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DISKUSSION

Eginbart ONNEN

50 deutsche Auslandsmodellschulen
an 50 zentralen Orten der Welt?

Ein interessantes Spiel mit Zahlen und Strukturen

Die Strukturen unserer Auslandsschulen sind im Augenblick das beherrschende Thema
unseres Auslandsschulwesens. Die angestrebten Verdnderungen stellen bei vielen Schulen
einen tiefen Eingriff in die bisherige Gestalt dar. Die Hauptversammiung in Oldenburg
wird sich deshalb in der Arbeitsgruppe 1 mit diesem zentralen Thema befassen. Dankbar
begriBen wir es, daB Eginbart Onnen, der Leiter der Zentralstelle, uns die Erlaubnis
gegeben hat, aus einem seiner Entwirfe Ausziige zu verdffentlichen. Es handelt sich dabei
nicht um ein Konzept der Zentralstelle, sondern um ein Sandkastenspiel, das diskutiert
werden und zur Entwicklung von Alternativen Ansto3 geben soll.

Die Zentralstelle hat die Schwachen der
jetzigen Begegnungsschule analysiert. Sie
hat aber auch Wege zu ihrer Uberwindung
gewiesen. Es scheint, als ob ein Teil der
Kritiker nur die Schwéchen sehen will, und
es ist zu befuirchten, daB der Widerstand
vieler Schulvereine gegen Strukturrefor-
men den Kritikern sogar recht geben
kénnte.

Reformen, die nicht innerhalb kurzer Frist
fur viele Beteiligte oder Betroffene Nut-
zen bringen und statt dessen zunéchst
einmal Arger verursachen, sind schwer
durchzusetzen. Es bedarf deshalb in un-
serem Fall groBer Geduld, Festigkeit und
unbeirrbarer Beharrlichkeit. Auf der ande-
ren Seite kann man aber heute aufgrund
des allgemeinen Diskussionsstandes sa-
gen, daB man es nicht weiterhin allein den
Schulvorstanden tiberlassen kann, die Bil-
dungsziele, die Struktur und den Auf-
nahmemodus der Schulen zu bestimmen.
Man wird keine Schul- bzw. Schulsubven-
tionspolitik betreiben wollen, die in ihren
padagogischen Voraussetzungen falsch
ist, in ihrem gesellschaftlichen Ansatz un-
seren Grundvorstellungen nicht gerecht
wird und — auch aus diesen Griinden —
in ihrer kulturpolitischen Wirksamkeit dem
fur sie geleisteten Aufwand nicht ent-
spricht, die also unsere Interessen nicht
gentigend bericksichtigt.

Sollte man trotz allen geduldigen Zu-
redens aber mit einer Schule nicht weiter-
kommen, so wére durchaus auch zu liber-
legen, die Férderung einer solchen Schule
ausschlieBlich auf den deutschen Schiler-
anteil zu beschréanken oder am gleichen
Ort eine Neugriindung zu planen, und
zwar auf der Basis einer zwischenstaatli-
chen Absprache. Hieran sollte man vor al-
lem an den Orten denken, wo ohnehin
gebaut wird oder werden soll, sei es fir
die ganze Schule, sei es als Erweiterung.
Es ware unverzeihlich, wenn man die Ge-
legenheit zur Kursanderung nicht be-
nutzte.

Kombination von Modell Il und IV

Man mag es im Hinblick auf unsere ,an-
gespannte Haushaltslage fur ein muBi-
ges Gedankenspiel halten zu tberlegen,
welche Kosten denn 50 Modellschulen an
50 zentralen Orten erfordern wiirden. ,Wir
kaben kein Geld” kann aber solange Ar-
gument sein, wie man mit groBen Kosten
unbefriedigende Zusténde fortsetzt, und
sicherlich entsprachen 50 groBe Schulen
- etwa als Kombination von Experten-
schule und bikultureller Sekundarstufe —
an den wichtigsten Punkten der Welt so-
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wohl unseren wirtschaftlichen wie auch
unseren kulturpolitischen Interessen, wie
auch dem Interesse der deutschen Kinder
besser als der jetzige Zustand. Ubrigens
geht auch Peisert in seinem Gutachten
von dem Bedirfnis der Bundesrepublik
nach solchen, von ihm etwas unglicklich
Deutsch-Schulen genannten Schulen an
zentralen Orten aus; ich halte allerdings
den Gedanken Peiserts fir etwas utopisch,
daB ein erheblicher Kostenanteil von den
Gastlandern getragen wirde. Die Ex-
pertenschulen betrachtet Peisert zu ein-
seitig unter dem Gesichtspunkt ihrer kul-
turpolitischen Unwirksamkeit.

Eine solche aus Modell IV (Expertenschu-
le) und Modell Il (bikulturelle Schule) kom-
binierte Schule, die schon im Memoran-
dum Nr. 3 der Zentralstelle (S. 16) auf-
gefiihrt wird, seitdem im Gespréch ist und
auch von VLR | Holzheimer besonders
gewdlrdigt wird (Bulletin 93 vom 7. 8. 1973)
wirde etwa so aussehen kdnnen, und
zwar ganz gleich, ob als Neugriindung
oder als Weiterentwicklung einer bisheri-
gen Begegnungsschule (siehe Graphik auf
Seite 5):

Bei 42 Klassen mit ca. 1100 Schiilern hatte
eine bikulturelle Schule dieser Art einen
Lehrerbedarf von ca. 65 Lehrkraften, da-
von ca. 40 fiur den auf Deutsch zu geben-
den Unterricht. Ich nehme aufgrund von
Erfahrungen an, daB von den 40 Deutsch-
Lehrkraften 10 Ortskréfte sind, daB das
durchschnittliche Ortskraft-Gehalt 20 000
DM ist und daB die jahrlichen Aufwendun-
gen flr einen vermittelten Lehrer 60 000
DM betragen.

Das ergibt an Lehrer-Personalkosten:

30 vermittelte Lehrer = 1,80 Mio. DM
35 Ortskrafte = 0,70 Mio. DM
2,50 Mio. DM

Die Lehrer-Personalkosten betragen er-
fahrungsgemaB mindestens 80 % der ge-
samten Betriebskosten einer Schule. 100%
wéren demnach rund 3 Mio. DM. Unter
der Annahme, daB sich in der Neuen Se-
kundarstufe ca. 550 Einheimische befin-
den, von diesen wiederum 50% schulgeld-
frei sind und flir die Ubrigen ein durch-
schnittliches Schulgeld von 1000 DM pro
Jahr gefordert wird, betriige die Eigenlei-
stung nur aus dem Schulgeld 825 000 DM.
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Der ZuschuBbedarf lage also bei 2,175 Mio.
DM; bei 50 Schulen dieser Art also bei
rund 110 Mio. DM. Der Ist-Betrag des
Haushaltsjahres 1973 liegt bei ca. 130 Mio.
DM.

Vergleich der Wirkung

Die Zahl der Abiturienten mit deutscher
Reifepriifung betriige 50 X minimal 50 =
2500 gegeniber z. Z. ca. 450. Die Kosten
pro Schiiler lagen pro Jahr bei

110000000

= 2000 DM.
55 000

Die der vorgeschlagenen Kombination
ahnlichen Deutschen Schulen in Istanbul
(Aleman Lisis), Athen und Saloniki stellen
im Durchschnitt ca. ein Drittel aller Ab-
iturienten (1972: 132).

Aus den vorangehenden Zahlen, die mit
groBer Vorsicht angesetzt sind, ist zu er-
sehen, daB die vorgeschlagene Lésung
der Interessenkonflikte hieb- und stichfest
ist. Fir sehr viel wesentlicher halte ich
aber die Einsicht, daB dieses Kombina-
tionsmodell

1. verniinftigen padagogischen Grundsat-
zen entspricht,

2. dem Interesse der Eltern im weitest-
moglichen Umfange gerecht wird und

3. kultur- und gesellschaftspolitisch weit-
aus wirksamer ist als die derzeitigen
Schulen.

Selbstversténdlich wirde auch eine solche
Schule immer ein sehr ortsbedingtes be-
sonderes Gesicht haben. Es waére un-
sinnig, das Turkische oder das Dari oder
das Arabische als Fremdsprache (z.B. in
Geschichte oder Physik) fur die deutschen
Kinder zu fordern, so selbstverstéandlich
es andererseits m.E. ist, daB sie auch
diese Sprache in der Deutschen Schule
in einem gewissen Umfange erlernen.
Auch der Anteil der deutschen und fremd-
sprachigen Schuler wird prozentual von
Schule zu Schule verschieden sein. Der
Grad der soziologischen Reprasentanz der
einheimischen Kinder kann in Kolumbien
nicht der gleiche sein wie in Rom.



Auch die Lehrplane werden sowohl aus
padagogischen Erwégungen wie aus un-
umganglichen politischen Riicksichten dif-
ferieren. Darauf aber kommt es nicht ent-

scheidend an. Diese Varietédten sind so-
zusagen Accessoirs. Entscheidend ist, daBB
der GrundriB stimmt. Nur dann kann man
richtig bauen.

Voll integrierte Oberstufe
(Sekundarstufe 11)
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Georg ULLMANN

Das Aufnahmeverfahren in die ,Neue
Sekundarstufe” deutscher Auslandsschulen

Die Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen hat keinen Zweifel daran gelassen, daf3 sie
im Modell |l der von ihr entwickelten Modelltypen eine ideale Verwirklichung ihrer Vor-
stellungen von einer guten deutschen Auslandsschule sieht. Dieser Modelltyp entspricht
in etwa dem deutschen Gymnasium. In den letzten Jahren haben sich einige Schulen geméafB
Modell I entwickelt. Ein besonderes Problem stellte dabei die Aufnahme von begabten
fremdsprachigen Schiilern, die von Schulen des Gastlandes kamen, in die neue Sekundar-
stufe der Deutschen Schule dar. Oberstudiendirektor Georg ULLMANN von der Zentral-
stelle hat im folgenden zusammengestellt, was auf der Schulleitertagung in Lissabon vom
13. bis 15. Februar 1975 an Material zusammengetragen worden ist. Wir verweisen
gleichzeitig auf den Bericht von Eilrich Jacobs im April-Heft 1975 der Zeitschrift ,Der
deutsche Lehrer im Ausland”, der sich freilich noch unter dem Schlagwort ,Soziale
Offnung” mit demselben Problem, wie es sich an der Deutschen Schule Guayaquil ergeben

hat, beschéftigt.

Die Anforderungen einer zweisprachigen,
zu einem bilateral anerkannten AbschluB
fuhrenden deutschen Auslandsschule (Mo-
dell Il — vgl. Memorandum Nr. 3 der Zen-
tralstelle fir das Auslandsschulwesen, S.
8ff.) zwingen zu einem Aufnahmeverfah-
ren, in dem nicht nur eine allgemeine
gymnasiale Eignung, sondern darUber hin-
aus eine besondere Sprachbegabung nach-
gewiesen werden muB. Da die Aufnahme
von Vierjahrigen, bezogen auf die Anfor-
derungen eines solchen Schultyps, das
schulische Scheitern einer Mehrzahl der
Schiler impliziert, darf die Aufnahme
fremdsprachiger Schiler erst in einem Al-
ter erfolgen, wenn die Eignung der Kin-
der mit einiger Sicherheit durch entspre-
chende Test- und Aufnahmeverfahren fest-
gestellt werden kann.

Man ist heute der Auffassung, daB die
Aufnahme fremdsprachiger Schuler erst
nach drei- bis funfjahriger Bewahrung in
der einsprachigen (muttersprachlichen)
Schule die Gewahr bietet, daB die Ziele
der bilingualen Ausbildung an einer deut-
schen Auslandsschule — Erwerb guter
deutscher Sprachkenntnisse, Erwerb einer
komplementaren Bildung in deutschen
Sprachkenntnissen, Erwerb eine komple-
mentédren Bildung in deutscher Sprache,
bilateral anerkannter AbschluB — erreich-
bar sind.

Entsprechend den &rtlichen Verhéltnissen
sind bei der Aufnahme fremdsprachiger
Schuler in die ,Neue Sekundarstufe” ver-
schiedene Verfahren entwickelt worden,
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die hier im Uberblick und zusammenfas-
send wiedergegeben werden sollen mit
dem Ziel, zu einem moglichst optimalen
Aufnahmeverfahren hinzufthren.

1. Deutsche Schule Istanbul

Jedes Jahr im Juni finden Aufnahmeprufun-
gen fur turkische Schuler statt, die die tur-
kische Grundschule (funf aufsteigende
Klassen) im Alter von elf Jahren absol-
viert haben und keine Vorkenntnisse der
deutschen Sprache besitzen, wobei hier
anzumerken ist, daf nach tiirkischer Ge-
setzgebung keine turkischen Kinder Grund-
schulen auslédndischer Schulen besuchen
durfen.

Die Aufnahme regelt sich einmal nach
der Anzahl der zur Verfugung stehenden
Platze (etwa 92—99), zum anderen nach
der von den Bewerbern in der Aufnahme-
prufung erreichten Punktzahl. Die Anzahl
der Bewerber betragt stets ein Vielfaches
der Anzahl der zur Verfugung stehenden
Platze (1967: 1047, 1968: 1343, 1969: 1596,
1970, 1897, 1971: 1981), so daB es sich
hier um einen sehr scharfen Auslesepro-
zeB3 handelt.

Die Einschreibefrist zur Aufnahmeprifung
betragt etwa funf Wochen und wird in
den Zeitungen bekanntgegeben. Die Auf-
nahmeprifung besteht aus einem schui-
eigenen Testverfahren, das je einen Ge-
déchtnis-, Selektions-, Analogie- und Ma-
thematiktest umfaBt. Die Tests werden
von einem ArbeitsausschuBB jedes Jahr



neu ausgearbeitet, ihre Stichhaltigkeit wird
laufend tberprift. Zur Kontrolle vergleicht
die Schule im folgenden Schuljahr die in
der Aufnahmeprifung erreichten Punkt-
zahlen mit dem Leistungsstand der Schu-
ler in den Hauptfachern. Der Vergleich er-
gibt in mindestens 85 von 100 Fallen
Ubereinstimmung — das ist ein mehr-
jahriger Erfahrungsdurchschnittswert.
Ermittelt werden sollen nicht Kenntnisse
und Wissen, sondern folgerichtiges Den-
ken, schnelles Erfassen, konzentriertes Ar-
beiten, mathematische und sprachliche Be-
gabung.

Die Auswertung erfolgt nach einem Punkt-
schema. Die Mathematik- und Analogie-
tests werden hoher als die Selektions- und
Gedéchtnistests bewertet.

Zur Funktion der Tests:

Analogietest: (aus dem Frankfurter Ana-
logietest abgeleitet). Gearbeitet wird mit
Woértergruppen, Zahlenreihen und Sym-
bolen. Dieser Test priift die intellektuelle
Begabung. Der Analogietest hat sich we-
gen der breiten Ergebnisstreuung als sehr
wirksamer Eignungstest erwiesen.

Selektionstest: Hier wird die Konzentra-
tionsféhigkeit gepruft. Der Schiler muB
aus 60 gegebenen Waortern 20 Wérter
mit bestimmten Buchstaben oder Buch-
stabengruppen heraussuchen und richtig
abschreiben; dieser Test ergab 1971 nur
eine geringe Streuung, weil die effektive
Arbeitszeit mit 10 Minuten zu hoch an-
gesetzt war.

Gedéchtnistest: Fir diesen Test wurden
15 zwei- und dreisilbige Waérter konstru-
iert, die keiner Sprache angehéren. ledem
dieser ,Neuworter® wurde als Gedécht-
nisstitze fUr den Schiler ein turkischer
Begriff zugeordnet. Lautdhnlichkeit zwi-
schen dem turkischen Wort und dem ,Neu-
wort" wurden vermieden. Dieser Test be-
steht aus zwei Teilen: Einpragungsphase
und Wiedergabe. In der ersten Phase
haben die Schuler 10 Minuten Zeit, um
sich die Wérter einzuprégen. Die Wor-
ter durfen nicht notiert werden. Zwischen
Einpragungsphase und Wiedergabe liegt
der Mathematiktest. Im AnschluB an die-
sen missen die Schuler innerhalb von drei
Minuten die von ihnen gemerkten Wor-
ter auf einem neuen Blatt den tirkischen
Begriffen zuordnen.

Mathematiktest: Er besteht aus zehn Auf-
gaben. Die Beispiele entstammen dem

Stoff der 5. Klasse an turkischen Volks-
schulen. Vorwiegend werden bei diesem
Eignungstest Textaufgaben von héherem
Schwierigkeitsgrad verwendet.

Die Schule fuhrt drei parallele Vorberei-
tungs-(Null-)klassen (oder Sexta fiur Tur-
ken) zu je 34 Schilern, Die Klassenrdume
sind audio-visuell ausgertstet. Nach ei-
nem lJahr erfolgt der Unterricht nach deut-
schem Programm. Die Zahl der Nichtver-
setzten aus allen drei Vorbereitungsklas-
sen lag in den letzten Jahren zwischen
funf und 12 Schulern.

2. Deutsche Schule Athen

Die groBe Zahl der Bewerbungen erlaubt
auch hier eine scharfe Auslese bei der
Aufnahme. Sie wird einzig und allein von
dem Grad der Beherrschung der deut-
schen Sprache abhéngig gemacht. Auch
die griechische Schulgesetzgebung 4Bt
keine nichtgriechischen Grundschulen zu.
Die Bewerber besuchen wéhrend ihres
5. und 6. Grundschuljahres wéchentlich an
zwei Nachmittagen fur je zwei Stunden
die Vorbereitungskurse der Schule. Die
Kurse werden im ersten Kursjahr meist
von ortsansassigen, mit Griechen verhei-
rateten deutschen Lehrerinnen und von
Lehrern der Deutschen Schule gegeben,
im zweiten Jahr unterrichten nur von Bonn
entsandte Lehrer.

Werbung ist unnétig und wird nicht be-
trieben, da der Andrang in die Vorberei-
tungskurse groB3 ist und immer starker
wird. Nach der Einschreibung von zirka
340 Schulern (das ist die Kapazitatsgrenze
fur das 1. lahr des Vorkurses mit 12 Paral-
lelklassen) wird das Verfahren abge-
schlossen. Spétere Interessenten werden
abgewiesen.

- Uber die Aufnahme am Ende des zweiten

Vorbereitungsjahres in die 7. Klasse der
griechischen Abteilung des Gymnasiums
der Deutschen Schule entscheiden die Be-
obachtungen des Schulleiters bei seinen
Unterrichtsbesuchen, die Beurteilungen
des Kurslehrers des zweiten lahres, eine
schriftliche und fir das letzte Leistungs-
drittel mundliche Aufnahmeprifung. Von
den 300 bis 340 Schulern eines Jahrgangs
werden dem Fassungsvermégen der Schu-
le entsprechend 102 Schiller aufgenom-
men, sofern diese die Aufnahmeprifung
fur das griechische Gymnasium bestehen
(in den letzten Jahren haben alle Bewer-
ber diese Prufung bestanden).



Neben der Sprachbewaltigung an den ge-
gebenen Mustern werden bewuBt Forde-
rungen an die allgemeine Begriffsbildungs-
und Abstraktionsfahigkeit der Schuler ge-
stellt. Terminologie und Grammatik dienen
als Mittel zum Zweck der ,Inteiligenzpri-
fung®.

Die Aufnahmeprifungen zeigen zwar, daB
die Schuler durch bestimmte Aufgaben-
stellungen hinsichtlich ihrer Eignung flr
die Schule getestet werden koénnen, doch
werden die Ergebnisse relativiert durch
die nicht gegebene Chancengleichheit der
Vorbereitungsschiiler. Viele dieser Schi-
ler bekommen vom Kindergarten an Un-
terricht in deutscher Sprache oder haben
Privatlehrer bis zu der Aufnahmeprifung.
Der Priifungsstoff (nach Hermann Kessler,
Deutsch fiir Auslander, T. 1) wird wort-
wortlich eingepaukt.

Es gibt keine Integration mit den deut-
schen Schilern. Deutsche und griechische
Abteilung verlaufen parallel. Die Schul-
erfolgsquote jedoch ist auBerordentlich
hoch: von der Eingangsstufe — Klasse 7
— bis zum erfolgreichen AbschluB beste-
hen etwa 80 9% eines Jahrgangs die Pri-
fung.

3. Deutsche Schule Teheran

Die Werbung fur den ,Neuen Sekundar-
zug" erfolgt durch den Besuch iranischer
Volksschulen, durch Zeitungsanzeigen,
durch ein Schreiben der Referentin fur
auswartige kulturelle Beziehungen im Er-
ziehungsministerium an samtlichen Tehe-
raner Grundschulen. Die Aufnahme erfolgt
nach dem vierten Grundschuljahr. 1972
kamen etwa 400 Schiiler aus 140 Grund-
schulen zur Aufnahmeprifung, 1973 bei
sehr zuriickhaltender Werbung 440 Schu-
ler aus 180 Grundschulen, 1974 waren es
bereits 500 Schuler. Viele kommen aus
den ‘sozial schwachen Schichten der Sid-
stadt. Die Erfahrung hat gezeigt, daB die
iranische Offentlichkeit, das Ministerium,
die Lehrer an den iranischen Schulen und
die Eltern hauptséachlich durch das mit der
Aufnahme verbundene Angebot der so-
zialen Offnung zu gewinnen sind. Von
offizieller Seite werden groBe Erwartun-
gen an die ,Neue Sekundarstufe” gestellt.
Bisher wanderten die Abiturienten der
Deutschen Schule Teheran fast ausschlie3-
lich ins Ausland ab, nunmehr erhofft man
sich, daB die Abiturienten, die aus der

8

+Neuen Sekundarstufe® hervorgehen, im
Lande bleiben und damit eine echte Bil-
dungshilfe fur das Land leisten kénnen.

Die Eignung der Schiler wird durch ein
doppeltes schriftliches Verfahren festge-
stellt:

— durch einen sprachfreien Intelligenztest
(anlehnend an den Test des Instituts
fur internationale P&dagogik in Frank-
furt),

— durch einen Schulieistungstest, der die
Fahigkeit zur Zweisprachigkeit und das
mathematische Verstandnis pruft.

Der -Durchschnitts-1Q aller Priflinge lag
bei 99, entspricht also einem européischen
Standard und erweist diesen Test (J. C.
Daniels, Figure Reasonning Test) fir po-
tenzielle Schuler dieser Schule als an-
wendbar. 130 Schiler hatten einen IQ von
tber 110. In den oben genannten drei Jah-
ren wurden jeweils 34 Schiler aufgenom-
men, und zwar in eine Vorbereitungsklas-
se, die an der Schule als 0-Klasse ge-
fahrt wird mit wochentlich 22 Stunden
Deutsch als Fremdsprachenunterricht.

Die Umstellung von der arabischen Schrift
auf die lateinische wurde ohne Schwierig-
keiten in einem zweimonatigen Schreib-
Lese-Kurs von allen Schilern geleistet.
Nach AbschluB des Schreib-Lese-Kurses
wurde in einem vorbereitenden Mathe-
matikunterricht der Wissensstand der
Schuler auf die deutsche Sprachebene
transformiert. Am Ende des Jahres wurde
eine miindliche und eine schriftliche Pri-
fung in Deutsch, Mathematik und Persisch
durchgefuhrt. 1972 haben funf Schiiler der
0-Klasse nicht bestanden, 1973 alle.

Gegenliber den Istanbuler Erfahrungen
zeigen sich entscheidende Verschiebun-
gen: das Hérverstédndnis und die Sprech-
fahigkeit sind groBer, die Kenntnisse in
systematischer Grammatik sind schwéa-
cher, es werden auch mehr Rechtschreibe-
fehler gemacht. Das Ergebnis ist mit-
bedingt durch den Einsatz von ,Vor-
warts” und spiegelt die Intention des Un-
terrichts, der Grammatik nur da bewulBt
macht, wo es fur das Verstandnis erfor-
derlich ist, aber keinen . Selbstwert in
grammatischen Ubungen sieht.

Der Persischunterricht von 8 Stunden war
abgestimmt auf die AbschluBpriifung der
jranischen Grundschulen nach dem 5.
Schuljahr. Fast alle Schuler haben frei-
willig diese Priifung vor einer staatlichen



Kommission abgelegt. Es bleibt weiterhin
das Ziel, den Persischunterricht so zu
fuhren, daBl der Stand eines normalen
iranischen Gymnasiums gesichert ist und
damit die Voraussetzung fur einen wirkli-
chen bilateralen AbschluB.

In Zukunft soll die Vorbereitungsklasse
nicht mehr als 0-Klasse, sondern als 5.
Klasse gefiihrt werden mit dem Ziel, nach
dem 6. Schuljahr die Schiiler in den musi-
schen Fachern, Mathematik und den Na-
turwissenschaften in den normalen Unter-
richt der Schule zu integrieren. Dem ent-
spricht die Umgestaltung der Mittelstufe,
die durch Einfuhrung des Kursunterrichts
und das Angebot von Wahlpflichtfachern
so flexibel wird, daB die integration des
.Neuen Sekundarzweiges” schrittweise er-
folgen kann. Die Integration soll mit der
10. Klasse abgeschlossen sein.

Nicht unerwéhnt bleiben soll die Schul-
gelderhebung, die in Teheran fur die
Schiler der ,Neuen Sekundarstufe” als
besonders gelungen zu bezeichnen ist.
Grundsatzlich gilt das Normalschulgeld
der Grundschule (fur deutsche Schiiler).
leder Schiler erhalt bei Aufnahme in die
.Neue Sekundarstufe” zunachst davon
25 % NachlaB. Weitere 25 % des theoreti-
schen Aufkommens (Schilerzahl X Nor-
malschuld = theoretisches Schulgeldauf-
kommen) werden individuell vergeben
nach Leistung und sozialer Einstufung,
wobei zu letzterem drei Einkommensgren-
zen festgelegt wurden. Vom 2. Schuljahr
in der ,Neuen Sekundarstufe” ab wird der
Satz verdoppelt, der sich aus der sozialen
Einstufung ergibt, und zwar bei einer
Durchschnittsnote oberhalb 2,5.

4. Deutsche Schule Bogota

Ende 1971 waren die Vorbereitungen fur
die Einrichtung von Stipendiatenklassen
weitgehend abgeschlossen. Die Schullei-
ter von 17 Staats- und Distriktschulen, von
Lehrern der Deutschen Schule ausfuhrlich
informiert, benannten jeweils die besten
Schiler ihrer 4. Grundschulklassen, be-
nachrichtigten die Eltern und luden zu
Elternversammlungen ein. In insgesamt 12
Versammlungen erklarten je ein kolum-
bianischer und ein deutscher Lehrer den
Plan und die Bedingungen. Fur die Pru-
fung ist federfiihrend die Universidad
Pedagégica Nacional. Eingesetzt wird der
vom Departamento de Investigaciones

Sicopedagdgicas — Seccion de Orien-

tacion Profesional — herausgegebene
.Test Inteligencia Global® von Arthur
R. Otis.

Zu den Aufnahmeprufungen erschienen
227 Schuler. Das Testverfahren bestand
aus zwei Teilen und wurde nach einem
Hunderter-Punkt-System bewertet. Die un-
tere Grenze lag bei 65 Punkten. 87 Schu-
ler erreichten die Punktzahl zwischen 99
und 65. In einer SchluBsitzung wurde
durch eine kolumbianisch-deutsche Lehrer-
kommission uber die endglltige Aufnahme
entschieden. Dabei wurden 25 von den 87
Schilern ausgeschieden, weil sie ent-
weder den finanziellen Bedingungen nicht
entsprachen, padagogische Bedenken be-
standen oder weil sie zu alt waren. Von
den urspringlich 227 sich meldenden
Schiilern verblieben demnach 62, die in
den Vorkurs aufgenommen wurden.

Anfang 1972 erfolgte dann die Einrich-
tung von drei Vorbereitungskursen mit je
4 Wochenstunden Deutsch und zwei Wo-
chenstunden Mathematik. Im Deutsch-
unterricht wurde das Werk ,Vorwarts”
eingesetzt — mit &hnlichen Ergebnissen
wie in Teheran.

Eine Zwischenbeurteilung Ende Juni 1972
ergab folgenden Stand: die Leistungen
bei 25 bis 30 Schiilern waren gut bis sehr
gut, bei 10 Schulern zufriedenstellend, fir
den Rest wurden erhebliche Schwierigkei-
ten vorausgesagt, bei 16 aus der letzteren
Gruppe waren die Leistungen in beiden
Fachern ubereinstimmend schlecht.

Bei diesem Ergebnis muB3 noch einmal er-
wahnt werden, daB neben Intelligenz,
Schulleistung (bisheriger) .und Alter der
soziale Status der Eltern dieser Schiler
entscheidendes Aufnahmekriterium  war,
wobei die vom Ministerium geforderten
Einkommensgrenzen strikt zu beachten
waren (renta liquida gravable no sobre-
pasa la suma de 2.000,— Pesos).

Anfang Dezember 1973 erfolgte die end-
gultige Auswahl: aufgrund ganzjahriger
Beobachtung und einer Testserie am Ende
des Jahres wurden 34 Schiler Anfang
Januar 1973 in die 7. Klasse (1. Bachillerat)
aufgenommen: Dieses 7. Schuljahr .oder
1. Bachillerat endete erst im Juni 1974, um
den AnschluB an den Schuljahresplan her-
zustellen und an das Niveau der Parallel-
klassen aufzuschlieBen. Denjenigen Schu-
lern, die sich als leistungsschwach erwei-
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sen sollten, wurde damals in Aussicht ge-
stellt, mit einem Abgangszeugnis der
Deutschen Schule am Ende des Kalender-
jahres in das 2. Bachillerat einer kolum-
bianischen Schule tiberzuwechseln.

Die Integration mit den aus dem Kinder-
garten heraufkommenden Klassen soll im
3./4. Bachillerat erfolgen.

In der Klasse der ,Neuen Sekundarstufe”
wird sieben Stunden wéchentlich Deutsch
als Fremdsprache unterrichtet. Zum Ein-
satz gelangt dasWerk ,Vorwarts“. Was am
starksten auffallt, ist- der im Verhéltnis
zu herkédmmlichen Unterrichtsverfahren
geradezu (berwaltigend groBe Sprech-
anteil der Schuler wahrend einer Unter-
richtsstunde (lt. Bericht von OStR. Eck-
hardt). Ist die Phase der Semantisierung
abgeschlossen, kann sich der Lehrer auf
die Rolle des Korrigierenden und Fragen-
den beschranken. Standiges Frage- und
Antwortspiel fihren zu einer Konzentra-
tion und einem Maf sprachlicher Aktivitat
der Schiiler, wie sie bei anderen Verfah-
rensweisen zumindest nicht Ublich sind.
Eine Bestandsaufnahme nach dem Final-
examen im Juni 1974 ergab, daB die Klas-
se der ,Neuen Sekundarstufe” von der
Zahl der zu habilitierenden Facher her
gesehen mit an der Leistungsspitze steht.
Im Fach Deutsch entsprach die Aufgaben-
stellung im JahresschluBexamen leistungs-
maRig genau der, die auch den aus dem
Kindergarten aufgestiegenen Klassen, die
nach ,Vorwarts" unterrichtet werden, vor-
gelegt wurde.

Der nachste Vorkurs im Rahmen der
.Neuen Sekundarstufe” hat im Januar 1975
begonnen. Das Ausleseverfahren ist wie-
der in Zusammenarbeit mit der Universidad
Pedagogica und unter Benutzung des
.Otis"-Tests durchgefiihrt worden, der
sich relativ bewahrt hat. Er wurde er-
ganzt durch einen Leistungstest im Fach
Mathematik, der an der Deutschen Schule
Valencia verwendet wird, nachdem er
sprachlich auf Kolumbien abgestellt wur-
de.

Die maximale Einkommensgrenze bei der
Zulassung wurde erhoéht. Man ist der
Auffassung, daB ein Einkommen von
5000,— bis 6000,— Pesos monatlich, das
etwa ein graduierter Ingenieur als Ange-
stellter erhélt, in Kolumbien noch zu den
unteren Einkommensklassen gehért. Un-
ter allen Umsténden soll jedoch der so-

10

ziale Aspekt des Aufnahmeverfahrens in
die .Neue Sekundarstufe“ beibehalten
werden und vorrangig bleiben. Daraus er-
geben sich als Adressaten fur die Wer-
bung die gleichen Schulen wie bei dem
ersten Versuch. Aus diesen Uberlegungen
heraus resultiert auch die Auffassung,
gestaffeltes Schulgeld zu erheben.

5. Deutsche Schule Lima

1972 wurde hier mit der Einrichtung von
Vorbereitungskursen fir die ,Neue Se-
kundarstufe* begonnen. Zunéchst wurde
das Einverstandnis der U(bergeordneten
und lokalen Erziehungsbehérden des
Gastlandes eingeholt. Danach erfolgte die
Kontaktaufnahme mit den Schulleitern der
als Zubringerschulen in Frage kommenden
Gastlandschulen, insgesamt 17. An diesen
Schulen mit insgesamt 1130 Schilern und
Schiilerinnen in den 5. Grundschulklassen
wurden 205 Antragsformulare ausgegeben.
Davon wurden 159 mit den Namen der
von den Schulen ausgewéhiten besten
Schiilern abgegeben. Am Prifungstag er-
schienen davon 144,

Fur die Aufnahmeprifung wurde ein in
der Bundesrepublik Deutschland entwik-
kelter Begabungstest verwendet (,Auf-
gaben zum Nachdenken AzN 4 + Form A,
Julius Beltz Verlag, Weinheim, Bergstra-
Be). Dieser fir das 4. Schuljahr in der
Bundesrepublik als Begabungstest benutz-
te Test wurde in das Spanische Ubersetzt
und den értlichen Begebenheiten ange-
paBt, wobei folgende Testkriterien rele-
vant waren: die Fahigkeit, abstrahierend
und logisch zu denken, die ausreichende
Beherrschung der eigenen Muttersprache
und des Zahlensystems sowie des Ope-
rierens mit dessen Symbolen, Anpas-
sungsfahigkeit an neuartige Situationen,
die Fahigkeit, Kenntnisse und Fertigkei-
ten zu erwerben.

Dementsprechend befaBten sich die 5
Gruppen von Testaufgaben mit Rechnen,
Analogien, Zahlenreihen, Satzerganzun-
gen und Instruktionsversténdnis.

Von den 144 Priflingen wurden die 56
Besten ausgewahlt und zu einem Vor-
bereitungskurs zugelassen. Der Vorberei-
tungskurs lief von Ende September bis
Mitte Dezember und umfaBte zweimal wé-
chentlich jeweils zwei Stunden Unterricht
im Fach Deutsch als Fremdsprache mittels
Lehrwerk ,Vorwéarts® und jeweils einer



Stunde Mathematikunterricht. Nach etwa
22 Unterrichtstagen wurden die 30 besten
Schiler ausgewdhlt und in die 7. Klasse
(1. Sekundariaklasse) aufgenommen. Fur
diese Schuler wurde der ,Vorwarts*-Kurs
in den Ferienmonaten Januar bis April
1973 fortgesetzt. Die Klassen der ,Neuen
Sekundarstufe® sollen im 7. und 8. Schul-
jahr noch einen eigenen Kilassenverband
bilden, um mit den Schilern intensiven
Deutschunterricht betreiben zu konnen.
In den musischen Fachern soll dagegen
so frih wie méglich die Integrierung mit
anderen Klassen (Parallelklassen) erfol-
gen.

Neben der begabungsorientierten Aus-
lese bleibt hier wie in Bogotad im Vorder-
grund die Aufnahme in die ,Neue Sekun-
darstufe” auf der Basis einer ,sozialen
Offnung”.

6. Deutscher Schulverband Valparaiso

Bedingt durch die Umstrukturierung der
Schulen Valparaiso, Vifia del Mar und
Quilpué zu einem Schulverband, bekam
die Teilschule Vifia del Mar die Aufgabe,
1973 die Vorbereitungen fir einen Son-
derzug im Rahmen der ,Neuen Sekundar-
stufe” in die Wege zu leiten.

Nach Vorgesprachen im November 1972
mit dem Direktor der Provinzschulbehor-
de, erneuten Konsultationen Anfang des
Schuljahres 1973, offentlicher Bekannt-
machung in der Zeitung, Erlauterungen des
Projekts auf einer Versammlung samtli-
cher Direktoren des V. Schulbezirks Vina
del Mar und mehreren Elternversammlun-
gen konnte der Vorbereitungskurs im
April 1973 in vier Gruppen mit je vier
Wochenstunden Deutsch nach dem Lehr-
werk ,Vorwarts® beginnen, wovon je eine

Gruppe an zwei Staatsschulen und zwei
Gruppen an der Deutschen Schule in
Vifia von vermittelten Lehrkraften unter-
richtet wurden. Die anfangliche Gruppen-
starke betrug etwa 20 Schuler. Sie waren
von den einzelnen Schulen aufgrund ihrer
guten Leistungen in Spanisch, Mathema-
tik und Ciencias benannt worden.

Alle Schiler kommen aus sozialen Schich-
ten, die das Schulgeld nicht aufbringen
kénnen. Von den insgesamt 82 Schulern,
die den Vorbereitungskurs begannen,
schieden im Laufe des ersten Halbjahres
5 Schiler aus eigenem EntschluB, 25 nach
einem Zwischentest zum Ende des ersten
Halbjahres aus. Von den 52 verbliebenen
Schilern stellten sich 48 dem AbschluB-
test Mitte Dezember 1973, woraufhin die
30 Besten in die 5. Klasse der Deutschen
Schule zu Beginn des Schuljahres 1974
aufgenommen wurden. Fur die Entwick-
lung eines angemessenen Aufnahmetests
wurde das Material der Deutschen Schu-
len in Bogotd und Lima herangezogen.
Auch hier bestand er aus einem allgemei-
nen Intelligenz-, Mathematik- und Deutsch-
test.

Allen Schilern, die in die 5. Klasse auf-
genommen wurden, war Schulgeldfreiheit
zugesichert worden. Die Aufnahme von
Schiilern in die ,Neue Sekundarstufe”
soll sich in Zukunft in stdrkerem MalBe
nach der begabungsorientierten Auslese
richten.

7. Deutsche Schule Valencia

Wahrend im Schuljahr 1971/72 ausschlieB-
lich durch eine Zeitungsannonce fur die
Teilnahme am vorbereitenden Sprachkurs
der Schule geworben wurde, nahm man im
folgenden Schuljahr (1973) persénlichen
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Kontakt mit den Leitern von 24 Colegios
Nacionales auf. Im Gesprach wurden die
Zielsetzung der ,Neuen Sekundarstufe”
eingehend erlautert und die Griunde fur
die Umstrukturierung der Schule darge-
legt. Es wurde anerkannt, dal3 ein bilingu-
ales Schulsystem mit dem Ziel der bilate-
ral anerkannten Reifeprifung auBerordent-
lich schwierig sei und aus padagogischen
Grinden nur echt begabten Kindern zu-
gemutet werden koénne. Es wurde jede
Unterstutzung zugesagt.

Das fur die Eltern bestimmte Informations-
blatt wurde von den die 3. Klassenstufe
betreuenden Lehrern nur an die besten
Schiler ausgegeben, so daB die jeweilige
Schule den VorausleseprozeB selbst steu-
erte. Da alle Schulen 2- bis 5zugig sind,
kann nach kurzem Zahleniberschlag von
der Basisschiilerzahl 2000 ausgegangen
werden, die von diesem fur die Schule
relativ einfachen AusleseprozeB3 erfal3t
wurde. Bis zum Stichtag wurden 257 Schii-
lerinnen und Schtiler gemeldet, von denen
224 Ende September am vorbereitenden
Testverfahren teilnahmen. Das Testverfah-
ren wurde in zehn verschiedenen Grup-
pen von jeweils zwei Lehrern der Schule
nach genau festgelegtem Plan durchge-
fihrt. Der Test selbst, der von der Schule
aus verschiedenen Testbatterien zusam-
mengestellt wurde, weist nach Auswer-
tung durch die Schule noch Mangel hin-
sichtlich der Schwierigkeitssteigerung in-
nerhalb der Teiltests auf und bedarf der
Verbesserung. Vor allem soll das Erler-
nen von Instruktionen, die nach Ablauf
einer gewissen mit Arbeit ausgefiliten
Zeit zu weiteren Aufgabenlésungen vor-
ausgesetzt sind, im n&achsten Jahr auf-
grund der Erfahrungen starker einbezo-
gen werden. Da es sich um einen infor-
mellen Test handelt, sind die Riickschliisse
vom erzielten Ergebnis her auf die all-
gemeine Leistungsfahigkeit unzuléssig.
Wo jedoch hohe Leistungsbewertung und
hohe Punktzahl im Test korrelierte, darf
bei der groBen . Basisschiilerzahl uber-
durchschnittliche Begabung vorausgesetzt
werden. Aufgrund der Leistungsnoten und
Testergebnisse wurden 1973 die besten
60 Schuler aufgenommen.

Die 224 Teilnehmer am Testverfahren tei-
len sich ihrer sozialen Schichtung nach
folgendermaBen auf:
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Gemeidet  Auf- Nicht auf-
genommen gdgenommen
Gruppe 1: ’
Akademiker. 18 12 6
Gruppe 2:
Beamte,
Angestellte 44 16 28
Gruppe 3:
Handel,
Facharbeiter 119 24 95
Gruppe 4:
ungelernte
Arbeiter 44 8 36

Aus dem Gesamtausleseprozef3 kann also
gefolgert werden, daB3 jede Begabungs-
auslese schichtenspezifische Auswirkun-
gen hat.

An dieser Stelle muB3 noch einmal betont
werden, daB das Ziel der ,Neuen Sekun-
darstufe” die Auslese begabungsorientier-
ter Zuge ist, was nicht ausschlie3t, dabei
die ,soziale Offnung” als Moglichkeit of-
fen zu halten. Wahrend des Vorberei-
tungsjahres erfolgt eine kontinuierliche
Auslese — schon vor dem Ergebnis eines
Testverfahrens am Jahresende. Dadurch
will man Enttduschungen auf Seiten der
Eltern und Schiler vermeiden, den Lern-
prozeB3 durch schwachere Schiler nicht
belasten und den Vorbereitungskurs ko-
stensparend gestalten. Drei Teiltestver-
fahren (Material ,Testreihe zur Prifung
von Schweizer Kindern vom 4. bis 15. Al-
tersjahr® von Biésch/Fischer, Verlag Hans
Huber, Stuttgart, 1969, sachgerecht und
lokalbezogen ausgewshlt) unter Benut-
zung und Verwendung verschiedener Test-
typen wie verbale Tests, operatorische
und rédumliche Tests, Materialbeherr-
schungstest, Test des abstrakten Den-
kens, Situationsfragentests und Alternativ-
tests sollen ein optimales Auswahlverfah-
ren ermdglichen. Der AusleseprozeB3 er-
folgt unter besonderer Berucksichtigung
der Lernmotivation, der Gedéachtnisleistun-
gen und der sprachlichen Begabung. Von
den 60 Teilnehmern des Vorbereitungs-
kurses wurden zum Schuljahr 1974/75
die besten 25 bis 28 Schiiler(innen) in
die 5. Klasse, d.i. die 1. Klasse der ,Neu-
en Sekundarstufe”, ibernommen.

Zur Unterrichtsarbeit in den Vorberei-

tungskursen werden das Lehrwerk ,Vor-
warts® und zusatzlich ausgesuchte Texte



eingesetzt, mit groBem  Erfolg, wie die
Gberraschend guten Ausspracheleistungen
schon nach wenigen Monaten beweisen.

Das Ausleseverfahren wird standig ver-
bessert, hat sich aber im Prinzip als sehr
sinnvoll und rational erwiesen.

8. Deutsche Schule Las Palmas

Die Umstrukturierung der Schule wurde
den Mitgliedern des Schulvereins, der El-
ternschaft, den spanischen Behdrden und
der Offentlichkeit vorgestellt und erdrtert
und erhielt allgemeine Zustimmung. Von
Seiten der ortlichen spanischen Erzie-
hungsbehorden (Delegacion del Ministerio
de Educacion y Ciencia und Inspeccion
de la Educacion General Basica) wurde je-
de Unterstltzung bei der Verwirklichung
der neuen Schulform zugesagt.

Die ersten Zeitungsannoncen im Juli 1973
erbrachten nur eine geringe Zahl von 12
Anmeldungen, nach einer Wiederholung
der Campagne erhohte sich die Zahl der
Anmeldungen auf 18, was bei weitem nicht
ausreichte. Erst der persénliche Besuch
des Schulleiters bei den Direktoren einer
Reihe von Staats- und Privatschulen der
Educacion General Basica sowie auch bei
dem Présidenten der Elternvereinigung
der betreffenden Schulen fiihrte zu einem
verstarkten Anmeldestrom. Daraufhin wur-
den zwei Vorbereitungskurse eingerichtet,
in denen 55 Schiler zweimal wéchentlich
im Fach Deutsch als Fremdsprache nach
dem Lehrwerk ,Vorwarts® von je zwei
Stunden Dauer unterrichtet wurden.

Eine Vorauswahl der Schiler entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit war an-
fangs aufgrund der nur spérlich eingegan-
genen Meldungen nicht geplant. Auch spa-
ter erschien sie nicht notwendig, da die
vorgelegten Zeugnisse des 3. Kurses der
Educacion General Basica (Grundschule)
ausnahmslos dberdurchschnittliche Lei-
stungen auswiesen. Es zeigte sich im Ver-
lauf des Vorkurses, daB die Leiter der
Schulen von sich aus eine sehr straffe
Vorauswahl getroffen hatten. Wie in Va-
lencia erfolgte der AusleseprozeB3 wéh-
rend des Vorbereitungsjahres unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Lernmoti-
vation, der Gedé&chtnisleistungen und der
sprachlichen Begabung. Von den 55 Teil-
nehmern des Vorbereitungskurses wurden
aufgrund der gezeigten Leistungen wah-
rend des Kursjahres und des Testergeb-

nisses am Ende des Jahres 20 Schuler(in-
nen) in die 5. Klasse, d.i. die 1. Klasse
der ,Neuen Sekundarstufe”, aufgenom-
men.

SchluBfolgerungen

Aufgrund aller bisher gemachten Erfahrun-
gen an verschiedenen Schulorten mit un-
terschiedlichen lokalen Verhéltnissen durf-
te sich folgendes Auswahlverfahren fir
die Zukunft als optimal erweisen:

— Information der Offentlichkeit durch
entsprechende Zeitungsannoncen Uber
das bilinguale Schulsystem und den
Aufnahmemodus sowie intensive Dar-
stellung des Konzepts vor gezielt an-
gesprochenen Interessengruppen.

— Enge Zusammenarbeit mit den staat-

lichen Schulbehérden des Gastlandes.

— Vorauswahl an den in Frage kommen-

den staatlichen Grundschulen am Ende
des 3. Schuljahres durch den Leiter
der jeweiligen Schule und den jeweili-
genKlassenlehrer nach-dem Leistungs-
stand und der allgemeinen Verhaltens-
weise des Schiilers und unabhéngig
vom sozialen Status der Eltern der
Schuler allein nach dem Prinzip der
Begabungsorientierung.

— Umfangreiche und ubersichtlich ange-

ordnete Informationsblatter fur die El-
tern der Schiller von 3. Klassen an
muttersprachlichen Grundschulen.

— Aufnahmetest fur die gemeldeten Schu-

ler in den Vorbereitungskurs in den
Fachern Muttersprache, Rechnen und
Sachkunde nach einem Punktsystem.

— Aufnahme von ca. 60 Schilern, wobei

man von einer Mindestbasiszahl von
340 Meldungen ausgehen mafBte, in
den Vorbereitungskurs aufgrund der
Leistungsnoten in der Muttersprache,
im Rechnen, in der Sachkunde und des
Testergebnisses.

— Vorbereitungskurse zu drei Gruppen
von je 20 Schiilern mit zweimal 2 Stun-
den Deutschunterricht wochentlich nach
dem Lehrwerk ,Vorwarts® und einer
Stunde wdchentlich Mathematikunter-
richt.

— KontinuierlicherAusleseprozeBwahrend

des Vorbereitungsjahres (mindestens
drei Teiltestverfahren) unter besonde-
re Beriicksichtigung der Lernmotiva-
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tion, der Gedéchtnisleistung und der
sprachlichen Begabung.

— Zwischenberichte Uber den Leistungs-
stand der Schiiler an die Eltern nach
jedem Teiltest.

— Nach einjdhrigem Vorbereitungskurs
am Ende des 4. Grundschuljahres Pri-
fung durch einen umfangreichen Test
— einschlieBlich Sprachtest — und Auf-
nahme der 35 besten Schiler in die
5. Klasse (1. Klasse der ,Neuen Se-
kundarstufe ) der Deutschen Schule.

— Genaue Begriundung bei Nichtaufnah-
me in die 5. Klasse der Deutschen
Schule den betreffenden Eltern gegen-
Uber.

Wenn damit die Frage des effektiven Auf-
nahmeverfahrens und Ausleseprozesses
gelost zu sein scheint, auch was den
Einsatz der bisher verwendeten Testver-
fahren anbelangt, die im Detail noch zu
verbessern sein werden, so bleiben im
Zusammenhang damit doch noch einige
Fragen offen, die einer Beantwortung be-
dirfen.

Erwahnt werden soll hier nur, inwieweit
eine Weiterfuhrung des Deutschunterrichts
bei den am Ende des Vorbereitungskurses
ausscheidenden Schilern sinnvoll er-
scheint. Einer Klarung des Stipendien-
systems etwa nach dem Teheraner Prin-
zig des gestaffelten Schulgeldes nach Lei-
stung und Bedurftigkeit sollte bald néaher-
gekommen werden. Problematisch bleibt
nach wie vor der Zeitfaktor bei der Inte-
gration der Schiler, die in die 5. Klasse
aufgenommen werden, in das allgemeine
Schulsystem der Deutschen Schule, wobei
zugleich Fragen der Lehrverfassung auf-
geworfen werden. Wie sieht es bei dem
enormen Leistungsanspruch mit der Be-
lastbarkeit der Schiler aus, schon rein
quantitativ, ganz abgesehen von dem qua-
litativen Anspruch eines bilingualen Unter-
richtssystems? —

Sicherlich werden derartige Fragen erst
beantwortet werden kénnen, wenn die
Schulen mehrjéhrige Erfahrungen mit
Klassen der ,Neuen Sekundarstufe” ge-
macht haben werden. Sobald derartige
Berichte von Seiten der Schulen vorlie-

gen, sollen sie als Erfahrungsmaterial in
gegenseitigem Austausch zur Verfigung
gestellt werden.

Deutsches Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz

Zur Teilnahme an den- ersten Prufungen
fur das Deutsche Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz / Stufe Il im Au-
gust 1974 sind 25 Schulen in Latein-
amerika aufgefordert worden. Alle Schu-
len sind der Aufforderung gefolgt. Der
Zentrale AusschuBB fiir das Deutsche
Sprachdiplom hat 681 von 907 Priifungs-
bewerbern aufgrund ihrer Leistungen in
der schriftlichen und mundlichen Prifung
ein Diplom zuerkannt. Aus diesen Ge-
samtzahlen ergibt ‘sich rechnerisch eine
Erfolgsquote von 75 % als Mittelwert. Das
Ergebnis an den einzelnen Schulen liegt
erheblich dartiber oder darunter. Der Ein-
fluB ortlicher Faktoren — Umfang und
Methode des vorausgegangenen Unter-
richts, Zusammensetzung der Prifungs-
gruppe nach der Muttersprache, vollstén-
dige oder nicht vollstandige Anmeldung
der AbschluBklassen usw. — ist unver-
kennbar und bedarf in jedem Fall der
Analyse. Zu erwarten ist, daB der Rick-
koppelungseffekt zwischen Prifung und
Unterricht in wenigen Jahren auch an Or-
ten mit unginstigen Voraussetzungen
deutlich splirbar wird.

Die nachsten Prifungen der Stufe Il wer-
den im Marz, die ersten Prufungen der
Stufe | im April 1975 stattfinden. Beteiligt
werden Schulen sein, deren Schuljahr
nicht mit dem Kalenderjahr zusammen-
fallt (auBer den Schulen in Mexiko, Puebla,
Bogotd, Cali, Quito auch die Deutschen
Schulen der Borromé&erinnen in Kairo und
Alexandrien).

Mit den Priifungen im Marz und April 1975
beginnt die regelmaBige Folge j&hrlicher
Priifungstermine: Stufe Il jeweils im Marz
und August, Stufe | jeweils etwa sechs
Wochen spéter. Die Zahl der Prifungs-
teilnehmer durfte bei den Fruhjahrsprifun-
gen auf absehbare Zeit wesentlich ge-
ringer sein als bei den Herbstprufungen.



BERICHT

Irmgard FOERSTER

JAuslandschweizerschulen

von nationalem Interesse”

Vor 3 Jahren regte ich im Vorstand un-
seres Verbandes an, einmal die Frage
zu untersuchen: ,Wie steht es um Aus-
landsschulen und Auslandslehrer anderer
Lander?® In der letzten Mitgliederver-
sammlung in Saarbricken hat eine Ar-
beitsgruppe einen Einstieg in dieses The-
ma versucht. Was lag naher, als am Ta-
gungsort in der nachsten Nachbarschaft
zu Frankreich franzosische Auslandsschu-
len und einen franzésischen Kollegen, der
Auslandslehrer ist, als Referenten in den
Mittelpunkt unserer Betrachtungen zu stel-
len. Die Diskussion zeigte, wie interes-
siert alle Mitarbeiter Informationen aus
dem anderen Land aufnahmen und sich
immer wieder zu Vergleichen mit unserem
eigenen Auslandsschulwesen herausgefor-
dert sahen. Ausdrickiich wurde eine Fort-
setzung des Themas fir die n&chste Mit-
gliederversammlung gewlinscht. So wer-
den wir also auf der diesjahrigen Tagung
in Oldenburg uns unter erweiterten
Aspekten erneut mit ,Auslandsschulen an-
derer Lander” in einer Arbeitsgruppe be-
schéftigen. Folgender Beitrag leite die
Probleme zum Teilthema ,Schweizerschu-
len im Ausland“ ein. Allerdings baut mein
kurzer Bericht noch nicht auf dem neue-
sten Stand der Entwicklung auf, auch in
der Schweiz sind Auslandsschulen in das
SchuBfeld der Diskussion geraten, und
ich kann zur Zeit noch nicht sagen, wie
Empfehlungen einer vom Eidgendssischen
Departement des Innern eingesetzten
Kommission aufgenommen und realisiert
wurden.

Die ersten Auslandschweizerschulen —
so werden sie genannt — entstanden im
19. Jahrhundert in ltalien. Sie gingen aus
protestantischen Gemeinden hervor oder
aus industriellen Niederlassungen. Zwi-
schen 1939 und 1965 wurden in latein-
amerikanischen Landern Schulen in der
Nzhe von gréBeren Schweizer Kolonien
gegriindet. Heute gibt es auch Ausland-

schweizerschulen in Spanien — die Schu-
le in Madrid wurde 1971 gegriindet — je
eine in Ghana, Thailand, Hongkong, Sin-
gapur.

Im Vorwort zum Bericht der erwahnten
Kommission heifit es: ,Unter den von
Auslandschweizerkolonien  gegriindeten
und von ihnen getragenen Institutionen
nehmen die Schweizerschulen einen beson-
deren Platz ein. Dadurch, daf3 sie den
Kindern unserer Landsleute eine Schu-
lung und Erziehung in heimatlichem Geiste
ermdglichen, gleichzeitig aber auch viel-
fach  Mittelpunkte der  Ausstrahlung
schweizerischen Gedanken- und Kulturgu-
tes bilden, kommt ihnen eine Bedeutung
zu, die Gber die Befriedigung unmittelbarer
Bedurfnisse unserer Kolonien weit hinaus-
reicht. Die Auslandschweizerschulen, die
in ihren Gastlandern durchwegs hohes An-
sehen genieBen, erfiillen somit eine Auf-
gabe von nationalem Interesse.*

Diese Schulen dienten also nicht nur der
Ausbildung Schweizer Kinder, sondern
nahmen auch in zunehmendem Maf3e Kin-
der des Gastlandes auf. Die ausléndischen
Schiler wurden nicht nur mit helvetischer
Kultur vertraut gemacht, sondern sie for-
derten auch den Kontakt mit der ein-
heimischen Bevolkerung. Auferdem lei-
steten sie mit ihren hdheren Schulgeldern
einen willkommenen finanziellen Beitrag
zu den ,Unterstitzungen® durch die Hei-
mat. Hier nun taucht das Problem auf, das
wie bei uns in der Bundesrepublik heftig
diskutiert wird: Sind in den Auslandsschu-
len samtliche Gesellschaftsschichten des
jeweiligen Gastlandes vertreten oder sub-
ventioniert man Kinder aus der herrschen-
den Klasse?

Eine Revision der geltenden Bestimmun-
gen vom 3. Mé&rz 1964, die vor allem
mehr Bundesmittel den Auslandsschulen
zur Verfugung stellen soll, wurde in An-
griff genommen, Es handelt sich immer
um Privatschulen, meist mit Primar- und
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Sekundarstufe und Kindergarten, haufig
auch noch mit héherer Mittelschule ver-
sehen. Schulsprache ist fast immer
Deutsch, zumindest in den oberen Klas-
sen. Der Lehrplan hat sich nach den
Schweizerischen Schulklassen zu richten
und muB3 gleichzeitig den Anschlu3 an die
Schulen des Gastlandes gewahrleisten.
Etwa zwei Drittel des Lehrkérpers sind
Schweizer Lehrer. lhre Interessen werden
vom Schweizerischen Lehrerverein, Ziirich,
wahrgenommen. Eine besondere Vereini-
gung der Auslandslehrer existiert nicht.

Die Zahl der Schiler hat sich in den
letzten 20 Jahren verdreifacht, etwa zwei
Drittel der Kinder sind jetzt Kinder des
Gastlandes. Alle Schweizerkinder missen
aufgenommen, léngst nicht alle Bewerber
des Gastlandes konnen bertcksichtigt
werden. .

Durch die starke Expansion sind die mei-
sten Auslandschweizerschulen in eine De-
fizitwirtschaft geraten, obwohl die auBer-
ordentlichen Beitrdge des Bundes die or-
dentlichen bereits Uberschritten haben.
Schulgelder kénnen nicht in erforderli-
chem Umfang erhéht werden.

Fur die Anerkennung der Schulen durch
den Bund mussen bestimmte Forderungen
erfullt werden: Die Schule muB in schwei-
zerischem Geist gefihrt werden, der An-
teil der Schweizerkinder muB mindestens

Ingrid BOSERT

30% betragen. Der Direktor und die
Mehrzah!l der Lehrer mussen Schweizer
sein. Die Schulen missen einen Kinder-
garten und mindestens 9 Klassen aufwei-
sen. lhre Statuten und das Budget unter-
liegen der Genehmigung durch das De-
partement des Innern. Der Bund Uber-
nimmt dann die Besoldung der Direkto-
ren und der schweizerischen Hauptlehrer,
ebenso fur ausléndische Lehrer, falls sich
kein Schweizer fir das Amt finden l&aBt,
auBerdem einen festen Beitrag fur jeden
Schiler, der schweizerischer Nationalitat
ist oder eine Schweizer Mutter hat. Geziel-
te Subventionierung von Unterrichtsmitteln
soll es den Schulen erleichtern, ihre Aus-
stattung den Erfordernissen eines zeit-
gemaBen Unterrichts anzupassen.

Dem Bund fallen weitere wichtige Aufga-
ben zu: z. B. Beratung und Betreuung der
Schulen in schulpolitischen und pédago-
gischen Angelegenheiten, eventuell in
Verbindung mit ,Patronatskantonen®.

Das Selbstverstandnis der Schweizeraus-
landschulen macht eine Wandlung durch.
In einer sich verandernden Welt erfahren
sie eine Umstrukturierung, die wir nicht
unbeachtet lassen sollten. Die Arbeits-
gruppe 2 in Oldenburg wird versuchen,
die Beschaftigung mit dem Thema zu in-
tensivieren und fur unsere eigenen Lo-
sungen zu Problemen der deutschen Schu-
len im Ausland einen Beitrag zu liefern.

Das dénische Schulwesen in Stidschleswig

Wenn man sich viel mit dem deutschen
Schulwesen im Ausland, mit seinen Er-
scheinungsformen, Zielsetzungen und Pro-
blemen beschaftigt, mag es einmal win-
schenswert und interessant sein, zu se-
hen, wie sich das Auslandsschulwesen
unserer Nachbarlander, speziell auf deut-
schem Boden, darstellt. Dieser Orientie-
rung diente mein Besuch in Flensburg bei
dem Schuldirektor fir das danische Schul-
wesen in Stdschleswig. Herr Chr. Thorup
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NIELSEN empfing mich sehr freundlich
und war zu einem ausfiihrlichen Gesprach
gern bereit, erklarte aber gleich eingangs,
daB die von ihm vertretenen Schulen
wohl kaum mit deutschen Auslandsschulen
verglichen werden konnten. Die danischen
Schulen in Sudschleswig, Uber 70 Schu-
len, fast 60 Kindergérten mit ca. 6000
Schilern, sind die einzigen, die D&nemark
auf auslandischem Territorium unterhalt.
Herr Nielsen bat eindringlich, diese Schu-



len nicht als Auslandsschulen Danemarks
anzusehen und zu bezeichnen. Sie seien
vielmehr Schulen, die der dénische Staat
den Deutschen im Grenzgebiet anbote,
die sich starker zu danischem Wesen, zu
danischer Gesinnung und Kultur hingezo-
gen fuhlten als zu deutscher. Diese Men-
schen sollten in der dénischen Schule
eine geistige Heimat finden kénnen. So
ist denn weder die Zweisprachigkeit noch
das Eindringen und das Verstadndnis fur
zwei verschiedene, wenn auch &hnliche
Kulturkreise Ziel der Erziehungs- und
Unterrichtsbemihungen, so daB man El-
tern, die gerade aus diesem Grunde ihre
Kinder in der dénischen Schule anmelden
wollen, den Rat gibt, sie lieber auf eine
deutsche Schule mit Danisch als ‘Wahl-
fremdsprache zu schicken. So wurde
gleich von der Zielsetzung her ein funda-
mentaler Unterschied zwischen dénischen
und deutschen Schulen im Ausland klar.

Auch bei den danischen Schulen in Sud-
schleswig ist der Schultrager ein privater
Schulverein, bei dem groB ausgebauten
Privatschulwesen in Déanemark selbst
nichts AuBergewéhnliches. Etwa 10 % der
Schuler sind danische Staatsbirger, 90 %
deutsche. Die meisten Schulen sind ver-
haltnismaBig kleine Grund- und Haupt-
schulen, Ausnahmen bilden das danische
Gymnasium in Flensburg und die Schulen
in Schleswig, Rendsburg, Husum, Ténning
und Eckernférde. Die Nachfrage nach ei-
ner Aufnahme ist in den letzten Jahren
wieder gestiegen, kann aber voll befrie-
digt werden. Nur die Kindergarten sind
z. T. Gberfullt.

Auf die danischen Schulen in Sudschles-
wig findet das schleswig-holsteinische
Schulrecht Anwendung; der Schulaufbau
unterscheidet sich vom danischen. Nach
vier Grundschuljahren tritt der Schiler in
die Orientierungsstufe ein, die einer
Haupt-, Real- oder Oberschule angeschlos-
sen ist. Nach zwei Jahren entscheidet sich,
ob der Schiler die Hauptschule bis zum
9. Schuljahr, die Realschule bis zum 10.
Schuljahr oder die Oberschule bis zum
13. Schuljahr besuchen wird. Deutsch
wird nur als erste Fremdsprache gelehrt,
der ubrige Unterricht wird ausschlieBlich
in dénischer Sprache mit dénischen Lehr-
biichern erteilt. Die Lehrpléane werden mit
dem Unterrichtsministerium in Kopenha-
gen abgesprochen. Nach Bedarf wird al-
lerdings im letzten Schuljahr Deutsch ver-

starkt unterrichtet, auch unter Heranzie-
hung deutscher Lehrbicher, da das Ab-
itur in deutsch und dénisch abgeleistet
wird und sowohl das Abitur als auch der
RealschulabschluB laut Gesetz in Déne-
mark und Deutschland anerkannt werden.

Der Bedarf an Lehrkraften kann voll be-
friedigt werden. 50 % der Lehrkréfte sind
Danen, je 25 % Deutsche mit einem péad-
agogischen Studium in D&nemark oder
einem in Deutschland. Jeder Lehrer kann
unbefristet lange an der Schule unter-
richten, ggf. bis zu seiner Pensionierung.
Er wird in Hoéhe der danischen Lehrer-
gehalter besoldet, zahlt aber deutsche
Steuern, so daB er sich finanziell etwas
besser stellt als sein Kollege in Déne-
mark. 95 % aller Lehrer an den dé&nischen
Schulen in Sudschleswig sind im dani-
schen Lehrerverein organisiert. Sein Vor-
stand setzt sich aus Vertretern alier Schul-
arten zusammen.

Die Schulbauten werden vom dénischen
Staat getragen. Laut ,Kieler Erklarung”
von 1949 und dem BeschluB der Landes-
regierung Schleswig-Holstein vom 7. 3.
1950 zahlt das Land Schleswig-Holstein
fir jeden Schuler einer danischen Schule
in Sudschleswig 80 % der Kosten, die fur
einen Schiler an einer deutschen Schule
in Schleswig-Holstein angesetzt sind. Die-
ser Satz betrégt aber nur etwa 30 % von
dem Aufwand, den die Schule tatsachlich
fur jeden ihrer Schuler aufwendet. Der
Klassendurchschnitt betréagt z. B. nur 18
Schiler, keine Klasse darf Gber 25 Schu-
ler groB sein, die Kinder werden mit
Schulbussen (insgesamt 90 Busse) zur
Schule  gebracht. Selbstverstandlich
herrscht Schul- und Lernmittelfreiheit. So
tragt der dénische Staat den erheblichen
finanziellen Rest, ca. 20 Millionen im Jahr.

Das danische Schulwesen in Studschleswig
ist heute Gber 50 Jahre alt. Wenn es auch
nach 1945 sich erst wieder durchsetzen
und seine Existenzberechtigung unter Be-
weis stellen muBte, so scheinen doch jetzt
keine nennenswerte Konflikte zwischen
Schultréagern, Erziehungsbehérden oder der
Umwelt mehr zu bestehen. Die Festschrift
der danischen Schulen Stdschleswigs zum
B0jéhrigen Jubildum 1970 wird darum auch
mit zwei Ausspriichen eingeleitet, die die
verénderte politische Situation darstellen.
Sie mégen auch am Ende dieser Aus-
fuhrungen stehen.
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1920:

Die danische Schule und wir. (Flensburger
Nachrichten 1. 7. 1920)

+. .. Damit werden wir um die erste dani-
sche Kulturanstalt im deutschen Flensburg
eine Mauer bauen, Uber die es kein Hin-
weg gibt, und bald wird es sich zeigen,
daB3 die dénische Schule eine Fehlgeburt
war, die bereits in der ersten Entstehung
den Keim des Todes in sich trug.”

1970:

Die danische Volksgruppe und die Lan-
desregierung (Sept. 1963 ,D+D4"“ S. 149
— Dr. Helmut Lemke, Ministerpréasident
des Landes Schleswig-Holstein)

,Die Unterstutzung bei der Bewahrung
der volklichen (nationalen) und kulturellen
Eigenart ... ist in einem demokratischen
Staat eine absolut legitime Aufgabe. ...
Die Landesregierung leistet diese Unter-
stitzung an die danische Minderheit ohne
Auflagen irgendwelcher Art.”

Forschungsstelle fiir
Auslandsschulwesen (FO)

Die seit Dezember 1968 in Oldenburg be-
stehende Forschungsstelle beim Lehrstuhl

fur Padagogik fihrt ab 1975 nur noch den
verkiirzten Titel ,Forschungsstelle fur Aus-
landsschulwesen® (FO). Die unter der Lei-
tung von Oberstudiendirektor Dr. Ludwig
KUNST und Professor Dr. Horst E. WIT-
TIG (z. Z. Dokkyd-Universitat Tokyo) ste-
hende FO widmet sich ausschlieBlich dem
deutschen Auslandsschulwesen und den
Auslandsschulwesen anderer Lander. Sie
fuhrt seit Jahren ein sechswdchiges Prak-
tikum fir Studenten der Pédagogik an
deutschen Auslandsschulen und Europa-
ischen Schulen durch (Ltg. bislang Aka-
demischer Rat Hans Joachim FISCHER,
Dipl.-Padagoge). Das Archiv der FO be-
sitzt eine umfangreiche Sammiung von
Schulschriften deutscher Auslandsschulen.
Die FO stellt Arbeitsplatze fur Diploman-
den und Doktoranden zur Verfiigung, die
Forschungsarbeiten Uber das deutsche
Auslandsschulwesen durchfilhren wollen.
Anfragen sind an folgende Postanschrift
zu richten:

Forschungsstelle fur Auslandsschulwesen
(FO) beim Lehrstuhl fur Padagogik an der
Universitat Oldenburg, 29 Oldenburg i. O,
Postfach 943.

Die FO steht wéhrend des kommenden
Auslandslehrerkongresses in Oldenburg
allen Interessenten zur Verfigung (Rats-
herr-Schultze-Straf3e 7).

in Oldenburg

Vertreter anwesend sein,

Wichtig fiir die Hauptversammlung

Bei Briefwahl bitte die Vorschriften der Satzung beachten!

Aus jedem Land, in dem deutsche Auslandsschulen sind, sollte ein

Aufgrund der angespannten Finanzlage ist eine Erstattung der
Reisekosten nur in begriindeten Ausnahmefillen méglich.
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VERBAND

Der Schatzmeister
Hans-Georg BECKER

Aufgabenverteilung

Bei jeder Art von Anschriftendanderungen
und allen Fragen allgemeiner Art bitte ich,
in jedem Falle den Geschéftsfihrer zu be-
nachrichtigen oder zu befragen.

Horst KLITZING

4020 Mettmann/Bez. Disseldorf
Goldberger Str. 93

Tel. 02104/284 37

In allen Fragen des Beitrags, der geleiste-
ten Zahlung, der zuviel oder zuwenig lber-
wiesenen Beitrage richten Sie bitte ein
Schreiben an mich:

Hans-Georg BECKER
5750 Menden/Sauerland
Von-Hatzfeld-Str. 6

Tel. 02373/6 0327

Héhe des Jahresbeitrags

Da eine sehr leidige und im Hinblick auf
die Kosten sehr aufwendige Arbeit des
Schatzmeisters darin besteht, an eine
Reihe der uber 1700 Mitglieder des Ver-
bandes zeitraubende Briefe zu schreiben,
wenn die Hohe des lahresbeitrags nicht
richtig war, bitte ich Sie sehr dringend,
noch einmal zu Uberpriifen, ob Sie bis zum
lahresende 1975 lhre Beitrdge schon tber-
wiesen bzw. auch in der richtigen Hohe
tiberwiesen haben.

Unabhangig von dem Eintritt in den Ver-
band gilt als Beitragsjahr immer das Ka-
lenderjahr (1. 1. bis 31. 12. des betreffen-
den Jahres).
Beitragssatz bis einschlieBlich 1969

fiir alle Mitglieder 12,00 DM

Beitragssatz fiir 1970 und 1971
fiir alle Mitglieder 20,00 DM

Beitragssitze fiir 1972, 1973, 1974, 1975
Auslands|ehrer: 50,00 DM

Inlandslehrer 25,00 DM

Orstkréfte, Pensionire, Schulsekretére,
Studenten: 12,50 DM

Es sind mirzahlreiche Fille aufgefallen, daB
Kollegen im Auslandsschuldienst den vor
Gber 5 Jahren einmal erteilten Bankauftrag
Uber den damals geltenden Mitgliedsbei-
trag von 12,00 DM immer noch nicht ge-
andert haben, nicht auf 20,00 DM fur die
Jahre 1970 und 1971, nicht auf 25,00 DM
als Inlandslehrer ab 1972 und auch nicht
auf 50,00 DM nach lhrer Vermittlung in
den Auslandsschuldienst.

Hier koénnten alle Kollegen dem Schatz-
meister durch Uberwachung der Hohe
ihres Jahresbeitrags im Dauerauftragsver-
fahren viel unnétige Schreibarbeit und
damit dem Verband auch die Kosten fir
eine dadurch evtl. notwendige Schreib-
hilfe ersparen.

Viel besser als eigene Uberwachung des
sich andernden Jahresbeitrags ist die Ein-
verstandniserkldrung zu unserem Abbu-
chungsverfahren.

Beitragsjahr und Mitgliedsjahr immer das
Kalenderjahr

Wenn ein Kollege im Laufe des Jahres in
den Verband eintritt, gilt seine Mitglied-
schaft als vom 1. Januar des betreffenden
Jahres an; es sei denn, daB3 er — wenn er
erst im letzten Quartal die Beitrittserkla-
rung unterschreibt — ausdriicklich den
1.}anuar des nachsten lahres als Eintritts-
termin nennt. (Ausgenommen sind Ein-
tritte im Monat Dezember, da diese Kolle-
gen erst im Januar des né&chsten Jahres
Nachricht erhalten kénnen.) Wir werden
in allen Féllen den vollen Mitgliedsbeitrag
in Héhen von 50,00 DM, 25,00 DM oder
12,50 DM erheben missen. Bruchteile und
Anteile eines Jahresbeitrages zu berechnen,
wéare dem Schatzmeister (der zudem noch
Mathematiker ist) zwar méglich, wére aber
fir ihn und eine 6konomische Geschéfts-
fihrung bei der ehrenamtlichen Tatigkeit,
der groBBen Zahl und der groBen Fluktua-
tion der Mitglieder eine arge Zumutung.
Im Ubrigen besteht hierliber auch ein Be-
schluf3 der Mitgliederversammlung.

Kiindigung
Wenn ein Kollege wahrend des Kalender-
jahres aus dem Verband austritt, gilt seine
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Kundigung unabhéngig von der Termi-
nierung auf einen bestimmten Monat zum
31. 12. des betreffenden Jahres. Er hat
seine Beitrage fur das laufende Jahr und
die ausstehenden Beitrdge vergangener
Jahre auch laut BeschluB der Mitglieder-
versammlung bis zum Ende des betreffen-
den Jahres nachzubezahlen.

Pensionierung

Bei Pensionierung gilt der Beitragssatz fur
Pensionére von derzeitig 12,50 DM im er-
sten Kalenderjahr, das auf das Jahr der
Pensionierung folgt, nicht schon im Jahr
der Pensionierung selbst. Gleiches gilt fiir
den Ubergang einer Auslandslehrkraft in
den Status einer Ortskraft.

Auslandsschuldienst

Bei Vermittlung in den Auslandsschul-
dienst sollte der Beitrag von DM 50,00
schon im Jahr des Vertragsabschlusses
mit dem Schultrager gezahlt werden, aus-
genommen ist der Vertragsbeginn im Mo-
nat Dezember eines Jahres.

Genaue Angahen

Bitte geben Sie auf den Uberweisungs-
tragern bei Beitragszahlungen lhren voll-
standigen Namen mit Schreibmaschine oder
in Druckbuchstaben an und achten Sie
darauf, daB bei Dauerauftragen lhr Name
und thre Anschrift vollstéandig wiedergege-
ben werden. In kriminologischer Feinarbeit
gelingt es mir meistens, den Absender
des Geldes zu ermitteln. Adressieren Sie
das Geld grundsétzlich nur an den Ver-
band deutscher Lehrer im Ausland und
nicht an einen namentlich genannten Kol-
legen aus dem Vorstand, wie es leider
immer noch haufig geschieht.

Geben Sie auf dem Uberweisungstrager
vor allem das Jahr an, fur das der Beitrag
_gelten soll. Viele Kollegen haben leider fur
1973 noch keinen Beitrag Gberwiesen, so
daB bei einer Uberweisung im Jahre 1974
nicht klar ist, ob der Beitrag fur 1973 oder
1974 gelten soll.

Vorteile des Abbuchungsverfahrens

Im Gegensatz zu Bankiberweisungen oder
Dauerauftragen ist das Abbuchungsver-
fahren fur Sie kostenlos.

Sie brauchen keine Terminkontrolle und
Erinnerung durch den Obmann lhrer Schu-
le oder denVorstand des Verbandes mehr.
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Es entfallen die kostspieligen und zeitrau-
benden leidigen Mahnungen und Erinne-
rungen, erst recht die unangenehmen
Mahnaktionen, die lhnen und uns nicht
gerade zur Ehre gereichen. Damit entfallt
fur Sie auch ein zeitraubender Schriftwech-
mit mir.

Sie erhalten zu lhren Kontountertagen ei-
nen Lastschriftbeleg, auf dem der Zah-
lungspflichtige und der Zahlungsempfén-
ger neben dem gezahlten Beitrag ver-
merkt sind, so daB Sie diesen Lastschrift-
beleg gleich bei der Steuer verwenden
kénnen. Diese Quittung erspart uns auch
die Bestatigung des gezahlten Geldes in
lhrem Mitgliedsausweis, auf die einsich-
tige Mitglieder schon lange verzichten.
Auf weitere Quittungen miissen wir wegen
der Méglichkeit des Lastschriftbeleges in
Zukunft verzichten.

Wir passen von uns aus die Héhe lhres
Jahresbeitrages automatisch der Beitrags-
héhe an, die Sie in lhrem Status (vermit-
telter Lehrer im Ausland, Inlandslehrer,
Ortskraft, Pensionére u.a.) zahlen mis-
sen. Voraussetzung ist jedoch rasche Mit-
teilung lhrer Anschriftendnderung an die
Geschéfisstelle. Uberzahlte Beitrage wer-
den selbstverstéandlich verrechnet.

Von den Vorteilen des Abbuchungsverfah-
rens fir eine 6konomische Verwaltungs-
arbeit des Schatzmeisters seien nur einige
genannt: Wir sind sicherer, auch ohne
Bitten, Betteln, Mahnen die Beitragsgelder
rechtzeitig im Jahre zu bekommen; der Ab-
buchungstermin im Kalenderjahr wird nicht
vor dem 1. Marz liegen und wird sich bis
in den Sommer hineinziehen; wir brauchen
fur unsere kostenaufwendige Vorstandsar-
beit in |hrem Interesse diese Gelder voll-
sténdig und rechtzeitig im Jahr.

Bitte nehmen Sie alle an diesem fur Sie
preiswerten und mit Vorteilen versehenen
Verfahren teil.

Falls Sie uns die Abbuchungsermachtigung
Ubersandt haben, haben Sie |hren Beitrag
bereits bezahlt. Innerhalb von 4 bis 8 Wo-
chen wird dann der ausstehende Beitrag
von lhrem Konto abgebucht. Bitte werden
Sie dann nicht ungeduldig und tberweisen
Sie auf keinen Fall mehr einen Beitrag
durch Bankauftrag. Sie ersparen uns da-
mit die Doppelzahlungen und leidigen
Ruckuberweisungen der doppelt gezahlten
Beitrage.



VORSTAND

Vorstandssitzung in Menden

Themen: Hauptversammlung — Zeitschrift — Archiv — Beitrige — Besoldung —

Obleutesystem — Wabhlrecht

Vom 10. bis 12. Januar 1975 hielt der Vor-
stand seine erste Sitzung im neuen Jahr
in Menden im Sauerland ab. Er folgte da-
mit der Praxis, durch Sitzungen am Wohn-
ort eines Vorstandsmitglieds kostenspa-
render zu arbeiten. Diesmal sorgte Kolle-
ge Hans Georg BECKER fiir Tagungs-
und Ubernachtungsplatze. An der Vor-
standssitzung nahmen auch Herr VON
FRANQUE und Herr Dr. KUNST teil.

Im Mittelpunkt der Beratungen stand die
Vorbereitung der Hauptversammlung in
Oldenburg. Die Ergebnisse sind aus dem
Programm und den Antrédgen zu ersehen.

Breiten Raum nahm die Diskussion Uber
die neue Verbandszeitschrift ein. Das be-
drangende Problem sind im Augenblick
die relativ hohen Kosten. Der Vorstand
kam deshalb Uberein, in Zukunft 48 Sei-
ten pro Heft nicht mehr zu Uberschreiten
und nur noch drei Hefte pro Jahr heraus-
zugeben. Einzelberichte Uber die Vor-
standsarbeit sollen nach Méglichkeit nicht
mehr verfaBt, sondern den Sachgebieten
eingeordnet werden.

Bei der Auflésung der Redaktion im Hau-
se von Herrn FUHRMANN ist eine grof3e
Menge alten Materials zutage getreten,

Dank an Ernst Fuhrmann

Am Beginn des Jahres 1975 hat Ernst FUHRMANN Deutschland verlassen, um in [
Chile als regionaler Fachbetreuer fiir Deutsetrtitig zu sein. Mit ihm verliert der
Vorstand des Verbandes deutscher Lehrer im Ausland zumindest vorubergehend
ein vielseitiges und dynamisches Mitglied, das auf allen Gebieten der Auslands-
schulpolitik bewandert war. Er hat immer neue Anregungen gegeben, und es ist
sein wesentliches Verdienst, daB der Verband in den vergangenen Jahren so
wirkungsvoll arbeiten konnte. Sein letztes bedeutendes Werk war die Umwand-
lung des Mitteilungsblattes fir den Verband in eine eigene Zeitschrift, in der
Uber die bloBe Mitteilung hinaus eine Basis fir die Diskussion geschaffen worden
ist. Fur sein Wirken gebtihrt ihm der Dank aller Mitglieder des Verbandes.
Seine Tétigkeit wird ausfihrlich auf der Hauptversammlung des Verbandes in
Oldenburg gewurdigt werden.

Sein Werk kann einstweilen nur provisorisch fortgesetzt werden. Zuséatzlich zum
Verlust des verantwortlichen Schriftleiters muB sich die Zeitschrift infolge der
notwendigen Sparmafnahmen auf einen geringeren Raum einrichten. Sie muf
sich auf Wesentliches beschrénken. Durch eine enge Zusammenarbeit mit der
Redaktion der  Zeitschrift ,Der Deutsche Lehrer im Ausland” soll dartber
hinaus gewéhrleistet werden, daf3 ein Doppelabdruck von Beitrdgen moglichst
vermieden wird. So hoffen wir, daf3 die Zeitschrift auch bei vermindertem Um-

fang ihre Aufgabe erfullt.
Herbert SCHERER
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das die Frage einer Archivierung erneut
aufwirft. Es soll versucht werden, ein
sachkundiges Mitglied zu gewinnen, das
die personlichen AuBerungen von grund-
satzlichen Schriftstiicken trennt. An letz-
teren wére die Forschungsstelle Olden-
burg zum Aufbau des Archivs und zur
Auswertung fiir Examensarbeiten interes-
siert.

Sorge bereitet dem Vorstand die Kassen-
bewegung. Eine Beitragserhéhung solite
tunlichst nur alle vier Jahre vorgenommen
werden, da es sehr lange dauert, bis sich
die neuen Satze eingependelt haben. Um
eine Erhéhung im Jahre 1975 wird der Ver-
band jedoch nicht herumkommen. Wichtig
erscheint, daB unter den Hinausgegange-
nen intensiver geworben werden mufte.
Nach dem Bericht von Herrn VON FRAN-
QUE wird eine Besoldungsregelung nicht
so bald kommen, da sie Geld kostet. Die
Frage der Gleichstellung sei nicht mehr
so akut, eine finanzielle Angleichung ist
faktisch bis auf die Ubersiedelungskosten
gegeben. Gegenwirtig wird eine Steuer-
pauschale fur Auslandslehrer erwogen.
Antrége auf Mietzuschiisse kommen héu-
fig zu spat, dadurch entstehen Verzége-
rungen bei der Bearbeitung und Zahiung.
Bei der Gehaltszahlung werden Routine-
falle schnell berechnet, Sonderfélle dau-
ern leider noch bis zu drei Jahren.

Die Antrdge an die letzte Hauptversamm-
lung sind leider noch nicht alle erledigt.
Ein zusammenfassender Bericht wird fir
Oldenburg fertiggestellt. Einzelauskiinfte
gibt es nur auf Anfrage, da in den Mit-
teilungen laufend Uber den Stand der
Dinge berichtet wurde.

Ende April geht ein Obleutebrief hinaus.
Die Geschéftsstelle erstellt eine Liste der
Obleute und ihrer Mitglieder nach dem
neuesten Stand.

Wegen des Wahlrechts fur Auslandslehrer
wird sich Frau BOSERT an Herrn HOLZ-
HEIMER, den Leiter der Schulabteilung
des Auswadrtigen Amts, wenden.

Die nachste Vorstandssitzung wurde fur
die Zeit vom 26. bis 28. April 1975 ver-
einbart. AnléBlich dieser Sitzung soll ein
gemeinsames Gesprdach mit den Ver-
tretern der Zentralstelle stattfinden.

Bericht des Vorsitzenden

Der Vorsitzende sah ‘sich veranlaBt, in
der letzten Nummer dieser Zeitschrift um
Mitarbeit zu bitten, damit die Vorstands-
arbeit weitergehen koénne. Es scheint,
daB wenigstens ein Teilerfolg eingetreten
ist. Damit sind aber die Schwierigkeiten
nicht behoben, die uns in der konkreten
Arbeitsbewaltigung entgegentreten, Ich
appelliere an dieser Stelle deshalb noch-
mals an alle Mitglieder, die sich fur die
(zeitraubende!) Vorstandsarbeit interes-
sieren, ihr Interesse zu bekunden und in
Oldenburg zu kandidieren. Das gilt fur
fast alle Posten!

Die Fluktuation in der ZfA halt an. Nach

dem usscneigen filierter
Mitarbeiter wird auch Dr. ULLMANN noch

1975 Kéln verlassen. Neben dem Koller;DdLiA,
i .

gen R. THOMAS, der bereits ,langer”

der Zentralstelle tatig ist, sind drei wei-
tere Ehemalige neu eingetreten: Kollege
Claus HARTWIG (Sta. Cruz, Bolivien)
nimmt sich der neuen Lehrbiicher (unter
anderem) an. Kollege Hanns-Georg SALM
(Teheran) ist in der Dokumentation zu fin-
den und stets dankbar fur Tests. Kollege
Horst REISSERT schlieBlich (Sevilla) zeich-
net verantwortlich fir die Vorbereitungs-
lehrgange fur kinftige Auslandslehrer.
Einstmals waren die deutschen Lehrer im
Ausland dem Robinson-Effekt ausgesetzt.
Mit der Einrichtung der ZfA hat sich dieser
EinfluB, und warum sollen wir das nicht

1975
S

glauben, reduziert. Nun wollen wir hoffen, i

daB die neue Robinsonade sich nicht im

i

3. und 4. Stock des BVA abspielt, eine ::

neue Version vom Asphalt-Dschungel der |

GroBstadt.

4 O

N

Ubrigens:
&

Beitragszahlung im Abbuchungsverfahren ist fiir Sie kostenlos!

Auch wenn Sie schon Mitglied sind, kénnen Sie die Abbuchungs-
erméchtigung am Ende dieses Heftes ausfiillen!
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HAUPTVERSAMMLUNG

Oldenburg (OL) - kunterbunt und (leider) gekirzt

Aus Statistiken: Das ehemalige GroBher-
zogtum, der spatere Freistaat und jetzige
Verwaltungsbezirk OL, hat 5448 km2 Fléache
und z. Z. 858 000 Einwohner, dabei 2 GroB3-
stadte (OL und WHYV) . .. OL-Kiihe liefern
durchschnittlich 4516 Liter Milch pro Jahr
— ein einsamer bundesdeutscher Rekord!
12 Mill. OL-Hihner versorgen jeden 10.
Bundesbirger mit Frischeiern, jedes 5.
Schwein Niedersachsens grunzt in OL.
Die Zahl der landwirtschaftlichen Erwerbs.-
personen aber geht zuriick ... Der Indu-
strialisierungsgrad liegt 21 % unter Lan-
des- und ca. 32 9% unter Bundesdurch-
schnitt — gut fur die Luft und gut gegen
Umweltverschmutzung! Mit einem {ndu-
strieumsatz von 4850 DM pro Einwohner
(1970) steht OL am unteren Ende im Bun-
desgebiet (nur 55 9%, des Bundesdurch-
schnitts!) . . . Folgende Landschaftsformen
herrschen vor: Marsch im Norden (mit
Milchvieh und Pferdezucht), sudlich an-
schlieBend Moor (Rinderzucht, Garten-
bau) und Geest (mit Ackerbau, Gefligel-
mast, Schweinemast, Legehennenhaltung).

Historische Streiflichter: WuBten Sie
schon, daB in Sudoldenburg die gréBten
Steindenkmaéler Deutschlands aus der mitt-
leren Periode der jiingeren Steinzeit (ca.
2600—2200 v. Chr.) liegen? Dal3 das Pest-
ruper Graberfeld mit rund 500 Grabhugeln
der groBte Friedhof der spaten Bronze-
und frihen Eisenzeit (9.—2. Jh. v. Chr.) in
Nordwesteuropa ist? Da3 OL durch die ge-
schickte Politik seines Grafen und Pferde-
ziichters Anton Gunther (1603—1667) von
den Schrecken des DreiBBigjahrigen Krie-
ges weitgehend verschont blieb — unter
seiner Devise ,Pferde fur Neutralitédt und
Schutzbriefe“? DaB 1623 ein kaiserliches
Diplom OL den Weserzoll verlieh, was zu
erbitterten Auseinandersetzungen mit Bre-
men fihrte? Dal OL vor 200 Jahren durch
Kaiser Joseph li. (am 29.12.1774) zum
Lunmittelbaren Herzogtum des Heiligen
Romischen Reiches® erhoben wurde?
(Nach vorheriger Herrschaft Danemarks

und einer 4tagigen ,Herrschaft” RuBlands.)
DaB die Oldenburger sich der altesten be-
stehenden Sparkasse der Welt riihmen —
ohne deswegen ,knickerig” geworden zu
sein? DaB der erste deutsche Kriegshafen
nach dem Ende des 1. Reiches Brake/
Weser in OL gewesen ist? Dal3 sich — zu
allgemeiner groBer Uberraschung — beim
Volksentscheid am 19. 1. 1975 (gem.
Grundgesetz, Artikel 29 betr, Neugliede-
rung des Bundesgebietes) rund 31 % (von
benétigten 25 %) der Wahlberechtigten fur
die Wiederhersteliung des Landes OL aus-
sprachen? DaB jedoch bei diesem Volks-
entscheid die Hoffnung auf erneute Selb-
standigkeit kaum eine Rolle spielte,. son-
dern die Oldenburger ihr Geschichts-
bewuBtsein beweisen und ihrem Arger
tber gewisse Absichten der Regierung in
Hannover in Sachen Gebietsreform Luft
machen wollten? (Die Delmenhorster for-
mulierten drastisch, sie wollten nicht die
letzten 6 Buchstaben eines neugeplanten
Kreises Wesermarsch bilden .. )

Zu den Exkursionen: Das Zwischenahner
Meer ist mit 5,3 km? Wasserflache der
drittgréBte Binnensee Niedersachsens, mit
Campingplétzen rundum und Gaststétten
in alten Bauernhdusern. — Das Museums-
dorf Cloppenburg steht mit seiner jahr-
lichen Besucherzahl an der Spitze aller
Freilichtmuseen in der Bundesrepublik.
Zur Zeit wird dort die ,Wehlburg” wieder-
aufgebaut, von Fachleuten als Deutsch-
lands schénstes Bauernhaus bezeichnet. —
SchloB Clemenswerth ist eines der groB-
artigsten Jagdschlésser des Spétbarock
und wurde 1737—1749 von J. C. Schlaun
(Munster!) fur Clemens August, Kurflrst
und Erzbischof von Kéln, im wild- und
waldreichen Himmling errichtet. — Zur
BottcherstraBe in Bremen und zur Kinst-
lerkolonie Worpswede gehdren nicht nur
Paula Modersohn-Becker, H. Vogeler,
Hans am Ende usw., sondern auch der ei-
genwillige, in der Nazizeit verfemte Archi-
tekt und Bildhauer Bernhard Hoetger, des-
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sen Auftraggeber vor allem der GroBkauf-
mann Ludwig Roselius (Kaffee-Hag!) ge-
wesen ist. Hoetgers Schépfungen — zwi-
schen Jugendstil und Expressionismus —
haben Worpswede entscheidend geprégt
(,Café Verruckt“, Niedersachsenstein,
u.a.); in der zunachst heftig umstrittenen
BottcherstraBe hat er den roten Ziegel-

stein zu plastischen Formungen an den
Hauswéanden benutzt.

Weiteres Uber Stadt und Land OL (Se-
henswiirdigkeiten und Merkwirdigkeiten)
finden Sie in der fir Sie bereitliegenden
Tagungsmappe!

Also: Oldenburg ist die Reise zur 12.Haupt-
versammlung unseres Verbandes wert!

Arbeitsgruppen: Ein Forum fir den Fortschritt

Arbeitsgruppe |

Schulentwicklungspldne und Strukturfra-
gen in der kulturpolitischen Auseinander-
setzung

Aus den ,Leitsatzen fir die auswiértige
Kulturpolitik® vom Dezember 1970 ergibt
sich ein Katalog von Anspriichen an die
deutschen Auslandsschulen (AS). In dem
+~Memorandum Uber -eine Konzeption von
Modell-Typen fir Deutsche Schulen im
Ausland” der ZfA vom August 1970 wird
u.a. die ,Integrierte, zweisprachige Se-
kundarschule (Bikulturelle Schule)* fiir be-
sonders férderungswiirdig erklart. Von die-
sen Voraussetzungen wird die AG auszuge-
hen haben; sie wird die angelaufenen ad-
ministrativen, personellen und finanziellen
MaBnahmen besprechen und u. a, folgen-
de Fragen erértern: Inwieweit sind die
.Leitsatze” und die MaBnahmen der ZfA
kongruent? Welchen Stellenwert haben
Reform- und Innovationsansétze, die viele
AS aus eigener Initiative und z.T. unter
Modifizierung der Vorstellungen der ZfA
erarbeitet haben? Die AG will versuchen,
solche und &hnliche Fragen und die Fol-
gen zumindest klarer zu definieren. Er-
freulich wiére es, zu der einen oder ande-
ren Frage eine Stellungnahme des Ver-
bandes zu erreichen.

Arbeitsgruppe Il

Auslandsschulen unserer Nachbarn

in der Mitgliederversammlung 1973 in Saar-
bricken beschiaftigte sich eine Arbeits-
gruppe mit den Auslandsschulen der Fran-
zosen. Als Referent war ein franzésischer
Auslandslehrer gewonnen, und es kam zu
einem beide Seiten anregenden Gedan-
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kenaustausch. Eine Erweiterung des The-
mas ,Auslandsschulen unserer Nachbarn®
wurde ausdriicklich gewiinscht. Diesmal
soll wiederum durch Experten eine einfiih-
rende Information in die Auslandspolitik
der DDR, der Schweiz und Danemarks ge-
geben werden. Ich weise auf die vorberei-
tenden Berichte in diesem Heft hin. Ver-
gleiche mit den eigenen Problemen kén-
nen zu Empfehlungen fuhren, die an die
zustandigen Behdrden weitergegeben wer-
den sollen.

Arbeitsgruppe lil

Der Lehrer an deutschen Auslandsschulen

Die Stellung der Lehrer an deutschen
Auslandsschulen ist nach wie vor proble-
matisch. Das Auswaértige Amt, die Zentral-
stelle fur das Auslandsschulwesen, die
Enquéte-Kommission Auswartige Kultur-
politik, der AuslandsschulausschuBB der
Kultusministerkonferenz — nicht zuletzt
der Verband deutscher Lehrer im Ausland
machen sich Gedanken und entwickeln
Plane und Richtlinien zu den Fragen des
Auswahlverfahrens, der Beurlaubung, der
Vorbereitung, des Umzugs, der Rechts-
stellung, der Gehaltszahlung, der steuer-
lichen Behandlung, des Wahirechts u.v.
a.m.

Die Arbeitsgruppe soll — nach Maoglich-
keit in Zusammenarbeit mit den Behérden-
vertretern — zu einer Bestandsaufnahme
der seit der Hauptversammiung in Saar-
bricken 1973 eingetretenen Anderungen
und Entwicklungen, vor allem auch im Zu-
sammenhang mit den neuen' beamten-
rechtlichen und steuerlichen Vorschriften,
gelangen, die Erfahrungen und Winsche



der Auslandslehrer und besonders unserer
Mitglieder feststellen und gegebenenfalls
Anregungen und berechtigte Forderungen
der Mitgliederversammlung als Resolutio-
nen vorschlagen.

Arbeitsgruppe IV

Probleme der Auslandsschulpéddagogik

In der AG sollen die Grundziige einer Pad-
agogik der Auslandsschule dargestellt und
diskutiert werden, die praxisbezogen und
interdisziplindr in den Bereich der Ver-
gleichenden und Allgemeinen Erziehungs-
wissenschaft einzuordnen ist. Von den
Teilnehmern werden Anregungen aus der
Berufspraxis der Auslandsschulen erbe-
ten. Die AG soll versuchen, den Erfah-
rungsaustausch Gber Probleme der berufs-
praktischen Ausbildung von Lehrern an
deutschen Auslandsschulen einzuleiten.

Arbeitsgruppe V

Die Rolle der Frau des Auslandslehrers

Seit langer Zeit, angefangen von den Vor-
bereitungsiehrgéngen auf Gut Burg bei
Stuttgart 1955/56 bis hin zu den heutigen
auf dem Sonnenberg und in Gummers-
bach, hat man sich darum bemiht, dem
angehenden Auslandslehrer Informationen
tber seinen kunftigen Aufgabenbereich
zu geben und ihn, wenn auch in beschei-
denem MaBe, auf seine kunftige Tatigkeit
vorzubereiten.

Daf3 er haufig nicht allein ins Ausland
geht, daB Frau und Kinder ihn begleiten
und seine Arbeit auch von ihrem Verhal-
ten und Wohlergehen abhéangt, hat man
dabei bislang, so scheint mir, ubersehen.

Dabei zeigt die Erfahrung, daf3 geschick-
tes Verhalten der Ehefrau, daB Schwierig-
keiten, denen die Kinder des Auslands-
lehrers ausgesetzt sind, wohl den Erfolg
oder MiBerfolg des Auslandslehrers an
seiner neuen Arbeitsstatte mit beeinflus-
sen.

So wire in einer Arbeitsgruppe, die vor
allem fur die begleitenden Frauen der Teil-
nehmer an der Hauptversammlung gedacht
ist, zu Uberlegen, ob nicht auch die Ehe-

frauen hinausgehender Auslandsiehrer in
irgendeiner Form in dhre neue Tétigkeit
eingefuhrt und auf neue Aufgaben vor-
bereitet werden konnten.

Solche in einer Arbeitsgruppe gefafiten
Empfehlungen kénnten dann den zustéan-
digen Stellen zugeleitet werden.

Arbeitsgruppe VI

Unterricht fiir die Kinder ausléndischer
Arbeitnehmer

Wie schon mehrfach in unseren Mitteilun-
gen angesprochen, eroffnet sich im Unter-
richt fir die Kinder von Ausléandern in
Deutschland ein neues interessantes Ar-
beitsfeld fur den ehemaligen Auslandsleh-
rer. Hier soll diskutiert werden, wieweit er
seine didaktischen und padagogischen Er-
fahrungen einbringen kann und was auf
dem Gebiete des Lehrbuchwesens noch
getan werden mufte.

Arbeitsgruppe VIl

Maéglichkeiten und Grenzen der Bildungs-
hilfe durch deutsche Auslandsschulen

Als Denkanstof3 fur die AG moge folgen-
de AuBerung des Leiters der ZfA dienen:

.Letzten Endes wird man die Deutschen
Schulen Lateinamerikas daran messen,
wieviel sie zur Entwicklung der Lénder
beigetragen haben® (E.ONNEN, in: VdLiA,
5/1970, S. 122). Von den deutschen Aus-
landsschulen werden heute u.a. Mitwir-
kung an der internationalen Zusammenar-
beit, der Sicherung des Friedens sowie
die Forderung der Entwicklung des Gast-
landes gefordert. Ein groBer Teil der Aus-
landsschulen liegt in Landern der Dritten
Welt. Inwieweit entsprechen nun die legi-
timen Ziele deutscher auswartiger Kultur-
politik den Bildungs- und sonstigen Be-
durfnissen der Gastlander? Kénnen die
Schwerpunkte deutscher Bildungshilfe
(vertreten vom BMZ) und die Ziele deut-
scher auswaértiger Kulturpolitik (vertreten
vom AA) an deutschen Auslandsschulen
miteinander in Beziehung gesetzt wer-
den? — Mit solchen und &hnlichen Pro-
blemen wird sich die AG auseinanderset-
zen, weil unsere Auslandsschulen’ standig
mit ihnen konfrontiert sind.
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Arbeitsgruppe VIII

Umstrukturierung und neue Zielsetzung im
Obleutesystem des Verbandes

1. Gesichtspunkte einer regionalen Glie-
derung.

2. Ortsverband oder Schulgruppe?
3. Aufgaben der Region.

4. Aufgaben der Ortsverbande bzw.
Schulgruppen.

. Die Funktion des Obmanns als Vorsit-
zender:
a) Regionalobmann,
b) Orts- bzw. Schulobmann.

6. Das Delegiertensystem — Représen-
tanz der Mitglieder.

7. Mitgliederwerbung.

]

Antrage

Antrag der Ortsgruppe Rom
des VdLiA

Die Hauptversammlung mége beschlieBen,
den Vorstand zu beauftragen, sich bei den
zustandigen Stellen dafur zu verwenden,
daB eine Vertragsverlangerung immer
dann automatisch einsetzt, wenn die Ver-
tragsverlangerung nicht 6 Monate vor dem
Stichtag von der Zentralstelle oder der
beurlaubenden Landesbehérde abgelehnt
wird.

Begriindung:

Immer wieder kommt es vor, daB Kollegen
im 3. Jahr ihrer Tatigkeit an einer Aus-
landsschule nicht rechtzeitig von der de-
finitiven Vertragsverlangerung unterrichtet
werden. Das fuhrt einmal zu unndtigem
Briefwechsel mit den innerdeutschen Be-
hérden und zum anderen oft in einen zu-
nachst recht bedenklichen vertragslosen
Zustand.

Antrag der Ortsgruppe Rom
des VdLIA

Die Hauptversammlung mége beschlieBen,
den Vorstand zu beauftragen, sich bei den
zustandigen Stellen dafur einzusetzen, daB
die Gewéhrung von Schulbeihilfen auch
ausgedehnt wird auf diejenigen Kinder,
die einen Vorschulkindergarten besuchen.
Begriindung:

Es ist nicht einzusehen, daB Kinder im
Ausland eine rechtlich unterschiedliche
Behandlung seitens der innerdeutschen
Behorden erfahren. Einmal gelangen alle
die Kinder, die der gesetzlichen Schul-
pflicht mit Ende des 9. Schuljahres ent-
wachsen sind, anstandslos in den GenuB
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der Schulbeihilfe. Zum anderen richtet der
Gesetzgeber in Deutschland Vorschulklas-
sen ein, deren Besuch kostenlos ist, ver-
giBt aber, den vorlbergehend im Ausland
lebenden Kindern das gleiche Recht zu-
zugestehen.

Antrag des Vorstandes des VdLiA

Die Mitgliederversammlung moége beschlie-

Ben:

1. Die Zusammenarbeit mit der For-
schungsstelle Oldenburg wird intensi-
viert.

2. Die Mitglieder werden gebeten, der
Forschungsstelle  Veréffentlichungen
der oder uUber die Auslandsschulen zu
Uberlassen.

3. Der Forschungsstelle wird geeignetes
Archivmaterial des Verbandes uberlas-
sen. '

Antrag des Vorstandes des VdLiA

Die Hauptversammlung in Oldenburg mége
beschlieBen: v

Ab 1.1.1976 sollen folgende Beitrags-
satze als Jahresbeitrage fiir den Verband
Deutscher Lehrer im Ausland gelten:
Auslandsiehrer (vermittelte Lehrer)

DM 80,00
Inlandslehrer DM 40,00
Pensionére, Ortskréfte an Deutschen Schu-
fen im Ausland, Schulsekretédre DM 30,00

Begriindung:

In den letzten 4 Jahren sind die Beitrags-
sédtze fur den VdLiA nicht erhdht worden.
Seit der Beitragserhdhung vor 4 Jahren
sind aber insbesondere die Druck- und



Papierkosten fur die Erstellung unserer
nun sehr reprasentativen Verbandsschrift
.Meinungen, Mitteilungen, Materialien” um
ca. 50%, gestiegen. Die Versandkosten und
die Portokosten fir den Schriftverkehr mit
unseren Mitgliedern sind noch starker ge-
stiegen.

Allein die Erstellung und der: Versand der
4 Ausgaben unserer umfangreichen Zeit-
schrift kostet den Verband tiber 30,00 DM
pro Jahr.

Die inzwischen ubergroBe Belastung durch
Buroarbeit in der Geschiéftsstelle und in
der Schatzmeisterei erfordern ab 1.1.1976
eine Burokraft.

Antrag des Vorstandes des VdLIiA

Die Mitgliederversammlung mége die vom
Registergericht redigierte Satzung anneh-
men:

Satzungen des Verbandes deutscher Leh-
rer im Ausland

81 Name, Sitz und Geschiftsjahr

1. Der Verband fiihrt den Namen ,Verband
deutscher Lehrer im Ausland” VdLiA

2. Der Sitz des Verbandes ist KélIn.

3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck

1. Zweck des Verbandes ist:
Foérderung der Vélkerverstandigung durch
Bildung und Erziehung. Wahrnehmung der
beruflichen, rechtlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange seiner Mitglieder.

2. Der Verband ist unabhingig sowie partei-
politisch und konfessionell neutral.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Der Verband besteht aus ordentlichen und
Ehrenmitgliedern.

2. Mitglieder des Verbandes kénnen werden:
Angehorige padagogischer und wissenschaft-
licher Berufe, die im Ausland tatig werden
wollen, es sind oder waren;

Personen des In- und Auslandes, die ge-
willt sind, den Zweck des Verbandes zu fér-
dern und zu unterstitzen.

3. Die Mitgliederversammlung kann auf Antrag
Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende er-
nennen.

4. Die Beitrittserklarung ist dem Vorstand des
Verbandes schriftlich einzureichen. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand.

5. Der Mitgliedsbeitrag ist ein Jahresbeitrag.

6. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Aus-
tritt und Ausschluf3.

7. Der Austritt aus dem Verband ist nur mit
dem Ablauf des Geschéftsjahres moglich; er
muB durch eingeschriebenen Brief an den
Vorstand erklart werden.

8. Der AusschluB durch den Vorstand kann
erfolgen:
bei Nichtbezahlen der festgesetzten Bei-
trage,
bei schwerer Schadigung der Interessen des
Verbandes.

Gegen den AusschluB kann die Entschei-
dung der Mitgliederversammlung angerufen
werden.

9. Ausscheidende Mitglieder verlieren alle
Rechte am Vermégen des Verbandes.

§ 4 Organe

1. Organe des Verbandes sind die Mitglieder-
versammlung und der Vorstand.

2. Soweit sich Mitglieder in Schul- und Regio-
nalgruppen organisieren und Obleute, bzw.
weitere Reprédsentanten wahlen, gelten diese
als ihre Organe.

§ 5 Mitgliederversammlung

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung tritt
in der Regel alle zwei Jahre zusammen.

2. Auf BeschluB des Vorstandes oder wenn
25 Prozent der Mitglieder unter schriftliche
Angabe der zu besprechenden Tagungsord-
nungspunkte dies beantragen, findet eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung
statt.

3. Einladungen mit Angabe der vorlaufigen Ta-
gungsordnung zu ordentlichen und auBer-
ordentlichen Mitgliederversammlungen mus-
sen spétestens 8 Wochen vorher erfolgen.

4. Die Mitgliederversammlung ist das hochste
beschluBfassende Organ des Verbandes.

5. |hr obliegt insbesondere:
Die Bestimmung der Richtlinien fir die Ar-
beit des Verbandes,
Aussprache iber die Berichte des Vorstan-
des,
Entgegennahme des Berichts der Kassen-
prufer,
Entlastung des Vorstandes,
Verabschiedung des Haushalts,
Wahl des Vorstandes und der Kassenprifer,
BeschluBfassung Uber die endgiltige Ta-
gungsordnung,
BeschluBfassung uber Antrage,
BeschluBfassung uber Satzungs&nderungen,

27



siehe aber § 6/7 Festsetzung des Mitglieds-
beitrages.

6. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit
der Mehrheit der giltigen Stimmen, bei Sat-
zungsénderungen mit Zweidrittelmehrheit.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

7. Bei der Wahl des Vorstandes ist Briefwahl
durch die am Erscheinen bei der Wah! Ver-
hinderten méglich.

8. Uber die Mitgliederversammiung ist eine
vom Vorsitzenden und vom Geschéftsfihrer
zu unterzeichnende Niederschrift anzuferti-
gen.

§ 6 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus:
dem Vorsitzenden,
dem Geschaftsfuhrer,
dem Schatzmeister,
und mindestens vier Referenten.

2. Er wahit aus seiner Mitte einen Stellvertre-
ter des Vorsitzenden, der ihn im Verhinde-
rungsfall oder in seinem Auftrag vertritt.

3. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens er-
ganzt sich der Vorstand durch Zuwahl bis
zur nachsten Mitgliederversammlung.

4. le zwei Vorstandsmitglieder haben gemein-
sam Vertretungsbefugnis, davon muB einer
der Vorsitzende oder sein Stellvertreter sein.
Der Vorsitzende und der Schatzmeister ha-
ben jedoch Alleinvertretungsbefugnis.

5. Der Vorstand leitet den Verband.

6. |hm obliegt insbesondere:
im Rahmen der Beschliisse der Mitglieder-
versammlung die Verbandspolitik zu fihren,
den Verband und seine einzelnen Mitglieder
gegeniber allen zustandigen Behérden zu
vertreten,
die Geschafte des Verbandes zu fihren und
das Verbandsvermogen zu verwalten,
die Hauptversammlung vorzubereiten und zu
leiten,
Arbeitsausschisse und Einzelpersonen mit
Sonderaufgaben zu betrauen.

7. Der Vorstand kann Satzungsénderungen re-
daktioneller Art beschlieBen, die von dem
Registergericht gewtlinscht werden.

§ 7 Vergiitung

Jede Tatigkeit fur die Zwecke des Verbandes
ist ehrenamtlich. Eine Tatigkeit, die Uber das
Ubliche hinausgeht, kann jedoch angemessen
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vergitet werden. (Gemeinnitzigkeitsverordnung
vom 2./4.12. 1953, § 4, Ziff. 3).

§ 8 Zeitschrift

1. Die Information der Mitglieder erfolgt durch
eine Verbandszeitschrift.

2. Sie wird den Mitgliedern kostenlos zuge-
stellt.

§ 9 Auflésung

1. Die Aufldsung des Verbandes kann nur von
der Mitgliederversammlung mit Dreiviertel-
mehrheit der abgegebenen - Stimmen be-
schlossen werden.

2. Uber die Verwendung des Vermogens be-
stimmt die auflésende Versammlung.

§ 10 Geschiafts- und Wahlordnung

Alles Weitere regelt die Geschafts- und Wahl-
ordnung, uber die die Mitgliederversammlung
mit der Mehrheit der giltigen Stimmen ent-
scheidet.

Sie ist nicht Bestandteil dieser Satzung.

Antrag des Vorstandes des VdLiA

Der Mitgliederversamrh[ung werden die
folgenden Mitglieder zur Wahl in den Vor-
stand vorgeschlagen:

1. Vorsitzender:

Dr. Manfred SAUER, Hagen,
DS Valparaiso

Geschéaftsfuhrer:
Horst KLITZING, Mettmann,
DS Brissel, oder
Dr. Ernst BEYER, Lissabon,
DS Lissabon, oder
Werner BROSCH, Athen, DS Athen

Schatzmeister:
Hans Georg BECKER, Menden,
DS Lissabon

Referenten:
ingrid BOSERT, Kiel,
DS Teheran und Mailand
Dr. Irmgard FOERSTER, Bad Homburg,
DS Kairo
Arne von FRANQUE, Voerde,
DS Bogota
Gotthard HONIG, Bad Schlangenbad,-
DS Lissabon
Herbert SCHERER, Pegnitz,
DS Quito und Guayaquil



MITGLIEDER

Wir betrauern das Ableben von
Arthur HACHMEISTER -

Am 10. Januar 1975 starb in seiner Hei-
matstadt Rinteln Oberstudienrat i. R. Ar-
thur HACHMEISTER im 69. Lebensjahr.

Die Stationen seiner Tatigkeit geben Auf-
schluf3 darliber, was er fir die deutschen
Auslandsschulen getan hat. Sie beginnen
mit dem Aufbau und der Leitung der Schu-
le in Alexandrien (Agypten) von 1935 bis
1939. Es folgt seine Tatigkeit an der

Schule in Tientsin (China) in den Jahren
1940 bis 1943. Bis 1947 leitete er dann
die Deutsche Schule in Tokyo-Yokohama.
Die Krénung seines Auslandslehrerlebens
war der Wiederaufbau der Deutschen
Evangelischen Oberschule Kairo, der er
von 1953 bis 1963 als Direktor vorstand.

Alle Kollegen, die ihn kannten, haben mit
ihm einen Freund, und seine ehemaligen
Schiler einen gutigen Lehrer verloren.

Fir den Forderverein der Deutschen
Evangelischen Oberschule Kairo

FRESE

Ehrungen und Gliickwiinsche

Chilenischer Biirgerbrief fiir
Direktor i. R. Johannes HABERKORN

Schon nach Abschlu des Unterrichtsjah-
res 1974 versammelte sich eine ansehnli-
che Zahl von Mitgliedern der Schulleitung
und des Lehrerkollegiums des Deutschen
Schulverbandes Santiago im Regierungs-
gebaude Diego Portales. AnlaB war die
Zuerkennung der chilenischen Staatsbur-
gerschaft an den seit 1972 pensionierten
Direktor der Deutschen Schule zu San-
tiago, Herrn Johannes HABERKORN, der
aber noch ehrenamtlich als Lehrer wirkt.

Im Namen der Republik Uberreichte an
diesem 19. Dezember der Fliegergeneral
Gustavo Leigh GUZMAN in einem wiirdi-
gen Festakt, Uber den auch Fernsehen
und Presse berichteten, den chilenischen
Bargerbrief an den so Geehrten. In dem
Dekret wird darauf hingewiesen, daB Herr
HABERKORN als deutscher Padagoge seit
1935 ununterbrochen und an hervorragen-
der Stelle in Chile Erziehungsarbeit ge-
tan und so dem Lande Dienste erwiesen
hat; daB es auBerdem Wunsch der Re-
gierung sei, die héchste Anerkennung ihm
fur die auch noch jetzt geleistete Arbeit
zukommen zu lassen, die in ihrer kulturel-
len und geistigen Ausstrahlung beispiel-
haft fur einen wahren Lehrer und Jugend-

erzieher sei. Diese Gedanken nahm der
General bei seiner Ansprache noch ein-
mal auf, wobei er auf Herrn HABERKORNSs
Direktorentatigkeit seit 1939 besonders
einging, aber auch auch allgemein auf
den deutschen EinfluB3 in Chile.

Mit bewegten Worten dankte der Geehrte,
der darauf hinwies, dal3 er die ihm durch
Sondergesetz verliehene Staatsbirger-
schaft als eine Bestétigung der kulturellen
Beziehungen zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Republik Chile
und als Anerkennung der Arbeit der Deut-
schen Schule zu Santiago sowie aller Leh-
rer und Erzieher im Lande ansehe.

In diesem Festakt fanden die seit 1972
anhaltenden Bemihungen der Schulge-
meinschaft um eine besondere Anerken-
nung der Arbeit des verdienten Padago-
gen durch Chile ihre Erfullung. Wir dur-
fen diese Krénung des Lebens eines Aus-
landslehrers zum AnlaB nehmen, Herrn
Direktor i. R. Johannes HABERKORN,
wenn auch verspéatet, zu gratulieren und
ihm flr sein weiteres Leben und Wirken
alles Gute wiinschen.

Akademische Ehrung fiir
Dr. Fritz KUBLER

AnlaBlich der Vollendung seines 70. Le-
bensjahres am 5. 1. 1972 wiirdigte der
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VdLiA die Verdienste seines jahrelangen
Mitgliedes Dr. Fritz KUBLER um das Aus-
landsschulwesen und den Verband. Wie
wir horen, ist dem Trager des boliviani-
schen Ordens ,E|l Condor de los Andes”
im Mai vergangenen Jahres eine neue Eh-
rung zuteil geworden: Die Universitat Tu-
bingen verlieh ihm in einer Feierstunde
das ,Diplom seines goldenen Doktor-
jubilaums*“. Es hat folgenden Wortlaut:
,Die Eberhard-Karls-Universitat zu Tubin-
gen — Fachbereich Neuphilologie — er-
neuert aus AnlaB der 50. Wiederkehr des
Tages seiner Promotion das Diplom des
Grades eines Doktors der Philosophie
Dr. Fritz KUBLER, dem ungewdhnlich viel-
seitigen Philologen, dem Pionier des deut-
schen Auslandsschulwesens, dem Gene-
rationen von Schilern dankbar verpflich-
tet sind.”

Der Verband freut sich mit dem nimmer-
muden Pensiondr — er ist z. Z. noch té&-
tig als Gerichtsdolmetscher fir Spanisch,

Englisch und Franzésisch — uber das
»goldene Diplom* und winscht ihm weite-
re Jahre frohen Schaffens. Ga.

Bundesverdienstkreuz I. K. fiir
Oberstudiendirektor Heinz ANSTOCK

Am 11, 7. 1974 Gberreichte der deutsche
Botschafter in Ankara dem langjghrigen
Leiter der Deutschen Schule Istanbul,
Herrn OStDir. Heinz ANSTOCK, das vom
Bundesprasidenten verliehene Bundes-
verdienstkreuz |. Kl. In seiner Ansprache
wirdigte der Botschafter die hohen Ver-
dienste, die sich Heinz ANSTOCK nicht
nur um den Ausbau der Deutschen Schule
Istanbul, sondern auch wéhrend seiner
40jahrigen Berufstatigkeit in der Turkei
im Hinblick auf die Realisierung der
deutsch-tirkischen Freundschaftsbeziehun-
hungen erworben hat.

Nach dem Abitur im Jahre 1927 am ,Real-
gymnasium an der Aue“ in Wuppertal
studierte ANSTOCK Germanistik und Ro-
manistik an den Universitaten Heidelberg,
Miinchen, Paris und Bonn. Im Herbst 1933
berief ihn Prof. Leo SPITZER an die Uni-
versitat Istanbul. Von 1942 bis 1961 war er
Lehrbeauftragter in dem an der Universi-
tat Istanbul neugegrindeten Studienzweig
.Deutsche Philologie”. Nebenamtlich war
er als Deutschlehrer an dem tirkischen
Gymnasium ,Haydar Llisesi® tatig. Mérz
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1955 deutsches Staatsexamen bei Prof.
SPIESS in Bonn; Juli 1955 Studienasses-
sor in Bonn; September 1955 Vermittelung
an die Deutsche Schule lIstanbul. Von
1957 bis 1961 war ANSTOCK stellvertre-
tender Direktor und ab 1961 Leiter der
Anstalt. Am 1.9. 1974 tratHeinz ANSTOCK
in den Ruhestand und kehrte nach mehr
als 40jahrigem Aufenthalt im Ausland nach
Deutschland zuriick, um mit seiner Familie
in das inzwischen erstellte Eigenheim in
Sinzig/Rh. zu ziehen.

Der VdLIA begliickwiinscht Herrn OStD.
ANSTOCK — wenn auch mit einiger Ver-
spatung — zu der hohen Ehrung, die ihm
zuteil wurde, und winscht ihm fiir sein
weiteres Leben Gesundheit und Erfolg fur
seine sich gestellten weiteren Ziele.

Gade

Rektor a. D. Joseph KRULL
70 Jahre ait

Am 7. Mérz 1975 wurde Rektor a. D. Jo-
seph KRULL 70 Jahre alt. Im Marzheft der
Zeitschrift ,Der deutsche Lehrer im Aus-
land“ aus dem Jahre 1970 fand ich eine
Notiz anlaBlich seines 65. Geburtstages.
Die gentigte mir nicht. Kollege KRULL ist
Mitglied des Verbandes seit seiner Griin-
dung. Ich bat ihn daher um Mitteilung
einiger Daten. Freundlicherweise kam er
dieser Bitte auch nach, wofir ich ihm
herzlich danke.

Doch nun muB ich gestehen, daB ich mich
auBerstande fuhle, dem padagogischen
und organisatorischen Wirken dieses Man-
nes im In- und Ausland mit Worten ge-
recht zu werden. Da wdre ein Kollege, der
jahrelang mit ihm in Spanien arbeitete,
namlich unser ehem. 1. Vorsitzender, Dr.
Max JOHS, der Berufene. Mit kurzer Un-
terbrechung infolge des Biirgerkrieges war
KRULL von 1934 bis 1954 an Deutschen
Schulen in Spanien tatig: Barcelona, Bil-
bao, Cadiz und wieder Barcelona. Seine
EinfluBnahme auf die Gestaltung des Un-
terrichts an den genannten Schulen ist
unlibersehbar; sie trotz Weltkrieg weiter-
hin funktionsfahig erhalten zu haben, ist
ihm und seinen in Spanien tatigen Kolle-
gen zuzuschreiben.

1957 erlebte ich Koll. KRULL als Referen-
ten auf der Hauptversammlung in Stutt-



gart. Da wuBte ich, daB ein Mann von
Format am Rednerpult zu uns sprach.

Wir wiinschen ihm, dem gebdurtigen Hildes-
heimer, in seinem ,Retiro® am Bodensee
einen schénen Lebensabend in geistiger
und kérperlicher Frische. Gade

Studiendirektorin
Dr. Irmgard FOERSTER 65 Jahre

Am 10. 3. 1975 voliendete Frau Dr. Irm-
gard FOERSTER ihr 65. Lebensjahr. Damit
schied sie aus dem aktiven Schuldienst
des Landes Hessen aus, in welchem sie
zuletzt als Studiendirektorin am Kaiser-
Friedrich-Gymnasium in Bad Homburg
v.d.H. wirkte.

Der Verband hat furwahr allen Grund, der
Jubilarin aus diesem AnlaB in Dankbarkeit
zu gedenken und ihr fir die noch vor
ihr liegenden Jahre Gesundheit und Er-
haltung ihrer Schaffenskraft zu wiinschen.

Als sie auf der Hauptversammlung im
Jahre 1961 als Nachfolgerin unseres ver-
ehrten Dr. Karl KORNER zur Rechts- und
Sozialreferentin gewahlt wurde, da lag die
ihr gestellte Aufgabe wie ein unbekannter
riesenhafter Berg vor ihr. Doch sie nahm
die Wahl an. Hochst bemerkenswert inso-
fern, als zum ersten Male seit seiner Gran-
dung eine Frau in den Vorstand des VdLIA
gewahlt wurde; das war bis dahin ,nicht
Ublich®. Der Verband ahnte damals noch
nicht, welcher ,Fisch* ihm damit ins Netz
gegangen war.

Unbelastet von Ressentiments und klein-
burgerlichen Alluren fand sie bald Zugang
zur Bonner bzw. Kélner Burokratie. Und
erstaunlich schnell durchforstete sie das
Gestripp der Erlasse, Verfigungen und
Richtlinien, die den deutschen Lehrer im
Ausland betrafen. Ich habe gut zehn Jahre
mit ihr im Vorstand gearbeitet; aber ich
fuhle mich dennoch nicht befugt, die Be-
deutung ihrer fur die Mitglieder des Ver-
bandes und dartber hinaus fur die Aus-
landslehrerschaft geleisteten Arbeit voll-
auf zu wirdigen. Wer sich der Muhe un-
terzieht, die Rubrik ,Frau Dr. FOERSTER
berichtet” in den ,Mitteilungen® seit 1963
zu studieren, der bekommt einen wenn-
gleich unvollstandigen Eindruck von ihrem
Wirken. Sie hat sich immer gestraubt,
ihre z. T. von grundsétzlicher Bedeutung
erreichten Erfolge zu veréffentlichen, ob-

wohl sie doch auch dem Prestige des
Verbandes zugute kamen. lhre groBe
Chance bestand darin, daB3 sie Sachkennt-
nis, Klugheit und weiblichen Charme bei
den Verhandlungen mit den Behérden ge-
schickt einzusetzen wuBte. Damit erreichte
sie in vielen Fallen mehr als mit der Holz-
hammermethode.

AbschlieBend einige markante Daten aus
ihrer Laufbahn als Erzieherin: ab 1918
Studium an den Universitaten Berlin, Man-
chen, Marburg in den Fachern Deutsch,
Englisch, Geschichte und Kunstgeschichte;

1938 Staatsexamen in allen vier Fachern;
spater kam die Fakultas far evan-
gelische Religion hinzu
(Wéhrend des Studiums Wahrneh-
mung eines Stipendiums an der Uni-
versitat Uppsala)

1939 Referendarausbildung in Berlin

1941 Assessorenexamen daselbst. Bis No-
vember 1942 Kriegsdienst als DRK-
Schwester in Norwegen

Ende 1942 Lehrauftrag am Gymnasium in

Kronberg/Ts. und Leiterin des
Stadt. Schulerheims

1945 Auftrag zur Wiedererdffnung der
Schule und mit der kommissarischen
Leitung betraut

1954 ,Berufung” an die Deutsche Evan-

gelische Oberschule in Kairo als
stellvertretende Leiterin mit dem
Auftrag, die Schule bis zum Abitur
aufzubauen.
Daselbst Erwachsenen-Sprachkurse
im Auftrag des Goethe-Instituts und
zugleich Lehrauftrag an der &agypti-
schen Universitat Kairo

1959 Studienratin am Gymnasium in Kron-
berg

1960 versetzt an das Kaiserin-Friedrich-
Gymnasium in Bad Homburg

1966 Oberstudienrétin
1973 Ernennung zur Studiendirektorin

Zweimal wurde ihr die Ernennung zur
Oberstudiendirektorin von der Behdrde
vorenthalten mit dem Hinweis, es sei, nicht
Gblich”, daB eine Frau die Leitung einer
Vollanstalt im Ausland Ubernehme. —
Auch heute noch? Wann honoriert die
Bundesrepublik Deutschland die Leistung
dieser ungewéhnlichen Frau? Vielleicht ,.im
Jahr der Frau“? Oder ist das ,nicht Ub-
lich“? Gade
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Neue Mitglieder

Heinrich ADLHOCH, OStR, DS Porto/Por-
tugal

Dr. Ernst ARNOLD, DS Genua/ltalien
Heyko ASMUS, Lehrer z.A., 7868 Todtnau,
Sonnhalde 60

Eckhart BERGER, OStR, 7921
Schillerstr. 2

Klaus BIENERT, OStR, DS Paris/Frank-
reich

Claus BROCKHOFF, StR, 2862 Worps-
wede, Wilh.-Scharrelmann-Weg 3
Lieselotte BRORSEN, Realschuloberl., DS
der Borroméerinnen, Kairo, ARE
Karl-Heinz BRUCKNER, Sportlehrer,

311 Uelzen, Gartenstr. 19

Dr. Hartmann BUGIEL, OStR, DS Porto/
Portugal

Manfred BURBIEL, Studienrat, DS Madrid/
Spanien

Regine CZENKUSCH, L. z. A, 205 Ham-
burg 80, Gojenbergsweg 94

Karl-Heinz DEBUSMANN, OStR,

609 Russelsheim, Hessenring 80

Heinz DINGES, L, DS Mexico

Walter DOLL, OStR, DS Helsinki, Finnland
Maria EPP, Oberl., DS Bogota/Kolumbien
Cornelius FIECHTER, L, 7868 Todtnau 4,
Gisibodenstr. 88

Wolifgang FRANKHOLZ, OStD, DS Mai-
land/Italien

Wolifgang FREERK, L, 3076 Landesberg,
Blumenweg 8

Waltraud FRIEBEL, RSL, DS Porto/
Portugal

Horst GEORGE, L, 216 Stade, Nettelbeck-
weg 13

Roland GOTZ, OStR, 477 Soest,
Rocholiweg 2 b

Franz GREISS, L, DS der Borromaerinnen,
Kairo, ARE

Peter GRONBALDT, L, DS MeX|ko
Hildeburg HEIDRICH, DS Lima/Peru
Ermgard HEINRICH, L. 4132 Kamp-Lintfort,
Bruchstr. 53

Eva-lohanna HERLT, Studentin, 1 Berlin 37,
Kilstetter Str. 22

Hanns HERTL, 48 Bielefeld, Hofacker 5

Georg KAMPFER, RSL, Portakal Clcegl
sok. 67/7, Turkei ~

Nattheim,
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Dr. Elsbeth KHALIL-NACHTIGALL, StR,
DS der Borroméerinnen, Kairo, ARE

Gustav KISS, RSL, DS Guayaquil, Ecuador
Gero KNAPP, RSL, 6103 Griesheim b./D.
GaBchen 5

Reinhold KNOPP, OStR, DS Bilbao/Span.

Arwea KOLLNER, StR z. A, 565 Solingen,
Untermankhaus 22

Herbert KOHN, StD, DS Mailand/ltalien

Herbert KRIEGER, RSL, DS Lissabon/
Portugal

Renata KRULL, L, 24 Lubeck, lahnstr. 1
Ulrich KURZ, RSOL, 7210 Rottweil,
Am Hblzle 19

Otmar LAHR, StD, 67 Ludwigshafen, -
Egellstr. 22

Georg LAITENBERGER, Pastor, DS Lissa-
bon/Portugal

Iris LAUBENHEIMER, Erzieherin,
DS Porto/Portugal

Irmtraud LEICHSENRING-FRANCO,
DS Porto/Portugal

Volker LEUZE, OStR, DS Athen/Griechen-
land

Alice MANNEROW, RSL, 2 Hamburg 72,
Bramfelder Weg 31

Inken MENDIVIL, OStR, DS Bilbao/Span.
Horst MULLER, OStR, DS Mailand/Italien
Paul MULLER, H.L., DS Lissabon/Portugal
Klaus OFFENEY, OStR, Deutsche Bot-
schaft Kairo (DEQ)

Dr. Karl-Heinz OPPER, OStR, DS Mailand/
ltalien

Rasmus PEICHERT, OStR

Gerhard RAHN, StD, DS Briissel/Belgien

Jutta REISSIG, L, 2903 Rostrup, Alpen-
rosenweg 6

Franz RICKEN, OStR, DS Lissabon/
Portugal

iwer ROSENBOOM, StR, DS Lissabon/
Portugal

Martin SCHEDING, RSL, DS Arequipa/
Peru

Volker SCHERNIKAU, OStR, Ambassade
d’Allemagne B.P. 2100, Dakar, Senegal
Hans-Jirgen SCHMIDT, StR, Santiago de
Chile, casilla 1978

Hans-Jirgen SCHMIDT, OStR,
DS Helsinki/Finnland



Fritz SCHMITHUSEN, OStR, 757 Baden-
Baden, Gernsbacher Str. 72

Maria Theresia SCHNEIDER, L,

DS Lissabon/Portugal

Irmgard SCHOCK, OStR, DS Madrid/
Spanien

Rudolf SCHREIBER, Hauptschull.,, DS San
Sebastian/Spanien ‘

Karl SCHREIER, StR, DS Porto/Portugal
Manfred SCHROEDER, StD, in der ZfA
Kéin, Postfach 108008

Volker SCHULZ, L, 2 Hamburg 61,
Ohmoor 11 a

Wiifried SCHUNKE, Student,

29 Oldenburg, Tannenbergstr. 28

Manfred SCHWAMBORN, RSL, 4 Dussel-
dorf 34, Heiderweg 19

Manfred SCHWEBSCH, L, DS Guayaquil/
Ecuador

Karin SCHWEITZER, L, DS Porto/Portugal
Karl-Gunter SEYLER, OStR, DS Madrid/
Spanien

Gunda SOMINKA, OL, DS Porto/Portugal
Kurt STEIN, Oberl., DS Mexico

Rolf STEIN, L, 2912 Ocholt, Lindenstr. 6
Christa WERMTER, StR z. A,

DS Guayaquil, Ecuador

Wolfgang WERMTER, StR, DS Guayaquil,
Ecuador

Helmut WICH-FAHNDRICH, L,

DS Heisinki/Finnland

Manfred WOLFERTZ, OStR, DS Den Haag,
Niederlande

Karlpeter WUSTEMANN, RSL,

DS Helsinki/Finnland

Hans Gunther ZULLEG, OStR, DS Thessa-
loniki/Griechenland

Dr. Friedhelm ZWICKLER, OSItR,
6204 Taunusstein 1, Schillerstr. 34

Neue Obleute

Horst MULLER, OStR, DS Mailand/Italien
Joachim MAIENBORN, RSL, DS Quito/
Ecuador

Gunter SCHWEITZER, StR, DS Porto/
Portugal

Johannes MACKENSEN, StR, Miraflores/
Lima

Friedemann KATZ, StD, Privatschule
Ankara/Turkei

Gottfried ROLKE, OStR, Goethe-Schule
Buenos-Aires/Argentinien

Guntram HECHT, RSL, DS Quilqué/Chile,
Casilla |I-D.

Sind Sie schon
Mitglied des VdLiA?

402

Informieren Sie sich

bei den Obleuten

oder beim Geschiftsfiihrer

Horst KLITZING,

Mettmann, Goldberger StraBe 93
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INFORMATION

Funktionsstellen, Entlastungen, Vertrauensrate

Meinungsaustausch in der
Zentralstelle

Am 28. April trafen sich in den Rdumen
der Zentralstelle die Leitung dieser Be-
hérde und der Vorstand des Verbandes
deutscher Lehrer im Ausland zu einem
Meinungsaustausch. Die Ergebnisse der
Arbeit der Enquetekommission fur auswaér-
tige Kulturpolitik (Thema des Festvortrags
bei der Hauptversammlung in Oldenburg!),
das Zeitschriftenwesen und Fragen der
Stellung unserer Lehrer an den Auslands-
schulen standen im Mittelpunkt des Ge-
spréchs.

Die Zahl der vermittelten Auslandslehrer
ist weiter zurlickgegangen. Im Augenblick
sind etwa 1400 Lehrer an deutsche Aus-
landsschulen vermittelt. Uber die weitere
Entwicklung kann wenig gesagt werden,
da sie von einer noch unsicheren Haus-
haltsentwicklung abhéngig ist.

Die _Schaffung weiterer Funktionsstellen
liegt im Augenblick nicht in der Macht der_

€ stellefi, Als Funktionsstellen wer-
den—bisher “ausgewiesen die Schulleiter,
Stellvertreter, Grundschulleiter, die_Fach-
betreuer fur Deutsch und an zwei gro

chutén auc i hbetreuer fur Na-
turwissenschaften, Aufgrund des inner-
deutschen Zustandes wehren sich die Lan-
dervertreter im AuslandsschulausschuB,
weitere Funktionsstellen zu schaffen, da
sich bei der Riickgliederung in das inner-
deutsche Schulwesen Schwierigkeiten er-

gében. In einigen Bundeslandern sin -
reits AT5-Stellen” Wahlstellen wahlt
iffe die Kollegen, die’
G pro iliert,hﬁo'é‘rf
i zurGekkethremde—Austandsiehrer bieten

werden in ers
‘SToh

sich somit kaum Chancen, in eine ent-
sprechende Planstelle einzuriicken. Es
kénnte méglich sein, daB im Ausland
Funktionsstellen mit Zulage auf Zeit ge-
schaffen werden kdénnten.

Die Verteilung des Kontingents an Ent-
lastungsstunden an Auslandsschulen ob-
liegt den einzelnen Schulen. Die Entla-
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stung fur den Schulleiter liegt auBerhalb
des den einzelnen Schulen zugewiesenen
Kontingents.

Fur die Wahl von Vertrauensraten liegen
den Schulen entsprechende Empfehlungen
vor. Weisungen kénnen nicht gegeben
werden, weil von Kéln aus nicht gesagt
werden koénne, ,wo es mdéglich ist und wie
es in den einzelnen Landern sein kann®.
Das Problem muB auch unter dem Ge-
sichtspunkt gesehen werden, daB3 an den
meisten Auslandsschulen die deutschen
Kollegen gegentiber den einheimischen
eine Minderheit darstellen. Der Zentral-
stelle ist nicht bekannt, daB3 sich an den
Schulen Schwierigkeiten mit den Vertrau-
ensréten ergeben hétten. Sollten Probleme
entstehen, so bittet der Verband um Mit-
teilung. SCHERER

Anerkennung von Tropenjahren
auch in Bayern

Im vergangenen Jahr unternahm der Vor-
stand des VdLiA einen Vorsto3 beim Kul-
turpolitischen Ausschu3 des Bayerischen
Landtags, um auch in Bayern die Aner-
kennung der Dienstjahre in gesundheits-
gefahrdeten Gebieten bis zum Doppelten
als ruhegehaltsfahige Dienstzeit zu ge-
wihrleisten. Das bayerische - Beamtenge-
setz hat nunmehr folgenden neuen Artikel
130 a erhalten:

.Die Zeiten der Verwendung eines Be-
amten in L&ndern, in denen er gesund-
heitsschadigenden kiimatischen Einflissen
ausgesetzt ist, konnen, soweit sie nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
liegen, bis zum Doppelten als ruhegehalts-
fahige Dienstzeit bericksichtigt werden,
wenn sie ununterbrochen mindestens ein
Jahr gedauert haben.”

Das Bayerische Staatsministerium der Fi-
nanzen ist gebeten worden, uns das Ver-
fahren zur Anerkennung bekanntzugeben.

Scherer



Hausrat — Haftpflicht —
Unfallversicherung

Aus dem Sozial- und Rechtsreferat

Auf Anregung einzelner Mitglieder hin,
der Verband mége fiur seine Mitglieder
kollektiv eine Hausrat-, Haftpflicht- und
Unfallversicherung abschlieBen, habe ich
ein Angebot der Gothaer Versicherungs-
bank VVaG, 53 Bonn, Breite StraBe 25—27,
eingeholt. Vor einer Entscheidung wiirde
der Vorstand gern wissen, wie viele Mit-
glieder am Abschlu3 einer solchen Ver-
sicherung interessiert sind. Ich bitte um
Meldungen.

Bei der Hausratsversicherung wiirde der
Beitragssatz etwa 5,09/, zuziiglich 5%
Versicherungssteuer der jeweiligen Ver-
sicherungssumme fiir den einzelnen Aus-
landslehrer betragen. In der Haftpflicht-
versicherung wére die Deckungssumme
1 Mio. DM fur Personenschéden und
100 000,— DM fur Sachschéaden bei einem
Jahresbeitrag von etwa 74,— DM und 5 9%,
Versicherungssteuer, fur den als Lehrer
tatigen Ehegatten wiirde ein Zuschlag von
etwa 26,40 DM und 59, Versicherungs-
steuer berechnet werden. Bei Unfallver-
sicherung gilt das gleiche wie zur Haus-
rat- und Haftpflichtversicherung. Der Bei-
trag wurde fur je 1000,— DM Versiche-
rungssumme etwa 1,50 DM und 59, Ver-
sicherungssteuer betragen. Die vorgenann-
ten Beitrdge setzen eine Vertragsdauer
von mindestens 5 Jahren voraus. Ist die
Vertragsdauer weniger als 5 Jahre, wird
der Beitragssatz um 10 9, erhéht (,in et-
wa"“ bedeutet, daB der Beitragssatz sich
entsprechend zunehmender Teuerung he-
ben kann).

Selbstversténdlich ist es jedem Auslands-
lehrer unbenommen, in direkter Verhand-
lung mit der Gothaer Versicherung einen
Vertrag abzuschlieBen.

Vermerkt sei, daB andere Versicherungs-
gesellschaften es abgelehnt haben, Aus-
landslehrer zu versichern.

Dr. FOERSTER

Mietentschadigung

In einigen Landern kommt es vor, daf} an-
gemietete Wohnungen nicht bezogen wer-
den koénnen, weil das Umzugsgut nicht
rechtzeitig aus dem Zoll ausgelést wer-
den kann. Die Kosten der Hotelunter-

kunft konnten bisher zwar beim Mietzins
beriicksichtigt werden, die Mietkosten fur
diese Zeit muBten jedoch die Lehrkrafte
tragen.

Das Auswiértige Amt hat nunmehr einem
Antrag der Zentralstelle stattgegeben, bei
doppelter Mietzahlung am neuen Dienst-
ort aus Grinden, die der Auslandslehrer
nicht zu vertreten hat, § 6 Abs. 2 AUV
(Auslandsumzugskostenverordnung) sinn-
gemaB anwenden zu kdnnen.

§ 6 Abs. 2 AUV lautet: ,Miete fir die end-
glltige Wohnung am neuen Wohnort, die
nach Lage des Wohnungsmarktes fiir eine
Zeit gezahlt werden muf3, wéhrend der
der Beamte die Wohnung noch nicht nut-
zen kann, wird langstens flr drei Monate
erstattet, wenn fur dieselbe Zeit Miete
fur die bisherige Wohnung am neuen
Dienstort gezahlt werden muf3.”

ZuschuB zu
Hoteliibernachtungskosten

Vermittelte Lehrkréfte, die bis zur Anmie-
tung einer Wohnung am Auslandsschul-
ort im Hotel Ubernachten missen, kénnen
auf Antrag einen ZuschuB zu den ,Uber-
nachtungskosten” erhalten.

Bei der Berechnung des Zuschusses wer-
den zur Ermittlung der Leerraummiete von
den Gesamtiibernachtungskosten 5 %, fiir
Méblierung und 39, fir Heizung, Be-
leuchtung und Wasser abgezogen; sonst
erfolgt die Berechnung wie die des Mijet-
zuschusses nach § 11 der Richtlinien fur
die Gewahrung von Ausgleichszulagen.
Die Angemessenheit und Notwendigkeit
der entstandenen Ubernachtungskosten
muB von der zustandigen Auslandsvertre-
tung bestatigt sein.

Erstattung von Impfkosten wihrend
des Auslandsschuldienstes

Da dér Impfschutz fur Lehrkrafte und de-
ren Angehorige nicht nur bei der Ausreise
gewihrleistet, sondern auch fur die Dauer
des Auslandsaufenthaltes erhalten werden
soll, werden auf Antrag die Kosten fur
vorgeschriebene und empfohlene Schutz-
impfungen in der Zeit des Auslandsschul-
dienstes im Rahmen der Ubersiedlungs-
kosten voll auf amtliche Mittel Gbernom-
men.
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Soweit dies nicht maglich ist, weil es sich
nicht um vorgeschriebene oder empfohlene
impfungen handelt, kénnen die Kosten mit
einem Beihilfeantrag (Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfallen) geltend
gemacht werden.

Ubernahme von Ubersiedlungskosten
bei Dienstherrnwechsel

Wechselt ein beamteter Auslandslehrer
bei der Riickkehr ins Inland den Dienst-
herrn und kehrt er deshalb nicht in sein
altes Land zuriick, sondern reist an seinen
neuen Wohnsitz in einem anderen Land,
so kodnnen ihm die Ubersiedlungskosten
nur bis zu der Hohe erstattet werden, wie
sie bei einer Rickkehr an den alten Wohn-
ort entstanden waren.

Der Mehraufwand muB in diesen Fallen
von der Lehrkraft getragen werden (wenn
ihn nicht der neue Dienstherr Gbernimmt),
weil der Grund fur das Entstehen der
Mehrkosten in der persénlichen Entschei-
dung der Lehrkraft liegt, den Dienstherrn
zu wechseln.

Allerdings fithrt nicht jeder Dienstherm-
wechsel zu Mehrkosten. Bei der Rickkehr

iber einen Mittelmeerhafen und einem
Wechsel z. B. von Schleswig-Holstein nach
Bayern werden in der Regel keine Mehr-
kosten entstehen, wenn der benutzte
Reiseweg der billigste war. Bei einem
umgekehrten Dienstherrnwechsel hingegen
werden die Mehrkosten nicht 'unerheblich
sein.

Auslagenerstattung bei Umziigen
am Schulort

Das Auswartige Amt hat dem Antrag der
Zentralstelle stattgegeben, vermittelten
Ausilandslehrern Auslagen fiur Umzlige am
Schulort zu erstatten, wenn der Vermieter
den Mietvertrag

aus Grinden kindigt, die der Lehrer

nicht zu vertreten hat, oder

aus Griinden, die der Lehrer nicht zu

vertreten hat, nicht verlangert.
Antrage auf Kostenerstattung sind mit
Nachweisen Uber die Art und Hohe der
Auslagen und mit Unterlagen, aus denen
die Grinde fur die Kiindigung oder Nicht-
verlangerung des Mietvertrages zu erse-
hen sind, formlos bei der Zentralstelle
einzureichen.

Zonenzuteilungen und Kaufkraftausgleiche

Ab 1974 gelten folgende Zonenzuteilungen
(rémische Ziffern) und ab 1. 1. 1975 fol-
gende Kaufkraftausgleiche (arabische Zif-
fern):

Europa:

Frankreich
Paris ab 1. 10. 1973 1Il/5
Ferney—Voltaire ab 1. 10. 1973 11/0

Belgien ab 1. 10. 1973 11/0,
ab 1. 6. 1974 11/5

Niederlande ab 1. 9. 1974 1/5

Italien
Rom ab 1. 10. 1973 111/0
Mailand ab 1. 10. 1973 11i/0
Genua ab 1. 10. 1973 11/0
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GroBbritannien ab 1. 10. 1973 lll/—5,
ab 1. 3. 1974 111/0

Irland ab 1. 10. 1973 lll/—S5,
ab 1. 11. 1973 111/0

Norwegen ab 1. 10. 1973 111/10,
ab 1. 3. 1974 111/20

Schweden ab 1. 10. 1973 1I/10

Finnland ab 1. 8. 1973 1V/0,
ab 1.4.1974 IV/5

Dénemark ab 1. 11. 1973 1/10
Schweiz ab 1. 9. 1974 11/30
Osterreich ab 1. 1. 1973 1/0

Portugal ab 1. 11 1973 IV/10,
ab 1. 2. 1974 IV/15, ab 1. 3. 1974 IV/20



Spanien :
Madrid, Sevilla, Vigo, Canarische Inseln
ab 1. 1. 1974 IV/10, ab 1. 10. 1974 IV/5

Barcelona, Valencia, Bilbao, San Se-
bastian ab 1. 1. 1974 111/10,
ab 1. 10. 1974 llI/5

Griechenland ab 1. 11. 1973 I\{/20,
ab 1. 12. 1974 IV/15, ab 1. 2. 1975 IV/10

Tiirkei
Ankara ab 1. 1. 1973 VI/0
Istanbul, 1zmir ab 1. 1. 1973 V/0

UdSSR ab 1. 10. 1973 VIII/35

Afrika
Algerien ab 1. 10. 1973 VI/15

Lybien ab 1. 12. 1973 VII/20,
ab 1. 1. 1974 VIII/20

Agypten ab 1. 10. 1973 VIII/10,
ab 1. 4. 1974 VII/10

Mali ab 1. 10. 1973 X/30
Obervolta ab 1. 10. 1973 X/30

Niger ab 1. 11. 1973 X/30

Senegal
Dakar ab 1. 10. 1973 VII/25
Kaolack ab 1. 10. 1973 VIIi/40
St. Louis ab 1. 10. 1973 VII/30

Elfenbeinkiiste ab 1. 10. 1973 VIil/30

Togo
Lome, Atakpame ab 1. 10. 1973 VIII/25,
ab 1. 12. 1974 VIII/20

Palime, Sokode ab 1. 10. 1973 VIIl/30,
ab 1. 12. 1974 VII/25

Dahome ab 1. 10. 1973 IX/30

Nigeria ab 1. 8. 1973 1X/25,
ab 1. 2. 1974 IX/20

Kamerun ab 1. 10. 1973 IX/40,
ab 1. 2. 1974 1X/45, ab 1. 2. 1975 1X/30

Zentralafrikanische Republik
ab 1. 10. 1973 X/55, ab 1. 6. 1974 X/50,
ab 1. 9. 1974 X/55

Gabun
Libreville ab 1. 9. 1973 IX/55

Angola ab 1. 6. 1974 VIII/30
Athiopien ab 1. 11. 1973 VI/25

Kenya ab 1. 11, 1973 VI/10,
ab 1. 2. 1974 VI/15

Uganda ab 1. 12. 1973 IX/25

Madagaskar ab 1./10. 1973 VI1/25,
ab 1. 8. 1974 VII/20

Siidafrika ab 1. 11. 1973 V/0
Stdwestafrika ab 1. 8. 1974 VI/5

Amerika

USA

Washington ab. 1. 1. 1974 V/10,
ab 1. 10. 1974 V/5

New York ab 1. 1. 1974 VI/15,
ab 1. 10. 1974 VI/10

Mexiko ab 1. 1. 1974 V1/30,
ab 1. 6. 1974 VI/20

Guatemala ab 1. 10. 1973 VII/10
El Salvador ab 1. 10. 1973 VII/0

Nicaragua ab 1. 10. 1973 IX/0

Costa Rica ab 1. 10. 1973 VI/5,
ab 1. 8. 1974 VI/0

Kulumbien ab 1. 1. 1974 VII/0

Venezuela ab 1. 1. 1974 VII/10,
ab 1. 2. 1975 Vil/5

Ecuador

Quito ab 1. 4. 1973 VII/0
Guayaquil ab 1. 4. 1973 VIII/O

Peru ab 1. 10. 1973 VII/0,
ab 1. 3. 1974 Vil/5

Brasilien
Porto Alegre, Sao Paulo, Sao Leopoldo
ab 1.12. 1973 V/5
Rio de Janeiro ab 1. 12. 1973 VI/5

Chile ab 1. 8. 1973 Vil/20,
ab 1. 3. 1974 VII/10, ab 1.5.1974 VII/15,
ab 1. 6. 1974 VIil/30, ab 1. 8. 1974 VI/30.

Bolivien ab 1. 1. 1974 VIII/0,
ab 1. 3. 1974 VIIl/5,
ab 1. 12. 1974 VIII/0
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Paraguay ab 1. 1. 1874 VIlI/10,
ab 1. 2. 1974 VIII/25,
ab 1.12. 1974 VIII/15

‘Uruguay ab 1. 12. 1973 VI/30,
ab 1. 7. 1974 V1/20, ab 1. 12. 1974 VI/5

Argentinien

Buenos Aires, Temperley
ab 1. 1. 1973 VI/—5, ab 1. 6. 1974 VI/0

Cordoba, Bariloche, Belgrano
ab 1. 1. 1973 V/—5, ab 1. 6. 1974 V/0

Asien

Libanon ab 1. 12. 1973 V1/20
Irak ab 1. 1. 1974 VllI/15

Iran ab 1. 1. 1974 VI/30,
ab 1. 4. 19874 VI/35

Afghanistan ab 1. 11. 1973 VIli/20

Israel ab 1. 1. 1974 VIi/15,
ab 1. 2. 1974 VI1/25, ab 1.10.1974 VI/20

Jordanien ab 1. 10. 1973 VIII/0
ab 1. 1. 1975 VII/0

Pakistan ab 1. 5. 1973 VIlII/—5

Indien
New Dehli ab 1. 1. 1973 VIl/0
Bombay ab 1. 1. 1973 VIII/0

Thailand ab 1. 8. 1973 VIi/5
Indonesien ab 1. 1. 1974 VIll/25
Malaysia ab 1. 1. 1974 VII/20

Japan ab 1. 1. 1974 VII/40,
ab 1. 2. 1974 VII/45

Hongkong ab 1. 1. 1974 VI1/20
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Forschungsstelle fiir
Auslandsschulwesen

Die ,Forschungsstelle fur Auslandsschul-
wesen” in Oldenburg (FO) teilt mit:

1. Der Titel der FO, der bisher lautete
.Forschungsstelle fir Auslandspadagogik
und Auslandsschulwesen®, wurde ver-
kiirzt in ,Forschungsstelle fur Auslands-
schulwesen®.

2. Die FO, die wahrend der Gastprofes-
sur Prof. Dr. WITTIGs 4 Jahre lang kom-
missarisch von OStD. Dr. KUNST verwal-
tet wurde, steht nach der Rickkehr von
Prof. Dr. WITTIG seit 1. 4. 1975 wieder
unter dessen Leitung; Anschrift wie bisher:
29 Oldenburgi. O., Ratsherr-Schulze-Str. 7.

3. Die FO bittet (nach wie vor) darum, ihr
Materialien Uber das deutsche Auslands-
schulwesen (Jahresberichte, Tagungsbe-
richte, Schulschriften, Dokumente usw.)
zuzuschicken; alle Auslandslehrer, die die
12. Hauptversammlung in Oldenburg be-
suchen, werden herzlich gebeten, solche
Materialien nach dort mitzubringen und
im Tagungsbiiro fir die FO abzugeben.

Bescheinigung iiber gezahite Beitriage

GemaB VorstandsbeschiuB vom Januar
1974 werden Mitgliedsausweise mit den
friiher iiblichen Unterschriften des 1. Vor-
sitzenden und des Schatzmeisters aus
Griinden der Einsparung von Verwaltungs-
kosten nur noch auf ausdriicklichen per-
soénlichen Wunsch des neuen Mitglieds
ausgegeben.

Beitragsbestitigungen werden leider nicht
mehr ausgegeben.

Alle Mitglieder, die eine Beitragsquittung
fiir das Finanzamt benétigen, miissen sich
dem Abbuchungsverfahren anschlieBen.
Bei diesem Verfahren erhilt das Mitglied
mit seinen Kontobelegen einen Lastschrift-
beleg, den alle Finanzimter als Beitrags-
quittung fiir einen Fachverband anerken-
nen.



VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

BEITRITTSERKLARUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blockschrift ausfillen)

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verband deutscher Lehrer im Ausland ab
1. Januar 19....... {nur volle Kalenderjahre)

Ich bin

[0 Auslandslehrer Beitrag 50,00 DM
[J Inlandslehrer Beitrag 25,00 DM
[J Student, Ortskraft, Pensionir Beitrag 12,50 DM

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname:

Berufsbezeichnung:

Tag der Geburt: Geburtsort:

Heimatanschrift (Inland):

Auslandsanschrift:

Frithere Auslandstatigkeit (wann und wo):

Dienstantritt im Ausland:

den . 19..

(Unterschrift)

Wir mdchten Sie dringend bitten, uns die umseitige Erklarung tber die Beitrags-
abbuchung von lhrem Konto (fiir Sie kostenfrei) auszufillen und zu unterschreiben.
Falls Sie am Abbuchungsverfahren nicht teilnehmen wollen, so erteilen Sie lhrer Bank
einen Dauerauftrag zum 1. 1. eines jeden Jahres Uber den fir Sie zutreffenden Bei-

tragssatz.

Unsere Konten: Postscheckkonto Miinchen, Konto Nr. 1772 88-805;
Dresdner Bank Bonn, Konto Nr. 2 246 272 (BLZ 370 800 40)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Hans-Georg BECKER, 5750 Menden/Sauerland, Von-Hatzfeld-StraBe 6
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG

Ich bin damit einverstanden, daB der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fur den
Verband deutscher Lehrer im Ausland in der jeweils fur das betreffende Kalenderjahr
fur mich geltenden Hohe durch Abbuchung im Einziehungsverfahren von meinem

Postscheckkonto:

(Ort, Kontonummer)

Bankkonto / Sparkassenkonto:

(Name der Bank / Sparkasse, Ort, Kontonummer)

Bankleitzahl: _ , beglichen wird.

Das zutreffende Konto lautet auf den Namen und die Anschrift:

(Name und genaue Anschrift des Kontoinhabers)

Diese Erklarung hat so lange Giiltigkeit, bis ich sie dem Verband deutscher Lehrer im
Ausland (Schatzmeister) zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor
Ende des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

den o 19,

(Unterschrift)

ANSCHRIFTENANDERUNG

Hiermit teile ich dem Verband deutscher Lehrer im Ausland mit, daB3 ich umgezogen
bin bzw. umziehen werde (innerhalb des Inlands, vom Inland zum Ausland, vom
Ausland zum Inland).

Name: Vorname: -

Bisherige Anschrift:

Neue Anschrift ab

den 19..

(Unterschrift)

An den Verband deutschér Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Hans-Georg BECKER, 5750 Menden/Sauerland, Von- Hatzfeld StraBe 6
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Probleme individueller
Orientierung
in Schule und Beruf

von Maurice Reuchlin
Plan Europa 2000 / Erziechung im Jahr 2000
Auswahl-Reihe B, Band 76, Best.-Nr 36429, 100 Seiten, DM 8,80

Technischer Fortschritt veréndert unsere Umwelt immer schneller. Schon heute
konnen viele Menschen nicht mehr in ihrem urspriinglich erlernten Beruf arbeiten.
Das Wiinschen und Wollen des einzelnen steht den Anspriichen und
Anforderungen der Gesellschaft oftmals entgegen. Das wird in Zukunft in immer
gréBerem AusmalB der Fall sein. In dieser Studie — Teil eines umfassenden
Komplexes von Zukunftsforschung — wird versucht, Orientierungs- und
Entscheidungshilfen zu erarbeiten, die diesen Konflikt im Bereich der Bildung und
des Berufes beriicksichtigen.

Schroedel

BHW: Die Bausparkasse, die es ihren Kunden leickter macht

Angehdrigen des offentlichen Dienstes
bietet das BHW Vorteile, die es sonst
nirgends gibt. So haben wir beispielsweise
einen Sondertarif fur Klein- und Mittel-
verdiener: Kleine Sparraten, kleine Tilgungs-
raten. Allen unseren Kunden bieten wir
giinstige Zuteilungsbedingungen und auBer-
ordentlich giinstige Zinskonditionen. Und
dazu kommen noch ein paar Extras, die es
ebenfalls nur beim BHW gibt. Extras, die Sie
sich nicht entgehen lassen sollten. Auch Sie

kénnen bauen, ein Haus oder eine Wohnung
kaufen, wenn Sie BHW-Bausparer werden.
Am besten wenden Sie sich an die nichste
Beratungsstelle oder lhren BHW-Vertrauens-
mann.

die Bausparkasse
fir Deutschlands
offentlichen Dienst
325 Hameln




schwarz
auf
~ weiB
ein farbiges Lesebuch

,schwarz auf weiB" bringt Farbe in den nach seinen Winschen und den Gegebenheiten
LLese- und Literaturunterricht. der Klasse zu eigenen Kursen
’ =% zU kombinieren.
Die Bandbreite des Textangebotes By %3‘._x
ist so gefaBt, daB keine Text- By 2 o . Durch die Differenzierung
sorte und keine literarische %-,é - = . in A- und B-Texte -
Gattung auBer acht ... %,‘-3 - A s wobei die A-Texte
gelassen ist. 4 eé CUs e . das ,Fundamentum”
So werden neben . % e gy - darstellen, wahrend
Texten aus dem : 0% : /- die B-Texte Zusatz-

Bereich der Mei- -~ / - texte sind - ergeben

nungsbildung und § -~ sich viele Variations-
Gebrauchstexte _,«/ moglichkeiten, ohne,
auch Texte aus der : <+~ daB der rote Faden ver-
Trivialliteratur an- //3 lorengeht. Die Arbeits-~

hefte zu den einzelnen
Textbanden erleichtern und
sichern das Erreichen der
Lernziele und helfen, Zeit zum
selbsténdigen Experimentieren
Zu gewinnen.

geboten.

Das alles ist in ein
variables System von Vo
lernzielorientierten T,
Kursen gegliedert. Dieses
Kurssystem nimmt dem Lehrer
viel Vorbereitungsarbeit ab, doch 128t . Sie sollten sich das System wirklich
es ihm geniigend Freihelt, einzelne Sequenzen B einmal ansehen!

Schroedel

Hannover - Dortmund - Darmstadt - Berlin




12. Hauptversammlung 1975 in Oldenburg
Berichte — Antrage — Wahlen —
Arbeitsergebnisse — Referate —
Diskussionen

Wohin fuhrt die Modellpolitik der ZFA?

Soziale Offnung, hygienisch total

Auslandslehrer in Sudamerika
nach dem 1. Weltkrieg




VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

Zweck des Verbandes ist:

die Férderung der Vélkerverstdndigung durch
Bildung und Erziehung,

die Wahrnehmung der berufiichen, rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Interessen der
deutschen Auslandslehrer.

Der Verband ist unabhéngig sowie parteipoli-
tisch und konfessionell neutral.

Die Mitglieder befinden tber die Verbands-
politik in Schul- und Regionalversammiungen
sowie in der alle zwei Jahre stattfindenden
Hauptversammiung des VdLIA.

Soweit sie sich in Schul- und Regionalgruppen
organisieren und Obleute bzw. weitere Repré-
sentanten wahlen, gelten diese als Organe des
Verbandes.

Der Vorstand des VdLIA fir die Wahlperiode
1975/77 setzt sich zusammen aus:

Dr. Manfred SAUER, Vorsitzender,
58 Hagen, Fleyer Str. 59,
Ruf 02331/25397;

Dr. Ernst BEYER, Geschéaftsfuhrer,
789 Waldshut, Dorfhalde 26,
Ruf 07751/ 4367;

Siegfried NENTWIG, Schatzmeister,
29 Oldenburg/Old., Gabelsberger Weg 21;

Vorlaufig fir folgende Referate verantwortlich:

Herbert SCHERER, Referent fiir schulpolitische
und pédagogische Fragen, 8571 Neudorf-Ost
124 tber Pegnitz, Ruf 092 41 /37 33;

Dr. Irmgard FOERSTER, Referent fir Rechts- und
Sozialfragen, 638 Bad Homburg vor der Hohe,
Guldensollerweg 20, Ruf 06172/31919;

Horst KLITZING, Pressereferent,
402 Mettmann, Goldberger Str. 93,
Ruf 021 04/28437;

Gotthart HONIG, Referent fir das Obleute-
system und die Mitgliederwerbung

6229 Schlangenbad-Georgenborn, Kornweg 19,
Ruf 061 29 /87 40.

Uber die Adressen weiterer und insbesondere
aller neuen Mitarbeiter sowie aller neu einge-
tretenen und umgezogenen Mitglieder unter-
richtet jeweils die Rubrik ,Anschriften” dieser
Zeitschrift.

Alle Mitarbeit ist ehrenamtlich.

Die Information der Mitglieder erfolgt durch
die Zeitschrift MITTEILUNGEN, MEINUNGEN,
MATERIALIEN DES VERBANDES DEUTSCHER
LEHRER IM AUSLAND. Sie steht allen Mitglie-
dern zu Veroffentlichungen offen.

Alle am deutschen Auslandsschulwesen Interes-
sierten, insbesondere alle zukUnftigen, zur Zeit
tatigen oder ehemaligen deutschen Lehrer im
Ausland, sind zur Unterstitzung des VdLiA als
Interessenvertretung der Auslandslehrer aufge-
rufen durch:

Erwerb der Mitgliedschaft,

Werbung weiterer Mitglieder im Kollegen- und
Bekanntenkreis,

aktive Mitarbeit im Verband und bei der Zeit-
schrift.

Der Jahresbeitrag — nur Kalenderjahre — be-
tragt ab 1. 1. 1976 fur:

Mitglieder im Ausland DM 80—
Mitglieder im Inland u. Pensiondre DM 40,—
Studenten, Ortskrafte, Schulsekretére,
Empfanger von Versorgungsbeztigen DM 20,—

Ein Formblatt fur Beitrittserkldrung und Ab-
buchungserméchtigung findet sich am Ende des
Heftes.

Um die Ausstellung einer Abbuchungserméch-
tigung wird aus Griinden der Arbeitsersparnis
gebeten.

Die Konten des VdLiA lauten:

Postscheckkonto Miinchen, 1772 88-805,

Dresdner Bank Bonn, 2 246 272
(BLZ 370 800 40).
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/ Fortschritte
und Ergebnisse der

Bildungstechnologie (3)

Referate des 12. Symposions der Gesellschaft
fur Programmierte Instruktion 1974

Herausgegeben von Kiaus Boeckmann
und Uwe Lehnert

Best.-Nr. 38180, 432 Seiten, kart. DM 29,60

Dieser Sammelband mit einer reprasentativen
Auswahl von Referaten erméglicht dem Leser
einen umfassenden Uberblick Gber Schwer-
punkte der Forschung und der Diskussion
im bildungstechnologischen Bereich. Ein um-
fangreiches Stichwortregister macht den Band
auch als Nachschlagewerk wertvoll.

Das Fernsehen - eine
Herausforderung fur
Bildung und Erziehung

Von Caleb Gattegno
Auswahl! Reihe B, Band 78

Best.-Nr. 36431, 130 Seiten, kart. DM 13,40

Gattegno hélt das Fernsehen fur ein aus-
gezeichnetes Medium, um schneller, grind-
licher und mehr zu lernen, als es z.B. nur
mit Hilfe der Sprache méglich ist. In diesem
Buch, das auf eigenen Fernseherfahrungen
des Autors beruht, untersucht er, was fur
den erfolgreichen Einsatz des Fernsehens im
Bereich von Bildung und Erziehung wirklich
von Bedeutung ist.

Schroedel
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DISKUSSION

Herbert SCHERER

Wohin fiihrt die Modellpolitik der Zentralstelle?

Modell ll kein Zankapfel —
Am Modell | scheiden sich die Geister

Galten auf der 11. Hauptversammlung in Saarbriicken vor zwei Jahren Strukturverdn-
derungen und Modelle noch als Spielformen, so war die 12. Hauptversammliung in
zwej Arbeitsgruppen, im Plenum und beim Podiumsgesprdch wesentlich geprdgt vom
Zwang der Umstrukturierung. Uber diese gibt es heute keine Diskussion mehr, sie ist
beschlossene Sache, zum Teil schon in der Durchfiihrung. Sorgen machen sich vor allem
die Schulen, die nach Modell | umstrukturiert werden sollen. Nachdem im letzten Heft der
Mitteilungen in den Beitrdgen ONNEN und ULLMANN das Modell Il eingehend vorgestellt
worden ist, treten wir in die Diskussion iiber das Modell | ein, das in der Realisierung
zweifellos problematischer sein diirfte als Modell iI.

Modell Il ohne groBe Probleme

Es gibt heute keine groBe Diskussion
mehr um das Modell II, die bikulturelle Se-
kundarschule, deren AbschluB (Froese:
»Nicht zwei Abschlisse, sondern die ge-
genseitige Anerkennung eines Schulab-
schlusses”) vonDeutschland wie vom Gast-
land als Zulassung zur Hochschule aner-
kannt wird. Es liegt in der Natur einer
Schule mit zwei Unterrichtssprachen, daB
sie den Schuler besonders fordert. Dies
mag bei dem augenblicklichen Schuler-
kreis der deutschen Auslandsschulen noch
eine Uberforderung vieler Schuler bedeu-
ten, bei der rein begabungsméBigen Aus-
lese der kinftigen Sekundarschule durf-
ten in den ,50 zentralen Orten der Welt"
aber so viele Begabungen vorhanden sein,
daB selbst bei hohen Anforderungen eine
zweizligige Schule geflllt werden kénnte,
da die neue bikulturelle Sekundarschule
vorwiegend in Millionenstadten angesie-
delt wird.

Da sie vorwiegend im freien Europa an-
gesiedelt sein wird, wo die zunehmende
Integration Bestandteil politischer Ziel-
setzung ist, durfte der Bestand einer
solchen Schule nicht geféhrdet sein. In den
jungen Staaten Lateinamerikas wird es
sich erweisen missen, ob die sozialisti-
schen Regierungen (auch Militarregierun-
gen) die Erziehung gerade ihrer qualifi-

zierten Jugend ausléndischen oder binatio-
nalen Institutionen anvertrauen. Immerhin
werden auf Lateinamerika etwa 10 bikultu-
relle Sekundarschulen entfallen.

Eine zweite Frage, die sich stellt und die
wahrend der Podiumsgespréche nicht ein-
heitlich beantwortet werden konnte, ist
die nach dem Unterbau. Die Zentralstelle
vertritt die Meinung, daB3 der Unterbau
lediglich als Expertenschule eingerichtet
werden solle, d. h. nur fir deutsche Kin-
der. Die Enquéte-Kommission dagegen
spricht noch von einem bikulturellen Kin-
dergarten und Primaria (Dr. RUDOLF
[CDU]: Auch bikulturelle Kindergérten und
Primarias, wenn sie sich bewahrt haben!).
Frage: Was wird mit den nicht begabten
Kindern eines solchen Unterbaus?

Uber eines muB man sich vollig im kla-
ren sein. Eine bikulturelle Sekundarschule,
aufgebaut nach den Vorstellungen der
Zentralstelle, fuhrt zu einer Verénderung
der Zusammensetzung der Schulvereine.
Dies wird nicht ohne Kampf und viel Ar-
ger vor sich gehen, Es ware wirklich zu
Gberlegen gewesen, ob bei einem so zen-
tralistischen Eingriff — die meisten Schul-
vereine Ubernehmen doch woh! gezwun-
gen freiwillig die neue Struktur — die
Frage der Schultragerschaft nicht vorweg
geklart hatte werden sollen. Mit dem neu-
en Ausleseverfahren wird der Schultrager
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vielleicht so verédndert, daB3 er zu einer
vobllig unberechenbaren GréBe im kinfti-
gen Wechselspiel wird.

Unsere Sorge: Modell |

Dies trifft in einem weitaus héherem Ma-
Be fur die Mehrzahl der Schulen zu, die
nach Modell | umstrukturiert werden sol-
len. Hier stellen sich eigentlich erst die
Probleme. Es ist nicht zu leugnen, daB bei
Modell | (+ Modell IV) schwerwiegende
Meinungsverschiedenheiten zwischen der
Enquétekommission und der Zentralstelle
vorhanden sind. Die Zentralstelle selbst
muB3 einrdumen, daB auBer einigen all-
gemeinen ONNEN-Thesen noch nichts Zu-
kunftstrachtiges fur diese Modellform ent-
wickelt worden ist. Die Anwendung von
Modell | auf zentrale Orte in Stidamerika
ist nach Oberschulrat Thomas von der
Zentralstelle im Augenblick auch ein wich-
tiges Thema fir die Zentralstelle.

Welche Zukunftsperspektiven eréffnen sich
den Schulen, die nach Modell | umgewan-
delt werden sollen?

Méglichkeit 1:
das Ende der deutschen Schule

Der Abbau des deutschen Engagements
an einer Deutschen Schule auf Deutsch
als Fremdsprache fiihrt zu einer starken
Reduzierung der vermittelten deutschen
Lehrkréafte und zu einem nur noch schwa-
chen EinfluB auf die Schule, wenn zu-
sétzlich der in Lateinamerika spiirbare Na-
tionalismus in Betracht gezogen wird. Ei-
ne solche Entwicklung fiihrt zweifellos
— trotz verbesserter Sprachwerke und
Methoden und des Sprachdiploms — im
ganzen zu einer Leistungsminderung und
wahrscheinlich zu  einem zunehmenden
Desinteresse der Elternschaft, die diese
Schulen bisher getragen hat. Die Frustra-
tion, die mit dem Abbau des deutschen
Engagements verbunden ist, kann zu ei-
nem solchen Leistungsabfall fuhren, daB
der endgiiltige deutsche Ruckzug aus der
Schule eine berechtigte und notwendige
Folge sein kann.

Eine nationale Schule, an der Deutsch als
Fremdsprache neu eingefihrt wird, hat
eine glnstigere Position, da die Neuein-
fuhrung bei ihr eine Aufwértsentwicklung
darstellt, eine neue Motivation zumindest
fur die Anfangsjahre.
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Méglichkeit 2:
eine Ubergangsphase in eine neue Ent-
wicklung

Wenn ich davon ausgehe, da ONNENs
Sandkastenspiel von den 50 deutschen
Modell-Auslandsschulen an 50 zentralen
Orten der Welt eben kein reines Sand-
kastenspiel, sondern vielleicht eine kon-
krete Zielstellung war, wenn ich weiter
davon ausgehen kann, daB im néchsten
Jahrzehnt sich manche Schwerpunkte auf
der Welt verlagern, dann kdnnte manche
Modelischule | eines Tages in eine bi-
kulturelle Schule umgewandelt werden.
Wenn nach Thomas Schulen nach Mo-
dell I} nicht in Entwicklungslandern, son-
dern ,in Industrielandern oder in Landern
mit einem voll ausgebauten Schulsystem*
errichtet werden sollten, dann mégen sol-
che Voraussetzungen in einigen Jahren
auch fur Teile Stuamerikas gelten. Wenn
im Augenblick etwa 10 bikulturelle Schu-
len in Lateinamerika geschaffen werden
sollen, im Verhiltnis zur Gesamtzahl der
dortigen deutschen Schulen ein geringer
Prozentsatz, dann bleibt die Hoffnung, daB3
bei der rapid wachsenden Bevoélkerung
und Bedeutung dieses Subkontinents ei-
nes Tages bessere Chancen flr eine gute
deutsche Schule bestehen. Das Modell |
wére dann ein Platzhalter vor allem in den
jungen aufstrebenden Industriestadten,
von denen ich als Beispiele nur Santa
Cruz (Bolivien) oder Guayaquil (Ekuador)
nennen mochte.

Méglichkeit 3:

eine Profilierung als Modell im Rahmen
der Bildungshilfe fiir das Gastland

Hier kann kein einheitliches Modell an-
geboten werden. Es kann auch nicht Auf-
gabe der Zentralstelle sein, Bedirfnisse
der Gastlander aufzusptren. Schulen, die
im Gastland keine echte Pilotenfunktion
ausmachen koénnen, demonstrieren leider,
dal sie eine Integration in das Schulwe-
sen des Gastlandes nicht wiinschen. Wer
den Wunsch hat, wem es aber an Ideen
fehlt, kann dem Arbeitspapier der Arbeits-
gruppe VIl in Oldenburg einige Anregun-
gen entnehmen.

In der unverbindlichen Aussage Uber die
Modeliform | steckt die Hoffnung vieler
Schulen. Sicher ist, daB eigene Bemu-
hungen der Schulen auf die Unterstlitzung
der Enquétekommission rechnen kdnnen.



Die AuBerungen aus der Zentralstelle sind
noch so differenziert, da3 Ablehnung wie
Zustimmung herausgelesen werden kann
(E. ONNEN, Zur Interdependenz von Schul-
zielen und Aufnahmeverfahren deutscher
Auslandsschulen; ders., Kulturpolitische
Aktivitdten im schulischen Bereich des
Auslands — Zwolf Thesen zum Auslands-
schulwesen, beide Beitrdge ‘in Schule und

Padagogik in Ost und West, Heft
3/1975).

Waéhrend Staatssekretar RAFFERT als
Mitglied der Enquétekommission unter

dem Hinweis, daf3 ja auch in Deutschland
Bildung und Ausbildung gekoppelt wer-
den sollen, berufsbezogene Zweige und
eine Zusammenarbeit von Auslandsschu-
len und Entwicklungshilfe begrifte, war
Oberschulrat Thomas von der Zentralstelle
immerhin zu der Feststellung bereit: ,Wenn
Abschlisse in berufsbezogenen Zweigen
moglich sind, dann sollte man soziale Off-

nungen plus berufsbezogene Zweige be-

furworten.” In der Arbeitsgruppe VII war
das Entgegenkommen noch nicht so grof3.
Haupthindernis: die Mehrkosten. Nun ist
ganz klar, daf3 ein berufsbezogener Zweig,
der sich mit einer technischen Ausbildung
beschaftigt, mehr Geld als ein anderer
Schulzweig kostet. Gerade deshalb wird
aber die Forderung nach einer Zusammen-
arbeit mit dem BMZ erhoben, weil dort fur
solche Projekte Mittel und auBerdem das
know how vorhanden sind. Wenn AA und
Zentralstelle eine solche Schulform wiin-
schen, dann sollte es ihnen auch moglich
sein, hier voranzukommen. Wie sagte doch
RAFFERT, auf diese Frage angesprochen:

.Man muB3 davon ausgehen, daf3 nichts
unmoglich ist.“ Leider kann man sich des
Eindrucks nicht erwehren, daf} fir solch
lebensnahe Schulentwicklung wenig Ver-
standnis herrscht und daf3 sich die Zen-
tralstelle mehr und mehr in eine Gymna-
sialabteilung der Kulturabteilung des Aus-
wartigen Amts verwandelt. Gerade die
Krise unseres deutschen Gymnasiums und
die Wertlosigkeit einer mittleren Gym-
nasialreife beim Ubertritt ins Berufsleben
— vor allem heute, da kaum noch Beam-
tenanwdérter eingestellt werden — sollte
unser Auslandsschulwesen flexibler ge-
stalten lassen. Es ist nicht einzusehen,
warum Berufsbildung und mittlere Ab-
schilisse bis zu einem gewissen Grade
nicht zweisprachig betrieben werden kdnn-
ten. Wer so argumentiert, meint doch, daB
Berufsbildung nicht den Geeigneten und
den aufstrebenden Schichten, sondern den
Dummeren im Lande vorbehalten bleiben
sollte. :

Die industrielle Revolution in den Entwick-
lungsléandern wird — wie im 19. Jahrhun-
dert bei uns — von einer intellektuellen
Schicht im mittleren infrastrukturellen Be-
reich getragen werden missen. Was die
polytechnische Schule auf Cuba geleistet
hat, was die peruanische Schule nach der
Reform leisten muB, das kdnnte in model!-
hafter Form die deutsche Auslandsschule
in vielen Landern leisten. )

Das Modell | muB eine flexible Form blei-
ben. Standige Hinweise auf Realitaten duir-
fen der schépferischen Phantasie und dem
Gestaltungsdrang drauBen nicht den Bo-
den entziehen.
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Herbert SCHERER

Soziale Offnung, hygienisch total

Noch immer ist die Rede davon, bei Ver-
suchen der sozialen Offnung, die ja baid
keine Versuche mehr sein sollen, sondern
der Regelfall, Voraussetzungen zu fordern,
die nach sauberen deutschen Vorstellun-
gen das 100prozentige Gelingen dieser
MaBnahme gewahrleisten. Auch in Olden-
burg waren davon Kostproben zu horen:
Lésung der neuen Schiiler aus ihrem so-
zialen Milieu, Unterbringung in Internaten
usw.

Besteht also die soziale Offnung darin,
die ErfaBten in ein Sozialmilieu derer zu
integrieren, die bereits die deutsche Schu-
le besuchen? Sie letztlich ihrer Familie
und Herkunft zu entfremden? lhre Intelli-
genz innerhalb einer gesellschaftlichen
Gruppe zu entwickeln und dann natrlich
auch zu niitzen, fur die allein die deutsche
Auslandsschule eigentlich nicht mehr da-
sein soll? Kann man noch von sozialer
Offnung sprechen, wenn die deutsche
Schule gar nicht in andere soziale Schich-
ten ausstrahlt, sondern bestenfalls in ein
Internat, in welchem die von den Schlacken
ihrer sozialen Herkunft desinfizierten So-
zialfalle sich am Lebensstil der anderen
Schichten orientieren? Gibt es wirklich
keine besseren Lésungen?

Wie weit haben sich eigentlich einige Bil-
dungs- und Sozialtheoretiker schon von
der deutschen Wirklichkeit 1975 entfernt?
Zweifellos gilt bei uns der Grundsatz der
Chancengleichheit, zweifelhaft ist aber
auch heute noch die Umsetzung in die
Wirklichkeit. Wir kdnnen auch in der Ein-
gangsklasse eines deutschen Gymnasiums
feststellen, daf3 in der Probezeit vorwie-
gend Arbeiterkinder auf der Strecke blei-
ben, daf3 bei gleich schiechtem Start ein
Akademikerkind dank der h&uslichen Un-
terstiitzung meist aufsteigende Tendenz
zeigt, wahrend Arbeiterkinder bei der to-
talen Unkenntnis ihrer Eltern in Fremd-
sprache, Mengenlehre und Aufsatzformen
schlecht bleiben oder noch schlechter wer-
den und recht bald Mut und Lust verlieren.

Auch hier muB sich die Schule Uberlegen,
wie sie wirklich helfen kann. Es handelt
sich gar nicht um eine permanente Nach-
hilfe, die solchen Kindern gewahrt werden
miBte, sondern vielfach nur um Anleitun-
gen, wie Uberhaupt gearbeitet wird, und
um die Hilfe bei einzelnen Verstandnis-
schwierigkeiten. Die nachmittagliche Stu-
dierzeit unter fachlicher Aufsicht kann
hier Wunder wirken und etwas von der
propagierten Chancengleichheit verwirk-
lichen helfen.

Nun sind sicher die sozialen Unterschiede
etwa in Lateinamerika, fur das die soziale
Offnung in erster Linie gilt, bedeutend
gravierender. Es stimmt, daB viele Schiler
ihre Hausaufgaben auf einer Kiste in einer
Canahitte machen muBten. Aber auch hier
kann die Studierzeit am Nachmittag in der
Schule eine grofle Licke schlieen. Es
gibt noch andere Méglichkeiten, etwa die,
Kinder zu Arbeitsgruppen zu koppeln und
in den Hausern der Schuler arbeiten zu
lassen, bei denen es keine Raumproble-
me gibt. Hilfsbereitschaft und Verantwor-
tungsgefihl gerade der Kinder zu wecken,
die ihren Stammplatz an deutschen Schu-
len hatten, ist ein weiterer wesentlicher
sozialer Beitrag, den eine Schule im Zei-
chen der sozialen Erziehung leisten kann.

Zu wirklichen HilfsmaBnahmen sind iib-
rigens schon einige deutsche Auslands-
schulen gekommen. Im ubrigen sollte man
daran festhalten, daB eine deutsche Aus-
landsschule durch das positive Beispiel
der Kinder in die Familie hineinwirken
solite.

Ein Herauslésen der Kinder aus ihrem
Milieu und die Unterbringung in Inter-
naten — die erst errichtet werden muBten
— ist mit erheblichen Aufwendungen ver-
bunden, Ober die heute so sehr gejam-
mert wird. Besteht hier nicht die Gefahr,

die soziale Offnung — weil hygienisch
total nicht zu verwirklichen — scheitern
zu lassen?



BERICHT

Hermann HARTMANN

Aus meiner wilden Zeit

Erinnerungen und Betrachtungen bei mei-
nem 50jdhrigen Auslandslehrerjubilium

Mit diesem Beitrag kommt ein Kollege zu Wort, der zu den friihesten Auslandslehrern
geh6rt. Schon 1921 ging er nach Brasilien und kehrte erst 1934 von dort in den Heimat-
schuldienst zurtick, um bald darauf als Schulleiter nach Kolumbien zu gehen.

In und nach dem 2. Weltkrieg wirkte er dann an der deutschen Schule in Barcelona, an
deren Wiederaufbau nach dem 2. Weltkrieg er entscheidenden Anteil hatte.

Sein Geburtstagsjubildum im Oktober 1975 mag der AnlaB3 sein, einen Bericht iber seine
erste Auslandstétigkeit zu verdffentlichen.

Der Grund, der ihn bewog, damals ins Ausland zu gehen, ist uns heute, in einer Zeit
drohenden Lehreriiberflusses wieder sehr verstandlich; und wenn auch heute die wirt-
schaftliche Lage des Auslandslehrers nicht mit der des Jahres 1921 vergleichbar ist,
so mag sicherlich eine Rickbesinnung auf die Situation, die die ersten Auslandsiehrer

vorfanden, sehr anregend, aber auch nitzlich zu lesen sein.

Unter ,wilder Zeit" meines Auslands-
dienstes ist jene Zeit verstanden, in der
ich in mehrfacher Hinsicht auf wilden Pfa-
den wandelte. Meine erste Lehrersteile
trat ich im Urwald Sudbrasiliens an. Es
war eine von Menschenhand noch kaum
beruhrte Natur. Schulgebéude waren nicht
vorhanden. Der Unterricht fand in der Kir-
che statt. Es gab keinerlei Anschauungs-
mittel, nicht einmal eine Wandtafel. Es
war damals auch insofern eine wilde Zeit,
als wir lunglehrer, die wir hinausgingen,
die Reisekosten selbst tragen muBten.
Keine Behorde vermittelte uns ins Aus-
land. Wir muBten uns eine Stelle selbst
suchen. Kein Arbeitsvertrag schitzte uns
vor willktrlicher Entlassung, hinderte uns
andererseits aber auch nicht, von einem
Monat zum andern die Stelle aufzugeben,
wenn man sich verbessern konnte.

Man lebte damals in absoluter personlicher
Freiheit. Eine wilde Zeit war es auch inso-
fern, als vom Klima her mancherlei Ge-
fahren drohten und kein Arzt in der Nahe
war, den man hatte in Anspruch nehmen
kénnen. Es gab auch keine Krankenkasse,
mit deren Hilfe man anfallende Kosten
héatte abdecken kénnen.

Man kam als absoluter Neuling ins Land,
hatte weder Verwandte noch Bekannte,
noch Freunde.

Es war die Zeit, in der keine Heimatbe-
hérde sich auch nur im leisesten um die
Auslandslehrer kimmerte. Man braucht
das aber nicht nur als Nachteil anzusehen,
denn sie rief einen auch nicht aus dem
Ausland zuriick, wenn man noch bleiben
wollte. 13 lahre hat meine Behoérde, die
Regierung in Minden, mich im Ausland
gelassen. Sie hat mir lediglich zwischen-
durch und auf meinen Wunsch die Zweite
Prifung abgenommen und mich unbean-
standet wieder hinaus gelassen.

lene wahrhaft wilde Zeit soll hier ange-
sprochen werden.

Nach dem Ersten Weltkrieg muBte das
Deutsche Reich u. a. die Reichslande EI-
safB-Lothringen und die preuBischen Pro-
vinzen Polen und WestpreuBen abtreten,
und ein Strom von Beamten ergofB3 sich
aus diesen Gebieten ins Reich. Vor allem
waren es Lehrer, die zurtickkamen und im
Reich diesen Beruf (Uberfillten. Diese
Heimkehrer wurden untergebracht oder
auf Wartegeld gesetzt. Wir Junglehrer, die
wir in jenen lJahren von den Seminaren
abgingen, hatten zu warten ohne Warte-
geld. Mein Jahrgang war im Mérz 1921 mit
der Ausbildung fertig geworden. Auf An-
stellung konnten wir erst in 5—6 lahren
rechnen.



In dieser Notlage nahm ich den Weg in
den Auslandsschuldienst. Ich hatte eine
vage Kenntnis von der Existenz deutscher
Gemeinden in Brasilien, die eigene Kir-
chen und Schulen unterhielten, und wollte
hier ein Unterkommen suchen. ich teilte
meinen EntschluB der Regierung in Min-
den mit und bat um die Bestatigung mei-
ner Abmeldung. Die Regierung antwortete:
.Wir haben gegen l|hre Ausreise nach
Brasilien keine Bedenken und werden nach
lhrer Ruckkehr ein Gesuch um Wieder-
einstellung in den preuBischen Schuldienst
in wohlwollende Erwagung ziehen.”

Viel schwieriger, als von der Regierung
abzukommen, war es, einen Schiffsplaiz
nach Sudamerika zu bekommen — und ihn
zu bezahlen. Im Sommer 1921 haite das
Deutsche Reich nur ein einziges Schiff,
das zum La Plata fuhr. Es war ein Fracht-
dampfer, der einige hundert Passagiere
im Zwischendeck unterbringen konnte.
Die Uberfahrt kostete 5000 Reichsmark.
Dieser unerhért hohe Preis ist nur damit
zu erklaren, daB das Angebot an Schiffs-
passagen klein und die Nachfrage groB
war. Ich hatte damals eine Erbschaft ge-
macht und zahlte diesen Betrag ohne Z6-
gern. Erst viel spater habe ich Betrach-
tungen dariber angestellt, was 5000
Reichsmark damals bedeuteten. Als Se-
minarist hatte ich ein Kostgeld von 150 RM
pro Monat gezahlt. Mit 5000 RM hatte ich
fast 3 lJahre leben kénnen. Und um es in
brasilianische Preise umzurechnen: das
erste, was ich dort anzuschaffen hatte, war
ein Pferd. Es kostete 100 RM. Fur 5000 RM
hatte ich mir eine Herde von 50 Pferden
kaufen kénnen.

Es gab in Brasilien viel mehr deutsche
Schulen, als ich angenommen hatte. 1924
wurde im Jahrhundertbuch der Deutschen
Einwanderung ihre Zahi mit 850 angege-
ben. Obwohi Brasilien am Kriege teilge-
nommen hatte, waren nur die Schulen in
den Stadten geschlossen worden, die
Siedlungsschulen waren unbehelligt ge-
blieben. 1921 waren aber auch die deut-
schen Schulen in den Stédten wieder in
Betrieb. An diesen Schulen sind reichs-
deutsche Lehrer tatig gewesen, die aus
irgendwelchen Grinden den Weg nach
Brasilien genommen hatten. Die Kolonie-
schulen hatten ihren Lehrerbedarf aus-
schlieBlich aus den eigenen Reihen ge-
deckt: ein begabter Kolonistensohn, ein
kérperlich Behinderter oder wer sonst flr
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diesen Posten geeignet war, konnte hier
leicht Lehrer werden.

Ich war in Porto Alegre, der Hauptstadt
des brasilianischen Bundesstaates Rio
Grande do Sul, angekommen und wandte
mich an den dortigen deutschen Pfarrer.
Er rief den Direktor der Hindenburgschule,
Dr. MEYER, an und erhielt gute Auskunft:
.Der junge Herr kann.morgen schon an-
fangen und soll gleich zu mir kommen."
fch machte mich sofort auf den Weg und
habe dennoch nicht den Dienst am néch-
sten Morgen aufnehmen kénnen. Ich wur-
de das Opfer eines MiBverstandnisses.
Mein Zeugnis uber die Erste Lehrerpri-
fung wurde mir zum Verhangnis oder viel-
mehr der Umstand, daB Dr. MEYER es
falsch auslegte. In der Spalte Mundliche
Prufung stand zu Beginn das Fach Reli-
gion und dahinter das Wort ,Befreit”, was
die Befreiung von der mindlichen Prifung
besagte. Dr. MEYER hielt es fur die Be-
freiung vom Fach Religion uberhaupt und
sprach von Wirrképfen, die seit Kriegs-
ende aus Deutschland kamen und krause
Ideen mitbrachten. Ehe ich den Irrtum be-
griffen hatte und ihn richtigstellen konnte,
hatte Dr. MEYER mir schon die Hand ge-
druckt und mir fur meine Laufbahn in Bra-
silien alles Gute gewtinscht.

Da bot mir der Prases der Riograndenser
Synode, Pastor DIETSCHi,eine Lehrerstelle
an 2 Urwaldschulen an, in der Hartzpikade
und in Nova Palmeira. In der Hartzpikade
hatte ich zu wohnen, und nach Nova Pal-
meira miBte ich nachmittags reiten. Aus
beiden Schulen zusammen wiirde ich ein
Monatseinkommen von ca. 50 Mark ha-
ben. Ich befand mich in einer Notlage und
sagte zu.

Somit war ich, wie man driiben sagte, Ko-
lonielehrer geworden und bin es 5 Jahre
geblieben, wohl der einzige deutsche Leh-
rer, der so lange in Brasilien im Kolonie-
dienst gestanden hat.

In Brasilien trugen neue Siedlungen viel-
fach den Namen des Kolonisten, der als
erster hier eine picada, d. h. Einschnitt,
oder eine Schneise in den Wald schlug.
An ihre Namen wurde picada oder Schneis
gehangt. Es gab also zahlreiche Siedlun-
gen mit @hnlichen Namen wie Schmidtpi-
kade oder Baumschneis. Die Hartzpikade
war zu meiner Zeit schon aus derurspriing-
lichen picada zu einer gerdumigen Sied-
lung geworden mit weit verstreuten Ge-



héften, die durch Schlagen und Abbren-
nen des Waldes immer noch erweitert
wurden, Sie hatte ein Zentrum mit einer
Kirche, die gleichzeitig auch als Schule
diente. Der Pfarrer kam ein Mal im Monat
aus einem 3 Reitstunden entfernt liegen-
den Ort. Mein Unterkommen hatte ich in
einem Holzgemach gefunden, das bis da-
hin als Schuppen und Lagerpfatz fur Mais
und Maniokwurzeln gedient hatte. Ich hat-
te nicht nur den Dienst in 2 Schulen zu
versehen, sondern war auch Kantor in der
‘Hartzpikade und Vorsénger in Nova Pal-
meira.

Mein Dienst begann an einem Sonntag in
der Hartzpikade. Der Pastor verkiindete
vom Altar, daB ein neuer lLehrer einge-
troffen sei und der Unterricht morgen be-
ginne, das Schulgeld betrage eine Mark
pro Kind und Monat. Damit war ich einge-
fuhrt.

Ich fand ein Harmonium vor, das BaBpe-
dale hatte, die bis dahin aber noch nie
benutzt worden waren. Ich befreite sie aus
ihrer Verkleidung und trat kraftig hinein.
Beim Praludieren der Chorile legte ich
Solo-Baf3partien ein. Die Kolonisten sahen
das mit Staunen und meinten hinterher,
ich hatte eine ,arig scheene Musik” ge-
macht.

Fur mich war dieser Gottesdienst das er-
ste Bekanntwerden mit der Naturverbun-
denheitder Landleute: Mitten in der Predigt
flog ein Huhn auf die Fensterbank und
gackerte laut in die Kirche hinein. Es woll-
te hier sein gewohntes Ei legen. Man ver-
trieb es, aber es kam hartnéckig immer
wieder, bis es in hohem Bogen hereinflog
und in einer Ecke verschwand.

Um den Altar herum lagen grofe Kolo-
nistenhunde, die auf dem Backsteinboden
der Kirche Kihlung suchten und sich zu-
nachst noch als durchaus friedliche Kirch-
ganger erwiesen. Da kam der Schlachter
an der Kirche vorbeigeritten, gefolgt von
groBen Hunden, und nun erhob sich lautes
Gebell rund um den Altar herum. Der Pa-
stor hielt seine Predigt an, die Kolonisten
brachten lautstark die Hunde zur Ruhe und
wiesen sie hinaus. Ich habe in Brasilien
viele in dieser Hinsicht interessante Got-
tesdienste erlebt. Dieses war aber der
erste und machte mir deshalb auch beson-
deren Eindruck.

Den Leuten in Nova Palmeira mufite es
vorenthalten bleiben, meine Kinste auf

den BaBpedalen zu bewundern, denn die
Kirche hatte kein Harmonium. So muBte
es bei meinem Vorsingen bleiben, und es
war ein Gliuck, daB ich in der Lage war,
vom Blatt zu singen. So konnte ich jeden
Choral mit lauter Stimme anheben. Da den
Kolonisten aber kaum ein Choral bekannt
war und sie sich auch genierten, ihre rau-
hen Urwaldstimmen ertdnen zu lassen, war
ich nicht nur Vorsénger, sondern auch
Alleinsénger.

Ich hatte auch bei Beerdigungen vorzusin-
gen bzw. solo zu singen und bekam dafir
die Gage von einer Mark. Es spielte keine
Rolle, wieviel Zeit ich dafir brauchte. Mit
dem Hinreiten zum Trauerhaus, dem Ver-
weilen dort und dem Heimritt im Trauer-
gefolge hinter schwerfalligem Ochsenge-
spann auf holperigen Wegen verging oft
ein halber Tag.

Mir fiel auf, daB3 es meistens Kinder und
Séauglinge waren, die in der Hartzpikade
starben. in vielen Fallen war ,Halsbraune®
die Todesursache. Ich habe erst spéter
erfahren, daB dieses die landladufige Be-
zeichnung flr Diphtherie war. Hier am
Rande der Welt griff aber keine Gesund-
heitsbehorde ein, wenn ansteckende Krank-
heiten auftraten. Keinerlei Verhutungsma0-
nahmen wurden getroffen, keine Schule
wurde geschlossen.

Zu Heiligabend veranstaltete ich eine
Weihnachtsfeier der Schule und Jud die
ganze Gemeinde dazu ein. Ich hatte eine
brechend volle Kirche. Ich hielt auch eine
Ansprache. Und wieder staunten die bra-
ven Hartzpikader. Ich hatte solch eine
.scheene Predigt®, sagten sie, ich hatte
gesprochen wie ein richtiger Pastor. Die
Kunde von dieser Weihnachtsansprache
ging von Mund zu Mund und drang weit
in die Nachbargemeinden hinein.

Da kamen eines Abends aus einer ent-
fernt liegenden Pikade 3 Kolonisten ange-
ritten mit feierlichen Gesichtern und er-
6ffneten mir, daB ihnen der Pfarrer weg-
gegangen sei, weil sie ihm zu wenig Lohn
gegeben hétten, sie wollten jetzt den Pfar-
rerlohn auch erhdhen und fragten, ob ich
nicht bei ihnen Pfarrer werden wolie, ich
kénne doch predigen. Es war nicht leicht,
diesen guten Leuten verstdndlich zu ma-
chen, daB ich diesen Posten nicht anneh-
men koénnte. Sie ritten sichtlich enttauscht
wieder von dannen. )



Die eine Mark, die ich pro Kind und Mo-
nat als Schuigeld erhielt, wurde nicht im-
mer in bar bezahlt. Mancher Kolonist kam
mit einem Sack Mais angeritten oder mit
einem Sack Kartoffeln und setzte ihn vor
meine Tir: ,Herr Lehrer, dieser Sack ist
jetzt fur 3 Monate.” Es war eine kompli-
zierte Buchfuihrung, die ich damals fihren
muBte. Nie hat jemand den Versuch ge-
macht, mich zu Ubervorteilen — auBer ei-
nem. Dieser hatte Zwillinge als Lernan-
fanger geschickt, Hugo und Emil, und nun
gab er mir eine Mark in die Hand. ,Das
stimmt doch nicht”, sage ich, ,das ist doch
erst die Halfte." ,Das stimmt schon®, er-
widert er, ,ich habe immer nur einen in
die Schule geschickt, den Hugo montags,
mittwochs und freitags und den Emil an
den anderen Tagen.” Er lieB sich aber
Uberzeugen und legte noch eine Mark da-
zu.

Als ich nach 2 Jahren den Hartzpikadern
mitteilte, daBB ich mir eine andere Stelle
suchen wolle, waren sie nicht Gberrascht.
Wir trennten uns so, wie gute Freunde
sich trennen. Mehrmals habe ich spater
wieder ihre Gastfreundschaft in Anspruch
genommen, und noch heute pflege ich
freundschaftliche Beziehungen zu dem ei-
nen und andern nun ganz alt gewordenen
Hartzpikader.

Pastor DIETSCHI stellte mir eine freund-
liche Arbeitsbescheinigung aus. Nach mei-
nem Zeugnis Uber die Erste Lehrerpriifung
hat mich in Zukunft niemand mehr ge-
fragt.

Ich sattelte mein Pferd und ritt 4 Tage
tber den brasilianischen Kamp — nichts
als grune Grasflachen, die Aasgeier am
blauen Himme| iber mir und Pampastrauf3e
als gelegentliche Belebung der Einsam-
keit. Ich ritt zu den Westfalen, meinen
Landsleuten, am Taquaryflu3, wartete ei-
nen Monat auf eine frei werdende Stelle
und war dann wieder untergekommen.

Die GroB3gemeinde hieB Teutonia und war
aufgegliedert in eine Reihe von Pikaden
wie Welp-, Frank-, Klarapikade usw. Wie-
der waren es 2 Schulen, die ich zu ver-
sehen und 2 Kirchen, in denen ich den
Organistendienst zu (bernehmen hatte.
Was Kirchendienst anbetrifft, war ich vom
Regen in die Traufe gekommen. Glocken-
ziehen bei Sonnenauf- und Untergang und
Kirchenfegen waren hinzugekommen. Zwar
hatte Teutonia eine schone Kirche mit

10

wohlklingenden Glocken. Aber es war [&-
stig, jeden Morgen bei Sonnenaufgang und
bei jedem Wetter den Weg zur Kirche zu
machen und zu lauten. Das Fegen der Kir-
che war noch mehr als léstig: es war
Schwerarbeit. Zum Fegen hatte ich schon
von den Handen her nicht die rechte Vor-
aussetzung, denn es bildeten sich Blasen.
Die Banke waren ungewdéhnlich lang und
aus schwerem Urwaldholz verfertigt. Sie
muBten beim Fegen umgesetzt werden,
und das war bei jeder einzelnen Bank
eine Anstrengung. Ich brauchte 2 volle
Stunden zu dieser Arbeit und hatte dabei
nicht mehr verdient als 75 Pfennige. Es
war das héarteste Geld, das ich je verdient
habe.

Zu meiner Tatigkeit in Schulen und Kir-
chen kam jetzt noch ein ausgedehnter Di-
rigentendienst., Jede Pikade hatte einen
Gesangverein. Dirigenten aber waren dinn
gesat.

In Teutonia hatte ich alles in allem ein
monatliches Einkommen von 180 Mark. Im
Vergleich zur Hartzpikade war es eine
furstliche Besoldung. Ich hatte ein ge-
raumiges Fachwerkhaus als Dienstwoh-
nung und Acker- und Weideland. Auf dem
Schulgrundstick standen Dutzende von
Apfelsinenbdumen. Sie waren nicht der
Fruchte wegen angepflanzt, sondern des
Schattens wegen, den sie den Pferden der
Schuler spendeten. Nie habe ich so viele
Apfelsinen gegessen wie damals.

Hier waren auch ein Pfarrer anséssig und
ein Arzt. Der Pfarrer war nicht mein Vor-
gesetzter, so dal3 unser gegenseitiges Ver-
héltnis von dieser Seite her keinen Be-
lastungen ausgesetzt war. Wenn wir bei
schlechtem Wetter gemeinsam Uber Berg
und Higel zum Gottesdienst in die Nach-
barpikade ritten, zahlten wir schon von
weitem die Pferde, die an der Kirche
standen. Jedes Pferd bedeutete einen
Kirchgéanger, und von 5 Kirchenbesuchern
an mufite Gottesdienst gehalten werden.
Wenn es nicht mehr Pferde wurden als 4,
ritten wir fréhlich heim und freuten uns auf
den Sonntagvormittag, den wir zu Hause
verbringen konnten, Beerdigungen fanden
aber bei jedem Wetter statt, bei schwer-
stem Regen und bei groBter Hitze, und
wir erduldeten beides gemeinsam: den
Regen, der uns bis auf die Haut kam, und
den stBlichen Geruch der schon in leichte
Verwesung Ubergegangenen Leichen.



Die reichhaltige Natur Brasiliens brachte
" mich auBer mit Sandfléhen auch mit Stink-
tieren und Lagartos in Beziehung. Sand-
flehe gab es Uberall. Sie fraBen sich in
die Fufe ein und konnten eiternde Entziin-
dungen verursachen. Stinktiere — das
waren eigentlich Beutelratten — und La-
gartos — das waren Eidechsen von einem
Meter Lange — gab es immer dort, wo
Huhner waren, und ich hatte mir der Ge-
sellschaft wegen eine stattliche Hihner-
zahl zugelegt. Ich war dauernd in Abwehr-
stellung: die Lagartos holten sich die jun-
gen Kicken, und die Stinktiere brachen
nachts in den Hihnerstall ein und machten
Beute. Zu ihrer Bekampfung gab es ein
einfaches und wirksames Mittel: man stell-
te nachts eine Schale mit Zuckerrohr-
schnaps auf, dann lag meistens am Mor-
gen das Stinktier im Vollrausch daneben.

Ein wahrer Alptraum waren mir aber die
Schlangen. lch bin einmal im Abenddam-
mern auf eine getreten, die ich fir einen
Stock gehalten hatte. Seitdem hielt ich
alles, was lang oder krumm auf dem Wege
lag, fir eine Schlange, und noch Jahrzehnte
spéter, als ich langst wieder in Deutsch-
land war, habe ich Stoécke auf dem Wege
far Schlangen gehalten.

Von Anfang an hatte ich mich in Brasilien
mit der Erlernung der portugiesischen
Sprache befaBt, und schon in der Hartz-
pikade hatte ich taglich eine Stunde Por-
tugiesisch gegeben. Jetzt waren meine
Kenntnisse der portugiesischen Sprache
soweit gediehen, daB ich mich einer Pri-
fung als brasilianischer Regierungslehrer
unterzog. Geprift wurde brasilianische
Geographie und Geschichte und portu-
giesische Sprache. Ich bestand und erhielt
auf einem groflen handgeschriebenen Di-
plom die Berechtigung, diese Facher unter-
richten zu konnen. im Augenblick war mit
diesem Diplom eine monatliche Zuwen-
dung von 25 Mark verbunden. Sie ist mir
dartiber hinaus bei meiner nachsten Be-
werbung sehr wichtig gewesen.

Ich dachte jetzt nicht mehr daran, heim-
zukehren, Das Leben auf freier Wildbahn
des Auslandsschuldienstes war mir inter-
essant geworden. In Deutschland wurde
man gelenkt, hier war man ein freier Mann.
Brasilien war mir schon in gewissem Sin-
ne Heimat geworden.

Da sind mir meine Gesangvereine freund-
liche Meilensteine fir meinen ferneren

Lebensweg geworden. Nach jeder Beerdi-
gung kam eine Todesanzeige in die Zei-
tung. Da dankte man den Nachbarn fur die
freundliche Hilfe, den Grabmachern fir ih-
re schwere Arbeit, dem Pastor fur seine
trostreichen Worte und dem Gesangver-
ein fir seine erhebenden Lieder am Gra-
be. Mit den Vereinen war auch immer
mein Name in der Zeitung erschienen,
wodurch der Vorstand des Deutsch-Evan-
gelischen Lehrervereins in Porto Alegre
auf mich aufmerksam wurde. Er forderte
mich auf, Mitglied zu werden. Und kaum
war ich Mitglied, Ubersandte er mir ein
Exemplar der demnéchst vom Lehrerver-
ein herauskommenden Bunten Fibel und
trug mir auf, auf der nachsten Hauptver-
sammlung des Lehrervereins zu dieser
Fibel das Einfiihrungsreferat zu halten.

Mit dieser Aufforderung habe ich viel
Kopfzerbrechen gehabt. Um tber eine Fi-
bel sprechen zu kdnnen, hatte ich ein ganz
anderes methodisches Ristzeug haben
missen, als ich es hatte, Ich hatte auch
dartber orientiert sein mussen, was sich
in Deutschland inzwischen auf diesem Ge-
biet getan hatte. Ich auBerte dem Vor-
stand meine Bedenken. Er aber schrieb
zuriick: ,Sie werden das schon schaffen.”
So ging ich an dieses Referat als ein ab-
soluter Grinling, dem jetzt aber die Ge-
legenheit gegeben wurde, sich im Lehrer-
verein bekannt zu machen und vielleicht
eines Tages doch wieder aus dem Ur-
walddienst herauszukommen. Ich hielt mein
Referat und hielt damit auch meinen Ein-
zug in eine neue Welt. Ich war in einem
groBen Kreis von Kollegen. Zwar war ich
zweifellos der jiungste und kam noch da-
zu aus dem Urwald, aber man empfing
mich freundlich und mit ausgesprochenem
Wohlwollen. Der einzige Bekannte, den
ich hier antraf, war Direktor Dr. MEYER,
und gerade hier war die BegrifBung eine
leicht frostige.

Wieder erhielt ich ein Schreiben vom
Vorstand des Lehrervereins, und diesmal
war es ein erfreuliches. Er teilte mit, daB
ein Brief des Vorstands des Deutschen
Schulvereins in Sao Felix vorliege, wo man
fur die dortige deutsche Schule einen Lei-
ter suche, er misse die portugiesische
Sprache beherrschen, es sei eine Dienst-
wohnung vorhanden, und das Gehalt be-
trage 200 Mark. Im Vorstand des Lehrer-
vereins hatte man leicht warnend hinzu
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geschrieben: ,Es ist heiB da oben, und
Malaria und Gelbfieber gehen um.”

Zu jener Zeit riuckten meine Jahrgangs-
genossen in Deutschland in lang ersehnte
Stellen ein. Ich héatte jetzt heimkehren
kénnen, und meine stellungslose Zeit ware
mit 5 Jahren Urwalddienst tiberbriickt ge-
wesen. [n diesem Augenblick dachte ich
aber nicht mehr an Heimkehr, Eine Schul-
leiterstelle kam auf mich zu, und lieber
wollte ich in Brasilien Leiter einer kleinen
Schule als in Deutschland ein kleiner Leh-
rer sein. Zudem fuhlte ich mich bereits
heimisch in Brasilien. Das Land war wohl-
tuend weit. Ich hatte absolute Freiheit in
meinem Beruf, ich konnte mich bewerben,
wo ich wollte, und konnte tun, was ich fir
richtig hielt. In Brasilien hatte ich Anstel-
lung gefunden, als man mich in Deutsch-
land nicht unterbringen konnte, ich be-
herrschte die Landessprache, hatte das
Diplom als brasilianischer Regierungsleh-
rer erworben. Ich bewarb mich in Sao Fe-
lix, der Vorstand des Lehrervereins schrieb
freundliche Worte der Empfehlung hinzu,
und per Telegramm erhielt ich aus Sao
Felix die Mitteilung, daB man mich dort
gewahlt habe. Der Urwaldlehrer war Schul-
leiter geworden. Ich hatte freie Reise per
Schiff und war 14 Tage unterwegs. Diese
14 Tage waren die langste Ausspannung,
die ich in den letzten 5 Jahren gehabt
hatte. : :

Sao Felix war ein Stadtchen von 6000 Ein-
wohnern und bildete den Mittelpunkt des
brasilianischen Tabakgebiets. Hier und in
den umliegenden Dorfern war mit 4000
Beschaftigten die deutsche Firma Danna-
mann anséssig. Sao Felix wies damals
kaum irgendwelche Errungenschaften der
Zivilisation auf. Es gab kein elektrisches
Licht, keine Kuhlschréanke und keine Was-
serleitung. Diese Dinge entbehrte ich
auch kaum, denn ich war vom Urwald her
nicht daran gewéhnt. Ein Gewinn aber
bestand darin, daB3 ich nicht mehr unter
Siedlern, sondern im gehobenen Milieu
deutscher Kaufleute lebte.

Die Hauser waren in Sao Felix vielfach
so gebaut, daB das ErdgeschoBf ein ein-
ziger groBer Raum war, der nicht benutzt
wurde. Man wohnte im ersten Stock, um
mehr Durchzug zu haben, denn alles drehte
sich hier um die groBtmégliche Ausnutzung
jedes Luftzuges. Auch meine Wohnung
war nach diesem Prinzip gebaut. Sie hatte
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auch die genaue Richtung in den Siid-
Ostpassat und stand jeder Regung der
Luft offen. Nur bei Windstille trat Mos-
kitoplage auf, muBte man unter dem Netz
schlafen. Meine Wohnung bot 2 Uber-
raschungen: sie war véllig mobliert und
mit allem eingerichtet, was zur Fihrung
eines Haushalts notwendig war, und sie
hatte bereits ein schwarzes weibliches
Wesen, das dem Haushalt vorstand. In
Brasilien nennt man soiche Frauen ,amas
secas”, Die meinige hie3 Mathilde. Sie
war mir vom Vorstand nur geliehen, aber
nie hat er sie wiederbekommen, denn
zwischen Mathilde und mir entspann sich
schon von den ersten Tagen an eine
Freundschaft, die sich Uber Jahre erstreck-
te, nie eine Triibung erfuhr und mit dicken
Abschiedstranen endete.

Sie mochte 30 bis 35 Jahre alt sein, war
verheiratet und hatte Kinder. Sie wohnte
irgendwo in Feld und Flur in einer Hutte,
kam bei Sonnenaufgang zu mir und ging
nach dem Abendessen wieder nach Haus.
Nur tagsliber war sie bei mir, war véllig
auf mich eingestellt und schien ihre Fa-
milie vergessen zu haben. Sie trug den
langen und weiten Rock der Bahia-Ne-
gerinnen. Ob sie eine FuBbekleidung trug,
vermag ich heute nicht mehr zu sagen.

Sie hatte die kerzengerade Haltung aller
jener Menschen, die von Jugend an ge-
wohnt sind, alles, was sie zu tragen haben,
sich auf den Kopf zu legen. Selbst eine
Flasche trug Mathilde nicht in der Hand,
sondern auf dem Kopf.

Meine schwarze Hausdame konnte weder
lesen noch schreiben, noch rechnen. Das
komplizierte den Haushalt. So konnte ich
ihr in ihrer Abwesenheit keine schriftliche
Nachricht hinterlassen, wenn auch ich aus
dem Hause ging und zum Abendessen
nicht wiederkadme. Flr solche Falle war die
Abrede getroffen, daB ich einen Stuhl auf
die Veranda setzte. Stand dort aber zu-
fallig ein Stuhl, wenn ich nicht zu Hause
war, zog Mathilde heimwarts, und ich be-
kam kein Abendessen. Dal} sie nicht rech-
nen konnte, verteuerte den Haushalt um
einiges. Sie konnte vom Markt wiederkom-
men und sagen: ,Herr Hermann, an dem
einen Stand kostete das halbe Dutzend
Eier 65 Pfennige und am andern das gan-
ze Dutzend eine Mark, da habe ich natlr-
lich die billigeren gekauft, die zu 65 Pfen-
nig.” Mathilde war mir als absolut ehrlich



und zuverldssig bezeichnet worden, So
habe ich vom ersten Tage an nichts in der
Wohnung unter VerschluB gehalten. Das
mufB3 sie sehr beeindruckt haben. Ich for-
derte sie auf, mit an meinem Tisch zu es-
sen. Das lehnte sie ab: ,Du kennst die
Sitten des Landes noch nicht, hier essen
die Angestellten fir sich allein, aber ich
sehe, daB du auch andere Menschen ach-
test.”

Mathilde wachte auch tber meine Tugend:
im Hause schrdg gegeniiber gab es eine
Reihe hibscher Tochter. Sie schienen we-
nig zu tun zu haben, denn immer lagen
mehrere von ihnen im Fenster. ich hatte
sie immer freundlich gegriBt und eines
Tages war ich stehen geblieben und hatte
mich als neuer Nachbar vorgestellt, mei-
nen demnachstigen Besuch in Aussicht ge-
stellt und einstweilen um einen freund-
lichen GruB an die Frau Mutter gebeten.
Mathilde hatte das beobachtet und zog
mich aus dem Himmel der nachbarlichen
Beziehungen wieder auf die Erde: ,Herr
Hermann®, sagte sie, ,weiBt du nicht, was
putas sind?“ Ich rdumte ein, daB ich das
wohl wisse: ,Nun, damit du es weif}t, das
sind putas, richtige putas.” Ich habe die
Beziehungen zu den schénen Médchen
dann etwas abklingen lassen.

Das Hauptproblem in den Tropen war die
Frischhaltung der Lebensmittel und Kuhl-
haltung der Getranke. Nicht nur, daB es
keine Kuhlschranke gab, es gab nicht ein-
mal Eis zu kaufen. Mathilde wartete mit
einem Behelfs-Kiihlungsverfahren auf: die
Wohnung war eine Schltauchwohnung, und
lang hindurch spannte sie jetzt ein Seil,
daran hangte sie an langen Bindfaden
Flaschen, Dosen, Buchsen, Tépfe und Kri-
ge, und alles war mit nassen Strimpfen
Uberzogen oder in nasse Tiicher gewickelt.
Wenn der Wind wehte, brauchte jetzt
nichts mehr getan zu werden, als Strimpfe
und Tucher immer wieder von neuem an-
zufeuchten. War es windstill, zog Mathilde
von der Kiuche aus an einem Strick und
hielt alles, was an dem Seil hing, in schau-
kelnder Bewegung. Dieses Kihlverfahren
war nichts anderes als die Anwendung des
physikalischen Gesetzes der Verdun-
stungskalte.

Unter anderem Hausgetier hatten wir auch
einen Hund. Er hieB Maxchen. Nie bekam
Mathilde diese Konsonantenhaufung tber
die Zunge. Ich habe es ihr immer wieder

vorgesprochen: Méx--chen. Sie hétte sich
fast die Zunge dabei gebrochen, und ich
gab es auf. Sie nannte den Hund einfach
.Mecke"“. Aber nie redete sie den Hund
anders an als ,Herr Mecke®. Sie konnte
also zu mir sagen: ,Willst du nicht mit
dem Herrn Mecke noch einen Spaziergang
machen”, oder: ,Denk dir, der Herr Mecke
hat eben unsern ganzen Braten aufge-
fressen®. Dann griff sie den Schlingel mit
derben Fausten an den Ohren und hieit
ihm eine Strafpredigt, die zum SchluB3 aber
nichts anderes war als die reinste Lieb-
kosung.

Im Gleichmaf der Tropen gingen die lahre
dahin. Immer war es hei3 und nur mit
kleinen Schwankungen einmal mehr oder
einmal weniger. Und auch der Haussegen
hing immer richtig. Mathilde war gleich-
bleibend ruhig und freundlich, neigte mit-
unter zu Scherz und Humor und konnte
so laut lachen, daB in den Nachbarh&u-
sern die amas secas auf den Balkonen
erschienen, die Halse reckten und riefen:
.Mathilde, was ist bei euch los?* Im
GleichmaB der Zeit kam dreimal wéchent-
lich Frischwasser aus dem Wasserdienst
der Firma Dannemann, montags kam der
Sanitatsdienst der Rockefeller-Mission und
setzte kleine Fischchen in jedes in der
Wohnung befindliche Wasser zur Vertil-
gung der Moskitenlarven, und sonnabends
war Betteltag der Leprakranken. Ich hatte
keine Vereine mehr und auch keinen Kir-
chendienst und verfugte uber freie Abende
und freie Sonntage. Von geselligen Ver-
anstaltungen in der deutschen Kolonie ab-
gesehen, bot Sao Felix nicht das mindeste.
Diese in Raucherkreisen so weit bekannte
Stadt war in kultureller Hinsicht eine Wu-
ste. Ich habe damals unglaublich viel ge-
lesen.

In jener Zeit regte sich der Verband der
deutschen Auslandsliehrer. In Heckners
Verlag war die Verbandszeitschrift wieder
erschienen und berichtete Uber Tagungen
in Darmstadt. Es war Staatsrat BLOCK,
der die Anliegen der Auslandslehrer for-
derte und den man den Vater der Aus-
landslehrer nannte.

Damals erschien in der Verbandszeitschrift
ein Artikel von Walter WEBER (Palermo,
dann im VDA tatig und Herausgeber eines
Buches ,Deutsch fiir Auslander®, mit dem
er aber nicht durchdrang) mit der Uber-
schrift: Endlich ein Anfang? Gemeint wa-
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ren die ersten Régungen im Ausw. Amt
in. Berlin,::éine "Kulturstelle einzurichten,
der auch das deutsche Auslandsschulwe-
sen unterstellt werden und das in Uber-
ordnung .zu den -Kultusministerien der
deutschen Lander Lehrer an die Auslands-
schulen vermitteln sollte. Es hat noch viele
Jahre gedauert, bis es dahin kam. Wer bis
dahin als ‘Lehrer in den Auslandsschul-
dienst ging, tat das Uber das Kultusmini-
sterium seines Landes, das lediglich die
Beurlaubung aussprach und sich um alles
weitere, das den Hinausgehenden betraf,
nicht mehr kimmerte. Es sei vermerkt,
daB es damals schon Lander gab wie
Braunschweig und Hessen, die die Tro-
pendienstzeit doppelt anrechneten auf das
Pensionsdienstalter.

Meine Jahre in Sao Felix gingen zu Ende.
Es war eine schaurige Bilanz: viervon den
10 dort anséssigen jungen Deutschen wa-
ren zu meiner Zeit gestorben, und 4 waren
mit oder nach schweren Krankheiten nach
Deutschland zuriickgekehrt.

Inzwischen hatte ich den Kontakt mit der
Deutschen Schule in Bahia, der Staats-
hauptstadt, aufgenommen. Der dortige Lei-
ter, Dr. Julius STREMPEL, hatte das Gelbe
Fieber gehabt und wollte heimfahren. Ich
bewarb mich um diese Stelle und erhielt
sie. DaB ich die Zweite Lehrerprifung
noch nicht abgelegt hatte, erwéahnte ich bei
meiner Bewerbung nicht. Es wére den
Herren vom Schulvorstand auch gleichgiil-
tig gewesen. Sie entschieden sich lieber
fur einen im Lande ansassigen Bewerber,
der ihnen bekannt war, als dalB} sie sich
auf ein Experiment mit einem neuen Schul-
leiter aus Deutschland einlassen wollten.
So fiel mir die Stelle zu aufgrund meiner
langen Tétigkeit an deutschen Schulen im
Lande. .

Bevor ich meine Stelle in Bahia antrat,
benutzte ich-meine Sommerferien zu einer
Reise nach Deutschland.

Auf der Regierung in Minden hatte man
mich inzwischen auf der Liste der Schul-
amtsbewerber gestrichen. Meine Standort-
meldungen und kurzen Berichte, die ich
regelmaBig-der Regierung iibersandt hatte,
waren nicht mehr vorhanden. Auf meinen
Antrag wurde ich wieder in die Liste auf-
genommen. Mit keinem Wort fragte man,
wann ich wiederzukommen gedéchte — es
waren herrliche Zeiten! '
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In der Staatshauptstadt Bahia — heute
heiBt sie Salvador — waren Deutsche
schon seit langem ansassig. Sie waren aus-
nahmslos Kaufleute und sowoh! im Import
deutscher Waren als auch im Export von
Kaffee, Tabak. und Kakao tatig. Bis zum
Beginn des Ersten Weltkrieges hatte es
keine deutsche Schule gegeben, wohl aber
deutsche Erzieherinnen, die Schulergrup-
pen um sich versammelten. Nach dem
Kriege schritt man aber zur Griundung
einer Schule. In einer jetzt aufkommenden
Schulfreudigkeit tat man alle Dinge gleich-
zeitig: man grindete einen Schulverein,
baute im vornehmsten Villenviertel eine
gerdumige Schule, suchte und fand in
Hamburg einen Schulleiter und beauftragte
ihn, das Kollegium zusammenzustellen und
mitzubringen. Die Schule hatte vom ersten
Tage ihres Bestehens an einen Kindergar-
ten, 4 Grundschul- und 3 Aufbauklassen.
Alle Kinder hatten Deutsch und Portugie-
sisch als Grundsprachen. Im Aufbauzug
kamen Englisch und Franzdsisch hinzu.
Diese Schule hatte keine Schwierigkeiten
mit nicht deutsch sprechenden Kindern
des Gastlandes, denn die gab es nicht.
Sie hatte auch keine Schwierigkeiten mit
der brasilianischen Unterrichtsverwaltung.
Der Schulinspektor kam alljahrlich. Weil
er hier aber nur deutsche Kinder sah, hat
er nie etwas beanstandet. Die Schule in
Bahia war auch insofern ein Sonderfall,
als im Durchschnitt auf 10 Schiler eine
Lehrkraft kam. Die deutschen Lehrkrafte
der Schule erhielten hier ihre deutschen
Gehalter, die jeweils in Milreis umgerech-
net wurden. Mein eigenes Gehalt hétte
hier moglicherweise’ dem eines Rektors
entsprechen mussen. Ich war aber von
Sao Felix aus unter Vertrag genommen
und wurde wie eine Ortskraft in Landes-
wéahrung bezahlt. Dennoch war mein Ge-
halt annehmbar: es stieg im ersten drei-
jahrigen Kontrakt von 300 auf 400 Mark
und begann im zweiten Kontrakt mit 450.
Zu jener Zeit hatte ich in Deutschiand ein
Anfangsgehalt von 211 Mark netto ge-
habt.

Es war typisch fur die tropischen Verhalt-
nisse, dal3 ich vom Vorstand drei Auflagen
bekam, die mit dem Schulbetrieb kaum
etwas zu tun hatten: ich hatte téaglich das
Abkochen des Trinkwassers zu Uberwa-
chen, das Schulgebdude von Termiten-
géngen und das Schulgrundsttick von Blatt-
schneiderameisen . frei zu halten. In den



ersten beiden Punkten war ich erfolgreich:
keiner unserer Schiler erkrankte an Ty-
phus oder Tropenruhr, und bei keiner Ge-
baudebesichtigung wurden Termitengénge
entdeckt — gegen die Ameisen war ich
aber erfolglos, Ich habe sie jahrelang be-
kampft mit Gift und mit Gas, und wenn ich
mich gerade sicher wahnte; sie ausgerot-
tet zu haben, wurde in der nachsten Nacht
wieder ein Baum kahlgefressen.

Von Bahia aus hatte ich endlich auch die
Maéglichkeit, die Zweite Lehrerprifung ab-
zulegen. Der Vorstand fand sich bereit,
mich aus dem Kontrakt heraus fir 6 Mo-
nate ohne Gehalt zu beurlauben. Das
Deutsche Konsulat gewéhrte mir aus dem
Titel ,Heimkehrende Lehrer” freie Reise
nach Deutschland. Die Riickfahrt nach Ba-
hia muBte ich aber wieder aus eigener
Tasche bezahlen. Die Regierung in Minden
gab meinem Antrag statt, mich zwecks
Ablegung der Zweiten Prifung fur 3 Mo-
nate einzustellen. Sie wich dabei von der
Bestimmung ab, daB man bei der Zulas-
sung zur Prifung mindestens 2 lahre im
preuBischen Schuldienst tédtig gewesen
sein muBte. Sie gestattete mir, anstatt des
Tatigkeitsberichts tiber meine dreimonatige
Arbeit im innerdeutschen Schuldienst ein
Thema aus meiner Auslandstatigkeit zu
bearbeiten.

Ich hatte eine wohiwollende Prifungs-
kommission. Dieses Wohlwollen galt si-
cher nicht mir als Person, sondern viel-
mehr dem Auslandsschuldienst als sol-
chem. Der VDA hatte soviel Aufklarungs-
arbeit geleistet, daB3 auch Regierungen sich
freundlich zur Auslandsschule eingestellt
hatten. Zwei Punkte aus meiner Prifung
sollen noch Erwahnung finden: als das
Fach ,Schulkunde® gepruft werden sollte,
sagte der Regierungsvertreter: ,Was um
alles in der Welt sollen wir Sie in Schul-
kunde prifen, Sie kommen hier herein wie
ein fremder Vogel und fliegen wieder weg,
tragen Sie uns vor, was Sie sich auf die-
sem Gebiet angesehen haben.” Hinterher
kam es noch zu einem persoénlichen Ge-

sprach. Man wollte noch das eine und das
andere von ,driiben” wissen, ,Was zieht
man da an, sicher keine Wollanzlige?" Ich
erwiderte, daB wir ausschlieBlich WeiB tri-
gen, weiBe Anzige und weiBe Schuhe.
,Aber jetzt sind wir mitten im Winter, Sie
muBten sich ja neu einkleiden, was hat
das alles gekostet?“ Ich sagte, daB meine
Einkleidungskosten sich auf Giber600Mark
belaufen héatten. ,Dann schreiben Sie ein
Beihilfegesuch, ich werde es sofort beftr-
worten.” Ich reichte eine Aufstellung mei-
ner Unkosten ein und erhielt eine Beihilfe
von 250 Mark. Es war das erste Mal, daB
ich das Wort ,Beihilfe” horte. Es veran-
laBte mich, Uberlegungen dartiber anzu-
stellen, wie oft wohl wahrend meines Aus-
landsdienstes meine wirtschaftliche Lage
beihilfefahig gewesen war.

Ich war jetzt vereidigt, hatte die Zweite
Prifung — und immer noch konnte ich
tiber mich selbst verfugen. Ich brauchte
nicht einmal auch nur der Form wegen ein
Gesuch um Urlaub einzureichen.

Dennoch hatte ich nie das Ziel aus den
Augen gelassen, in Deutschland Beamter
zu werden. Von Bahia aus richtete ich ein
Gesuch um feste Anstellung an die Regie-
rung. Sie antwortete: ,Sie kénnen nicht
tubernommen werden, weil Sie nicht In-
haber einer Planstelle sind.” Wohl war ich
Inhaber einer planméBigen Leiterstelle an
einer deutschen Auslandsschule, aber jede
Planstelle im kleinsten Dorf des Regie-
rungsbezirks Minden hatte hier den Vor-
rang. Ich hatte keine andere Wahl: wenn
ich Beamter werden wollte, muBte ich
heimkehren.

Es war eine interessante Zeit gewesen.
Von der Urwaldsiedlung Hartzpikade hatte
der Weg Uber Zwischenstationen nach der
GroBstadt Bahia gefiihrt. Es war ein Leben
in absoluter Freiheit gewesen und war auf
eigene Gefahr und meistens auch auf ei-
gene Rechnung gegangen. letzt aber kehr-
te ich heim. In Zukunft wollte ich in gesun-
dem Klima und in gesicherten Verhaltnis-
sen leben.
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VORSTAND

Neue Verteilung der Vorstandsarbeit

Nach der 12. Hauptversammlung des VdLIA in Oldenburg wird sich der neu gewdéhlte Vor-
stand zu seiner 1. Vorstandssitzung vom 19. bis 21. Sept. 1975 in Mettmann zusammenfinden.

Neben dem schon gewshiten Vorsitzen-
den, Herrn Dr. SAUER, dem Geschafts-
fuhrer, Herrn BEYER, und dem Schatzmei-
ster, Herrn NENTWIG, sind folgende Da-
men und Herren vorlaufig fur die nach-
folgenden Referate verantwortlich:

Referent fur schulpolitische und padagogi-
sche Fragen — Herbert SCHERER

Referent fur Rechts- und Sozialfragen —
Dr. irmgard FOERSTER

Pressereferent — Horst KLITZING

Referent fur das Obleutesystem und die
Mitgliederwerbung — Gotthard HONIG

Redaktion der Verbandszeitschrift: Ingrid
BOSERT

Beitragserhéhung ab 1. 1. 1976

Nachdem die Beitragsséatze fur den Ver-
band Deutscher Lehrer im Ausland seit
4 lahren (Hauptversammlung in Kiel 1971)
nicht erhéht worden sind und mit viel
Sparsamkeit in der Vorstandsarbeit in
der gleichen Hohe gehalten werden konn-
ten, hat uns die Kostenexplosion bei den
Porto- und Telefonkosten der Deutschen
Bundespost und im Druckereigewerbe ge-
zwungen, die Beitragssatze um 60 % zu
erhéhen.

Ab 1. 1. 1976 gelten nun folgende Jahres-
sétze fir den Verband deutscher Lehrer
im Ausland:

Vermittelte Auslandslehrer und
Erzieher

Inlandslehrer und Pensionire
Ortskrafte, Schulsekretare, Stu-
denten, Versorgungsempfénger 20,— DM

80,— DM
40,— DM
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(Bei auBergewohnlicher Belastung kann
auf Antrag der Beitrag der Pensionére
auf 30,— DM ermaBigt werden.)

Seit der Beitragserhéhung vor 4 Jahren
sind insbesondere die Druck- und Papier-
kosten fur die Erstellung unserer nun re-
prasentativen Verbandsschrift ,Meinun-
gen, Mitteilungen, Materialien® um tber
50 % gestiegen. Die Versandkosten der
Zeitschrift und die Portokosten fir den
Schriftverkehr mit unseren Mitgliedern
sind noch stérker gestiegen.

Insgesamt sind von 1973 bis 1975 die
Kosten fiir Porto und Telefon, in der Vor-
standsarbeit, im Zeitschriftenversand um
109 %! gestiegen.

Betrugen die Herstellungskosten fir un-
sere Verbandszeitschrift 1971—1973 noch
keine 18 000 DM, so betrugen die Kosten
1973—1975 bereits 37 000 DM, haben sich
also mehr als verdoppelt.

In Anbetracht dieser Situation und der
Notwendigkeit von Schreibhilfen in einigen
sehr arbeitsintensiven Ressorts im Vor-
stand, ist eine Erhéhung von nur 60 % in-
nerhalb von 4 Jahren voll zu vertreten.

Bei allen Kolleginnen und Kollegen, die
uns eine Abbuchungserméchtigung gege-
ben haben, werden im Jahre 1976 automa-
tisch die neuen Beitragssatze abgebucht.

Alle Kollegen, die einen Dauerauftrag un-
terhalten, werden gebeten, den Dauerauf-
trag rechtzeitig, noch in diesem Kalender-
jahr, auf die neue Héhe umzustellen.

H.-G. Becker



VERBAND

12. Hauptversammlung des VdLiA in Oldenburg

vom 23.—25. Juli 1975

Nicht nur &uBerlich, sondern vor allem vom inhaltlichen Gewicht her findet sich im
Mittelpunkt dieses Heftes der ausfiihrliche Bericht iiber die 12. Hauptversammlung des

Verbandes in Oldenburg/Old.

Nach bewéhrtem Saarbriicker Vorbild war der erste Tag den 8 Arbeitsgruppen vorbe-
halten, der zweite brachte die Mitgliederversammlung und der dritte den Festvortrag

und die Podiumsdiskussion.

Ausflige und geselliges Beisammensein lockerten die arbeitsintensiven Tage auf.

Die folgenden Beitrége halten, in zeitlichem Ablauf angeordnet, die wesentlichsten Ereig-

nisse und Ergebnisse dieser Tage fest.

1. Eréffnung durch den Vorsitzenden Dr.
SAUER. Feststellung Uber ordnungsge-
méBe Einberufung der Versammlung.

2. Totenehrung

3. Herr KRACHT, Realschuldirektor in
Nordschleswig, halt ein Kurzreferat ber
die finanzielle Benachteiligung der nach
dort entsandten deutschen Lehrer.

4. GruBworte werden verlesen von

Dr. SCHULZE-VORBERG (Fernschreiben)
Dr. REIMERS — KMK

Dr. LOFFLER (Telegramm)

Dr. LANGERFELD (Brief)

GADE (Brief)

5. Als Ehrenmitglieder sind Herr Dr. JOHS
und Herr STEGMANN anwesend.

6. Herr SCHERER berichtet tUber die Um-
wandlung des Verbandsorganes .,Mittei-
lungen® in eine Zeitschrift und hebt zwei
Probleme heraus:

a) erhebliche Kosten

b) rechtliche Fragen

Uber einen Vertrag mit einem Verlag soll
der neue Vorstand entscheiden.

7. Geschéftsbericht (s. Anlage)

8. Kassenbericht (s. Anlage)
9. Bericht der Kassenprifer (s. Anlage)

10. Die Entlastung des Vorstandes ge-
schieht per Akklamation.

11. Herr STRASSNER berichtet Giber einen
Rundbrief des deutschen Spanischlehrer-
verbandes und gibt Hinweise fiir ein ent-
sprechendes Diplom fiir Gymnasiallehrer.

12. Frau BOSERT erstattet Bericht Gber
die in Saarbriicken gesteliten Antrége und
ihre Bearbeitung.

13. Die Antrége an die Mitgliederversamm-
lung:

Die Aufnahme der Dringlichkeitsantrage
wird global per Akklamation genehmigt.
Antrage zur Satzung und solche aus den
Arbeitsgruppen sollen am Nachmittag be-
handelt werden.

Antrag 1 ist in sachlichem Zusammenhang mit
dem Arbeitspapier der Gruppe [l zu sehen.
Wegen juristischer Schwierigkeiten ergeht fol-
gender Antrag: ,Der Vorstand wird beauftragt,
den Antrag mit Arbeitspapier |l zu Uberarbei-
ten und daraus einen Antrag zu formulieren.”

1 Enthaltung

angenommen

17



Antrag 2: Herr Neumann ZFA gibt eine Be-
griffserklarung zwischen Kindergeld und Kin-
derzuschlag. Letzterer entfallt nach der Besol-
dungsneuregelung. Der Antrag hat wenig Aus-
sicht auf Erfolg, da nicht Uberall Vorschulklas-
sen eingerichtet sind.

Zusatzantrag: ,Der Vorstand moge Uberpri-
fen, ob der Antrag vertretbar ist”,

1 Gegenstimme

9 Enthaltungen

angenommen

Antrag 3: (Punkt 1—5)
1 Enthaltung

angenommen

Antrag 4: Folgende Staffelung der Beitrége
wird vorgeschlagen: Auslandslehrer 80,— DM,
Inlandslehrer und Pensionare 40— DM. (In
besonderen Hartefallen hat der Pensionar die
Méglichkeit, seinen Beitrag auf 30,— DM zu
reduzieren.)

Ortskrafte, Empfanger von Versorgungsbezi-
gen, Studenten, Schulsekretare 20,-— DM

4 Enthaltungen

angenommen

Antrag 6:

2 Gegenstimmen

33 Enthaltungen

angenommen

Antrag 7: in der Besoldungsneuregelung ist der

Haushaltszuschlag weggefallen. Damit ist der
Antrag gegenstandslos geworden.

1 Enthaltung
abgelehnt

Antrag 8: Anderungen:

1. Zeile: ,Die Hauptversammliung”
statt , Der Hauptverband*®

3. Zeile: Einschub hinter ,regelmaBig";
Lund kostenlos”

2 Gegenstimmen

3 Enthaltungen

angenommen

Antrag 9: Die Anforderung von Erfahrungsbe-

richten ist Sache der Lander. Es gibt keine
bundeseinheitliche Regelung.
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Zusatzantrag: ,Im wohlverstandenen Interesse
der Auslandslehrer lehnt die Hauptversamm-
lung den Antrag ab.*“

Abstimmung iber den Zusatzantrag:

2 Gegenstimmen

8 Enthaltungen

angenommen

(Damit ist Antrag 9 abgelehnt)

Antrag 10: Anderungen:

Zeile 7: ,Kommunen" statt ,Kammer“ FuBnote
X: ,Darlber hinaus wird der Vorstand beauf-
tragt, Informationen Uber landerunterschied-
lichen Beférderungsmodus einzuholen.”

5 Enthaltungen
angenommen

Antrag 11:

8 Enthaltungen

angenommen

Antrag 12:

Herr REIMERS (KM Niedersachsen) hat Beden-
ken gegen den letzten Absatz, da 9 Bundes-
lander zugestimmt haben, fur diesen Zweck
4 Wochen mit Zahlung zu beurlauben.

Der zweite Abschnitt des Antrages soll lauten:
.Der Vorstand wird beauftragt, darauf hin-
zuwirken, daB die Kultusminister Lehrer, die
sich zum Auslandsschuldienst gemeldet ha-
ben ‘und deren Freistellung der ZfA gemeldet
ist, zu zentralen Vorbereitungstagungen der
ZfA zu beurlauben.

4 Gegenstimmen

7 Enthaltungen

In der veranderten Form angenommen

Antrag 13:

1 Enthaltung

angenommen

Antrag 14: Der Antrag erhélt folgenden Wort-
laut: ,Der Vorstand des VdLiA wird beauftragt,
bei den zusténdigen Behérden darauf hinzuwir-
ken, daB bei Entscheidungen des Schulvorstan-
des Uber einen Lehrer, insbesondere tiber die
Verlangerung der Vertragszeit, der Vertrauens-
lehrer oder die Personalvertretung gehdrt wer-
den muB.

Diese Beteiligung des Vertrauenslehrers oder
der Personalvertretung mufl wie die Schieds-
klausel durch Aufnahme in den Vertragstext
abgesichert werden.”

2 Gegenstimmen

7 Enthaltungen

angenommen



14. Antrdge zur Satzung, zur Wahl- und
Geschiftsordnung
Antrag 15: Abschnitt 1
3 Enthaltungenb ‘
angenommen

Antrag 15: Abschnitt 2
1 Enthaltung
angenommen

¢

Antrag 15: Abschnitt 3 (Neufassung)

.Die Mitgliederversammiung mdége beschlie-
Ben:* § 7 Abs. 5 erhilt folgende Neufassung:
Von der Mitgliederversammlung werden der
Vorsitzende, der Geschéftsfilhrer und der
Schatzmeister in getrennten Wahlgangen be-
rufen. Die Referenten werden nach Abstim-
mung mit den beiden anderen gewahlten Vor-
standsmitgliedern vom Vorsitzenden berufen.

2 Gegenstimmen

3 Enthaltungen

angenommen

Antrag 16: Anderung der Neufassung des § 5
Abs. 5 Zeile 6: lhr obliegt insbesondere die

Wahi des Vorsitzenden, des Geschéfisfihrers,
des Schatzmeisters und der Kassenprifer.

1 Gegenstimme

angenommen

Antrag 17:

angenommen (einstimmig)

Antrag 5: Textdnderung: § 5 Abs. 7: Bei den

Wabhien ist Briefwah! durch die am Erscheinen
bei der Wah! Verhinderten méglich.

2 Enthaltungen

angenommen

15. Beratung und Annahme der Arbeits-
papiere

Arbeitsgruppe I: Textkorrektur Zeile 9/10: ,Bei
der Verwirklichung* statt ,In der weiteren Ent-
wicklung”.

angenommen

Antrag 1:

3 Enthaltungen

angenommen

Antrag 2: Textanderung Zeile 1 ff.: Im Konzept
der ZfA fir eine bikulturelle Auslandsschule

mit dem Ziel der sozialen' Offnung wird der
sozialen Integration der neu in die DS aufzu-
nehmenden Schiiler . ..

3 Gegenstimmen e 34
3 Enthaltungen i
angenommen

Antrag 3:
8 Enthaltungen
angenommen

Arbeitsgruppe lI: (keine Antrige)
2 Enthaltungen i i
angenommen

Arbeitsgruppe llI: (keine Antrage)
6 Enthaltungen

angenommen )
Arbeitsgruppe tV: Textéanderung im

Antrag (letzter Abschnitt): Die Zustandigen
Bundes- und Landesinstanzen . ..

4 Enthaltungen

angenommen

Gesamtpapier: einstimmig angenommen
Arbeitsgruppe V: Der im SchluBabschnitt for-

mulierte Antrag wurde ohne Abstimmung an
den Vorstand verwiesen.

Gesamtpapier:

5 Enthaltungen

angenommen

Arbeitsgruppe Vi: (ke'ine Antrage) -

2 Enthaltungen

angenommen _
Arbeitsgruppe Vil: Korrektur Zeile 13: ,Gast-
lander” statt ,Festlander"”

2 Enthaltungen

angenommen

Arbeitsgruppe Vill: Anregung Prof. Dr. Wittig:
Die ca. 120 im Ausland tatigen Hochschulleh-
rer sollten bei der Bildung von Regionalgrup-
pen mit einbezogen werden. .

Antrag 1: 1 Gegenstimme, 6 Enthaltungen
angenommen '

Antrag 2: 1 Gegenstimme, 4 Enthaltungen
angenommen
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Zu Beschliissen erhobene Antréage

Der Mitgliederversammlung, die im Rahmen der Hauptversammlung des VdLIA in Olden-
burg am Donnerstag, dem 24.7. 1975 stattfand, lagen insgesamt 17 Antrdge von Verbands-
mitgliedern und Verbandsgremien vor, von denen 15 Antrdge, z.T. mit Anderungen und

Zuséatzen angenommen wurden.

Zur besseren Ubersicht folgen die ange-
nommenen Antrédge noch einmal im Wort-
laut: ;

Antrag Nr. 1 (Ortsgruppe Rom des VdLiA)

Die Hauptversammiung moge beschiieBen, den
Vorstand zu beauftragen, sich bei den zustén-
digen Stellen dafiir zu verwenden, daB eine
Vertragsverlangerung immer dann automatisch
einsetzt, wenn die Vertragsverlangerung nicht
6 Monate vor dem Stichtag von der Zentral-
stefle oder der beurlaubenden Landesbehérde
abgelehnt wird.

Begriindung:

Immer wieder kommt es vor, daB Kollegen im
3. Jahr ihrer Tétigkeit an einer Auslandsschule
nicht rechtzeitig von der definitiven Vertrags-
verlangerung unterrichtet werden. Das fuhrt
einmal zu unndtigem Briefwechsel mit den
innerdeutschen Behoérden und zum anderen oft
in einen zunachst recht bedenklichen vertrags-
losen Zustand.

Antrag Nr. 2 (Ortsgruppe Rom des VdLiA)
Die Hauptversammlung mdge beschlieBen, den
Vorstand zu beauftragen, sich bei den zustan-
digen Stellen dafiir einzusetzen, daB die Ge-
wéhrung von Schulbeihilfen auch ausgedehnt
wird auf diejenigen Kinder, die einen Vorschul-
kindergarten besuchen.

Begrundung: Es ist nicht einzusehen, daB Kin-
der im Ausland eine rechtlich unterschiedliche
Behandlung seitens der innerdeutschen Behor-
den erfahren. Einmal gelangen alle die Kinder,
die der gesetzlichen Schulpflicht mit Ende des
9. Schuljahres entwachsen sind, anstandslos in
den GenuB. der Schulbeihilfe. Zum anderen
richtet der Gesetzgeber in Deutschland Vor-
schulklassen ein, deren Besuch kostenlos ist,
vergiBt aber, den vorlibergehend im Ausland
lebenden Kindern das gleiche Recht zuzu-
gestehen.

Antrag Nr. 3 (Vorstand des VdLiA)
Die Mitgliederversammiung moge beschlieBen:

1. Die Zusammenarbeit mit der Forschungs-
stelle Oldenburg wird intensiviert.
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2. Die Mitglieder werden gebeten, der For-
schungsstelle Verdffentlichungen der oder tber
die Auslandsschulen zu Gberlassen.

3. Der Forschungsstelle wird geeignetes Ar-
chivmaterial des Verbandes Uberlassen.

4. Der Herr Niedersachsische Minister fir Wis-
senschaft und Kunst wird gebeten die For-
schungsstelle fur Auslandsschulwesen auch
weiterhin, wie auf Vorschlag des Verbandes
deutscher Lehrer im Ausland in Minchen 1969
bereits zugesagt worden ist, als wissenschaft-
lichen Schwerpunkt zu unterstiitzen und zu fér-
dern.

5. Der Herr Rektor und die zusténdigen Gre-
mien der Universitat Oldenburg werden gebe-
ten, die Arbeit der Forschungsstelle fir Aus-
landsschulwesen durch Mittelzuweisung und
Stellenausbau zu unterstitzen und auch weiter-
hin zu fordern.

Antrag Nr. 4 (Vorstand des VdLiA)

Die Hauptversammiung in Oldenburg mége be-
schlieBen:

Ab 1.1.1976 sollen folgende Beitragssétze als
Jahresbeitrage fir den Verband deutscher Leh-
rer im Ausland gelten:

Auslandslehrer (vermittelte Lehrer) 80,— DM
Inlandsiehrer und Pensionére 40,— DM
Ortskrafte, Empfanger von Ver-
sorgungsbeziigen, Studenten,

Schulsekretire 20,— DM

(In besonderen Hartefiilen hat der Pensionar
die Moglichkeit, seinen Beitrag auf 30,— DM
zu reduzieren.)

Antrag Nr. 5 (Vorstand des VdLiA)

Die Mitgliederversammlung mége die vom Re-
gistergericht redigierte Satzung annehmen
(sieche Mitteilungen, Meinungen, Materialien,
Heft 14-2/75).

Ergénzung zu diesem Antrag bildet der Antrag
Nr. 16.

Antrag Nr. 6 (Ortsgruppe lIstanbul des
VdLiA)

Betr.: Unterrichtsstundendauer in Relation zur
Regelstundenzahl. Die Ortsgruppe Istanbul



stellt sich mit Nachdruck hinter den Antrag
Madrid, der auf der 6. Regionaltagung der Re-
gionalgruppe Spanien/Portugal vom 31. Januar
bis 3. Februar 1974 in Madrid betreffs der
Unterrichtsstundendauer in Relation zur Regel-
stundenzahl gestellt wurde. (Mitteilungen des
Verbandes, Heft 2/3 1974, S. 46.) Sie bittet den
Vorstand des VdLIA, mit allen zu Gebote ste-
henden Mitteln bei den zusténdigen Behérden
daftir einzutreten, daB eine Anderung der Re-
gelstundenzahl in Zukunft nur bei Unterrichts-
stunden von mehr als 45 min oder weniger als
40 min vorgenommen wird.

Begrtindung:

In einer 40-min-Stunde muB derselbe Stoff be-
waltigt werden wie in einer 45-min-Stunde. Das
hat zur Folge, daB der Zeitaufwand fiur die
Vorbereitung und Korrektur einer 40-min-
Stunde eher gréBer als ebenso groB ist wie der
fur eine 45-min-Stunde.

Antrag Nr. 8 (Zusammenschluf3 der aus der
BRD vermittelten Lehrer in Argentinien)

Die Hauptversammlung mdge beschiieBen, bei
der KMK darauf hinzuwirken, daB die im Aus-
land vermittelten Lehrer von ihrer Heimatbe-
hérde regelmaBig kostenlos mit amtiichen Nach-
richten (z. B. Staatsanzeiger u. &.) schulpoliti-
scher und péadagogischer Art versorgt wer-
den.

Begriindung:

Einzelne Kultusministerien (z. B. Rheinland-
Pfalz, Hessen, Niedersachsen) senden ihren
beurlaubten Lehrern Amtsblatter, Staatsanzei-
ger u. 4 zu. Um eine gleiche Behandlung aller
im Ausland tétigen Lehrer zu erreichen, wiére
es angebracht, wenn sich alle Kultusministerien
diesem Verhalten anschléssen. AuBerdem ge-
ben die amtlichen Nachrichten jedem eine Fille
von Informationen, die der Entsandtlehrer un-
bedingt benétigt, wenn er ohne groBe Schwie-
rigkeiten in Deutschland seinen Dienst wieder
antreten will, da sich heutzutage innerhalb von
3 bzw. 5 Jahren sehr groBe Veranderungen im
schulpolitischen und péadagogischen Bereich
ergeben.

Antrag Nr. 10 (FUHRMANN / BADURA)

Die Mitgliederversammiung mége beschlieBen,
den Vorstand zu beauftragen, Unterlagen tiber
die rechtlichen tatséchlichen Verhéltnisse auf
dem Beférderungssektor zu sammeln.

Die faktische Benachteiligung der vermittelten
Lehrer wahrend der Zeit ihres Auslandsdien-
stes bei Beférderungen hat sich in den letzten

Jahren noch dadurch verschlechtert, daB durch
die Mitwirkungsméglichkeiten der Schuliper-
sonalrate und der Kommunen die Lander z6-
gern, Beférderungen auszusprechen, mit der
Begrindung, die Kollegen nach ihrer Ruckkehr
nicht entsprechend einsetzen zu kénnen. Dar-
uber hinaus wird der Vorstand beauftragt, In-
formationen Uber den landerunterschiedlichen
Beférderungsmodus einzuholen.

Antrag Nr. 11 (FUHRMANN / BADURA)

Die Mitgliederversammiung mége beschlieBen,
den Vorstand zu beauftragen, eine Erhebung
an den deutschen Schulen im Ausland dariber
anzustellen, ob an allen Schulen Vertrauens-
rate bzw. Personalvertretungen bestehen, wei-
che Aufgaben sie wahrnehmen, wie groB ihr
Gewicht gegeniiber Schulleitung und Schulvor-
stand ist. Sollte sich aus dieser Erhebung er-
geben, daB eine Neufassung der Empfehlung
des Auslandsschulausschusses (ber die Ein-
richtung von Vertrauensriten winschenswert
sei, so mdge der Vorstand einen entsprechen-
den Antrag an den Auslandsschulausschuf3
stellen.

Antrag Nr. 12 (v. FRANQUE)

Der Verband deutscher Lehrer im Ausland
dankt dem Landesinstitut fur schulpadagogi-
sche Bildung und dem Kultusminister Nord-
rhein-Westfaiens fur die erfreuliche Zusammen-
arbeit mit dem Verband bei der Durchfiuhrung
von Tagungen fir kunftige Auslandslehrer. Er
halt die Fortsetzung dieser Arbeit fir unbedingt
wichtig und sinnvoll, solange das Vorberei-
tungssystem der Zentralstelle fir das Aus-
landsschulwesen aus finanziellen Griinden noch
nicht ausreichend ausgebaut wird.

Der Vorstand wird beauftragt, darauf hinzuwir-
ken, daB die Kultusminister Lehrer, die sich
zum Auslandsschuldienst gemeldet haben und
deren Freistellung der ZfA gemeldet ist, zu
zentralen Vorbereitungstagungen der ZfA zu
beurlauben.

Antrag Nr. 13 (Vorstand des VdLiA)

Die Mitgliederversammlung mdge beschlieen,
daB die nachste Hauptversammiung des Ver-
bandes 1977 in Wiesbaden stattfindet.

Antrag Nr. 14 (Arbeitsgruppe |l der Haupt-
versammlung Oldenburg)

Der Vorstand des VdLIA wird beauftragt, bei
den zustandigen Behérden darauf hinzuwirken,
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daB bei Entscheidungen des Schulvorstandes
Uber einen Lehrer, insbesondere uber die Ver-
langerung der Vertragszeit, der Vertrauens-
lehrer oder die Personalvertretung gehort wer-
den muB.

Diese Beteiligung des Vertrauenslehrers oder
der Personalvertretung muB, wie die Schieds-
klausel, durch Aufnahme in den Vertragstext
abgesichert werden.

Antrag Nr. 15
(Vorstand des VdLIiA - HONIG)
Antrége zur Anderung der Wahlordnung:
1. Die Mitgliederversammlung mége beschlie-
Ben:
§ 4 Abs. 1 der Wahlordnung erhalt folgende
Fassung:
Der Vorstand besteht mindestens aus:
Dem Vorsitzenden
dem Geschéftsfuhrer
dem Schatzmeister
dem Referenten fur schulpolitische und péadago-
gische Fragen
dem Referenten fiir Rechts- und Sozialfragen
dem Pressereferenten
dem Referenten fur das Obleutesystem und die
Mitgliederwerbung
2. Die Mitgliederversammlung mége beschlie-
Ben:
Der § 7 Abs. 2 der Wahlordnung wird ge-
strichen.
§ 7 Abs. 5 erhalt folgende Neufassung:
~Von der Mitgliederversammlung werden der
Vorsitzende, der Geschaftsfiihrer und der
Schatzmeister in getrennten Wahlgéngen be-
rufen.

Die Referenten werden nach Abstimmung mit
den beiden anderen gewéhiten Vorstandsmit-
gliedern vom Vorsitzenden berufen.

Antrag Nr. 16
(Vorstand des VdLiA - HONIG)

Im vorliegenden Satzungsentwurf erhélt der
§ 5 folgende Neufassung:

Abs. 5 Zeile 6

lhr obliegt insbesondere die Wahl des Vor-
sitzenden, des Geschéfisfiihrers, des Schatz-
meisters und der Kassenprifer.

Abs. 7

Bei den Wahlen ist Briefwahl durch die am Er-
scheinen bei der Wahl Verhinderten méglich.

Antrag Nr. 17
(Vorstand des VdLIA - HONIG)

Die Mitgliederversammlung mége beschlieBen:
Der § 3 Abs. 4 der Wahlordnung erhalt fol-
gende Neufassung:

Die Dringlichkeitsantrage sind zuléssig. lhre
Behandlung kann die Mitgliederversammlung
mit einfacher Mehrheit ablehnen.

(Erganzungen zur Annahme der Antrége:
siehe Protokoll der Mitgliederversamm-
lung.)

AuBerdem wurden bei der Verabschiedung
der Arbeitspapiere der 8 Arbeitsgruppen,
die am 23. 7. 1975 getagt hatten, noch
6 weitere Antrdge von der Mitgliederver-
sammlung angenommen (siehe Arbeitspa-
piere der Arbeitsgruppen).

SchluBbericht der Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1
Schulentwicklungspldne und Strukturfra-
gen in der kulturpolitischen Auseinander-
setzung.

Nach Kurzinformationen der Herren VOGT
und BEHRENS (ber die Leitsatze der BMZ
und des AA kamen die Teilnehmer der
Gruppen | und VIl zu dem Ergebnis, die
Themen wieder zu trennen und einzeln
abzuhandeln. Die Diskussion konzentrierte
sich in der Hauptsache auf folgende Teil-
bereiche:
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Erfahrungsaustausch tber die Modelle 1/4
und 2, wobei sich Unklarheiten tber die
Zukunft des Modells 1/4 zeigten, wéhrend
bislang Uberwiegend positive Ergebnisse
mit der Arbeit des Modells 2 erzielt wur-
den. Bei der Verwirklichung dieses Mo-
dells stellen sich allerdings Fragen (siehe
Antrag 2).

Neben ortsspezifischen Problemen, aus
denen sich haufig allgemeingtltige Mei-
nungen und Beitrdge ergaben, war die
Gesprachsrunde vor allem dadurch positiv



beeinfluBt, daB Vertreter des niederséch-
sischen Kultusministeriums (gl. Vertreter
im AuslandsschulausschuB3), der ZfA und
der Enquéte-Kommission anwesend wa-
ren und damit einen Ubergreifenden Mei-
nungsaustausch moglich machten.

Als Ergebnis der Diskussionen wurden
folgende Antrage ohne Gegenstimme, mit
4 Enthaltungen angenommen. )

Sie werden damit der Hauptversammlung
zur Abstimmung vorgelegt.

Antrag 1

Aufgrund des Eindrucks, daB Uber den
Diskussionen Uber Modell II die Vorstel-
lungen Uber die Zukunft von Schulen in
einer Kombination nach Modell 1 und IV
noch keine klaren Konzeptionen ergeben
haben, sollten die zusténdigen Stellen sich
speziell mit den Problemen der Schulen
dieses Typs befassen, d.h. mit der pé&d-
agogischen Konzeption, der Férderungs-
wirdigkeit, der personellen und materiel-
len Unterstitzung, der wirtschaftlichen Zu-
kunft und dem kulturpolitischen Stellen-
wert dieser Schulen.

Durch klarere und verbindlichere Konzep-
tionen konnte diesen Schulen geholfen
werden, ihre Zukunft realistischer zu pla-
nen und weder lllusionen nachzuh&ngen
noch unter unnétigen Frustrationen zu
leiden.

Neben den bikulturellen Sekundarschulen
kann gerade diesem Schultyp (Kombina-
tion Modell | und IV) eine verstarkte Be-
deutung zukommen.

Antrag 2

Im Konzept der ZfA fiir eine bikulturelle
Auslandsschule mit dem Ziel der sozialen
Offnung wird der sozialen Integration der
neu in die DS aufzunehmenden Schuler
eine zentrale Bedeutung zugestanden. Es
erscheint daher logisch und angebracht,
diesem IntegrationsprozeB3 ein groBtmdg-
_liches Interesse zu widmen, da sich daraus
Konsequenzen im strukturellen und pé&d-
agogischen Bereich kiinftiger Schulplanun-
gen ergeben kénnten und sollten.

Die AG | regt daher an, an den Orten, wo
entsprechende Voraussetzungen vorhan-
den sind, eine wissenschaftliche Beglei-
tung und Beobachtung der sozialen Inte-
grationsformen und -ablédufe zu ermdgli-
chen und Voraussetzungen zu ihrer Durch-
fihrung zu schaffen.

Antrag 3

Einheimische Lehrer eines Landes sollten
nur nach griindlicher Vorbildung von deut-
schen Schulen im Ausland fir Fachunter-
richt eingesetzt werden. Wenn solche Leh-
rer nicht verfiigbar sind, sollten weiterhin
entsandte Lehrkrafte eingesetzt werden,
damit die didaktischen MaBstabe erhalten
bleiben.

Arbeitsgruppe i

Auslandsschulen unserer Nachbarn

|. Pddagogische Auslandsarbeit der DDR

Herr Dr. FISCHER (Univers. Oldenburg,
FO) gab eine detaillierte Funktionsbe-
stimmung der internationalen padagogi-
schen Beziehungen und péadagogischen
Auslandsarbeit der DDR, die wie folgt zu-
sammengefaBt wird:

Dem (bergreifenden . Bereich ,Internationale
padagogische Beziehungen der DDR" werden
sowohl die Kooperationsbeziehungen der DDR
zu den sozialistischen Landern, die Beziehun-
gen zu den nichtkommunistischen Industrie-
staaten und die allgemeinen péadagogischen
Auslandskontakte als auch die vielfaltigen For-
men der im weitesten Sinne padagogisch orien-
tierten Begegnungen in der DDR zugeordnet;
dagegen werden unter dem Begriff ,Padago-
gische Auslandsarbeit” ausschliefilich die pad-
agogischen Aktivitaten der DDR direkt in Ent-
wicklungslandern erfaft.

Der Terminus ,Auslandsschularbeit der DDR*
sollte im Interesse einer begrifflichen Klarheit
vermieden werden, weil diese Bezeichnung im
padagogischen und schulpolitischen Verstand-
nis in der Bundesrepublik an die Existenz der
Institution ,, Auslandsschule“ gebunden ist. Aus-
landsschulen jedoch, vergleichbar mit jenen
Einrichtungen, wie sie von der Bundesrepublik
personell und materiell unterstutzt werden, un-
terhélt die DDR, sieht man von der Sonder-
funktion ihrer Botschafisschulen ab, nicht.

Der Auslandseinsaiz der DDR-Padagogen er-
folgt entweder auf der Grundlage bestehender
Kooperationsbeziehungen an Schulen in sozia-
listischen Landern (vor allem in Bulgarien) und
bilateraler Abkommen an Bildungseinrichtun-
gen in Entwicklungsldndern bzw. im Sinne von
Unterrichtshilfe/Bildungshilfe in Expertenfunk-
tion in verschiedenen Bereichen des Bildungs-
wesens dieser Lander oder an Kulturzentren
der DDR und vergleichbaren Einrichtungen im
Ausland.

Als Ergebnis der Funktionsbestimmung
der internationalen pédagogischen Bezie-
hungen der DDR ist der Zusammenhang
von marxistisch-leninistischer Ideologie und
sozialistischer AuBenpolitik, von sozialisti-
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scher AuBenpolitik und auswartiger Kul-
turpolitik und den darin eingebundenen
internationalen padagogischen Beziehun-
gen der DDR und dem Entwicklungsstand
ihres Bildungssystems festzuhalten.

Aus der marxistisch-leninistischen Theorie
des sozialistischen und proletarischen In-
ternationalismus, des antiimperialistischen
Kampfes gegen den Neokolonialismus und
den darauf festgelegten Prinzipien der
auswdrtigen sozialistischen Kulturpolitik
lassen sich differenzierte Positionen der
internationalen padagogischen Beziehun-
gen der DDR ableiten:

1. die auf den Marxismus-Leninismus fest-
gelegte sozialistische Bildung und Erzie-
hung als Klammer pédagogischer Zusam-
menarbeit — im allgemeinen auf der
Grundlage vertraglich fixierter bilateraler
bzw. multilateraler Vereinbarungen resp.
Kooperationsbeziehungen — mit der
UdSSR und anderen sozialistischen Staa-
ten, also innerhalb des politisch, dkono-
misch und im Bildungswesen gleich oder
ahnlich strukturierten sozialistischen Be-
reiches;

2. die Zusammenarbeit mit den Landern
der Dritten Welt und der EinfluB auf das
nationale Bildungswesen in einigen asia-
tischen und afrikanischen L&andern, den
die DDR auf der Basis des proletarischen
Internationalismus und der Formel des
antiimperialistischen Kampfes gegen den
Neokolonialismus ber ein breitgeféacher-
tes Netz bildungspolitischer und schulpéd-
agogischer Vereinbarungen — theoreti-
scher wie praktischer Art — ausiibt;

3. die in das Feld der kulturpolitischen
Beziehungen der DDR — mit wechselnder
Intensitat, unterschiedlicher Resonanz und
Breitenwirkung — zu nichtkommunisti-
schen Landern Europas, zu den USA und
zu Japan eingebetteten Bemiihungen auf
padagogischem Gebiet; hier jedoch pri-
mér auf Begegnungsméglichkeiten in der
DDR beschrankt und im Rahmen padagogi-
scher Auslandsaktivitdten vor allem aus-
gerichtet auf die Selbstdarstellung der so-
zialistischen Gesellschaftsordnung und ih-
res Bildungswesens und verknipft mit
kritisch-polemischen  Auseinandersetzun-
gen mit dem Bildungssystem der Bundes-
republik als pédagogisch-propagandisti-
sche Agitation.

Die Mitglieder der AG halten es fir drin-
gend geboten, daB Grundinformationen
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Uber Charakter, Struktur und Intention der
internationalen padagogischen Beziehun-
gen der DDR, vor allem ihrer padagogi-
schen Auslandsarbeit in Entwicklungslén-
dern, in das Vorbereitungsprogramm fur
kunftige Auslandslehrer aufgenommen
werden.

Il. Realschuldirektor Harald KRACHT
Vorsitzender des Deutschen Lehrervereins
fir Nordschleswig:

Das Minderheitenschulwesen . im deutsch-
dénischen Grenzraum

Mit der Abtrennung Nordschleswigs vom
Deutschen Reich im Jahre 1920 und der
damit verbundenen Teilung des alten Her-
zogtums Schleswig schlagt die Geburts-
stunde fur ein deutsches Schulwesen in
Nord- und ein danisches Schulwesen in
Sudschleswig, da in beiden Gebietsteilen
Minderheiten zurtickgeblieben sind.

Beide Volksgruppen beginnen unmittelbar
nach der neuen Grenzziehung mit dem
Aufbau eines eigenen Schulwesens, das,
obwohl vom Muttervolk stets unterstltzt,
sich nie als Auslands-, sondern stets als
Volkstumsschule verstanden hat.

Dieser Status ist auch heute noch, trotz
einschneidender Verschiebungen zugun-
sten der danischen Seite nach 1945, un-
angetastet.

In der ,Kieler Erklarung” von 1949 raumt
das Land Schleswig-Holstein der dani-
schen Volksgruppe ausdricklich das Recht
auf ein eigenes Schulwesen ein, das auch
finanziell unterstutzt wird.

Da Dé&nemark einem Minderheitsabkom-
men mit Deutschland nie zustimmen woll-
te, ibernehmen zweiseitige Willenserkla-
rungen aus Kopenhagen und Bonn 1955
die Garantie fiir die gegenseitige Aner-
kennung, den Schutz und die Bezuschus-
sung der Minderheitenschulen. Schleswig-
Holstein zahlt heute ca. 80 9%, der Durch-
schnittskosten eines schleswig-holsteini-
schen Schulers flir Uber 5000 danische
Schuler, wahrend Danemark den gleichen
Prozentsatz fur die 1600 Schiiler der deut-
schen Minderheit aufbringt.

Organisatorisch hat das Schulwesen bei-
der Minderheiten das Gewand (sprich:
Schulorganisation) des Gastlandes Uber-
nommen, versucht jedoch, es mit eigenen
Inhalten zu fiillen. Das macht eine doppel-
te Zielsetzung unerlaBlich:



1. Die Schiuler in Sprache und Kultur des
Muttervolkes einzufiihren und
2. sie zu beféhigen, sich im Berufsleben
des Gastlandes voll zu behaupten.
Das Land Schleswig-Holstein hat das deut-
sche Schulwesen in Nordschleswig beson-
ders dadurch unterstitzt, daf3 die Lehrer
— auch die danischen Staatsbirger, die
sich zur deutschen Minderheit bekennen
— zu beurlaubten Beamten des Landes
Schleswig-Holstein ernannt wurden.

In der folgenden Diskussion wurde der
Wunsch laut, daB zum Deutschen Lehrer-
verein fur Nordschleswig, dessen Mitglie-
der alle an der Erziehungsarbeit vom Kin-
dergarten bis zum Gymnasium beteiligten
Lehrkrafte sind, vom VdLiA aus engere
Kontakte gekniipft werden. Damit kénnte
ein gegenseitiger Erfahrungsaustausch ein-
geleitet werden, der fur beide Seiten von
Nutzen sein durfte.

Hl. Frau Dr. FOERSTER umriB die Situa-
tion der Auslandsschweizerschulen. Sie
ging dabei von ihrem Beitrag in den ,Mit-
teilungen ... 1 u. 2/1975" aus und bezog
die Entwicklung bis Oktober 1974 in ihre
Darstellung ein.

Danach zeichnet sich die Tendenz zu einer
groBeren finanziellen Unterstitzung und
zu weiterem Ausbau der Auslandsschulen
der Schweiz ab.

Bemerkenswert erscheint in diesem Zu-
sammenhang, daB auBer den staatlichen
Subventionierungen, diese Schulen durch
.Patronatskantone“ beraten und betreut
werden.

IV. Diese Art auferstaatlicher Férderung
spielt auch eine wichtige Rolle fiir die
Schulen der deutschen und dénischen Min-
derheiten. Alle Schulen dieses Bereichs
verfugen ausnahmslos iiber Patenschaften
(Kérperschaften, Organisationen, Schulen
etc.), die sowohl ideelle als auch materiel-
le Unterstutzung laufend gewahren.

Die AG regt an, in der Bundesrepublik
Interesse flr solche Aufgaben einer Pa-
tenschaft zu wecken, sowohl als kérper-
schaftsgetragene wie auch als Beziehun-
gen von Schule zu Schule.

Arbeitsgruppe 1l
Der Lehrer an deutschen Auslandsschulen

Die Arbeitsgruppe beschaftigte sich mit
den Problemen der deutschen Lehrer im
Ausland von der Erstvermittlung bis zur

Rickkehr und Reintegration in das inner-
deutsche Schulwesen.

1. Vermittlung

Beklagt wurde allgemein — von den AL
wie von der ZfA — die Léange des Behor-
denweges von der Bewerbung bis zum
VertragsabschiuB3. Die ZfA sieht keine
Maoglichkeit, hier EinfluB zu nehmen, da es
Landersache sei, Bewerber zu beurteilen
und freizustellen. Die ZfA erscheint oft
nur als ,Bittsteller gegenuber den Bun-
desléndern; wenn der Verband hier ver-
sucht, eine Bresche zu schlagen, so liegt
das offenbar in ihrem Sinne. Die Abhéan-
gigkeit vom Wohiwollen der KM gehe so
weit, daB3 man fur viele Stellen nicht ge-
ntigend Bewerber fande. Allgemein wurde
eine erheblich stérkere Objektivierung
und Durchsichtigkeit des Beurteilungs- und
Vermittlungsverfahrens gefordert, und es
werden Zweifel angemeldet, ob die Kul-
tusminister und deren Unterbehérden
wirklich in ausreichendem Maf3e Uber die
sachlichen Kriterien verfugen, Uber die
Freistellung geeigneter Bewerber in an-
gemessen kirzerer Frist zu entscheiden.
Die Méoglichkeit, der ZfA sofort von der
Bewerbung Mitteilung zu machen und sie
an den Beurteilungs- und Beurlaubungs-
verfahren zu beteiligen, wurde diskutiert,
laBt sich aber rechtlich noch nicht fixieren.
Aussichtsreicher scheint z. Z. der EinfluB,
den die Vertreter der KM im ASchA auf
die Mittelinstanzen in ihren Bundeslandern
ausliben kénnten. Der gegenwartige Stand
schlieBt jedoch offenbar nicht aus, daB in
einzelnen Léndern weniger geeignete Be-
werber an die nicht beteiligte ZfA weiter-
gereicht, geeignete dagegen blockiert wer-
den, wohingegen der umgekehrte Fall das
Optimum darstellte.

2. Finanzielle Fragen

Herr NEUMANN erléuterte als Vertreter der
ZfA den gegenwdrtigen Stand in Berech-
nung und Zahlung der Ausgleichszulage.
Den Auslandslehrern steht kein Kinder-
geld nach dem BKGG zu, sie erhalten
statt dessen weiter den Kinderzuschlag.
Fur Schulbeihilfen fur die Kinder der AL
gelten ab 1. 1. 1973 einheitliche Richt-
linien.

Der Vorschlag, statt eines individuell zu
genehmigenden Mietzuschusses ein ein-
heitliches Wohngeld nach Dienstort und
Familienstand einzufthren, dessen Ver-
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wendung dann dem AL freisteht, entspricht
nicht den der Gewéhrung von Mietzu-
schiissen zugrundeliegenden Vorstellun-
gen, daf3 die AL zu angemessenen Wohn-
verhéltnissen berechtigt, u.U. aber auch
angehalten sind. Trotz mancher Klagen
Uber zégernde Jahresabrechnungen macht
die ZfA darauf aufmerksam, daf} inzwi-
schen das Computersystem des BVA dem
anderer Behdrden zeitlich und technisch
bereits Uberlegen sei, das Problem liege
in der umfangreichen und auf3ergewdhn-
lich schwierigen Programmierung des
Rechners auf die individuellen Berech-
nungsmerkmale der AL. Die Jahresabrech-
nungen verléren allerdings an Gewicht
durch die Tatsache, daB die AbschluB3-
differenzen durch die genauere Berech-
nung der Abschlagszahlungen im Gegen-
satz zu friher statt u.U. mehrerer tau-
send Mark, allenfalls einige hundert Mark
an Nachforderungen ausmachten. Herr
ADLER sprach im Namen aller AL der
ZfA den Dank fir diese Bemuhungen und
die geleistete Arbeit aus.

Nicht zuletzt wegen der starren Haltung
der Lander sind aus dem 2. BBVNG noch
keine Konsequenzen gezogen worden,
weil sie eine Statusdnderung fir die AL
bedeuten kdénnten. Der Status quo in Be-
rechnung, Zahlung und Besteuerung der
Ausgleichsanlage ist im Einvernehmen zwi-
schen AA und BFM ,eingefroren”, bis in
diesem Zusammenhang neue Richtlinien
erarbeitet sind, die auchdie Besteuerungs-
frage 16sen missen, da an sich nach dem
heute geltenden Recht die AL voll steuer-
pflichtig waren. Die ZfK erwartet aber
von neuen Richtlinien keine Verminderung
in den Bezligen, eher eine Verbesserung,
etwa in bezug auf die Stellung lediger AL.

3. Stellenplan

Wichtig erschien die Frage, ob im Zuge
von SparmaBnahmen der éffentlichen Hand
auch Stelleneinsparungen im Auslands-
schulwesen zu erwarten seien. Dr. VIX
erklarte, da das keinesfalls so sei und
man von einer ,Demontage” des Aus-
landsschulwesens nicht sprechen kénnte.
Allerdings sei nicht auszuschlieBen, daB
durch die Umstrukturierungen im Aus-
landsschulwesen Stellen an einigen Schu-
len eingespart wiirden, wofur die Mittel
dann an anderen Orten effizienter einge-
setzt werden koénnten. Zur Zeit seien et-
wa 1400 vermittelte Lehrer im Ausland,
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auf die Dauer durfte sich die Zahl im Zuge
der Umstrukturierung auf 1200 bis 1300
einpendeln, wozu dann aber der ver-
starkte Ausbau des Systems der Regional-
fachberater kame.

4. Schulvorstand und Vertragsverlinge-
rung

Unbefriedigend bleibt in mancher Hinsicht
nach wie vor, daf3 die AL Vertragspartner
privater Schulvereine sind. Manche fih-
len sich dadurch ,auf Gedeih und Ver-
derb” den u.U. unsachlichen Entschei-
dungen der Schulvorstande ausgesetzt.
Dieses Problem tritt vor allem bei den
Fragen der Vertragsverlangerungen zu-
tage. Besonders schwerwiegend wird emp-
funden, daB ein Schulvereinsvorstand bei
der Ablehnung einer Vertragsverlédngerung
keine Grinde zu nennen braucht. Es be-
steht der begriindete Verdacht, da3 Vor-
sténde, gelegentlich im Einvernehmen mit
dem Schulleiter, willkirliche und unsachli-
che Entscheidungen treffen, die sogar
durch nicht nachpriifbare EinfluBnahme au-
Berschulischer Krafte und Behdérden be-
stimmt werden. Der Arbeitskreis war ein-
hellig der Meinung, daB eine Beteiligung
des Vertrauenslehrers oder einer Perso-
nalvertretung an Personalentscheidungen
der Schulvereine zur gréBeren Sachlich-
keit und Durchsichtigkeit fuhren wirde
und die Entscheidungen klar begriindet
werden sollten. Bestimmungen der Gast-
l&énder durften dem in den seltensten Fal-
len entgegenstehen. Er legt deshalb der
MV eine entsprechende Resolution vor.
Dadurch soll erreicht werden, daB die
Vorsténde ihre Entscheidung den Betroffe-
nen gegeniber begrinden missen. Kei-
nesfalls ist an ein negatives Beurteilungs-
recht fur Schulvorstande oder Schulleiter
gedacht, weil dazu weitgehend die Vor-
aussetzungen fehlen und das zu falschen
Folgerungen und Folgen AnlaB geben
kénnte.

5. Beurteilungen

In diesem Zusammenhang wurde das um-
fangreiche Problem der Beurteilung der
Tatigkeit im A-Schuldienst diskutiert. Es
wird beklagt, daB die an sich berechtigten
KM dazu kaum in der Lage sind, die
ZfA hingegen, besonders bei der Zweit-
vermittiung, auf entsprechende Unterlagen
nicht zurlickgreifen kann. Lediglich die
Lehrer an den Schulen, an denen Ver-



treter des ASchA Prufungen abnehmen,
haben die Mdglichkeit, um kompetente Be-
urteilung zu bitten. Im allgemeinen aber
fehlt in den Landesbehorden wie in der
ZfA weitgehend die Kenntnis der Lei-
stung und Bewéhrung des AL. Anderer-
seits werden entgegen rechtlichen Vor-
schriften gelegentlich noch Gutachten oder
Beurteilungen erstellt, von denen die Be-
troffenen keine Kenntnis haben.

Da die ZfA keine Unterlagen fiihrt, solche
sich allenfalls bei den PA der Lander be-
finden, sollten Interessenten flr eine
Zweitvermittlung das Einsichtsrecht in ihre
PA wahrnehmen und ggf. entsprechende
Gutachten der ZfA bei der Bewerbung in
Abschrift als Entscheidungshilfe zur Ver-
figung stellen. U.U. empfiehlt sich viel-
leicht auch, einen Lebenslauf oder Bil-
dungsgang Uber den amtlichen Fragebo-
gen hinaus beizuftgen.

6. Beférderungen

Die versprochene Aktenuberwachung bei
den Heimatbehdérden erfolgt oft so man-
gelhaft, daB® vielen AL nach wie vor Nach-
teile und Verzogerungen bei Beforderun-
gen entstehen. Vielfach behindern landes-
rechtliche Bestimmungen ein einheitliches
Verfahren. Nach der Ruckkehr missen
die Betroffenen feststellen, daB einerseits
im Ausland keine Moglichkeit zur Beforde-
rung gegeben war, andererseits ihr Aus-
landsdienst auch nicht als Qualifikation
fur eine Beférderung im Inland angerech-
net wird und ihnen andere Bewerber um
Funktionsstellen vorgezogen werden. Es
scheint sinnvoll und notwendig, daB in
diesem Zusammenhang auch die ZfA ver-
antwortlich beteiligt wird.

7. Zweitvermittiung

Uberhaupt wird allgemein beklagt, daf® die
AL nach ihrer Ruckkehr kaum entspre-
chend ihren Erfahrungen eingesetzt wer-
den. Es ist deshalb verstéandlich, daB viele
glauben, bei erneuter Téatigkeit im Aus-
lande diese Erfahrungen besser einsetzen
und nutzen zu kénnen. Leider aber unter-
liegen sie dann dem Zwang, sich auf eine
Funktionsstelle bewerben zu missen,
selbst wenn sie diese nicht unbedingt an-
streben. Diese Regelung der KMK, die die
Zweitvermittlung bewéahrter AL verhindert,
wird auch von der ZfA als &uBerst nach-
teilig fur die ASch angesehen. Auch daB3
die KM einer Vertragsverlangerung Uber

5 Jahre hinaus in der Regel nicht zustim-
men, erscheint wenig foérderlich. Das Ar-
gument, die AL muBten sich nach dieser
Zeit wieder auf die pédagogische Ent-
wicklung des Inlandes umstellen oder gar
.ruckentwickeln“, ist nicht ganz tberzeu-
gend. Die AL finden auch im Ausland die
Méglichkeit, sich zu informieren und wei-
terzubilden; diese Moglichkeiten sollten
aber erheblich ausgebaut werden, so daf
sie insbesondere auch den Ortskraften
zugute kommen.

8. Vertragsregelzeiten

Es ware zu Uberlegen, ob eine gesamte
Vertragsdauer von 6 Jahren nicht ange-
messener wére. Es wurde diskutiert, ob
Vertrage nicht von vornherein auf 5 oder
6 lahre abgeschlossen werden sollten, um
die Unsicherheit und Verzégerungen bei
den umsténdlichen Verlangerungsverhand-
lungen zu vermeiden. Nachteilig erscheint
jedenfalls die Macht der Schulvorstande,
einer Vertragsverlangerung auch ohne Be-
grindung nicht zuzustimmen. Die Vertrége
miBten so gefaBt werden, daB eine (drei-
jahrige) Vertragsverlangerung automatisch
eintritt, wenn ihr nicht von einem der Be-
teiligten aus wichtigem Grund widerspro-
chen wird; einmal entsprache das auch
einem rationelleren Einsatz der finanziel-
len Mittel, zum anderen stérkte es die an-
gestrebte Kontinuitdt in der pédagogi-
schen Arbeit.

Wegen der Schwierigkeit dieser Frage
konnte der AK in der kurzen Zeit keinen
alle Aspekte berucksichtigenden Antrag
formulieren, empfiehlt diesen Fragenkom-
plex aber der besonderen Aufmerksamkeit
des Vorstandes.

Arbeitsgruppe IV
Probieme der Auslandsschulpadagogik

Aus der Sicht der Forschungsstelle fur
Auslandsschulwesen an der Universitéat
Oldenburg wurde in einem Kurzreferat
Theorie und Praxis der Padagogik der
Auslandsschule anhand eines Thesenent-
wurfes erlautert, entfaltet und nach der
Diskussion wie folgt formuliert:

,Padagogik der Auslandsschule ist ein neuer
Aufgabenbereich fir Lehre und Forschung an
Hochschulen, der sich im Rahmen der All-
gemeinen und Vergleichenden Erziehungswis-
senschaft zentral mit dem Problemkreis der Ge-
schichte, Gegenwartsanalyse und internatio-
nalen Funktion der Auslandsschule beschaf-
tigt. Die damit im Zusammenhang stehende
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Auslandsschulforschung untersucht alle fir Bil-
dung, Erziehung und Ausbildung im Bereich der
deutschen Auslandsschularbeit relevanten Theo-
rien und Tatbestidnde. Padagogik der Auslands-
schule steht im Schnittpunkt deutscher und aus-
landischer Bildungsidee, auswirtiger Kulturpoli-
tik und Erziehungswirklichkeit (Wittig)."
Zusatzlich wurde ein systematischer Abrif3
der Péddagogik der Auslandsschulen skiz-
ziert, dem eine schematische Darstellung
zugrunde lag’.

Die Diskussion bewegte sich hauptséch-
lich um den Theorie-Praxis-Bezug, wobei
zur Klarung der Arbeit der FO hervorge-
hoben wurde, daf3 sie als Hochschulein-
richtung keine Stellenvermittlung fiir die
Auslandsschulpraxis betreiben kann, son-
dern nur um die Gewinnung von Platzen
fur Schulerkundungen bemiiht ist (sechs-
wdchiges Auslandsschulpraktikum der Stu-
denten).

Der Arbeitskreis regte an:

Eine gegenseitige bessere Information von For-
schungsarbeiten zur Padagogik der Auslands-
schule (einschl. Staatsexamen, Diplom- und
Doktorarbeiten) wird empfohlen. Die Zentral-
stelle fur das Auslandsschulwesen soll ge-
beten werden zu bearbeitende Probleme des
Auslandsschulwesens zu nennen, damit sie be-
arbeitet werden kénnen.

Wissenschaftliche Bearbeitung von Konfliktfal-
len, die sich durch den Wandel der auswértigen
Kulturpolitik und den Erwartungshaltungen der
die Auslandsschule tragenden Gruppen in den
jeweiligen Gastlandérn ergeben. Diese Kon-
flikte stellen die Auslandsschule vor unlésbare
Probleme, die nur im Tertiérbereich sachgerecht
gelést werden konnen.

Die Hauptversammlung mége beschlieBen:

Die zustandigen Bundes- und Landesinstanzen
werden gebeten, einige Leerstellen (unter Fort-
zahlung der Dienstbezlge) einzurichten, die
rickkehrenden Auslandslehrern die Méglichkeit
zur Durchfiihrung von Forschungsarbeiten zur
Padagogik der Auslandsschule erméglichen
kénnen.

Hamer — Warkentin — Wiglinghoff — Wittig

Arbeitsgruppe V

Die Rolle der Frau des Auslandslehrers
Die Arbeitsgruppe gliederte das Thema in
3 Komplexe:

1. Welche Aufgaben sollte die Frau des
Lehrers an einer deutschen Auslands-
schule erfiillen?

1 Die systematische Darstellung kann Interessen-
ten durch die FO zur Verfiigung gestellt werden,
29 Oldenburg, Postfach 943
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2. Ist eine Vorbereitung fur diese Aufgaben
notwendig?

3. In welcher Weise sollte eine solche Vor-
bereitung erfolgen?

Zu 1: Die Teilnehmerinnen der Arbeits- -
gruppe waren sich darin einig, daB die
Frau des Auslandslehrers zwei vordringli-
che Aufgaben von aligemeinem Interesse
zu erfullen hat:

Sie sollte die Arbeit ihres Mannes verstehen
und in allen Bereichen unterstiitzen, um zu ge-
wiahrleisten, daB seine Arbeit effektiv und in
keiner Richtung beeintrachtigt wird. Sie sollte
gemeinsam mit ihrem Ehemann, vorurteilsfrei
und taktvoll, Kontakte zu den Menschen des
Gastlandes und im Kreis der deutschen Ko-
lonie und des Kollegiums der Schule pflegen.
Zu 2: Die Teilnehmerinnen der Arbeits-
gruppe meinten, daf3 eine Vorbereitung
angesichts der Aufgaben, die die Ehefrau
des deutschen Auslandslehrers zu erfullen
hat, dringend notwendig sei.

Zu 3: Moglichkeiten der Vorbereitung auf
den Auslandsaufenthalt und seine Anfor-
derungen fur die Ehefrau des Auslands-
lehrers sahen die Teilnehmerinnen der
Arbeitsgruppe in Anregungen und Antré-
gen an die entsprechende Auslandsschule,
an den Vorstand des VdLIiA und an die
ZfA.

Die Auslandsschulen kénnten folgende
Beitrage zur Vorbereitung liefern:

a) Merkblatter zur Information der hinaus-
gehenden Auslandslehrer sollen in ausfiihr-
licher Form Uber die Lebensverhéltnisse im
Gastland informieren. Soweit sie schon be-
stehen, sollten sie auf den neuesten Stand ge-
bracht werden.

b) Soweit noch nicht vorhanden, sollte fir
jedes hinausgehende Ehepaar ein Kontaktehe-
paar an der zukinftigen Auslandsschule be-
nannt werden, so daB briefliche Informationen
eingeholt werden kénnen.

Der Vorstand des VdLIiA (Geschaftsstelle)
ggf. auch die zukinftige Auslandsschule
sollte ein erst kurzlich in die Bundesrepu-
blik Deutschland zurtickgekehrtes Ehepaar
benennen, mit dem miindlicher Kontakt
aufgenommen werden kann.

Der Vorstand des VdLIiA sollte an den
deutschen Auslandsschulen anregen, daB,
ghnl. d. Obleutesystem fur die entsandten
Mitglieder des Verbandes, sich eine Kol-
legenfrau bereitfindet, als eine Art Ob-
mann fur die Belange und Probleme der
Frau des. Auslandslehrers zustandig zu
sein.



Die ZfA konnte folgenden Beitrag zur
Vorbereitung der Ehefrau des hinausge-
henden Auslandslehrers liefern:

AnlaBlich der Vorbereitungskurse fir hinaus-
gehende Auslandslehrer sollten auch deren
Frauen fur etwa '/s der Vorbereitungszeit zu
diesen Kursen geladen werden und ggf. in ge-
sonderten Referaten auf die Aufgaben und
Probleme hingewiesen werden, die sie im Aus-
land erwarten. Es muB ihnen béwuBt werden,
daB die Auslandstitigkeit ihres Mannes fir sie
eine betréachtliche Umstellung erfordert, die je-
doch nicht nur Schwierigkeiten, sondern auch
eine erhebliche Bereicherung ihres Lebens-
und Erfahrungskreises bedeutet.

Zum Ende der Debatte der Arbeitsgruppe
wurde der Antrag an den Vorstand des
VdLiA gestellt, sich zu informieren, ob und
in welcher Weise die Ehefrauen hinaus-
gehender Beamten des auswartigen Dien-
stes auf ihre zukiinftigen Aufgaben vor-
bereitet werden.

Arbeitsgruppe VI

Unterricht fiir Kinder ausliandischer Arbeit-
nehmer

Betr. Schwerpunkt: Einsatz von ehemali-

gen Auslandslehrern.

Das Potential der ins Inland zurlickkehren-

den Auslandslehrer sollte kiinftig im Un-

terricht mit Kindern ausléndischer Arbeit-

nehmer aus folgenden Griinden besser

genutzt werden.

Der Auslandslehrer hat:

1. Erfahrung im Umgang mit Kindern an-
derer soziokultureller Voraussetzungen
und anderer Muttersprache.

2. Er ist fur die spezielle Situation dieser
Kinder und fur die padagogischen Not-
wendigkeiten in besonderem Maf3e sen-
sibilisiert.

3. Fur ihn bedeutet die Arbeit mit aus-
landischen "Kindern keinen Neubeginn,
sondern lediglich einen Transfer der im
Ausland gewonnenen Erfahrungen und
Kenntnisse.

4. Er hat in der Regel eine langjahrige
Erfahrung in ,Deutsch als Fremdspra-
che" (DaF) auf verschiedenen Stufen.

5. Er kennt moderne Lehrwerke fiur
Deutsch als Fremdsprache und hat seit
ihrer Einflhrung an den deutschen
Auslandsschulen mit ihnen gearbeitet.

6. Er konnte in langjéahrigem Deutsch-
Fremdsprachenunterricht lerneffektives
Lehrverhalten trainieren.

7. Er kann im Fachunterricht mit der Un-
terrichtssprache Deutsch Sachinhalte
mit einfachen sprachlichen und mit au-
Bersprachlichen Mitteln darstellen.

Er konnte aufgrund der oben aufgezeigten
Kompetenzen im einzelnen folgende Funk-
tionen wahrnehmen:

1. Lehrer fur DaF an Schulen (auch Be-
rufsschulen) und Vorschulen.

2. Leiter von Arbeitsgemeinschaften in
DaF an Schulen und Fortbildungsinsti-
tutionen.

3. Berater in der Schulverwaltung.

4. Betreuung von Kindern und Jugendli-
chen im auBerschulischen Bereich.

Die Schulverwaltungen sollten kiinftig
noch planméaBiger den in den Landesdienst
zuriickkehrenden Auslandslehrern entspre-
chende Stellen anbieten und damit die
Entwicklung und den Ausbau der laufen- -
den Bemuhungen um die Kinder auslandi-
scher Arbeitnehmer effektiver zu machen
und schneller voranzutreiben. So k&nnten
sich die Anstrengungen vieler ehemaliger
Auslandslehrer, in entsprechende Plan-
stellen eingewiesen zu werden, mit den
langfristigen Pléanen der Schulverwaltun-
gen treffen.

Arbeitsgruppe VIl

Mébglichkeiten und Grenzen der Bildungs-
hilfe durch deutsche Auslandsschulen

Die Vorstellungen und Ziele der auswarti-
gen Kulturpolitik, die vornehmlich vom
Auswiértigen Amt (AA) vertreten wird und
die sich u.a. in den ,Leitsatzen fur die
auswartige Kulturpolitik® manifestieren,
und die Ziele der Bildungshilfe, die we-
sentlich in den Arbeitsbereich des Bun-
desministeriums fur wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit (BMZ) gehdren und im
»Grundsatzprogramm der Bildungs- und
Wissenschaftshilfe® dargestellt sind, ha-
ben keine Beziehung zueinander.

Die Ziele der auswartigen Kulturpolitik
entsprechen nicht oder nur wenig den
bildungspolitischen Vorstellungen und den
Bedurfnissen der Gastlander.

Unter besonderer Berlicksichtigung der
Auslandsschulen in Entwicklungsiéndern,
die weder die Voraussetzungen fur eine
Arbeit -nach dem Modell-Typ 2 erfiillen
noch unter den Begriff ,Expertenschule”
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fallen, richtet die Arbeitsgruppe an die zu-
stéandigen Instanzen folgende Winsche:

1. Die AS sollten das Recht und die Még-
lichkeit zugesichert bekommen, in ihrer
jeweiligen Situation Anséatze fur Bil-
dungshilfemaBnahmen anzustreben.

2. Das AA und die Zentralstelle fur das
Auslandsschulwesen (ZfA) sollten hin-
sichtlich solcher BildungshilfemaBnah-
men mit dem BMZ kooperieren.

3. Das ,Grundsatzprogramm fir Bildungs-
und Wissenschaftshilfe” stellt fest: ,Fur
die Unterstitzung entwicklungspolitisch
relevanter Initiativen deutscher Aus-
landsschulen kénnen in beschranktem
Umfange auch Mittel des Bundesministe-
riums fir wirtschaftliche Zusammenar-
beit zur Verfugung gestellt werden®
(S. 16). Die sich hieraus ergebenden
Méoglichkeiten sollten realisiert werden.
Entsprechende Verhandlungen soliten
vom AA und von der ZfA gefiihrt bzw.
unterstitzt werden.

4. In die z. Z. praktizierten Vorbereitungs-
lehrgénge der ZfA sollte die allgemei-
ne Einfihrung der klnftigen Auslands-
lehrer in die entwicklungspolitische Pro-
blematik einbezogen werden. Auf lan-
gere Sicht ist auch — evtl. in Zusam-
menarbeit mit anderen Institutionen —
eine intensive Vorbereitung z. B. in Fra-
gen des sozialen Wandels, der Schul-
systeme der Entwicklungslander, der
Bildungskonzeptionen aus der 3. Welt
und der Aktivitdten der Entwicklungs-
und Bildungshiife erstrebenswert.

5. Die AS sollten Uber Entwicklungs- und
Bildungshilfeprojekte, die die Bundes-
regierung im Gastland durchfihrt oder
fordert, informiert werden. Wo sich das
anbietet, sollten interessierte AS zu ei-
ner Kooperation im Rahmen solcher
Projekte herangezogen werden.

6. Das AA und die ZfA sollten besonders
die Bildungshilfeansétze an AS férdern,
die durch ihre Zielgruppe multiplikato-
rische Effekte erhoffen lassen bzw. die
fur nationale Schulen Modellcharakter
haben kénnen.

Arbeitsgruppe VIlI

Gedanken zur Neugliederung des Verban-
des

Zielsetzung: Effektivere Verbandsarbeit
durch breite Mitwirkung an der Basis,
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technisch organisatorische Vereinfachung,
bessere finanzielle Ausnutzung.

|. Der Verband gliedert sich kiinftig in

a) Regionalbereiche,
b) Orts- bzw. Schulbereiche.

Die Regionalbereiche, Orts- bzw. Schul-
bereiche werden jeweils durch ihren Ob-
mann bzw. Regionalvorstand repréasen-
tiert, dem es obliegt, die Verbindung zum
Gesamtverband herzustellen, Regional-
bzw. Ortsversammlungen einzuberufen,
Antrage und Vorschldge aus den Reihen
der Mitglieder weiterzuleiten bzw. Uber
Antrédge und Vorschlage vom Verband zu
informieren und abstimmen zu lassen.

Il. Vorschlag zur gleichméBigeren Repré-
sentanz der Mitglieder bei der Be-
schluBfassung des Verbandes.

Da es aus verschiedenen Griinden nicht
allen Mitgliedern des Verbandes méglich
ist, an der Mitgliederversammlung teilzu-
nehmen — Kollegen, die im Ausland tatig
sind —, wird vorgeschlagen, das Dele-
giertensystem einzufihren. Jede Region
in Deutschland und im Ausland wahl!t der
Zahl ihrer Mitglieder entsprechend einen
oder mehrere Delegierte. Diese Versamm-
lung, die nicht mehr als 80 bis 100 Mit-
glieder umfassen sollte, ist das oberste
beschluBfahige Organ des Verbandes. Die
Delegiertenversammlung sollte alle zwei
Jahre stattfinden. Die Arbeitsgruppe
schlagt vor, die Reisekosten innerhalb
Deutschlands zu ersetzen. Fir Delegierte
ist die Teilnahme an den Sitzungen Pflicht.
Die Delegiertenversammiung findet im
Rahmen der Hauptversammlung statt, die
im dbrigen ihren bisherigen Charakter bei-
behalten sollte.

Antrag der Arbeitsgruppe VIII

Die Hauptversammlung mége beschlie-
Ben:

1. Der Vorstand wird beauftragt, sich um
die Griindung von Regionalgruppen zu
bemihen und die Verbandsarbeit auf
diese Weise zu aktivieren.

2. Das von der AG VIl erarbeitete Pa-
pier wird mit seinen Anlagen allen Ob-
leuten des Verbandes deutscher Leh-
rer im Ausland zur Diskussion mit den
Mitgliedern tbersandt.



Horst KLITZING

Geschéftsbericht - Oldenburg 1975

1. Struktur und Aufgabe der Geschifts-
stelle

Ich will Sie an dieser Stelle nicht zu sehr
mit Zahlen und Statistiken belasten, son-
dern nur ganz allgemein bemerken, daf
die Zahl der Anfragen und Vorgénge, die
in den vergangenen 2 Jahren in der Ge-
schaftsstelle zu bearbeiten waren, auler-
ordentlich zugenommen hat. Das hat m. E.
zwei Grinde.

Unser Verband erlangt einen immer ho-
heren Bekanntheitsgrad in der Lehrer-
schaft durch Werbung und Mund-zu-Mund-
Reklame. Dabei spielt die erfolgreiche Ar-
beit des Vorstandes in den vergangenen
Jahren sicher eine gewichtige Rolle. Ein
groBer Teil der Anfragen enthdlt die Bitte
um Erstinformation, die von uns gern ge-
geben wird und in Verbindung mit ge-
schickter Werbung haufig zum Beitritt des
Interessenten zum Verband fuhrt.

Ein zweiter Grund fur die Flut der Briefe
liegt in der richtigen Ansicht unserer Mit-
glieder, daB die Geschéftsstelle eine Ein-
richtung zur Einholung und Verteilung von
Informationen ist. Neben den M.M.M. liegt
hier eine wichtige Funktion dieser Stelle,
die ich in der Vergangenheit versucht ha-
be nach bestem Wissen und nach Kréften
zu erfillen.

Daf3 das auf der anderen Seite zu einer
starken Belastung dieser ehrenamtlichen
Tatigkeit fuhrt, ist unausweichlich, aber
vielleicht nicht jedem Briefschreiber klar.
Daher ruhrt der oft wenig persénliche Ton
oder die hektographierte Antwort. Ich bit-
te um Verstandnis dafur.

Aus dieser Sachlage heraus hat der Vor-
stand beschlossen, dem Geschaftsfuhrer
einen Referenten zur Mitgliederwerbung
und Obleutebetreuung zur Seite zu stellen.
Im Augenblick nimmt Herr HONIG dieses
Amt in dankenswerter Weise wahr. Wir
hoffen, daB sich daraus eine spurbare
Entlastung des Geschéftsfuhrers ergibt.

Eine weitere Denkmoglichkeit zur Ent-
lastung ist eine Delegation des Zeitschrif-
tenversandes. Da aber auf der anderen
Seite wegen der starken Streuung und
Fluktuation der Mitglieder eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen Schatzmeister,

Geschaftsfilhrer und den zusténdigen Re-
ferenten fiir Obleute, Versand u. 4. gebo-
ten ist, stoBt eine zu starke Zersplitterung
auf technische Schwierigkeiten. Hier be-
deutet es schon eine erhebliche Erleichte-
rung, wenn die Mitglieder wichtige Ver-
anderungen mit dem vorgedruckten For-
mular aus der Zeitschrift anzeigen. Allen,
die schon so reagiert haben, sei an dieser
Stelle dafuir gedankt.

2. Mitgliederbestand

Unser derzeitiger Mitgliederbestand hat
die erfreuliche Zahl von 1700 erreicht; das
sind ca. 100 mehr als vor 2 Jahren. In
Wirklichkeit allerdings liegt die Zahl der
Anmeldungen wesentlich héher als 100 in
zwei Jahren, denn auf der anderen Seite
muBten wieder eine groBe Zahl von ,Kar-
teileichen” als unauffindbar aus dem Re-
gister entfernt werden.

3. Niederlegung des Ehrenamtes

Vielleicht hat es sich schon herumge-
sprochen, daB ich fir das Amt des Ge-
schaftsfuhrers nicht wieder kandidieren
werde, auch wenn ich in der Liste noch
erscheine. Um aber Gerlchten, gleich
welcher Art, vorzubeugen, mochte ich zum
SchluB betonen, daB es Griinde rein per-
sonlicher und beruflicher Art sind, die mich
zu diesem Schritt bewogen haben. Einmal
meine ich, nach sechs Jahren Aufbauar-
beit und Amtsfihrung ist es ganz gut,
dieses Ressort einmal in andere Hande
zu legen. Neue Ideen kdnnen vielleicht
auch einmal den oft miihsamen Geschafts-
gang befligeln. Zum andern erfordert aus
den oben dargelegten Grinden dieses
Amt jetzt und in Zukunft mehr an Privat-
zeit, -gls ich der Familie und der von mir
zu leitenden Schule mit gutem Gewissen
abzwacken kann.

Ich méchte an dieser Stelle allen Kolle-
ginnen und Kollegen, die in den vergan-
genen sechs Jahren in offener, vertrauens-
voller und sachlicher Art mit mir zusam-
mengearbeitet haben, herzlich danken und
meinem Nachfolger im Amte ebensoviel
Freude bei der Arbeit und gute mensch-
liche Kontakte wiinschen, wie ich sie in
meiner Amtszeit erfahren habe.
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Hans-Georg BECKER
Kassenbericht

des Schatzmeisters im Verband deutscher Lehrer im Ausland

— 1. Juli 1973 bis 30. Juni 1975 —

Bestand am 30. 6. 1973

(ohne Verfugungsbetrige): 34 261,46 DM
Einnahmen: 93 792,20 DM
Ausgaben: 114 206,89 DM
Verbindlichkeiten: 19 263,77 DM
Schulden am 30. 6. 1975

(ohne Verfugungsbetrage): 5417,— DM
Aufteilung der Ausgaben:

Reisekosten Vorstandssitzung

ohne Reisekosten

HV Saarbriicken 1973 10658,71 DM
Reisekosten u. Personalkosten

der Vorstandsmitglieder,

Obleute, AusschuBmitglieder 5109,35 DM
Schreibhilfen 18 005,20 DM
Porto- und Telefonkosten 22284,12 DM
Material- und Druckkosten

in der Vorstandsarbeit 10510,65 DM
Verschiedenes, u. a. SchluB-

rechnungen der Banken,

Provision, Bankspesen

Transportgebithren 1 829,40 DM
Vorbereitung auf HV Oldenburg,

VorschuB OrtsausschuB 178532 DM
Kosten der HV Saarbriicken 22 395,98 DM
Zuschusse zur Regionalgruppe

Spanien und Portugal ~ 2900— DM
Mitteilungen® Zeitschriften
fur 1973/74 18 728,16 DM

114 205,89 DM
Verbindlichkeiten gegenuber dem

Verlag Schroedel fiir Verbands-
zeitschrift 2/3/1974, 4/1974,

1/2/1975 19 263,77 DM
Barvermégen am 30. 6. 1975
Postscheckkonto Munchen: 2578,65 DM
Dresdner Bank, Girokonto: 569266 DM
Dresdner Bank, Sparkonto: 557546 DM
13 846,77 DM
Verfligungsbetrage: 1800— DM
Verbindlichkeiten: 19263,77 DM
Stand: Schuld
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3617— DM

Erlduterungen zu den Ausgaben

1. Die Personalkosten sind gegeniiber
dem Kassenbericht 1971/73 nur um 15,6 %
gestiegen, auch gegeniber dem Voran-
schlag beim Haushaltsplan sind sie un-
wesentlich hoher ausgefallen.

2. Die Kosten fur Schreibhilfen jedoch
sind von 12 359,— DM auf 18 005,— DM
also um 46 %, gestiegen. Das deutet auf
die ungleich groBere Belastung, denen
insbesondere die Geschéftsstellen und die
Schatzmeisterei, auch das Pressereferat
mit den umfangreichen Schreibarbeiten
bei der Entstehung der Verbandszeit-
schrift ausgesetzt waren.

Hier muB im kommenden Geschaftszeit-
raum mit Kosten von 20 000,— DM und
mehr gerechnet werden.

3. Mehr als verdoppelt, genau um 109 %
gestiegen sind die Kosten fir Porto und
Telefon. Hier ist die groBe Kostenexplo-
sion durch mehrfache drastische Erhéhung
der Porto- und Telefongebiihren der Deut-
schen Bundespost, insbesondere durch die
umfangreicher, schwerer und teurer ge-
wordene Verbandszeitschrift verantwort-
lich.

4. Die Zeitschriftenkosten betrugen in.
1971/73 17 647,48 DM. Im Haushaltsplan
waren lediglich 20000,— DM ausgewiesen.
In Wirklichkeit hat die Verbandszeitschrift
im Zeitraum 1973—75 rund 37 000,— DM
gekostet, das ist eine Steigerung um
109 %.

Es ist die feste Absicht des Vorstands,
die Kosten pro Ausgabe auf keinen Fall
5000,— DM ubersteigen zu lassen. Das
wurde den Betrag von 40 000,— DM be-
deuten.

Insgesamt zeigen diese wenigen Erlaute-
rungen, daf3 150 000,— DM erforderlich
sind und damit eine Beitragserhéhung
auf 80,~—/40,~—~/30,— DM unumganglich
ist.

(1500 Mitglieder x 50,— DM (mittel) x
2 Jahre = 150 000,— DM)



HAUSHALTSPLAN 1975/77

Einnahmen 1975/77

Nach Erhéhung der Mitglieder-
beitrdge ab. 1.1. 1976 150 000,— DM

Ausgaben 1975/77

Reisekosten Vorstandssitzungen, <10 000,— DM
Personalkosten der Vorstands-
mitglieder, Obleute und

AusschuBmitglieder 10 000,— DM
Schreibhilfen 20 000,— DM
Porto- und Telefonkosten 25 000,— DM
Materialkosten Vorstandsarbeit 10000,— DM
Verschiedenes 2 000— DM
Zuschusse zu Regional- .
verbanden 3000,— DM
Hauptversammiung Oldenburg 30 000,— DM
Druckkosten '

Verbandszeitschrift 40 000,— DM

150 000,— DM

Bericht der Kassenpriifer

1. Die Uberprifung der Kassenfiihrung
erfolgte fur den Zeitraum vom 1. Juli 1973
bis 30. Juni 1975 und wurde am 23. luli
1975 in Oldenburg von den Kassenpri-
fern durchgefihrt.

2. Die Kassenpriifung wurde auBerordent-
lich erleichtert durch die von den Prufern
schon seit langem geforderte Umgestal-
tung des Tagebuches. Der Schatzmeister,
Herr BECKER, hat die Einnahmen und Aus-
gaben in dem Journal Ubersichtlich aufge-
gliedert. So sind beispielsweise die Aus-
gaben jetzt in 5 Titel aufgeteilt.

3. Eine weitere Erleichterung der Kassen-
Uberprufung erméglichte der Schatzmei-
ster durch die Zusendung von vierteljahr-
lichen Ubersichtlichen Kassenberichten, so
daB auBer dem Vorstand auch die beiden
Kassenprufer Uber die Kassenbewegung
stets auf dem laufenden gehalten wur-
den.

4. Neu an diesen Kassenberichten ist
auch, daB sie Uber die prozentualen An-
teile der einzelnen Ausgabeposten Auf-
schiuB geben.

5. Des weiteren nahm Herr BECKER eine
Umstellung der seither getrennt gefiihrten
Personalkartei und der Kontoblatter vor,
so daB auf der vom Schatzmeister neu
angelegten Mitgliederkartei sowohl die
persénlichen Daten der einzelnen Mitglie-
der als auch der Stand der Beitragszah-
lungen vermerkt wird.

6. Aufgrund der genannten Verbesserun-
gen war diesmal eine zeitraubende und
luckenlose Uberprifung der Kassenfih-
rung nicht mehr erforderlich. Die Einnah-
men und Ausgaben wurden deshalb nur
durch Stichproben anhand der Aufzeich-
nungen im Tagebuch und der dazu gehé-
rigen Belege gepruft.

Rechnerisch und sachlich ergaben sich
dabei keinerlei Beanstandungen.

7. Bei der Priufung des Rechnungsab-
schlusses fur den angegebenen Zeitraum
konnte festgestellt werden, daB die Kon-
tosténde bei der Dresdner Bank (Spar-
und Girokonto) und beim Postscheckamt
Manchen mit den Kontoausziigen der be-
treffenden Geldinstitute Ubereinstimmten.
Ebenso stimmte die Vermogensaufstellung
in der Relation von Einnahmen und Aus-
gaben mit der Abrechnung im Tagebuch
Uberein.

8. Zusammenfassend kann gesagt werden,
daB3 Herr BECKER seine auBerst umfang-
reiche Arbeit als Schatzmeister des Ver-
bandes sehr gewissenhaft und sorgfaltig
geleistet hat und daB er durch die erwéhn-
ten Verbesserungen wesentlich zu einer
vorbildlichen Kassenfihrung beigetragen
hat, wofiir ihm besonderer Dank und be-
sondere Anerkennung geblhren.

9. Wir bitten den Vorstand, den Antrag
auf Entlastung des Schatzmeisters zu stel-
ien.

Oldenburg, den 23. Juli 1975

gez. Franz SALING
Adalbert WEHMEYER
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Protokoll tber die Wahlen
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Wahl| des Vorsitzenden
Wahl| des Geschéftsfuhrers
Wahl des Schatzmeisters
Wahl| der Kassenpriifer

WahlausschuBB:  Dr. Ludwig KUNST — Vorsitzer
Egon PLAUMANN — Protokollfthrer
Eckhard STEGMANN  — Beisitzer
Beginn: 17.45 Uhr
Ende: 18.45 Uhr

Herr Dr. KUNST macht die Mitgliederversammiung mit den Wahlregularien be-
kannt.

Die Mitgliederversammlung erhebt keinen Einspruch dagegen, daf} Mitglieder
des Wahlausschusses zu einzelnen Kandidaten Stellung nehmen.

Es wird festgestellt, daB kein Mitglied vom Recht der Briefwahl Gebrauch ge-
macht hat.

1. Wahl zum Vorsitzenden

Kandidatenvorschlag: Dr. Manfred SAUER
Gegen die Stimmenabgabe in offener Wahl durch Handzeichen wird kein Ein-
wand gemacht.

Abstimmungsergebnis:

abgegebene Stimmen 78
Ja-Stimmen 76
Nein-Stimmen 0
Stimmenthaltungen 2

Es wird festgestellt, daB Herr Dr. SAUER mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen zum Vorsitzenden gewahlt ist.
Herr Dr. SAUER nimmt die Wahl an.

2. Wahl zum Geschiiftsfiihrer

Kandidatenvorschlége:

Ernst BEYER
Werner BROSCH

Beide Herren sind nicht anwesend; von beiden liegen die schriftlichen Einver-
standniserklérungen fur die Ubernahme des Amtes vor.

Herr Stegmann gibt eine Persodnlichkeitsbeschreibung von Herrn BEYER ab,
Herr Dr. SAUER eine solche von Herrn BROSCH.



Abstimmungsergebnis:

abgegebene Stimmen 79
fur Herrn BEYER 47
fur Herrn BROSCH 10
Enthaltungen 21
ungliltige Stimmen 1

Es wird festgestellt, daB Herr Ernst BEYER mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen zum Geschéftsfiuhrer gewahlt ist.

3. Wahl zum Schatzmeister

Kandidatenvorschlag: Siegfried NENTWIG
Gegen die Stimmenabgabe in offener Wahl durch Handzeichen wird kein Einwand
gemacht.

Abstimmungsergebnis:

abgegebene Stimmen 84
Ja-Stimmen 83
Nein-Stimmen 0
Stimmenthaltungen 1

Es wird festgestellt, daB Herr NENTWIG mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen zum Schatzmeister gewahlt ist.
Herr NENTWIG nimmt die Wahl an.

4, Wahl der Kassenpriifer

Kandidatenvorschlage:
Hans-Georg BECKER
Adalbert WEHMEYER
Franz SALING

Abstimmungsergebnis:
abgegebene Stimmzettel 76
gultige Stimmzettel 75
ungtltige Stimmzettel 1

Es wurden abgegeben fur
Herrn BECKER 39 Stimmen
Herrn WEHMEYER 57 Stimmen
Herrn SALING 51 Stimmen

Es wird festgestellt, daB Herr SALING ‘und Herr WEHMEYER zu Kassenpri-
fern gewahlt sind.
Beide Herren nehmen die Wahl an.

An die Mitgliederversammlung wird die Frage gerichtet, ob jemand gegen die
Wahlhandlungen Anfechtungsklage erhebt.

Das ist nicht der Falil.

Oldenburg, den 24. Juli 1975

Eckhard Stegmann Dr. Ludwig Kunst Egon Plaumann
Beisitzer Vorsitzer Protokollfthrer
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GruBworte zur Festveranstaltung

am Freitag, dem 25. Juli, von Herrn Oberschulrat Holger REIMERS, Auslands-
schulausschuBvertreter im Niederséichsischen Kultusministerium

,Die Tatsache — Herr Vorsitzender, mei-
ne Damen und Herren —, daB ein GruB-
wort in einem Kammermusiksaal gespro-
chen werden soll, gibt dem GriBenden
leicht den Gedanken ein, es — das GruB-
wort — auch auf Kammerton zu stimmen,
oder aber — da ein solches Unterfangen
wegen des einen oder anderen zu erwar-
tenden kraftigen Akkords und bei not-
gedrungen sparsamer Verwendung von
Zwischenténen zu Stilunebenheiten fihr-
ren kdénnte — es doch zumindest an
musikalischen Leitmotiven zu orientieren
und es zwischen dem 1. Satz der Pasto-
rale — ,Erwachen froher Gefiihle bei der
Ankunft auf dem Lande’, der ,Eroica’, hier
besonders ihren langsamen Teilen und,
mit aller gebotener Zuriickhaltung, ,Till
Eulenspiegels lustigen Streichen’ anzu-
siedeln.

Solange die GruBwortforschung in der
Frage der optimalen Gestaltung von GruB-
worten keine gesicherten Ergebnisse vor-
legen kann, muB es maoglich sein, einen
etwas unkonventionellen Auftakt zu wa-
gen. Méngel in der spateren Durchfiihrung
bittet der Compositeur ihm gutigst nach-
sehen zu wollen, da er sich in der Kunst
des Komponierens noch fortbildet.

Zu seinem grofen Bedauern — und da-
mit muf3 leider der 1. Satz in Moll be-
ginnen — ist der Herr Niederséchsische
Kultusminister nicht in der Lage, Sie heute
hier persoénlich zu begrtBen. Er ist durch
andere Aufgaben daran gehindert, die mit
der Ubernahme einer Schirmherrschaft
verbundenen Pflichten wahrzunehmen. Sie
werden ihn jedoch — -dessen bin ich
. sicher — versténdnisvoll entschuldigen
und dies insbesondere angesichts der of-
fenen Frage, was denn heutzutage noch
eines Schirmherrn Amt und Aufgabe ist.
Angesichts des gestiegenen Selbstver-
trauens einer in Verb&nden mannigfacher
Gestalt zusammengefaBten Lehrerschaft,
ist deren Schutz- und Schirmbedirfnis
— insbesondere auch das der im Aus-
land tétigen und daher an Selbsténdig-
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keit gewohnten und auf Selbsténdigkeit
bedachten Lehrer — heute geringer, als
es in vergangenen Zeiten gewesen sein
mag. :

Gesetzt nun den Fall, Herr Dr. MAHREN-
HOLTZ wére personlich gekommen —
er hatte zundchst sicher seiner Freude
Ausdruck gegeben, daB diese Hauptver-
sammiung im Lande Niedersachsen statt-
findet, daB Oldenburg ein gut gewahlter
Tagungsort sei und héatte dann einige
Feststellungen aus der ihm vorgelegten
Aufzeichnung des fir das Auslandsschul-
wesen zustandigen Referenten — so hofft
dieser, denn sicher ist das nie — Uber-
nommen. Mit Recht hatte er gesagt, daB
das Land Niedersachsen allen Fragen des
Auslandsschulwesens aufgeschlossen ge-
gentberstehe, was man aus der Tatsache
ersehen konne, dal} dieses, unter Lehrer-
mangel besonders leidende Land, 20 %
mehr Lehrer an den Auslandsschuldienst
abgegeben hat als es — auf den Lénder-
durchschnitt gesehen — eigentlich ver-
pflichtet sei. Herr Dr. MAHRENHOLTZ
héatte dann sicher bedauert, dal3 es auch in
Niedersachsen durch die Bestimmungen
eines neuen Schulgesetzes duBerst schwer
geworden sei, zurtickkehrende Auslands-
lehrer, auch wenn sie Schulleiter ge-
wesen seien — und bewdhrte dazu —
als Schulleiter oder Stellvertreter an nie-
dersachsischen Schulen einzusetzen, und
daB aus eben diesen Grinden auch eine
Beférderung von Funktionsstelleninhabern
wahrend ihrer Zeit im Auslandsschuldienst
ihre Schwierigkeiten habe — ganz abge-
sehen von neuen Problemen, die durch
fehlende Plan- und Leerstellen entstin-
den.

Ferner hatte Herr Dr. MAHRENHOLTZ si-
cher festgehalten, daB das Land Nieder-
sachsen bei der Auswah! der Lehrer flur
den Auslandsschuldienst strenge MaBsta-
be an die Qualitat der Bewerber anlege,
und die im ersten Abschnitt des Berich-
tes der Arbeitsgruppe Ill gemachte An-
deutung, dal3 in einzelnen Landern ge-



eignete Bewerber blockiert, weniger ge-
eignete hingegen zur Vermittlung freige-
geben wiirden, mit Sicherheit auf Nieder-
sachsen nicht zutréfe, wobei ein Irrtum
hier oder da nicht immer auszuschlieBen
sei.

Und daB das Land dann die aus der Kar-
tei der Zentralstelle zum Leben im Ausland
Erweckten und Erwahlten durch die Zusen-
dung des Niederséachsischen Schulverwal-
tungsblattes erfreue — selbst, wenn die-
ses gelegentlich nur mit Verspatung ein-
trifft — und daB schlieBlich zum Jahres-
anfang jeder niedersachsische Auslands-
lehrer einen persénlich gehaltenen Brief
von ihm erhalte, den dieser — wie er
hoffe — als Dank fir sein Wirken und
als Zeichen der Verbundenheit empfinde.

Spatestens an dieser Stelle hétte dann
Herr Dr. MAHRENHOLTZ die Vorlage bei-
seite gelegt und einige personliche Ge-
danken eingeflochten und seine Eindriicke
von den Diskussionen in den Arbeitsgrup-
pen, in der Mitgliederversammlung, aus
zahlreichen Gespréchen zusammengefaBt.
— Sie sehen, ich gehe davon aus, daB
der Herr Minister sich die Zeit genommen
hétte, langere Zeit bei lhnen zu sein —
und héatte dann — vielleicht ein wenig
seufzend ob der Fulle der Aspekte, Ak-
zente, Probleme und ungeldsten Fragen
gesagt: ,Ich habe mich schon immer fir
Fragen des Auslandsschulwesens interes-
siert und in diesen Tagen viel dazuge-
lernt” Und auf die fiktive Frage, ob ihm
die hier gewonnenen Eindriicke das Aus-
landschuiwesen néhergebracht habe, wir-
de er — dem angelachsischen Kulturkreis
besonders verbunden und die Gelegen-
heit ,to crack a joke' nicht scheuend —
sicher, in Anlehnung an eine englische
Geschichte, geantwortet haben: ,I'm still
confused, but on a higher level.

Und spatestens dann ware er wieder
ernst geworden und hatte lhnen versi-
chert, daB er die Arbeit des Verbandes
deutscher Lehrer im Ausland mit Anteil-
nahme verfolge und erkannt habe, daB
diese Arbeit sinnvoll sei und daB er dem
Vorstand eine sichere Hand in der Fih-
rung der Geschéfte und ein gutes Ge-
lingen alles dessen, was er anfasse,
winsche.

Spatestens dann hatten Sie erkannt, daB
Sie in dem Herrn Niederséchsischen Kul-
tusminister einen Forderer lhrer Arbeit
haben. Die rauhe Wirklichkeit will nun

aber — und es folgt der 2. Satz der
Komposition —, daB ein Vertreter des
Herrn Ministers zu lhnen spricht und er
— hier befindet sich die GruBwortfor-
schung auf gesichertem Boden — gleich-
zeitig auch den GruB des Herrn Prési-
denten der Kultusministerkonferenz aus-
richten darf, dessen besondere Aufmerk-
samkeit wahrend seiner Amtszeit den An-
gelegenheiten des Auslandsschulwesens
gilt. Gerade ihm ist bekannt, daB zahlrei-
che Empfehlungen, die der Auslandsschul-
ausschul} verabschiedet hat, zu Beschlus-
sen der Kultusministerkonferenz gewor-
den sind.

Der gute Zufall will es, daB der Préasident
der Kultusministerkonferenz — Herr Prof.
GROLLE — im Hauptamt der Niederséach-
sische Minister fur Wissenschaft und
Kunst ist und dazu als Professor dem
Lehrkérper der Universitat Oldenburg an-
gehort.

Es fallt bei diesen Konstellationen nicht
schwer, die Verbundenheit des Herrn Pra-
sidenten der KMK — sowohi direkt als
auch Uber den niederséchsischen Weg —
mit Fragen des Auslandsschulwesens fest-
zustellen. Und in dem Herrn Présidenten
der Kultusministerkonferenz sind die Her-
ren Kultusminister aller Lander der Bun-
desrepublik Deutschland mitgemeint. threr
aller guten Winsche gelten lhrer Arbeit.
Mitgemeint als einer lthrer Partner ist nun
naturgemaB auch der von den Kultus-
ministern eingesetzte und getragene Aus-
schuB fur das Auslandsschulwesen, in
dem die Vertreter der Lander gemeinsam
mit dem Auswdrtigen Amt und der Zen-
tralstelle fur das Auslandsschuiwesen
nach Lésungen fur alle das Auslandsschul-
wesen betreffenden Probleme suchen.
Mit den GruBen dieses Ausschusses —
um deren Ausrichtung der scheidende Vor-
sitzende, Senatsdirektor Dr. REIMERS,
aus Hamburg, mich ausdrucklich gebeten
hat — rundet sich mit dem unversehens
in konventionelle Klangkombinationen ge-
ratenen 3. Satz der Auftrag, Sie, Herr
Vorsitzender, und die Damen und Herren
lhres Vorstandes und des Gesamtverban-
des der aufmerksamen und wohlwollen-
den Begleitung all derer zu versichern, fur
die zu sprechen ich die Ehre hatte, und
lhren Planen und Vorhaben, die einer
sinnvollen Weiterentwicklung des Aus-
landsschulwesens dienen sollen, Erfolg
zu winschen.”
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Dr. Walter RUDOLF

o. Professor fur dffentliches Recht an der
Universitat Mainz

Mitglied der Enquéte-Kommission Auswér-
tige Kulturpolitik des Bundestages

Hauptreferat
am Freitag, dem 25. luli 1975

Herr Vorsitzender, meine sehr verehrten
Damen und Herren!

Da der Vorsitzende der Enquéte-Kommis-
sion Auswartige Kulturpolitik, Herr Abge-
ordneter Dr. SCHULZE-VORBERG, wegen
der auBerplanméaBigen Bundestagsdebatte
Uber die KSZE verhindert ist, an lhrer
Hauptversammlung teilzunehmen, hat man
mich gebeten, fur ihn einzuspringen. Diese
Bitte erreichte mich vor drei Tagen, so
daB ich Sie um groBte Nachsicht bitten
muf3, wenn mein Vortrag angesichts der
kurzen Einlassungsfrist nicht so ausgefeilt
sein kann, wie Sie es erwarten durften.
Da ich zudem nicht Mitglied der Arbeits-
gruppe Erziehungs- und Bildungswesen
innerhalb der Enquéte-Kommission bin,
also nicht als Fachmann fiir Fragen der
Auslandsschulen gelten kann, ist meine
Legitimation, zu lhnen zu sprechen, zudem
recht zweifelhaft. Auf der anderen Seite
sind meine Beziehungen zum Auslands-
schulwesen alt; denn ich war selbst ein-
mal Schuler einer deutschen Schule im Aus-
land und bin Kind eines Auslandslehrers
mit der Folge, daBB mir die Existenz einiger
der Auslandsschul- und -lehrerprobleme
— etwa das der unterschiedlichen Besol-
dung der entsandten Lehrer und der Orts-
krafte — vom elterlichen Mittagstisch her
sehr vertraut sind.

.

Lassen Sie mich mit einem historischen
Ruckblick und einer kurzen Bestandsauf-
nahme beginnen.

Die deutsche Auslandsschule ist die alte-
ste Form kultureller Prédsenz im Ausland
Uberhaupt. Deutsche Auslandsschulen gab
es, lange bevor das Koénigreich PreuBen
archéologische Institute im Mittelmeerraum
errichtete und bevor die franzésische Re-
publik sich in den 80er Jahren des vorigen
Jahrhunderts ein Instrumentarium auswar-
tiger Kulturpolitik schuf. In diesem lahre
feierte zum Beispiel die St. Petri-Schule
in Kopenhagen ihr 400jahriges Jubildum.
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Diese von der deutschen evangelischen
Gemeinde getragene und Ubrigens tber-
wiegend vom danischen Staat finanzierte
deutsche Auslandsschule ist allerdings
auch die &lteste der bestehenden Aus-
landsschulen. Ob sie iberhaupt die erste
Schulgriindung im Ausland war, ist um-
stritten. Die bereits 1319 nachgewiesene
Domschule in Reval war urspringlich
keine eigentliche Auslandsschule, da sie
in einer im wesentlichen deutsch besiedel-
ten Stadt errichtet und erst im Laufe der
Jahrhunderte zu einer Auslandsschule
wurde.

Im 17., 18. und in der ersten Halfte des 19.
Jahrhunderts nahm die Zah! deutscher
Schulen im Ausland nur langsam zu, und
erst mit der einsetzenden Massenauswan-
derung Deutscher seit der Mitte des vori-
gen Jahrhunderts und mit der Stérkung
des Nationalgeftthls der Auslandsdeut-
schen seit der Reichsgriindung erhdhte
sich auch die Zahl deutscher Auslands-
schulen sprunghaft. Gab es am Ende des
18. Jahrhunderts Uberhaupt nur 10 Aus-
landsschulen, stieg die Zahl bis zum No-
vember 1912 auf 900 an. Man stelle sich
diese Schulen nicht immer als kleine An-
stalten vor. So besuchten 1913 die Schule
in Bukarest 2373 Schiler, eine Zahl, die
selbst fir heutige Begriffe schwindelerre-
gend ist. Unter diesen 900 Schulen waren
allerdings nur 4, deren Reifezeugnisse
denjenigen inléndischer deutscher Ober-
realschulen oder Realgymnasien als gleich-
wertig anerkannt waren.

Die kulturpolitische Bedeutung der deut-
schen Auslandsschulen wurde erst Anfang
dieses Jahrhunderts erkannt. In einer Denk-
schrift des Auswartigen Amts iber das
deutsche Auslandsschulwesen von 1914
heiBt es dazu:

In letzter Zeit, etwa seit dem Jahre 1906, hat
eine Bewegung eingesetzt, welche die deut-
schen Auslandsschuien vor eine neue, wichtige
Aufgabe stellt. Sie beruht auf der Auffassung,
daB diese Schulen in gré8erem Umfang als bis-
her die Kenntnis der deutschen Sprache und
richtige Vorstellungen von Deutschland in frem-
den Volkern verbreiten und moglichst weite ein-
heimische Kreise mit deutscher Art und Bildung
vertraut machen kénnten, um sie dadurch zu
Freunden Deutschlands zu gewinnen. Seitlangem
haben zwar zahireiche deutsche Auslandsschulen
ihre Tore auch Einheimischen aufgetan; es liegt
aber auf der Hand, daB Erziehung und Unter-
richt der deutschen und der einheimischen Kin-
der zwei zu verschiedene Aufgaben sind, als
daB eine Schule ihnen auf die Dauer gleich-



zeitig dienen koénnte, ohne die eine oder die
andere zu schadigen. Den deutschen Schulge-
meinden im Ausland liegt aber naturgem#B an
den deutschen Kindern mehr als an den frem-
den; sie lehnen es deshalb ab, ihre Schulen
fur Zwecke deutscher Kulturpropaganda her-
zugeben, um nicht durch Aufnahme zu vieler
einheimischer Schiler die Bildungsinteressen
der deutschen Kinder zu gefahrden, Aus dieser
Sachlage hat sich die Notwendigkeit ergeben,
besondere deutsche Schulen im Ausland fur die
einheimische Bevolkerung zu schaffen. . ..

Diese Schulen unterscheiden sich von allen
friheren deutschen Auslandsschulen nicht nur
durch ihre ausschlieBlich propagandistische
Aufgabe, sondern auch .durch die Art ihrer
Grindung.

Die friiheren deutschen Auslandsschulen waren,
mit Ausnahme der Missions- und Ordensschu-
len, von deutschen Auslandsgemeinden ge-
griindet worden, sei es von kirchlichen Gemein-
den, wie es bis zur Mitte des 19. Jahrhunderts
ausschlieBlich der Fall war, sei es von nicht-
konfessionellen Schulvereinen oder Schulge-
meinden, wie sie seit jener Zeit immer haufiger
entstanden. Dagegen kann die Griindung von
Propagandaschulen von den Auslandsdeutschen
woh! nicht erwartet werden. Die deutsche Kul-
turpropaganda im Ausland ist nicht so sehr
Sache der Auslandsdeutschen als Sache der
Heimat, und in der Tat sind die vorerwéhnten
Schulen auch von der Heimat aus gegrindet
worden; Regierungs- und Interessentenkreise
haben dabei in erfreulicher Weise zusammen-
gewirkt.

Die Gesamtzahl der an deutschen Aus-
jandsschulen tatigen Lehrkrafte betrug
2600, darunter rund 2000 Deutsche und et-
wa 600 Nichtdeutsche. In der genannten
Denkschrift von 1914 wird berichtet, daf
die Vorbildung der deutschen Lehrkrafte
die in Deutschland Ubliche sei. Mehr und
mehr wiirden soiche Lehrkrafte angestellt,
die sich bereits im inlandischen Schuldienst
bewahrt haben. Die Griinde, die deutsche
Lehrkrafte veranlassen, an Auslandsschu-
len Uiberzugehen, seien meistens Winsche
nach sprachlicher oder sonstiger Weiter-
bildung. Viele Lehrkrafte wiirden es als
vaterlandische Pflicht empfinden, dem
Deutschtum im Ausland in mehrjéhriger
Lehrtatigkeit an einer deutschen Auslands-
schule zu dienen. Im Hinblick auf das in-
landische deutsche Schulwesen sei zu
winschen, daB méglichst viele Lehrkrafte
zeitweilig in den Auslandsschuldienst Gber-
treten; denn sie brachten regelmaBig ein
starkeres Nationalgefiihl und eine reichere
Welt- und Lebenserfahrung sowie man-
cherlei, besonders sprachliche und geo-

graphische Kenntnisse und eine weite
wertvolle berufiiche Schulung heim, die
den inldndischen Schulen zugute k&men.
In dieser Denkschrift heiBt es dann lapi-
dar:

Die Besoldung der deutschen Lehrkrafte an
den deutschen Auslandsschulen kann im all-
gemeinen als ausreichend und angemessen be-
zeichnet werden.

Die Pflichten der Lehrkrafte an den deutschen
Auslandsschulen sind im ganzen dieselben wie
im Inland; nur ist ihre Arbeit, wie bereits be-
merkt, in unterrichtlicher und erziehlicher Hin-
sicht im allgemeinen schwieriger. AuBerdem
wird von allen deutschen Lehrkraften im Aus-
land naturgemdB erwartet, daB sie sich auch
auBerhalb der Schule bei sich bietender Ge-
legenheit als Férderer des Deutschtums be-
tatigen.

Schon der erste Weltkrieg brachte dem
deutschen Auslandsschulwesen Verluste,
die nie wieder ausgeglichen werden konn-
ten und nach dem zweiten Weltkrieg schien
es vollstandig vernichtet. So existierte von
ursprunglich fast 600 deutschen Schulen
in Brasilien am Ende des zweiten Welt-
kriegs keine einzige mehr als Einrichtung
Deutscher. Besuchten um die Jahrhundert-
wende noch 350 000 Kinder deutsche Schu-
len allein in den USA, so liegt heute die
Gesamtschiilerzahl aller von der Bundesre-
publik Deutschland geférderten Schulen
im Ausland bei etwa 108 000.

Der Wiederaufbau des deutschen Aus-
landsschulwesens nach dem zweiten Welt-
krieg ist lhnen, die Sie daran selbst mit-
gewirkt haben und mitwirken, bekannt.
Ende 1974 férderte die Bundesrepublik
insgesamt 321 Schulen im Ausland, und
zwar 25 Expertenschulen, 74 staatliche
Schulen und 222 Volkstums- und Begeg-
nungsschulen, darunter 103 kleine Sied-
lerschulen in Sidamerika. Die Gesamt-
schiilerzahi betrug 108 380 ohne die Kin-
der, die angeschlossene Kindergarten be-
suchten. Von diesen Schiilern besuchten
5070 Expertenschulen, 25400 staatliche
Schulen und 77 920 Volkstums- und Be-
gegnungsschulen, AuBerdem férdert die
Bundesrepublik den Deutschunterricht an
zahlreichen weiteren Schulen der Gast-
lander.

IR

Das Auslandsschuiwesen bildet nur einen
Teilbereich deutscher auswartiger Kultur-
politik. An der ,Kulturmilliarde® des Bun-
des ist es mit etwa 13 9, beteiligt. Nach
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Auffassung der Enquéte-Kommission Aus-
waértige Kulturpolitik zéhlen die von der
Bundesrepublik geférderten Schulen im
Ausland in vielfacher Hinsicht freilich zu
den wirkungsvollsten Elementen deutscher
Kultur im Ausland. Dabei sind allerdings
Differenzierungen notwendig. Im Rahmen
der kulturellen Auslandsbeziehungen zu
den europaischen Nachbarstaaten oder zu
den Uberseeischen Industrielandern sind
die deutschen Schulen von geringer Be-
deutung, in einigen Féllen eine quantité
négligeable. In vielen Entwickiungslandern
bilden sie demgegeniber den héchsten
Aktivposten deutscher kultureller AuBen-
politik. Es ist unschwer zu erkennen, daf3
die kulturpolitische Bedeutung der Schu-
len etwa in Athen, Istanbul, Ankara, Kabul
oder La Paz mit der der Schulen in Lon-
don, Paris, Washington oder Tokio nicht
vergleichbar ist, woraus man nun aller-
dings nicht den voreiligen SchiuB ziehen
darf, die Férderung der letztgenannten
Schulen sei zu verringern. Das verbietet
die unterschiedliche Aufgabenstellung der
einzelnen Schulen.

Versucht man, die Auslandsschulen in den
Gesamtrahmen der auswartigen Kulturpo-
litik einzuordnen, so kommt ihnen sicher
ein sehr hoher Stellenwert zu. Dies schlagt
sich ganz offenkundig etwa im Haushalt
des Bundes nieder. Der Bund hat im Jah-
re 1974 etwa 1058,7 Millionen D-Mark far
kulturelle AuBenpolitik aufgewendet. Da-
von entfielen auf das Auswartige Amt 498
Millionen, davon etwa 261 Millionen auf
den Kulturfonds und knapp 137 Millionen
auf den Schulfonds. Eine funktionale Haus-
haltstbersicht ergibt, daB den hochsten
Anteil an dem Gesamtbetrag die Bildungs-
hilfe mit 307 Millionen D-Mark hat, gefolgt
von Aufwendungen fir Wissenschaft und
Hochschulen in Hohe von 145 Millionen
D-Mark. An dritter Stelle steht das Schul-
wesen im Ausland mit 136,7 Millionen
D-Mark ohne die Betrage fir BaumafB-
nahmen. Das Schulwesen steht damit noch
vor den Aufwendungen fiur Medien ein-
schlieBlich Bucherversand in Héhe von 96
Millionen D-Mark und den Verwaltungs-
ausgaben der Mittlerorganisationen von
tber 78 Millionen D-Mark. Da von den
Aufwendungen fir Liegenschaften im Aus-
land der groBte Anteil fur Grundstiicks-
erwerb und BaumaBnahmen im schulischen
Bereich geleistet wird, liegt das Auslands-
schulwesen im Haushalt tatséchlich sogar
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an zweiter Stelle nach der Entwicklungs-
hilfe und noch vor der Wissenschaft.

Schlisselt man die Kosten stérker auf,
so ergibt sich, daB fir einen entsandten
Lehrer durchschnittlich 75 000 DM pro Jahr
aufzuwenden sind. Bei derzeit etwa 1600
entsandten Lehrern bilden die Personal-
kosten den Lowenanteil am Schulfonds.
Versucht man, diese Kosten in Relation zu
Aufwendungen fur das Goethe-institut zu
setzen, so ergibt sich, daB vier entsandte
Lehrer den deutschen Steuerzahler eben-
so viel kosten wie eine Zweigstelle des
Goethe-Instituts, die mit zwei entsandten
und acht Ortskraften besetzt ist und durch-
schnittliche Ausgaben fur Kulturprogramm,
Sprachunterricht und Verwaltung auf-
weist.

Die zukinftige Haushaltsentwickiung laBt
im Augenblick angesichts der Konjunktur-
und Haushaltslage keine nennenswerte
reale Steigerungsrate zugunsten der kul-
turellen AuBenpolitik erwarten. Nach der
Gesamtplanung des Auswartigen Amtes
ist selbst im Falle einer Erhdhung der
Haushaltsansétze eine lineare Erhéhung
in Zukunft nicht beabsichtigt. Einsparungen
werden auch am Schulfonds ins Auge ge-
faft. Jedenfalls hat es den Anschein, daB
— vom Haushalt her gesehen — der Stel-
lenwert des Auslandsschulwesens zu sin-
ken scheint, eine Entwicklung, welche die
Enquéte-Kommission mit Sorge betrachtet
und mit ihren Vorschlagen abfangen méch-
te.

Wenn hier nun die deutsche Schule im
Ausland in ihrer Bedeutung an der finan-
ziellen Belastung des deutschen Steuer-
zahlers gemessen wird, so sagt das kei-
nesfalls alles Uber ihre auBenkulturpoliti-
sche oder gar ihre kultureile Bedeutung
insgesamt oder im einzelnen aus. Die
Enquéte-Kommission hat nicht nur einmal
feststellen kénnen, daB der kulturpolitische
Ertrag der Arbeit einer Institution im Aus-
land in einem MiBverhéltnis zu den Auf-
wendungen fir diese Institution steht. Der
haushaltsrechtliche Aspekt sollte aber
auch nicht unterschatzt werden. In einer
Situation der leeren Kassen muf3 der Ge-
setzgeber mehr denn je von der politi-
schen Wichtigkeit der Férderung von Aus-
landsschulen iberzeugt werden.

IR

Das Auslandsschulwesen — wie auch die
anderen Trager auswartiger Kulturpolitik



_— war in den-ersten Jahren nach der Griin-

dung der Bundesrepublik Deutschland eine
Angelegenheit nahezu ausschlieBlich der
Verwaltung. Zusténdig waren das Aus-
wartige Amt und die Kultusministerien der
Lander. Der kulturellen AuBenpolitik eine
hochpolitische Dimension zu geben, ist im
Bereich der Bundesregierung auch nicht
gelungen, nachdem der AuBenminister
Brandt den Begriff der dritten Saule der
AuBenpolitik kreierte und auch nicht, als
Prof. DAHRENDORF als parlamentarischer
Staatssekretdr im Auswartigen Amt sich
diesem Teil der AuBenpolitik besonders
intensiv widmete. Die Reformideen Dah-
rendorfs, die im April 1970 in einem Ent-
wurf von 51 Leitsatzen niedergelegt wur-
den, enthielten tbrigens nur vier Leitsatze,
die das Auslandsschulwesen unmittelbar
betrafen.

Der Versuch des Bundesministers des
Auswartigen, 15 Thesen zur internationa-
len Kultur-, Wissenschafts- und Gesell-
schaftspolitik in einer Kabinettsvorlage
vom Juni 1970 von der Bundesregierung
beraten und verabschieden zu lassen,
scheiterte am Widerstand anderer Res-
sorts, so daB die Beratung abgesetzt wer-
den muBte. Das Ergebnis der Reformbe-
mihungen Dahrendorfs waren schlieBlich
die Leitsatze fur die auswartige Kulturpo-
litik vom Dezember 1970. Dem Auslands-
schulwesen ist darin nur ein einziger Satz
gewidmet. Es heiBt dort:

Das bestehende Netz der deutschen Auslands-
schulen, die in ihrer gegenwartigen Zahl und
Verteilung das Ergebnis ungeplanter Entwick-
lung sind, ist an dem Plan eines wiinschens-
werten Systems solcher Schulen zu messen.

Im Gegensatz zur Bundesregierung hat
sich der deutsche Bundestag mit der aus-
wartigen Kulturpolitik, und zwar vor allem
mit dem Auslandsschulwesen recht einge-
hend schon seit 1966 befaBt. Im Juni 1967
legte der Abgeordnete Dr. MARTIN einen
Bericht des auswartigen Ausschusses Gber
die deutschen Auslandsschulen mit einem
Antrag vor, u. a. die Zentralstelle fur das
Auslandsschulwesen als unselbstéandige
Bundesoberbehorde zu errichten und die
Besoldungsgleichstellung von deutschen
Lehrern an deutschen Auslandsschulen
gegenuber Bundesbediensteten im Aus-
land durchzufthren. Am 20. Juni 1969 lieB
sich der Bundestag ausfiihrlich tiber die
Auslandsschulen vom damaligen AuBen-
minister Brandt berichten. Besonderes

Interesse am Auslandsschulwesen nahmen
vor allem die Abgeordneten Dr. MARTIN
(CDU) und der jetzige Generalsekretar
des Europarats Karl ACKERMANN (SPD)
sowie Herr RAFFERT (SPD).

Auf Antrag der CDU/CSU-Fraktion be-
schioB der Bundestag am 18. Marz 1970
die Errichtung einer Enquéte-Kommission
Auswartige Kulturpolitik, nachdem die Ge-
schéaftsordnung des Bundestages die Mog-
lichkeit der Bildung von Enquéte-Kommis-
sionen ermdglichte. Bisher sind drei sol-
cher Enquéte-Kommissionen geschaffen
worden, von denen die Enquéte-Kommis-
sion Auswartige Kulturpolitik die erste
war. In dem EinsetzungsbeschluB3 hei}t es:
Zur Vorbereitung einer Entscheidung des Deut-
schen Bundestages lber die zukiinftigen Auf-
gaben der auswartigen Kulturpolitik wird eine
Enquéte-Kommission geméaB § 74a der Ge-
schaftsordnung des Deutschen Bundestages
eingesetzt.

Die Kommission hat den Auftrag, Empfehlungen
fir eine bessere kulturelle Reprasentation der
Bundesrepublik Deutschland im Ausland zu er-
arbeiten und dem Deutschen Bundestag vor-
zulegen. Dabei sind vor allem Zielsetzung,
Inhalt, Organisation und Finanzierung der bis-
herigen auswirtigen Kulturpolitik zu Uberprifen
und gegebenenfalls entsprechende Reformvor-
schlage vorzulegen.

Hinsichtlich der von der Bundesrepublik
Deutschland geférderten Schulen hat die
Enquéte-Kommission den Auftrag, die kul-
turpolitische Effizienz der deutschen Aus-
landsschulen zu Uberprifen, Vorschlage
dafiir zu unterbreiten, wie das Auslands-
schulwesen wesentlich zur Bildungshilfe
fir die Entwicklungsiander beitragen kann
und Erhebungen tber die Finanzmittel an-
zustellen, die fur die von der Bundesre-
publik geférderten Schulen im Ausland
kunftig notwendig sind.

Der Kommission gehérten 5 Abgeordnete
— je zwei der CDU/CSU-Fraktion und der
SPD-Fraktion und einer der FDP-Fraktion
— sowie 4 Sachverstandige an, die vom
Bundestag berufen wurden. Der Abge-
ordnete Dr. Martin wurde zum Vorsitzen-
den gewdhlt. Fir die Hauptgebiete des
Untersuchungsgegenstands hat die Kom-
mission 5 Arbeitsgruppen mit je zwei
Kommissionsmitgliedern gebildet. Fir das
Auslandsschulwesen war die aus dem
Abgeordneten Martin und Prof. Froese be-
stehende Gruppe zusténdig, die noch im
Laufe der VI. Wahlperiode einen umfang-
reichen Vorbericht erarbeitete.

4



Die vorzeitige Aufiésung des sechsten
Bundestages lieB der Kommission nicht
mehr geniigend Zeit, ihren Auftrag zu En-
de zu fihren. Sie hat aber dem Bundestag
noch gerade vor Ablauf von dessen Wahi-
periode im September 1972 einen Zwi-
schenbericht vorgelegt, um einen Uber-
blick uber den damaligen Stand der Arbeit
zu geben, Trotz des bereits anlaufenden
Wahlkampfes wurde dieser Zwischenbe-
richt einstimmig beschlossen.

Von seinen zehn Kapiteln ist eines den
von der Bundesrepublik Deutschland ge-
forderten Schulen gewidmet. Darin wird
die Notwendigkeit einer Reform heraus-
gestellt, die integration in das Bildungs-
wesen des Gastlandes, die soziale Off-
nung und eine Erhdhung der berufsbezo-
genen Bildung empfohlen. Besondere Ab-
schnitte sind den Expertenschulen, den
Ortslehrkraften, den vermittelten Lehrern
und deren Rechtsstatus im Ausland ge-
widmet.

Vorgeschlagen wurde auch die Errichtung
eines Zentralamtes fiir Internationale Zu-
sammenarbeit im Bildungswesen als zen-
trale Koordinationsstelle. Die Konsequen-
zen fir den Haushalt wurden offen aus-
gesprochen. Es heiBt dort:

Die notwendigen Strukturreformen an den be-
stehenden deutschen Auslandsschulen, even-
tuell neu einsetzendes schulisches Engagement
an kulturpolitisch interessanten Orten, die ver-
starkte Aus- und Fortbildung von Ortslehrkréf-
ten und die MaBnahmen zu deren sozialer Si-
cherung werden in einer langeren Anlaufphase
mit Sicherheit zusatzliche Kosten verursachen.
Uberlegungen, die auf Mitteleinsparungen im
Schuletat zielen, werden damit kurz- und mittel-
fristig hinfallig.

Von der Offentlichkeit wurde der als ge-
méaBigt und abgewogen empfundene Zwi-
schenbericht im allgemeinen freundiich
aufgenommen.

In der Vil. Wahlperiode wurde die Enquéte-
Kommission wieder eingesetzt. lhr geho-
ren nunmehr funf Abgeordnete und finf
Sachverstandige an. Zum Vorsitzenden
wurde wiederum der Abgeordnete Dr.
MARTIN gewahlt, nach dessen plétzlichem
Tode der Abgeordnete Dr. SCHULTZE-
VORBERG (CSU) zum Vorsitzenden be-
stellt wurde. Im April 1973 wurden sieben
Arbeitsgruppen gebildet, wobei die Mit-
gliedschaft nicht mehr begrenzt ist. Der
Gruppe Erziehungs- und Bildungswesen
gehoéren die Abgeordneten LATTMANN
(SPD), GOLTER (CDU) und MOLLEMANN
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(FDP) und Prof. Dr, FROESE an. Bei die-
sen Arbeitsgruppen lag das Schwerge-
wicht der Arbeiten der Kommission. Sie
sind bisher ber 300mal zusammengetre-
ten und haben in standigem Kontakt mit
Behorden, Mittlerorganisationen, Medien
und anderen einschlagigen Institutionen
Uber 150 Vorberichte erstellt. Das Plenum
der Kommission tagte in beiden Legislatur-
perioden zusammen fast 60mal, bis ein er-
ster Entwurf eines Schiufberichts im Fe-
bruar 1975 vorgelegt werden konnte. Nach
grundlichen Plenarberatungen in der Kom-
mission wurde der Entwurf mehrfach er-
ganzt und verbessert. Am 16. Juli 1975 —
also vor neun Tagen — ist jetzt der vierte
Entwurf von dem Berichterstatter, dem Ab-
geordneten KERN (SPD) zu Papier ge-
bracht worden, den ein dreikopfiges Re-
daktionskomitee am 28. Juli Uberarbeiten
und dann der Kommission zur SchluBbe-
ratung vorlegen wird.

Unter den Mitgliedern der Kommission
besteht Einmitigkeit darlber, einen Be-
richt zu erstellen, dem insgesamtméglichst
einstimmig zugestimmt und der von allen
Fraktionen des Bundestages getragen
werden kann. Der sténdige Kontakt mit
der Praxis hat bewirkt, daB3 eine Reihe der
von der Kommission erarbeiteten Vor-
schlage schon jetzt realisiert wird.

Hinsichtlich der Ausiandsschulen arbeitete
die Kommission vor allem mit dem Schul-
referat des Auswdértigen Amtes, der Zen-
tralstelle fir das Auslandsschulwesen und
dem Wissenschaftlichen Dienst des Bun-
destages zusammen. Wiederholte Besuche
bei Auslandsschulen, Stellungnahmen der
Lehrerverbande — auch thres Verbandes
— vermittelten der Kommission vielfaltige
Anregungen, die sich im SchiuBbericht nie-
derschlagen werden.

v.

In der Kommission besteht Einigkeit dar-
Uber, daB3 das Auslandsschulwesen um-
strukturiert werden muf3. Wenn Mitglieder
der Kommission feststellten, daB3 eine von
der Bundesrepublik Deutschland geférderte
Schule von tber 700 Schilern nur 11 Schi-
ler mit deutscher Muttersprache unterrich-
tet, von denen 7 die Kinder entsandter
Lehrer sind, wird deutlich, daB Veran-
derungen mancherorts notwendig sind.
Umgestaltungen des Auslandsschulwesens
missen jedoch nach Ansicht der Kommis-
sion pragmatisch und behutsam unter Be-



riicksichtigung der regionalen und &rtlichen
Gegebenheiten angegangenwerden. Jeden-
falls sollte nicht aus modischem Neue-
rungsdrang und Reformeifer unnétige Un-
ruhe von auBen in die Schulen hineinge-
tragen werden. Es ist nicht daran gedacht,
das Auslandsschulwesen insgesamt einzu-
schrénken, wohl aber die Férderung dort
zu verringern, wo dies auBenkulturpoli-
tisch angebracht ist. Nach Auffassung der
Kommission sollte die Férderung einer
Schule von ihrer Bereitschaft zur Mitwir-
kung an der notwendigen Umstrukturie-
rung abhéngig gemacht werden. Die Kom-
mission empfiehlt sogar prinzipiell, neue
Schulen an kulturpolitisch wichtigen Regio-
nalzentren zu griinden. Solche Schulen
sollten auf der Basis einer bestehenden
einheimischen Schule in Kooperation mit
den Bildungsinstitutionen des Gastlandes
als ,bikulturelle Schule® gegrundet wer-
den.

Von der Arbeitsgruppe der Kommission
ist das Modell einer ,bikuiturellen Schule”
entwickelt worden, die im Ideaifall alle
Zweige des Schulwesens von der Elemen-
tar- bis zur Sekundarstufe einschlieBlich
berufsorientierender und berufsvorberei-
tender Zweige umfassen soll. Gerade die-
se Frage war innerhalb der Kommission
umstritten. Es gab einige Mitglieder, die
die Berufsbildung starker akzentuierten,
andere, die die Auslandsschule vor allem
auf die gymnasiale Oberstufe beschranken
wollten. Inzwischen scheint weitgehend
Ubereinstimmung zu bestehen. ,Bikultu-
relle Schulen” sollen nach Auffassung der
Kommission zu qualifizierten Abschliissen
fihren, die sowohl im Gastland als auch
in der Bundesrepublik Deutschland gelten.
Diese Schulen sollen so in das Schulsy-
stem des Gastlandes eingebettet werden,
daB die Schiler zwischen der deutschen
Auslandsschule und einer einheimischen
Schule im Gastland wechseln kdnnen, oh-
ne daB ihnen Nachteile entstehen. Der
Ubergang von einer einheimischen Schule
zur deutschen Auslandsschule sollte mit
Hilfe von Bruckenkursen mdglich sein. Die
Verbindung zweier Kulturen mufBte getra-
gen werden von der ausgewogenen Ver-
wendung zweier Unterrichtssprachen. Den
Schilern sollte die Chance gegeben sein,
im vertieften Verstandnis zweier Kulturen
aufzuwachsen.

Struktur und Unterrichtsprogramm dieser
Jbikulturellen Schulen® sind nach Auffas-

sung der Kommission auf die besonderen
Bedurfnisse des jeweiligen Landes und
des Standortes auszurichten. Der deutsche
Anteil soll — in 6rtlich unterschiedlichem
Umfang — in der Vermittlung deutscher
Sprachkenntnisse, eines wirklichkeitsna-
hen Deutschlandbildes und moderner
deutscher Unterrichtsverfahren, auch im
musischen und naturwissenschaftlichen
Bereich, bestehen. Besonders in Entwick-
lungsléndern sollen die Schulen auch be-
rufsbezogene Bildungsinhalte vermitteln
und eng mit Ortlichen Berufsbildungsein-
richtungen, vor allem den Projekten der
deutschen Bildungshilfe, zusammenarbei-
ten. Die Schulen sollen durch Gewahrung
von Freiplatzen und Lernmittelfreiheit auch
solchen Kindern die Chance des sozialen
Aufstiegs bieten, die aus einem schul- und
bildungsfernen Milieu kommen.

Die Kommission hat sich entschieden fir
die Notwendigkeit der Férderung von Ex-
pertenschulen ausgesprochen:

Obwoh! ein Rechtsanspruch deutscher Staats-
angehériger auf schulische Versorgung durch
die Bundesrepublik im Ausland nicht besteht
und mancherorts auch der Besuch einheimi-
scher Schulen zumutbar ist, kann auf die finan-
zielle Forderung der Expertenschulen aus 6f-
fentlichen Mitteln nicht verzichtet werden. Bei-
spielsweise kann die Bereitstellung schulischer
Einrichtungen eine wichtige Voraussetzung da-
fur sein, deutsche Experten fur Entwicklungs-
lander zu gewinnen, in denen ein dem deut-
schen vergleichbares Schulwesen nicht besteht.
An Zentren starken Personalaustausches ist die
Expertenschule fur die dort lebenden Deutschen
nahezu unentbehrlich. Insofern haben diese
Schulen auch auflen-, entwicklungs- und wirt-
schaftspolitische Funktionen.

Diese Experten — vor allem die sogenann-
ten Botschaftsschulen — nehmen Aufga-
ben wahr, die im Inland von den allge-
meinbildenden Schulen erfulit werden. Die
Kommission ist der Auffassung, dall es
sich dabei um Aufgaben handelt, fur die
nach der innerstaatlichen Kompetenzver-
teilung die Lénder zustdndig sind. Die
Lander sollten sich deshalb an der Finan-
zierung der Expertenschulen beteiligen. Die
Kommission wird voraussichtlich dem Bun-
destag vorschlagen, die Bundesregierung
zu ersuchen, mit den Léndern dartber in
Verhandlungen einzutreten mit dem Ziel,
daB die Lander die Haifte der Kosten
tibernehmen, wobei Ausnahmen selbstver-
standlich mdglich bleiben kdnnen.
Eingehend hat sich die Arbeitsgruppe und
das Plenum der Kommission mit den Pro-
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blemen der Lehrkrafte an den von der
Bundesrepublik Deutschiand geférderten
Schulen im Ausland befaBt. Die Kommis-
sion ist der Auffassung, daB sich die Auf-
gabenstellung der entsandten Lehrer in
Zukunft dndern muB. Im letzten Entwurf
des Berichtes heift es dazu:

Der Schwerpunkt der Tatigkeit wird sich — ent-
sprechend den Bedurfnissen des Gastiandes —
mehr und mehr auf die Mitwirkung bei der Ent-
wicklung des einheimischen Bildungswesens,
und dabei vor allem auf die Aus- und Fortbil-
dung einheimischer Lehrer verlagern und die
kuiturpolitische Arbeit auBerhalb der Schule
mit einbeziehen. Bei der Auswahl und Vorbe-
reitung der entsandten Lehrer ist diesem Ge-
sichtspunkt besonders Rechnung zu tragen.
Dessen ungeachtet wird auch in Zukunft eine
nicht geringe Zahl von entsandten Lehrern vor
allem an Expertenschulen tatig sein.

Die entsandten Lehrer soliten in Zukunft
systematisch auf ihre Arbeit im Ausland
vorbereitet werden, Die Kommission wird
mindestens dreimonatige Vorbereitungs-
lehrgdnge empfehlen und eine Intensivie-
rung einer berufsbegleitenden Weiterbil-
dung anregen. Die Kommission ist der
Auffassung, daB im Hinblick auf die be-
sonderen Qualifikationen der im Ausland
tatigen deutschen Lehrer mindestens ein
Teil von ithnen im Rahmen einer Personal-
reserve fur den Einsatz im Ausland zur
Verfligung stehen muB. Fur die Bildung
eines solchen Personal-Pools spricht, daB
es leichter ware, qualifizierte Krafte fur
den Beruf des Auslandslehrers zu gewin-
nen, durch die aufwendige Vorbereitung
dem Auslandsschulwesen groBere Vorteile
zuwachsen, Lehrer mit Auslandserfahrung
den Schulen im Ausland erhalten bieiben
und mehr qualifizierte Fachkrafte fur Auf-
gaben der Bildungshilfe zur Verfugung
stehen. Die Kommission empfiehlt weiter,
daB in Absprachen zwischen dem Auswirtigen
Amt bzw. der Zentralstelle fur Ausiandsschul-
wesen einerseits und der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander andererseits ein
Plan fur eine standige Personalreserve ausge-
arbeitet wird, der die Lehrer des Personal-Pools
namentiich ausweist. Die Lénder der Bundes-
republik sollten sich im Rahmen dieses Planes
bereit erklaren und gewéhrleisten, diese Lehrer
im Inlandsschuldienst so zu beschéaftigen, daB
sie schnell aus dem Schuldienst herausgel6st
und fUr den Auslandsschuldienst beurlaubt
werden konnen.

Die Kommission empfiehlt, daB die an Schulen
im Ausland zu entsendenden Lehrer grundsétz-
lich nicht mehr einen Vertrag mit den privaten
Schultrdgern abschlieBen, sondern von den
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Lehrern an die Zentralstelle fur das Auslands-
schulwesen beurlaubt werden und mit dieser
einen Vertrag abschlieBen. Zu den Vorteilen
dieser mit einem Riickrufrecht des Auswértigen
Amtes verbundenen Regelung gehort, daB An-
derungen im personellen Bedarf einer Schule
rascher und gezielter berlicksichtigt werden
kénnen. In den sich mehrenden Féllen, in denen
Lehrkrafte an staatlichen Einrichtungen des
Gastlandes eingesetzt werden, ist ein einheit-
liches Entsendeverfahren wirkungsvoller.

Die im Ausland tatigen deutschen Lehrer sol-
len nach Auffassung der Kommission rechtlich
und finanziell mit Auslandsbeamten des Bundes
gleichgestellt werden. Einen diplomatischen
oder diesem &hnlichen Status sollen Lehrer
nicht erhalten. Die entsandten Lehrkrafte sollen
ihr Wahlrecht in der Bundesrepublik ausiiben
kénnen. Bei den Regelungen des Heimaturlaubs
und der Beihilfen nach dem Beamtenrecht ist
eine Gleichstellung mit den Bundesbeamten
inzwischen erfoigt. -

Die Realisierung der Konzeption der En-
quéte-Kommission setzt eine wesentliche
Steigerung der Zahl und des Ausbildungs-
standes der einheimischen Lehrkrafte vor-
aus. Diese werden auf die Dauer Aufga-
ben Ubernehmen kénnen, die bisher von
entsandten Lehrern wahrgenommen wer-
den. Ausléndischen Lehrern ist in groBe-
rem Umfange als bisher Gelegenheit zu ge-
ben, an deutschen Schulen im Inland zu
unterrichten, um sie besser auf den Un-
terricht in einem deutschsprachigen Fach
in ihrem eigenen Lande vorzubereiten. Die
Enquéte-Kommission schlagt vor, fir die
Aus- und Fortbildung von pédagogischen
Hilfskraften und auslandischer Lehrer mit
deutschsprachigen Fachern Fernkurse zu
entwickeln.

Gestatten Sie mir bitte, daB ich angesichts
der leeren Kassen auch noch die finan-
ziellen Konsequenzen der Vorschlage der
Enquéte-Kommission erwéhne. Nach den
Vorstellungen der Kommission werden im
Schulfonds zusétzliche Kosten entstehen
durch die Foérderung der Ausbildung und
der sozialen Sicherung von einheimischen
Lehrern an den Auslandsschulen, den Ein-
satz deutscher Instruktoren bei der Aus-
und Fortbildung ausléndischer Lehrer, be-
sonders auf dem Gebiet Deutsch als
Fremdsprache, die Verstirkung der sozia-
len Offnung derAuslandsschulen durch Frei-
platze, den Ganztagsunterricht, die Lehr-
mittel und Ausbildungsférderung fur Sonn-
abendschulen und den Einsatz des Fern-
unterrichts im Auslandsschulbereich. Ein-
sparungen werden demgegeniiber erzielt



durch die Einstellung bzw. Verminderung
der Forderung kuiturpolitisch unwirksamer
Schulen, die Verminderung der Zah} der
entsandten Lehrer und ihrer Ersetzung
durch Ortskréfte und die Beteiligung der
Lander mit 50 9% an der Finanzierung von
Botschafts- und Expertenschulen. Abzug-
lich der Mehrkosten werden sich beim
Schulfonds nach dem Preisstand von 1975
Einsparungen in Hoéhe von etwas Uber
8 Millionen DM ergeben.

Kommt eine Beteiligung der Lander an
den Kosten der Botschafts- und Experten-
schulen mit 50 9%, nicht zustande, werden
Einsparungen beim Schulfonds nicht mag-
lich, allerdings auch keine Mehrausgaben
notwendig sein. Insgesamt werden also
im Auslandsschulwesen die zusétzlichen
Kosten durch Einsparungen an anderer
Stelle ausgeglichen werden. Bei solchen
Berechnungen ist allerdings Vorsicht ge-
boten. Die Dynamik der Reformvorschia-
ge 1aBt eine Fixierung auf ein bestimmtes
Haushaltsjahr ohnehin problematisch er-
scheinen. Gerade in den ersten Jahren ei-
ner Reform der kulturellen AuBenpolitik
werden die Kosten hoher liegen als in den
folgenden. Beteiligen sich die Lander nicht
an den Botschafts- und Expertenschulen,
werden Einsparungen im Schulfonds erst
langfristig moglich sein.

V.

Die Kommission hat auch Aktivitaten des
Auslands im Inland und den auslandischen
Arbeitnehmern, Praktikanten und Studen-
ten in der Bundesrepublik Deutschland
ihre Aufmerksamkeit gewidmet. Dabei
fallt auf, daB deutsche Aktivitaten im Aus-

land weit starker sind als ausléandische in
Deutschland. Ausléandische Begegnungs-
schulen, die deutsche Kinder besuchen
durfen, gibt es in der Bundesrepublik
kaum. Ware es aber nicht auch fir uns
eine Bereicherung, wenn auslandische Be-
gegnungsschulen in der Bundesrepublik
Deutschland eingerichtet werden wiirden?
Je weniger nach auBen abgeschlossen die
Schulsysteme der Staaten sein werden,
desto eher wird sich das Bildungsgefélle
zwischen Staaten abbauen lassen.

Versucht man, die etwa vierjéhrigen Er-
fahrungen in der. Enquéte-Kommission
Auswartige Kulturpolitik zu resumieren,
so steht an der Spitze die Erkenntnis, daB
auswartige Kulturpolitik ein Gegenstand
ist, auf den das géngige grobe politische
Raster von ,links” und ,rechts” noch we-
niger als fir andere Gegenstiande paBt.
Divergierende Interessen einzelner poli-
tischer Gruppen, Ministerien, Mittlerorgani-
sationen und anderer Institutionen und ih-
rer Mitglieder sind zu harmonisieren. Das
ist nur moglich, wenn die auswartige Kul-
turpolitik und besonders das Auslands-
schulwesen méglichst tbereinstimmend
von allen demokratischen Parteien getra-
gen werden. Deshalb hat sich die Kom-
mission bemuht, gerade fir das Auslands-
schulwesen einen gemeinsamen Stand-
punkt zu erarbeiten; und ich hoffe, daB
uns in den nachsten Wochen die einmi-
tige BeschluBfassung Uber den Bericht an
den Bundestag gelingen wird. Es ist auch
der Erfolg lhrer Arbeit drauBen, der uns
die Verpflichtung zu solcher Gemeinsam-
keit auferlegt.

In diesem In jeder
Jahr das Buchhandlung
aktuellste Buch und auf der
zum Thema Frankfurter
Bildungspolitik: Buchmesse
Die deutsche
Hochschule zwischen SChroedeI
Numerus clausus und Halle 8
Akademiker-
Arbeitslosigkeit: Stand 7187
Der doppelte
Flaschenhals 21, Frankfurter
Best-Nr. 38175 | Buchmesse 1975
508 S, DM 28,60 9.-14, Oktober
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Horst KLITZING

Protokoll der Podiumsdiskussion

Teilnehmer:

Herr Ministerialrat DIEHL
Herr Prof. Dr. FROESE
Herr RAFFERT

Herr Prof. Dr. RUDOLF
Herr THOMAS

Leitung:
Herr von FRANQUE

1. Themenkreis: SchiuBbericht der Enquéte-
Kommission

Der SchluBbericht ist fertiggestellt und
wird dem Parlament als Drucksache zuge-
leitet. Gleichzeitig wird er veréffentlicht.
Er ist so allgemein gehalten, daB man auf
einstimmige Verabschiedung hofft.

Besondere Mihe hat man sich mit dem
Finanzierungsplan gemacht und hofft, ei-
ne gewisse Transparenz erreicht zu ha-
ben. Man ist der Meinung, daB3 aus diesem
Bericht Praxis entstehen kann.

So wire es winschenswert, wenn die be-
reits angelaufene Zusammenarbeit zwi-
schen AA und BMZ sich institutionalisie-
ren lieBe, da Bildungshilfe von groBter
Wichtigkeit ist.
Die wiinschenswerte soziale Offnung stoBt
bei vielen Schulvereinen auf Skepsis und
Ablehnung. Hier kann die Zweckbindung
der finanziellen Zuwendung steuernd wir-
ken im Sinne der Auswartigen Kulturpoli-
tik. Hier ist an eine doppelte Zweckbin-
dung gedacht:
1. Bindung an eine Umstrukturierung, die
von den férdernden Stellen fir notwen-
dig erachtet wird.

2. Bindung an eine soziale Offnung.

2. Themenkreis: Umstrukturierung

Die Zusammenarbeit zwischen Sekundar-
schule und Berufsschule ist winschens-
wert. Modellvorstellungen sind vorhanden,
stoBen aber weithin auf Schwierigkeiten
(Ausnahme Peru).

Die bikulturelle Schule statt der bikuiturel-
len Sekundarstufe ist ein Angebot zur
sozialen Offnung, stéBt aber auf Beden-
ken wegen der Gefahr des Scheiterns.
Durch das Angebot méglichst vieler, auch
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vom Gastland anerkannter Abschlisse
koénnte dieser Gefahr begegnet werden.
Als zweitbeste Losung wird eine spatere
Aufnahme in die Schule. angesehen, die
zwar einen groBeren Erfolg garantiert,
aber die Frage nach den noch ungesicher-
ten Auswabhlkriterien aufwirft.

Die bikulturellen Schulen sind Modelle fur
die Entwicklungslander. Entstehen hier
brauchbare Kooperationsmodelle, wird
verstarkte Férderung zugesagt. Fur hoch-
zivilisierte Lénder erscheint dagegen die
bikulturelle Sekundarstufe geeignet.

Die in Spanien, italien und flr einige Schu-
len Argentiniens erreichte gegenseitige
Anerkennung der Abschlusse wird von der
KMK voll unterstutzt.

In der Diskussion zeichnet sich eine unter-
schiedliche Auffassung zwischen ZfA und
Enquéte-Kommission ab. Wahrend erstere
den Schwerpunkt auf die bikulturelle Se-
kundarstufe legt, wobei allerdings die
Frage der Eignungspriifung wissenschaft-
lich nicht abgesichert ist, neigt ein Teil
der Enquéte-Kommission zum Angebot
der bikulturellen Schule vom Kindergarten
bis zum Abitur, die allerdings nicht Uber-
all angeboten werden solite und einen
stark berufsbezogenen Charakter mit seit-
lichen Ausstiegsméglichkeiten haben sollite.

3. Themenkreis: Der Auslandslehrer

In der Kommission besteht Einhelligkeit
daruber, daB die Zahl der vermittelten
Lehrer zurtickgehen muB, da man hofft,
gerade an den sehr hohen Personalkosten
Einsparungen vornehmen zu kénnen, Da-
bei kommt die Befirchtung auf, daB im
Endeffekt nur noch Modell Il mit vermittel-
ten Lehrern versorgt wird, wahrend die
anderen Typen sich mit Ortskraften ,be-
gnigen® mussen. Es wird versichert, daB
nirgendwo an einen rapiden Abzug von
Lehrern gedacht ist, sondern daB man
hier mit einem Zeitraum von 20—30 Jah-
ren rechnet. Die Kommission versucht, ei-
nen zu schnellen Abbau (in manchen Re-
gionen Studamerikas bis zu 50 %) zu brem-
sen. Vermittelte Lehrer sollen nur dort ab-
gezogen werden, wo Ortskréfte als Ersatz
zur Verfugung stehen. Das wiederum ge-



staltet sich schwierig, da das Reservoir
nahezu ausgeschopft ist und die Lehrer-
seminare ebenfalls im Schwinden begrif-
fen sind.

Die Rolle des vermittelten Lehrers wandelt
sich in Richtung auf zwei Begriffe:
instrukteur und Multiplikator.

Der Status des Auslandslehrers (Vertrag
mit privatem Schulverein) ist unbefriedi-
gend. Wahrend man bei den Experten-
schulen eine finanzielle Mitbeteiligung
durch die Bundesléander anstrebt, solite
bei den anderen Typen eine Anbindung
der Lehrer an die KM erfolgen, um so
von einer privaten Tragerschaft wegzu-
kommen. Die von der ZfA frither ange-
strebte Bundesregelung des ,Alibs” stoBt
auf den entschiedenen Widerstand der
Lander. Man denkt daran, eine Personal-
reserve von ,disponiblen Lehrern® bei den
einzelnen Kultusministerien zu schaffen,
die von der ZfA nominiert worden sind.
Aber auch dieser Plan stéft auf Beden-
ken beziglich der Verwendung (und auch
Beférderung) dieser Lehrer im Inlands-
dienst wahrend der Dauer ihrer Disponibi-
litat.

Horst KLITZING

Die Beurlaubungsdauer fur den Auslands-
dienst hat sich bewahrt.

3 lahre + 2 lahre Verlédngerung

Tropen: 2 lahre + 2 Jahre (+ 1 Jahr) Ver-
langerung

Bei Funktionsstellen erfolgt eine ldngere
Beurlaubung. Eine Zweitbeurlaubung soll-
te nur erfolgen bei Ubernahme einer Funk-
tionsstelle.

Der Wechsel von einem Bundesland in ein
anderes bei der Rickkehr hat keinen Ein-
fluB auf eine Zweitvermittiung. Die Kondi-
tionen miiBten aber im Einzelfall ausge-
handelt werden.

Die Situation bei der Beférderung ist un-
terschiediich und damit auch unbefriedi-
gend.Hamburg und Bremen verbieten eine
Beférderung wahrend des Auslandsdien-
stes, andere Lander werden zunehmend
vorsichtiger wegen der Schwierigkeiten
bei der Wiederverwendung.

Die Bewerbung um die Stelle eines Re-
gionalfachberaters ist vollig offen; es gibt
keine heimliche Elite. Die ZfA ist dankbar,
wenn sich Interessenten selbst melden.

,Oldenburger Kammermusik”

Wenn Herr REIMERS vom KM Nieder-
sachsen in seinem geistreichen GruBwort
an die Festversammlung eine Beziehung
herstellte zwischen dem Kammermusik-
saal der Universitat Oldenburg, in dem
alle Vollversammlungen stattfanden, und
der diesjahrigen 12, Hauptversammlung,
so kann man diesem Vergleich nur zu-
stimmen. Von den 1700 Mitgliedern des
Verbandes waren ungefahr 10 9% erschie-
nen, eine wirklich ,kammermusikalische®
Besetzung. Aber auch in Thematik und
Abjauf kamen keine dramatisch-sinfoni-
schen Tone, es war eher sauber durch-
gearbeitetes Filigranwerk, was sich da un-
ter Oldenburgs sommerlichem Himmel hé-
ren lieB. Kein Paukenschlag und kein

Furioso stérten den Willen aller Beteilig-
ten, die als Exposition angeschlagenen
Grundthemen in Variationen durchspielen
und zu einem durchaus harmonischen Zu-
sammenklang zu bringen.

Die Erérterung der Grundsatzfragen im
Hauptreferat, in der Podiumsdiskussion
und in den 8 Arbeitsgruppen zeigte sehr
deutlich, daB man sich auf geduldiges und
zahes Arbeiten einrichten muB, zu dem
man einen langen Atem braucht.

Prof. Dr. RUDOLF, der freundlicherweise
als Mitglied der Enquéte-Kommission fir
den verhinderten Dr. SCHULZE-VORBERG
(Parlamentsdebatte tber die KSZE) ein-
gesprungen war, bezog sich auf den in-
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zwischen fertiggestellten, aber noch nicht
verdffentlichten SchluBbericht. Er wird in-
sofern ein ,Jahrhundertwerk® sein, als
bis zum Jahr 2000 sicher keine weitere
Kommission zu diesem Zwecke zusam-
mentreten wird. Es bleibt zu hoffen, daf
die darin geduBerten Erkenntnisse von
der Sache her ,epochemachend” wirken
im Sinne einer Klarung und Beseitigung
von Unsicherheit und Unruhe im Auslands-
schulwesen einerseits, aber auch in Rich-
tung auf eine Durchstrukturierung des
Auslandsschulwesens. Man denkt dabei in
Zeitraumen von 20—30 Jahren!

Die Podiumsdiskussion mit den Herren
DIEHL, Prof. FROESE, RAFFERT, Prof.
RUDOLF, THOMAS stand unter der Lei-
tung von Herrn von FRANQUE. Sie mach-
te eine fruchtbare Spannung deutlich zwi-
schen der ZfA und der Enquéte-Kommis-
sion. Hier sollte die Mitarbeit des VdLiA
ansetzen, damit aus dem Duett kein Duell,
sondern ein Trio wird.

DaB im Jahr der Frau nur Manner auf dem
Podium saBen, ist zwar bedauerlich, wur-
de aber kompensiert durch eine Arbeits-
gruppe, die sich mit der Rolle der Frau
des Auslandslehrers beschéftigte und gut
besucht war. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen liegen in Arbeitspapieren und An-
tragen vor und zeigen wieder einmal, dafB
hier intensive und wertvolle Arbeit ge-
leistet wurde, auf die sich der Vorstand
bei seinen weiteren Schritten stitzen
kann.

Zieht man die sachliche Bilanz der Ver-
anstaltungen, so st6Bt man auf einige
Schwerpunkte, die auch die Marschrich-
tung des Verbandes bestimmen soliten:
Die Umstrukturierung der Auslandsschu-
len ist im Gange, darf aber nicht Uber-
hastet erfolgen. Jede Schule sollte indivi-
duell Uberpriuft werden. Keinesfalls darf
dabei eine ungezielte Sparwut zum Krite-
rium gemacht werden. Der Kampf zwi-
schen der bikulturellen Sekundarstufe und
einer bikulturellen Schule vom Kindergar-
ten bis zum Abitur ist noch nicht ausge-
fochten, zumal die Gefahr besteht, daB
die anderen Typen dabei zwischen die
Muhlsteine geraten.
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Die finanzielle Angleichung (fruher nann-
te man es einmal Gleichstellung) ist weit-
gehend vollzogen. Eine rechtliche Gleich-
stellung der vermittelten Lehrer mit ver-
gleichbaren Bundesbeamten ist wegen
rechtlicher Bedenken und wegen des Wi-
derstandes der Bundesléander nicht zu er-
reichen.

Die Vorstellungen zum Status der vermit-
telten Lehrer bewegen sich erfreulicher-
weise weg vom Privatvertrag. mit dem
Schulverein und tendieren hin zur Anbin-
dung an die Kultusministerien in Form ei-
ner disponiblen Personalreserve. Der
LAlib® ist tot, es lebe der ,Kalia” (Kultus-
ministeriell angebundener Lehrer im Aus-
landsschuldienst).

Die Verbandsinterna liefen erfreulich glatt
Uber die Buhne. Die Satzung mit Ge-
schafts- und Wahlordnung ist nun wohl
endgultig durch und wird, so hoffen wir,
vom Registergericht genehmigt. Unser
Vorsitzender Dr. SAUER wurde wieder-
gewadhlt, die Posten des Geschaftsfihrers
und des Schatzmeisters von der Mitglie-
derversammlung neu besetzt.

Die Verbandszeitung findet in ihrer jetzi-
gen Form einhellige Zustimmung und viel
Beachtung. Leider sind Herstellung und
Versand so teuer, daB die Mitgliedsbei-
trage angehoben werden muBten. Die Mit-
gliederversammlung konnte sich der Ar-
gumentation des bewsdhrten Schatzmei-
sters BECKER nicht verschlieBen und
stimmte zu.

Zum SchluB sei allen Teilnehmern gedankt
fur ihr Interesse und ihre Ausdauer bei
den Veranstaltungen. Besonderer Dank
gilt all denen, die aktiv zum Gelingen der
Hauptversammlung beigetragen haben,
insbesondere dem Ortsausschu Olden-
burg unter der sachkundigen Leitung von
Dr. KUNST, sowie der Universitat Olden-
burg fir die groBziugige Bereitstellung der
Raume.

Der Erfolg nach auBen und die kollegia-
len und menschlichen Kontakte rechtferti-
gen den Aufwand an Zeit, Mithe und Geld,
so daB3 wir sagen: Auf Wiedersehen 1977
in Wiesbaden!



MITGLIEDER

Ehrungen und Gliickwiinsche

Bernhard GADE, 80 lahre )

Unser Ehrenmitglied Oberstudiendirektor
a. D. Bernhard GADE vollendete am 9. 8.
1975 sein 80. Lebensjahr.

Bei dieser Gelegenheit gedenken wir sei-
ner mit Dankbarkeit. Schon 1924, also vor
51 Jahren, begann er seine Tatigkeit als
Auslandslehrer, -und zwar an der Deut-
schen Schule in Osorno, Chile, die seine
dort geborene Mutter vor ihrer Ubersied-
lung nach Deutschland besucht hatte. Von
1929 bis 1933 leitete er dann die Deutsche
Schule in Valdivia, die er zur anerkannten
Realschule ausbaute. Er war der geistige
Urheber eines Deutschen Lesebuchs und
schuf einen Lehrplan, der den Bedurfnis-
sen der deutschen Schulen in Chile ange-
paBt war.

1934 wurde er Direktor des Johanneums
in Lineburg. Von 1951 bis zu seiner Pen-
sionierung 1961 war er am Hermann-Bil-
lung-Gymnasium in Celle tatig. Dem VdLiA
trat er 1928 bei und wirkte seit der Wie-
derbegriindung des Verbandes nach dem
2. Weltkrieg als Forderer des inneren Zu-
sammenhalts durch seine vielen persén-
lichen Beziehungen. 1959 ibernahm er das
Amt des Schriftfihrers, 1969 die Aufgaben
des neu geschaffenen Referats fur ,Infor-
mation und Kommunikation“. Das System
der ,Obleute” ist sein Werk, ebenfalls die
Begrindung der ,Mitteilungen® des Ver-
bandes. Er ist ein warmherziger Mensch
mit weitem Horizont — z. B, kennt er fast
alle bedeutenden Kunstsammlungen in
Europa und Siidamerika —. Auch die Welt
der Natur hat er sich als alter Wandervo-
gel in Deutschland und Amerika erwan-
dert.

1971 schied er nach 47 Jahren des Wir-
kens fiir das deutsche Auslandsschulwe-
sen aus-der Vorstandsarbeit aus. Ein Jahr
vorher war er anléBlich des 75. Geburts-
tages wegen seiner groBen Verdienste zum
Ehrenmitglied des Verbandes ernannt wor-
den. GewissermaBen zum Abschlu3 seiner
Tatigkeit verfaBte er damals eine Rick-
schau auf die Arbeit des VdLiA nach dem

Kriege, d. h. von 1955 bis 1971, die im
Augustheft unserer ,Mitteilungen® er-
schien. Die Lektiire dieser Arbeit ist auch
heute noch lehrreich, denn fir die Planung
des Zukiinftigen ist die Kenntnis des Ver-
gangenen notig.

Nun hat sich auch das 8. Jahrzehnt in Bern-
hard GADEs Leben vollendet. Sein Ge-
burtstag fiel fast genau mit dem Tag der
.Goldenen Hochzeit“ zusammen, ein will-
kommener AnlaB3, auch der treusorgenden
Gattin unseres Ehrenmitgliedes fur den
Anteil zu danken, der ihr an den Verdien-
sten ihres Mannes zukommt.

Mébgen beide noch viele gemeinsame Jah-
re in Gesundheit verleben!
Stegmann

Zum 75. Geburtstag von Hermann HART-
MANN

Rektor a. D., Hermann HARTMANN, 48 Bie-
lefeld 14, Berliner Str. 83, wird am 13. 10.
75 Jahre alt. Bei ihm handelt es sich um
einen Kollegen ganz besonderer Art. Nicht
nur er, sondern auch seine Frau Elsa und
beide Tochter sind Auslandslehrer und
Mitglieder des VdLiA. Tochter Karin wirkt
z. Z. an der Deutschen Schule in Barce-
lona, wo sie selbst Schulerin war, und In-
grid — in Kolumbien geboren — kehrte
erst kurzlich von langjéhriger Téatigkeit aus
Sudamerika zurliick. Hermann HARTMANN
ist sozusagen ,dienstéltester” unter den
Auslandslehrern; niemand von uns leben-
den ist vor ihm hinausgegangen. Als er
namlich 1921 seine Lehrerausbildung am
Seminar in Herford abschloB, erwarteten
ihn und seine Generation mindestens 5
Jahre Stellungslosigkeit bis zur ersten
Beschaftigung. Kurz entschlossen reiste er
nach Sudbrasilien und fand Arbeit an 2
deutschen Siedlerschulen im Urwald, vor-
mittags unterrichtete er an der einen, dann
ritt er zur Nachbarschule, wo er nachmit-
tags arbeitete. Gesamtgehalt 50 Mark mo-
natlich! Dazu kam Harmoniumspielen beim
Gottesdienst, Glockenlduten, Kirche fegen
usw.
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1926 gelang ihm der Sprung an die Deut-
sche Schule in Sao Felix, deren Leitung
er Ubernahm, und 1928 wurde er sogar
Leiter der groBen achtklassigen Schule in
Bahia. Damals benutzte er einen Heimat-
urlaub — Fahrt auf eigene Kosten —, um
die 2. Lehrerpriifung abzulegen. 1934 kehr-
te er dann in den Heimatschuldienst zu-
rick und wurde 1935 vom Auswaértigen
Amt regular fur 4 Jahre als Leiter an die
Deutsche Schule in Baranquilla, Kolum-
bien, entsandt, wo seine Ehefrau Elsa auch
als Lehrerin mitarbeitete.

Im 2. Weltkrieg wurde er zunichst als
Dolmetscher fur Portugiesisch und Spa-
nisch eingesetzt und schlieBlich 1943 an
die Deutsche Schule in Barcelona ver-
mittelt, der seine reichen Erfahrungen
sehr zugute kamen. 1945 erlebte er die
SchlieBung der Schule, die auf Druck der
Alliierten erfolgte. Wie manche andere
Kollegen bildete er mit Frau Elsa in sei-
nem Hause einen Privatzirkel aus einer An-
zahl bisheriger Schiler; doch schon 1947
erhielt er die leerstehende Villa eines be-
freundeten Spaniers zur Verfugung und

schlug dem bisherigen Schulleiter E. STEG-
MANN (spater langjahriger Vorsitzender
des VdLiA) die Grindung einer neuen
deutschen Schule durch ZusammenschluB
mehrerer Privatgruppen vor. Beide eroff-
neten dann mit E. REHNELT im Herbst
1947 in eigener Tragerschaft und Verant-
wortung — ohne geldliche Hilfe — das
.Colegio La Salud”. Die offizielle Leitung
tbernahm F. JIMENEZ, fruherer Lehrer der
deutschen Schule. Er erwirkte die staat-
liche Genehmigung. Weitere ehemalige
Lehrkrafte stieBen hinzu, und Barcelona
hatte wieder eine kleine deutsche Schule,
die bald in das von einem Schulverein ge-
tragene und spater vom A, A, unterstltzte
,Colegio Aleman” tberfihrt werden konn-
te — mit heute weit Uber 1000 Schilern.
JIMENEZ wirkt noch jetzt dort als ,Director
técnico”.

Bei allen sonstigen Leistungen HART-
MANNs ist diese Pioniertat in Barcelona
doch wohl sein bedeutungsvolistes Werkl!
Wir wiinschen ihm und seiner Lebensge-
fahrtin noch viele gesunde Jahre der Mu-
Be! Stegmann

schnell und gut einarbeiten wird.

Dank an Hans-Georg Becker

Als nach der Hauptversammiung in Saarbriicken 1973 Herr BECKER in den Vorstand
des VdLiA eintrat und das Amt des Schatzmeisters wahrnahm, wurde schon sehr bald
deutlich, daB hier ein engagiertes und dynamisches Mitglied des Verbandes sich mit
aller Intensitat seiner neuen Aufgabe zugewandt hatte. Die Kassenfihrung wurde iber-
sichtlich und rationell in miihevoller Arbeit nach neuen Gesichtspunkten umgestellt, so
daB ein Kassenprifer voll Anerkennung schrieb: ,lhre Kassenfiihrung ist ausgezeichnet
und die beste, die ich bisher in unserem Verband gesehen habe.“

Die Grinde, die Herrn BECKER bewogen, nach verhéltnismaBig kurzer Zeit schon sein
Amt wieder zur Verfiigung zu stellen, miissen zwar durchaus akzeptiert werden, hindern
aber nicht daran, sein Ausscheiden sehr zu bedauern. Sein Nachfolger findet ein wohl-
geordnetes, sinnvoll und tbersichtlich angelegtes Arbeitsgebiet vor, in das er sich sicher

Dartiber hinaus aber gebiithrt Herrn BECKER der Dank aller Mitglieder des Verbandes,
denen er seine Arbeitskraft in so uneigenntitziger Weise zur Verfiigung stelite.

ingrid BOSERT
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Prof. Dr. R. KREBS

HUBERT KLEMP

Der VdLiA veréffentlicht einen Beitrag von Herrn Prof. Dr. Ricardo Krebs, der bis
Ende 1974 Ordinarius fir Geschichte an der Universitdt Kéin war und mit Beginn des
Jahres 1975 wieder an Universitdten in Santiago de Chile tétig wird.

Es geht um das Gedenken des jiingst verstorbenen Hubert Klemp. Dem unbefangenen
Beobachter erschien das Chile der 60er Jahre, soweit es aus der Perspektive der
Deutschen Schule betrachtet wurde, vornehmlich in zwei lenkenden, anregenden und
interessanten Persénlichkeiten manifestiert: in Ricardo Krebs als Vertreter der Deutsch-
Chilenen, in Hubert Klemp als Vertreter der deutschen Kollegen. Jeder fur sich war
ein spiritus rector jener Zeit vor den Verdnderungen, vor der ,Sozialen Offnung”, vor
.Deutsch als Fremdsprache”, und doch dem Neuen so aufgeschiossen, daB sie als
Mitbegriinder dieser Trends angesprochen werden kénnen.

Dennoch war ihre Zeit so etwas wie die ,gute alte Zeit".

Professor Krebs’ Riickkehr nach Chile kann neue Impulse bringen, entschlieBt er sich,
einen Teil seiner Arbeitskraft und seiner Ideen wieder den Schulen zur Verfiigung zu
stellen. Es gibt keinen berufeneren als ihn, Hubert Klemps Tétigkeit riickblickend zu

wirdigen.

ich lernte Hubert Klemp im Jahre 1959 auf
einer Tagung des Deutsch-Chilenischen
Bundes in Concepcion kennen. Damals
leitete ich den SchulausschuB des Deutsch-
Chilenischen Bundes. Hubert Klemp war
seit etwas Uber einem Jahr im Lande und
hatte sich bereits als Sprecher fiir eine
Gruppe jungerer Lehrer hervorgetan, die
fordernd und aufbegehrend fir eine Er-
neuerung des deutschen Schulwesens in
Chile eintraten. Bereits: die ersten Kon-
takte lieBen Sympathie fur den Menschen
und Hochachtung vor seiner geistigen
Kapazitat entstehen. Der ersten Begeg-
nung sollte ein Jahrzehnt engster Zusam-
menarbeit folgen. Mir wurde die Leitung
des Deutsch-Chilenischen Bundes anver-
traut. Hubert Klemp tbernahm die Fiih-
rung des Lehrerseminars und der Deut-
schen Schule Los Leones in Santiago und
den Vorsitz des Vereins Deutscher Lehrer
in Chile. Auf den jahrlichen Tagungen des
Lehrervereins und des Deutsch-Chileni-
schen Bundes, auf den groBen Versamm-
lungen der Vertreter der deutschen Schu-
fen in Lateinamerika in Santiago, México
und Bogota, bei den hé&ufigen Verhand-
lungen mit der Botschaft der Bundesre-
publik, auf den Vorstandssitzungen und
im Schulalltag: stets wirkte Hubert Klemp
anregend und gestaltend, vielfach war er
der geistige Leiter und traf die Entschei-

ms

dungen. Fiur die Entwickiung des deut-
schen Schulwesens in Chile hat sein Wir-
ken entscheidende Bedeutung gehabt.

Hubert Klemp war durch und durch Leh-
rer: er liebte seinen Beruf, er war erfulit
von ihm und er war davon tberzeugt, daB
dem Lehrer eine entscheidende Bedeu-
tung fur die Formung menschlicher Exi-
stenz zukomme. Im Rahmen des Vereins
Deutscher Lehrer in Chile trat er fiir die
unmittelbaren Interessen seines Standes
ein und machte sich in besonderem MaBe
Sorgen um die im Vergleich zu den ent-
sandten bundesdeutschen Lehrern so sehr
viel schiechter gestellten chilenischen und
deutsch-chilenischen Kollegen.

Er ist aber nicht bei der Vertretung &ko-
nomischer Berufsinteressen stehenge-
blieben. Immer wieder hat er betont, daB
die dem bundesdeutschen Lehrer gewéhr-
ten Vorziige zu besonderer Leistung ver-
pflichten. Er setzte sich voll dafir ein, daB
die Tagungen des Lehrervereins in erster
Linie dazu dienen sollten, zentrale Pro-
bleme des deutschen Auslandsschulwe-
sens zu diskutieren und nach L&sungen
fir padagogische und didaktische Fragen
zu suchen.

So sehr Hubert Klemp in seinem Beruf
aufging, so war er doch kein einseitiger
Berufsfanatiker, sondern er war durch und

51



durch ein Mensch, der am Leben in seiner
ganzen Fulle teilnahm. Er stand mit bei-
den FuBen in der Welt und er genof3 die
kleinen und die groBen Freuden dieser
Welt. Die letzten Wurzeln seiner Existenz
jedoch lagen in transzendenten Bereichen.
Er war ein religiéser und frommer Mensch.
Er empfand sein Leben als Auftrag. Es
war ihm aufgegeben, mit seinem Talent
zu wuchern und seine Fahigkeiten in den
Dienst der Welt und seiner Mitmenschen
zu stellen.

Die ersten Auseinandersetzungen, an de-
nen sich Hubert Klemp als junger Lehrer
in Concepcion beteiligte, kreisten um das
Problem der Beziehungen zwischen Leh-
rerschaft und Schulvereinsvorstand. Mit
sachlicher Kritik und konkreten Vorschléa-
gen hat er entscheidend dazu beigetra-
gen, daB sich prinzipiell an den deutschen
Schulen in Chile die Ansicht durchsetzte,
daf3 die Anstalt als ein Ganzes anzusehen
ist, an deren Entwicklung beide Teile als
gleichberechtigte Partner mit verschieden-
artigen Funktionen beteiligt sind.

Im weiteren Verlauf ergab sich als ent-
scheidendes Problem die Frage nach Sinn
und Aufgabe der deutschen Schule in
Chile uberhaupt. Hubert Klemp war sich
dessen bewul3t, daf3 diese Frage nicht im
Hinblick auf die Schule selbst, sondern
nur auf dem Hintergrund der allgemeinen
Frage nach der Bedeutung nationaler Kul-
turen, der Bedeutung Deutschiands und
Europas in der Gegenwart und den For-
derungen und Erwartungen des chileni-
schen Volkes zu beantworten sei. Hubert
Klemp fuhlte sich der deutschen Kultur-
tradition verpflichtet, war sich jedoch der
Relativitat nationaler Uberlieferungen be-
wuBt und legte sich immer wieder die
Frage vor, welche Werte und Leitbilder
eine deutsche Schule im Ausland denn
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heute Uberhaupt vermittein kénne. Bei al-
len Zweifeln stand fiur ihn fest, daB3 auch
heute die deutsche Auslandsschule noch
eine echte Funktion zu erfiilen habe. Er
sah diese im péadagogisch-didaktischen
Bereich vor allem darin, junge Menschen
zu selbstandigen Menschen zu erziehen
und an die Stelle der tief in der chileni-
schen Schultradition verwurzelten Metho-
den der unkritischen Aneignung groBer
Wissensmengen einen aktiven Arbeitsun-
terricht mit voller Beteiligung des Schiilers
zu setzen.

Die Erfahrung zeigte, daf3 unter den heuti-
gen Verhéltnissen deutsche Lehrmetho-
den und -inhalte nicht ohne weiteres an
einer deutschen Schule in Chile sinnvoll
angewandt werden koénnen, Die deutsch-
stammigen Schiler sind heute vielfach der
deutschen Sprache nicht mehr machtig.
Die Zahl der iberochilenischen spanisch-
sprachigen Kinder hat an vielen Schulen
stark zugenommen. Der deutsche ent-
sandte Lehrer ist fur den Deutschunterricht
fir fremdsprachige Kinder nicht vorgebil-
det. Mit den hieraus erwachsenden Pro-
blemen hat sich Hubert Klemp besonders
intensiv auseinandergesetzt, und er hat
durch Ausarbeitung besonderer Schulbi-
cher einen konkreten Beitrag zur Lésung
dieser Probleme geliefert.

Hubert Kiemp war ein durch und durch
positiver Mensch, der sich stets bemihte,
anfallende Probleme denkend und han-
delnd zu bewadltigen. Er war sich dessen
bewuBt, dal jedes organisatorische und
padagogische Problem auch immer ein
menschliches Problem war. Und ihm ging
es um den Menschen, und letztes Ziel
seines Muhens lag darin, dem Menschen
dabei zu helfen, mit dem Problem des Le-
bens fertig zu werden. Sehr viele haben
ihm sehr viel zu verdanken.



INFORMATION

Neuer Vorsitzim
Auslandsschulausschuf3

Auf der 171. Plenarsitzung der Standigen
Konferenz der Kultusminister und -sena-
toren der Lander in der Bundesrepublik
Deutschiand vom 5./6. Juni 1975 in Mainz
wurde als neuer Vorsitzender des Aus-
schusses flr das Auslandsschulwesen Mi-
nisterialrat Dr. Pius WOLTER (Bayerisches
Staatsministerium fur Unterricht und Kul-
tus) als Nachfolger fir den ausscheiden-
den Senatsdirektor a.D. Dr. Hans REIl-
MERS einstimmig gewahlt.

Abt. fiir Auslandsschulen im Sekretariat
der KMK

In den Zusammenhang der Neuregelung
des Auslandsschulausschusses gehort
auch, daB im Sekretariat der Kultusmini-
sterkonferenz in Bonn eine Abteilung ein-
gerichtet wird, die fur die Angelegenhei-
ten der Auslandsschulen, der Européischen
Schulen sowie des Deutschen Sprachdip-
loms der Kultusministerkonferenz zustén-
dig ist. Auch werden dort kinftig alle
Prufungsangelegenheiten bearbeitet. Die
Leitung dieser neuen Arbeitseinheit auf
Seiten der Kultusministerkonferenz in
Bonn wird ab 1. September 1975 der Lt.
Regierungsschuldirektor Harry WERNER
tbernehmen, der bisher Auslandsschul-
ausschuBvertreter des Landes Schieswig-
Holstein war.

Deutschsprachige Technische Universitit
im Iran

Auf der 170. Plenarsitzung der Standigen
Konferenz der Kultusminister und -sena-
toren der L&nder in der Bundesrepublik
Deutschland vom 17./18. April 1975 in
Bonn informierte der Kultusminister Pro-
fessor Dr. HAHN (Baden-Wirttemberg)
die Konferenz Uber den Stand der Ver-
handlungen zur Griindung einer deutsch-
sprachigen Technischen Universitat im
Iran; die Kultusminister nahmen diesen
Plan wohlwollend zur Kenntnis und waren
damit einverstanden, daB das Land Baden-
Wirttemberg die Vorort-Funktion fur die
Lénder Gbernimmt.

Anerkennung von Reifezeugnissen der
Deutschen Schule Briissel nach der Neu-
gestaltung der Oberstufe

Die Deutsche Schule Brissel erprobt eine
Neugestaltung ihrer Oberstufe. Der Re-
form liegen die Bestimmungen der Verein-
barung der Kultusministerkonferenz vom
7. Juli 1972 zugrunde. Auf Empfehlung ih-
res Ausschusses fur das Auslandsschul-
wesen hat die Kultusministerkonferenz da-
her beschlossen, Abiturzeugnisse der
Deutschen Schule Briissel, die auf der
Grundlage der Bestimmungen der Verein-
barung vom 7. Juli 1972 erteilt werden,
den an Gymnasien in der Bundesrepu-
blik Deutschland erworbenen Zeugnissen
der Aligemeinen Hochschulreife gleichzu-
stellen. Die Zeugnisse erhalten einen ent-
sprechenden Vermerk.

Hans-Georg BECKER
Ein Wort in eigener Sache

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Mit der 12. Hauptversammiung des
Verbandes in Oldenburg bin ich auf
eigenen Wunsch aus dem Vorstand
des Verbandes — zumindest fir die
beiden kommenden Jahre — ausge-
schieden. Ich habe den Vorschlag
einer Wiederwah!l in das Amt des
Schatzmeisters nicht annehmen kén-
nen, da die durch Berufung in eine
Schulleiterstelle zu groBe berufliche
Belastung mir nicht die erforderliche
Freizeit 1aBt, das Amt in der bisheri-
gen Form wahrzunehmen.

Ich habe selbst der Mitgliederver-
sammlung ein bewéhrtes Mitglied im
OrtsausschuB, Herrn Siegfried NENT-
WIG, Oldenburg, als meinen Nach-
folger vorgeschlagen. Ich bin sicher,
daB die Geschédfte des Schatzmei-
sters bei Herrn NENTWIG in guten
Handen liegen.

Ich danke lhnen fur das Verstdndnis
und das Vertrauen, das Sie mir und
meiner Aufgabe im Vorstand in den
beiden letzten Jahren entgegenge-
bracht haben.
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Neuerscheinungen auf dem Biichermarkt

Fur den Musiklehrer sind drei Neuerschei-
nungen 1974 des Verlags Schott’'s Schne,
Mainz, von besonderem Interesse:
Kleinen/Légel, .Tontechnik, Montagen,
Collagen — Medien im Musikunterricht*
(153 S., 15— DM)

Das Buch gibt nicht nur griindliche Infor-
mationen Uber alle, den neuzeitlichen Mu-
sikunterricht bertuhrende technische Fra-
gen und Probleme, es erhélt durch den
Abschnitt ,Unterrichtsprojekte” Uberdies
einen besonderen didaktischen Wert, in-
dem viele Arbeitsmoglichkeiten mit dem
Tonband gezeigt werden. Anregungen bei
Planung und Ausstattung von Musikréu-
men nach neuesten Erkenntnissen sind
sicherlich manchem Kollegen ebenso niitz-
lich wie das Hinweisregister (von ,Absenk-
vorrichtung” bis ,XY-Stereophonie") samt
umfangreichem Literaturverzeichnis. Das
Buch sollte in keiner Schulbtcherei feh-
len.

Dieter Zimmerschied (Hrsg.), ,Perspekti-
ven Neuer Musik, Material und didak-
tische Information® mit Beitragen von R.
Fuhrmann, W. Gruhn, K.-J. Miller und D.
Zimmerschied (333 S., Notenbeispiele und
Tabellen, 28,— DM)

Wohl jeder Musikerzieher kennt die groBe
Beanspruchung an Zeit und Geld, die die
unterrichtliche Vorbereitung von neuer und
neuester Musik erfordert. Hier bietet diese
Publikation ausgezeichnete Hilfen. Die Ab-
handlungen sind jeweils gegliedert in: In-
formation-Analyse-Material-Uberlegungen
zur Didaktik und Lernziele-Bibliographie
und kdénnen mit nur einer Lehrerpartitur
auch fur verschiedene Alters- und Erfah-
rungsstufen verwendet werden. Das Stich-
wortverzeichnis erméglicht die Zusammen-
stellung von Oberstufenkursen wie ,Form
in Neuer Musik®, ,Kompositionsanlasse"”,
»Musik und Politik", ,Neue Kompositions-
verfahren”, auch werden Anregungen zu
interdisziplinarer Arbeit gegeben. Die Aus-
wahl (von Webern, Fiinf Stticke fir Orche-
ster op. 10, 1911/13 bis Zimmermann, Pho-
toptosis, 1968) umfaBt insgesamt 16 Wer-
ke dieses Zeitraums, die durch die Auf-
nahme der ,Klassiker” wie Strawinskys
Psalmensymphonie, Bergs und Bartoks
Violinkonzert und Hindemiths Cellosonate
1948 als durchaus beispielhaft gelten
kann.
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Kurt Blaukopf, .Neue musikalische Ver-
haltensweisen der Jugend®, Reihe ,Musik-
padagogik“, Bd. 5 (75 S., 13,— DM)

Diese Schrift vermittelt instruktive Einsich-
ten, die fur den modernen Erzieher heute
unumgéanglich sind, unabhangig davon, ob
er die Resultate dieser Forschungsarbeit
aus dem Bereich der Musiksoziologie sich
in jedem Fall zu eigen macht oder sich mit
ihnen auseinandersetzt. Themen wie ,Der
EinfluB der technischen Medien auf das
AusmafB der musikalischen * Aktivitat®,
.Neue Wirkungsweisen elektroakustisch
manipulierter Musik” oder ,Zur Charakte-
ristik jugendlicher Musiziergruppen neuen
Typs“ u. a. liefern samt ausfuhrlicher Bib-
liographie viel Diskussionsmaterial auch
im Hinblick auf die Arbeit mit Schilern
selbst. Wohltuend ist die leichte Lesbar-
keit durch Konzentration auf Wesentliches
bei weitgehender Vermeidung des Sozio-
fogenjargons. Dr. Friedhelm Zwickler

Schulschriften

Bei der Redaktion sind die folgenden Jah-

resberichte und Schulschriften eingegan-

gen, die an die Forschungsstelle fur das

Auslandsschulwesen in Oldenburg weiter-

geleitet worden sind:

® St. Petri Schule Kopenhagen, Jahres-
bericht 1971/72

® Deutscher Schul- und Sprachverein fur
Nordschleswig, Jahresbericht 1974

® Colegio Aleman Medellin, Jahresbericht
1974

® Colegio Humboldt Caracas, Jahresbe-
richt 1973/74

® Deutsche Schule Barranquilla, Jahres-
bericht 1973 und 1974

® Deutsche Schule Santa Cruz (Bolivien),
Arbeitsbericht 1972—74

® Deutsche Schule Kapstadt, Jahresbe-
richt 1974 ]

® Deutsche Schule Johannesburg, Bericht
des Schulvorstandes uber das Ge-
schaftsjahr 1974

® Deutscher Schulverein Windhoek, Schul-
zeitung 1974

® Deutsche Schule Barcelona, Jahresbe-
richt 1973/74

® Deutsche Schule Guayaquil, Jahresbe-
richt 1974/75

® Verband deutscher Lehrer in Argen-
tinien, Mitteilungsblatt vom Mai und
November 1974



VERBAND DEUTSCHER LEHRER IMAUSLAND

BEITRITTSERKLARUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blockschrift ausfullen)

Hiermit erkléare ich meinen Beitr(itt zum Verband deutscher Lehrer im Ausland ab
1. Januar 19........ (nur volle Kalenderjahre)

Ich bin
[ Auslandslehrer Beitrag 80,— DM
O Inlandslehrer, Pensiondr Beitrag 40,— DM

[0 Student, Ortskraft,
Empfinger von Versorgungsbeziigen  Beitrag 20,— DM

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname:

Berufsbezeichnung:

Tag der Geburt: Geburtsort:

Heimatanschrift (Inland):

Auslandsanschrift:

Frithere Auslandstatigkeit (wann und wo):

Dienstantritt im Ausland:

den s 19....

(Unterschrift)

Wir mochten Sie dringend bitten, uns die umseitige Erklérung Uber die Beitrags-
abbuchung von lhrem Konto (fir Sie kostenfrei) auszuflllen und zu unterschreiben.
Falls Sie am Abbuchungsverfahren nicht teilnehmen wollen, so erteilen Sie lhrer Bank
einen Dauerauftrag zum 1.1. eines jeden lahres Uber den fur Sie zutreffenden Bei-
tragssatz.

Unsere Konten: Postscheckkonto Minchen, Konto Nr. 1772 88-805;
Dresdner Bank Bonn, Konto Nr. 2 246 272 (BLZ 370 800 40)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, 29 Oldenburg/0ld., Gabelsberger Weg 21
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IMAUSLAND

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG

Ich bin damit einverstanden, daB der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fur den
Verband deutscher Lehrer im Ausland in der jeweils fiir das betreffende Kalenderjahr
fur mich geltenden Héhe durch Abbuchung im Einziehungsverfahren von meinem

Postscheckkonto:

(Ort, Kontonummer)

Bankkonto / Sparkassenkonto:

(Name der Bank / Sparkasse, Ort, Kontonummer)

Bankleitzahl: beglichen wird.

Das zutreffende Konto lautet auf den Namen und die Anschrift:

(Name und genaue Anschrift des Kontoinhabers)

Diese Erkldrung hat so lange Gultigkeit, bis ich sie dem Verband deutscher Lehrer im
Ausland (Schatzmeister) zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor
Ende des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

den 19....

(Unterschrift)

ANSCHRIFTENANDERUNG

Hiermit teile ich dem Verband deutscher Lehrer im Ausland mit, daB ich umgezogen
bin bzw. umziehen werde (innerhalb des Inlands, vom Inland zum Ausland, vom
Ausland zum Inland).

Name: Vorname:

Bisherige Anschrift:

Neue Anschrift ab

den 19...

(Unterschrlft)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, 29 Oldenburg/Old., Gabelsberger Weg 21.
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Net in unserem Programm
Deutsch ais Fremdsprache

Hermann und Erika Schuh

Komm bitte! — Kurs 3

Schilerbuch (DM 12—, Hueber-Nr. 1252) — Lehrerheft
(DM 4,50, Hueber-Nr. 2.1252) — 1 Tonband mit Texten und
Ubungen (DM 60,—, Hueber-Nr. 3.1252) — Figuren fur die
Flanelltafel (DM 43,—, Hueber-Nr. 4.1252)

Dieses Lehrwerk eignet sich flr den Unterricht in der 3. und
4, Klasse im Austand (im AnschluB an ,Komm bitte! Aufbau-
kurs 2“) wie in der Bundesrepublik Deutschland, Osterreich
und der Schweiz (in Fortfuhrung von ,Komm bitte! Ein
Deutschkurs fir Kinder®).

Heinrich Eckes

Deutsch fiir Dich — Band 2

136 Seiten, mit teilweise zweifarbigen Zeichnungen, kart.
DM 13,—, Hueber-Nr. 1225

Dazu: Glossare (je DM 3,—) — 78 Bildkarten (DM 48,—,
Hueber-Nr. 4.1225) — 1 Tonband (DM 45—, Hueber-Nr.
5.1225)

+Deutsch fur Dich" fihrt 8- bis 12jéhrige Schiler an die kom-
munikative Sprache heran. Band 1 (DM 12—, Hueber-Nr.
1224) wie Band 2 setzen sich aus 14 Lektionen zusammen.

Joachim Gradewald

Wir sind dabei! — Band 2

100 Seiten, mit Zeichnungen, kart. DM 9,80, Hueber-Nr. 1145
Glossar Deutsch - Portugiesisch (Hueber-Nr. 3.1145) und
Deutsch - Spanisch (Hueber-Nr. 4.1145): je DM 3—

Der 2. von insgesamt 3 Teilen dieses Lern- und Ubungs-
buches fir 10- bis 14jahrige Schiiler.

Ff‘)rachen derwelt

ueber

MAX HUEBER VERLAG
D-8045 Ismaning/Mdunchen, Krausstraf3e 30




Hermann Rohrs

Die Friedenspadagogik
im Modell der internatio-
nalen Gesamtschule

.188 Seiten, Gin., Best.-Nr. 38028, DM 26,80

In-diesem Buch werden Fragen der Friedens-
padagogik im Zusammenhang -mit den konkreten
Aufgaben einer internationalen Gesamtschule
als Friedensschule erértert. In einer solchen
Schule, die von Schilern unterschiedlicher
Nationalitat und sozialer Herkunft besucht wird,
bieten alltagliche Konflikte und Aggressionen
Anlasse, nicht nur Toleranz einzuiiben, sondern
dariiber hinaus ein Verhalten zu férdern, das
Konfrontationen auf rationalem Weg aufhebt.

s SChroedel

BHW: Die Bausparkasse, die es ihren Kunden Ieichter mach¢

B

Besonders niedrige Spar- und Tilgungsraten.
Unvergleichbar glinstige Zinskonditionen. Und
Zuteilungsbedingungen, die es sonst nirgends
gibt. Dies und noch einiges andere sind die BHW-
Extras flr Deutschlands 6ffentlichen Dienst.
Fragen Sie danach.

die Bausparkasse fir
Deutschlands offentlichen
, Dienst - 325 Hameln




VDL

Im Blickpunkt: Modell |
Berufsbildender Zweig an deutschen
Auslandsschulen

Gruppe ,,Auslandsschulen,
Europaische Schulen, Sprachdiplom der KMK "
nur eine Geschaftsstelle fliir den ASchA?
Zur Tatigkeit des Schulberaters

VdLIA auf der Schola 1975

Neue Vorstandsmitglieder stellen sich vor
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

Zweck des Verbandes ist:

die Forderung der Volkerverstéandigung durch
Bildung und Erziehung,

die Wahrnehmung der beruflichen, rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Interessen der
deutschen Auslandslehrer.

Der Verband ist unabhéngig sowie parteipoli-
tisch und konfessionell neutral.

Die Mitglieder befinden uber die Verbands-
politik in Schul- und Regionalversammlungen
sowie in der alle zwei Jahre stattfindenden
Hauptversammlung des VdLiA.

Soweit sie sich in Schul- und Regionalgruppen
organisieren und Obleute bzw. weitere Repra-
sentanten wahlen, gelten diese als Organe des
Verbandes.

Der Vorstand des VdLiA fir die Wahiperiode
1975/77 setzt sich zusammen aus:

Dr. Manfred SAUER, Vorsitzender,
58 Hagen, Fleyer Str. 59,
Ruf 02331/25397;

Ernst BEYER, Geschéftsfuhrer,
789 Waldshut, Dorfhalde 26,
Ruf 07751 /4367;

Siegfried NENTWIG, Schatzmeister,
29 Oldenburg/Old., Gabelsberger Weg 21;

und den Referenten:

Herbert SCHERER, Referent fiir schulpolitische
und padagogische Fragen,

8571 Neudorf-Ost 124 Uber Pegnitz,

Ruf 092 41 /37 33;

Dr. Irmgard FOERSTER, Referent fir Rechts-
und Sozialfragen,

638 Bad Homburg vor der Hohe, Giildenssiler-
weg 20,

Ruf06172/31919;

Horst KLITZING, Pressereferent,
402 Mettmann, Goldberger Str. 93,
Ruf 02104 /284 37;

Ingrid BOSERT, Schriftleitung,
23 Kiel 14, GroBer Kamp 31,
Ruf 04 31/783921;

Gotthart HONIG, Referent fiir das Obleute-
system und die Mitgliederwerbung,

6229 Schlangenbad-Georgenborn, Kornweg 19,
Ruf 06129 /87 40.

Uber die Adressen weiterer und. insbesondere
aller neuen Mitarbeiter sowie aller neu einge-
tretenen und umgezogenen Mitglieder unter-
richtet jeweils die Rubrik ,Anschriften” dieser
Zeitschrift.

Alle Mitarbeit ist ehrenamtlich.

Die Information der Mitglieder erfolgt durch
die Zeitschrift MITTEILUNGEN, MEINUNGEN,
MATERIALIEN DES VERBANDES DEUTSCHER
LEHRER IM AUSLAND. Sie steht allen Mitglie-
dern zu Veréffentlichungen offen.

Alle am deutschen Auslandsschulwesen Interes-
sierten, insbesondere alle zukinftigen, zur Zeit
tatigen oder ehemaligen deutschen Lehrer im
Ausland, sind zur Unterstitzung des VdLiA als
Interessenvertretung der Auslandslehrer aufge-
rufen durch:

Erwerb der Mitgliedschaft,

Werbung weiterer Mitglieder im Kollegen- und
Bekanntenkreis,

aktive Mitarbeit im Verband und bei der Zeit-
schrift.

Der Jahresbeitrag — nur Kalenderjahre — be-
tragt ab 1. 1. 1976 fur:

Mitglieder im Ausland DM 80—
Mitglieder im Inland u. Pensiondre DM 40,—
Studenten, Ortskréfte, Schulsekretére,

Empfénger von Versorgungsbeziigen DM 20,—

Ein Formblatt fur Beitrittserkiirung und Ab-
buchungsermichtigung findet sich am Ende des
Heftes.

Um die Ausstellung einer Abbuchungsermach-
tigung wird aus Grunden der Arbeitsersparnis
gebeten.

Die Konten des VdLiA lauten:

Postscheckkonto Minchen, 1772 88-805,

Dresdner Bank Bonn, 2 246 272
(BLZ 370 800 40).
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Fortschritte
und Ergebnisse der
Bildungstechnologie (3)

Referate des 12. Symposions der Gesellschaft
fiir Programmierte Instruktion 1974

Herausgegeben von Klaus Boeckmann
und Uwe Lehnert

Best.-Nr. 38180, 432 Seiten, kart. DM 29,60

Dieser Sammelband mit einer reprasentativen
Auswahl von Referaten erméglicht dem Leser
einen umfassenden Uberblick Uber Schwer-
punkte der Forschung und der Diskussion
im bildungstechnologischen Bereich. Ein um-
fangreiches Stichwortregister macht den Band
auch als Nachschlagewerk wertvoll.

Das Fernsehen - eine
Herausforderung fur
Bildung und Erziehung

Von Caleb Gattegno
Auswahl Reihe B, Band 78

Best.-Nr. 36431, 130 Seiten, kart. DM 13,40

Gattegno hélt das Fernsehen fir ein aus-
gezeichnetes Medium, um schneller, griind-
licher und mehr zu lernen, als es z.B. nur
mit Hilfe der Sprache maglich ist. In diesem
Buch, das auf eigenen Fernseherfahrungen
des Autors beruht, untersucht er, was fir
den erfolgreichen Einsatz des Fernsehens im
Bereich von Bildung und Erziehung wirklich
von Bedeutung ist.
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DISKUSSION

Im Blickpunkt: Modell |

Eine Fulle von kritischen Beitrdgen ist in den vergangenen Jahren seit der ,Neuorien-
tierung der Auslandskulturpolitik” erschienen, die sich mit dem Problem der nach
Modell Il umstrukturierten deutschen Schulen im Ausland befaBt. Im Heft 3/75 der
Mitteilungen traten wir nun in die Diskussion tiber das Modell | ein, die in diesem Heft
mit zwei Beitrdgen fortgefihrt werden soll.

HERBERT SCHERER

Die Moglichkeit fur Modell I:

berufsbildender Zweig

Alle Strukturplane fur deutsche Auslands-
schulen sind keine Planspiele auf einer
leeren Flache. Sie missen davon aus-
gehen, daB bereits eine Schule mit einer
Struktur vorhanden ist und daB diese
Schule nur in behutsamen Schritten um-
gewandelt werden kann. Die geplanten
Verénderungen werden nicht allen gefal-
len, die bisher die deutsche Auslands-
schule getragen haben, sie dirfen aber am
Ende nicht allen, die sich als Freunde
Deutschlands fuhien, vor den Kopf sto-
Ben.

Modelt .| bedeutet fiir die meisten deut-
schen Schulen eine Einengung, wenn nur
noch Deutsch und vielleicht ein musisches
Fach in deutscher Sprache unterrichtet
werden sollen’. Wenn man bedenkt, daB3
das deutsche Interesse sich vorwiegend
auf die Sekundarstufe konzentriert, daB
ferner vermittelte Lehrer zum Teil durch
Onskrafte ersetzt werden sollen, dann
wird eine zweizlgig gefiuhrte Schule in Zu-
kunft 4 vermittelte deutsche Lehrer zu-
gewiesen erhalten, womit bei insgesamt
30—40 Lehrkraften nur noch ein geringer
EinfluB gegeben sein wird®

Das Konzept fir Modell | 4Bt aber Son-
derentwicklungen zu. Dies hat Abteilungs-
président ONNEN ausdricklich festgestellt.
So hat er in seinem Referat vor den Di-
rektoren und Vorsténden der Schulvereine

in Buenos Aires 1972 auch berufsbezogene
Zweige in seine Uberlegungen zu Modell |
einbezogen®. Er hat dies zu einem Zeit-
punkt geéulBert, da auBer handelskund-
lichen Zweigen* bereits der Versuch eines
technischen Schulzweiges in Guayaquil
mit der Zentralstelle abgesprochen war.
Berufsbildende Zweige mussen also in
der Breite des beruflichen Angebots ver-
standen werden, wobei am Ort selbst zu
untersuchen ist, welcher Berufszweig aus-
gewahlt werden soll. Auch die Vertreter
der Enquétekommission fiur auswartige
Kulturpolitik, die 1971 Sudamerika bereist
haben, bestarkten die Schulen in dem Ge-
danken, mit berufsbildenden Zweigen eine
Lucke zu schlieBen®, die dem geistig we-
niger begabten deutschen Kind, das auf
die deutsche Schule angewiesen ist, eine
sinnvolle Ausbildung geben, aber auch
dem unvermégenden Stipendiaten, der im
Rahmen der sozialen Offnung in die deut-
sche Schule gekommen ist, zu einem ver-
kraftbaren sozialen Aufstieg verhelfen
soll®. Der SchluBbericht der Enquétekom-
mission, der vor wenigen Wochen erstellt
worden ist, schlieBt erneut die berufliche
Bildung in das deutsche Auslandsschulwe-
sen ein’.

Es soll hier ein Modell einer solchen
Schule vorgestellt werden, in die ein be-
rufsbildender Zweig integriert ist:
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1.1. Die Aufnahme in den Kindergarten
sollte bei fremdsprachigen Kindern bereits
von Tests abhangig gemacht werden. Sol-
che sind an einigen Schulen schon erprobt
worden. Auf die Problematik braucht nicht
eigens hingewiesen zu werden; besonders
die 4jéhrigen Testverweigerer bereiten
den ,Prifern” immer wieder Schwierig-
keiten. Bei dem groBen Andrang zur Deut-
schen Schule stellt der Test aber wenig-
stens noch einen anndhernd gerechten
Auswahimodus dar. Der Test begtinstigt
extrovertierte, gesprachige, kontaktfreu-
dige Kinder. Dies bedeutet flir den auf viel
Sprechen aufgebauten zweisprachig ge-
fihrten Unterricht eine vorteilhafte Aus-
lese. Immerhin entscheidet sich der Ver-
bleib an der Deutschen Schule im Laufe
der Grundschule in erster Linie an der Lei-
stung im Fach Deutsch. DaB hochbegabte
Kinder beim Test scheitern, muB3 einkalku-
liert werden.
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schulklasse muB sich selbst finanzieren.
Deutschsprachiger Unterricht sollte neben
Deutsch als Fremdsprache in Musik und
vielleicht in Kunsterziehung gegeben wer-
den. Da die Masse der Schulen nach Mo-
dell | in Landern der 3. Welt angesiedelt
ist, wird die Entwicklung auch in diesem
Schulteil von der Umgebung aufmerksam
verfolgt. Deshalb sollte eine besonders
qualifizierte vermittelte Kraft als Koordi-
nator fur den deutschsprachigen Unterricht
und fur alle laufenden Versuche tétig
sein. Sie wére auch maBgeblich beteiligt
an den Eingangsprifungen fur besonders
Begabte in die 5. oder 6. Klasse. Die
deutschsprachigen Lehrkrafte fur Kinder
im Vorschulalter und Grundschule kénnen
Oriskrifte sein. Vermittelte Lehrkriafte sind
dann einzusetzen, wenn eine gréBere Zahl
deutscher Kinder vorhanden ist. AuBer-
dem sollten deutsche Lehrkréfte noch flr
eine Ubergangszeit bis zur Heranbildung
geeigneter Ortskréfte zur Verfigung ste-
hen.



1.3. Das finanzielle Engagement der Bun-
desrepublik beginnt mit der Vorstufe zur
,Neuen Sekundarstufe®. Es bezieht sich
in der 5. und 6. Klasse auf einen Schul-
geld- und Lernmittelausgleich fiir neuauf-
genommene begabte Kinder, die wirt-
schaftlich bedirftig sind.

Der 5. und 6. Klasse kommt eine beson-
dere Gelenkfunktion zu: Auf dieser Stufe
(Orientierungsstufé oder Phase) sind die
ber eine Priifung neu zugestoBenen Schi-
ler zu integrieren und den Leistungsanfor-
derungen anzupassen, andererseits hat
die Weichenstellung fir die Sekundarstufe
zu erfolgen. Uber die im Rahmen der so-
zialen Offnung in die 5. oder 6. Klasse zu-
gestoBenen Schiller und ihre leistungs-
méaBige und soziale Integration liegen ge-
niigend Versuchsergebnisse vor. Diese
Stufe stellt kein besonderes Problem mehr
dar.

Die Weichenstellung fir die Sekundaria
bedarf des Einsatzes der Mittel, die der
modernen Schule heute zur Verfligung
stehen. Von Anfang an muB klargestellt
sein, daB der berufsbildende Zweig nicht
fur jeden ist, der den Anforderungen einer
Sekundaria nicht gewachsen ist. Er kann
eben nur fiir die Schiler sein, die die Vor-
aussetzung fir bestimmte an der Schule
einzurichtende Ausbildungszweige mitbrin-
gen. Die 5. und 6. Klasse muf3 deshalb so
eingerichtet sein, daB sich Hinweise auf
praktische Fahigkeiten ergeben. Der Werk-
unterricht sollte deshalb verstarkt werden,
was Ubrigens auch die innerdeutschen
Plane fur die Orientierungsphase vor-
sehen?®. Zusammen mit bestimmten Test-
verfahren 4Bt sich ein genaues Bild tber
Fahigkeiten und Neigungen der Schiler
erstellen. Wie die bisherige Arbeit an der
Deutschen Schule Guayaquil zeigt, stellt
die Orientierung der Schuler selber heute
kein Problem mehr dar. Trotzdem muf
einige Zeit die Durchlassigkeit zwischen
allgemein- und berufsbildendem Zweig ge-
wahrt werden.

1.4. Die Hauptarbeit der deutschen Aus-
landsschule wird sich in Zukunft auf die
Sekundarstufe (,Neue Sekundarstufe®)
erstrecken. Dort erfolgt auch im Modell
der Haupteinsatz der vermittelten Lehr-
krafte. Bei Schulen mit einem technischen
Zweig sollten, von Kéln vermittelt,
Deutsch-, Mathematik- und technische
Fachlehrer (auch Entwicklungshelfer mit

technischer Ausbildung) eingesetzt wer-
den. Dies bedeutet, daB bei Zweizligig-
keit in der Sekundaria neben drei Lehr-
kraften fiur Deutsch etwa vier weitere
Fachkrafte gestellt werden miBten. Ge-
geniber dem bisherigen Lehrereinsatz
diirfte dies eine Einsparung, aber auch
eine Intensivierung unserer Arbeit bedeu-
ten.

Il. Hindernisse fiir berufsbildende Zweige

2.1. Fur die Einrichtung eines berufsbilden-
den Zweiges stellen das wesentliche Hin-
dernis die Eltern dar, wenn man von der
traditionellen Elternschaft einer deutschen
Auslandsschule ausgeht. Die Mentalitat
der Eltern bestimmt in starkem MaBe die
Einstellung der Schiiler. Noch immer gilt
in weiten Teilen der 3. und 4. Welt kor-
perliche Arbeit als unehrenhaft. Die Ein-
richtung eines technischen Zweiges be-
deutet deshalb nicht nur paddagogische Ar-
beit an den Kindern, sondern eine stén-
dige Darstellung gegeniiber den Eltern,
wie notwendig und zukunftstréchtig berufs-
bildende, praktische Ausbildung sei. Sie
ist es auch fir eine spatere akademische
Laufbahn, etwa fir die eines Ingenieurs,
fir den es in Lateinamerika auBer dem
Studium keine weitere Vorbildung in Form
eines Praktikums gibt.

2.2. Das Problem stellt sich auch vom Ar-
beitsmarkt her. Charakteristisch fur Ent-
wicklungsléander ist leider immer noch, daf3
eine teuere Fachkraft aus dem Ausland
geholt und der Rest der Arbeit von un-
gelernten Kréften verrichtet wird, die dann,
wenn sie Anspriiche stellen, wieder ent-
lassen werden. Es ist auch hier nicht zu-
kunftstrachtig, solche Gegebenheiten ein-
fach hinzunehmen. Der Blick auf das Wirt-
schaftswunderland Deutschland hat viel-
fach bei den Bewunderern Deutschlands
den Blick fur die historische Entwicklung
verstellt. Die industrielle Entwicklung in
Deutschland begann nicht mit den akade-
misch-wissenschaftlichen Fachkréaften, son-
dern mit Handwerkern unmittelbar am Ge-
rat und an der Maschine. Dies klar zu ma-
chen ist eine unserer Aufgaben. Der Be-
richt von W. WERMTER im selben Heft
unserer Mitteilungen zeigt, dal bei star-
kem persénlichen Einsatz der, Lehrer der
Erfolg gewahrleistet ist.

2.3. Ein weiterer Einwand ist, daB ein tech-
nischer Zweig nichts mit der Tradition der
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Auslandsschule zu tun habe, dafur gabe es
technische Schulen oder den Einsatz von
deutschen Entwicklungshelfern an natio-
nalen Schulen. Eine solche Einstellung ist
bedauerlich, denn sie blockiert fir die
deutsche Auslandsschule eine wesentliche
Zukunftsentwicklung. War man in Peru ge-
zwungen, die Berufsbildung in die Schule
einzubeziehen, um die Existenz der Schule
zu sichern, so sollte man andernorts er-
kannt haben, wohin die Entwickiung geht.
SchiieBlich ist auch an einem Gymnasium
in Deutschland keine einsichtige Lehrkraft
glucklich, daB Absolventen mit der Mitt-
leren Reife keinerlei Vorbildung fur das
Berufsleben mitbringen und dafB Abituri-
enten, wenn sie nicht studieren, manches
brauchten, was ihnen die Schule nicht ge-
boten hat. In der Arbeitsgruppe ,Bildungs-
hilfe* in Oldenburg wurde die Frage auf-
geworfen, ob man etwa von Berufsvorbil-
dung oder polytechnischen Zweigen nicht
sprechen solle, weil der Osten schon auf
diesem Gebiet tétig sei. In der Tat ist die
Verzahnung von Schule und Leben in Chi-
na und in vielen Ostblockstaaten schon
weit gediehen. Auch in der freien Welt
beschéftigt man sich zunehmend mit die-
sem Problem®.

2.4. Der Haupteinwand — auch in Olden-
burg vorgetragen — ist finanzieller Natur.
GewiB kostet ein berufsbildender Zweig
mehr als ein allgemeinbildender. So muB
fur die Erstausstattung mehr eingesetzt
werden. Dabei sollte beachtet werden, daB
die Ausstattung immer nur knapp Uber der
Entwicklung des Landes liegen sollte. Spe-
zialforderungen bestimmter Firmen soll-
ten von diesen selber finanziert werden.
Gerade bei der Elternschaft einer deut-
schen Auslandsschule muBte es mdoglich
sein, den weiteren Bedarf tber ortsan-
sassige Firmen zu decken.

2.5. Die Bedenken ONNENSs, daB3 Schiiler,
die eine zweisprachige Ausbildung hinter
sich haben, sich nicht in einen berufsbil-
denden Zweig abdrangen lassen, teile ich
nicht, wenn wir Vertrauen in unsere Uber-
zeugungsfahigkeit haben. Auch in Deutsch-
land ergreifen viele junge Menschen ei-
nen praktischen Beruf, nachdem sie jahre-
lang eine oder zwei Fremdsprachen ge-
lernt haben. Mit jener selbstqualerischen
Frage, warum Menschen auf einer mitt-
leren Berufsebene Deutsch lernen sollen,
verbindet sich aber die Infragestellung
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von Deutsch als eine der Sprachen mit
Weltgeltung.

Die vorstehenden Uberlegungen gehen
aus von der Tatsache, daB eine deutsche
Auslandsschule, deren Attribut ,Deutsch®
nur noch auf die Darbietung von Deutsch
als Fremdsprache gegriindet ist, woh!
kaum mehr eine sinnvoile Aufgabe erfiillt.
Die deutsche Auslandsschule hat tber die
Vermittlung der deutschen Sprache hinaus
im Gastland mehr geboten, und die Eltern
haben mehr verlangt (siehe Rundfrage:
+Warum besucht Thr Kind die deutsche
Schule?”). Die wenigen Lehrer, die als
Deutschlehrer Gbrigbleiben, werden in der
Lage sein, der Schule das Gesicht einer
deutschen Schule zu geben. Die Frage
aber, wie eine Schule in einem Land heute
Profil gewinnt, muB jedes Kollegium und
jeder Schulverein selbst beantworten. Die
Zentralstelle sollte im Rahmen ihrer finan-
ziellen Méglichkeiten und der Querverbin-
dungen zu anderen Einrichtungen den ein-
zelnen Schulen helfen, angemessene We-
ge zu gehen. Dafur liegt ein klarer Auf-
trag der Enquétekommission fur auswiar-
tige Kulturpolitik vor™.

Anmerkungen:

T E. ONNEN, Strukturprobleme der deutschen
Schulen in Lateinamerika, in: Referate, gehal-
ten bei der Arbeitstagung der DS in Latein-
amerika 1972 in Buenos Aires, hg. vom VdLIA,
S. 18 ff.

H. SCHERER, Wohin fiihrt die Modellpolitik der
Zentralstelle?, in: Mitteilungen, Meinungen, Ma-
terialien, M. 3/25, S. 3 ff.

E. ONNEN, a. a. O.

Naheres dazu im Bericht vom H. NEIMOCK,
1. Tagung der Leiter deutscher Wirtschaftsschu-
len in Lateinamerika, in: Der deutsche Lehrer
im Ausland, H. 3/1974, S. 59 ff.

R. ALTMANN am 18. September 1971 bei sei-
nem Besuch in Guayaquil.

H. SCHERER, Acertada culminacion de estudios
medios, in: Diskurs 1971, hg. von der Deutschen
Schule Guayaquil, S. 28 ff. SchluBbericht der
Enquétekommission.

Punkt 328--331.

Bayerisches KMBI, Nr. 6/1975, S. 642 und Nr.
11/1974, S. 715 ff.

Hauptthema der X. Konferenz der Européischen
Erziehungsminister in Ankara 1977: ,Die Uff-
nung der Schule nach auBen®, in: Informationen
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schaft, 6/75, S.85. Siehe auch R. JANSEN, Die
Schulreform in Brasilien, und: Der deutsche
Lehrer im Ausland, H. 3/1974, S. 65 ff.
SchluBbericht der Enquétekommission.

1 Punkt 331.
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WOLFGANG WERMTER

Der technische Zweig

der Deutschen Schule Guayaquil

Mit Beginn des Schuljahres 1972/73 wurde
an der Deutschen Schule Guayaquil ein
technischer Zweig eingerichtet, um alter-
nativ zum allgemeinbildenden Schulzweig
auch einen berufsfeldbezogenen mit mitt-
lerem AbschluB anbieten zu kénnen.

Die Deutsche Schule Guayaquil ist folgen-
dermaBen gegliedert:

1. einjahriger Kindergarten

2. einjahrige Vorschule (Preparatoria)
3. sechsjghrige Grundschule (Primaria)
4.

weiterfithrender Schulzweig (Secun-
daria)

4.1. sechsjahriger allgemeinbildender
Zweig

4.2, vierjahriger berufsbildender Zweig

Nach AbschluB der Grundschule kénnen
die Schiller demnach zwischen dem all-
gemeinbildenden Schulzweig und dem be-
rufshildenden Zweig wihlen. Aus folgen-
den Griinden entscheiden sich jahrlich 30
bis 40 %, der Schiilerinnen und Schiler fir
den in Ecuador neuartigen Berufsbildungs-
weg:

1. Dieser Zweig bietet bereits nach vier Jahren
— gegenlber dem sechsjahrigen allgemeinbil-
denden Zweig ~ einem mittleren SchulabschluB
mit einer beruflichen Grundausbildung und er-
moglicht daher finanziell schlecht gestellten
Schilern einen schnelleren und sichereren
Ubergang ins Wirtschaftsleben. Dies ist von
besonderer Bedeutung, denn mit der ,Sozialen
Offnung” der Deutschen Schule Guayaquil wur-
den fur begabte Schiler aus sozial schwéche-
ren Familien Freiplatze geschaffen. Diesen Sti-
pendiaten ware sicher wenig geholfen, wenn
sie nach dem erfolgreichen AbschiuB des all-
gemeinbildenden Zweiges als Bachilleres die
Schule verlieBen und ein Studium aus finan-
ziellen Grunden nicht aufnehmen konnten.

2. Sowoh! Bachilleres als auch Bachilleres mit
Teilstudium und Absolventen der Hochschulen
mit rein theoretischer Ausbildung gibt es hier
im UbermaB wie ungelernte Arbeiter, die zum
groBten Teil nicht einmal Uber einen Grund-
schulabschluB verfiigen. Dagegen fehlt das
breite Band der Mitte (Fach- und Fuhrungs-
krafte) mit soliden praktischen und theore-
tischen Kenntnissen. Der Arbeitsmarkt weist
also an dieser Stelle eine Lucke auf.

3. Schiler, die spater ein technisches oder
kaufménnisches Studium aufnehmen mdchten,
erwerben zunichst berufliche (praktische und
theoretische) Grundkenntnisse und streben
dann die Hochschuireife an, denn fur Absol-
venten des technischen Zweiges mit sehr gu-
ten Leistungen ist ein Ubergang zum allgemein-
bildenden Zweig und damit der Erwerb des
Bachillerato méglich.

4. Da in Ecuador die Schulpflicht nach sechs
Jahren Grundschule erfillt ist, bietet der tech-
nische Zweig Schiilern, die keine Eignung fir
den Bachilleratszweig haben, jedoch Uber eine
gute praktische Begabung verfigen, eine wei-
terfuhrende Schule mit mittlerem AbschluB, die
es bisher in Ecuador noch nicht gab.

Im allgemeinen Unterricht bilden die Schi-
lerinnen und Schiiller des technischen
Zweiges einen Klassenverband, der sich
far den Fachunterricht in zwei Gruppen
teilt. In diesen erhalten die Schiler eine
Grundausbildung im kaufmannischen Be-
reich bzw. im Berufsfeld Metall und Elek-
trotechnik.

Der Fachunterricht umfaBt in den ersten
drei Jahren wéchentlich nur 12 Stunden
(6 Theorie, 6 Praxis), da laut ecuatoriani-
schem Gesetz die allgemeinbildenden Fa-
cher nicht reduziert werden durfen, denn
der technische Zweig ist in den ersten
drei Jahren ein Teil der Secundaria. Dies
ist erforderlich, damit der Ubergang zum
allgemeinbildenden Zweig méglich bleibt.



Im vierten Jahr dagegen erhalten die Schu-,

ler neben dem allgemeinbildenden Unter-
richt wochentlich 25 Stunden Fachunter-
richt, der im gewerblichen Bereich wieder
zu 50 % aus Werkstattunterricht besteht.

In der gewerblichen Gruppe wird folgen-
der Fachunterricht erteiit:

Metalltechnik
(Technologie, technische Mathematik,
technisches Zeichnen, Werkstattunter-
richt)

Elektrotechnik
(Fachkunde, Fachrechnen, Fachzeich-
nen, praktische Unterweisungen mit
AnschluBubungen)

Die kaufménnische Gruppe erhélt Unter-
richt in:
Buchhaltung und Formularkunde
Burokunde
Statistik
Stenographie und Schreibmaschine
Verwaltungskunde
Wirtschaftsmathematik
Wirtschaftsgeographie
Handelskorrespondenz

Der Fachunterricht wird zu einem Teil von
ecuatorianischen Lehrern in spanischer
Sprache und zum anderen Teil von deut-
schen vermittelten Lehrern in deutscher
Sprache erteilt. So wird beipielsweise
Handelskorrespondenz in spanischer und
in deutscher Sprache gelehrt. Die Techno-
logie wird in deutscher Sprache unterrich-
tet, die Fachbegriffe werden sofort in bei-
den Sprachen vermittelt. Der dazugehérige
Werkstattunterricht (Begegnung, Erfah-
rung, Anwendung, Vertiefung) wird von
einer ecuatorianischen Lehrkraft erteilt.

Um die Ausbildung méglichst praxisnah zu -

gestalten, werden Betriebsbesichtigungen
und Praktikas eingeschaltet, die den natur-
gegebenen Abstand zwischen Schule und
Betrieb verringern helfen.

Vor Antritt des ersten Praktikums war die
Stimmung bei den Schilern abwartend
bis ablehnend. Die Vorstellung, téaglich
nach einem festen Arbeitsplan zu arbeiten
und dabei eventuell sehr schmutzige Ar-
beit verrichten zu missen, bereitete eini-
gen Schilern sichtliches Unbehagen. Hin-
zu kam die Scheu, sich in einer bisher
nicht bekannten Betriebswelt zurechtfinden
zu missen.
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Wie verandert konnte man die Schiler bei
den Besuchen wiahrend des Praktikums
finden. Ohne Ausnahme machten die
Schuler einen sehr zufriedenen, ja glick-
lichen Eindruck. Das Erfolgserlebnis konn-
te man ihnen von den Augen ablesen. Bei
einigen entstand der Wunsch, auch in den
groBen Schuiferien arbeiten zu gehen!

Besondere Anerkennung ihrer guten Lei-
stungen erhielten die Schulerinnen der
kaufménnischen Gruppe. Viele Betriebe
auBerten sich lobend Uber den guten
Stand der Ausbildung.

Am Ende des Schuljahres 1975/76 wird
erstmals eine Klasse die Grundausbildung
abgeschlossen haben. Die Absolventen
des technischen Zweiges werden dann
den vom ecuatorianischen Erziehungsmini-
sterium genehmigten AbschiuBtitel ,Prac-
tico en Elektromecénica” bzw. ,Auxiliar
de Secretariado con conocimientos de
Aleman e Ingés“ erhalten. Den Schilern
stehen dann grundséatziich folgende Wege
offen:

1. Eintritt in das Wirtschaftsleben, wobei die
Schule bei der Beschaffung eines Arbeits- oder
Volontarsplatzes behilflich sein muB. Ein Aus-
bildungsverhaltnis im deutschen Sinne gibt es
in Ecuador nicht

(Vertreter der Betriebe nahmen wiederholt an
Informationsveranstaltungen des technischen
Zweiges teil, auBerten ihr Interesse an der
neuen Bildungseinrichtung und boten ihre Hiife
bei der Vermittlung von Arbeitsplatzen an.)

2. Fortsetzung der schulischen Berufsausbil-
dung an der hiesigen neuen Deutsch-Ecuatoria-
nischen Technischen Schule (Guayaquil-Duran),
die allerdings keine kaufménnische Abteilung
hat. Die Schiiter erhalten aufgrund ihrer Vor-
bildung in nur zwei Jahren eine Facharbeiter-
ausbildung und kénnen anschlieBend nach ei-
nem weiteren Jahr die Technikerprifung ab-
legen.

3. Schiiler mit tberdurchschnittlichem AbschiuB
kénnen in die vierte Klasse der allgemeinbil-
denden Abteilung der Deutschen Schule Guaya-
quil eintreten, d. h. die vierte Klasse wird da-
mit wiederholt, da die Allgemeinbildung in die-
sem Jahr zugunsten der Fachausbildung zu
kurz gekommen ist.

4. Da in den ersten drei Jahren des technischen
Zweiges das volle Programm der Secundaria
erfullt werden muB, haben die Schiler auch
die Méglichkeit, in eine technische Oberschule
(Colegio Técnico) oder in jede beliebige Ober-
schule (Secundaria) Uberzuwechseln.



5. Fur Schuler, die ein technisches oder kauf-
ménnisches Studium in Deutschland anstreben,

ist es empfehlenswert, Uber die Berufsaufbau-.

schule (1 Jahr) und die Fachoberschule (2 Jahre)
die Hochschulreife in Deutschland zu erlan-
gen.

Welchen Weg die Absolventen am Ende
des Schuljahres einschlagen werden, ist
heute noch nicht abzusehen. Eine gréBere
Gruppe ist interessiert, in den allgemein-
bildenden Zweig Uberzuwechseln, um das
Bachillerato zu erlangen. Dieses wird aber
bei vielen mangels Eignung nicht méglich
sein. Denn bei der Grindung des techni-
schen Zweiges entschieden sich vorwie-
gend Schuler mit schwécheren Leistungen
fur diesen Bildungsweg. Stipendiaten der
»Sozialen Offnung” gibt es in dieser Ab-
schluBklasse noch nicht. Diese Situation
hat sich im Laufe des Bestehens des tech-
nischen Zweiges grundlegend geé&ndert.
Zum einen sind in den jungeren Klassen
Stipendiaten, zum anderen besteht heute
seitens der begabten Schiler ein reges
Interesse am technischen Zweig.

Viele Eltern und Schuler anerkennen die
bisherigen Leistungen des technischen
Zweiges und sehen seine Férderung mit
Lehrern und Lehrmaterial (Werkzeuge,
Maschinen etc.) durch die Bundesrepublik
Deutschland. Sie erkennen die Chance der
beruflichen Bildung, die es in dieser Art
hier bisher nicht gab.

Es ist allerdings versténdlich, daB sehr gut
begabte Schiler, zumal wenn sie aus gut-
situierten Familien kommen, nur unter der
Voraussetzung in den technischen Zweig
eintreten, daB sie spéater einmal in den
Bachilleratszweig, selbst unter Verlust

eines Schuljahres, Uberwechseln kdnnen,
um die Hochschulreife zu erlangen. Leider
erhalten dadurch diese Schuler fiir minde-
stens drei Jahre keine weitere Férderung
ihrer beruflichen Grundausbildung, und
ein groBer Teil der erworbenen Kennt-
nisse und Fahigkeiten werden wieder ver-
lorengehen.

Es dréngt sich deshalb zu diesem Zeit-
punkt die Frage auf, ob nicht ein weiterer
Ausbau des technischen Zweiges notwen-
dig ware. Auf alle Falle muBte der mittlere
AbschluB3 nach vier' Jahren in der bisheri-
gen Form erhaiten bleiben, um leistungs-
schwachen, besonders aber finanziell
schwachen Schulern einen schnellen Uber-
gang ins Wirtschaftsleben und damit zum
Geldverdienen zu erméglichen.

Eine Aufstockung um zwei Jahre mit einem
~Bachillerato Técnico“ als AbschiuB wiirde
den technischen Zweig wesentlich attrak-
tiver machen. Der ,Umweg® mit dem wie-
derholten vierten Jahr wirde wegfallen.
Viele interessierte Schiler, die bisher vor
dieser Verlangerung des Bildungsweges
zuriickschreckten, wirden sich fur diese
Ausbildung entscheiden. Es lieBen sich
Spezialklassen einrichten (Trennung der
kaufmannischen und der gewerblichen
Fachrichtung), in denen dann noch effek-
tiver gearbeitet werden kénnte. Die ohne-
hin vorhandenen und noch weiter auszu-
bauenden Ubungsrdume und Werkstéatten
lieBen sich noch besser ausnutzen als bis-
her.

Der technische Zweig bote durch diesen
Ausbau neben dem allgemeinbildenden
Schulzweig einen berufsbezogenen Bil-
dungsweg, der den Anforderungen eines
modernen Bildungssystems entspréache.



INTERVIEW

VdLiA und HARRY WERNER

Gruppe ,,Auslandsschulen,
Europaische Schulen, Sprachdiplom der KMK"
nur eine Geschaftsstelle fiir den ASCHA?

Das Interview entstand bei einem Besuch der Kollegen Horst KLITZING und Dr. SAUER

in Bonn am 2. 10. 1975.

Leitender Regierungsschuldirektor Harry WERNER trat am 1. 9. 1975 sein Amt als Lei-
ter der Gruppe ,Auslandsschulen, Europdische Schulen, Sprachdiplom der Kultusmini-
sterkonferenz im Sekretariat der KMK"“ an. Die Einrichtung ist neu, Herr WERNER
ein ,alter Fuchs” im Auslandsschulgeschéft. Der VdLIiA sieht sich einer neuen Dienst-

stelle gegeniiber.

VdLiA: Herr WERNER, Sie sind neu in
Bonn, aber fir uns ein alter Bekannter.
Wenn ich recht informiert bin, waren Sie
im Schuldienst des Landes Schleswig-
Holstein beschéftigt, sind dann als Schul-
berater nach Chile gegangen, nach Argen-
tinien und sind schlieBlich nach Kiel zu-
rickgekehrt. Ist das exakt, und wie um-
schreibt sich jetzt Ihr Gefiihl um lhre neue
Stelle in Bonn?

Werner: Ja, ich darf folgendes dazu sagen:
Bevor ich zu einer Beschreibung .meiner
Gefiihle"” und meiner Stelle komme, méch-
te ich erst einmal sehr herzlich fur lhren
Besuch danken, vor allem dem Vorsitzen-
den des Verbandes. Wir kennen uns schon
sehr lange und sind daher uber viele Fra-
gen ein Jahrzehnt lang miteinander in Ver-
bindung geblieben. Wenn Sie meinen
dienstlichen Weg korrekt beschreiben wol-
len, so sieht er folgendermaBen aus: Ich
war im gymnasialen Schuldienst des Lan-
des Schleswig-Holstein, war dann 1962
bis 1964 Referent beim Vorsitzenden des
Auslandsschulausschusses, Dr. REIMERS,
in Hamburg und hatte auf dieser Referen-
tenstelle vornehmlich Fragen des Aus-
landsschulwesens zu bearbeiten, dazu
aber auch Fragen des Europarates, der
QECD, der UNESCO, des Internationalen
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Erziehungsburos in Genf. Dann kamen die
Jahre als Schulberater in Studamerika, ins-
gesamt neun Jahre. Gestern vor zweiJahren
habe ich meinen Heimatschuldienst wieder
angetreten im Landesschulamt Schleswig-
Holstein als Dezernent der gymnasialen
Schulaufsicht. Zugleich war ich zwei Jahre
Mitglied fur das Land Schleswig-Holstein
im Auslandsschulausschul3 der Kultusmini-
sterkonferenz.

VdLiA: So ganz fremdberuflich waren Sie
also nicht eingesetzt?

Werner: Nein, das war ich nicht. Seit dem
ersten September bin ich hier im Sekre-
tariat der Kultusministerkonferenz in Bonn,
und es ist verstandlich, daB gefragt wird,
was das fur eine neue Stelle sei. Vielleicht
sollten folgende Erlauterungen dazu gege-
ben werden. Die KMK arbeitet mit vier
Hauptausschiissen, diese sind der Schul-
ausschuBB, der HochschulausschuBB, der
AusschuB} fur Kunst und Erwachsenenbil-
dung und der AuslandsschulausschuB3.
Samtliche Hauptausschiisse haben im Se-
kretariat bislang ihre Gruppe gehabt, mit
Ausnahme des Auslandsschulausschus-
ses, so daB es, von daher gesehen, gleich-
sam noch ein Nachholbedarf ist. DaB3 die-
ser bestand, hing mit der Geschichte des
Auslandsschulausschusses, hing mit dem



Vorsitzenden seit dem Jahre 1955, Senats-
direktor Dr. REIMERS in Hamburg, zusam-
men. Mit dem Wechsel im Vorsitz, der am
1. September erfolgte — Sie wissen, daf
Ministerialrat Dr. WOLTER seit dem
1. September den Vorsitz des Auslands-
schulausschusses Ubernommen hat —, ist
die Geschéftsstelle beim Vorsitzenden des
Ausschusses in Hamburg aufgelést und in
das Sekretariat der KMK verlagert wor-
den. Und damit haben Sie bereits eine
erste Funktion. Diese Gruppe ,Auslands-
schulen, Europaische Schulen, Sprach-
diplom der Kultusministerkonferenz® ist
also zunichst einmal eine Geschaftsstelle
far den AuslandsschulausschuBB. Das
zweite ist, und das ist neu, daB sich im
Laufe eines Vierteljahrhunderts Auslands-
schularbeit, an der die Lander maBgeblich
beteiligt sind, insbesondere durch die An-
erkennung der Schulen, eine Reihe von
Funktionen herausgebildet haben, die be-
hordlicher Natur sind, d. h. alles das, was
mit den Reifepriufungen, mit den SchluB-
prifungen, mit den erweiterten Ergén-
zungsprifungen an deutschen Auslands-
schulen zusammenhangt, ist rein behdrd-
lich zu entscheiden. Dies sind exekutive
Funktionen. Vielleicht kann ich lhnen ein
Beispiel geben: Denken Sie daran, daB
wir im Ausland rund 50 Schulen mit amt-
lichen Prifungen haben. Das ist eine Art
schulaufsichtlicher Vorgang: Die Prufun-
gen missen beantragt, die Antrége besta-
tigt werden, die Prifungsleiter mussen
bestellt und der Name des Prifungsleiters
mitgeteilt werden, die zur Anmeldung ein-
gereichten Unterlagen mlssen analysiert
werden, nach den Priifungen missen die
Prufungsberichte ausgewertet werden, es
missen Zulassungen ausgesprochen wer-
den zu Fremdenreifeprifungen, Antrége
auf Sonderregelungen bearbeitet werden
usw. Diese Funktionen sind behbordlicher
Art und sind jetzt auf die Gruppe 1D im
Sekretariat der KMK ibergegangen. Es
sind dies Aufgaben, die man beschreiben
kann als Verwaltungs- und Entscheidungs-
funktionen aufgrund der geltenden Ord-
nungen und Regelungen im Bereich der
amtlichen Prifungen.

VdLiA: Das gilt immer nur gegeniiber dem
Ausland und dem, was im Ausland an sol-
chen Prifungen anliegt? Innerhalb Deutsch-
lands sind die Lander verantwortlich!
Werner: Diese Landerverantwortung ist
auf die Prirfungen im Ausland Ubertragen

und wird hier wahrgenommen als Gesamt-
verantwortung der elf Bundeslander.

VdLiA: Innerhaib der Funktion der KMK,
also auch als Vertretung gegeniber Aus-
landsfragen und nicht nur etwa als Ver-
mittler?

Werner: Es ist eben auch die Geschéfts-
stelle far den AuslandsschulausschuB, be-
stehend aus ‘den elf Landermitgliedern,
einem Mitglied des Auswértigen Amtes
und einem Mitglied der Zentralstelle far
das Auslandsschulwesen. Dadurch erfolgt
von hier aus auch eine zentrale Vorberei-
tung der AusschuBsitzungen, eine zentrale
Nachbereitung, eine Koordinierung der
eingehenden Informationen von den Schu-
len im Ausland, vom Auswartigen Amt, von
der Zentralstelle fur das Auslandsschul-
wesen, damit dieser AusschuB sachver-
standig und letztlich zustandig entscheiden
kann. :

VdLiA: Und das gilt dann auch entspre-
chend fur Fragen der Européaischen Schu-
len und des Sprachdiploms?

Werner: Ja. Es ist vorgesehen, dal hier
auch die Fragen der Europaischen Schulen
bearbeitet werden. Ich sage, es ist vorge-
sehen, da wir unsere Stelle nur schritt-
weise in Arbeit, in Aktion setzen kdnnen.
In einer ersten Etappe geht es um die
Auslandsschulen, die laufend Prifungen
haben, mit denen wir taglich zu tun haben.
In einer zweiten Phase werden dann die
Vorgange der Europaschulen hier einge-
bracht und in einer dritten Phase die
Dinge, die das deutsche Sprachdiplom im
Ausland angehen, soweit — und diese
Einschrankung muB man deutlich anbrin-
gen — nicht der Zentrale Ausschuf3 daftr
zustandig ist.

VdLiA: Es gibt Organisationen, die mit
dem Sprachdiplom beschaftigt sind, Ent-
sprechendes auch fiir Europaische Schu-
len. Beim Sprachdiplom ist es der Zentrale
PrifungsausschuB. Was gibt es fir die
Europaischen Schulen?

Werner: Bei den Europaischen Schulen
sind es — wenn Sie nach der augenblick-
lichen Arbeitslage fragen — nur die Vor-
gange, die von seiten der KMK hier vor-
liegen. Es sind meistens Lehrerangelegen-
heiten, Fragen der Beurlaubungsdauer,
Fragen der Fortbildung der Lehrer an Eu-
ropaschulen, Fragen der Beforderung der

"



LLehrer wahrend ihrer Tétigkeit an den
Europaischen Schulen.

VdLiA: Die Vermittlung geschieht liber die
Zentralstelle?

Werner: Die Vermittlung lauft auch fur die
Européischen Schulen Uber die Zentral-
stelle.

VdLiA: Teile der Verwaltung, z. B. die Aus-
stattung der Schulen mit Buchern und
anderen Lehrmitteln, gehen auch Uber die
Zentralstelle?

Werner: Ja.

VdLiA: ZusammengefaBt: Der Ausschuf
fur das Sprachdiplom ist bereits tatig und
soll auf die Dauer integriert werden?

Werner: Der Zentrale AusschuB fur das
Sprachdiplom der KMK behalt seine Funk-
tion, die mittels eines KMK-Beschlusses
festgelegt worden ist, und fihrt seine Ta-
tigkeit in dieser Verantwortung aus. Un-
sere Arbeitsgruppe geht diesem Zentralen
Ausschuf3 in den Routineangelegenheiten,
die auch zwischen den AusschuBsitzungen
zu erledigen sind, zur Hand.

VdLiA: Er behalt aber einen gewissen
Grad von Selbstandigkeit?

Werner: Er behélt seine ganze Selbstén-
digkeit. Er wird durch diese Sekretariats-
gruppe nicht angetastet.

VdLiA: Aber es gibt keine neue Stelle
dadurch, die nur eingerichtet wird — Sie
wissen ja, in unserem Organisationswirr-
warr wird das alles perfekter. Und wir fra-
gen uns natlrlich, ist hier wieder Perfek-
tion geschaffen?

Werner: Ich verstehe diese Frage. Ich
wiirde sagen, beileibe keine neue Perfek-
- tion und beileibe keine neue Stelle, die von
sich aus Sand in das Getriebe bringt. Ich
glaube, im Ganzen ist das so zu sehen,
wie ich versuchte darzustellen, daf jetzt
im Zusammenhang mit neuen personellen
Entscheidungen, die getroffen worden
sind, weil sie zeitlich anstanden, nun im
Bereich des Sekretariats der KMK auch
zentral verfligbar und standig verfugbar
eine Arbeitseinheit besteht, die einfach
hilfreich und kooperierend mit dem Aus-
landsschulausschuB3, mit dem Auswértigen
Amt, mit der Zentralstelle fir das Aus-
landsschulwesen, mit dem Zentralen Aus-
schuf3 fir das Sprachdiplom arbeitet und
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in dem festgelegten Geschaftsbereich tatig
ist.

VdLiA: Die zusammengefaBt werden muf3-
ten und besser koordiniert laufen als ne-
beneinander.

Werner: Ja, es sind auch rein praktische
Dinge. Es ist einfacher, wenn man in Bonn
eine Stelle hat, als wenn man lange Tele-
fongespréche oder Terminabsprachen tber
andere Orte fithren miBte. i

VdLiA: Es ist eine Stelle, die man in Fra-
gen des Auslandsschulwesens aus der
Sicht der Lander ansteuern kann.

Werner: So ist es!

VdLiA: Wir konnen also sagen, daB Sie
die Dinge koordinieren. Ist damit auch
vom Ansehen her eine gewisse Aufwer-
tung der Auslandsschulen verbunden, da-
durch, daf} Sie eine eigene Institution ha-
ben? Neben den drei bisher bestehenden
Arbeitsgruppen ist diese vierte entstan-
den. Wenn wir das noch ergénzen: Wir
wissen, daB3 die Kulturarbeit innerhalb der
AuBenpolitik eine ,Saule” ist. Nach lhren
Erlauterungen schien es, als ob das Aus-
landsschulwesen innerhalb der KMK auch
so eine ,Sé&ule” ist, eine freistehende, die
nicht einmal eine Geschéaftsstelle hat. In-
sofern ist das jetzt eine Aufwertung.

Werner: Ich meine, man sollte es so ver-
stehen. Die Arbeiten haben sich bislang
um den Vorsitzenden herum entwickelt,
und die Geschichte der Auslandsschulen,
die die amtliche Anerkennung besitzen, ist
seit Beendigung des zweiten Weltkrieges
ein Vierteljahrhundert lang und alt, und es
ist praktisch jetzt auch eine Epoche des
Aufbaus und der Konsolidierung zu Ende.

VdLiA: Eine Epoche, die mit dem Namen
Dr. REIMERS verbunden ist, wie wir er-
wéahnen durfen.

Werner: Die neuen Uberlegungen auf sei-
ten der KMK haben dazu gefiihrt, was nun
durch eine institutionelle Verfestigung und
durch personelle Neubesetzung, keine
Mehrbesetzung, erkennbar ist. Was aber
hier durch Neubesetzung, durch Klar-
legung der Zusténdigkeiten, durch klarere
Bestimmung der Funktionen auch auf sei-
ten der KMK deutlich wird, ist, welche Be-
deutung die Lander in der Auslandsschul-
arbeit sehen.



VdLiA: Genligt dafir nicht die Zentral-
stelle?

Werner: Die Zentralstelle fur das Aus-
landsschulwesen — eine Einrichtung des
Bundes — kann keine Landerkompetenzen
vertreten.

VdLiA: Sehen Sie sich unter Umsténden
als kraftigen und gleichwertigen Gegenpol!
gegen die Interessen, wie sie von der
Zentralstelle her gewahrt werden, so daB
sie von der Landerseite her eine ahnliche
Institution darstelien?

Werner: Ich méchte nicht gern von einem
Gegenpol sprechen. Wenn man das Bild
eines Gegenpols gebraucht, so mifte
man zugleich auch von einem Spannungs-
feld reden. Das mochte ich aber nicht. Ich
glaube nicht, daB das so zu verstehen ist,
daB hier ein Gegenpol gebildet werden
sollte, sondern es ist einfach so, daB in
dieser Institution — Sekretariat der Kul-
tusministerkonferenz — nun auch eine be-
hoérdliche Einrichtung geschaffen wurde,
die eben diese Funktion wahrnimmt, die
aufgrund der in der Bundesrepublik
Deutschland bestehenden Zustandigkeiten
fiir die Auslandsschulen agieren kann. Und
ich sehe das nicht als Gegenpol und bin
auch nicht darauf aus, Stellen abzuzahlen
im Bereich des hoheren Dienstes, des ge-
hobenen Dienstes bis zum Bereich der
Schreibkrafte und der Boten. Ich meine,
das ist nicht das Wesentliche. Wenn wir
jetzt z.B. 400 Abiturienten pro Jahr im
Ausland haben, so steht dahinter eine
lange Geschichte von Bemihungen, von
Institutionen, von Lehrern im Ausland. DaB
diese Dinge, die sich im ganzen auch gut
entwickelt haben, ihr Gesicht und ihre
Form behalten, darum will sich unsere
Gruppe bemihen. Dazu kommt es darauf
an, daB die Zusammenarbeit zwischen
Bund und Léndern gepflegt wird, daB un-
nétige Schwierigkeiten vermieden werden
und daB wir mit den Bundesstellen koope-
rieren, um auBerhalb der Grenzen der
Bundesrepublik den bestmdglichen Effekt
zu erzielen. Es geht nicht um innerdeut-
sche Zwistigkeiten oder einen innerdeut-
schen Dualismus fiir eine Téatigkeit auBer-
halb unserer Grenzen.

VdLiA: Das wiére sicher unfruchtbar fir
das Auslandsschulwesen. — Wie Sie sag-
ten, ist das immer so gelaufen, es hat
immer das Buro gegeben, und so viel wir

wissen, ist die Zusammenarbeit gut ge-
wesen. Und es steht dem nichts im Wege,
daB sie weiterhin gut — vielleicht sogar
besser — verlaufen wird, da, wie Sie ja
betonten, die ortliche Néhe einige Vor-
teile bringen wird. Im direkten Kontakt 1Bt
sich Einiges schneller erledigen. Ichglaube
nicht, daB die Zentralstelle darauf aus sein
wird, z. B. die Sprachdiplomfragen weiter
an sich zu ziehen. Denn wie ich sehe, hat
sie genug zu tun. Aber es muB Gebiete
geben, in denen sich die Arbeit der Zen-
tralstelle und die Arbeit des Auslands-
schulausschusses nicht nur berthren, son-
dern auch uberschneiden. Sehen Sie da
Gebiete, wo eine Zusammenarbeit schon
da ist oder wo sie noch intensiviert wer-
den kénnte?

Werner: Die Zentralstelle ist im Auslands-
schulausschuB sténdig vertreten, und wenn
man diesen Sitzungen beiwohnt, wie ich
es nun zwei Jahre selbst als Mitglied eines
Landes konnte, sehen Sie, wie diese Ar-
beit sich an sehr konkreten Fragen be-
wahrt, meinetwegen der Struktur einer
Schule. Wenn in einer Schule — ich nenne
einmal ein Beispiel: die Deutsche Schule
Helsinki ~— mit dem jetzt beginnenden
Schuljahr ein bilingualer Zweig ab Klasse 3
eingeflhrt wird, so ist dies eine Vorstel-
lung der Zentralstelle, eine Vorstellung,
die nicht vom Auslandsschulausschul3
kommt. Da diese Schule aber zu einer
deutschen Reifeprifung fihrt, und zwar
nach 12 Jahren, sind die Vorstellungen der
Zentralstelle mit dem Auslandsschulaus-
schuB abzustimmen, d. h. der Ausschuf
muB informiert werden, der AusschuB be-
rat dartiber, der AusschuB beobachtet die
Entwicklung durch seinen Prufungsbeauf-
tragten, der jedes Jahr in Helsinki eine
deutsche Reifeprifung abnimmt. Und so
sieht dann die konkrete Zusammenarbeit
aus. Es gibt Félle, in denen Umstrukturie-
rungen schwieriger erscheinen, z.B. ander
Deutschen Schule Beirut. Da hat man einen
eigenen Strukturausschull eingesetzt, in
dem die Prufungsbeauftragten, die diese
Schule kennen gelernt haben, mit denVer-
tretern des Auswartigen Amtes und der
Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen
Uber eine bestmogliche Umorientierung
einer solchen anerkannten Schule im Aus-
land beraten.

VdLiA: Kénnen Sie auch Schulen im Aus-
land besuchen, um sie zu visitieren?
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Werner: Vielleicht darf ich den Begriff ,vi-
sitieren” nicht aufnehmen, ich darf bei dem
Begriff ,Besuch“ anfangen, obwohl auch
der Begriff ,Besuch® verfanglich sein
kann. Es ist vorgesehen, daf3 ich Schulen
im Ausland, die zu amtlich anerkannten
deutschen Priufungen fihren, aus beson-
deren Anlassen aufsuche, bestimmten Pro-
blemen, die dort aufgetreten sind, nach-
gehe, bestimmte Beratungen dort vorneh-
me, immer im Hinblick auf den Lehrgang,
der zu dieser Prifung fuhrt. DaB ich sel-
ber Wert darauf lege, werden Sie beide
verstehen, da Sie mich kennen. ich méchte
nicht an einem Schreibtisch hinter Papie-
ren verkimmern und der Auslandsschul-
arbeit, der ich so lange sehr konkret ver-
bunden gewesen bin, nun gleichsam pa-
pieren entriicken.

VdLiA: Kénnte man das als eines lhrer
Hauptarbeitsgebiete bezeichnen? Dennich
sehe hier eine Sache, die der ZfA tatsach-
lich nicht unterliegt, die sie kaum interes-
sieren diirfte; dann die Abhaltung der Pri-
fung — Sache der Lander naturlich — und
auch die Koordinierung, das Abstimmen
und so fort. Die Zentralstelle wird sich
mehr mit Strukturfragen, die sich daraus
ergeben, beschéftigen und die mit dem
AschA abstimmen. Sehen Sie vielleicht da
eines lhrer Hauptaufgabengebiete?

Werner: Ich kénnte es sehen, nur ich sehe
auch die Haushaltslage.

VdLiA: Ist der Kreis der Schulen, die an-
erkannte Prifungen abhalten, noch zu er-
weitern? Bestehen Bestrebungen in dieser
Hinsicht oder ist das riucklaufig?

Werner: Entwicklungstendenzen aufzuzei-
gen zum gegenwdértigen Zeitpunkt ist
sicherlich nicht leicht. Von einem Ruck-
gang zu sprechen, daftr liegen an und fur
sich keine Anzeichen vor. Der Kreis der
von der KMK anerkannten Schulen scheint
sich langsam zu erweitern, der Weg fihrt
haufig von einer sogenannten Experten-
schule, die eines Tages die Klasse 10 er-
reicht, mit einem Antrag an die Kultus-
ministerkonferenz herantritt, eine SchluB-
prufung abzuhalten, damit sie auch selber
einmal sieht, wo sie in dem ganzen Be-
reich der Auslandsschulen und in ihren
Vorstellungen und erreichbaren Lernzielen
steht. Solche Schulen wachsen dann hier
und da zu Vollanstalten aus. Es sind Be-
wegungen, die man schwer abschatzen
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kann, zumal sich auch die Lage jetzt in
unserer Welt schneller @ndert als in frithe-
ren Jahrzehnten. Aber im Ganzen kann
man sagen, daB diese Zahl — es sind un-
gefahr 50 Schulen im Ausland, 35 Schulen
mit Erwerb der deutschen Hochschulreife
— ein mittlerer Wert ist, mit dem man fir
das nachste Jahrzehnt rechnen kann.

VdLiA: Im Ausland wurde zu unserer Zeit
immer betont, daBB man den Entwicklungs-
landern sagen musse, aus naheliegenden
Grunden der Infrastruktur die mittleren
Abschlusse zu férdern. Wir wissen, dal3
das inzwischen Uberholt ist. Eines der
Hauptanliegen der Zentralstelle und auch
ein AnlaB fur Kritik, die ihr gegentiber ge-
auBert wird, ist die Vorstellung, da man
in erster Linie die Reifeprifung férdern
solle und das Modell Il. Da Sie mit den
Abschlissen selbst befaBt sind, wird es
fur Sie schwierig sein, fur die kleineren
Schulen, die Grundschulen, etwas zu tun
und lhren EinfluB geltend zu machen.

Werner: Sie haben die Schwierigkeiten
angesprochen. Ich habe die Aufgabe die-
ser Gruppe im Sekretariat von ihren ge-
genwértigen Aufgaben her skizziert. Diese
werden maBgeblich von den vorhandenen
amtlichen Prifungen bestimmt. Man muB
da woh! zwei Dinge sehen, die amtlichen
Prifungen sind vorrangig auf den Ab-
schluB der gymnasialen Sekundarstufe I
eingerichtet. Unter diesen Abschluf3 einer
Hochschulreife zu gehen, besitzen die L&n-
der in der Bundesrepublik noch wenig Nei-
gung. Ich nenne nur das Beispiel ,Real-
schulabschluB®. Die meisten Lander der
BRD geben diesen ohne eine besondere
Prufung, einige Lander haben eine Real-
schulabschluBprifung. Wir haben bisher in
der Bundesrepublik unter den L&andern
kein Einvernehmen erzielen kénnen uber
die ,Mittlere Reife”, d. h. Uber den Kata-
log ihrer Anforderungen und ihrer Lei-
stungsziele. Das ist die Ausgangslage die-
ser Gruppe der Kultusministerkonferenz:
im Bereich der mittleren Abschlisse Un-
sicherheit in Deutschland selbst. Sie wis-
sen, wir haben fur Schulen im Ausland
eine sogenannte SchluBprifung. Die Ord-
nung dieser SchluBprifung stammt aus
dem Jahr 1953. Sie ist auf einen frithen
Entwicklungsstand der deutschen Schulen
im Ausland nach dem zweiten Weltkrieg
eingerichtet und gibt heute im Grunde
nicht mehr her als gewisse Orientierungs-



hilfen fir die einzelnen [nstitutionen und
den Schilern, die die SchluBprifung er-
folgreich abgeschlossen haben, ein Zeug-
nis, mit dem sie in die gymnasiale Ober-
stufe aufgenommen werden konnen. Be-
_rufsabschlisse im mittleren Bereich sind
auch in Deutschland noch sehr schwach
. entwickelt und vielleicht mehr in der Dis-
kussion als in der Wirklichkeit zu finden.
: DaB solche Abschliisse im Ausland in Ent-
“ wicklungsléndern erforderlich sind, das
wissen Sie so gut wie ich. Nur, da sind
wir von unserer Seite aus — ich gebe es
zu — noch wenig vorbereitet.

VdLiA: In Oldenburg hérten wir von dem
AbschluBbericht der Enquétekommission.
Es wurde klar gesagt, daB auch die Forde-
rungen der kleinen Schulen wieder stér-
keren Anklang finden sollen. Und daB die
einseitige Bevorzugung der Schulen, die
eine hdhere Qualifikation verleihen, nicht
so sehr in den Mittelpunkt gestellt werden
durfe. Direkt Maglichkeiten zur EinfluB-
nahme auf diese Dinge haben Sie nicht?

Werner: Die EinfluBnahme ist nur méglich
im Rahmen der beschriebenen Zustandig-
keiten und wenn besondere Auftrage an
diese Stelle vergeben werden, so daB wir
von uns aus aktiv werden kénnen. Wir
sind keine Stelle, die von sich aus neue
Modelle entwirft, neue Strukturen ins Ge-
sprach bringt, die Modifikationen darlegt
und iniziiert.

VdLiA: Insofern ist das weiterhin der ZfA
tberlassen und den fur sie zustandigen
Stellen des Auswartigen Amtes und liegt
nicht etwa in den Handen des AschA.

Werner: Sie wissen, dal — gerade weil
Sie den Bericht der Enquétekommission
ansprachen — dort, nach meiner Ansicht
allzu scharf, zwischen den kulturpolitischen
Interessen der BRD im Ausland und den
offentlichen Interessen getrennt wird, Wer
die Wirklichkeit im Ausland kennt, weiB,
daB man an einzelnen Schulen nicht so
scharf trennen kann. Aber eindeutig ist,
wenn Sie den Zusténdigkeitsbereich von
Behorden ansprechen, daB das AA und die
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen
die kulturpolitischen Richtlinien und ihre
Auswirkungen auf die Schule darlegen,
mit den Vertretern der Lander erdrtern,
aber ihrerseits auf die Durchfihrung die-
ser Erkenntnisse im Ausland bedacht sind,
wahrend hier auf seiten der KMK vor-

rangig die Zustindigkeit fir die Schulen
besteht, die zu den amtlich anerkannten
Abschlussen fiihren. Sie wissen, da sagt
man meist, sie seien allesamt Experten-
schulen. Das scheint jetzt ein Bereich zu
sein, wenn man insbesondere die Ent-
wicklung in den letzten beiden Jahren an-
sieht, der an Bedeutung zunimmt. Das
sind Firmenschulen, das sind die Baustel-
lenschulen in Saudi-Arabien oder sonst-
wo, die natirlich ins Ausland verlagerte
deutsche Schulen sind, weil sie einfach fur
eine Zeitlang Kinder deutscher Nationali-
tat dort auffangen, dort betreuen und un-
terrichten, damit diese eines Tages wieder
— méglichst ohne groBe Schwierigkei-
ten — an eine innerdeutsche Schule zu-
rickkehren kénnen. Fir diesen Bereich
der Schulen sind wir auch beratend tatig
und geben Hilfen fir die Zeugnisgestal-
tung, fur Informationen; denn die KMK
wird sehr wahrscheinlich nicht all diese
kleinen Schulen anerkennen kénnen, zu-
mal eine ganze Reihe davon keine Dauer-
einrichtungen sind.

VdLiA: Wie steht es um die Versorgung
mit Lehrern fur diese kleinen Experten- °
schulen? Bei den groBen Schulen — das
klang im SchluBbericht der Enquétekom-
mission an — will man mehr und mehr auf
Ortskrafte zuriickgreifen. Ich sehe da ein
doppeltes Problem. Das miiBte die Lander
der Bundesrepublik interessieren. Einer-
seits ist mit einer Reduktion an Entsandt-
lehrern zu rechnen. Damit ist Lehrern im
Inland nur noch in sinkendem Mafe Ge-
legenheit gegeben, an eine Auslands-
schule zu kommen, obwohl der Andrang
auch heute noch groB ist. Auf der anderen
Seite lief eine EntschlieBung, die in Olden-
burg durch unsere Mitglieder gutgeheiBen
wurde, darauf hinaus, daB, wenn man ein
Absinken des Niveaus vermeiden wolle,
man die Entsandtlehrer durch Ortskréafte
erst ersetzen dirfe, wenn diese so gut
vorgebildet seien, daB sie Wert und Ni-
veau der Auslandsschulen halten kdnnen.

Werner: Sie sprechen damit einen Pro-
blembereich an, der gegenwartig nur als
solcher erscheint, aber noch gar nicht akut
ist. Nach meiner Einschdtzung — ich
glaube, da decken sich unsere Ansichten
durchaus — wird das ein Feld sein, das
noch der kritischen Betrachtung bedarf.
Zunachst wird von seiten der KMK darauf
geachtet werden miissen, daB alle Schu-
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len, die zu amtlich anerkannten deutschen
Prufungen fiuhren, hinreichend mit vermit-
telten Lehrern versorgt sind. Denn nur
durch Lehrer aus der BRD kann in wesent-
lichen Bereichen sichergestellt werden,
daB die Lernziele fur das deutsche Abitur
sowie fur die Mittlere Reife erreicht wer-
den. Der zweite Bereich ist der der erwei-
terten Ergénzungsprufung. Auch da gilt
Ahnliches, auch das sind Schulen, deren
Lehrerversorgung gesichert bleiben muB
in einem Umfang, daB dieses Ziel erreicht
wird. Es kommen dann die Schulen mit
der SchluBpriufung, wo darauf geachtet
werden muB, daB Studienrdte und Kolle-
gen aus dem Reaischulbereich in hinrei-
chender Zahl die Erreichung dieses Zieles
sichern. Und dann kommen die Schulen,
die zu den Zielen eines Sprachdiploms
fuhren. Sie wissen, daB3 in den Verein-
barungen festgelegt ist, daB auch diese
Schulen entsprechend qualifizierte Lehrer
haben mussen, die aus der Bundesrepu-
blik vermittelt werden. Schon wenn Sie an
die Prtifungskommission und an die Pri-
fungsverfahren denken, ist es notwendig,
daB ein deutscher Beamter daftr im Aus-
land die Verantwortung der KMK gegen-
tiber tragt. Ich glaube nicht, daB wir einem
Ausléander eine solche Verantwortung
Ubertragen oder aufbirden konnen. Hier
sind doch einfach auch verwaltungsrecht-
liche Belange mit im Spiel, die nur durch
einen deutschen Beamten wahrgenommen
werden kénnen. Kurzum, hier finden Sie
einen groBen Bereich von Schulen, deren
personelle Minimalversorgung zu garan-
tieren bleibt.

VdLiA: Das klingt ja ganz optimistisch.
Wir kénnen also davon ausgehen — und
das mussen wir unseren Mitgliedern uber-
mittein —, daB auch in Zukunft der deut-
sche Lehrer, sei er nun fur Grund-, Haupt-
schule oder Gymnasium ausgebildet, Aus-
sicht hat, hinauszugehen, und nicht nur der
vollig operationalisierte Fachmann fur
Deutsch als Fremdsprache.

Werner: Ja, ich meine, man sollte den Be-
reich, den man zwar fast zwei Jahrzehnte
lang vernachléssigt hat — vielleicht nicht
ganz so vernachlassigt, wie es publizi-
stisch aufgemacht wurde — Sie und ich
wissen, daB es viele Kollegen gab — z. B.
in Chile—, die sich schon auf ihre Weise
auf einen fremdsprachlichen Deutschunter-
richt eingerichtet hatten und die auch mit
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ihren Klassen zu wirklich bemerkenswer-
ten Erfolgen gekommen waren, dennoch
nicht als alleinbestimmend ansehen. DaB
er jetzt in den Vordergrund gerickt wurde,
ist fur die Geschichte der deutschen Aus-
landsschule wichtig und entscheidend flr
ihr Fortbestehen. Dies kann aber nicht da-
zu flUhren, daB wir — wie Sie sagen —
nur noch Fachleute fur deutschen Fremd-
sprachenunterricht ins Ausland entsenden,
fast ausnahmslos nur als Berater noch,
und dann den praktischen Unterricht aus-
landischen Kollegen Uberlassen. Auch da
muBte es schon eine Grenze geben, indem
man noch Schlisselpositionen, Eckpositio-
nen durch aus der Bundesrepublik vermit-
telte Lehrer besetzt, sowohl auf der Pri-
mar- als auch auf der Sekundarstufe. Da-
neben bleibt also der andere Bereich, den
ich versuchte zu umreiBBen, far den es un-
abdingbar ist, daB3 vermittelte Lehrer aus
den Léndern der Bundesrepublik tatig
sind. Ich glaube, man sollte sicher sein,
daB in diesen Fallen, solite es einmal zu
einer kritischen Situation kommen, die Lan-
der auch ihrWort erheben werden, weil sie
zu ihrer Anerkennung stehen missen.

VdLiA: Besteht dabei nicht die Gefahr,
daB man durch die unterschiedliche Ver-
sorgung mit Entsandtlehrern unter Um-
stéanden zwei Klassen von Auslandsschu-
len heranbildet, die u. U. einen erheblichen
Niveauunterschied haben?

Werner: Ich meine, man sollte weniger von
Klassen sprechen. Es gibt doch verschie-
dene Formen von Auslandsschulen: Aus-
landsschulen, die nur noch Deutsch als
Fremdsprache fithren und sich sonst voliig
dem Programm des Gastlandes einfligen;
da wird vielleicht eine sehr geringe Zahl
vermittelter Lehrer ausreichen oder, noch
vorsichtiger: kdnnte ausreichen. Daneben
gibt es dann, ricken wir an die andere
Seite der Skala, eine Schule, die zur deut-
schen Reifeprufung fuhrt, da kann man
den Bedarf an Fachlehrern sehr exakt fest-
stellen im Vergleich zu dem, was ein inner-
deutsches Gymnasium z.B. braucht. Na-
tirlich muB man immer auf den Fall rech-
nen: es sind haufig die Jahrgénge geringer
besetzt, so daB mehr Kombinationen als
im Inland gefunden werden missen.
Selbstverstandlich steht im ganzen dar-
Uber — und das ist ja der Druck, unter
dem die Zentralstelle arbeiten muB, daf3.
die Haushaltsmittel einfach nur eine be-



stimmte Personaldecke — lassen wir das
schreckliche Wort einmal zu — zulassen.
Das sind natirlich Schwierigkeiten. Aber
ich meine, man sollte nicht die Kollegen
entmutigen. Ich denke insbesondere an
die jungen Kollegen im Inland, die tiichtig
sind; die hinausstreben, dies nicht nur aus
sehr individualistischen Erwégungen, son-
dern die wirklich als begeisterte Padago-
gen auch ihr Feld der Erfahrungen erwei-
tern wollen.

VdLiA: Dazu habe ich eine Frage, was
den Bewerbungsmodus angeht. Unser Ver-
band unterhalt im Augenblick auf der Aus-
stellung ,Schola" in Dusseldorf einen
Werbe- und Informationsstand. Der ist
recht gut besucht. Fragen und Bedenken,
die wir von jungen Kollegen immer wie-
der horen, sind, daB der Bewerbungs-
modus — bis man wohlbehalten in der An-
warterkartei der ZfA landet — sehr lang-
wierig, sehr umsténdlich und u.U. auch
fur den einzelnen Kollegen nachteilig sein
kann, ohne die Garantie zu haben, daB
aus dieser Bewerbung etwas wird. Und
dann die verschiedenen Hurden. LaBt sich
dies nach lhrer Vorstellung irgendwie ver-
einfachen, u.U. in dem Sinne, daB man
den birokratischen Weg fir eine direkte
Information umgehen kénnte und den Kol-
legen die Méglichkeit gibt, in der Zentral-
stelie in einer unverbindlichen Form anzu-
fragen: ,Bestehen flur mich Aussichten
oder lohnt es nicht, daB ich den ganzen
Dienstweg uiberhaupt in Gang setze?”

Werner: Ich kenne dieses Problem aus der
praktischen Arbeit als Schulaufsichtsbeam-
ter. Man sollte hier zunachst offen sagen,
daB diese Darstellung, wie Sie sie gaben,
aus einer Zeit stammt, in der hier Lehrer-
mangel herrschte, in der Schulleiter, Schul-
aufsichtsbeamte, die Oberschulbehorde
und die oberste Schulaufsichtsbehorde
noch sehr stark darauf bedacht waren,
die Lehrerversorgung an den einheimi-
schen Schulen zu gewahrleisten. Das ist
die Situation, in der nun der junge Kol-
lege, der am Auslandsschuldienst interes-
siert ist, in die Klemme gebracht worden
ist. Ich selbst meine, daB sich diese Si-
tuation langsam entspannen wird. Natir-
lich sehe ich auch, daB die Haushaltslage
neue Schwierigkeiten bringen kann. Man
solite aber auch sehen, daB der junge
Kollege, der aus sehr bestimmten, ge-
klarten und auch fur sich und sein péd-

agogisches Tun sehr genauen Vorstellun-
gen ins Ausland strebt, durchaus in der
Lage ist, die Hurden zu uberspringen.
Vielleicht ist das menschlich gar nicht das
Schlechteste, wenn man einige Hurden
Gberspringen muB! Das hat eine gewisse
Filterfunktion, man hat sich zu bewéahren
im Gesprach mit dem Schulleiter, in der
Argumentation mit dem Schulrat, und ich

darf thnen sagen — ich plaudere wieder
aus meinen Erfahrungen als Schulauf-
sichtsbeamter — es koénnen Kollegen

durchaus beeindrucken in ihrem Gespréch,
in ihren Darlegungen, daf man dann in
der zusténdigen Behoérde sagt, der ist
wirklich im besonderen Mafe fir den Aus-
lJandsschuldienst geeignet. Daneben stim-
me ich lhnen aber in einem zu: Ich meine
immer noch, daB die Informationen Uber
die Auslandsschulen und tiber den Aus-
fandsschuldienst in den hiesigen Schulen
allzu rar sind. Hier halte ich — weil Sie
es andeuteten — lhre Arbeit mit einem
solchen Informationsstand fur sehr wich-
tig. Warum sollte man einen solchen In-
formationsstand nicht zu Lehrertagungen
schicken, zu den Landesverbandstagun-
gen, die Uberall stattfinden. Auch damit
verbesserte man die Informationslage,
denn so wichtig die Auslandslehrerzeit-
schrift ist, wen erreicht sie? Und wenn sie
auf dem Tisch des Lehrerzimmers liegt,
wer liest sie? Und dann kommen noch die
Fragen, wer spricht einmal mit einem Kol-
legen dartber?

VdLiA: Ich danke lhnen fur die Anregung.
Wir haben es bei einer Schule versucht,
und ich hérte, daB es Anklang findet. Sie
haben véliig recht mit lhrer Bemerkung:
.Wer weif} etwas dariiber?” Ich muB auch
die ZfA dankend erwahnen, sie hat uns
auf meine Bitte mit Informationsmaterial
versorgt, das wir auf unserem Stand aus-
gelegt haben. Es besteht eine hervor-
ragende Zusammenarbeit.

Werner: Ich wirde so etwas sehr begri-
Ben. Und wenn ich noch hinzufugen darf:
Nicht nur die Information Gber den Werde-
gang ,wie werde ich Auslandsiehrer”, son-
dern auch eine Information Gber die Aus-
landsschule. Man sollte auch sehen, daB
hier insbesondere in den hitzigen Jahren
der Gesellschaftskritik, der Neigung zu
Umbrichen, die Auslandsschule allzu ge-
nerell und allzu lauthals abgeurteilt wor-
den ist. Ich meine, wir sollten mit solchen
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schiefen Bildern und generellen MiBstim-
mungen, die geschaffen worden sind, bre-
chen. Ich méchte sogar lhren Verband
bitten, an einem wirklich differenzierten
Bild, das durchaus auch kritische Akzente
haben kann und haben muB, von der deut-

schen Auslandsschule und der Auslands- -

schularbeit mitzuarbeiten, um so einerver-
allgemeinernden Abwertung der Auslands-
schulen, die sie nicht verdienen, entgegen-
zuwirken.

VdLiA: Wir haben zu diesem Zweck —
den Sie erwadhnen — in Oldenburg ein
Grundsatzreferat eingerichtet, das Herr
SCHERER verwaltet, der versuchen wird,
von seinem und unserem Standpunkt aus
Einiges zu tun, sei es nun an Verbffent-
lichungen oder sei es an andersgearteter
Arbeit. Unsere Frage, Herr WERNER, war
noch: Wie kam in |hrer Einschatzung das
beginnende deutsche Sprachdiplom bei
den Schulen in Argentinien an?

Werner: Ich kann aus meiner Zeit in Ar-
gentinien nur sagen, daB3 damals die Vor-
bereitungen fiur diese Diplomprufung lie-
fen, daB erste Informationen die Schulen
und Lehrer erreichten und daB} insbeson-
dere seitens des Verbandes der deutschen
Lehrer in Argentinien die Einrichtung von
Diplomprifungen an deutschen Schulen im
Ausland sehr begriiBt wurde. Leider habe
ich den praktischen Beginn in Argentinien
dann nicht mehr miterleben kénnen. Sie
haben seinerzeit an der Deutschen Schule
Valparaiso zusammen mit einem Schul-
germanisten die Dinge um das Sprach-
diplom des Goetheinstituts Uberhaupt in
Bewegung gebracht. Und man sollte es
auch sagen, das war seinerzeit gar kein
einfacher Beginn. Es scheint heute alles
so selbstverstéandlich, so institutionell und
diplomhaft gesichert, aber daB damals
eine deutsche Schule Uberhaupt auf die
Idee kam, den deutschen Sprachunterricht
in den Zielsetzungen in Zweifel zu ziehen
und nun beim Herumschauen nach Ziel-
setzungen auf das Sprachdiplom des Goe-
theinstituts verfiel, das war durchaus kei-
ne Selbstversténdlichkeit. Und das fand
nicht nur Beifall und nicht nur freudige
Blicke und nicht nur Zustimmung. So war
der Beginn, und das sollte man heute ru-
hig noch einmal sagen.

VdLiA: War damals noch nichts zu spi-
ren von den Auswirkungen der neuen
Lehrbucher?
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Werner: Diese neuen Lehrbiicher waren
in Argentinien schon eingetroffen, nur war
die Zeit des Umgangs mit diesen Biichern,
des Sammelns von Erfahrungen, der Aus-
wertung der Erfahrungen zu knapp.

VdLiA: Aus unserer praktischen Tatigkeit
hier in Deutschland ergibt sich ein selt-
sames Bild; denn in der Tat (ibernehmen
diese Lehrbiicher und die deutschen Aus-
landsschulen — wenn wir es einmal ganz
positiv nehmen — eine Art Pilotfunktion.
Denn die Methodik, auch die didaktische
Seite, sind im Grunde in Deutschland
nicht da, jedenfalls nicht in dieser durch-
gefeilten Form. Ist es moglich, daf} etwas
wie ein feedback stattfindet? Wir haben
uns das oftmals gewlinscht. Denn der heu-
tige Studienrat ist immer noch ein enormer
Gegner dieser Methodik.

Werner: Sie meinen jetzt den Studienrat,
der Fremdsprachen unterrichtet?

VdLiA: la, der Fremdsprachen unterrichtet!

Werner: Ich méchte lhnen nicht darin zu-
stimmen, dal3 der Neuphilologe an einem
innerdeutschen Gymnasium diesen metho-
dischen Entwicklungen ablehnend gegen-
Ubersteht. Wenn wir die Methodik des
Deutschunterrichts an Auslandsschulen
betrachten — jede Methodik hat ja ihre
Geschichte —, so war einfach die Entwick-
lung an den Auslandsschulen die, daB sie
von einer deutschsprachigen Schilerschaft
her kam, daB} diese Schulen in den Zeiten
des Wiederaufbaus zunehmend fremd-
sprachige Schiler aufnahmen und einfach
auf das Geschick, den klaren Blick, die
Arbeitswilligkeit einzelner Kollegen ange-
wiesen waren, um diesen fremdsprachigen
Schilern auf andere Weise die deutsche
Sprache nahezubringen, um sie zu einer
moglichst guten praktischen Beherrschung
der Sprache zu fihren. Und dann kam tat-
séchlich ein Umbruch, abgesehen von die-
sen verstreuten und wenig gesammelten
Einzelversuchen. — Sie erinnern sich an
die Lehrertagung in Chile zu unserer Zeit,
wo doch schon der Versuch gemacht wur-
de, Einzelerfahrungen aus Valparaiso, aus
Conception, von der damaligen Los-Leone-
Schule in Santiago usw. in Diskussionen
zusammenzufihren, Erfahrungen auszu-
tauschen. Und dann kamen die neuen lin-
guistischen Ansichten aus Deutschland,
die sich hier von den Universititen, von
den Padagogischen Hochschulen ausbrei-



teten. Sie trafen in ein gewisses Unbeha-
gen des Fremdsprachenunterrichts an den
Auslandsschulen und fuhrten zu dieser
Neuorientierung. Ich darf auf den Fremd-
sprachenlehrer an Realschulen und an
Gymnasien zuriickkommen. Ich glaube
nicht, Herr Dr. Sauer, daB einen solchen
Lehrer dies alles sehr Uberraschend ge-
troffen hat, denn Fremdsprachen zu leh-
ren an innerdeutschen Realschulen und
Gymnasien, das hatten die Kollegen ge-
lernt, und ich meine, im internationalen
Vergleich steht der Fremdsprachenunter-
richt an innerdeutschen Schulen gar nicht
so schlecht da. ich glaube, diese Kollegen
hat die Umstellung des Deutschunterrichts
an den Auslandsschulen nicht so sehr
iberrascht. Diese muBte verstandlicher-
weise jene Kollegen voéllig Uberraschen,
die bisiang noch nie in ihrem Leben eine
Fremdsprache unterrichtet hatten. Und das
war natirlich — wollen wir ehrlich sein —
die groBe Zah! der Deutschlehrer.

VdLiA: Das waren die Deutschiehrer so-
zusagen. Ich erinnere mich genau, wie Sie
damals mit diesen Vorstellungen kamen
und wir es auch sehr fremdartig fanden.
— Herr Werner, ich habe am Anfang —
und damit kommen wir auf den Ausgangs-
punkt zuriick — noch eine Frage verges-
sen. lhren neuen Aufgabenbereich und
alles, was er enthilt, haben Sie beschrie-
ben, wie er heiBt, wissen wir auch. Aber
welche Stellung haben Sie dann als Chef
des Ganzen?

Werner: Wenn Sie die Dienststellung be-
schreiben wollen, so ist das einfach ,Lei-
ter der Gruppe Auslandsschulen, Euro-
paische Schulen, Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz im Sekretariat der
KMK*.

VdLiA.: Eine Reihe von unseren Lehrern
oder denjenigen, die z. B. in der Zentral-
stelle arbeiten, hat durchaus wieder Funk-
tionen im Ausland tubernommen, um eine
gewisse Kontinuitat zu wahren. Wirden
Sie mittelfristig etwas Ahnliches anstre-
ben?

Werner: Es ware gut, wenn wir erfahrene
Auslandslehrer nicht nur in der Zentral-
stelle, sondern auf Lénderseite einbringen
kénnten in die Wahrnehmung dieser An-
gelegenheiten. Die Zentralstelle hat jetzt
einige Méglichkeiten erdffnet, wir kennen
einige Kollegen, die nach einer reichen
Auslandserfahrung dort gearbeitet haben
und dann wieder hinausgegangen sind mit
neuen Ansichten, mit neuen Praktiken. Ich
meine, es sollte auch auf Seite der KMK
solch eine Maoglichkeit bestehen, schon
um Verstindnis fir die Zusammenarbeit
zu schaffen, um nicht so mit Vorhand und
Rickhand spielen zu miissen! Sie verste-
hen dieses Bild.

VdLiA: Herr WERNER, Sie sind in der
Nahe des politischen Zentrums der Bun-
desrepublik. Regt Sie das zu einer beson-
ders schwungvollen SchiuBpointe an?

Werner: Das ist nicht nur eine verfang-
liche Frage, das ist eine sehr verféngliche
Aufforderung! lch weiB nicht, ob bei un-
serem Gesprach eine SchluBpointe wirk-
lich angebracht ware. Wenn ich persén-
lich nur dies sagen darf: daB es hier wirk-
lich um eine Zusammenarbeit zwischen
Bund und Landern geht, da auch die KMK
jetzt die Auslandsschule in einer neuen
Phase ihrer Entwicklung erkennt und da-
zu beitragt, daB man fur sie nur das, was
padagogisch trégt, aus den Inlandsschulen
ibernimmt, daB man sich vor der schnellen
Ubertragung von irgendwelchen Experi-
menten ins Ausland hiitet, sondern daf
man erwagt, wie man hier zu ausgewoge-
nen, ausgemittelten Vorstellungen kommt,
mit denen wir uns im Ausland sehen las-
sen kdnnen. Sie wissen ja, daB meine An-
sicht die ist, daB die kulturelle AuBenpolitik
nur ein anderer Teil der , kulturellen Innen-
politik” ist, daB dies im Grunde nur zwei
Seiten ein und derselben kulturellen Wirk-
lichkeit sind.

VdLiA: Herr WERNER, wir schiieBen uns
lhren Worten an und hoffen auch von der
Verbandsseite auf eine gute Zusammen-
arbeit. .



BERICHT

EGINBART ONNEN

Zur Tatigkeit des Schulberaters

Am 1. September 1975 nahm der bisherige Abteilungsprésident, Herr Eginbart ONNEN,
Abschied von seiner Arbeit in der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen, um als
Schulberater fir den Vorderen Orient zum 1. Oktober 1975 nach Teheran zu gehen.
Aus diesem AnlaB baten wir Herrn ONNEN um eine Beschreibung der Institution
des Schulberaters im allgemeinen und des Schulberaters fiir den Nahen Osten im
besonderen, sowie um Informationen iber Sinn und Aufgabe dieser Einrichtung. Wir
danken Herrn ONNEN, daB er noch vor seiner Ausreise in den lran Zeit fand, uns

den nachfolgenden Beitrag zu schreiben.

Mit dem Wort ,Berater” verbindet man
heute leicht negative Assoziationen. Es
riecht nach Sinekure und Korruption. Zwar
weil man, daB die groBen Beraterfirmen
fur das Ausleihen ihrer Spezialisten ca.
800,— DM pro Tag verlangen, man hat
aber auch davon gehért, daB3 die Industrie
sich der ,Beratung” durch Politiker be-
dient, denen man wahrhaftig kein Spezial-
wissen nachsagen konnte. Dabei konnte
man sich nur dariber wundern, wieviel
.Beratungen” diese neben ihrer doch als
aufreibend geltenden Tatigkeit noch zu
verkraften imstande waren.

DaB jemand freilich die Tatigkeit eines
Schulberaters mit Sinekure, phantasti-
schen Honoraren oder Korruption verbin-
det, ist wenig wahrscheinlich. Man wird
sie wohl eher mit dem urspringlichen Be-
durfnis fur Beratung — Konsultation —
Consulting verbinden, némlich, sich in ei-
ner schwierigen und komplizierten Ma-
terie des’ Knowhow eines Fachmannes
oder Teams mit seltenem Spezialwissen
bedienen zu wollen, mége es sich hierbei
nun um finanztechnische, medizinische,
geologische oder wirtschaftslogistische
Probleme handeln.

DaB man auch ein besonderes Spezial-
wissen fiir die Probleme der Auslands-
schulen brauche, ist allerdings eine erst
nach langen Jahren kostspieligen Wur-
stelns spat — fast zu spatl — gereifte
Erkenntnis. Padagogik kann ja bekanntlich
jeder. Wenn man sich heute freilich vor
Augen halt, welche folgenschweren Ver-
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sdumnisse und Fehlentscheidungen auf
dem Gebiet des Auslandsschulwesens wir
uns nach 1950 geleistet haben, .dann kann
man nur ,hilflos weinen®.

Dabei denke ich nicht einmal an so spek-
takular falsch plazierte Neubauten wie
Luderitzbucht, Barranquilla oder Arequipa,
die vielmehr die schwache Position der
Kulturpolitik gegentber einer zu einfluB-
reichen Lobby erkennen 14Bt, sondern
schlicht an die zu groBe Abstinenz in be-
zug auf Strukturplanung, Schwerpunkt-
bildung, Lehrervorbereitung, Didaktik,
Deutsch als Fremdsprache und Methode
der finanziellen Férderung, um nur die
wichtigsten Gebiete zu nennen. Zum Teil
hat man die Probleme nicht einmal ge-
sehen.

Ein Blick auf die Praxis unseres franz6si-
schen Nachbarn 148t schnell erkennen,
daB man das auch anders machen kann,
namlich planvoll, weit 6konomischer und
durchaus effizienter. Bei uns raunt man
statt dessen von ,Wachsenlassen* und
ermahnt die fordernden Stellen, sich als
Gaértner zu fuhlen, wobei man sich diese
offenbar GieBkannen brinstig umklam-
mernd und von kosmischen Liebesschau-
ern erzitternd vorstellt. DaB zu den wich-
tigsten Arbeitsgeraten des Gértners auch
die Schere gehért und daB er sich nor-
malerweise sehr sorgfaltig und niichtern
tberlegt, wo, wann und mit welcher Quan-
titat er die GieBkanne betétigt, davon
mochte man nicht gern etwas horen. Das’
ist dann ,Dirigismus”.



Ein erster Ansatz in dem Bemihen, Kul-
turpolitik, padagogische Prinzipien und
Bildungstkonomie in ein stimmiges Ver-
haltnis zu bringen, war die Entsendung
eines Schulberaters nach Chile (OStDir.
Harry WERNER, 1965). Der zweite Schritt
war die Grindung der Zentralstelle fur
das Auslandsschulwesen (1968), . vorge-
schlagen seit den 50er Jahren durch die
Lehrerverbande und verwirklicht durch
das Auswartige Amt.

DaB beide Institutionen mit groBenteils
gleicher Zielbestimmung nicht nebenein-
ander bestehen bleiben konnten, liegt auf
der Hand. Die Zentralstelle fur das Aus-
landsschulwesen untersteht fachlich den
Weisungen des Auswartigen Amies, das
die Grundsatze der Auslandsschularbeit
der Zentralstelle bestimmt. An ihnen hat
sich die Zentralstelle zu orientieren, wenn
sie innerhalb der ihr iibertragenen Kom-
petenzen auch selbsténdig handelt und
entscheidet. In der taglichen Arbeit ergibt
sich aus dieser Konstruktion ein sténdiges
Gesprach und eine ununterbrochene —
und bisher stdrungsfreie — Zusammen-
arbeit mit dem Schulreferat des Auswar-
tigen Amtes. Der Verfasser zahlt diese
iberaus vertrauensvolle Zusammenarbeit
zum besten Teil seiner Berufsarbeit.

Aus diesem Zustindigkeitsfeld ergibt sich,
daB der Schulberater sich einerseits als
eine Art AuBenstelle der Zentralstelle fir
das Auslandsschulwesen — und mitteibar
des Auswartigen Amtes — zu verstehen
hat. Aufgrund seiner u. a. langjahrigen Mit-
arbeit in der Zeniralstelle sind ihm die
gesamte Problematik des Auslandsschul-
wesens und die Méglichkeiten ihrer L&-
sungen unter den verschiedensten Voraus-
setzungen bekannt, und er weil}, was Aus-
wirtiges Amt und Zentralstelle von den
Auslandsschulen unter dem Gesichtspunkt
des deutschen &ffentlichen Interesses er-
warten.

Andererseits befahigen ihn seine Verwal-
tungserfahrung und sein auf jahrelan-
ger Spezialisierung beruhendes Wissen
dazu, an seinem Dienstort sowohl der Bot-
schaft wie den Schulen bei der Lésung
ihrer Schulprobleme zu helfen.

Ein besonderes Bediirfnis fur die Tatigkeit
eines Schulberaters kann sich aus —histo-
risch zu verstehenden — Schwerpunki-
situationen (z. B. Chile, Argentinien, Sid-

afrika, Spanien) ergeben. Dies kann aber
auch aus jiingeren Entwicklungen resultie-
ren, die etwa mit starken deutschen wirt-
schaftlichen Interessen oder einem beson-
deren Engagement in der Entwicklungs-
hilfe oder intensiven kulturellen Beziehun-
gen zusammenhédngen konnen.

Die letztgenannten Voraussetzungen —
und zwar alle — treffen heute auf den
Nahen Osten, insbesondere auf den Iran
zu. Die Intensivierung unserer von jeher
schon starken wirtschaftlichen Beziehun-
gen und unsere vitalen Energieinteressen
sind jedem bekannt. Die kulturellen Be-
ziehungen sind ebenso alt wie eng. Dich-
tung, Geschichte, Archéologie, Architektur
und Graphik des Iran haben seit Jahrhun-
derten in Deutschland Interpreten héch-
sten Ranges gefunden. Namen wie Goethe,
Riickert und Niebuhr bezeugen dies eben-
so wie zahlreiche Publikationen aus jing-
ster Zeit. Tausende von jungen lranern
studierten in Deutschland, und die Zahl
der von ihnen mit Deutschen geschlosse-
nen Ehen ubertrifft sicherlich bei weitem
die der von Alexander dem GroBen ,ge-
stifteten”.

Das jlingste Projekt in der iranisch-deut-
schen Zusammenarbeit ist die beschlos-
sene Grindung einer iranisch-deutschen
Universitat in Raschd am Kaspischen
Meer, fur die der Griindungsrektor, ein
hervorragender, in Deutschland ausgebil-
deter Wissenschaftler, schon bestellt ist.

Es liegt auf der Hand, daB sich aus diesen
Voraussetzungen eine Vielzahl von schu-
lischen Problemen ergibt: Die schnelle
Intensivierung der wirtschaftlichen Bezie-
hungen zwischen dem Iran und der Bun-
desrepublik hat dazu gefuhrt, daB Hun-
derte von deutschen Kaufleuten und Tech-
nikern in den Iran kamen, viele von ihnen
natiirlich mit ihren Familien. Sie erwarten
mit Recht, daB ihnen die Bundesrepublik
bei der Lésung der Schulprobleme fir ihre
Kinder hilft. Seit Jahren steht die Deutsche
Schule Teheran — &hnlich wie die Deut-
sche Schule Barcelona—bei jedem Schul-
jahresbeginn vor neuen Schwierigkeiten,
weil die Zahi der Anmeldungen trotz An-
mietung neuer Rdume die Kapazitét der
Schule bei weitem Uberschreitet. Denn
auBer den deutschen Experten gibt es
noch andere Gruppen, die die Deutsche
Schule Teheran als ,ihre* Schule an-
sehen.
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Hier sind in erster Linie die iranisch-deut-
schen Eltern zu nennen, sei es, daB sie
schon lange im Iran feben und die Kinder
demzufolge schon in beiden Sprachen auf-
wuchsen, sei es, da} sie gerade erst aus
der Bundesrepublik kamen und die Kinder
nur deutsch sprechen. Dazu kommen dann
noch Kinder aus rein iranischen Familien,
die seit langem der Deutschen Schule zu-
getan sind, und seit 4 Jahren die Kinder
der Neuen Sekundarstufe, die aufgrund
einer Begabungsauslese die Schule be-
suchen. Trotz aller Anstrengungen konnte
die Deutsche Schule Teheran die Wiinsche
der verschiedenen Gruppen weder quan-
titativ noch qualitativ-strukturell erfillen;
und die Zahl der nicht zu berucksichtigen-
den Anmeldungen wurde von Jahr zu Jahr
groBer (1974 = 70 in der 1. Klasse).

Leider ist lange Zeit Ubersehen oder je-
denfalls nicht beachtet worden, daB die
Zielbestimmung einer Schule oder Schul-
abteilung fur Ruckkehrer-Kinder aus bi-
nationalen Ehen, die im Iran bieiben wer-
den, ganz anders aussehen muB als fur
deutsche Kinder, die sich nur fiur 3—5
Jahre im Iran aufhalten. Auch hier hat das
Zauberwort ,Begegnung” als Ersatz fir
verninftige und konsequente padagogische
Uberlegungen dienen missen. Es ist der
Zentralstelle, dem Kollegium der Deut-
schen Schule Teheran und der Botschaft
zu danken, daB man heute 1. die Ziel-
setzung der Deutschen Schule Teheran
deutlicher sieht und 2. in Zusammenarbeit
mit den iranischen Unterrichtsbehérden
dabei ist, an zun&chst einer iranischen
Regierungsschule den Unterricht so auf-
zubauen, daB Kindern aus binationalen
Ehen einerseits die Integration in ihr kinf-
tiges Vaterland erméglicht wird und an-
dererseits ihnen die sichere Beherrschung
der Sprache erhalten bleibt und weiter
ausgebaut wird, die sie aus ihrem ,Mutter-
land*, namlich der Bundesrepublik Deutsch-
fand, mitgebracht haben. In dieser Weise
soll — inscha'allah — im Herbst 1975 an
einer Primarschule im Norden von Teheran
mit Hilfe vermittelter Lehrer ein Anfang ge-
macht werden. Die intensive Férderung
des Deutschunterrichts an dieser iranisch-
deutschen , Alternativschule® mit sehr viel-
faltigen personellen Konsequenzen wird
eine Aufgabe des Schulberaters sein mus-
sen. Sicherlich ist es zu winschen, daB
der Deutschunterricht auch in der Sekun-
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darstufe einiger iranischer Schulen seinen
festen Platz findet, und zwar nicht nur im
Interesse der Kinder aus iranisch-deut-
schen Ehen, sondern auch im Zusammen-
hang mit der Neugriindung der iranisch-
deutschen Universitdt in Raschd. Im fran-
z6sischen Parallelfall wurde vor einigen
Jahren an 20 iranischen Sekundarschulen
Franzésisch als Pflichtfach eingefuhrt!

Es versteht sich von selbst, daB auch die
Deutsche Schule Teheran mit ihren struk-
turellen, personellen, finanziellen und di-
daktischen Problemen den Schulberater
in Anspruch nehmen wird. Das folgt schon
daraus, daB er ja der Botschaft der Bun-
desrepublik in Teheran zugeteilt sein wird.
Hieraus folgt auch, daB der Schulberater
nicht als zusatzliche ,Institution® in Tehe-
ran zu verstehen ist, sondern daf3 er seine
Tatigkeit im Rahmen und unter der Verant-
wortlichkeit der Botschaft austubt. Das
Neue ist, daB3 einerseits der Botschaft un-
mittelbar der Rat und die Arbeitskraft ei-
nes auslandsschulerfahrenen Experten der
Zentralstelle zur Verfigung stehen und er
andererseits als Berater in den Schulen
in wichtigen Fragen fungieren kann. Dies
gilt vorzugsweise fur den Iran; daruber
hinaus gehért zu seinen Aufgaben auch
die Betreuung der Deutschen Schulen in
Afghanistan, im Libanon und in der Turkei,
also in Léndern, in denen das deutsche
Schulengagement seit langem ebenso in-
tensiv wie kulturpolitisch erfolgreich ge-
wesen ist. Es wird sich hierbei um erwei-
terte Schulbesuche handeln mussen, de-
ren Zweck jeweils mit der Zentralstelle
(Auswartigem Amt) genau abzusprechen
ist und die dann in sorgfaltiger Abstim-
mung mit der jeweiligen diplomatischen
Vertretung durchzufithren sind.

Die bisherigen Erfahrungen mit der In-
stitution des Schulberaters in Santiago,
Buenos Aires und Lima haben gezeigt,
daBB die Hauptaufgabe der Zentralstelle
(bzw. des Auswiértigen Amtes), namlich
die zweckmaBige und wirksame Férderung
der Auslandsschulen, durch sie sehr er-
leichtert worden ist. Fur die Bewaltigung
der Krisensituation in Chile und die Durch-
fuhrung der KonzentrationsmaBnahmen
war die Tatigkeit des Schulberaters fir
die Schulen sowohl wie fiir die deutschen
Dienststellen auBerordentlich wertvoll. In
Argentinien gehen die Bewilligung des
Bilingue-Status fur die dortigen groBen



deutschen Schulen, die Schwerpunktbil-
dung in den Schulen und Verbesserungen
in der Lehrerausbildung wesentlich auf die
Vorarbeit des Schulberaters zurtick. Zu
den gar nicht hoch genug einzuschétzen-
den Aufgaben der Schulberater gehort die
sorgsame Behandlung aller Personalange-
legenheiten. Hiermit ist auch die Pflege
der persénlichen Beziehungen, mehr aber
noch die sorgfaltige Behandlung aller Ver-
tragsangelegenheiten, die Weiterbildung
und Férderung der Ortskrafte und die
Pflege einer Atmosphére des Vertrauens
zwischen allen an den Schulen beteiligten
Gruppen und Dienststellen als wichtige
Voraussetzung fiir ein gedeihliches Schul-
klima gemeint. Es lieBe sich in der Zen-
tralstelle statistisch leicht nachweisen, daf
in den Tatigkeitsbereichen der Schulbera-

ter ,Falle* weitaus seltener sind als an
anderen Stellen. Man kann deshalb nur
hoffen, daB auch im Nahen Osten die Ta-
tigkeit des Schulberaters diese positiven
Wirkungen hat. Man muB dies um so mehr
hoffen, als alle Zeichen darauf hindeuten,
daB den Schulen erhebliche Belastungen
bevorstehen.

Es sei dem Verfasser zum SchluB erlaubt,
seiner Befriedigung und Freude dariiber
Ausdruck zu geben, daB er die letzten
Jahre seines Berufslebens, von denen 10
ganz und 2 teilweise den Auslandsschulen
gehérten, in enger Verbindung mit Schu-
len verbringen darf, die hinsichtlich ihrer
allgemeinen Bedeutung und insbesondere
der in ihnen begonnenen Reformen einen
Schwerpunkt besonderer Art fir unsere
Auslandsschulen bilden.

Abschied von Abteilungsprésident Eginbart Onnen

1. September 1975: fiir Nordrhein-Westfalen war es der 1. Schultag, fur Eingeweihte
der Tag, an dem Herr Prasident E. ONNEN Abschied nahm von der unmittelbaren Ar-
beit in der ZfA. Das AA hatte eingeladen, um mit herzlichen Worten zu danken und
Herrn ONNEN zu bitten, von Teheran aus, seinem neuen Dienstort als Schulberater,
weiterhin zum Gedeihen der Auslandsschulen beizutragen. Der Gefeierte erwiderte
bewegt und unter Hinweis darauf, daB nicht zuletzt den Kolleginnen und Kollegen im
Auslandsschuldienst gedankt werden miisse, ohne die seine Arbeit nicht hatte fruchtbar
sein kénnen.

Der VdLiA war durch den Vorsitzenden vertreten. Er wiinscht seinem Mitglied im neuen
Arbeitskreis die gleiche Frische und Unmittelbarkeit, wie er sie in Kdln bewies. Wir
wissen, daP der Aufbau der ZfA sein Werk ist, daB die Konzipierung und Durchge-
staltung der Auslandsschulen zu einem Auslandsschulwesen sein Verdienst ist, und
wir wissen, daB es schwer war und daB es schwer ist, ja unmdglich, es allen recht
zu machen; und das hat er nie versucht, Gottseidank! — Seinem Nachfolger, dem uns
bereits bekannten Herrn BECKER, wiinschen wir gleichen Erfolg und die gleiche zi-
taten- und schwungvolle Feder! Dr. Manfred SAUER
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VERBAND

Mitgliedschaft der Ortskrifte

Uber die Mitgliedschaft von Ortskraften
in unserem Verband bestehen Unklarhei-
ten. Einen friher gultigen Status haben
wir aufgegeben, und jetzt gilt nach den
neuen Satzungen § 3 Absatz 2: ,Mitglie-
der des Verbandes kdnnen werden: An-
gehérige padagogischer und wissenschaft-
licher Berufe, die im Ausland téatig werden
wollen, es sind oder waren; Personen des
In- und Auslandes, die gewillt sind, den
Zweck des Verbandes zu férdern und zu
unterstitzen.”
Auch Ortskrafte sind demnach ordentliche
Mitglieder des Verbandes. Damit sind auch
Auskinfte, die ich auf Anfragen (Cairo)
noch im vorigen Jahr zu dieser Frage ge-
geben habe, Uberholt.

Irmgard FOERSTER

Konsul Dr. FRITZ BOHMULLER,
HORST LOFFLER

Fiinf Jahre Schiileraustausch mit Chile

Jahr fir Jahr bewerben sich aus den Ober-
stufen der deutschsprachigen Gymnasien
Chiles mehr als 200 Madchen und Jungen,
um an einem mehrmonatigen Studien-
aufenthalt in der Bundesrepublik Deutsch-
land, in Osterreich oder in der Schweiz
teilzunehmen.

Dieser Schuleraustausch wurde und wird
jenseits aller politischen Auseinander-
setzungen und Veranderungen durchge-
fuhrt und dient ausschlieBlich dazu, die
deutschen Sprachkenntnisse der jungen
Menschen zu vervollkommnen, eine aktu-
elle und lebendige Beziehung zum deut-
schen Sprachraum und seinen Menschen
herzustellen, das Land der Eltern- oder
GroBelterngeneration bzw. die Lander, de-
ren Sprache man sich als Unterrichts- und
erste Fremdsprache gewahlt hat, aus eige-
ner Anschauung kennenzulernen.

Zur Verwirklichung dieses Programms sind
in der Bundesrepublik, der Schweiz und
in Osterreich Gasteltern erforderlich, die
bereit sind, ein Madchen oder einen Jun-
gen fir dreieinhalb Monate bei sich auf-
zunehmen. Bitte, helfen Siel
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Melden Sie sich als Gastfamilie oder ge-
ben Sie diesen Aufruf an geeignete Fa-
milien weiter!

Alle niheren Einzelheiten und Bedingungen er-
fahren Sie (ber folgende Anschrift: Deutsche
Jugend in Europa, Land Baden-Wiirttemberg e. V.
7000 Stuttgart 1, Charlottenplatz 17.

Der VdLIiA auf der Schola 1975

Die Schola 75 — eine Schulfachausstel-
lung — fand in der Zeit vom 30. 9. — 3. 10.
1975 zum ersten Male in Disseldorf statt.
Sie zeigte auf 5000 m? iber 20 000 interes-
sierten Besuchern, was es auf dem Sektor
der schulischen Ausstattung Neues gibt.
Daneben wurden Tagungen von Verbén-
den durchgefihrt und Grundsatzreferate
gehalten.

Zum ersten Mal war auch der Verband
deutscher Lehrer im Ausland mit einem
Werbe- und Informationsstand vertreten,
der eine doppelte Funktion hatte:

1. Informationen zu vermitteln Uber das
Auslandsschulwesen, seine Méglichkei-
ten, Bewerbungschancen und den prak-
tischen Weg dahin;

2. auf unseren Verband aufmerksam zu
machen, Kontakte zu kniipfen und Mit-
glieder zu werben.

Hierzu waren viele persénliche Gespréche
und Beratungen nétig, und eine grol3e
Menge von Werbematerial wurde ausge-
geben. Dabei spielten das Merkblatt und
der Fragebogen, die uns die ZfA eigens
zu diesem Zweck zur Verfugung stellte,
und unsere reprasentative Zeitschrift
.M M M*" eine besondere Rolle. Das Inter-
esse war groB, am Ende des vierten
Tages war unser Stand nahezu ,ausver-
kauft, und eine Reihe neuer Mitglieder
konnte geworben werden.

Wir meinen, der Einsatz hat sich gelohnt,
wir sind dem Leiter der Montan-Ausstel-
lungs-GmbH, Herrn BERG, zu Dank ver-
pflichtet fiir die kostenlose Uberlassung
der Ausstellungsflache und hoffen, auf der
Schola 77 wieder dabeisein zu kdnnen.
KLITZING



VORSTAND

ERNST BEYER

Vorstandssitzung vom 19.- 21. September 1975

in Mettmann

Zu seiner ersten Sitzung nach der Haupt-
versammlung in Oldenburg trafen sich die
wieder- bzw. neugewahlten Mitglieder des
Vorstandes in Mettmann. Familie Klitzing
stellte erneut ihr Heim fir diese Sitzung
zur Verfligung, wofiir ihr herzlich gedankt
wurde.

Der Vorsitzende gab einen Uberblick Uber
die neue Verteilung der Geschaftsbereiche
und umriB die besonderen Aufgaben der
zustandigen Referenten. Die Bearbeitung
der zu Beschliissen erhobenen Antrége
bei der Hauptversammlung wurde auf die
einzelnen Referenten verteilt. Mit dem
neuen Schatzmeister wurden Fragen der
neuen Beitragsregelung, des Abbuchungs-
verfahrens, das Herr BECKER mit gutem
Erfolg in die Wege geleitet hat, bespro-
chen. Weitere Mitglieder sollen fur dieses
Verfahren gewonnen werden, da es eine
wesentliche Arbeitserleichterung und Uber-
sichtlichkeit fir den Schatzmeister mit sich
bringt. Die Kassenlage des Verbandes
wurde mitgeteilt, die Verwendung des Zu-
schusses der ZfA fur die Hauptversamm-
lung besprochen. Herr NENTWIG trug po-
sitive und negative Stimmen zur Haupt-
versammlung vor, die bei der néachsten
Hauptversammlung in Wiesbaden beriick-
sichtigt werden sollen.

Die neue Schriftleiterin der Zeitschrift,
Frau BOSERT, unterrichtete tber ihre Ver-
handlungen mit dem Schroedel Verlag. Ein
vorgelegter Vertragsentwurf mit dem Ver-
lag wurde besprochen und genehmigt. Die
Rechts- und Sozialreferentin, Frau Dr.
FOERSTER, wies darauf hin, daB der Ver-
band keinen Rechtsschutz geben und auch
keine Kautionen stellen kann. Der Presse-
referent, Herr KLITZING, erlauterte seine
Vorstellungen iiber die Aufgaben seines
neuen Referates.

Der Vorsitzende wird sich um Zusammen-
kiinfte mit dem Leiter der Kulturabteilung
des AA, dem Leiter der Abteilung fur Aus-
landsschulen der KMK und dem neuen
Abteilungsprasidenten der ZfA bemihen.
Kontakte mit allen Stellen, die sich mit
dem Auslandsschuldienst beschaftigen,
sollen weiter geférdert und neue geschaf-
fen werden.

Endgiiltige Zusammensetzung des
Vorstandes fiir die Wahlperiode
1975—1977

Der in Oldenburg bestellte Vorstand hat
auf Vorschlag des Vorsitzenden die Refe-
renten ernannt und ein 5. Referat flir die
Zeitschrift hinzugefiigt (entsprechende Er-
machtigung in Satzung und Geschaftsord-
nung).

Hierbei wurde auf die bewahrten Kréfte
zuriickgegriffen, was schon durch die aus-
scheidenden Kollegen erzwungen war.
Von den drei gewéhlten Vorstandsmitglie-
dern sind namlich zwei neu! Daraus resul-
tiert die Notwendigkeit, bereits eingearbei-
tete Kolleginnen und Kollegen heranzuzie-
hen. Ein Verzeichnis der Referenten be-
findet sich innen auf der Umschlagseite.
Die neu gebildeten Referate (Grundsatz-
fragen, Werbung) entsprechen dem Willen
zur Neukonzipierung und Verfestigung der
Referentenarbeit.

Die alten Arbeitsgebiete gemal Schul-
stufen gaben zu wenig her, die neuen
Festlegungen umreiBBen konkretere Ar-
beitsgebiete.

Wir bitten, bei Zuschriften moglichst so-
fort die entsprechenden Referenten anzu-
schreiben. Manfred SAUER
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ERNST BEYER

Der neue Geschiftsfiihrer
stellt sich vor:

Leider konnte ich bei der Hauptversamm-
fung in Oldenburg nicht dabei sein; ich
moéchte daher diesen Weg wéhlen, mich
bei den Mitgliedern des Verbandes be-
kannt zu machen:

Geboren 1910 in Freiburg i. Br., seit 1. Au-
gust dieses Jahres nach 25jahriger Tatig-
keit 'im Auslandsschuldienst im Ruhe-
stand.

1935—1945: Deutsche Schule St. Cruz de
Tenerife, wo ich unter den Fittichen unse-
res Ehrenmitgliedes, Herrn Dr. JOHS, in
‘meine erste Auslandsarbeit eingefthrt
wurde;

1957—1964: Leiter der Deutschen Schule
Valencia/Spanien;

1964—1967: Leiter des Hochrheingymna-
siums Waldshut;

1967—1975: Leiter der Deutschen Schule
Lissabon.

An Erfahrungen im Auslandsschuldienst
dirfte es demnach nicht fehlen. Der Kon-
takt mit zuriickgekehrten und noch drau-
Ben tatigen Kolleginnen und Kollegen be-
steht noch in ausreichendem MaBe. Nicht
ganz leichten Herzens habe ich dieses
neue Amt Ubernommen. Den Ruhestand
kénnte ich mir auch ohne diese Tétigkeit
vorstellen, fuhle mich aber mit dem Aus-
landsschuldienst noch so eng verbunden,
daB3 ich mich fur den freigewordenen Po-
sten zur Verfligung stellte, obwohl ich den
Platz gerne einem lJingeren Uberlassen
hatte.

Mein erstes Dankeswort giit Herrn und
Frau KLITZING, die dieses Amt uber lange

Jahre in vorbildlicher Weise gefuhrt, mir -

bei der Ubernahme mit vielen Ratschia-
gen geholfen haben und deren reiche Er-
fahrung ich auch in Zukunft sicher noch oft
in Anspruch nehmen muB. Die weite Ent-
fernung meines jetzigen Wohnsitzes von
den brigen Vorstandsmitgliedern wird
zwar noch manche Probleme mit sich brin-
gen, ich habe aber den festen Vorsatz,
mich mit gutem Willen und ganzer Kraft
fur die Geschéafisfihrung des Verbandes
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einzusetzen. Was in Zukunft alles auf mich
zukommen wird, kann ich noch nicht Gber-
sehen. Eines kann ich sicher nicht: Bewer-
bern eine Stelle im Auslandsschuldienst
vermitteln — die ersten Anfragen in dieser
Hinsicht liegen bereits bei mir vor —, aber
mit Ratschldggen und Hinweisen will ich
gerne weiterhelfen.

Meine erste Bitte: Teilen Sie mir bitte alle
Verénderungen |hres Dienstortes und
lhres Wohnsitzes umgehend mit, damit Sie
plnktlich in den Besitz unserer Zeitschrift
kommen. Dies erspart uns teure Porto-
kosten und oft langwierige Detektivarbeit,
lhre neue Anschrift zu erkunden. Gern
werde ich mich daflr einsetzen, lhre An-
fragen schnell zu beantworten und lhre
Wiinsche an die Geschaftsstelle zu erftl-
len. Auf lhre bereitwillige Unterstiitzung
meiner Arbeit bin ich angewiesen und bitte
um Nachsicht, wenn zu Beginn nicht alles
so klappen wird, wie Sie sich das vielleicht
vorstellen. Auftretende Anfangsschwierig-
keiten sollen bald behoben werden, meine
Bereitschaft dazu ist vorhanden. Eine Er-
leichterung meiner Arbeit wiirde es auch
bedeuten, wenn mir die Anschriften der
Obleute und die Namen der Mitglieder des
Verbandes an den einzelnen Auslands-
schulen fir das laufende Schuljahr mitge-
teilt werden kénnten. Meine Anschrift:
789 Waldshut, Dorfhalde 26.

Besten Dank im voraus fir thre Mitarbeit.

SIEGFRIED NENTWIG

Der neue Schatzmeister

Die Hauptversammlung Oldenburg hat
mich zum Schatzmeister des VDLIA ge-
wéhlt. Nun haben die Mitglieder des Ver-
bandes das Recht, einige Daten aus dem
Leben dessen zu erfahren, der in Zukunft
mit ihrem Geld umgeht.

Geboren bin ich am 25. Februar 1941 in
Niederschlesien in der Grafschaft Glatz.
Herr Dr. SAUER, unser Vorsitzender, hat
das noch an der Sprache erkannt. Er ist
schlieBlich der ,Ober“schlesier.

1946 taten wir einen Sprung in einen ganz
anderen Sprachraum, genauer: ins Olden-
burgische. Hier bin ich aufgewachsen, ver-



heiratet, zwei Kinder. Im Ausland war ich
von 1969 bis 1974: an der Botschafts-
schule in Istanbul.

Jetzt gebe ich viel Englisch (mein Fach) an
einer Orientierungsstufe im GroBraum
Oldenburg, in 2901 Friedrichsfehn.

Erste Erfahrungen im Amt

Ein Arbeitszimmer in Menden bei Herrn
H.-G. BECKER, dem ,alten* Schatzmei-
ster: Schnell wird sichtbar, daB man sich
um Transparenz in der Fihrung der Finanz-
geschafte bemiht hat. Gut durchorgani-
siert alles. Die Arbeit kann nahtlos weiter-
gefiilhrt werden. Bravo und Dank, Herr
BECKER!

Dabei wird klar, daB die ,Dienststellen”
sich in ihren Kompetenzen deutlich ab-
grenzen mussen. Geschéaftsfuhrung und
Schatzmeisterei sind 800 km voneinander
entfernt. Das kann zu kostspieligen und
zeitraubenden Korrespondenzen kommen.
Darum richten Sie sich in folgenden Fra-
gen direkt an mich: Beitritt — Zahlungs-
weise — Kontoénderung — Beitragshdhe
— Anschriftenanderung.

Meine Anschrift:
Siegfried Nentwig
29 Oldenburg
Gabelsberger Weg 21
Tel. 04 41 /59 15 26

Bei Durchsicht der Kartei stellt sich her-
aus, daB uns weniger als die Halfte aller
Mitglieder ihre Beitrdge durch eine Ab-
buchungsermaéchtigung tberstellen. Das ist
wenig. Rechnen wir alle unsere Zeit zu-
sammen, die wir — Sie mit Ausfillen,
Ubsrweisen etc., der Schatzmeister mit
Einzelbuchung, Einzelkontrolle etc. — da-
mit verbringen, dann kommt eine ansehn-
liche Stundenzahl zusammen. Darum:

Abbuchungsverfahren

Wenn sich doch recht viele dafiir entschei-
den woliten! Dabei ist es so leicht und
kostet sie nichts:

Die MMM enthalten ein Formular, das,
vollstandig ausgefillt, den Verband zur
Abbuchung Ihres Beitrags von lhrem
Konto erméchtigt. Bankleitzahl nicht ver-
gessen! Das erspart weitere Ruckfragen.
Es gibt einen PferdefuB dabei. Wer kein
deutsches Konto hat, kann leider nicht am
Abbuchungsverfahren teilnehmen.

Frau Ch. aus D. (Ausland) bittet um 15
Formulare von Abbuchungsermachtigun-
gen. Abgesehen davon, daB hier eine rih-
rige. Ob,mé&nnin® wirkt, leider kénnen
.ihre” Ortskrafte nicht am Abbuchungs-
verfahren teilnehmen, denn fiur unsere
Bank sind Abbuchungen nur von Konten
in Deutschland méglich. Also suchen wir

andere Zahlungsverfahren

Wenn Sie kein Konto in der Bundesrepu-
blik haben, priifen Sie zunachst, ob lhre
Bank einen Dauerauftrag tatigt. Er sollte
zu Beginn des lahres geordert werden.
Dann ist die leidige Frage ,Kommt er (der
Beitrag) oder kommt er nicht?* Uberfils-
sig? Wir brauchen ihn fiur unsere Planung
eher am Anfang als am Ende.

Der Obmann lhrer Schule Gberweist fur
alle diejenigen, die nicht am Abbuchungs-
verfahren teilnehmen kénnen, gemeinsam,
indem er entweder die gesammelten
Schecks Ubersendet oder sich den Betrag
in Landeswahrung geben &6t und ihn in
DM uberweist. Hier muB3 von Fall zu Fall
Racksicht auf die Devisenbestimmungen
einzelner Lander genommen werden. So,
wie folgt, geht es allerdings nicht:

Aus C. erreicht mich ein Brief mit neun
Schecks aus dem Jahre 1973. Die muB3 der
vorige Obmann in der Hast des Aufbruchs
vermutlich vergessen haben. Oder:
Ein Mitglied schickt einen Scheck in Lan-
deswihrung, im guten Glauben, das Pfund,
die Lira oder der Dollar hétten noch ihren
friheren Wert. Hier angekommen, unter-
schreitet der Gegenwert des Schecks die
Beitragshéhe erheblich.

Bei weiterer Durchsicht der Kartei fallt
auf, daB haufig der Beitrag nicht in der
richtigen Hohe Uberwiesen wurde. Diese
Mitglieder haben sich folgende Frage
lange nicht mehr gestelit:

Wie hoch ist der Jahresbeitrag?

Die Hauptversammlung Oldenburg hat ab
1976 neue Beitragssétze beschlossen:
fiir Auslandslehrer . DM 80,—
fiir Inlandslehrer, Pensionére DM 40,—

fiir Ortskrifte,

Schulsekretire, Studenten DM 20,—

fch will zur Kontrastierung die alten Bei-
tragsséatze nicht wiederholen. Nur soli hier-
mit die Mahnung bekréftigt werden:
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Denken Sie fur 1976 an die Anderung
lhres Uberweisungsauftrags!!! Das . gilt
ganz besonders flr Kollegen im Auslands-
schuldienst, die ihren Dauerauftrag in den
letzten Jahren erteilt haben. Sie missen
tber Landesgrenzen mit ihrer Bank kor-
respondieren. Hier kommt es leicht zu Ver-
schleppungen. Und die kosten uns erneute
Kontrollen, Aufmerksamkeit, Arbeit . . .

Kontrollieren Sie nach Lesen dieser Zeilen
lhre Verbindlichkeiten! Das alles eribrigt
sich naturlich fur Kollegen, die uns die
Abbuchungserméchtigung erteilt haben.
Einige Mitglieder haben auf ihrer Kartei-
karte weiBe Stellen. Sie haben. abrupt mit
der Zahlung der Beitréage ausgesetzt. Viel-
leicht sind sie sich nicht im klaren Uber
die

Dauer der Mitgliedschaft

Herr E. aus B. (Inland) schreibt: ,Daf ich
auch nach meiner Ruckkehr nach hier wei-
terhin Mitglied des Verbandes bleiben
wirde, wuBte ich allerdings nicht.”
Mitglied kann jeder am deutschen Aus-
landsschulwesen Interessierte werden. Die
Mitgliedschaft hat nichts mit einem Aus-
landsaufenthalt direkt zu tun. Sie ist ab-
hangig von Beitrittserklarung (schriftlich)
und Kiindigung (auch schriftlich).

Als Beitragsjahr und Mitgliedsjahr gilt das
Kalenderjahr. lhre Mitgliedschaft beginnt
am 1. Januar des Jahres, in dem Sie lhre
Beitrittserklarung abgeben. Es sei denn,
Sie betonen ausdricklich, daB sie erst im
kommenden Jahr beginnen soll.

Wenn Sie kiindigen, gilt die Mitgliedschaft
bis zum Ende des betreffenden Jahres, in
dem die Kindigung ausgesprochen wurde.
Bruchteile von Jahresbeitrdgen will der
Schatzmeister nicht ausrechnen, darf er
nicht (BeschluB der Mitgliederversamm-
lung) und kann er nicht (Zeitaufwand).
Die

Anpassung der Beitragshdhe

laBt sich von hier aus leicht vornehmen.
Voraussetzung ist die rechtzeitige Be-
kanntgabe einer Wohnorts- oder Perso-
nenstandsanderung.
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Wenn Sie ins Ausland gehen, gilt noch im
selben Jahr der Satz fir Auslandslehrer.

Wenn Sie aus dem Ausland zurickkom-
men, gilt fur das betreffende Jahr eben-
falls noch der Satz fir Auslandslehrer.

Wenn Sie pensioniert werden, gilt fur das
betreffende Jahr noch der Satz fir Inlands-
bzw. Auslandslehrer.

Wenn Sie Lehrer werden, gilt im betreffen-
den Jahr der Beitragssatz fur Inlands- bzw.
(selten!) Auslandslehrer.

Wenn eine Auslandslehrkraft in den Stand
einer Ortskraft Gberwechselt, gilt fur das
betreffende Jahr der Satz fiur Auslands-
lehrer.

Mitglieder, die weder am Abbuchungsver-
fahren teilnehmen noch ihrer Bank einen
Dauerauftrag erteilt haben, laufen Gefahr,
daB sie die Beitragszahlung verbummeln.
Dann kommt es zu

Mahnungen.

Herr E. aus B. (Inland) war der Meinung,
daB seine Mitgliedschaft erlischt, sobald
er die Beiragszahlung einstellt. Da er also
nicht schriftlich gekiindigt hatte, wurde er
daran erinnert, daB noch Beitrédge ausste-
hen. Herr E. bezeichnet das als ,Panne®,
die man ,hatte vermeiden kdénnen, wenn
der fallige Beitrag spatestens am Ende
eines Jahres angemahnt worden ware.“ Er-
setzen wir nun das Wértchen ,angemahnt*
durch das Wértchen ,bezahlt”, dann hort
sich der Satz fir den Schatzmeister viel
freundlicher an, und den Schwarzen Peter
hat Herr E. zurtick.

In meiner kurzen Amtszeit ist mir klar ge-
worden, daB solche Falle am arbeitsauf-
wendigsten sind. Da ich nicht tber unbe-
schrankte Zeit verflige, muB hier eine
Schreibkraft aushelfen. Das geht augen-
blicklich noch durch ,Gelegenheitsauf-
trage”. Sie alle kdnnen durch sorgféltige
Uberprufung und Absicherung lhrer Zah-
lungsmodalitaten dazu beitragen, daB eine
Schreibkraft nicht zum sténdigen Bedarf
der Schatzmeisterei gehéren muB. Helfen
Sie mit! Mir beginnt diese Tatigkeit Freude
zu bereiten. Tun Sie lhr Teil dazu!



MITGLIEDER

in memoriam

Durch den Tod verloren wir unsere Kollegen

Claus BROCKHOFF
Elisabeth GOLLY
Frau HEISTERBERG-FEMI

Arthur HOPF

Eugen KAIER
Erwin PETZOLD
Franz SALING

DerVerband deutscher Lehrer im Ausland wird ihnen ein ehrendes

Andenken bewahrent

Anm. Eine ausfiihrliche Wirdigung des verstorbenen Mitglieds des ASchA, Dr. Eugen Kaier, bringen wir

im Heft 1/76.

Franz SALING zum Gedéchtnis

Mitten aus einem aktiven Leben wurde
durch einen tragischen Verkehrsunfall der
langjahrige Kassenprifer unseres Verban-
des, der Studienrat a. D. Franz SALING,
gerissen. Mit ihm verliert der Verband ein
treues Mitglied und einen rihrigen Ob-
mann fur den Bereich Rheinland-Pfalz.

Von 1935 bis 1939 war er an der Deut-
schen Schule in Guatemala, wo er zusam-
men mit seiner Frau das Internat leitete.
Als nach dem Zweiten Weltkrieg das Aus-
wartige Amt erfahrene Auslandslehrer zum
Wiederaufbau des Auslandsschulwesens
brauchte, stellte sich Franz SALING sofort
zur Verfiigung und ging — unter denkbar
schlechten Bedingungen — nach Cali in
Kolumbien, wo er die Deutsche Schule
wieder aufbaute. Im Jahre 1954 Ubernahm
er die Leitung der von Begemann neu-
gegrindeten Handelsschule in Barcelona.

Nach seiner Ruckkehr aus dem Aus-
landsschuldienst unterrichtete Studienrat
SALING neben seiner amtlichen Tatigkeit
an der Kaufmaéannischen Berufsschule in
Mainz auch Spanisch in der Volkshoch-
schule.

Auch als Ruhestandsbeamter war Franz
SALING weiter fur den Verband tatig, in-
dem er sich neben seinen Amtern als
Rechnungsprifer und Obmann vor allem
fur die Belange der Berufsschulen ein-
setzte. Am 12. Mai 1971 wurde ihm die
Verdienstmedaille des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland verlie-
hen.

Zu seinem pldtzlichen Tode sprechen wir
seiner Tochter, Frau Clara SALING, unser
Mitgefihl und unsere aufrichtige Teil-
nahme aus. Der Verband wird ihm ein
ehrendes Andenken bewahren.

Ingrid BOSERT
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Ehrungen und Gluckwiinsche

Ehrenmitglied
Dr. Karl W. Korner 90 Jahre alt

Als 1955 der Verband deutscher Lehrer im
Ausland wieder ins Leben gerufen wurde,
tibernahm Dr.Karl KORNER das Amt des
2. Vorsitzenden. Man bedenke, daB Dr.
KORNER damals 70 Jahre alt war, in einem
Alter, in dem viele von uns sich véllig zu-
riickziehen.

Bald ubernahm Dr. KORNER das Rechts-
und Sozialreferat, das Amt, das seiner
Neigung, den Mitmenschen zu helfen, ein
reiches Arbeitsfeld bot. Unzahlig waren
infolge des Zusammenbruchs Deutsch-
lands 1945 die Hartefélle bei Auslands-
lehrern und deren Familienangehérigen.
Unermidlich war Dr. KORNER tétig, hier
Abhilfe und Milderung zu schaffen.

Seine groBe Auslands- und Inlandserfah-
rung und vor allem seine Lebenserfah-
rung kam nicht nur den in Not geratenen
Kollegen(-innen) zugute, sondern dem ge-
samten Verband. Zeitbedingte Strémun-
gen und Spannungen, die uns Jungeren zu
schaffen machten, brandeten bei ihm an,
wie an einen Felsen, und verebbten.

Wir lernten ihn als einen unbestechlichen
und klar sehenden Beurteiler der jeweili-
gen Verhéltnisse kennen, der tbernom-
mene Aufgaben mit Hingabe und persén-
lichem Einsatz bewaltigte und alle nur ge-
legenheitsglnstigen Handlungen miBbillig-
te. Er war der ruhende Pol in bewegter
Aufbauarbeit.

So auBergewohnlich wir ihn kennenlern-
ten, so war sein ganzes Leben. Als Sohn
eines Steinbruchverwalters wurde er am
12. Dezember 1885 in Velpke/Braun-
schweig geboren. Durch Selbststudium
qualifizierte er sich fur den Eintritt in einen
héheren Kurs des Lehrerseminars in Wol-
fenbuttel, womit seine Lehrerlaufbahn be-
gann. Sie fuhrte Gber den Aushilfslehrer
an der Volksschule in Altendorf-Holzmin-
den zum Lehrer an der Méadchen-Biirger-
schule in Wolfenbuttel.
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Weiteres Studium fohrte ihn 1907 zur
schulfremden Reifepriifung und zum Stu-
dium der Mathematik und Naturwissen-
schaften in Braunschweig und an der Uni-
versitat Géttingen mit abschlieBender Pro-
motion und dem Staatsexamen fiir das hé-
here Lehramt im Jahre 1912. Von 1912 bis
1914 war er Studienrat am Oberlyzeum in
Wolfenbuttel, anschlieBend im Lehrer-
seminar in Hattingen/Ruhr, wo er 1915
zum Seminarprorektor ernannt wurde.
Nach einer kurzen Heeresdienstzeit wurde
er 1917 vom AA zum Leiter der deutschen
Oberrealschule in Adana/Turkei berufen.
1919 mit seiner Frau und seinen zwei Kin-
dern zwangsrepatriiert, war er bis 1922
Seminarprorektor in Unna und Hilchen-
bach. 1923 Gbernahm er als Oberstudien-
direktor die Leitung der Oberrealschule
in Gronau/Westfalen.

Wieder erging an ihn der Ruf, seine Kraft
im Ausland einzusetzen. Von 1923—1928
leitete er die Deutsche Realschule in Wind-
hoek/SWA, die er zu einer Oberreal-
schule mit Reformgymnasium ausbaute.
AuBerdem gelang es ihm, das gesamte
deutsche Privatschulwesen in SWA zu
einem einheitlichen System zusammenzu-
fassen.

Seine weiteren Stationen waren:

1928—1930 Provinzialschulkollegium in
Munster, 1930 Auftrag des Reichsinnen-
ministeriums zur Schaffung einer kolonia-
len Frauenschule in Rendsburg, 1946 bis
zu seiner Pensionierung 1951 Leiter der
Meldorfer Gelehrtenschule. Bereits im
Ruhestand, widmete er sich noch dem
Ausbau der Busumer Oberschule, die als
AuBenstelle des Meldorfer Gymnasiums
entstanden war.

Soweit seine schulische Tatigkeit. Da-
neben beschéftigte ihn die Methodik und
Didaktik des mathem.-naturwissenschaft-
lichen Unterrichts. Diese Tatigkeit fand
ihren Niederschlag in einem Lehrbuch der
Trigonometrie und zahlreichen Abhandlun-
gen und Berichten fir Nachschlagewerke



und Zeitschriften und als Sekretédr des
Deutschen Ausschusses fiir den mathem.-
naturwissenschaftlichen Unterricht. 1933
wurde ihm von Parteidienststellen verbo-
ten, sich schriftstellerisch zu betétigen,
und 1944 sollte er gar seiner Dienststelle
enthoben werden. .

Seine Auslandstatigkeit wurde fur ihn eine
nachhaltige Verpflichtung. Den Schiilern
seiner friheren Schule in Adana/Turkei
blieb er Berater und Betreuer beim Wei-
terstudium in Deutschland. Ganz beson-
ders verbunden blieb er den deutschen
Privatschulen in Sudwestafrika. Als Ver-
trauensmann und Bevollmachtigter der
dortigen deutschen Schulvereine betreute
er diese Schulen bis in die jungste Zeit.
1958 war es ihm vergénnt, nochmals nach
Sud- und Sudwestafrika, dem Land seiner
Liebe, zu reisen und neue Eindriicke und
Erfahrungen zu sammeln. Auch seine Téa-
tigkeit als Grunder und Leiter der kolo-
nialen Frauenschule in Rendsburg fiihrte
ihn auf weiten Reisen zu den Absolventin-
nen der Schule, die drauBen auf Farmen,
Pflanzungen und Gutern in Uganda, Kenia,
Tanganyika, Polen, Ukraine usw. das Ge-
lernte in dis Praxis umsetzten. Neue wert-
volle Anregungen fur den weiteren Aus-
bau seiner Schule waren die Friichte die-
ser Reisen.

Wer mit Dr. KORNER zusammenkam,
spiurte sehr schnell, daB in seinem Erfah-
rungsschatz Theorie und Praxis eine har-
monische Synthese eingegangen waren.
Schule und Leben standen sich nicht fremd
gegeniber, sondern ergénzten sich sinn-
voll. Sein Urteil war daher nicht von einem
Schema beeinfluBt, sondern war wirklich-
keitsnah.

Mit 70 Jahren trat Dr. KORNER in den
Vorstand des VdLiA ein. 10 Jahre stand er
uns mit Rat und Tat zur Seite. Als Dank
fir seine selbstlose Mitarbeit ernannte ihn
der Verband vor 5 Jahren zu seinem
Ehrenmitglied. Heute, zu seinem 90. Ge-
burtstag, griBen wir Dr. KORNER in tiefer
Verehrung und mit aufrichtigem Dank fir
seinen aufopfernden Einsatz fur die Aus-
landsschulen und ihre Lehrer und Leh-
rerinnen. Nach dem Tode seiner Gattin
lebt er nun im Altenheim in Ochsenfurt,
liebevoll betreut von guten Freunden. Der
Verband wiinscht ihm von Herzen noch
einen harmonischen Lebensabend.

Max JOHS

Neue Mitglieder

Hans Peter ARNHARDT, OStR, 75 Karisruhe 41,
Alte Karlsruher Str. 27

Horst BADURA, DS Santiago/Chile, Casilla
16171

Veronika BEHA, RSL, 5022 Junkersdorf, Die-
penbeekallee 13

Claus-Jirgen BELLINGHAUSEN, L, 5159 Hep-
pendorf, Am Dorfplatz 11

Luise BELTING, L, 466 Gelsenkirchen-Beur,
Scharenweg 19

Ingrid BIEBERT, stud.paed., Oldenburg/Old.,
Haarenesch 84

Dietrich BOHL, RSL, DS Cali/Columbien
Wolfgang-Gerhard BUMLEIN, DS Guayaquil/
Ecuador

Helmut BURKARD, OStR, DS Cairo/Agypten
Herbert CONRAD, OStR, Sao Paulo/Brasilien
Rudiger DOLP, OStR, DS Rom/italien

Luise DRUKE, Stud., 3 Hannover 61, Kirch-
réder Str. 4

Bernd EBBMEYER, StR, 78 Freiburg,
Falterweg 33

Dorothea FICHTNER, 614 Bensheim,

Postfach 249

Joeg-Dieter FINKE, RSL, DS Cali/Columbien
Siegrun FRANK, OL, DS Cali/Columbien

Gerd FRUSTUCK, KR, DS Sao Paulo/Brasilien
Gerhard GAUF, Verwaltungsleiter, DS Lima
Miraflores/Peru

Otmar GEUSS, Gymn.-Prof., DS Montevideo/
Uruguay

Werner GULBA, StR, DS Windhoek/SWA
Peter HAFFMANN, StR, 2912 Torsholt,

Am Flach 19

Ursel HAJUK, Stud., 29 Oldenburg/Old.,
Haarenesch 84

Dr. Dieter HIRSCHBERG, OStR, 8850 Donau-
worth, Andreas-Mayr-Str. 4

Dr. Peter HITSCHEL, StR, DS Addis Abeba/
Athiopien

Eberhard HORN, RL, c/o Deutsche Botschaft
New Delhi, 53 Bonn, Postfach 1500

Reinhard JAHN, 609 Russe!sheim, Im Langsee 8a
Dr. Johannes JENSEN, StD, DK 2480 Holte,
Hajleddet 15

Dr. Arno KAHNE, StD., 54 Koblenz 32,
Keltenstr. 38

Bernd KAHL, L, 5159 Kerpen-Mé&drath, Robert-
Koch-Str. 2

Udo KANDLER, StR, 8392 Waldkirchen,
Dreisesselstr, 12

Ginter KARCHER, StR, 105 Rue Sevin-Vincent,
92210 Saint-Cloud/Frankreich
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Herbert KONIG, L, 8360 Deggendorf,

Hiltzstr. 184

Hans-Dieter KRAMER, L, DS Addis Abeba/
Athiopien

Artur KRASSER, L, DS Montevideo, Uruguay
Peter KRIEGER, StR, DS Rom/Italien
Wolfgang KUCHENMULLER, StAss.,

7858 Weil a. Rh., Unterschlipfweg 29

Hartwig LAGENHAUSEN, Dipl.Handelslehrer
DS Addis Abeba/Athiopien

Peter LAGING, RL, Villa Ballester, Instituto
Bailester Calle 69, Nr. 5140, Prov. Buenos
Aires/Argentinien

Ludwig LAHAYE, OStR, 7822 St. Blasien,
Hasenmatt 6

Winrich LANDIEN, HS, DS Windhoek/SWA
Gerhard LANGE, L.z A, 2904 Sandkrug-Oldb.
Manfred LANGENSTEIN, RSL, DS Kabul/Afgha-
nistan

LAUNER, OStR, DS Kabul/Afghanistan

Hartmut LIESKE, OStR, DS Addis Abeba/
Athiopien

Dr. Erhard LIPKOW, 23 Kiel, Geibelallee 10b
Jiirgen LOSER, L, Vina del Mar/Chile

Gerd LUCAK, StR, 466 Gelsenkirchen, Fette
Wiese 5

Andreas LUBBREN, DS Guayaquil/Ecuador
Josef LUNINGHAKE, L, 29 Oldenburg/Old.,
Blumenstr. 27

Elmar MANHARDT, OStR, 873 Bad Kissingen,
Hoéhenstr. 56

Berta Sofia MATHAR, Ortskraft, DS Kabui/
Afghanistan

Heinz MAYER, L, DS Santiago/Chile,

Casilla 9426

Heinz MEFFERT, L, St. Thomas Morus/Chile
Imme MEHL, L, DS Montevideo/Uruguay
Herbert MEININGHAUS, L, 4242 Rees-Haldern,
Lohstr. 2

Benno MOHRY, StR, 56 Wuppertal 11,
Kirchhofstr. 91

Siegfried NENTWIG, L, 29 Oldenburg/Old.
Gabelsberger Weg 21

Anne NICKEL, L, 354 Korbach, Lelbach Nr. 58
Dr. Gunter PFEIFFER, StR, DS Caracas/
Venezuela

Ehrentraut PLASSE, Li.R., 2 Hamburg 76,
Hirschgraben 10

Horst POTTGIESER, StD, 5883 Kierspe,

Am Hedberg 11

Helmut PRIGGE, StR, DS Barcelona/Spanien
Reinhard RANKE, StR, 34 Goéttingen,

Planckstr. 16

Dr. Gunter REITER, OStR, DS Mailand/Italien
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Peter RICHTER, RL, 2901 Borbeck, Holtkamp 18
Ingrid RICHTER-KRAMER, L, 466 Gelsenkirchen-
Buer, Augustin-Wippel-Str. 5

Hermann RINNE, OStR, DS Barcelona/Spanien
Hans ROTTGERS, RL, 293 Varel 1, Osterstr. 60
lirgen SAUER, Rektor, DS Addis Abeba/
Athiopien

Eberhard SCHIERSCHKE, OStR, DS London/
GroBbritannien

Alois SCHMIDT, Rektor, DS Concepcion/Chile
Alfred SCHUBERT, RL, Goethe-Schule, Buenos
Aires/Argentinien

Dieter SELTING, DS Washington/USA

Ursel d SILVEIRA, L, 432 Hattingen,
Brucknerstr. 7

Hans-Rainer SIMON, StR z. A., 6719 Hetten-
heidelheim, Turnhalienstr. 14

Winfried SMACZNY, OStR, 76 Offenburg,
Blumenstr, 28

Dieter SCHRATZENSTALLER, L, 86 Bamberg,
Salierstr. 18

Peter-Michael SPERLICH, L, Puerto Montt/Chile,
Casilla 22-D

Ursel STAHLMANN, OStR, DS Addis Abeba/
Athiopien

Lothar STENGER, L, DS Santiago/Chile
Sigurd STENZEL, L, 5777 Freienoh,

Breiter Weg 1

Hans-Heinrich STUHR, SL, Madrid/Spanien 34,
Calle de Pena Santa 6 Mirasierra

Hans SWOBODA, OL, Miraflores/Lima

Sepp UHL, RL, DS Santiago/Chile

Walter UNGER, Regierungsdir., Ulus Mahallesi,
Istanbul/Turkei

Herbert WARKEN, StR, DS Djakarta/Indonesien
Ekbert WARMUTH, L, DS Addis Abeba/Athiop.
Alois WOLF, L, 4291 Lowick, Essing Esch 67
Siegfried SCHUTZ, DS Valdivia/Chile

Nachtrag

Joachim BOLTKEN, OStR., 403 Ratingen, Kai-
serswertherstr. 102 b

Gerhard CORSTEN, L., 513 Geilenkirchen, Bau-
chemer Grat 5

Lore de CHAMBURE, 126, Bd. Maurice Barrés,
92200 Neuilly sur Seine, Frankreich

Volker HANBUCKERS, 4 Dusseldorf, Am Bon-
neshof 7

Hans-Jurgen IBACH, OStD., 58 Hagen, Am
Quambusch 25

Eike JUNGE, 483 Gitersloh 1, Kénigstr. 26

Willi SCHAUMANN, L., 35Kassel, Feerenstr. 11a



Neue Obleute

Mathilde BERENDES, OStR, Schulverband
Santiago/Chile

Dieter GOETZ, L, DS Bogota/Kolumbien
Rudolf SCHREIBER, DS San Sebastian/Spanien
Siegfried SCHUTZ, DS Valdivia/Chile'

Heinz WEISCHER, StR, DS Oruro/Bolivien
Hans-Giunter ZULEEG, OStR, DS Thessaloniki/
Griechenland

Anschriftenanderungen

Marlene APPEL, 3001 Altwarmbiichen, Both-
felderstr. 37

Dr. Hermann BECKER, OStR., Deutsch-Franz.
Gymnasium, Lycée Hoche, Versaiiles/Frankreich

Eberhard DAASE, 422 Dinslaken-Hiesfeld, Kirch- ]

straBe 68

Ernst GOCHT, 764 Kehl, Bgm.-M.-KrauB-Str. 12
Karl GUNTER, 8705 Zellingen, Maingasse 9
Peter HAFFMANN, StR., Regierungsschule
Ouagadougou, Obervoita

Dr. lohannes JENSEN, StD., Deutsche Schule,
Kopenhagen/Danemark

Jurgen KOHLS, OStR., Europaschule, Briissel/
Belgien

Friedemann LANG, DS Thessaloniki/Griechen-
land, Odos Vas. Olgas 66

Heinrich NEUKIRCK, L., Strz.-Experte am Unter-
richtsministerium Lima/Peru

Engelbart ONNEN, Schulberater, Deutsche Bot-
schaft, Teheran/Iran

Horst ROUX, R., DS San Salvador/E} Salvador,
Apartado (01) 183

Klaas SCHULTE, Instituto Humboldt, Santiago
de Chile, Casilla 9426

Klaus-Peter STOLZENBERG, 232 Plén, Wald-
héhe 36

Hans-Heinrich STUHR, SL., Deutsche Schule,
Madrid/Spanien

Sigrun STENZEL, L., Deutsche Schule, Djidda/
Saudi-Arabien

Viktoria STUMBAUM, Colegio Andino,

Carrera 11 Nr. 82-51, Bogota/Kolumbien
Friedhelm ZWICKLER, OStR., Europaschule,
Varese/ltalien

Achtung!

Zur vorgesehenen Besteuerung der
Auslandslehrer bringen wir im nach-
sten Heft einen ausfuhrlichen Beitrag,
falls dann die Dinge abgeklart sind.
Im Moment 1aBt sich nur sagen, daf}
weiterhin ab 1. 1. 76 besteuert wer-
den soll. Genaue Richlinien gibt es
aber noch nicht! Vorgesehen ist eine
Erhéhung der Zulage auf 100 %. Be-
steuert wird nur das Inlandsgehait.
So wird im Normalfall das Gehalt
nicht fallen. Da die Zustimmung des
Finanzministers aussteht, besteht wei-
terhin Unsicherheit. — Deshaib diese
Anmerkung mit allen Vorbehalten!

PS. In einem uns soeben zugegan-
genen Schreiben des AA heiBt es,
daB die Neufassung der Richtlinien
begonnen und der Verband rechtzei-
tig unterrichtet wird. ms

Auslandskunze

Die Redaktion des ,Auslandskunze" bittet
uns erneut um Mahn-Hilfe. Der ,Kunze®
ist das einzige Verzeichnis der Auslands-
schulen und ihrer Lehrer! Wir bitten alle
Schulleiter, die Anfragen zu beantworten
und so die eigene Arbeit transparenter zu
machen.

Eine Anregung aus dem lJahr 1974, nach
der Angaben Uber die Vertragslénge ein-
gefugt werden sollten, scheiterte am Wi-
derstand der Betroffenen: Verstandlich!
Das wird nicht wieder verlangt und sollte
niemanden abschrecken, mit Namen ver-
zeichnet zu sein.

Das Buch ist eine Hilfe fiir jedermann!
Auslandsschulen brauchen Offentiichkeit!
Sie sind keine geheimnisvollen Apothe-
ken!

-

~

Vorstand und Schriftleitung der Mitteilungen
wiinschen allen Mitgliedern
frobe Weibnachten und ein gliickliches Nenes Jahr
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Der heitere Auslandslehrer

Hauptversammlung Oldenburg:
Am Rande mitgehort . ..

Frage: Ist es wahr, daB Auslandsiehrer
besonders alt werden?

Antwort: Leider nicht! Die ZfA weigert
sich, noch mehr nach Teneriffa zu schik-
ken.

Frage: Ist der Auslandsiehrer besonders
gesellig? Vor der Bar sammelten sich
Griuppchen. Es herrschte kaum ebenmé-
Bige Verteilung!

Antwort: Es gibt verschiedene Motive: wie
auf hohen Bergen, ist nicht jeder Platz
giinstig. Zum anderen geben wir zu, daf
die Auswahl der Leiter fur gewisse spa-
nische Orte als in mancher Hinsicht gliick-
lich zu bezeichnen ist.

Frage: Ist dieser Verein wirklich ein Ver-
band?

Antwort: Verband kommt von binden —
verbinden. Gibt es ein stérkeres Band als
die gemeinsame Pension?

Frage: Ist es wahr, daB die Spitzen der
Behérden fehlten, und wirkte sich dies
nachteilig aus?

Antwort: Das stimmt! Aber man konnte
sie ungehindert zitieren.

Frage: Ist es wahr, daf3 einige in Alkohol
badeten? Das ist teuer!

Antwort: Es handelte sich um einen alten
Brauch. Der Auslandslehrer ist nationalen
Eigenarten gegenuber aufgeschlossen. Au-
Berdem war es billiger Fusel.

Frage: lst es wahr, daB es jetzt in Olden-
burg kaum noch Aale gibt?

Antwort: Wir stellen ausdrucklich fest,
daB sie schon vor der 12. Hauptversamm-
lung rar waren.

Frage: Ist es wahr, dafl die ZfA gar nicht
alles kann?

Antwort: Wir sind derselben Meinung wie
der ASchA.

Frage: Ist es wahr, daB in Mallorca bald
ein Schulberater residieren wird?

Antwort: Wir glauben es nicht. Dagegen
diirfte sich Hawai durchsetzen.

Manfred SAUER

Der Teufel greift mit seiner fiesen Kralle
zum Auslandslehrer nur im Krisenfalle.

ubrigens:

Die .Mitteilungen ... ist auch IHRE Zeitschrift!
Ergreifen Sie die Chance, hier lhr Anliegen in

Q R

ernster oder heiterer Form vorzubringen! Zu-
schriften zur Verdffentlichung nimmt dankbar

entgegen

die Schriftleitung.
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INFORMATION

DEUTSCHE WELLE
(Deutsches Programm)

Schulsendungen iiber fiinf Kontinente

Ein Novum in der Geschichte des Kurz-
wellenrundfunks hat die Deutsche Welle
(KélIn), der Kurzwellen-Sender der Bun-
desrepublik, am 1. August eingefuhrt:
Schulfunksendungen fur Hérer in Ubersee.
An jedem ersten Freitag im Monat sendet
die Deutsche Welle fur je 20 Minuten ein
Schulfunkthema innerhalb der Sendereihe
LJugend heute“. Empfanger sind die 250
deutschen Schulen im Ausland und weit
ilber 2800 Schulen im Ausland, die
Deutschunterricht erteilen.

Fur diese Schulsendungen via Kurzwelle
hat die Deutsche Welle eine Art Medien-
verbund mit der ,Zentralstelle fir das
Auslandsschulwesen” in KéIn und mit dem
»Scala-lugendmagazin® gebildet. Wahrend
die Redaktion dieser Sendungen bei der
Deutschen Welle liegt, hat die Zentral-
stelle die p&dagogische Beratung Uber-
nommen. Sie war es auch, die die Sen-
dungen auf die kommenden Programme
der Deutschen Welle hingewiesen hat.

Der Initiator dieser Schulfunksendungen
fur Hérer in Ubersee, Werner BADER, der
Leiter des deutschen Programms der
Deutschen Welle in Koéin, hat die Zusam-
menarbeit in diesem Medienverbund wie
folgt umrissen: ,Konkret sieht die Zusam-
menarbeit so aus, dafl vorab Themen und
Themengestaltung sowie Fragen der Dar-
stellung zwischen den Redakteuren des
Deutschen Programms, den Redakteuren
des ,Scala-Jugendmagazins’ und den Ver-
tretern der ,Zentralstelle fur das Auslands-
schulwesen’ diskutiert und abgesprochen
werden. Der Witz der Sache: Der Schiler
im Ausland erhdlt mit den Maglichkeiten
des Mediums Rundfunk akustisch ein
Thema aufbereitet, Dies bedeutet, hier
kénnen Interviews, direkte Rede, Dialoge
etc. gebracht werden. Anders ausgedrickt:
Der Schiler hort, wie in unserem Land
Deutsch gesprochen wird. Der Schiler

kann dann in seiner Zeitschrift das Ge-
hérte nachlesen und vertiefen, wobei
selbstversténdlich, nicht gleiche Texte vor-
handen sind.” Das Jugend-Magazin, das
tbrigens in einer Auflage von 110000
Exemplaren erscheint, bringt andere As-
pekte des gleichen Themas als die Deut-
sche Welle in ihren Sendungen.

Durch diese neuen Schulfunksendungen
fur Ubersee ,entstehen keine zusétzlichen
Kosten, aber die Effizienz wird durch die
Zusammenarbeit erhéht”, so wértlich Wer-
ner BADER von der DW in Kéin. Der zu
behandeinde Stoff dieser Schulfunksen-
dungen via Kurzwelle soll .in der Regel
aus dem weiten Bereich der Deutschland-
kunde genommen werden.”

Der Leiter der Zentralstelle fir das Aus-
landsschulwesen, Eginbart ONNEN, sagte
in der ersten Schulsendung:

.Von jetzt an kann jeder Auslandslehrer
die Schulsendung der Deutschen Welle in
sein Klassenzimmer in Buenos Aires so-
wohl wie in Tokio oder in Addis Abeba hin-
einnehmen und durch aktuelle Sendungen,
durch erstklassige Lesungen, durch die
analysierende Darbietung moderner und
alter Musik, durch Industriereportagen,
durch Forschungsberichte und die Diskus-
sion politischer und sozialer Probleme die
Verbindung zwischen seiner Schule und
der Bundesrepublik herstellen. Ich bin
sicher, daB diese neue Einrichtung schnell
ein positives Echo bei Lehrern und Schu-
lern finden wird, vor allem dann, wenn es
uns gelingt, diese Sendungen so lebendig
zu halten, daB das Hoéren Impulse zum
Nachdenken und Tun ausstrahlt.”

Die Meinung des ,Scala-lugendmagazins”
brachte deren Chefredakteur, Gerhard
HOFMANN zum Ausdruck:

.Es ist gut, daf} wir ein Jugendmagazin
haben, in dem wir unseren Lesern iberall
in der Welt sagen kénnen, wie es in un-
serem Lande heutzutage aussieht, wie die
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Jugend bei uns denkt, was wir fir Sorgen
haben, wobei dann unsere Leser feststel-
len kénnen, daB es in der Bundesrepublik
gar nicht soviel anders aussieht, als an-
derswo auch.

Natirlich kénnen wir im Rahmen unseres
Jugendmagazins alle Probleme nur in kur-
zer Form darstelien. Oft ist zu diesem
oder jenem Thema noch viel mehr zu
sagen. Aber dafiir reicht manchmal der
Platz nicht aus.

Deshalb freuen wir uns sehr, daB die
Deutsche Welle mit ihrer Sendung ,Jugend
heute’ mit uns zusammenarbeitet. Vieles,
was wir mit Buchstaben und Bildern nicht
zum Ausdruck bringen kénnen, bekommt
erst Leben durch die akustische Ergén-
zung. Im Funk konnen junge Menschen
frei von der Leber weg sagen, was wir in
kurzer, gedrangter Form meinen. So er-
gibt sich dann durch diese Zusammen-
arbeit mit der Deutschen Welle fir unsere
Leser und Horer ein Bild, das eine voll-
standige Information mit sich bringt. Das
ist ein Versuch, von dem wir uns viel Er-
folg versprechen.”

Bleibt zur Sendetechnik noch zu erwéhnen,
daB die neuen Schulfunksendungen in die
deutschsprachigen Programm-Blocke der
DW fir Ubersee eingebaut werden. Die
Deutsche Welle sendet seit November
1974 praktisch ,rund um die Uhr und rund
um die Welt". lhre Programme in Deutsch
umfassen jetzt sechs Sendungen taglich
von je 3 Stunden und 50 Minuten. Diese
Sendungen beginnen — fur Richtung Au-
stralien/Neuseeland und Sidostasien —
um 7.00 Uhr MEZ und enden mit dem Pro-
grammblock fur Nordamerika (Zentral und
West) mit Mittelamerika, der von 3.00 Uhr
bis 6.50 Uhr MEZ gesendet wird. Fiir jeden
dieser Programmblocke kommen bis zu
sechs (im Schnitt vier) starke Kurzwellen-
sender der Deutschen Welle zum Einsatz.
Auch die Relaissender der DW in Afrika
(Kigali), Portugal (Sines) und auf Malta
werden (zusétzlich zu den DW-Sendern
in Julich und im Wertachtal) zur Ausstrah-
lung dieser Schulfunksendungen einge-
setzt. Werner BADER
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Einheitliche Priifungsanforderungen
in der Abiturpriifung

Fur die Abiturprifung auf der neugestal-
teten gymnasialen Oberstufe an Schulen
in der Bundesrepublik Deutschland hat die
Kultusministerkonferenz  Vereinbarungen
tber einheitliche Anforderungen in den
Prufungsfachern getroffen. Diese sollen
sicherstellen, ,daf3 durch die Beschreibung
der vom Schiller erwarteten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in einem
Fach, durch Aussagen Uber Lernzielstufen,
Lernzielkontrollen und Bewertungskrite-
rien, Art und Anzahl der Prifungsaufgaben
und Ablauf der schriftlichen und mind-
lichen Priifung kinftig eine groBtmogliche
Einheitlichkeit bei der Abiturprifung in der
neugestalteten Oberstufe erreicht wird.”

Die von der KMK beschlossenen und ver-
offentlichten Prufungsanforderungen wer-
den z.Z. an innerdeutschen Gymnasien
erprobt. Nach Vorlage der Erfahrungs-
berichte aus den Landern und deren Aus-
wertung sollen abschlieBende Regelungen
im Schuljahr 1976/77 getroffen werden.

Die Kenntnisnahme solcher bundesweiter
einheitlicher MaBstabe fur die Abiturpri-
fung, deren Einzelerprobung und Diskus-
sion ist fur die Deutschen Auslandsschulen
unumgénglich, die ihre gymnasiale Ober-
stufe nach der ,Vereinbarung zur Neu-
gestaltung der gymnasialen Oberstufe in
der Sekundarstufe 11" der KMK vom 7. 7.
1972 mit Genehmigung des Auslands-
schulausschusses grundlegend neugestal-
tet haben, bzw. an deren Reform arbei-
ten.

Die an die Deutschen Schulen im Ausland,
an denen regelméaBig nach 13 aufsteigen-
den Schuljahren deutsche Reifeprifungen
abgehalten werden, ubermittelten Verein-
barungen Uber die Prifungsanforderungen,
sind als Orientierungshilfen fiir Erprobung
und Planung gedacht, sie stellen noch
keine fur die Auslandsschulen verbind-
lichen Fachanforderungen dar.



Deutsch als Fremdsprache

Deutsch als Fremdsprache fir Schiiler
deutscher Auslandsschulen wie fiir aus-
landische Arbeitnehmer und deren Kinder
in Deutschland wird zu einem immer wei-
teren Fachgebiet. Fachwissenschaftliche
Abhandlungen, Anregungen und neue
Sprachwerke geben endlich die Méglich-
keit zu kritischer Auseinandersetzung und
zur Wahl zwischen unterschiedlichen Me-
thoden. Wir weisen hier auf einige Er-
scheinungen der letzten zwei Jahre hin: .

Das im Hueber-Verlag erschienene
»Deutsch 2000" ist bis zum 3. Band gedie-
hen. Es bietet liber die Lernstufen hinaus
Glossare und ,Sprechubungen®.

Woh! in erster Linie fur Gastarbeiterkinder
gedacht ist das im gleichen Verlag heraus-
gekommene ,Deutsch fur Dich® mit einem
Schreibkurs-Anhang. Es ist ein Anfanger-
buch mit Lehrheft und Glossaren in Spa-
nisch, Portugiesisch, italienisch, Grie-
chisch, Turkisch und Serbokroatisch. Auch
die Ubungsbicher ,Wir sind dabei* mit
den Glossaren sind fur Kinder gedacht.
Der allen alten Auslandslehrern bekannte
Schulz-GrieBbach feiert in neuem Gewand
mit dem Titel ., Auf deutsch, bitte!® bereits
wieder in 4. Auflage fréhliche Urstande.
Zu ihm gibt es Filmstreifen, Tonbéander,
Diapositive, Ubungshefte, Sprechubungen,
Lehrerhefte, Bildkarten und Glossare in
vielen Sprachen.

Aus erster Hand, der Zentralstelle fur das
Auslandsschulwesen selbst, stammt der
2.Band von ,Deutsch als Fremdsprache,
Didaktische Beitradge fur die Sekundar-
stufe der Auslandsschulen®, Verlag
Schwarze, Wuppertal 1974. Es gibt dem
Lehrer auf der Stufe, die bislang das durf-
tigste Material in die Hand bekam, wert-
volle Hilfen, die fast ausnahmslos in der
Praxis an Auslandsschulen erarbeitet wor-
den sind.

Mit einem internen Informationsblatt fir
die deutschen Auslandsschulen im Bereich
Spanien—Portugal, das sich an die Ziel-
gruppe der Fachleiter fir Deutsch wendet,
hat die Regionalgruppe Spanien—Portugal
im VdLiA in Zusammenarbeit mit der DS
Barcelona interessante Erfahrungen aus
dem Umgang mit Deutsch zusammen-
gestellt, die in einige Anregungen uber-
gehen.

Fir den spanischsprachigen Raum ist wei-
terhin die Studie von Erika Kunkel-Schiler
»Inferenzerscheinungen im Deutschunter-
richt mit spanischsprachigen Schiilern®,
Sao Paulo, 1974.

Ein wichtiges Werk, das auch deutschen
Lehrern im Inland wertvolle Hinweise ge-
ben kann, ist Gerhart MAHLER, ,Zweit-
sprache Deutsch, die Schulbildung der
Kinder auslandischer Arbeitnehmer”, Ver-
lag Ludwig Auer, Donauwérth, 1974. Ger-
hart MAHLER, langjahriger Auslandslehrer
in Istanbul und heute im bayerischen Kul-
tusministerium tatig, stellt in diesem Buch
das bayerische Modell der Integrierung
der Kinder auslandischer Gastarbeiter in
das deutsche Schulwesen dar. Es durfte
sich bald nur um Kinder handeln, deren
Eltern eine Totalintegration in Deutschland
anstreben. Das bedeutet insofern eine
Erleichterung, als die schulische Ausbil-
dung darauf beschrankt werden kann, den
Schiiler stufenweise an die Unterrichts-
sprache Deutsch heranzuftihren. Der sehr
aufwendige ProzeB, die Muttersprache
weiterzupflegen, der Kooperation mit den
Entsandtlandern erforderte, kann einge-
schrankt werden.

Eine Hilfe im Rahmen der Erwachsenenbil-
dung ist die Studie ,Deutschunterricht fur
auslandische Arbeiter”, die das bayerische
Staatsministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung herausgegeben hat und die eine
Arbeitsgruppe aus den Volkshochschul-
verbanden Bayern und Baden-Wirttem-
berg und einem Vertreter des Goethe-In-
stituts erarbeitet hat. Neben einigen Ab-
handiungen enthélt die Studie auch eine
Liste moglicher Sprechanlésse in syste-
matischer und alphabetischer Ordnung.

Wer sich mit dem deutschen Sprachunter-
richt fur Ausléander in Deutschland be-
schaftigt, sollte am Heft 3 der ,Zeitschrift
fur Kulturaustausch® nicht vorubergehen,
das sich mit dem Themenkreis ,Auswar-
tige Kulturpolitik im Inland — Die auswér-
tigen Arbeitnehmer” auseinandersetzt. Es
enthalt 9 Beitradge von Fachleuten tUber die
Situation der ausldndischen Arbeitnehmer
in Deutschland und dem Problem der Ak-
kulturation und der sprachlichen Einord-
nung. H.S.
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Deutsche Schulen helfen sich selbst!

In der vielberufenen Frage des Unterrichts
Deutsch als Fremdsprache haben Kollegen
der Deutschen Schule Barcelona die Ini-
tiative ergriffen und schon zum zweiten
Male ein Informationsblatt herausgebracht,
das sich nicht nur wegen des gelungenen
Einbandes sehen lassen kann. Es ist mit
Absicht auf den Bereich Spanien/Portugal
bezogen und quasi beschrankt. Aber die
Neuerscheinung verdient ein weiteres
Echo, als die Verantwortlichen — beschei-
den — es erstreben: es sei hiermit expor-
tiert! Nachahmung wird empfohlen. Sicher
lieBe sich die Auflage von 50 Exemplaren
bei erweiterter Nachfrage (ibero-amerika-
nischer Raum) erhséhen?! Den unterzeich-
nenden Kollegen KRAUSE und SAUTER
in Barcelona sei gedankt fir das Offnen
und Transparentmachen der einschlagigen
Arbeit.

Wir zitieren von Seiten 1, 2 und 3:

Information Deutsch als Fremdsprache

Internes Informationsblatt fiir die deut-
schen Auslandsschulen im Bereich Spa-
nien—Portugal

Zielgruppe: Fachleiter fiir Deutsch

Nummer zwei, April 1975 Auflage: 50

Herausgeber: Regionalgruppe Spanien—
Portugal im Verband deutscher Lehrer im
Ausland in Zusammenarbeit mit der Deut-
schen Schule Barcelona

Redaktion: Hans-Jurgen KRAUSE, Bernd
SAUTER

Colegio Alemén San Alberto Magno, Avda.
del Tibidabo, 34 Barcelona -6, Spanien

Zu Nummer zwei:

Nach Erscheinen der ersten Ausgabe von
.Information Deutsch als Fremdsprache®
hat uns ein ausnahmslos freundliches Echo
erreicht.

Wir wollen gezielte Fragen, mégliche Ant-
worten, erste Ergebnisse und viel Unter-
richtspraxis einem groBeren Kreis zugéng-
lich machen. Das soll den Erfahrungsaus-
tausch im Bereich Spanien—Portugal er-
leichtern. Helfen Sie bitte mit, das An-
gebot reichhaltig und praxisnah zu gestal-
ten!

Inhalt

M. BECKER

Deutsch an unseren Auslandsschulen
in Spanien und Portugal

B. SAUTER

Unterrichtssprache
als Unterrichtsgegenstand

H.-J. KRAUSE

Dreibeiniger Hamster umstandehalber
billigst abzugeben

H. NIEMEYER

Praktische Seiten:

PS information

Eine Aufsatziibung im fremdsprachlichen
Deutschunterricht

Sind Sie schon
Mitglied des VdLIiA?

Informieren Sie sich

bei den Obleuten

oder beim Geschiftsfiihrer
Ernst BEYER

789 Waldshut, Dorfhalde 26
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

BEITRITTSERKLARUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blackschrift ausfiilen)

Hiermit erkldare ich meinen Beitritt zum Verband deutscher Lehrer im Ausland ab
1. Januar 19.... (nur volle Kalenderjahre)

Ich bin
[J Auslandslehrer Beitrag 80,— DM
{J Inlandslehrer, Pensionar Beitrag 40,— DM

[0 Student, Ortskraft,
Empfinger von Versorgungsbeziigen  Beitrag 20,— DM
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname:

Berufsbezeichnung:

Tag der Geburt: Geburtsort:

Heimatanschrift (Inland):

Auslandsanschrift:

Friihere Auslandstitigkeit (wann und wo):

Dienstantritt im Ausland:

den 19...

{Unterschrift)

Wir méchten Sie dringend bitten, uns die umseitige Erklarung Uber die Beitrags-
abbuchung von lhrem Konto (fur Sie kostenfrei) auszufiillen und zu unterschreiben.
Falls Sie am Abbuchungsverfahren nicht teilnehmen wollen, so erteilen Sie lhrer Bank
einen Dauerauftrag zum 1. 1. eines jeden lahres iiber den fiir Sie zutreffenden Bei-

tragssatz.

Unsere Konten: Postscheckkonto Miinchen, Konto Nr. 1772 88-805;
Dresdner Bank Bonn, Konto Nr. 2 246 272 (BLZ 370 800 40)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, 29 Oldenburg/Old., Gabelsberger Weg 21
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG

Ich bin damit einverstanden, daB der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fiir den
Verband deutscher Lehrer im Ausland in der jeweils fiir das betreffende Kalenderjahr
fur mich geltenden Hohe durch Abbuchung im Einziehungsverfahren von meinem

Postscheckkonto:

(Ort, Kontonummer)

Bankkonto / Sparkassenkonto:

(Name der Bank / Sparkasse, Ort, Kontonummer)

Bankleitzah!: beglichen wird.

Das zutreffende Konto lautet auf den Namen und die Anschrift:

(Name und genaue Anschrift des Kontolnhabers)

Diese Erklarung hat so lange Gtltigkeit, bis ich sie dem Verband deutscher Lehrer im
Ausland (Schatzmeister) zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor
Ende des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

den 19...

(Unterschrift)

ANSCHRIFTENANDERUNG

Hiermit teile ich dem Verband deutscher Lehrer im Ausland mit, daB ich umgezogen
bin bzw. umziehen werde (innerhalb des Inlands, vom Inland zum Ausland, vom
Ausland zum Inland).

Name: Vorname:

Bisherige Anschrift:

Neue Anschrift ab

den 19,

(Unterschrift)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, 29 Oldenburg/Old., Gabelsberger Weg 21.
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Hermann Roéhrs

Die Friedenspadagogik
im Modell der internatio-
nalen Gesamtschule

188 Seiten, Gln., Best.-Nr. 38028, DM 26,80

In diesem Buch werden Fragen der Friedens-
padagogik im Zusammenhang mit den konkreten
Aufgaben einer internationalen Gesamtschule
als Friedensschule erértert. In einer solchen
Schule, die von Schiilern unterschiedlicher
Nationalitat und sozialer Herkunft besucht wird,
bieten alltagliche Konflikte und Aggressionen
Anlasse, nicht nur Toleranz einzutiben, sondern
daruber hinaus ein Verhalten zu férdern, das
Konfrontationen auf rationalem Weg aufhebt.

Schroedel

Fachverlag fiir
Pidagogik

BHW: Die Bausparkasse, die és ihren Kunden leichter macht,

Das BHW ist die Bausparkasse, die ihren
Kunden Vorzugsleistungen bietet, die es sonst
nirgends gibt: die beliebten BHW-Extras.

So zahlen beispielsweise BHW-Bau-
sparer flir Bauspardarlehen schon seit fast
20 Jahren nur 41/2%0 Darlehenszinsen, bei3%
Guthabenzinsen. So hat das BHW einen
Extra-Tarif, der auf die Klein- und Mittelver-
diener zugeschnitten ist. Mit kleinen Spar-
raten und besonders niedrigen Tilgungsraten.

Mehr daruber erfahren Sie durch die Bro-
schiire ,Eigentum und Sicherheit fir Deutsch-
lands o6ffentlichen Dienst”. Kostenlos bei
jeder BHW-Beratungsstelle oder auch direkt
beim BHW in Hameln. Karte genugt.

Y die Bausparkasse
flir Deutschlands
offentlichen Dienst
325 Hamein
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