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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

Zweck des Verbandes ist:

die Forderung der Vélkerverstandigung durch
Bildung und Erziehung,

die Wahrnehmung der beruflichen, rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Interessen der
deutschen Auslandslehrer.

Der Verband ist unabhéngig sowie parteipoli-
tisch und konfessionell neutral.

Die Mitglieder befinden uber die Verbands-
politik in Schul- und Regionalversammlungen
sowie in der alle zwei Jahre stattfindenden
Hauptversammlung des VdLiA.

Soweit sie sich in Schul- und Regionalgruppen
organisieren und Obleute bzw. weitere Repra-
sentanten wahlen, gelten diese als Organe des
Verbandes.

Der Vorstand des VdLiA fur die Wahlperiode
1975/77 setzt sich zusammen aus:

Dr. Manfred SAUER, Vorsitzender,
Fleyer Str. 59, 5800 Hagen,
Ruf 02331/25397;

Ernst BEYER, Geschéftsfihrer,
Dorfhalde 26, 7890 Waldshut,
Ruf 077 51 /43 67;

Siegfried NENTWIG, Schatzmeister,
Eibenstr. 18, 2901 Friedrichsfehn-Wildenloh

und den Referenten:

Herbert SCHERER, Referent fiir schulpolitische
und p&dagogische Fragen,

8571 Neudorf-Ost 124 uber Pegnitz,

Ruf 09241 /37 33;

Dr. Irmgard FOERSTER, Referent fir Rechts-
und Sozialfragen,

Guldensoéllerweg 20, 6380 Bad Homburg vor det
Hohe,

Ruf 06172/31919;

Horst KLITZING, Pressereferent,
Goldberger Str. 93, 4020 Mettmann,
Ruf 02104 /284 37;

Ingrid BOSERT, Schriftleitung,
GroBer Kamp 31, 2300 Kiel 14,
Ruf 0431/783921;

Gotthart HONIG, Referent fur das Obleute-
system und die Mitgliederwerbung,

Kornweg 19, 6229 Schlangenbad-Georgenborn,
Ruf 0 61 29 / 87 40.

Uber die Adressen weiterer und insbesondere
aller neuen Mitarbeiter sowie aller neu einge-
tretenen und umgezogenen Mitglieder unter-
richtet jeweils die Rubrik ,Anschriften* dieser
Zeitschrift.

Alle Mitarbeit ist ehrenamtlich.

Die Information der Mitglieder erfolgt durch
die Zeitschrift MITTEILUNGEN, MEINUNGEN,
MATERIALIEN DES VERBANDES DEUTSCHER
LEHRER IM AUSLAND. Sie steht allen Mitglie-
dern zu Veroffentlichungen offen.

Alle am deutschen Auslandsschulwesen Interes-
sierten, insbesondere alle zukunftigen, zur Zeit
tatigen oder ehemaligen deutschen Lehrer im
Ausland, sind zur Unterstiitzung des VdLiA als
Interessenvertretung der Auslandslehrer aufge-
rufen durch:

Erwerb der Mitgliedschaft,

Werbung weiterer Mitglieder im Kollegen- und
Bekanntenkreis,

aktive Mitarbeit im Verband und bei der Zeit-
schrift.

Der Jahresbeitrag — nur Kalenderjahre — be-
tragt ab 1. 1. 1976 fur:

Mitglieder im Ausland DM 80,—
Mitglieder im Inland u. Pensionare =~ DM 40,—
Studenten, Ortskréfte, Schulsekretére,

Empfanger von Versorgungsbeziigen DM 20,—

Ein Formblatt fur Beitrittserklarung und Ab-
buchungserméchtigung findet sich am Ende des
Heftes.

Um die Ausstellung einer Abbuchungserméch-
tigung wird aus Grunden der Arbeitsersparnis
gebeten.

Die Konten des VdLiA lauten:

Postscheckkonto Miinchen, 1772 88-805,

Dresdner Bank Bonn, 2 246 272
(BLZ 370 800 40).
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Sommerkurse 1976 in Salzburg

Das Orff-Institut der Hochschule fur Mu-
sik und Darstellende Kunst ,Mozarteum*
in Salzburg veranstaltet 1976 folgende
Sommerkurse:

28.6.-9.7.
Sommerkurs fir Elementare Musik- und
Tanzerziehung

Kursarbeit am Vormittag: Singen, Sprechen,
Tanzen im Elementaren Gruppenunterricht —
Lehrpraxis des Orff-Schulwerks — [mpro-
visation und Experiment im Gruppenmusi-
zieren — Grundziige einer Stimmbildungs-
methodik — Sensibilisierung in der Bewe-
gungserziehung

Arbeitskreise am Nachmittag: Volkstanz —
Improvisation im Blockflétenunterricht —
Chorpraxis — Spielpraxis der Orff-Instru-
mente — Orff-Schulwerk in fremdsprachigen
Editionen — Bewegungsbegleitung — Lehr-
praxis mit Kindern

Vortrage und Filme — Lehrgang fur Instru-
mentenbau

11.-17.7.
Orff-Schulwerk Summer Course

Morning sessions: Ensemble and Improvi-
sation — Teaching practices of Orff-Schul-
werk in music education — New ideas in
group improvisation -— Movement forms
and -improvisation

Afternoon sessions: Percussion technique —
Technical practice on Orff-instruments — Re-
corder — Dance workshop — Folk Dances

19.-28.7.
Orff-Schulwerk Sommerkurs

Kursarbeit am Vormittag: Lehrpraxis des
Orff-Schulwerks in der musikalischen Grund-
ausbildung (Ensemblespiel, Improvisation,
Satzlehre und Liedbegleitung, Bewegungs-
bildung, Ubungen zum vokalen Musizieren)
Arbeitskreise am Nachmittag: Spielpraxis
der Orff-Instrumente — Die Blockflote im
Unterricht — Volkstanz — Bewegungsimpro-
visation — Bauen einfacher Instrumente
Lehrdemonstrationen mit Kindergruppen —
Vortrage

29.7.-5.8.

Sommerkurs ,Lehrpraxis musikalischer

Sozial- und Heilpéddagogik" fir Sonder-

schullehrer, Sozial- und Heilerzieher
Kursarbeit am Vormittag: Einfihrung in das

heute verfugbare Elementarinstrumentarium
Schallspiele mit Gerauschen, Klangen und

Tonen — Rhythmisch-melodische = Grund-
tbungen — Sprech- und Sprachiibungen und
-spiele — Tanz- und Bewegungsformen —
Liedauswahl und Liedbearbeitung (Verein-
fachung) — Improvisations- und Erfindungs-

ibungen — Lied- und Tanzbegleitung — Sze-
nische Gestaitung von Spielliedern —
Ubungen zur rezeptiven Musiktherapie
Arbeitskreise am Nachmittag: Moglichkeiten
der Musiktherapie bei affektiven Psycho-
sen — Rezeptische Musiktherapie bei Neu-
rotikern — Musikalische Sprachtherapie bei
é;ehérlosen und mehrfachbehinderten Kin-
ern
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DISKUSSION

Auf seiner Sitzung am 18. 3. 1970 beschloB der Deutsche Bundestag die Errichtung einer

Enquétekommission ,Auswdrtige Kulturpolitik®”.

Die Kommission hatte den Auftrag, Empfehlungen fiir eine bessere kulturelle Repré-
sentation der Bundesrepublik Deutschland im Ausland zu erarbeiten und dem Deut-
schen Bundestag vorzulegen. Dabei waren vor allem Zielsetzung, Inhalt, Organisation
und Finanzierung der bisherigen auswértigen Kulturpolitik zu uberprufen und gegebe-
nenfalls entsprechende Reformvorschldge vorzulegen.

Der SchluBbericht der Enquétekommission liegt nun vor. Die beiden folgenden Artikel
wollen zu einer weiteren Auseinandersetzung mit den durch den Bericht aufgewor-

fenen Fragen und Problemen anregen.

HORST KLITZING

Reformieren oder sparen, das ist hier die Frage

Wohl alle, die die deutsche Auslands-
schule der funfziger und sechziger Jahre
kennengelernt haben, sind sich daruber
einig, daB eine Reform an der Zeit war.
Zuviel an Wildwuchs, an Zufélligkeiten, an
Lokalinteressen fand sich unter diesem
Firmenschild zusammen.

Zwei Stromungen trafen sich eigentlich,
um dieser ehrwiirdigen, haufig leicht ver-
staubten Institution ein neues Profil zu
verpassen. Die eine war mehr hausintern,
methodisch-didaktisch, namlich die ,Ent-
deckung”, Deutsch als Fremdsprache un-
terrichten zu kénnen und zu mussen. Ein
Unterfangen, das zu ganz neuen Ansétzen
und Lehrwerken gefuhrt hat. Die zweite
Strémung in Richtung auf Reform der Aus-
landsschule kam mehr von auBen: Von
den ,Leitsdtzen der Auswartigen Kultur-
politik® ausgehend, betonte man den
Charakter des Instrumentalen, wohl weni-
ger als eine Art Klavier, dem man mit zar-
ter Hand wohlténende Akkorde entlocken
kann, als vielmehr eine Art Werkzeug, mit
dem man etwas ,machen” kann. Spéate-
stens an dieser Stelle muBte man als
»Schulmeister” das Gruseln kriegen, denn
wenn die Macher die Schule in die Hand
nehmen, bleibt sicherlich manches auf der
Strecke. Nun denn, da eine gute, sprich
moderne Schule eine doppelte positive
Funktion erfullt, namlich sowohl kulturpo-
litisch relevant zu sein als auch den Schu-
lern die gréBtmoéglichen Chancen zu bie-

ten, kann man bei genauer Uberlegung
doch wohl zustimmen. Intermezzo: DaB
Reformen Geld, Geld und nochmals Geld
kosten, haben wir in der Bundesrepublik
in der letzten Zeit mit einem bdsen Er-
wachen feststellen missen. Auch die En-
quéte-Kommission, deren SchluBbericht
jetzt dem Bundestag vorliegt, kommt zum
Ergebnis, daB eine Umstrukturierung in
der Anfangsphase Geld kostet.

Und jetzt kommt das sonderbare Phéno-
men, daB die verantwortlichen Stellen
(sprich AA, ZfA) uns das Zauberkunst-
stuck versprechen, gleichzeitig reformieren
zu wollen und sparen zu kénnen. Die Fi-
nanzplanung des AA und der leere Staats-
séackel lassen den Etat der Auslandsschu-
len schrumpfen: Kaulturpolitisch ,unren-
table” Schulen werden geschlossen oder
sich selbst Uiberlassen, freiwerdende Stel-
len nicht wieder besetzt, Entsandlehrer
durch Ortskrafte ersetzt, die Zahl der
deutschen Lehrer im Ausland geht zurick.
GewiB, das steht alles als langfristige
MaBnahme auch im Konzept zur Umstruk-
turierung, aber von den kostenaufwendi-
gen Neugrindungen, von der systemati-
schen Vorbereitung aller Entsandlehrer,
von der Aus- und Weiterbildung der Orts-
kréfte ist nichts in Sicht.

Eine halbe Reform? Sie ist schlimmer als
gar keine! Es konnten Schaden entstehen,
die nicht zu reparieren sind.



HERBERT SCHERER

Enquétekommission und Auslandsschule

Der nach jahrelanger Vorarbeit verabschie-
dete Bericht der Enquétekommission fiir
auswartige Kulturpolitik rdumt dem Aus-
landsschulwesen breiten Raum und einige
Bedeutung ein. in den einem solchen Be-
richt eigenen unverbindlichen Formulierun-
gen wird den vielfachen Moglichkeiten des
Wirkens und der Struktur von Auslands-
schulen Rechnung getragen: Das Haupt-
gewicht liegt — sicher nach den Zieivor-
stellungen der Zentralstelle — auf der
bikulturellen Sekundarschule (Modell 1),
aber auch der Schule mit Deutsch als
Fremdsprache und Méglichkeiten der Be-
rufsbildung usw. wird Raum gegeben,
selbst die alte Volksgruppenschule ist
nicht vergessen. Mit anderen Worten: der
Gesetzgeber und die Exekutive hatten ei-
ne Handhabe, das Auslandsschulwesen im
bisherigen Umfang aufrechtzuerhalten oder
nach den darin entworfenen Reformvor-
stellungen umzugestalten. Der Bericht der
Enquétekommission liefert jedenfalls keine
Handhabe, den Wert des Auslandsschul-
wesens im Rahmen der auswartigen Kul-
turpolitik geringer zu veranschlagen als
fraher.

Es ist jedoch eine Entwicklung eingeleitet,
die vielerorts an den Bestand einer echten
deutschen Auslandsschule geht. Sie wird
durch die Finanzkrise des Staates be-
schleunigt. Die Planung der Kulturabtei-
lung geht aus von einer anteilmaBigen
Verringerung des Auslandsschuletats am
Kulturetat. Sind bereits im Laufe der letz-
ten Jahre die Planstellen fur vermittelte
Lehrer von 1600 auf rund 1400 gesenkt
worden, so missen im Laufe des néchsten
Jahres erneut 100 gestrichen werden. Die
Hauptleidtragenden werden die Schulen
in Studamerika und Sudafrika sein. Noch
ist mit der Reduzierung des Unterrichts in
deutscher Sprache auf Deutsch als Fremd-
sprache und eventuell auf ein musisches
Fach der Ausfall an vermittelten Lehrern
zu verkraften, er fihrt jedoch an manchem
Ort bereits zu einer Beeintrachtigung des-
sen, was man unter einer deutschen Schu-
le versteht. Die Kirzung der Planstellen-
zahl fUhrt zu einer Minderung des péda-
gogischen Gesamteinflusses und damit zu
einer Gefahrdung des Pionierauftrages,
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den deutsche Auslandsschulen gerade in
den Landern der Dritten Welt haben.

Ebenso gefahrlich ist, was sich im offent-'
lichen BewuBtsein .abspielt. Die dauernde
Polemik gegen die Auslandsschulen hat
bereits betrtbliche Vereinfachungen zur
Folge. Rudolf Walter LEONHARDT, der in
der ,Zeit" (Nr. 51 vom 12. Dezember 1975)
der Enquétekommission vorwirft, sich an
der ,seit langem ublichen Vernebelungs-
aktion” in Fragen der Auslandsschulen zu
beteiligen, fuhrt diese vor allem auf zwei
groBe Gruppen zuriick, namlich auf die
Schulen, die in erster Linie fur die Inter-
essenten des Gastlandes da seien und in
denen Deutsch ein kimmerliches Dasein
friste, und auf die, wie Washington, die
von den Kindern deutscher Diplomaten
und Industrievertreter besucht werden und
folglich nichts mit auswartiger Kulturpoli-
tik zu tun hétten. Der Leser kann zu dem
SchluB kommen, daB an den deutschen
Auslandsschulen noch viel gespart werden
kénne, um wenigstens die Goetheinstitute
am Leben zu erhalten.

Wichtig erscheint mir hier nicht, was Leon-
hardt Uber Goethe-Institute und Auslands-
schulen sagt, wichtig erscheint sein An-
satz Uber die Kompetenz fur auswaértige
Kulturpolitik und das Neben-, Mit- und
Gegeneinander der ,Mittlerorganisatio-
nen“. So vorteilhaft gelegentlich das Ope-
rieren auf verschiedenen Ebenen sein
kann, vor allem dann, wenn sich mit ein-
nem Gastland diplomatische Schwierig-
keiten ergeben, so kostspielig ist das Han-
tieren mit den verschiedenen Mittlerorga-
nisationen und deren Aufsichtspersonen
und Apparaten, so sehr stéren Uber-
schneidungen und das Fehlen von Fach-
wissen, das die Nachbarorganisation zur
Verfugung stellen kdnnte, aber gelegent-
lich nicht will oder darf.

Im Augenblick wird nur am FuBende ope-
riert: Es wird versucht, Lehrer einzuspa-
ren, Klassenzlige abzubauen, Schulen auf
HochstgroBen festzulegen. Die Notwen-
digkeit solcher Operationen wird nicht be-
stritten: um dem Wildwuchs zu wehren,
um opportunistische, billige Kostgénger
abzuhalten, um friuhzeitig zu verhindern,
daB Schulen eines Tages nach der Redu-



zierung der Bundeszuschisse wirtschaft-
lich zusammenbrechen. Aber wenn viele
Birger eines Gastlandes groBe Opfer zu
bringen bereit sind, um ihre Kinder an
einer deutschen Schule studieren zu las-
sen, dann sollte man weniger Uber die
GroBe als Uber den Eigenanteil der Schu-
len diskutieren. Wer eine starker diffe-
renzierte Oberstufe im Sinne bildungspoli-
tischer Effektivitat bejaht, der muf3 von
einer starkeren Unter- und Mittelstufe aus-
gehen. Freilich kann es nicht Aufgabe der
Bundesrepublik sein, fir mehr Schiler
immer mehr zu zahlen. Den Schulvereinen
und Schulleitern sollte aber die Méglich-
keit gegeben werden, tber Bonner Norm-
vorstellungen hinaus die Schule in péad-
agogisch optimalen GréBen zu halten, wo-
bei die Uber die Norm hinaus aufgenom-
menen Schuler fur die dadurch verursach-
ten Mehrkosten aufkommen muBten. Dies
ist ein faires Angebot, das sich an eine
gesellschaftliche Gruppe richtet, die gro-
Ben Wert auf die deutsche Schule legt,
aber auch Uber die Mittel verfugt, diesen
Wunsch auch bei hdheren Kosten zu rea-
lisieren.

Noch immer ist die deutsche Auslands-
schule eine Statte der Begegnung mit ei-
ner nicht abschatzbaren, aber bestimmt
weitreichenden Wirkung. Erst jlingst horte
ich im Fernsehen, daB der alteste Sohn
des mexikanischen Staatsprasidenten in
Deutschland das Abitur gemacht habe und
sein jungster Sohn die deutsche ,Ober-
schule® in Mexiko besuche. Dies ist ein
Stuck Auslandsschulpolitik, das schwerer
wiegt als mancher Staatsbesuch, vor al-
lem dann, wenn es sich wie im Falle von
ECHEVERRIA um einen Staatsmann mit
hohem moralischen und sozialen Engage-
ment handelt.

Der Weg einer Auslandsschule kann nicht
sprunghaft von einer sogenannten Stan-
desschule in eine breite soziale Offnung
fahren. Auch die Ober- und hdhere Mit-
telschicht, die bisher die deutsche Schule
getragen, selbstversténdlich auch von ihr
profitiert hat, sie aber auch in Zeiten ge-
tragen hat, in denen wir politisch wenig
Geltung im Gastland hatten, besitzt einen
gewissen legitimen Anspruch auf die
deutsche Schule. Ehe man feste Struk-
turen festlegt, sollte man den Preis nen-
nen, unter dem eine deutsche Schule
heute betrieben werden kann. Wenn er

bezahlt wird — und gerade in Entwick-
lungsléandern ist man bereit, flir die Bil-
dung der Kinder noch viel auszugeben —
dann sollte man die SchulgréBen nicht
mutwillig reduzieren.

Es ist unbestritten, daB unsere Auslands-
schulen teuer geworden sind. Die Haupt-
last liegt heute bei den Personalkosten.
Wir selber haben in den vergangenen
Jahren kréftig dazu beigetragen, daB die
Preise gestiegen sind. Versténdlich war
auch der Wunsch der Ortskréfte, in ihrem
Gehaltsniveau nicht diskriminierend unter-
dem der deutschen vermittelten Lehrkrafte
zu liegen.

Dem Auslandslehrerverband kann in
einem Augenblick, in dem im Inland der
Sparstift angesetzt wird, in dem Entla-
stungen gestrichen werden und sich nur
noch geringe Aufstiegschancen ergeben,
kaum daran gelegen sein, noch Forderun-
gen auf Besserstellung zu erheben.
Seine zentrale Sorge richtet sich heute
auf die Erhaltung von maoglichst vielen
Planstellen im Ausland, um bei immer
gréBerer internationaler Verpflichtung
dem Lehrerstand auch die Arbeit in an-
deren Schulsystemen zu ermdglichen. Es
sei hier nur einmal angesprochen, ob nicht
Planstellen erhalten werden kdnnten,
wenn sie weitaus kostengerechter besetzt
wirden. Ist es nicht denkbar, daB Lehrer,
die keinen Arbeitsplatz in der Bundes-
republik erhalten, auf freiem Vertrag einer
deutschen Auslandsschule dienen, wobei
beim Neubeginn vielleicht bescheidenere
MaBstébe gesetzt werden kdnnten?

Wer die Opfer der einzelnen Schulen im
gegenwartigen Umstrukturierungsprozef
kennt, der darf aber auch verlangen, daB3
einmal am Haupt reformiert wird.

Bedarf es wirklich dieser Vielzahl von
Mittlerorganisationen?

Wird nicht bei der Vielzahl und der oft
Uberlagerten Funktion eine Rivalitat ge-
schurt, die der Sache nicht mehr dienlich
ist.

Koénnen wir uns bei der kulturpolitischen
Darstellung im Ausland jene ideologische
Unterscheidung leisten, wie sie oft zwi-
schen Auslandsschule und Entwicklungs-
hilfe auffallt?

Sollten nicht auch Ausbildungsgénge fur
die leitenden Kulturpolitiker eingerichtet
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werden, in denen vor allem die Koopera-
tionsféhigkeit entwickelt wird. Wie schrieb
mir ein Kollege, der sowohl den Entwick-
lungsdienst als auch das Auslandsschul-
wesen gut kennt: ,Ich habe manchmal
den Eindruck, daf gemeinsame Vorhaben
nicht nur an der Kooperationswilligkeit,
sondern vor allem an der Kooperations-
féahigkeit . . . scheitern.”

Es ist eine Aufgabe fir Bonn, dafur zu
sorgen, daB3 die sogenannte ,,dritte Sau-
le” der AuBenpolitik, wie ein ehemaliger
Bundeskanzler die auswartige Kulturpoli-
tik nannte, eine Saule bleibt, die das
Dach mit tragen kann. Der Bericht der
Enquétekommission steht dem jedenfalls
nicht im Wege.

KMK und Bericht der Enquéte-Kommission

Laut Pressemitteilung befafBte sich die Kon-
ferenz mit Fragen des Auslandsschulwe-
sens in Fortfihrung der mit der Enquéte-
Kommission des Deutschen Bundestages
~Auswartige Kulturpolitik® gefihrten Be-
ratungen. In einer Stellungnahme zu den
Entwirfen der Enquéte-Kommission fur
eine Uberpriufung des Auslandsschulwe-
sens erklarten sich die Kultusminister be-
reit, die Vorschlage der Kommission weit-
hin zu unterstitzen. Sie gehen dabei da-
von aus, daf} sie an der Entwicklung und
dem Aufbau des deutschen Schulwesens
im Ausland auch kiinftig partnerschaftlich
beteiligt bleiben.

Nachtrag: Soeben erreicht uns folgendes Schreiben des Leiters der ZfA, das als
Ergédnzung zu obigem Bericht hinzugefugt werden muB:

Sehr geehrter Herr Scherer!

Am 9. 12. 1975 gaben wir lhnen eine Antwort auf lhre Briefe vom
2. 12. 1975. Bald danach hatten zwei Herren lhres Vorstandes ein Gesprach
mit dem Leiter des Schulreferats im Auswértigen Amt, Herrn Dr. Koch.

Ich bin gebeten worden, die in unserem Brief gegebene Formulierung —
Abzug von rund 100 Lehrern — genauer zu interpretieren, und ich
méchte lhnen dazu noch einige Einzelheiten mitteilen.

In dieser Zahl sind rund 20 Lehrer eingeschiossen, die in den Bereichen
Chile und Bolivien im Rahmen bereits friher getroffener Entscheidungen
abgezogen werden. Der Abzug der Ubrigen etwa 80 Lehrer erfolgt in Form
von Stellensperrungen, die zum Herbst 1976 und Frihjahr 1977

(Sudamerika) wirksam werden. Wir sind bemiht, den finanziellen

Ausfall, den die Schulen durch Wegfall der von ihnen nicht bezahlten

Lehrer erleiden, durch Kompensation im Rahmen der Schulbeihilfe
auszugleichen; denn die betreffenden Stunden missen ja nun von

ortlichen Lehrern gegeben werden.

Ob und wann die Stellensperrungen wieder aufgehoben werden k&énnen,
ist vorerst vollig offen; denn es scheint so, daB der Haushaltsrahmen

fur 1977 noch enger wird, als er fur 1976 festgesetzt worden ist. Fur das
jetzt begonnene Jahr kénnen wir nur mit dem Ansatzbetrag von 1975,
vermindert um 3 9% rechnen. Unerfreulich, aber leider nicht zu &ndern.

Mit freundlichen GriBen
lhr gez. B. Becker



INTERVIEW

VdLiA mit Dr. Koch und Dr. Hallensleben

Das Schulreferat im Auswartigen Amt -

weisungsberechtigt?

Das Interview entstand bei einem Besuch der Kollegen Horst KLITZING und Dr. SAUER
in Bonn am 16, 12. 1975. Unmittelbarer AnlaB dazu war der Wechsel in der Leitung
des Schulreferats, betreffend den Leiter wie den Stellv. Leiter.

Leiter des Schulreferats ist Herr Dr. KOCH, Vortrag. Legationsrat 1. Klasse, 1955-1958
in Kansas City, 1958-1962 Amsterdam, 1968-1971 Polit. Botschaftsrat in Ottawa, 1971
bis 1975 als Stellv. des Botschafters in Rabat. Sein Stellvertreter ist Dr. HALLENS-
LEBEN, Vortrag. Legationsrat, 1965-1969 Kulturreferent in Bukarest, 1972-1975 Kultur-
referent in Santiago de Chile. — Der VdLiA hat es mit Experten zu tun, von denen Dr.
HALLENSLEBEN frischen und wesentlichen Kontakt mit einem Zentrum des Auslands-
schulwesens hatte. Die Aussagen dtirften von Gewicht sein.

VdLiA: Herr Dr. KOCH, Sie sind Leiter
des Schulreferats im Auswaértigen Amt.
Koénnen Sie uns ihre Arbeitsgebiete um-
schreiben und die Schwerpunkte darstel-
len?

Dr. Koch: Das Arbeitsgebiet in unserem
Referat umfaBt alle Fragen, die mit den
Uber die ganze Welt verstreuten Auslands-
schulen verbunden sind, die eine amt-
liche Férderung aus Mitteln des Bundes-
haushaltes erhalten. Wir rechnen etwa mit
220 Schulen, die von uns personell und
sachlich geférdert werden. Uns zur Seite
steht die Zentralstelle fur das Auslands-
schulwesen in Koéln mit auslandserfahre-
nen Padagogen fur Fachfragen. Das Aus-
wartige Amt hat die erforderlichen politi-
schen Entscheidungen zu treffen. An
Schwerpunkten sind wohl als erstes die
UmstrukturierungsmaBnahmen an den
Schulen zu nennen. Ein weiteres wichtiges
Problem sind die Auswirkungen der neue-
sten SparmaBnahmen der Bundesregie-
rung auf dem Schulsektor; denn auch
der Schulfonds des Auswartigen Amts
wird von diesen Kurzungen nattrlich nicht
ausgeschlossen sein. Wir werden im Jahr
1976 eine Kirzung von 39, hinnehmen
mussen; dazu kommt eine Sperre von
10 9%. Diese sehr starken und unerwarte-
ten Kirzungen werfen eine Fulle von Fra-
gen auf. Dabei ist unser Hauptziel, sie so

durchzufihren, daB wir nicht die Sub-
stanz des deutschen Auslandsschulwe-
sens antasten mussen. Es kann aber nicht
ausbleiben, daB wir unter dem strengen
Gebot der Sparsamkeit Konzentrations-
maBnahmen vornehmen muissen. Wir mus-
sen aber auch die Frage prifen, inwieweit
die Stellen der vermittelten Lehrer zu kur-
zen sind. Wie lhnen und Ihren Kollegen im
Verband bekannt ist, — das ist auf lhrer
jungsten Tagung in Oldenburg ausfuhr-
lich behandelt worden — besteht ohnehin
die Absicht, eine Kirzung dieser Stellen
langfristig durchzuftihren. Wir werden uns
gleichzeitig mit wachsender Aufmerksam-
keit dem Problem des Ersatzes der ent-
sandten Lehrer durch Ortskrafte mit ent-
sprechender Vorbildung widmen. Dazu
gehort auch ihre Ausbildung.

Ein weiterer wichtiger Punkt bei den Spar-
maBnahmen ist der Schulbaufonds, der
leider fur das Jahr 1976 mit den urspring-
lich schon sehr niedrigen Ansétzen noch
um 30 % gekirzt wird. Diese MaBnahme
trifft uns sehr hart, denn wir kennen die
groBen Sorgen vieler Auslandsschulen,
die durch ihre Qualitdt einen solchen
Zulauf haben, daB3 sie an der Grenze ihrer
Aufnahmekapazitét angelangt sind.

Fuar das Jahr 1975 und das Jahr 1976 ha-
ben wir zunéchst jeden Beginn einer Bau-
maBnahme stoppen missen. Insbesondere
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muBte der Deutschen Schule in Tokio mit-
geteilt werden, daB der vorgesehene Er-
weiterungsbau jetzt nicht angefangen wer-
den kann, und leider muBten wir dieselbe
Nachricht auch an die Deutsche Schule
in Brussel geben, die nun schon zweimal
einen Aufschub hat hinnehmen mussen.

Es ist uns durchaus klar, welche grofBen
Belastungen durch diese MaBnahmen den
Schulleitern und den Lehrern aufgebirdet
werden, und wieviel Arger und Spannun-
gen zwischen Schultréager und Elternschaft
damit verknipft sind.

VdLiA: Wir selber spuiren das in Deutsch-
land in unserem Schulwesen und unse-
ren Schulen.

Vom Grundsétzlichen her, Herr Dr. KOCH,
habe ich noch eine Frage: Es heiBt im
SchluBbericht der Enquéte-Kommission,
daB die UmstrukturierungsmaBnahmen an
den Auslandsschulen kurz- und mittelfri-
stig zu keiner Einsparung von Mitteln
fiihren wirden, sondern im Gegenteil flr
eine "kurze Strecke ein Mehr an Mitteln
erforderlich wirde, wenn die Umstruktu-
rierung im Sinne der Vorschlage der
Enquéte-Kommission durchgezogen wer-
den sollte. Ich sehe darin eine gewisse
Gefahr, wenn diese Umstrukturierung jetzt
genau in dieser Finanzkrise in die finan-
zielle Talsohle hineingerat. Besteht dabei
nicht doch die Gefahr, dal3 die Auslands-
schule in ihrer Substanz angegriffen wird,
wenn man jetzt einschneidende Umstruk-
turierungsmaBnahmen mit einem finanziel-
len Defizit koppeln mul3?

Dr. Koch: Ich stimme mit lhnen Uberein,
daB hier eine groBe Schwierigkeit liegt.
Wir streben auch hier eine sinnvolle Lo-
sung an.

VdLiA: Habe ich das so zu verstehen, daB
die Umstrukturierung unter Umsténden —
soweit wie sie eine Kostenfrage ist — in
einem langsameren Tempo als urspriing-
lich angesetzt vonstatten geht?

Dr. Koch: Ja, das ist richtig.

Dr. Hallensleben: Da darf ich noch ergén-
zen: Man kann an den einen oder anderen
Fall denken, wo solche MaBnahmen noch
nicht begonnen worden sind, da3 sie eben
auch nicht — wie sonst vielleicht vorge-
sehen — jetzt 1976 beginnen werden. Da-
fur, daB man begonnene Reformen fort-
setzt, muB bei anderen Schulen aus Haus-
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haltsgrinden mit dieser Umstrukturierung
noch etwas gewartet werden.

VdLiA: Wenn ich das noch sagen darf: Sie
sprachen von der auch in dem SchluBbe-
richt der Enquéte-Kommission angefihrten
Kurzung der Lehrerstellen auf lange Sicht,
gerade der Entsandtlehrer.

Das ist ein Problem, das uns auch auf
unserer Tagung in Oldenburg insofern be-
schaftigte, als unter den Auslandslehrern
sich eine gewisse Sorge breitmacht, daB
man auf der einen Seite die Zahl der
Entsandtlehrer reduziert, aber auf der an-
deren Seite nicht in der Lage ist, die
freiwerdenden Stellen durch qualifizierte
— ich betone das Wort ,qualifizierte’ —
Ortslehrkrafte zu ersetzen; daB also eine
Befirchtung bestand, daB3 das Niveau im
Angebot — ohne etwas gegen Ortskréafte
sagen zu wollen—, daf3 dieses Niveau u. U.
sinken wirde. Denn auf der anderen
Seite sind im Augenblick wenig Fortbil-
dungs- und WeiterbildungsmaBnahmen fur
Ortskrafte in Sicht!

Dr. Koch: Ich méchte nochmals auf die
Schwerpunkte im Schulreferat zurick-
kommen. Hier ist die Zusammenarbeit mit
der Kultusministerkonferenz hervorzuhe-
ben. Wir alle wissen, daB3 nach dem
Grundgesetz die Zusténdigkeit fur die
Schulen und fur die Erziehung ausschlieB-
lich Sache der Lander ist; andererseits
liegt die Zustandigkeit fur die auswartige
Kulturpolitik in Handen des Bundes. Wir
hier im Schulreferat legen besonderen
Wert auf die Zusammenarbeit mit den
Vertretern der Lander, wie sie ganz kon-
kret und in sehr fruchtbarer Weise im
AuslandsschulausschuB der Kultusmini-
sterkonferenz der Lander praktiziert wird.

Wir glauben, daB wir auch besonders im
Interesse der vermittelten Lehrer hier eine
wichtige Arbeit leisten kénnen, denn es ist
unbedingt erforderlich, daB das Auswar-
tige Amt als die entsendende Stelle lau-
fend Kontakt mit den Vertretern der
Dienstherren der vermittelten Lehrer un-
terhalt und daB alle sie betreffenden Pro-
bleme in diesem AusschuB} erdrtert wer-
den.

VdLiA: Eine
sicher nicht auf?

Dr. Koch: Nein.

Konkurrenzsituation  tritt



VdLiA: Die ZfA ist eine nachgeordnete
Behorde?

Dr. Koch: Eine unselbstédndige Bundes-
oberbehérde, die den Weisungen des Aus-
wartigen Amtes untersteht.

VdLiA: Z.B. auf dem Gebiet der Entsen-
dung von-Lehrern; die Genehmigung muf3
doch unmittelbar von den Kultusministe-
rien ausgehen?

Dr. Koch: Ja, der interessierte Lehrer muf3
sich Uber seinen zusténdigen Kultusmi-
nister an die ZfA wenden. Dann verein-
bart die ZfA mit dem zustandigen Kultus-
ministerium die Entsendung.

VdLiA: Herr Dr. HALLENSLEBEN, um
nochmals auf die Ortskréftefrage zu kom-
men. Sie haben Uber dieses Problem ein
Gesprach in Santiago begonnen. Kénnen
Sie dazu etwas sagen?

Dr. Hallensleben: Ja. Ich glaube, es spie-
len noch zwei andere wesentliche Mo-
mente bei diesem Problem eine Rolle: Das
eine ist auch finanzieller Natur, aber ganz
allgemein bezogen auf — wenn ich da an
Lateinamerika denke — das insgesamt
dort niedrige Niveau der Lehrerbesoldung,
das viele Menschen uUberhaupt davon ab-
halt, auf diesen Beruf zuzusteuern. Das
zweite Problem liegt — mindestens, wenn
ich jetzt von Chile her urteile — zu einem
groBen Teil auch bei den Deutschstammi-
gen oder noch Deutschsprechenden, aus
deren Reihen sich ja am ehesten solche
Ortskrafte rekrutieren kénnten, weil sie
die Sprachkenntnis mitbringen. Wir haben
jedoch immer wieder erlebt, dal3 aus man-
cherlei Griinden Interesse und Bereitschaft,
auf den Lehrerberuf an einer deutschen
Schule zuzusteuern, offenbar nicht sehr
groB sind, oder vielleicht noch weiter ge-
sagt, stetig im Abnehmen begriffen sind.

VdLiA: Wir haben eine Menge Anfragen
und stehen oft vor dem Problem, Anfra-
gen weitergeben zu mussen, die gerade
die Ausbildung der Ortskrafte betreffen;
gerade im européischen Raum wére ja ei-
ne Ausbildung z.B. in Deutschland am
vernunftigsten. Es gibt auch die Austausch-
programme etwa mit Sudafrika, mit Sud-
amerika. Alles das kostet eine ganze
Menge Geld, und eine Ausbildung im Land
scheint das vernunftigste. Das ist es, was
in irgendeiner Form angesteuert wird. Da-

gegen steht natirlich, daB das Santiago-
Seminar geschlossen wird.

Dr. Hallensleben: Das ist nicht ganz zu-
treffend. Formal kdnnte man das zwar
bejahen, aber in der Funktion besteht es
noch fort durch die Tatigkeit der dorthin
vermittelten Regionalfachberater. Das Se-
minar hat ohnehin in den Jahren seit 1972
seine Aufgabenstellung &ndern mdissen.
Eine wesentliche Ursache war dafur, daB
in Chile — entgegen fruheren Praktiken
— alle Lehrer heute eine anerkannte ab-
geschlossene Ausbildung haben mussen.
Und da der AbschluB des ehemaligen
Wilhelm-von-Humboldt-Instituts weder in
Deutschland noch in Chile anerkannt war,
war diese Art der Ausbildung in Zukunft
fur jeden ohne Wert. ‘

VdLiA: Und wie zu héren ist, soll an ei-
nigen Universitaten etwas in Gang kom-
men.

Dr. Hallensleben: Deutschlehrerausbildung
gibt es ja schon — auf jeden Fall, wenn
ich wieder an Chile denke. Was Sie jetzt
wahrscheinlich meinen, ist das sogenannte
Projekt Concepcion, wo an eine zweispra-
chige Grundschullehrerausbildung gedacht
ist. Wohlgemerkt, also nicht Ausbildung
zum Grundschullehrer fir Deutsch, son-
dern eine zweisprachige allgemeine
Grundschullehrerausbildung. Die Kurse
dafur werden jetzt im Marz 1976 mit dem
neuen Studienjahr beginnen. Man wird
sehen missen, ob es Interessenten gibt.
Das ist eine Probe aufs Exempel zu dem,
was ich gerade vorher sagte.

VdLiA: Da Sie gerade sagten ,Grund-
schullehrerausbildung®, mochte ich gern
Uberleiten auf die Modellvorstellungen,
die entwickelt worden sind und ange-
steuert werden. Es heilt u.a., das wird
zum Vorwurf gemacht, daB man ,Schulen
mit Abitur® vorrangig fordert; die kleinen
Schulen dagegen muBten zurtickstehen.
Im Enquéte-Bericht steht, daB die Klein-
schulen auch zu férdern sind. Wie ist jetzt
etwa die Position hier im AA, Herr Dr.
KOCH?

Hinzu kommt vielleicht, wenn ich darauf
noch eingehen darf, daB sich ein grund-
satzlicher Unterschied in der Auffassung
zwischen den beiden zitierten Instanzen
abzeichnete, wobei die ZfA den padago-
gisch untermauerten Standpunkt vertrat,
daB man bei Kindern bis zu 10 Jahren eine
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spezielle Begabung flr eine bilinguale
oder bikulturelle Erziehung nicht feststel-
len kann, so dal3 diese Erziehung erst mit
10 Jahren, mit der Klasse 5, einsetzen
sollte, daB also der Unterbau, den es jetzt
mit Kindergarten und Grundschule gibt,
wegfallen sollte, wéhrend die Enquéte-
Kommission darauf besteht oder dahin
tendiert, bikulturelle Schulen mit dem
Kindergarten zu beginnen.

Es ist fast etwas Nostalgie heute, wenn ich
daran denke. Es waren damals die ,alten
Herren”, die da sagten: ,Aber es muB
schon im Prakindergarten angefangen,
noch friher, es muBl immer, iberhaupt
alles auf deutsch unterrichtet werden®.

Man fand das in der Zwischenzeit fast
Uberwunden. Und es kommt jetzt wieder.
Ich will das nicht negativ beurteilen.

Dr. Koch: Nein, die Stichworte bikulturelle
Schule, die Grund- und Oberschule um-
faBt, oder bikultureile Oberschule, das
sind zwei verschiedene padagogische Kon-
zeptionen. Und daruber wird man sehr
eingehend sprechen missen. Wollen wir
jetzt auf die Enquéte-Kommission einge-
hen? Dann wirde ich folgendes sagen,
das gehort namlich zusammen:

Der Bericht der Enquéte-Kommission ist
verdffentlicht worden und liegt dem Bun-
destag vor. Nach unseren Informationen
wird er wahrscheinlich im Februar in das
Plenum kommen, dann wird es eine kurze
Debatte dartber geben, und dann wird
auch die Bundesregierung — soweit ich
das heute tbersehen kann — dazu Stel-
lung nehmen. Es gibt dann zwei Maglich-
keiten: Entweder wird der Enquéte-Be-
richt verabschiedet und an die Bundesre-
gierung weitergeleitet mit der Bitte, wie
es in dem Enquéte-Bericht heifdt, in einem
Jahr zu berichten; die andere Méglichkeit
ist, daB zunachst dieser Enquéte-Bericht
an einen Ausschul3 verwiesen wird, in dem
er diskutiert wird. Die Entscheidung liegt
jetzt beim Altestenrat des Bundestages.
Grundsatzlich begruBt das Auswartige
Amt den Enquéte-Bericht, weil damit auch
ein AnstoB fur die interessierte Offent-
lichkeit gegeben wird, sich intentiv mit
diesen Problemen zu befassen. Wir hof-
fen, daB wir dadurch noch manche Unter-
stlitzung fur die Bemuhungen der Bundes-
regierung in der Kulturpolitik erhalten.
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VdLiA: Die Auffassungen sind recht un-
terschiediich. Prof. RUDOLF sprach in Ol-
denburg anlaBlich dieses Enquéte-Berich-
tes von einem sogenannten Jahrhundert-
werk; daB also abzusehen sei, daB in
diesem Jahrhundert eine derartig umfas-
sende Berichterstattung Giber auslandische
Kulturpolitik nicht noch einmal zu erwar-
ten sei. Auf der anderen Seite — ich be-
rufe mich da auf den LEONHARD in der
.Zeit" — der Uber den Enquéte-Bericht
auch schreibt, der eine gewisse Skepsis
an den Tag legt und einen Abschnitt da-
mit schlieBt, daB er schreibt: ,Wenn es
ohne groBe Wirkung bliebe, dann wiére
es ein schlechtes Beispiel fur Geldver-
schwendung: Uber eine Million Mark”. Das
sind gewisse Bedenken, ob dieser Bericht
der Enquéte-Kommission Wirkung tun
wird.

Dr. Koch: Bevor nicht die Bundesregie-
rung im Bundestag zu dem Bericht Stel-
lung genommen hat, mdchte ich mich auch
nicht zu den einzelnen Punkten der &ffent-
lichen Diskussion auBern.

VdLiA: Wie steht es mit den kleinen Schu-
len? Das ist eine Frage, die wir standig
vorgelegt bekommen.

Dr. Hallensleben: Mit dieser Diskussion
um kleine Schulen, zum Abitur fuhrende
Schulen, Férderung der Kindergarten, der
Grundstufe oder erst der Oberstufe sind
wir wahrscheinlich am Kern der gesamten
Férderungspolitik im Schulwesen. Und
dies ist grundsaétzlich ein sehr diskutiertes
Thema. Nach unseren Erfahrungen, die
wiederum in erster Linie von den Padago-
gen kommen, also via Schulen, vermittelte
Kollegen und Zentralstelle, ist der Auf-
wand an Kraft, Zeit und Mitteln fur den
Deutschunterricht im Kindergarten und der
Grundstufe bis — sagen wir — zum Alter
von 9 oder 10 Jahren, im Verhaltnis zum
Ertrag zu hoch. Vergleiche in mittleren Jah-
ren zeigen, daB Schiler, die vom 5.Le-
bensjahr an eine deutsche Schule mit ent-
sprechender Férderung besucht haben, in
ihren Leistungen in Deutsch meist sogar
splrbar hinter denen zurlickstehen, die
erst ab 9. oder 10. Lebensjahr die entspre-
chende Forderung bekommen haben. Fur
die Forderung spielt natirlich auch eine
erhebliche Rolle, daB man in dem Ergeb-
nis der AbschluB- und Abiturprifungen ein
relativ konkretes und meBbares Kriterium



hat, das tber Erfolg oder Nichterfolg aus-
sagen kann.

Zu der Frage Forderung ,kleiner Schulen®
(Schulen mit nur vier, finf oder sechs
Klassen) gehort auch der Gedanke, daB
dort im wesentlichen fur einen begrenzten
Schilerkreis deutsche Sprache und deut-
sche Kultur erhalten bleiben sollen, aber
dafB sie in vollem Umfang einen kulturpoli-
tischen Auftrag nicht mehr erfullen kon-
nen. Das wesentlichste ist jedoch, daB wir
vor der Notwendigkeit stehen, zu konzen-
trieren. Und wenn wir auswahlen mus-
sen — Lateinamerika ist dafur das beste
Beispiel, weil wir dort aus historischen
Grinden die meisten Schulen férdern —
so glaube ich, liegt auf der Hand, daB man
die kleineren Schulen nicht fallen laBt,
aber eben mit etwas gréBerer Zurtickhal-
tung fordert als die anderen, von denen
man glaubt, daB sie im Sinne der Multipli-
katorwirkung stérker sind.

VdLiA: Wirde das auch heiBen, daBl die
groBen, die groBeren Schulen oder die
Schulen, die einen SchulabschluB mit
Hochschulqualifikation liefern, daB diese
Schulen also Multiplikatoren in dem Sinne
liefern, daB sie fur die deutsche Sprache
oder im allgemeinen fir Deutschland etwas
mehr fertig bekommen?

Dr. Hallensleben: Den SchluB wirde ich
daran knupfen, ja. Wenn ich mich auf die-
ser Schule bis zum Abitur mit Erfolg be-
haupten kann, dann habe ich mir einmal
den Weg geodffnet zur Hochschule, habe
im Laufe dieser Jahre naturlich relativ viel
von der deutschen Sprache, von der deut-
schen Kultur in mich aufgenommen und
kann, wenn ich auf die Hochschule Uber-
gehe, auch als Kandidat fur ein Stipen-
dium mit mehr Chancen rechnen.

VdLiA: Den einen Vorwurf, der gemacht
wird, hatten Sie bereits versucht auszu-
rdumen, daB es namlich nur bestimmte
Gruppen gibt, die die Moglichkeit haben,
Kinder in die Grundschule zu schicken, mit
einigen Vorkenntnissen im Deutschen;
Volksgruppen, die ihre Kinder dahin
schicken, gibt es nur noch wenige. Der
Eindruck wére der, daB, wenn man die
Oberschule stiitzt bei der Struktur der Be-
volkerung, man im Grunde diejenigen, die
es sich sowieso leisten kdnnen, noch mehr
abstutzt.

Dr. Hallensleben: Ich weiB nicht, ob man
den SchluB unbedingt ziehen muB. Aber
hier kommt naturlich das . Stichwort ,so-
ziale Offnung” ins Gesprach. Deswegen
ist in den letzten Jahren mit wechselndem
Erfolg, mit wechselnder Intensitat versucht
worden, auch andere Kreise, die nicht tber
die Mittel verfugen, die der Besuch einer
Privatschule erfordert, in diese Schulen
aufzunehmen. Das Schulgeld wird jedoch
immer eine Rolle spielen missen, weil es
sich halt um Privatschulen handelt.

VdLiA: Auf der anderen Seite geraten Sie
dann in Entwicklungshilfe-Bereiche.

Dr. Hallensleben: Ja, das auBerdem.

VdLiA: Aber man fragt sich, ob es dann
nicht besser ware, statt mit diesen riesigen
Mitteln, 10 % oder sagen wir — es kon-
nen doch keine 50 9, sein — ich muB jetzt
mit Zahlen spielen — ob man dann nicht
einfach das Schulwesen des Landes im all-
gemeinen fordern sollte.

Dr. Hallensleben: Wir betonen immer wie-
der, daB in unserer neuen Konzeption der
Auslandsschule ein wesentliches Element
die Zusammenarbeit mit dem einheimi-
schen Schulwesen ist. Dabei haben wir
das Ziel im Auge, daB sich unter gliinstigen
Umsténden eine solche Schule zu einem
Modell entwickelt, das interessant wird fur
das Bildungssystem des jeweiligen Lan-
des. Wir wollen keine Isolation, sondern
wir wollen, daB diese deutsche Schule, die
nach modernsten Gesichtspunkten aufge-
zogen wird, sich in das vorhandene Erzie-
hungssystem einfugt. Das ist ein wesent-
licher Gesichtspunkt auch der Umstruktu-
rierung.

VdLiA: Ist darunter im Hintergrund auch
die Umstrukturierung innerhalb der Ent-
sandtlehrer zu verstehen? Denn es ist im
Moment so — wenn ich es einmal etwas
provozierend sage —, dal viele, nicht
Uberwiegend, Sprachfunktionare hinaus-
gehen, Leute also, die die Aufgabe haben,
Deutsch als Fremdsprache in einem Be-
reich zwischenschulisch oder in einer Re-
gion zu betreuen usw. Wie weit diese
Dinge schon funktionieren, wei3 ich im
Moment nicht. Es ist logisch bei einem sol-
chen Neuanfang, daB etwas nicht ganz
funktioniert. Sind die einheimischen Leh-
rer, das einheimische Schulwesen letztlich
auch auf diese Zwecke ausgerichtet?
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Dr. Hallensleben: Ja, sicher. Wie wollen
Sie sonst etwas erreichen, wenn Sie nicht
auch mit personellen Mitteln dieses Ziel
anstreben — das Ziel einer intensiven Zu-
sammenarbeit mit dem Erziehungswesen
des Gastlandes.

VdLiA: Wir fragen uns, ob dies nicht all-
zusehr moderner Trend ist, anders gesagt:
Wer unterrichtet denn noch? Die alte Form
war ja: mdn ist vor Ort, (unsere aiten Her-
ren sagen das immer) und da wird halt ge-
arbeitet. Jetzt ist das nicht mehr so. Man
geht hinaus und hat dann ein weites Feld
und einen Schreibtisch und entwickelt
einen Plan, wird bombardiert mit neu ent-
wickelten Planen und Strukturen und Din-
gen. Es muB dadurch nicht besser werden.

Dr. Hallensleben: Ich wiirde das positiv
sehen. Ich bin der Meinung, daB von dem
entsandten Lehrer heute ein sehr weiter
Horizont verlangt wird, denn es kommt
eine breite Palette von Aufgaben auf ihn
zu. Er ist eben nicht nur Lehrer an einer
deutschen Schule, sondern er muB sich
mit den schulischen Problemen des Gast-
landes auseinandersetzen. Er muB3 versu-
chen, eine Synthese zwischen dem, was
er in der deutschen Schule realisiert, und
dem Erziehungssystem des Gastlandes
herbeizufthren.

Ich wiirde da gern noch ein paar Anmer-
kungen machen. Einmal, worauf Sie eben
abzielten, das war also — wenn ich das
richtig verstanden habe — der Fachmann
fur Deutsch, u. a. auch der Fachmann, den
wir unter der Bezeichnung Regionalfach-
berater kennen. Da wiirde ich sagen, das
ist eine Sache; und der andere Kollege,
der nur an einer Schule Unterricht gibt, ist
eine andere Sache. Aber auch die Regio-
nalfachberater sind doch durch ihre Unter-
richtsverpflichtung — ich weiB nicht, ob an
allen Stellen, aber soweit ich sie kenne,
jedenfalls — an einer deutschen Schule
standig und natirlich mit der konkreten
Unterrichtspraxis verbunden, um nicht zu
einem reinen Sprachfunktionar zu werden.
Und der Versuch ist, sowohl hineinzuwir-
ken in den Bereich ,Ortskrafte fur die
deutschen Schulen® wie in den Bereich
.Deutsch an Staatsschulen”, in die Fort-
bildungsinstitutionen oder auch Universi-
taten, um auf diese Weise Deutsch als
Fremdsprache an den Schulen zu fordern.
Das ware also auf Deutsch als Sprache
bezogen, was aber ein sehr wichtiger Teil

12

unserer kulturelien Bemiihungen im Aus-
land ist. Es gibt natlirlich auch Zusammen-
arbeit allgemein, d. h. Bildungshilfepro-
jekte. Noch etwas sehr Wichtiges: Die Zu-
sammenarbeit und eine in das Schulwesen
des Gastlandes hineinwirkende Tatigkeit
von unserer Seite bedarf des Interesses
und der Bereitschaft des Partners, also —
wenn Sie es so nennen wollen — des
Empfangers. Und damit ist es sehr unter-
schiedlich bestellt.

VdLiA: Ergeben sich neue Perspektiven
in bezug auf Zusammenarbeit mit Entwick-
lungsinstitutionen, Zusammenarbeit und
Abstimmung usw.?

Dr. Hallensleben: Sie meinen aiso Fach-
leute als Berater?

VdLiA: Ja, die doch logischerweise mehr
Kontakt halten, wenn der Bereich breiter
ist.

Dr. Hallensleben: Durchaus. Wenn man
an Kolumbien oder Peru denkt, da ist der
Kontakt an Ort und Stelle zwischen den
Lehrern an der deutschen Schule, zwi-
schen den als Fachleute von der ZfA ver-
mittelten und den tber die GTZ entsandten
Experten naturgemaB schon erheblich
enger als er frUher in &hnlichen Situatio-
nen war.

Ich mochte aber noch etwas als beson-
deres Positivum fiir manchen Vermittelten,
der im Ausland ist, anfigen: Es gibt zahi-
reiche Lehrer, die uber ihren normalen
Unterrichtsbetrieb an ihrer deutschen
Schule ohne besondere Abmachungen und
ohne groBe Formalitdten weit hinauswir-
ken. Das. ergibt sich aus der Natur der
Sache und bezieht sich hauptsachlich auf
Sport, Werken,  Kunsterziehung, Musik.
Es gibt Lehrer, die leiten Chére, es gibt
solche, die geben Kurse an den entspre-
chenden Institutionen oder Instituten in
ihren Stadten oder an der Zweigstelle
einer Universitat. Da ist ein Geflecht und
eine groBe Zahl von auBerschulischen,
ausgesprochen kulturellen und kulturpoliti-
schen Aktivitaten vieler lhrer Kollegen im
Ausland bis hin zur Beteiligung oder auch
Leitung einer kleinen Zweigstelle eines
deutsch-ausléndischen Kulturinstituts. Da
wird eine ganze Menge Zusammenarbeit
schon seit etlichen Jahren praktisch gelei-
stet. Diese Moglichkeiten werden in dem
MaBe geringer werden, wie die notwen-



dige Verminderung der Zahl der vermit-
telten Lehrer fortschreitet. Das ist uns
schmerzlich bewuBt, 18Bt sich aber grund-
sétzlich nicht &ndern.

VdLiA: Ja, das ist etwas, was immer be-
tont wurde und was viele Kollegen immer
geleistet haben. Und darin sehen viele die
Zukunft, gerade in diesem Geflecht, daf
man also etwas kanalisiert, damit das
Hauptaufgabe wird, eine mehr aufschlie-
Bende als nur lehrende Aufgabe. Aber wir
durfen sicher daraus schlieBen, daB die
Unterrichtung der deutschen Sprache noch
einen Zweck hat, daB sie noch ihren
Zweck erfullt.

Dr. Hallensleben: Ganz gewif. Im tbrigen
gibt mancher vermittelte Lehrer zusatzlich
Kurse in Deutsch, sei es an der Universi-
tat, sei es im Auftrage des Goethe-Insti-
tuts. Das gibt es auch schon lange.

Selbstversténdlich — wie Uberall — gibt
es die anderen, die sagen: Nein, ich bin
vermittelt, um an der Schule meinen Unter-
richt mit soundsovielen Pflichtstunden zu
geben, und damit Schluf.

VdLiA: Das wird man nie ganz ausschlie-
Ben konnen. Aber durch eine konkrete
Aufgabenbeschreibung etwa fur die, die
als Sprachfunktionare hinausgehen, ware
vieles zu regulieren.

In diesen Zusammenhang gehort noch
eine Frage: Die Vorbereitung der hinaus-
gehenden Lehrer. Wenn Sie eben sagten,
was wir vom Verband durchaus begriBen,
daB sich das Spektrum des Tatigkeitsfel-
des der Auslandslehrer wesentlich erwei-
‘tert hat Uber die rein schulische Arbeit hin-
aus; wére es dann nicht aber schnellstens
geboten, ihn auf dieses breite Spektrum
so gut wie moglich vorzubereiten? ‘Ich
denke an die Ausbildung, wie sie Entwick-
lungshelfer kriegen. Zwei Monate, drei
Monate etwa.

Dr. Koch: Die ZfA erfaBBt mit ihren Vorbe-
reitungskursen doch den GroBteil der hin-
ausgehenden Auslandslehrer.

Dr. Hallensleben: Das ist sicher nur ein
Teil des Notwendigen, was bisher getan
werden konnte. Auf jeden Fall ist es sehr
viel mehr als vor 5 oder 10 Jahren. Doch
es bleibt nach wie vor im Gesprach und in
der planerischen Vorbereitung, das Pro-
blem insgesamt: Ausbildung des soge-
nannten Kulturpersonals.

VdLiA: Im Enquéte-Bericht ist die Rede
von einer Lehrerpersonal-Reserve. Das ist
ja sozusagen ein ferner Nachklang des
alten Alib.

Sehen Sie Aussichten dafiir, daB so etwas
verwirklicht werden kénnte?

Dr. Koch: Ich glaube, die Schwierigkeiten,
auf die wir da treffen, sind sehr groB. Es
muBte eine Einigung zwischen den zustén-
digen Kultusverwaltungen der Lénder er-
reicht werden, und wie Sie wissen, haben
die ja selbst die allergréften Schwierig-
keiten, ihre eigenen Lehrerstellen zu be-
setzen. Das wird man abwarten mussen.

VdLiA: Es wirde ein Problem beheben,
an dem wir herumrétseln: Welche Stellung
hat man eigentlich, wenn man hinausgeht?
Die Frage des privaten Schultragers, die
im Enquéte-Bericht in der Form angespro-
chen wird, daB man sagt, man soll es halt
nicht machen mit privaten Schultragern.
Wir wissen um die Problematik und wollen
das im einzelnen nicht erlautern. Aber es
wird sehr schwer sein, 'den Lehrer ohne
Vertrag mit privaten Schultrdgern hinaus-
gehen zu lassen. '

Dr. Koch: Das wirde allerdings sehr
schwierig werden.

VdLiA: Der Enquéte-Bericht schlagt vor,
das nicht mehr zu tun.

In absehbarere Zeit sind selbstverstand-
lich Losungen aus dem Armel nicht zu er-
warten.

Dr. Koch: Mit GewiBheit nicht. Dazu ist
das Problem viel zu kompliziert. Sie mus-
sen bedenken, wir betreuen 220 Schulen,
die Uber die ganze Welt verstreut sind.
Dabei kdnnen wir nicht:so vorgehen, wie
es moglich ist, wenn wir in.einem Bundes-
land eine derartige Frage zu regeln haben,
wo wir einheitliche Verwaltungs- und
Rechtsstrukturen vorfinden.

VdLiA: In dem Zusammenhang: Sind Sie
auch der Auffassung wie die Enquéte-
Kommission, daf3 die sogenannte Exper-
tenschulen, in denen die Schulerschaft
Uberwiegend deutsch ist, nicht in den Be-
reich der auswartigen Kulturpolitik hinein-
gehoéren und besser von den Bundeslan-
dern anteilméaBig finanziell getragen wer-
den sollen?

Dr. Koch: Wir werden der Uberlegung
néhertreten mussen, ob die Finanzierung
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der Expertenschulen nicht auch aus ande-
ren Quellen als dem Schulfonds des Aus-
wartigen Amts gespeist werden soll.

VdLiA: Ich kénnte mir denken, daB} diese
Vorstellungen bei den Landern der Bun-
desrepublik auf wenig Gegenliebe stoB3en
werden.

Dr. Koch: Es wird darauf ankommen, mit
welcher Argumentation wir eine Verlage-
rung dieser Mittel vornehmen wollen.

VdLiA: Was die Wiederentsendung von
Lehrern ins Ausland angeht, so geht die
Behoérde im allgemeinen davon aus, dafB
jeder die Chance bekommen soll, an eine
Auslandsschule zu kommen. Andererseits
will man bewahrte Fachleute wiederhaben.
Ich glaube, die Behérde — das Auswartige
Amt sowieso — versteht, daB der Lehrer
mit Erfahrungen wieder hinaus will. Auf der
einen Seite gewinnen wir den Eindruck,
daB3 ein gewisser Rotazismus angestrebt
wird, daB also einer dem andern die Hand
gibt, mal rein, mal raus, und Neue kommen
kaum dazwischen. Bei den reduzierten
Stellen ist es schwierig fur Leute, die gern
hinauswollen, auch hinauszukommen. Sie
missen sich entweder qualifizieren in ir-
gendeiner Form Uber Tagungen oder sie
missen sehen, dal} sie irgendetwas auf-
zuweisen haben, um Uberhaupt hinauszu-
kommen. Friher war das viel einfacher. —
Das betrifft auf der anderen Seite eine
ganze Reihe von bewédhrten Auslands-
lehrern, die sagen, ich méchte gern noch
ein zweites Mal hinaus, aber nicht in eine
Funktionsstelle, sondern wirklich nur, um
Erfahrung ein zweites Mal drauBen unter-
richtlich und erzieherisch zu verwerten.
Und diesen Kollegen sind Moglichkeiten
ebenfalls schwer zu bieten.

Dr. Koch: Dazu kénnen wir nur sagen,
wir nehmen diesen Wunsch lhrer Kollegen
gerne entgegen und sind selbstverstand-
lich auch bereit, ihn an die Zentralstelle
weiterzugeben. Wieweit er im einzelnen
verwirklicht werden kann, das kann man
natlrlich in einer pauschalen Antwort
nicht sagen.

VdLiA: Natirlich. Von der Sicht des Aus-
waértigen Amts ist es wahrscheinlich nor-
mal, daB jemand, der Erfahrung drauBen
gesammelt hat, auch wieder hinausgeht,
nachdem er eine Zeit in Bonn war.
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Dr. Koch: Ich glaube aber, Sie kénnen die
Position des Auswartigen Amts nicht mit
einer innerdeutschen Kultusverwaltung
vergleichen. Die Kultusverwaltung muf3
doch daran interessiert sein, daB3 Lehrer,
die Initiative entwickeln, die Phantasie be-
sitzen, die ein besonderes MaB an Ab-
straktionsfahigkeit mitbringen, daB3 sie die
nicht gerne zu lange drauBen l&Bt. Der-
artig qualifizierte Lehrer mochte sie natir-
lich nach einer gewissen Zeit wieder in
ihrem eigenen Bereich einsetzen. Im Aus-
wirtigen Amt ist die Situation anders. Das
AA besteht grundsétzlich aus dem Innen-
und AuBendienst. Und es ist aus dienst-
licher Sicht dringend erwinscht, daB ein
Beamter moglichst in regelméBigen Ab-
stinden zwischen drinnen und drauBlen
wechselt, denn es ist notwendig, die Er-
fahrung auf beiden Seiten zu haben.

VdLiA: Wirden Sie das auch auf die ZfA
tbertragen?

Dr. Koch: Was die ZfA angeht, so mochte
ich sagen, daB es da notwendig ist, daB
sie Uber Personal verfuigt, das eine breite,
praktische Erfahrung im Auslandsschul-
wesen besitzt.

VdLiA: Das ist sicher richtig.

Sie sprachen von der guten Zusammen-
arbeit zwischen dem Auswartigen Amt und
dem Auslandsschulausschuf3. ist das Aus-
wértige Amt in den Sitzungen des Aus-
landsschulausschusses regelmaBig vertre-
ten? Haben Sie dort Sitz und Stimme?
Und wer aus lhrem Hause nimmt das
wahr?

Dr. Koch: Das Auswartige Amt hat seit
Bildung des Ausschusses Sitz und Stim-
me, und zwar wird es vertreten durch den
Leiter des Schulreferats. AuBerdem hat
von der Bundesseite die Zentralstelle- fur
das Auslandsschulwesen Sitz und Stimme
im- AuslandsschulausschuB.

VdLiA: Ich habe noch eine grundsatzliche
Frage, und zwar nach dem Stellenwert der
Auslandsschulen im Rahmen der gesamten
auswartigen Kulturpolitik heute. Es fing ja
an bei der dritten Saule und daB die aus-
wartige Kulturpolitik eben die berthmte
dritte Saule darstelle. Und es hat jemand
dazu gesagt, die Auslandsschulen seien
ein besonders schon verziertes Kapitell
dieser Saule der auswértigen Kulturpolitik.
Konkret gesagt: Herr Dr. ARNOLD spricht



von den Goethe-Instituten als den kultu-
rellen Schwerpunktorganisationen im Aus-
land. Meine Frage jetzt: Wenn das die
Schwerpunktorganisationen sind, welche
Stelle nehmen dann die Auslandsschulen
in einer Skala ein, wenn es méglich ist,
das so darzustellen?

Dr. Koch: Die Auslandsschulen sind nach
wie vor eines der vornehmsten Mittel der
deutschen auswaértigen Kulturpolitik. Wir
sind der Meinung, daB die Vermittlung der
deutschen Sprache und des Bildes eines

modernen Deutschland bei den jungen
Menschen in anderen Léndern eines der
wirksamsten Mittel ist, um zur Versténdi-
gung der Volker beizutragen. Das von uns
besonders geforderte bikulturelle Schul-
modell gibt die ideale Moglichkeit, daB
junge Menschen zweier L&nder gemein-
sam und in Respekt voreinander aufwach-
sen in dem Bemiihen, sich gegenseitig zu
verstehen. Das ist die beste Vorausset-
zung, eines der Hauptziele der Politik der
Bundesregierung zu erreichen, die Wah-
rung des Friedens zwischen den Volkern.

BHW: Die Bausparkasse, die es ihren Kunden leichter macht¢

Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes
bietet das BHW Vorteile, die es sonst
nirgends gibt. So haben wir beispielsweise
einen Sondertarif fir Klein- und Mittel-
verdiener: Kleine Sparraten, kleine Tilgungs-
raten. Allen unseren Kunden bieten wir
glinstige Zuteilungsbedingungen und auBer-
ordentlich giinstige Zinskonditionen. Und
dazu kommen noch ein paar Extras, die es
ebenfalls nur beim BHW gibt. Extras, die Sie
sich nicht entgehen lassen sollten. Auch Sie

konnen bauen, ein Haus oder eine Wohnung
kaufen, wenn Sie BHW-Bausparer werden.
Am besten wenden Sie sich an die nachste
Beratungsstelle oder lhren BHW-Vertrauens-
mann.

die Bausparkasse
fur Deutschlands
offentlichen Dienst
325 Hdmeln :
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BERICHT

BERNHARD BECKER

Die Zentralstelle 1976

,Wir missen so schnell wie mdéglich ein zuverldssiges Bild gewinnen von dem, was ist,
um bald sagen zu kénnen, was sein kann und soll.”
(E. ONNEN, in ,Der deutsche Lehrer im Ausland”, lanuar 1969)

Die Zentralstelle fur das Auslandsschul-
wesen war als eine padagogisch und ad-
ministrativ arbeitende Behorde konzipiert
worden, aber es zeigte sich schon gleich
zu Beginn ihrer Arbeit, daB ein dritter
wesentlicher Akzent hinzutreten wiirde:
Planungsarbeit. Er ist bis heute erhalten
geblieben, hat sogar an Gewicht gewon-
nen und wird auch in der Zukunft eine
erhebliche Rolle spielen. So denke ich,
wenn ich nun nach meinen Uberlegungen
bei Ubernahme der Leistungsfunktion in
der Zentralstelle gefragt wurde, an diese
drei Bereiche: Planung, Péadagogik, Ver-
waltung, wobei mit der Reihenfolge keine
Rangfolge angedeutet sein soll, denn je-
des Aufgabenfeld ist auf die Hilfe der an-
deren angewiesen.

Das eingangs gegebene Zitat entstammt
der ,Geburtsanzeige® der Zentralstelle,
und es stellte eine Art erstes Programm
dar. Uber die bisherige Arbeit ist an an-
derer Stelle berichtet worden; hier sollen
einige Ausfuhrungen gemacht werden, die
eine Briicke schlagen von der Aufgaben-
stellung damals zu derjenigen von heute.

Der Bereich der Planung war in den er-
sten Jahren gekennzeichnet durch Stich-
worte wie Schulstrukturen, regionale Ent-
wicklung, Ortskréfteproblem, Stellenpléne,
Raumbedarf von Schulbauten, Férderungs-
steuerung und— ,Modelle“. An den Letzt-
genannten vor allem entzlindeten sich in-
tensive Diskussionen und harte Kritik. In-
zwischen ist die Luft ein wenig heraus
(wenn das Bild erlaubt ist), Lernprozesse
setzten ein und Erfahrungen wurden ge-
macht, die die Theorie erganzen.

Planung heute bedeutet nicht nur Um-
setzung inzwischen gewonnener Erfahrun-
gen in neue Projektierungen, sondern auch
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die Bericksichtigung von erst in jlingerer
Zeit aufgetretenen neuen EinfluBgréBen:
Gesamtplan, Auswartige Kulturpolitik des
Auswirtigen Amtes, schérfere Sicht beim
Vergleich von wirtschaftspolitischen und
kulturpolitischen deutschen Interessen im
Ausland mit ihrer Auswirkung auf schuli-
sche Férderung, mittelfristige Finanzpla-
nung, Lehrermangel und Lehrerschwem-
me, Geldknappheit und anderes mehr .—
Die Planung umfaBt heute wie friher ver-
schiedene Bereiche:

— Probleme einer Schule,

— Forderung von Schulen eines Landes,

— vergleichbare Zielsetzungen von Schu-
len verschiedener Regionen,

— neue Objekte,
— Verfahren der Férderung.

Planungsentscheidungen zutreffen—oder
diejenigen des Auswértigen Amtes mit
vorzubereiten —, ist heute zugleich leich-
ter und schwerer als vor sieben Jahren.
Leichter, weil wesentlich mehr Informatio-
nen vorliegen, und schwerer, weil die
Zwange, in denen wir uns bewegen, hér-
ter geworden sind. Zur Zeit Uberwiegt
eindeutig das Letztere, und die etwas
bittere Feststellung: Planung wozu, das
Geld reicht doch nicht — ist manchmal
kaum zu verdrangen.

Dennoch und gerade darum ist es von
Nutzen, fur die zuklnftige Planungsarbeit
einige Leitgedanken zu haben, die kein
Programm darstellen, aber doch Hilfsmit-
tel sind:

1. Die Auffacherung in vier schulische
Zielsetzungen, die in den Modellen ihren
Niederschlag fand, hat sich grundsétzlich
bewahrt. Die Modelle selbst sind — in
Grenzen — variabel, wobei anzumerken



ist, daB sie schon 1970 als ,Orientie-
rungshilfen“ bezeichnet worden sind.

2. Die Neue Sekundarstufe hat sich uber-
all dort bewahrt, wo sie grundlich ge-
plant und intensiv vorbereitet eingefuhrt
worden ist. Diese Schulstruktur stellt kein
Dogma dar, sie ist jedoch eine neue Form
schulischer Aktivitat im Ausland, die zu
groBen Hoffnungen berechtigt und unein-
geschrankt forderungswiirdig ist.

3. Aktivitaten im Bereich des auslandi-
schen staatlichen Schulwesens haben an
Bedeutung zugenommen. Es ist zu erwar-
ten und zu hoffen, daB diese Tendenz an-
hélt. Die Zusammenarbeit mit dem Goe-
the-Institut in diesem Feld zeigte erfreu-
liche Ergebnisse.

4. Der weltweite Trend zu gréBeren Schul-
systemen geht am deutschen Auslands-
schulwesen nicht voriber. Kulturpolitisch
wirksame, differenzierte Schularbeit
kann an kleinen Systemen nicht prak-
tiziert werden — womit naturlich nicht die
Mammutschule propagiert werden soll.
(Die Betreuung kleinerer Gruppen von
Expertenkindern bleibt hiervon unbertihrt.)
5. Regionale Schulplanung — genauer:
Forderungsplanung — wird auch in Zu-
kunft nicht nur politisch, sondern auch
padagogisch, und nicht nur padagogisch,
sondern auch 6konomisch begriindet sein
mussen.

6. Die Frage nach der Relation von Auf-
wand und Effekt wird immer wieder neu
gestellt werden mussen, auch wenn schu-
lische Wirksamkeit eher nur indiziert als
gemessen werden kann.

7. Geldknappheit und Stellensperrungen
treffen alle. Den Mangel gleichmaBig zu
verteilen, ware einfacher, als ihn indivi-
duell zu gewichten. Wir versuchen das
Letztere, und wir werden uns auch wei-
terhin mit den Reaktionen auseinander-
zusetzen haben, die von Protest bis zu
resignierendem Verstandnis reichen.

Im Feld der Piddagogik hat heute wie am
ersten Tag der Bereich Deutsch als
Fremdsprache Vorrang. Den Geheimtip
fur Auslands- (insbesondere Zweit-)bewer-
ber

»,— kennst du dich im Fremd-Deutsch aus,

kommst du sicher leichter raus®

mochte ich allerdings nur sehr einge-
schrénkt gelten lassen. SchlieBlich wer-
den zehntausende Schiler muttersprach-

lich deutsch unterrichtet, aber anderer-
seits ist es Tatsache, daB die Mehrzahl
der Schiler nun einmal aus einem an-
deren Sprachbereich kommt. 1969 und
schon vorher wurde dringend ein Lehr-
werk fur Deutsch als Fremdsprache im
Schulbereich gefordert. Mit dem zweifa-
chen Ansatz von Vorwérts und Komm bit-
te wurde erreicht, daB schon nach eini-
gen Jahren unterrichtliche Hilfsmittel von
vorher nicht gekannter Qualitdt zur Ver-
fugung gestellt werden konnten. Niemand
sagt, daB sie ideal sind, wohl aber sind
sie sehr brauchbar. In diesem Bereich ist
die Gegenwart und die zukinftige Arbeit
gekennzeichnet durch

— weltweiten Erfahrungsaustausch uber

Verbesserungsvorschléage,
— das Warten auf die letzten Stufen der
Werke,

— das Problem der Verbindung beider,
von der Anlage her nicht aufeinander
bezogener Werke,

— die Adaption fur verschiedene Aus-
gangssprachen,

— die Ausformung der Deutschlandkun-
de,

— die Loésung der Frage: Was kommt
nach Vorwérts?

In diesem Zusammenhang ist auch das
Deutsche Sprachdiplom zu nennen, an
dem Mitarbeiter der Zentralstelle von Be-
ginn an beteiligt waren. Erste Erfahrungen
liegen vor. Sie sind ermutigend, zeigen
aber auch die ganze Fulle der noch zu
bewaltigenden Aufgaben. Die Lésung wird
vor allem im Zentralen AusschuB3 von
Vertretern des Auswartigen Amtes, der
Kultusministerkonferenz und der Zentral-
stelle gemeinsam zu finden sein, wobei
die Hilfe von Sachverstandigengruppen
ebenso notwendig ist wie Erfahrungsaus-
tausch mit den Schulen.

Seit einiger Zeit ist neu der Arbeitsbe-
reich ,Deutsch als Fachsprache* fur
fremdsprachige Schuler als wesentliche
Aufgabe erkannt worden. Er wird in dem
gleichen MaBe an Bedeutung gewinnen,
wie die sprachmethodischen Fragen im
engeren Sinn als geldst angesehen wer-
den kénnen. Die Zentralstelle wird hier
ganz wesentlich auf die Mithilfe der Schu-
len angewiesen sein.

Es ist zuzugeben, daB die zu unseren Auf-
gaben gehorende pédagogische Bera-
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tung der Schulen bislang fast ausschlief3-
lich auf dem Gebiet Deutsch als Fremd-
sprache lag. Dies muB3 nicht so bleiben,

aber bei der sehr beschrénkten Arbeits- .

kapazitat und der hohen Prioritét des ge-
nannten Bereiches war und ist das nicht
anders moglich.

Schon vor Griindung der Zentralstelle fur
das Auslandsschulwesen war ein Teil der
Administration der Auslandsschulen im
Bundesverwaltungsamt untergebracht:
Die finanzielle Betreuung der vermittel-
ten Lehrer. Die organisatorische Zusam-
menlegung dieses Bereichs mit demjeni-
gen der eigentlichen Vermittlung (friher
im Auswartigen Amt angesiedelt) hat sich
bewahrt. Beides ist im Prinzip gleich ge-
blieben, beim Verfahren jedoch in ver-
schiedener Hinsicht veréndert worden.
Richtlinien wurden erganzt, verandert, neu
geschaffen; letztlich, das darf deutlich ge-
sagt werden, im Sinne einer sténdigen
Verbesserung fir den einzelnen Lehrer.
Die Zukunft wird hier vor allem wachsen-
de Schwierigkeiten bei der Vermittlung
bringen sowie die Neuregelung der Aus-
landslehrervergitungen. Stichworte zum
ersten: Schwierig unterzubringende Fa-
cherkombinationen (Altsprachler mit San-
skrit-Spezialkenntnissen, Mathematiker
mit Lehrbefdhigung in politischen Wis-
senschaften), wachsende Spezialisierung
der Wiinsche des einzelnen (,ich will nur
nach Tokyo"), Probleme mit Lehrerehe-
paaren (Beurlaubung erschwert; nicht aus
Mangel an Kooperationsbereitschaft von
seiten der Lander, sondern stellenbe-
bedingt). Die neuen Richtlinien fur die
Gewahrung von Ausgleichszulagen wer-
den die Vergutungen unter Zugrundele-
gung des 2. BesVNG' vom Juli 1975 auf
eine ganzlich verénderte Basis stellen.
Sie schlieBt fir den einzelnen Lehrer die
Steuerpflicht eines Teils der Bezlige ein;
fur die Zentralstelle bedeutet sie ein Um-
denken — und eine Umstellung der EDV-
Anlage —, fur den Haushalt eine erhebli-
che Mehrbelastung. Eine Fulle von Fragen
wird zu reglen sein, die zum Teil noch
nicht einmal gestellt sind.

Ein anderer administrativer Bereich hat
in den vergangenen lahren eine grund-
sétzliche Anderung erfahren: Die Bearbei-
tung der Antrage auf Gewéhrung finan-

1 2. Gesetz zur Vereinheitlichung und Neurege-
lung der Besoldung in Bund und Léndern.
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zieller Beihilfen fur die Schulen. Grund-
gedanken sind: Statt Fehlbetrag nun Fest-
betrag, statt allgemeiner Zuschuf3 nun ge-
zielte Zweckbindung, statt Zwang zur
Ruckzahlung von Uberschissen nun freie
Verwendung der Eigeneinnahmen. Wir ver-
sprechen uns von diesem System gréBere
Flexibilitat sowohl fir die Schulen als
auch fir uns. Der Anlauf war 1975, die
ersten Erfahrungen sind gut, Verbesse-
rungen werden noch anzubringen sein.

Der Bereich der Lehrmittelversorgung war
1969 gleich zu Beginn besonders intensiv
aufgegriffen worden. Das damals ent-
wickelte neue System, durch Begriffe wie
Schlisselsumme, auBerordentlicher Be-
darf, Unterrichtsmittel nur fir den
Deutschunterricht gekennzeichnet, hat sich
im Prinzip bewahrt. Die Anpassung an
das neue Verfahren bei den finanziellen
Zuschussen bleibt noch zu losen. Wir
streben eine allmahliche Verlagerung der
Arbeit auf das Gebiet der Lehrmittelbera-
tung an, da die Information Uber neue
Lehrmittel an der Auslandsschule drau-
Ben nicht leicht zu gewinnen, der Lehr-
mittelmarkt in Deutschland selbst ande-
rerseits kaum noch Uberschaubar ist. Ver-
gleicht man fruhere Merkblatter Uber Lehr-
mittelversorgung mit den heutigen und be-
miht man sich, die vielen Details zu be-
achten, so mag manchem Lehrer drauBen
ein Unbehagen — mindestens! — ankom-
men ob der birokratischen Penibilitat. Lei-
der muB dies sein: Die Kontrollen sind
scharf, Haushaltsbestimmungen sind ernst
zu nehmen, und nur durch Einhaltung der
Regeln ist ein moglichst rascher FluB3 ge-
wahrleistet. Ziel war und ist, Erfahrungen,
wie ich sie an meiner eigenen Schule vor
10 Jahren machen konnte, zu vermeiden:
Wir warteten von der Bestellung an zwei
Jahre bis auf die dann kdrbchenweise ein-
treffenden Lieferungen.

Nur einiges sollte hier herausgegriffen
werden aus den Arbeitsfeldern Planung,
Padagogik und Administration. Die Be-
reiche Uberschneiden sich. Die Vorberei-
tung der hinausgehenden Lehrer, inzwi-
schen ausgeweitet auf 6 Lehrgénge von
ein- bis vierwéchiger Dauer pro lahr, wo-
mit etwa ?/s der jéhrlich vermittelten Leh-
rer erreicht werden, ist ein Beispiel. Auch
hier werden weitere Verbesserungen no-
tig sein, der Unterschied gegenuber fru-
her ist jedoch betrachtlich, wie manche



Reaktion der Schulen zeigt. Da3 noch im-
mer viele Dutzende von kostspieligen
Auslandslehrern jedes Jahr an ihren Ar-
beitsplatz vermittelt werden, ohne in ir-
gendeiner Weise dafuir vorbereitet zu sein,
bleibt zu bedauern, und dieser MiBstand
ist nur immer wieder anzuprangern.

Ein Ubergreifendes Arbeitsgebiet stellen
auch die Besuchsreisen dar. Beneidet wie
die Mitglieder des Auslandsschulaus-
schusses in ihren Ministerien (, — muB
das schén sein, so in der Welt herum-
zufliegen —*), horen wir dhnliches. Dabei
ist es so angenehm nicht, einem Vorstand
sagen zu mussen, daB die Férderung ein-
geschrankt werden musse; einem Kolle-
gium, daB die Stellung des Schulleiters
drauBen mit Grund eine andere ist als im
Inland; einem Vertrauensrat, daB er nun
einmal keine Personalvertretung im Ubli-
chen Sinne sein kann. Es wird auch — mit
Recht — von dem Besucher erwartet, daB
er moglichst zu allen die Schule bewe-
genden Fragen Auskunft geben kann. Und
so sind die immer zu kurzen Tage an ei-
ner Schule meist randvoll. Kritik, sofern
sie berechtigt ist, muB formuliert werden,
aber Anerkennung und Respekt &uBert
man lieber — und man kann es auch,
vielerorts, glucklicherweise. Das Besonde-
re ist jedoch der persodnliche Kontakt,
auch beim Austragen gegensétzlicher Mei-
nungen. Er ist immer wieder notig, denn
die 100 Jahre Auslandserfahrung, mit de-
nen wir einmal etwas kokettierten, ver-
alten, und jeder weiB das. Die Schul-
besuche sind zwar kein Ersatz fir aktive
Auslandsschultatigkeit, aber doch ein Kor-
rektiv gegen die Bildung einer zu grof3en
Distanz. DaB sie uns viel einbringen, wis-
sen wir; daB das auch fiir die Schulen
gilt, méchten wir hoffen.

Der Wechsel der Mitarbeiter einer Be-
horde ist ein nattrlicher — bei der Zen-
tralstelle ist er ein schwieriger. Die
sprachliche Kunstkonstruktion dieses Sat-
zes soll auf die Kunstlichkeit unserer per-
sonal-organisatorischen Konstruktion hin-
weisen. Soweit die Péddagogen betroffen
sind, heiBt das: Sie sitzen auf Planstel-
len des Bundesministeriums des Innern,
da das Bundesverwaltungsamt organisa-
torisch dort hingehért; Dienstherr ist je-
doch das Auswartige Amt — in der Tat
ein Status, der sich den entsprechenden
Besonderheiten des Auslandslehrers wur-

dig an die Seite stellt. Die Grunde fur die-
se Konstruktion liegen in der sehr ver-
wickelten Vorgeschichte der Zentralstelle.
Man kann damit leben — die Vergangen-
heit beweist es —, aber ein Personalwech-
sel ist schwierig. Immerhin: Drei P&d-
agogen der Zentralstelle sind im Ausland
tatig, als Schulberater in Buenos Aires,
als deutscher p&dagogischer Leiter des
Erkek Lisesi in Istanbul und als Fachmann
fur Deutsch als Fremdsprache und Mit-
helfer bei den Vorbereitungslehrgangen
in Valencia. Dartber hinaus wére ein ge-
nerelles Rotationssystem wiinschenswert,
es hat sich aber bislang nicht verwirkli-
chen lassen.

In einer Schulbehérde arbeiten Padago-
gen und Verwaltungspersonal. In Kéln ist
es nicht anders. Beide sind aufeinander
angewiesen, nur steht die eine Gruppe
vielleicht ein wenig im Licht. Das ist un-
vermeidbar, aber man sollte wissen, dal3
auch im Schatten gearbeitet wird. Die
Flut des Papiers ist immer gréBer ge-
worden — anscheinend ein Naturgesetz
wie bei jeder Behérde —: 1974 beispiels-
weise waren mehr als 56 000 Eingénge
zu bearbeiten. Hinter vielen Briefen steht
eine Institution, hinter jedem ein Mensch.
Er will mit seinem Anliegen ernst genom-
men und natirlich bald beschieden wer-
den. Nicht immer ist das schnell und in
der erhofften Art moglich, aber das Be-
muhen durfen wir fur uns in Anspruch
nehmen.

In den vergangenen Jahren gab es viele
Reaktionen auf unsere Arbeit. Sie reich-
ten von hoher Anerkennung bis zur hér-
testen Kritik. Das durfte nicht verwun-
dern, da unsere AuBerungen von gleicher
Bandbreite waren. Die Diskussion wird
weitergehen, in Einzelfragen wie in Grund-
satzlichem; zu hoffen ist, daB3 sie sachlich
bleibt. ,Wie geht es denn nun weiter mit
den Auslandsschulen?”, wurde ich in den
letzten Monaten mehrfach gefragt. Eine
pauschale Antwort kann es nicht geben.
Eine differenzierte Antwort ist vom friihe-
ren Leiter des Schulreferats, Herrn VLR
. HOLZHEIMER, 1973 im Bulletin der
Bundesregierung gegeben worden (Nr. 93
vom 7. 8. 1973). Sie ist, so scheint mir,
heute noch uneingeschrénkt gltig, wenn
auch Uberschattet von der Haushaltslage.
Vom neuen Leiter einer bereits bestehen-
den Dienststelle wie der unsrigen sollte

19



man keine programmatischen Erklérungen
erwarten. Die Arbeit geht weiter, Nuancen
mogen sich verschieben, allmahlich.

Anzumerken bleibt nur, daB der Wechsel
mit anderen Personalverénderungen in
einmaliger Weise zeitlich fast zusammen-
fallt: Doppelt neue Besetzung im Schul-
referat des Auswartigen Amtes, im Vor-
sitz des Auslandschulausschusses, Ver-
schiebung - der Zustandigkeiten der Kul-
tusministerkonferenz durch Bildung der
neuen Gruppe im Sekretariat. An Kompe-
tenztragern ist kein Mangel, der Wille und
selbstgesetzter Zwang zur Kooperation
besteht unveréndert.

Den bisherigen Leiter der Zentralstelle
haben wir im Herbst 1975 verabschiedet.
Wir haben ihm aus den ,Griinderjahren®
viel zu danken. Er tat einen Schritt, der
wohl hier und da nicht verstanden worden
ist, der aber seinem Naturell ebenso ent-
sprach wie manches zu seinem bisherigen
Lebensweg: Ungewdhnlich und unerwar-
tet. Unsere besten Wiinsche begleiten
ihn.

Menschen wechseln, die Sache bleibt.
Wir werden — zusammen mit all den an-
deren, die daran arbeiten — versuchen,
weiterhin das Beste daraus zu machen.

Landesinstitut fiir schulpiddagogische Bildung Diisseldorf

in Zusammenarbeit mit:

Verband Deutscher Lehrer im Ausland
Gesamteuropaisches Studienwerk in Vlotho/Weser

Vorbereitung von zukiinftigen Auslandslehrern
auf ihre neuen Aufgaben!

Zeit: 8—13. Juni 1975
Ort:

Leitung:

Vlotho/Weser, Gesamteuropaisches Studienwerk
Dr. W. OHNECK, OSR, Landesinstitut

OStDir. Dr M. SAUER, VdLIiA

Protokollant:

OStR W. EGENOLF, Fichte-Gymnasium Hagen;

Endredaktion: Dr. W. OHNECK

Die Teilnehmer waren noch nicht vermittelte Kolleginnen und Kollegen, be-
treut von erfahrenen Ehemaligen in Arbeitsgemeinschaften. Diese Zusammen-
stellung ist neu und als Experiment zu betrachten.

1. Referat: OSR Dr. VIX, ZfA

Thema: Aufgabe und Problem des Auslandsschulwesens

2. Referat: StD Arne VON FRANQUE, Voerde
Thema: Das Auslandsschulwesen und die auswartige Kulturpolitik

3. Referat: OSR Dr. ViX, ZfA

Thema: Status und soziale Rolle des Lehrers an der deutschen Auslands-

schule

4. Referat: Min.Rat Dr. WOLTER, Minchen
Thema: Die Auswahl des deutschen Lehrers fiir den Auslandsschuldienst

aus der Sicht der KMK

5. Referat: Ak.Rat Dr. H. J. FISCHER, Universitat Oldenburg/Old.
Thema: Das Auslandsschulwesen der BRD und die pddagogische Auslands-
arbeit der DDR in Entwicklungslandern

20



Arbeitsgemeinschaften

1. Stidamerika Leitung: VON FRANQUE, FLECHTKER

2. Europa
3. Sudafrika
4. Nordafrika

Leitung: NEULEN

Leitung: BECKER, ECHTERHOFF

Leitung: Dr. ALTENHONER

Ergebnisse

Arbeitsergebnisse der Gruppe ,Europier”

(Die Ergebnisse sind hier nur stichwortartig
festgehalten; d. Red.)

Leitung: StD. H. BECKER, Heinrich-Heine-
Gymnasium, Dortmund;

RL. H. ECHTERHOFF, Nikolaus-Cusanus-Gym-
nasium, Bergisch Gladbach

1. Beobachtungen zum Lehrer-Schiler-Verhalt-

nis

1.1. Deutsch als Unterrichtssprache an deut-

schen Schulen im Ausland

- Eingeengt durch zu geringen Wortschatz der
Schiler des Gastlandes

- Unterschiedliche Sprachbeherrschung

- Verschiedenartige Voraussetzungen innerhalb
einer Klasse

- Aufgeschlossenheit der
Fremdsprachen gegenuber

1.2. Einstellung auf die Mentalitat der Kinder

- Notwendigkeit eines differenzierten Einfiuh-
lungsvermoégens

- Auswirkungen auf Auswahl der Unterrichts-
themen, Stil, Methodik des Unterrichts

- Auffangen und Nutzbarmachung der unter-
schiedlichen Temperamente der Schuler (Sud-
europa: starkere Temperamente, Unruhe,
Spontanverhalten)

1.3. Verschiedenartiger Leistungsstand

- Innerhalb der Klasse

- durch: Fluktuation der Schiiler, Seiteneinstei-
ger

— verschiedene Herkunftsgruppen (deutsche
Experten, Kolonisten, verschiedene Kreise im
Gastlande)

- In bezug zum Gastland

1.4. Hilfen fur die Kinder

- Individuelle Férderung der Schiler

Hilfe durch Partner- und Gruppenarbeit im

Unterricht

- Fordergruppen, Férderunterricht

- Technische Ausstattung der Schulen

- Naturwissenschaftlich-technischer Unterricht

Sportliche Entwicklungen, Verbesserung der

sportlichen Betéatigung

Schiler anderen

2. Hinweise zum Eltern-Schule-Verhaltnis

2.1. Berucksichtigung der unterschiedlichen Ein-

stellung der Schilereltern zur Schule

- Bei verschiedenen ,Kreisen”

- Erwartungshaltung der Eltern bei Privatschu-
len

- Frage nach der Legitimierung der Eltern bei
EinfluBnahme auf Lehrer und Unterricht

2.2. Schwierigkeiten der Begegnung von Eltern

einer Klasse

- z.B. bei Elternabenden

- z.B. in Klassenpflegschaften
(unterschiedliche Beherrschung der
schen Sprache)

deut-

3. Zum Verhaltnis des Lehrers zur Schule

3.1. Der neuvermittelte Lehrer als Trager und

Mittler neuer padagogischer Entwicklungen in

Deutschland

- z.B. Uberarbeitung von Lehrplénen und Neu-
gestaltung

- Anregungen zur Umgestaltung von Stunden-
tafeln, Unterrichtsverteilung

- Differenzierung des Unterrichtsangéebots nach
Neigung und Leistungsvermdégen der Schu-
ler (,diff. Sekundaria | oder I11*) -

3.2. Zurtickhaltung und richtige Einschatzung

der Realisierungsmoglichkeiten als notwendige

Voraussetzung

4. Zum Verhéltnis des Lehrers zu seinem Kol-
legium

4.1. Herausgel6st aus dem bisherigen Verwand-

ten- und Bekanntenkreis und durch Sprach-

schwierigkeiten bedingt, ist eine zu starke Fi-

xierung auf das Kollegium in privater Kontakt-

nahme moglich.

- Offenheit fur verschiedenartige ,Kreise* be-
sonders fiir solche des Gastlandes

5. Zum Verhaltnis Lehrer-Gastland

5.1. Auseinandersetzung, aber nicht ,Anpas-
sung”

- Mit der Umwelt auseinandersetzen

- Erlernung der Landessprache
- Erkennung und Einstellung auf Lebensformen
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.Es sollte die Chance wahrgenommen werden,
die Kultur des Gastlandes kennenzulernen, den
anderen Lebenskreis zu verstehen, um sich
selbst besser einzuschatzen.”

5.2. AuBerschulisches Engagement (sozial und
kulturell)

- innerhalb der deutschen und

- innerhalb der Bevolkerung des Gastlandes

6. Uberiegungen zu den drei Leitfragen

Zu a) Aufgaben der deutschen Schulen in dem
betreffenden Land (bisher)

- Fast ausschlieBlich Dienstleistungsfunktionen
fur
- Experten (Diplomaten, Militars, Firmenan-
gehorige,
- Siedlungsdeutsche (, Kolonisten®)
- Emigranten auf Zeit mit Ruckkehrabsich-
ten unter bestimmten Voraussetzungen
~ Angehorige des Gastlandes, die entweder
die deutsche Schulbildung schatzen oder
aus ideologischen Grunden mit dem eige-
nen Schulsystem unzufrieden sind
- Angehdrige anderer Nationalitaten, die im
Gastland leben
- Engagement der deutschen Lehrer der Schu-
len in kulturellen Bereichen (Informationstra-
ger von Wissen und Entwicklungen in
Deutschland)
- Darstellung péadagogischer Arbeit deutscher
Schulen (Schulfeste, Ausstellungen, Theater-
auffuhrungen)

Zu b) Rolle der deutschen Schulen aus der
Sicht des Gastlandes

Deutsche Schulen sind Privatschulen; vom
Staat geduldet, aber nicht gefordert, vom Gast-
fand mit Anerkennung versehen, wenn Lei-
stungsstand mindestens dem des Gastlandes
entspricht.

Bedeutung der Rolle der deutschen Schule fur

Motive der Eltern des Gastlandes, die die Kin-

der auf deutsche Schulen schicken:

,Zucht und Ordnung*

- Nostalgie: ,Heimweh nach Deutschland*

- Elitegefthl und ElitebewuBtsein

- Schatzung der Tuchtigkeit und Leistung der
Deutschen

- Bewunderung der Aufbaukraft (Krieg - Wirt-
schaftswunder)

- Liberale Haltung und demokratisches Selbst-
versténdnis der Deutschen wird erwartet

Zuc) Ziele, die im jeweiligen Bereich zu ver-
wirklichen wéren:

- Die innere Umstrukturierung der Schulen, um
z. B. verschiedenen Begabungs- und Interes-
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senrichtungen gerecht zu werden (z. B. durch
ein Angebot mittlerer Abschliusse), sollte den
Vorrang haben gegentuber der Durchfiihrung
der Ausrichtung auf die ldealtypen von Aus-
landsschulen, gegentber SchulschlieBungen.

~ Errichtung von bilingualen Schulen fiir ,ehe-
malige Gastarbeiter®

~ Gerechtere Bezahlung der Ortskrafte bis zur
Hoéhe des Einkommens deutscher Lehrer im
inland, mit der Verpflichtung zur Fortbildung
und Ubernahme von Sonderaufgaben.

7. Anregungen zur Arbeit der Zentralstelle

- Ausnutzung der im Bundesbereich vorhande-
nen Einrichtungen (Bundessprachenamt)

- Individuelle Vorbereitung des Lehrers durch
Intensivkurse dort :

- Sportunterricht durch vermittelte Lehrkrifte
(EinfUhrung neuer Sportgeréte, Techniken und
Medien)

- Erméglichung von Vorbereitungstagungen fir
zukunftige Auslandslehrer (Landeskenner und
Sprachfachmann) 14 Tage lang nach Ver-
tragsabschluB und nur fir ein bestimmtes
Land (zumindest fir solche Lander, in die
mehrere Auslandslehrer vermittelt werden).

Arbeitsergebnisse der Gruppe ,Siidafrika*“

Leitung: StD. Georg NEULEN, Kfm. Schulen

des Kreises Duren

Sudafrika bestehend aus

a) .Republik Studafrika“ (SA) (4 Provinzen)

b) .,Sudwestafrika® (SWA)
und zu

a) deutsche Auslandsschulen und geforderte
(religiése) Privatschulen)

b) deutsche Private Auslandsschulen und deut-
sche Regierungsschulen (unter Stdwestafri-
kanischer Regierungskontrolle)

Schuiziele:

1. Erhaltung der deutschen Sprache als Aus-
druck kultureller Verbindung (bes. fir SWA:
Erhaltung der Eigenart; 30 %, der weifen Be-
volkerung sind Deutsche)

2. Vorbereitung zur Matrik (12. Klasse; Stu-
dienberechtigung in SA) nach vorgeschrie-
benem Lehrplan
3. Verwirklichung deutscher Bildungsbestrebun-
gen
a) Uber das Matrik hinaus (allgemeine Hoch-
schulreife fir die Bundesrepublik Deutsch-
land

b) und méglichst friih parallel zu 2;
in deutschen Regierungsschulen nur Ziele
1, 2):



in SWA ,Deutsch” als 3. Amtssprache (hi-
storische und politische Entscheidung)

Unterrichtssituation:
1. nur deutschsprachige Schiiler

2. vorwiegend aber stdafrikanische Staatsbur-
ger

3. deutsche Nationalitatengruppen im Ausland
sind anders (verschiedene Formen des
Deutschlandsbildes: Kenntnisse, Interessen,
Wiinsche: puristisch nationales Selbstver-
standnis)

4. Problem Sprachmischung:

Mehrsprachigkeit und Beeinflussung des
Deutschen vor allem durch Afrikaans

5. Niveauerwartung des deutschen Lehrers
a) im objektiven Vergleich gering ansetzen
b) Erkennen, daB Schuler subjektiv mehr
leisten
(geringe Anregung, Vorbilder, Verbalisie-
rung; Heimsituation, groBe Entfernungen
im Lande)

6. bei unterschiedlichen pad. MaBnahmen ist
der EinfluB der Umgebung auf die Kinder
zu berucksichtigen (afrik. Schulen; elterli-
cher Erziehungsstil; straffere und strengere
Haltung wird erwartet)

7. in vielen Klassen Schulverdrossenheit wegen
a) klimatischen Bedingungen
b) Lerndrill zu zentralen schriftlichen Prifun-
gen
c) Uberforderung, weil moglichst groBe Zahl
zum Matrik gefuhrt werden soll (,positi-
ver® Aspekt: Herausforderung zur Lei-
stung, um Privilegien behalten zu kdnnen).

8. Erwartung an den Lehrer, daB er Schiler
prufungsreif macht (gutes Prifungsergebnis
= guter Lehrer)

Stellenwert der Arbeit an deutschen Schulen
im soziokulturellen Leben des Landes

1. SA ist kein Entwicklungsland (reich geglie-
derte Infrastruktur)

2. SA ist aber Pionierland

3. ringsum eine breite Schicht qualifizierter und
gebildeter Menschen

4. EinfluB der deutschen Kulturarbeit wird
a) als Bereicherung empfunden

b) als storende Konkurrenz gesehen

5. Es wird erwartet, daB Schiler zu loyalen
Staatsburgern erzogen werden.

Herausforderung Apartheid (System der Ras-
sentrennung)

Problem: Engagement — Anpassung

ohne Anpassung keine Wirkung mdglich, des-
halb

1. Vertrauen gewinnen

2. Bemuhung um Einsicht in
a) historische Entwicklung
b) konkrete Bedingungen
c) Entwicklungstendenzen des Landes

3. Perspektive der eigenen Bewertung an Si-
tuationen Uberprifen

4. Respekt und Sensibilitat fur Andersartigkeit
(Mentalitat, Wertvorstellungen, histor. Ver-
schiebungen)

(z. B. wie wére Rolle des Lehrers etwa in
Peking zu denken?)

infolgedessen

5. Basis zu uberzeugender und sachgerechter
Argumentation gegenuber Schulern und El-
tern

6. Mut zu eigenen Initiativen und Ausschopfung
der Moglichkeiten (z. B. AG's uber Lehrplan
hinaus - Beratung eingeborener Lehrer -
freiwilliger Unterricht in Schulen fur Einge-
borene - Tagungen der Mission unterstit-
zen - gemischt-rassische Diskussionsgrup-
pen in SWA)

7. Foérderung der Erziehung zu loyalen Staats-
burgern kann und muB dynamisch gesehen
werden in bezug auf die Anforderungen der
Zukunft. (,Wie diene ich meinem Lande am
besten?*) :

Arbeitsergebnisse der Gruppe
»Nordafrika“

(Leitung: StD Dr. F. ALTENHONER, Stadtgym-
nasium Detmold)

Zur Situation in Agypten (und anderen islami-
schen Léndern):

Die Gesellschaft versteht sich als postrevolu-
tionar (1952: Ende der alten Feudalherrschaft)
und auf dem Weg zum ,Arab. Sozialismus"”.
Die technokratisch intellektuelle Mittelschicht
(Hohere Offiziere eingeschlossen) hat in Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft die Fuhrungsposi-
tion. Die Agrarreform ist steckengeblieben; die
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Lage der Fellachen ist (gegenuber 1952) wenig
verandert. Zielgruppe der Schule ist die Mit-
telschicht. 90 9%, der Schiiler kommen aus der
oberen und mittleren Mittelschicht, 49, aus
der Oberschicht, 6 9, aus der unteren Mittel-
schicht. Eine soziale Offnung-fehlt bisher (wird
vorbereitet). (Ab 1976 sollen 20 Schuler aus
agyptischen Grundschulen als geschlossene
Klasse 5 aufgenommen werden. Ein Jahr nur
Sprachunterricht Deutsch.)

Die deutschen Schulen in Agypten stehen in
Konkurrenz mit 97 anderen Privatschulen, die
alle die gleiche Zielgruppe anwerben!

Zur Situation des deutschen Lehrers:

Keine Probleme mit dem Schuiverein; ein ge-
wiahlter Lehrerverireter mit Sitz und Stimme im
Schulvorstand.

Das Verhiéltnis zu den einheimischen Ortskréf-
ten ist schlecht. (Im Gegensatz dazu ein gutes
Verhaltnis zu den deutschen Ortskréften.) Sie
haben Hemmungen, mit den deutschen Lehr-
kraften zu verkehren, weil sie einer sozial nied-
rigeren Schicht angehéren. (Vermittelte Lehrer
haben mindestens das 10fache an Gehalt!) Ein
weiterer Grund ist die Sprachgrenze. Ortskrifte
kénnen kein Deutsch und oft nur mangelhaft
Englisch. Konferenzen werden z.B. in deut-
scher Sprache gefihrt. Einheimische Ortskrafte
sind also auch da ausgeschlossen. Das Gehalt
der Ortskrafte ist so gering, daf3 sie nicht da-
von leben k&nnen. Sie sind gezwungen, Nach-
hilfeunterricht zu erteilen und stellen deshalb
bewuBt ihren Unterricht darauf ab, moglichst
viele Nachhilfeschiiler zu bekommen. (Nach je-
dem Schuljahr muB3 eine Priifung abgelegt wer-
den.)

An der sozialen Situation der Ortskrafte und
den daraus resultierenden Folgen fir den Un-
terricht scheitert eine Reform der Schule. Ein-
heimische Ortskrafte muBten besser bezahlt
und ausgebildet werden. Ein arabischer Lehrer
ist gehalten, ein bestimmtes Lehrbuch durch-
zunehmen. Hat er dies geschafft, macht er h&u-
fig , Urlaub”.

Verhdltnis zu den Schiilereltern: sehr gut

Sie sind zur Mitarbeit bereit und missen haufig
sogar darauf hingewiesen werden, daB die Kin-
der nicht zu viel arbeiten sollen. Arabische El-
tern haben meistens eine unterwtrfige Haltung
den Lehrern gegentiber: Was der Lehrer sagt,
das gilt. Image des deutschen Lehrers: sehr
gut. Verhéltnis zu den Schilern: kameradschaft-
lich, persénlich. Die Schuler lernen fiir einen
bestimmten Lehrer, weniger in einem Fach.
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Disziplinschwierigkeiten gibt es nicht. Sie sind
autoritatsglaubig und wollen keine Mitbestim-
mung, die ihnen nur Unruhe bringen wirde.
Die Minderheit der Schiiler kommt aus einem
rein arabischen Elternhaus. (Meistens spricht
mindestens ein Elternteil eine Fremdsprache.)
Schilereltern sind gegen Aufnahme von Kin-
dern aus unterprivilegierten Schichten.

Die Lehrer haben zahlreiche Méglichkeiten der
Freizeitgestaltung. Der vermittelte Lehrer ist
héufig verpflichtet, Sprachkurse zu erteilen
(z. B. fur Eltern oder beim Goethe-institut). Vom
Kunst-, Musik- und Sportlehrer werden beson-
dere Aktivitaten auBerhalb des Unterrichts er-
wartet (Schulfeiern, Sportfeste, Kunstausstel-
lungen usw.).

Die arabischen Schiiler stehen in einem Zwie-
spalt zwischen dem, was sie im deutschen Un-
terricht lernen, und der deutschen Unterrichts-
methode und dem, was im arabischen Unter-
richt von ihnen erwartet wird (Memorieren und
Auswendiglernen). Sie werden der einheimi-
schen Kultur entfremdet. (Entfremdung auch be-
sonders zum religiésen Erbe.) Die bikulturelle
Ausbildung stellt enorme Anforderungen an die
Schiler.

Warum schicken die Eltern ihre Kinder auf die
Deutsche Schule?

Die Deutsche Schule garantiert nach der durch-
schnittlich erreichten Punktzahl im Thanawega
(ungefahr Abitur) eine hohe Erfolgsquote und
daher freie Wahl des Studiums. Die Schule
hat daher einen guten Ruf, ihr Besuch vermittelt
Prestige. Man schéatzt ,deutsche Qualitaten”
(FleiB, Ordnung, Sauberkeit, usw.). Die Schule
erhebt nur ein geringes Schulgeld. Es geht den
Eltern weniger um deutsche Sprache und deut-
sches Kulturerbe als um eine méglichst gute
Ausbildung in den naturwissenschaftlichen Fa-
chern und in Mathematik. (Nur schwache Schu-
ler wéahlen Literatur, die anderen Science!) Sie
erwarten von der naturwissenschaftlichen Aus-
bildung bessere Berufs- und Aufstiegschancen
fur ihre Kinder. Emotionale Bindungen an die
Schule (Treue) tritt hinter den praktischen Ge-
sichtspunkten zurick. Die arabischen Lander
haben seit Jahrhunderten traditionelle Bindun-
gen zur franzésischen und englischen Kultur,
also kaum zur deutschen. Das Bild Deutsch-
lands ist bestimmt durch technisch-wissen-
schaftliche Leistungen. Das Goethe-Institut hat
viel Zulauf. Wenn ~ wie auch an der Deutschen
Schule ~ Araber Deutsch lernen, so als Medium
fur deutsche Technologie, Wissenschaft und
Wirtschaft.



Nétige Ergénzung:

Die Schuler selbst veréndern ihre Einstellung
in der Oberstufe (bis in Klasse 13) und finden
eine oft begeisterte Einstellung zur deutschen
Literatur.

Breitenwirkung der Deutschen Schule: GroBer
Freundeskreis und viele Kontaktpersonen. ,Of-
fentlichkeitsarbeit® durch Ausstellungen, Kon-
zerte, Sportveranstaltungen mit Echo in der
Presse.

Aufgaben und Ziele sind schwer zu differen-

zieren; wir fassen die Punkte zusammen:

a) Darf (soll) der Lehrer sich als ,Propagator”
deutscher Kultur verstehen?

b) Darf (soll) der Lehrer als ,politischer Mis-
sionar” zur sozialen Entwicklung des Landes
auftreten?

c) Darf (soll) der Lehrer sich begnigen, prag-
matischen Fachunterricht ohne politische Im-
plikation zu erteilen?

(Wenn ich jedes Jahr 20 gute Mathematiker
ausbilde, fordere ich 20 Kinder und zugleich
das Land.)

Zu a) Erledigt sich von der Erwartung der El-
tern her.

Zu b) Die islamischen Gesellschaften vertreten
eine - religiés begrindete - soziale und ethi-
sche Ordnung, mit der sich die Mehrheit der
Burger - noch - identifiziert. (Ramadan: so-
zialer Ausgleich durch Almosen als religiose
Pflicht.) Eine Ubertragung von unter euro-
paischen Sozialbedingungen entstandenen poli-
tischen Leitwerten und Praktiken ist als direkte
Ubertragung nicht moéglich, jedenfalls nicht Auf-
gabe des Auslandslehrers. (Die sozialistischen
Parteien dieser Lander sprechen ausdricklich
vom arabischen Sozialismus und leiten seine
Zielwerte aus dem Koran ab.)

Der Auslandslehrer sollte sich vor allem tber
diese soziale und moralische Ordnung infor-
mieren. Er sollte auch bereit sein, selbst ,Leh-
re* anzunehmen und fremde Kultur grundsatz-
lich als gleichberechtigt anzunehmen und an-
zuerkennen. (Er soll auch aus seinen &agypti-
schen Schilern nicht Kopien deutscher Abi-
turienten schaffen wollen.) Der Auslandsaufent-
halt sollte als gescheitert angesehen werden,
wenn der Lehrer nicht genauso von seinen
Schulern geformt wurde, wie er seinerseits die
Schuler geformt hat.

Zu c) Die Frage ist falsch: es gibt keinen Un-
terricht ohne gesellschaftspolitische Konse-
quenz: entweder erhalt er bestehende Zustande

oder laBt Veranderungen als mdoglich erschei-
nen. Beispiele: Der Geschichtsunterricht (der
agyptische beginnt mit 1952) als Anbruch der
Jetzt-Zeit ermoglicht Einsicht in die Bedingun-
gen, unter denen die gegenwartige Gesellschaft
entstand. Er ermdoglicht den Schilern, so etwas
wie historische Identitat zu finden. Der Deutsch-
unterricht, indem er Texte mit sozialer oder
allgemeinpolitischer Dimension behandelt, stellt
implizit die -Verhéaltnisse im Gastland kritisch
dar. (Erfahrung: Wirkung von Brecht-Lekture!)
Jeder nach deutscher Methodik erteilte Fach-
unterricht hat als Arbeitsunterricht emanzipa-
torische Wirkung, weil er in einem Schulwesen,
das nur auswendig gelernte Stoffe weitergibt,
Sachverantwortung und Kritik weckt.

Alternativziele der Schule:

a) ,Good-will'-Klima fur deutschen Export zu
schaffen und Versténdnis fur die Politik der
Bundesrepublik Deutschland.

In einer extrem gespannten Klassengesell-
schaft an ihrer Stelle soziale Gerechtigkeit
(Chancengleichheit) zu verwirklichen und
Werte wie Freiheit, Gleichheit als politische
Zielwerte zu vertreten.

Auf die Erwartungen der Eltern eingehend
und durch vorbildlich ausgestattete natur-
wissenschaftliche Fachrdume eine bestmdg-
liche Ausbildung anbieten. Indem einheimi-
sche Lehrer in diesen Fachrdumen weiter-
gebildet werden, wird die Wirkung gestei-
gert.

b

-

c

-~

SchluBbemerkungen

Allgemein ergab die kurze SchluBdiskus-
sion den Eindruck, daB das angestrebte
Ziel zumindest teilweise erreicht wurde:
die Arbeit an einer deutschen Auslands-
schule wurde konkretisiert’ die darin lie-
genden Probleme wie Chancen konnten
aufgezeigt werden.

Kritik am Programmablauf wurde insofern
geduBert, als erst zum SchluB der Ta-
gung genug Kenntnisse bei den Teilneh-
mern vorhanden waren, um in eine echte
Diskussion mit den Vertretern von Zen-
tralstelle und Kultusministerkonferenz ein-
treten zu kénnen; dann waren aber diese
Gesprachspartner nicht mehr in der Néhe.
DaB die Tagung noch etwas lédnger hatte
sein mussen, brachten verschiedene Teil-
nehmer zum Ausdruck.

Bei der SchluBzusammenfassung sollte
z.B. genugend Zeit bleiben, damit jede
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Teilgruppe ihre Ergebnisse vollstdndig
dem Plenum vorstellen kann. —

Die Referate wurden vom Inhalt her far
gut befunden; ein Vertreter des Auswar-
tigen Amtes sollte aber bei einer zu-
kiinftigen Tagung mit dabei sein.

Fir richtig hielten die Teilnehmer, daB
der offizielle Standpunkt (in den Refe-
raten von Dr. VIX, Dr. WOLTER, StD
VON FRANQUE) mit Informationen von
seiten der Praktiker (mit inoffiziellem
Charakter) verbunden werden konnte.
Auch die Zielsetzung, Arbeitspapiere zu
den Leitfragen (a, b, c,) zu erstellen und
damit auch die Konzeption der deutschen
Auslandsschularbeit zu (berdenken, er-
wies sich letztlich als nutzlich (in den
Augen der Teilnehmer).

Grundsétzlich wurde eine solche Tagung
begriuBt fur Lehrer, die sich auf den Aus-
landsschuldienst vorbereiten (und noch
vor VertragsabschluB stehen). Das Lan-
desinstitut wurde ermuntert, dhnliche Ta-
gungen (in Zusammenarbeit mit dem
VDLIA) weiterhin in sein Programm auf-
zunehmen. Die Veranstaltungen der Z.f A.
wiirden (fir die unmittelbar vor ihrer Ab-
reise stehenden Kollegen) keineswegs
Uberflissig; thnen wirde aber durch sol-
che Tagungen in den Bundesléandern der
Boden bereitet.

Als Vorschlag fur die Gestaltung einer
zukiinftigen Tagung schélte sich aus den
Diskussionen heraus:

1. Basisinformation zum deutschen Aus-
landsschulwesen (von Hochschulseite,

z. B. Vertreter der Universitat

Oldenburg)

2. Informationen, Diskussionen (ber ein-
zelne Lander(bereiche) mit ehemaligen
Auslandslehrern in Gruppen
Fragestellung:

a) Aufgaben der deutschen Schulen im
betr. Bereich aus deutscher Sicht

b) Erwartungen der Gastgeber von der
deutschen Schule _

c) Anregungen zur persénlichen Aus-
gestaltung der Rolle eines Auslands-
lehrers (Arbeit im auBerschulischen Be-
reich allgemein, in der Lehrerausbil-
dung, in Vereinen, Verbindung zur eige-
nen Herkunftsschule in Deutschland;
Diskussion. des Projekts ,Regional-
Fachberater”, der Frage nach der ,so-
zialen Offenheit” der Schulen)

Fixierung von Fragen an die amtlichen
Informanten.

aus

3. Darstellung der Auslandsschularbeit
aus der Sicht des Auswartigen Amtes
oder des Bundesministeriums flr wirt-
schaftliche Zusammenarbeit (BMZ), der
Zf.A., der KMK.

4. Nochmalige Gruppenarbeit zur Ausar-
beitung von weiterfiilhrenden Vorschla-
gen zur Auslandsschularbeit und Dis-
kussion der Vorschlage im Plenum.

Eventuell wirde eine solche Tagung et-
was langer dauern missen (von Montag-
nachmittag bis Freitagnachmittag minde-
stens).

Sind Sie schon
Mitglied des VdLIA?

Informieren Sie sich

bei den Obleuten

oder beim Geschiftsfiihrer
Ernst BEYER

Dorfhalde 26, 7890 Waldshut
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VORSTAND

Zwischenbericht

Zu den Antrdgen an die
Hauptversammlung in Oldenburg 1975

1. In der Hauptversammlung wurden 17
Antrdge vom Mitgliedern oder Gruppen
angenommen. 5 weitere Antrdge kamen
aus den Arbeitsgruppen. Auf der Vor-
standssitzung in Mettmann vom 19. bis
21.9.75 wurden diese Antrdge zur Be-
arbeitung an einzelne Vorstandskollegen
verteilt.

2. In der Zwischenzeit sind alle Antréage
den zusténdigen Stellen im Wortlaut tber-
mittelt worden. Erste Reaktionen liegen

bereits vor, und zwar auf ein Schreiben
an alle Kultusbehorden der Lénder uber
Befoérderung von Lehrern im Ausland und
der Beurlaubung zu Vorbereitungskursen.
Da von den 11 angeschriebenen Stellen
aber erst 5 geantwortet haben, 1&Bt sich
ein Fazit noch nicht ziehen.

3. ErfahrungsgemaB lassen sich manche
Stellen Zeit mit einer Beantwortung. Auch
eine Mahnung ist hier und da am Platz.
An dieser Stelle wird zu gegebener Zeit
Uber den Stand der Bearbeitung berich-
tet werden. Horst Klitzing

Beschlusse der Hauptversammlung

des Verbandes

Antwortschreiben des Bundesverwaltungsamtes auf einen Brief des Vorstandsmitglieds
Herbert SCHERER, der einen Teil der Antrdge von der letzten Hauptversammlung des

VdLiA bearbeitet.

.Die Z.f.A. dankt fur die Anregungen des

Verbandes. Alle Vorschlage erscheinen we-

sentlich, doch ist auch hier eine L&sung
der Probleme schwieriger als das Erkennen.

Hierbei wére es muBig und der Sache
nicht dienlich, einen Maximalkatalog von
Forderungen aufzustellen, die nur mit weit
héherem Einsatz als bisher zu erfullen
wéren. Abgesehen davon, daB die Mittel
hierfur nicht zu beschaffen wéaren, miBte
dies zwangsléaufig dazu fuhren, daB die
Relation zwischen Aufwand und Ertrag
der Auslandsschulen in der Offentlichkeit,
insbesondere auch an maB3geblichen Stel-
len, noch ungtlinstiger als heute einge-
schéatzt wirde. So erscheint es nicht rea-
listisch, an die Entlassung und Abfindung
nicht voll ausgebildeter Ortskrafte und
ihren Ersatz durch vermittelte Lehrer
(Aufwand jahrlich im Durchschnitt etwa
75000 DM) zu denken, wenn die vorge-
nommenen Etatkirzungen dazu zwingen,
innerhalb eines Jahres die personelle
Férderung der Schulen durch den Abzug
von rund 100 Lehrern zu reduzieren. Zur

Frage der Verbesserung der Vorbildung
von Ortskréften darf auf das seit Jahren
bestehende Weiterbildungsprogramm hin-
gewiesen werden.

Sinnvoll und nutzlich sind alle Uberle-
gungen, die darauf abzielen, den Wir-
kungsgrad der verfugbaren Mittel und
Kréfte zu verstédrken. Konzentration auf
Schwerpunkte bedeutetbei schrumpfendem
Haushaltsvolumen aber, daf3 der Einsatz
an anderer Stelle gemindert werden muB.
Nur innerhalb des damit gegebenen Rah-
mens sind gegenwartig realisierbare Re-
formen denkbar. Dies gilt fur die Frage
der sozialen Offnung ebenso wie fiir die
Konzeption der FoérderungsmaBnahmen
fur ausléandische  Privatschulen  mit
Deutschunterricht. Der Zentralstelle ist die
hiermit zusammenhéngende Problematik
durchaus vertraut. Fur eine generelle, ein-
heitliche und groBzugige Regelung, die
das Wunschenswerte voll bertcksichtigt,
sind allerdings gegenwartig die Voraus-
setzungen nicht gegeben.”

i. A. gez. Diekert
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VERBAND

GOTZ URBAN

Nachtrag zu Oldenburg

Horst KLITZINGs Resumee der Olden-
burger Hauptversammlung im MMM 3/75
ist im wesentlichen zuzustimmen — als
Mitglied, das zum erstenmal an einer
Hauptversammlung teilnahm, vermi3t man
jedoch einige kritische Zwischenténe, die
insbesondere  Zusammensetzung  und
Selbstdarstellung des Verbandes betref-
fen.

Da ist zunachst der Verbandsname: wie
wenig zutreffend er ist, zeigte sich daran,
daf3 von den anwesenden Mitgliedern ge-
rade 209, Deutsche Lehrer im Aus-
land waren. Diese seit langem vielbe-
klagte Erscheinung wird sich auch in Zu-
kunft nicht &ndern lassen, schon gar
nicht, wenn der SchrumpfungsprozeB bei
der Entsendung weitere Fortschritte macht.
Sollte man da nicht einmal die Konse-
quenzen ziehg#n und einen Verbandsnamen
finden, der der tatsachlichen Gegeben-
heit (Minoritdt im Ausland, Majoritat im
Inland) Rechnung tragt? Z.B. VDAL —
Verband Deutscher Auslandslehrer.

Hinnehmen muB man bei diesem Zu-
stand auch, daB3 die Mehrheit der zu
einer Mitgliederversammlung Erscheinen-
den nicht unbedingt die gleichen Inter-
essen hat wie die im Ausland tatigen
Kollegen. Damit soll nicht das sachliche
Engagement der Teilnehmer bei den Be-
ratungen in den Arbeitsgruppen, die ih-
ren Niederschlag in wichtigen Antrégen
fanden, verkleinert werden. Bedenklich
muB3 es aber stimmen, wenn die Ande-
rungen in der Wahlordnung und der Zu-
sammensetzung des Vorstandes fast oh-
ne Aussprache ,Uber die Biihne liefen®
(H. KLITZING). Es mag gute Griinde da-
far geben, die Bestellung der Referenten
nicht mehr der Mitgliederversammlung,
sondern dem neugewahlten Vorstand zu
Uberlassen. Die Mitglieder missen sich
aber dartber im klaren sein, daB sie nun-
mehr von einem Vorstand vertreten wer-
den, in dem die Gewéhlten gegeniiber den
Ko-optierten in der Minderheit sind —
3:4. Ob die neue Konstruktion ihre Be-
wiahrung besteht, sollte daher genau be-
obachtet werden.

ubrigens:

‘ao

Die ,Mitteilungen .. ." ist auch IHRE Zeitschrift!
Ergreifen Sie die Chance, hier lhr Anliegen in

QR

ernster oder heiterer Form vorzubringen! Zu-
schriften zur Veréffentlichung nimmt dankbar

entgegen

die Schriftleitung.
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MITGLIEDER

Ehrungen und Gluckwunsche

Eckhard Stegmann — 70 Jahre alt

Das Ehrenmitglied des Verbandes deut-
scher Lehrer im Ausland, Eckhard STEG-
MANN, vollendete am 11. Februar 1976
sein 70. Lebensjahr. Obwohl seine Ver-
dienste zum 65. Geburtstag in der Zeit-
schrift ,Der deutsche Lehrer imAusland”
gewurdigt wurden, ist es sicher ange-
bracht, ihrer erneut in der verbandseige-
nen Zeitschrift zu gedenken.

Eckhard STEGMANN ist in Konigsberg
geboren, wo er 1925 die Reifepriifung ab-
legte. Seine vielseitige Begabung fihrte
ihn zu einem umfassenden Studium in sei-
ner Heimatstadt und in Freiburg i.Br.
nicht nur der Facher Mathematik, Physik
und Leibestbungen, sondern auch der
neueren Sprachen und Musik.

Nach der Wissenschaftlichen Staatspru-
fung 1930 und der P&dagogischen Pri-
fung 1932 in Berlin ging er fur ein Jahr
als Austauschdozent des DAAD an die
Indiana-Universitat in den USA. 1934 wur-
de er bereits an die Deutsche Schule in
Cochabamba (Bolivien) verpflichtet, deren
Leitung er 1935—1937 innehatte.

Nach einer kurzen Dienstleistung am Fran-
z6sischen Gymnasium in Berlin wurde
ihm unter Beforderung zum Oberstudien-
direktor die Leitung der Deutschen Schu-
le in Barcelona uUbertragen, die wéhrend
des spanischen Birgerkrieges (1936 bis
1939) geschlossen wurde und nun wieder
aufgebaut werden sollte. Diese schwieri-
ge Aufgabe vertraute man Eckhard STEG-
MANN an. Bereits 1940 konnte an der
Schule die Reifeprufung wieder abgenom-
men werden. 1945 wurde diese Aufbauar-
beit durch den Zusammenbruch Deutsch-
lands jéh abgebrochen.

STEGMANN aber verzagte nicht. Sein
Kapital an Vertrauen und Sympathie war
groB in Barcelona. So konnte er nach
zwei Jahren zusammen mit einigen an-
deren Kollegen unter allergroBten Schwie-
rigkeiten auf privater Basis eine kleine

deutsche Schule griinden. Sie wurde zu-
sammen mit einer anderen Schulgruppe
der Ausgangspunkt fir die jetzige Deut-
sche Schule in Barcelona.

1952 kehrte er nach Deutschland zurlck.
Zwei Jahre spater berief man ihn als
Oberschulrat an die Regierung in Det-
mold. Am 1. Méarz 1971 trat er in den
wohlverdienten Ruhestand.

Das Bild unseres Jubilars wére nicht voll-
stédndig, wenn wir nicht seiner Zielrich-
tungen gedéachten, die weit Uber das Schu-
lische hinausgreifen und doch wieder der
Schule zugute kommen. Seine Bemuhun-
gen galten stets der Verstdndigung und
Zusammenarbeit zwischen den Volkern.
Die Einladung und Betreuung- auslandi-
scher Padagogen in seinem Regierungs-
bezirk Detmold ist fur ihn selbstversténd-
lich. Ein weiteres Anliegen ist ihm die
politische Bildung und Erziehung mit dem
Ziele der Pflege des demokratischen
StaatsbewuBtseins und der internationa-
len Zusammenarbeit. Sichtbaren Ausdruck
findet dieses Bemuhen im deutschen Stu-
dienwerk in Vlotho, dessen erster Vor-
sitzender er seit 1959 ist.

SchlieBlich huldigte er seinem Herzens-
wunsch: der musischen Bildung und Mu-
sikpflege. Selbst ein hervorragender Pia-
nist, konzertierte er schon in den USA,
in Bolivien und Spanien und férderte
durch Einfiihrungen und Erléuterungen das
musikalische Verstandnis seiner Zuhorer.
Er ist Mitbegrinder und Vorstandsmit-
glied des Jugendmusikwerkes in Detmold,
Vorstandsmitglied der Gesellschaft der
Freunde und Férderer der nordwestdeut-
schen Musikakademie Detmold, ferner
Mitbegrunder des Musischen Gymna-
siums seiner neuen Heimatstadt.

Es ist erstaunlich, daB Eckhard STEG-
MANN neben dieser umfassenden Tétig-
keit noch die Zeit fand, dem Verband
deutscher Lehrer im Ausland zu dienen.
Die Auslandsschule ist ihm eine Ange-
legenheit des Herzens. Seit 1963 leitete
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er die Geschicke des Verbandes mit.
Hingebungsvoll nahm er sich der padago-
gischen Fragen der Auslandsschularbeit
an und war mit Beharrlichkeit bemiht,
bei den heimatlichen Schulaufsichtsbehér-
den das Verstandnis fur die Aufgaben
der Auslandsschulen und ihrer Lehrer zu
vertiefen. Seine Bemiihungen galten auch
den Bewerbern fur den Auslandsschul-
dienst. So schuf er die Einrichtung von
Schulungstagungen des Verbandes unter
der Schirmherrschaft des Landesinstituts
fur schulpadagogische Bildung, Dissel-
dorf. Auf diesen Tagungen wurden inter-
essierte [nlandslehrer bekannt gemacht
mit den Problemen der Auslandsschular-
beit, die von ehemaligen und aktiven Aus-
landslehrern mit Vertretern der Schulab-
teilung des Auswértigen Amtes, des Aus-
landsschulausschusses der KMK und der
Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen
durchdiskutiert wurden.

Im Jahre 1971 Ubernahm Eckhard STEG-
MANN das Amt des 1. Vorsitzenden des
VdLIA und legte es 1973 in jungere Hén-
de.

Seine Arbeit fur das Auslandsschulwesen
und seine volkerverbindende Tatigkeit
nach seiner Rickkehr in den Heimatschul-
dienst fand durch die Verleihung des
Bundesverdienstkreuzes ihre offizielle An-
erkennung.

Der Verband dankt ihm dariber hinaus
far seine selbstverstandliche und vertrau-
ensvolle Mitarbeit im Vorstand, die stets
im Geiste einer guten Kameradschaft und
freimutigen Begegnung staitfand.

Zum 70. Geburtstag alles Gute und noch
viele Jahre erfolgreicher Arbeit im Pri-
vaten wie auch fur die Auslandsschule!

Max Johs

GeburtstagsgruB — ganz persénlich

Eckhard STEGMANNS Verdienste wurden
schon in Herrn Dr. JOHS Laudatio gewtr-

digt. Dieser GruB zu seinem 70. Geburis-

tag soll sich daher auf persénliche Erinne-
rungen beschrénken, die sich auf jahre-
lange gemeinsame Tatigkeit in Barcelona
grunden. Er war mein Direktor, war 1947
mit Erich REHNELT und mir Grinder der
neuen D.S. ,La Salud”, und schlieBlich
war er der Lehrer meiner Kinder.
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Gehen wir der Reihe nach. Im Herbst 1943
war ich nach langer Nachtfahrt in Barce-
lona angekommen. Schon vom Bahnhof
aus meldete ich mich bei meinem neuen
Chef. ,Bitte, kommen Sie sogleich in die
Schule, wir méchten Sie sofort begruBen”,
sagte er. Das war freundlich gemeint.
Doch ich machte Ausflichte: ,Ich bin un-
rasiert und fern der Heimat.”“ Da klang mir
ein herzhaftes Lachen entgegen. Ein
Schulleiter, der lachen kann, war mein
erster Eindruck. Eine weitere angenehme
Uberraschung erfolgte in der Schule: Er
zog seinen Stuhl hinter dem Schreibtisch
hervor und setzte sich zu mir vor den
Schreibtisch. Soviel Hoflichkeit hatte ich
noch nie bei einem Schulleiter erlebt. Bei
STEGMANN war sie naturgebunden, und
so war er der liebenswirdigste Schulleiter,
den ich je hatte.

Die D.S. in Barcelona wurde 1945 auf
Druck der Alliierten geschlossen und be-
schlagnahmt. Eckhard STEGMANN, Erich
REHNELT und ich trugen uns bald mit dem
Gedanken, eine neue deutsche Schule an
anderer Stelle wieder ins Leben zu rufen.
Wir haben uns damals den Kopf zerbro-
chen an den Uberlegungen: Was wollen
die Alliierten, wollen sie nur das deutsche
Eigentum in ihren Besitz bringen oder wol-
len sie grundsétzlich eine deutsche Schule
hier nicht mehr dulden, wie steilt sich die
spanische Behorde zur Neugrindung einer
deutschen Schule, wird sie ihr die Geneh-
migung erteilen, und wie stellt sich der
Herr Bischof dazu, der einen Religions-
lehrer abordnen muBte? Wir waren zudem
alle drei nicht katholisch, was nur zur Er-
schwerung des Ganzen beitragen konnte.
Es hatte sich giinstig zusammengefunden:
Erich REHNELT hatte einen Geldgeber, der
uns das Vertrauen schenkte und uns zu
unserm eigenen Gelde den Betrag vor-
streckte, um ein groBes Gebadude als
Schule einzurichten. Ich hatte eine herr-
liche Villa an der Hand, auf einem Hugel
unter hohen Pinien am Stadtrand gelegen.
Eckhard STEGMANN brachte sein Prestige
mit als ehemaliger Direktor der Deutschen
Schule und seinen Hauslehrer Francisco
JIMENEZ, einen spanischen Lizentiaten,
der der Direktor unserer neuen Schule
sein sollte. Noch aber war eine andere
Hirde zu nehmen: der Hausbesitzer, ein
spanischer Arzt, der sichere und plnktlich
zahlende Mieter haben wollte. -Es war
Eckhard STEGMANN, der damals das



Wort nahm, und mit ‘der Form des ab-
soluten spanischen Futurs begann: ,No
fracasaremos® und so Uberzeugend argu-
mentierte, daB wir die Villa bekamen.
STEGMANN wurde auf La Salud der Leh-
rer meiner Kinder. Uber die Art wie er als
Padagoge tatig und erfolgreich war, lasse
ich meine Alteste berichten: ,Wir hatten
heute bei Herrn St. ,Le Corbeau et le
Renard”. Das war lustig. Jorge muBte sich
auf den Tisch setzen und war der Cor-
beau. Herr St. steckte ihm ein Lineal zwi-
schen die Zéhne. Das war der Kése. Auf
allen Vieren kroch Peter, der Renard, zwi-
schen den Bénken hervor, listig nach dem
Kése blickend. Und dann fiel der Kase
herunter. Peter wollte ihn mit der Hand
in den Mund stecken. ,Gilt nicht’, sagte
Herr St., ,der Fuchs hat ihn auch nicht
mit der Pfote ins Maul gesteckt." Peter
muBte es so lange mit dem Mund pro-
bieren, bis es endlich geglickt war. Wir
haben geschrien vor Vergnigen. Und
nochmal meine Alteste, anfangs ein ver-
lorener Fall in Mathematik: ,Herr St. er-
klart alles wie ein Vater und so lange, bis
es auch der Letzte verstanden hat.” So
begriff auch sie Mathematik, fand Freude
daran und behielt sie und schrieb ihre
Abiturarbeit mit €iner Eins.

Ich habe La Salud nicht anders in Erin-
nerung, als daB immer irgendwo in der
Schule gesungen oder geflotet oder drau-
Ben unter den Pinien zum Akkordeon
Volkstanz geubt wurde. Das war STEG-
MANNs Gattin, Frau Nele, unter deren
Leitung alles musisch durchflutet wurde
und eine geldste und frohliche Atmosphére
entstand.

Eckhard STEGMANN vollendete am 11.
Februar sein 70. Lebensjahr. Moge ihm an
der Seite seiner Gattin das noch lange
erhalten bleiben, was ihn immer auszeich-
nete: Elastizitat, klare Sicht des Geistes
und warme Menschlichkeit.

Hermann HARTMANN

Neue ANSCHRIFT DES
SCHATZMEISTERS:

Siegfried NENTWIG, Eibenstr. 18
2901 Friedrichsfehn-Wildenloh

Bundesverdienstkreuz fiir Udo SCHAU

Am 30. 10. 1975 wurde Herr Udo SCHAU
in der Deutschen Botschaft Lissabon fur
seine 45jahrige verdienstvolle Férderung
der Beziehungen zwischen Deutschen und
Portugiesen mit dem Verdienstkreuz 1.
Klasse des Verdienstordens der Bundes-
republik Deutschland ausgezeichnet. Der
Botschafter der Bundesrepublik Deutsch-
land, Herr Prof. Dr. Fritz CASPARI, der
die Auszeichnung im Namen des Bundes-
prasidenten Uberreichte, hob in seiner An-
sprache hervor, daB Herr SCHAU trotz
aller durch den zweiten Weltkrieg beding-
ten Ruckschlage in den kulturellen Be-
ziehungen stets mit neuem Mut als Vor-
sitzender des Kirchenrates der Deutschen
Evang. Kirche, durch seine Mitarbeit in
der Bartholomé&usbriderschaft und ihrer
Sozialhilfe, als Lehrer an der Deutschen
Schule sowie an der Universitat Lissabon,
der deutschen Kultur in diesem Lande
wieder zu neuem Ansehen verholfen hat.

Neue Mitglieder

Werner BECHTEL, RLzA, Bannwaldallee 90,
7500 Karlsruhe

Hubert BENING, StR, Deutsche Schule, Lima

Rainer EBERS, StD Deutsche Schule Kairo

Peter FOCK, OStR, Deutsche Schule Mexiko

Gerd GEISSLER, L, Heinrichstr. 17,
3012 Langenhagen 5

Helmut GRAFF, OStR, Deutsche Schule
Valencia

Gerhard GROBLINGHOFF, VL, Deutsche Schule
Kairo

Helmut HOFFMANN, OStR, Deutsche Schule
Mailand

Uwe KAGEL, OStR, Deutsche Schule Mailand

Sigrid KLEMM, L, Ziegeleistr. 15,
2 Oststeinbeck 2

Hermann LEHRKE, OStR, Herderweg 12,
492 Lemgo

Wolfram LIETZ, OStR, Instituto Ballester,
Buenos Aires

Dierk MEYER, RL, Deutsche Schule Lima

Gerhard MOHR, L, Kabul, Afghanistan

Irma OBERST, Dipl.-Sportlehr. Paulinenstr. 38,
493 Detmold

Doris REIN, L, Geisbergstr. 42, 5 Kéln 41

Gisela RIGGERT, OStRn, Deutsche Schule Lima
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Lydia SCHNEPF, HL, Gehrtsstr. 8,
4 Dusseldorf 1
Gerd SZYMCZAK, RL, [serlohner Str. 57,
4 Diisseldorf
Andrea VIERHAUS, Deutsche Schule Mexiko
Wilfried WEHMEIER, StD, Deutsche Schule
Lima
Eckart WOSSIDLO, OStR, Deutsche Schule
Kairo
Wilfried SCHUNKE, Hamberger Str.
2841 Sudlohne

Neue Obleute

Helmut GROLL, Colegio Aleman, Casilla 71-C,
Concepcion/Chile
Eckehart KNOP, Deutsche Schule Barcelona

Anschriftendnderungen

QGunter ASTFALK, OStR, Beethovenstr. 38,
7444 Beuren
lohanna BAUM, Kopernikusstr. 68, 4 Diisseldorf
Volker BLUMEL, RL, Blumenstr. 27,
513 Geilenkirchen
Dr. Otmar BROMBIERSTAUDL, Schilierstr. 51,
8230 Bad Reichenhall
Eckart BULOW, Sternwaldstr. 33,
78 Freiburg i. Brsg.
Reinhart FISCHER, Im Grund 7,
8702 Oberdirrbach
Dr. Josef FORG, OStD, Floigerweg 6,
8160 Miesbach
Nikolaus HAPPEL, Srierstadter Str. 31,
6380 Bad Homburg
Margrit HILBERER, L, Offenbacher
Landstr. 497 A, 6 Frankfurt
Heinrich HOFMANN, Schulleiter,-Deutsche
Schule Bogota
Rainer JUNEMANN, Rémerstr. 49, 4358 Haltern
Dora LUCK, Donnerstedter Weg 39,
2800 Bremen 61
Dr. ). MENKE, OStR, Marie-Jucharz-Str. 11,
5000 Kaln 80
Heinz-jtirgen MOCHE, Deutsche Schule Mailand
Dr. Martin MUHMELT, Schulleiter, Deutsche
Schule Lissabon
Hans MULLER, Brandmoor 3, 3008 Garbsen
Hans NAMBERGER, L, Grenzlandstr. 8,
8231 WeiBbach
H. NIEMEYER, Handelstr. 4, 4930 Detmold
Joachim RUFFLER, Warendorfer Str.- 10,
5000 Kdln 91
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Volker SPANG, StR, Wiinsdorfer Str. 24,
1000 Berlin 49

Monika SPEISER, Deutsche Schule Surce,
Bolivien, Casilla 240

Helmut TEWS, Teheran/Iran, cfo Lar Tunnel
Consortium POB 11-1698

Karl-Heinz TREUSCH, Hauptstr. 1,
6948 Waldmichelbach, Ortsteil O.-Schén

Dorothea WITTMANN, geb. Miinz, Ruhrstr. 213,
4640 Bochum-Wattenscheid

Dr. Friedhelm ZWICKLER, Europaschule
Varese/ltalien '

Neu in der ZfA:

OStR Karl-Heinz BIELER, Jahrgang 1935,
ist neu in der ZfA, Fachbereich Didaktik
und Methodik (Deutsch als Fremdspra-
che), Referat VI, 6. — Kollege BIELER ist
abgeordnet, kommt aus Hessen, war 1966
bis 1973 in Thessaloniki. Seine wichtig-
sten Arbeitsgebiete:

1. Leiter der Kommission fur das Sprach-
diplom I

2. Vorbereitung der Kunftigen (also Va-
lencia und Gummersbach)

3. Texte fur die Sekundarstufe II,
nach Vorwarts, 5. Teil.

Der Verband wiinscht dem Nachfolger
von Dr. ULLMANN Erfolg und gleiche
Akribie.

d. h.

Zusammenarbeit mit dem VDA

In mehreren Gesprachen mit den Herren
Dipl.-Ing. HEITKAMP und Dr. ASCHEN-
AUER sind die Moglichkeiten einer Zu-
sammenarbeit unseres Verbandes mit dem
Verein fur deutsche Kulturbeziehungen im
Ausland (VDA) erortert worden. Der VDA,
der Mitglieder in allen Teilen der Welt
aufweist, verfigt Uber ein eigenes Mit-
teilungsblatt (Globus), das viermal im Jahr
erscheint. In bestimmten Teilbereichen,
wie dem Schileraustausch oder der ma-
teriellen Unterstiitzung deutscher Aus-
landsschulen, wird ein Zusammenwirken
angestrebt. Der Auslandslehrerverband
wird in Zukunft im Verwaltungsrat des
VDA vertreten sein.

SCHERER



INFORMATION

Viele Fernsehantennen zeigen nach Deutschland

In Jatland, wo die deutschen Fernsehsen-
der am besten empfangen werden, regelt
Angebot und Nachfrage die Sprache. Da-
bei ist weder von einem ,Kuiturkampf*
noch von einer Verdeutschung die Rede.
Es ist bemerkenswert, wie einhellig déni-
sche Antennen auf den Empfang deut-
scher Stationen eingestellt sind. ARD-
und ZdF-Programme werden wegen ihrer
Vielseitigkeit, ihrer technischen und the-
matischen Qualitat gelobt.

Durchschnittlich sehen danische Fernseh-
teilnehmer 4 Stunden lang deutsche Pro-
gramme. Daraus ergibt sich auch fur die
Jugend die Notwendigkeit, Deutsch zu ler-
nen. Kleinere Kinder tun dies mit Hilfe
der ,SesamstraBe”; é&ltere freuen sich
daruber, angloamerikanische Folgen syn-
chronisiert sehen zu kdnnen. Sie sind da-
durch dem Zwang enthoben, die déani-
schen Untertitel schnell zu lesen; denn in
Danemark werden die Streifen original
ausgestrahlt. Colombo spricht deutsch —
und damit viele danische Zuschauer mehr
an als der eigene Bildschirm.

Die Aneignung der deutschen Sprache
Uber das Fernsehen erfolgt parallel mit
der Abschaffung des obligatorischen
Deutschunterrichts  dénischer Schulen.
Deutsch ist mit Beginn des neuen Schul-
jahres zu einem Wahlfach geworden. Es
gehort nicht mehr zu den bestgehaliten
Pflichtfachern. Die Beglnstigung des Eng-
lischen als der obligatorischen Fremd-
sprache brachte dem Unterrichtsminister
Proteste der am Deutschunterricht beson-
ders interessierten Kreise und Verbénde
ein, deren Argumente allerdings nicht so
schwerwiegend erachtet wurden.

Mit der Umwandlung von Deutsch vom
Qual- zum Wahlfach ist nicht auszuschlie-
Ben, daB die Lernbereitschaft vieler
Schiler wesentlich zunehmen wird.

Kieler Nachrichten vom 30. 9. 1975

Zweisprachige Ziige an Gymnasien

Seit einiger Zeit gibt es in einer Reihe
von Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land Gymnasien mit zweisprachigen Zu-
gen. In diesen zweisprachigen Ziigen wird
ein Teil auch des Fachunterrichtes (z. B.
Erdkunde oder Geschichte) in einer
Fremdsprache — Englisch oder Franzo-
sisch — unterrichtet, und zwar nach Még-
lichkeit von Lehrern, deren Muttersprache
die betreffende Fremdsprache ist. Vor Be-
ginn des Fachunterrichtes in der Fremd-
sprache, der in der zweiten Halfte der
Klasse 7 oder mit der Klasse 8 einsetzt,
erhalten die Schuler, deren Eltern sich
fur den Besuch des zweisprachigen Zu-
ges entscheiden und die dafir geeignet
erscheinen, verstarkten fremdsprachlichen
Unterricht (in Englisch bzw. Franzdsisch)
in den Klassen 5—7. Das Sekretariat der
Kultusministerkonferenz hat Uber die ins-
gesamt rund 30 Gymnasien mit fremd-
sprachigen Zugen eine Liste zusammen-
gestellt.

(Mitteilungen und Informationen der KMK)

Hinweise fiir Schulleiter und stellv.
Schulleiter bei Riickkehr nach NRW

1. Eine unterwertige Beschaftigung auf
Dauer ist nicht moglich.

2. Die Behorde muB den Beamten ent-
sprechend seinem Amt einsetzen.

3. Der Beamte muBB sich also versetzen
lassen! .
4. Weigert sich der Beamte, wird er ent-
sprechend niedriger eingestuft und kann
in der Stellung bleiben.

5. Der Beamte verliert nicht, ist er mit
einer moglichen Versetzung einverstan-
den, seine (héheren) Bezlge.
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HANNES SCHMIDT

Private Kulturarbeit im Sinne der Schluf3akte

von Helsinki (KSZE)

Nahezu unbeachtet von der breiten Of-
fentlichkeit hat in Kénigswinter am Rhein
eine der interessantesten und aktivsten
privaten Rulturinstitutionen der Bundes-
republik ihren Sitz: der Verlag fir Sprach-
methodik. Er verdankt seine Existenz der
Initiative des Sprachmethodikers, Autors
und Verlegers Hermann KESSLER. Die
Verlagsproduktion ist straff auf ein ein-
ziges Ziel ausgerichtet: auf ein vielfach
gegliedertes Multimedienwerk, d.h. auf
ein System von Buichern und Lehrmitteln
fur alle, die Deutsch als Fremdsprache
erlernen. Es erscheint unter dem Titel
.Deutsch flir Auslander” und enthélt die
Ernte jahrzehntelanger Bemlhungen um
die deutsche Sprache. Genauer gesagt:
mit ihm koénnen echte Anfanger aus aller
Welt, wenn sie die Techniken des Lesens
und Schreibens in ihrer Muttersprache
beherrschen, uberraschend schnell und
grundlich die deutsche Sprache erlernen.

Der Verlag liefert das Unterrichtswerk
«Deutsch fur Ausléander” in nicht weniger
als 119 Lander der Erde. Im Grundstock
besteht es aus zwei Lehrblichern fur An-
fanger und Fortgeschrittene und einer
Deutschlandkunde, die das zusammenhan-
gende deutsche Sprach- und Kulturgebiet
im Herzen Europas behandelt. Die
Deutschlandkunde wird ergénzt durch Tex-
te zeitgendssischer Schriftsteller, u. a. von
Ingeborg BACHMANN uber DURREN-
MATT, ENZENSBERGER, GRASS, HAND-
KE, WALSER bis zu Wolf BIERMANN und
Christa WOLF (Gesamtauflage uber 2 Mil-
lionen). Hinzu kommen groBe farbige
Schautafeln und Wandbilder sowie Klein-
bildkarten als visuelle Hilfen zur einspra-
chigen Verstandigung im Anfaéngerunter-
richt, ferner Ton- und Sprachlaborbénder
als akustische Unterrichtshilfen auf der
Grund-, Mittel- und Oberstufe. Die Ar-
beitsweise der Methode und den Ge-
brauch der Lehrmittel erlautern ein me-
thodisches Lehrerheft und Lehrerinforma-
tionen in Zeitschriftenform.

Nach 100 bis 120 Stunden, so lautet eine
der Thesen KESSLERs, kann jeder durch-
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schnittlich begabte Anfanger so viel ge-
lernt haben, daB er in seinem Kopf Uber
ein deutsches ,Sprechzentrum® verflgt,
das mit allen wichtigen Sprachstrukturen
computergerecht programmiert ist und
zum normgerechten Gebrauch des deut-
schen Grundwortschatzes beféahigt. Es
gibt dem Lernenden sowohl eine solide
Grundlage fir jede Art des Studiums der
deutschen Sprache als auch die Moég-
lichkeit der selbsténdigen Weiterbildung,
um Gespréche aller Art zu fihren, deut-
sche Zeitungen zu lesen und Fernseh-
sendungen zu verfolgen.

Mit dieser These will KESSLER die Le-
gende widerlegen, Deutsch sei besonders
schwer zu lehren und nur mihsam zu er-
lernen. Er will beweisen, dafl die deut-
sche Sprache leichter und schneller zu
lehren und zu lernen ist, als es heute in
der Regel geschieht, und zeigen, daB der
gezielte Einsatz von wenigen visuellen
und akustischen Hilfen wirkungsvoller ist,
als das oft empfohlene UbermaB tech-
nischer Apparaturen.

Fragt man nach der Ursache fur die welt-
weit nachweisbaren Erfolge, so entdeckt
man ein hochst eigenwilliges Lehrverfah-
ren, das aus der Elementarmethode Pesta-
lozzis entwickelt wurde. Es arbeitet mit

‘den tausend gebréauchlichsten Wértern der

deutschen Sprache und stitzt sich auf das
Struktursystem der deutschen Bestim-
mungsfragen, das die deutsche Sprache
im Laufe ihrer Entwicklung ausgebildet
hat, um jeder Sprechsituation gewachsen
zu sein.

Diese einsprachige, sprechintensive und
audiovisuelle  Unterrichtsmethode  der
deutschen Sprache ist nicht ohne weite-
res auf andere Sprachen zu Ubertragen.
Mit ihr aber kann jeder deutschkundige
Lehrer, unter Einsatz der verflgbaren
Hilfsmittel, einem einzelnen Lernenden
oder einer Gruppe verschiedensprachiger
Schiler und Erwachsener Deutsch bei-
bringen, ohne auch nur ein einziges Wort
von ihrer Muttersprache zu gebrauchen



und zu verstehen. Gestltzt auf ein mo-
dernes audiovisuelles Instrumentarium ist
die Unterrichtssprache Deutsch. Ohne
Fremdsprache wird jedes Wort des Leh-
rers verstanden und jede sprachliche
Struktur so eingefuhrt, daB sie klar er-
faBt und normgerecht gebraucht wird.

In der Sowjetunion, wo gegenwartig etwa
14 Millionen Deutsch lernen, hat der Aka-
demieprofessor |. LEVIN aus Leningrad
KESSLERs ,Deutsch fur Ausléander” jetzt
auch fur den Gebrauch in sozialistischen
Léandern bearbeitet. Die Moskauer,Lite-
raturnaja Gaseta“ hat kirzlich ebenso
wie der ,Verband Kanadischer Deutsch-
lehrer an Universitaten” in die Diskus-
sion Uber die besten Methoden des
Fremdsprachunterrichts eingegriffen und
vorgeschlagen, den Streit der Worte
durch Taten zu beenden. Demnéachst soll
in Moskau eine Gruppe von Anfangern,
die kein Wort Deutsch verstehen, sowohl
nach KESSLERs Methode ,Deutsch fur
Auslander” als auch nach anderen, kon-
kurrierenden Methoden jeweils 100 Stun-
den unterrichtet werden. AnschlieBend ist
eine wissenschaftliche Auswertung des
Textes vorgesehen.

Ubrigens haben gleich nach dem 2. Welt-
krieg mehr als 20 000 amerikanische Sol-
daten, Offiziere und Zivilisten an den von
Hermann KESSLER eingerichteten Sprach-
kursen der VII. Amerikanischen Armee in
Deutschland teilgenommen. Seitdem fand
das Unterrichtswerk uber die Sprachschu-
le der Armee an vielen zivilen Unter-
richtsstétten in den USA Eingang und be-
einfluBte maBgeblich die methodische Ent-
wicklung in den 50er Jahren.

Hermann KESSLER war als Sprachlektor
u.a. im Auftrag des Auswértigen Amtes
und des Goethe-Instituts jahrzehntelang
in Agypten, Griechenland und Frankreich
tétig. 1943 schrieb er sein erstes Sprach-
lehrbuch, das vom Goethe-Institut der
Deutschen Akademie herausgegeben und
erprobt wurde. Nach dem Kriege war er
als Sprachlehrexperte der Amerikanischen
Armee in Osterreich und in der Bundes-
republik zugeteilt. 1953 grundete er sei-
nen eigenen Verlag, in dem 1970 auch
eine inzwischen neu aufgelegte Publika-
tion Uber die Probleme der ,Gastarbeiter-
kinder in deutschen Schulen® von Her-
bert R. KOCH erschienen ist.

Im Treppenhaus des Verlages findet man
an den Wénden Briefumschlédge aus aller
Welt, im Géstebuch Namen und Adressen
in vielen Sprachen und Schriftzigen, vor-
wiegend von Germanisten, Linguisten und
Sprachlehrern. In Zusammenarbeit mit ih-
nen bildet der Verlag eine private Kultur-
institution, wie sie die Konferenz von Hel-
sinki (KSZE) fordert, nachdem sie in der
SchluBakte klarstellt, daB der Staat nach
nunmehr gemeinsamer Auffassung der 35
Staaten kein Monopol auf den Kulturaus-
tausch besitzt.

Ausdricklich werden im Protokoll von
Helsinki neben der staatlichen Zusam-
menarbeit im Rahmen von Regierungsab-
kommen und neben der Arbeit der halb-
staatlichen Mittlerorganisationen die un-
mittelbare Zusammenarbeit nichtstaatli-
cher Organisationen und einzelner Blrger
im Bereich der Kultur, Bildung und Wis-
senschaft sowie der Erfahrungsaustausch
Uber Unterrichtsmethoden und Ergebnisse

.von pédagogischen Experimenten als for-

derungswirdig bezeichnet. Damit wird ei-
ne Arbeit sanktioniert, die bisher kaum
beachtet und gewurdigt wurde. Unter oft
schwierigen Verhéltnissen hat die private
Initiative seit langer Zeit die gegenwérti-
gen Moglichkeiten der politischen Zu-
sammenarbeit vorbereitet. Sie kann auch
in Zukunft Arbeitsméglichkeiten ausnut-
zen, die staatlichen Institutionen und halb-
amtlichen Mittlerorganisationen mit oder
ohne Kulturvertrag nicht offenstehen.

Empfénger(innen) von
Ausgleichszulagen

1. Aufgrund des Einkommensteuergeset-
zes in der Fassung des Einkommensteuer-
reformgesetzes vom 5. August 1974 (Bun-
desgesetzblatt 1974 Teil | S. 2165) ergibt
sich ab 1. Januar 1976 fur die lohnsteuer-
liche Behandlung der an Sie zu zahlenden
Ausgleichszulagen die  nachstehende
Rechtslage:

Die Ausgleichzulagen unterliegen der be-
schrénkten Steuerpflicht gem. § 1 Abs. 3
in Verbindung mit § 49 Abs. 1 Nr. 4 des
Einkommensteuergesetzes, da sie aus ei-
ner inlandischen offentlichen Kasse ge-
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zahlt werden. Fur 1975 haben sich die
Lohnsteuerreferenten Bund/Lander aus
Billigkeitsgriinden damit einverstanden er-
klart, dal die Ausgleichszulagen wie bis-
her als steuerfreier Werbekostenersatz
behandelt werden. Ab 1976 ist nunmehr
der Teil der Ausgleichszulage, den Sie bei
einer Beschaftigung am Sitz der &ffent-
lichen Kasse erhalten wirden (,fiktives
Inlandsgehalt*), der Lohnsteuer zu unter-
werfen. Der daruber hinausgehende Be-
trag kann weiterhin als steuerfreier Wer-
bekostenersatz behandelt werden.

2. Die Umstellung zum 1. Januar 1976
wurde maschinell durchgefiuhrt. Es wur-
den lhre Bezlige in einen steuerpflichtigen
Teil (Felder 3 bis 7 der Gehaltsbescheini-
gung) und einen steuerfreien Teil (Feld 12
der Gehaltsbescheinigung) aufgeteilt. lh-
re bisherige Ausgleichszulage muBte rech-
nerisch um den nach Abzug der Lohn-
steuer verbleibenden Betrag an steuer-
pflichtigen Bezigen vermindert werden.
Wenn keine weiteren Anderungen einge-
treten sind, muB3 der Auszahlungsbetrag
mit dem Betrag Ubereinstimmen, den Sie
bisher laufend monatlich erhalten haben.

3. Fur die Durchfilhrung des Lohnsteuer-
abzugs wurde maschinell die fir Sie nach
§ 39 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes
maBgebende Steuerklasse ermittelt. Die
sich ergebende Steuerklasse kann in Ein-
zelféllen nicht richtig sein; es wird noch
-eine Uberprifung durchgefithrt werden.
Einteilung der Steuerklassen:

| = Unverheiratete Arbeitnehmer, soweit
sie nicht in die Steuerklasse Il ge-
héren.

ll = Unverheiratete Arbeitnehmer, die vor
Beginn des Kalenderjahres das 49.
Lebensjahr vollendet haben oder bei
denen mindestens ein Kind (§ 32 Abs.
4—7 Einkommensteuergesetz) zu be-
ricksichtigen ist.

Verheiratete Arbeitnehmer.

Das Betriebsstattenfinanzamt Bonn-Au-
Benstadt stellt auf lhren Antrag eine Be-
scheinigung Uber die maBgebende Steu-
erklasse und Zahl der Kinder aus. Auf-
grund der nach Abschnitt 92 Abs. 7 der
Lohnsteuer-Richtlinien gegebenen Mog-
lichkeit wird — um lhnen Arbeit zu er-
sparen — der Antrag von hier in lhrem
Namen gestellt werden. Es bleibt thnen
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jedoch unbenommen, einen eigenen An-
trag zu stellen, wenn Sie mit der vorge-
nommenen Einreihung in die Steuerklas-
sen oder mit der beriicksichtigten Zahl
der Kinder nicht einverstanden sind. Wol-
len Sie, daB vor Vornahme des Steuer-
bezugs Freibetrage (z. B. Werbungskosten
oder Sonderausgaben) vom Arbeitslohn
abgezogen werden, missen Sie einen An-
trag auf Ausstellung einer entsprechen-
den Bescheinigung beim Betriebsstétten-
finanzamt Bonn-AuBenstadt stellen.

Bitte bersenden Sie, damit Fehlleitungen
vermieden werden, grundsétzlich mir |h-
ren Antrag auf Ausstellung einer der vor-
genannten Bescheinigungen zur Weiterlei-
tung an das Betriebsstattenfinanzamt
Bonn-AuBenstadt. Dem Antrag miissen
die entsprechenden Beweisunterlagen bei-
gefugt sein.

4. Bei den Zahlungen nach erfolgter Um-
stellung bleibt die Neufestsetzung auf-
grund neuer Richtlinien vorbehalten.

Bundesamt fur Finanzen
— Bundesbesoldungsstelle —
5300 Bonn-Beuel

Besteuerung

Leider ist noch nichts wirklich Endguilti-
ges festzuhalten, so daB wir uns auf die
im Moment klaren Grundsdtze zu den
Richtlinien beschranken miissen:

1. Ab 1. 1. 1976 wird besteuert! Grund-
satzliches enthidlt das versandte Merk-
blatt (siehe oben).

2. Angestellte, also z. B. Kindergértnerin-
nen, erst ab 1. 2. 1976, jedoch wird riick-
wirkend der Monat Januar nachtréaglich
mitversteuert.

3. Es werden nur Inlandsbeziige versteu-
ert.

4. In der Hohe der Zahlungen macht sich
die Versteuerung zunachst nicht bemerk-
bar!

5. Richtlinien sind im .ersten Entwurf fer-
tig. Die Grundlage stammt aus dem Be-
soldungsgesetz mit Beriicksichtigung der
speziellen Lage des Auslandslehrers.



6. Die Berechnung der Ausgleichszulage
soll dem Berechnungsschema der Aus-
landsbesoldung nach dem neuen Gesetz
angeglichen werden.

7. Entsprechend sind Lehrer beschrankt
steuerpflichtig, d.h. sie werden auch als
Verheiratete nach Gruppe Il eingestuft,
Unverheiratete nach Gruppe |. (Auslands-
beamte, verheiratet, sind anders einge-
stuft!)

8. Uber ein Mehr oder Weniger an Be-
zlgen des einzelnen ist im Moment keine
Aussage moglich.

Die ZfA hat zugesagt, daB sie sofort und
ohne Umstédnde den Verband benachrich-
tigen wird, sobald Klarheit herrscht und
sobald die endgultigen Richtlinien erstellt
sind!

Sechste Weiterbildungstagung
fiir Auslandslehrer der GEW

In Oldenburg fand die sechste Weiterbil-
dungstagung fur Auslandslehrer der GEW,
veranstaltet von der Arbeitsgruppe Aus-
landslehrer (AGAL) in der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW), Lan-
desverband Niedersachsen, in Verbindung
mit der Forschungsstelle fur Auslands-
schulwesen (FO) in der Universitat Olden-
burg i. O. vom 29. 11 1975 bis 30. 11. 1975
statt.

Der Teilnehmerkreis umfaBte rund 40 Teil-
nehmer. Er setzte sich zusammen aus
Kollegen, die im Ausland gewesen waren,
Kollegen, die an einem Auslandsaufent-
halt interessiert sind, und Angehorigen
des Lehrkorpers der Universitdt Olden-
burg, insbesondere der Forschungsstelle.

Fur die ehemaligen Auslandslehrer waren
die kritischen Beitrédge der Referenten al-
lemal interessant. Recht zufrieden waren
auch die an einem Auslandsaufenthalt in-
teressierten Kollegen, nachdem Herr Schie-
ring, Sachbearbeiter fur Auslandslehrer,
sie mit Ratschléagen, Hinweisen und Ma-
terial versehen hatte.

Die Redaktion MMM wird Beitrédge dieser
6. Weiterbildungstagung der GEW in ei-
nem der nachsten Hefte zum Abdruck
bringen und zur Diskussion stellen.

(Nentwig)

Information des Pressereferats

Bei einem Gesprach mit Herrn Ministerial-
rat DIEHL (KM-NRW), dem Vertreter Nord-
rhein-Westfalens im Ascha, wurden fol-
gende Fragen angeschnitten:

1. Die Bundeslénder bedienen sich in zu-
nehmendem MaBe EDV-gesteuerter Ver-
fahren, um eine gleichméaBige Versorgung
der Schulen mit Lehrkraften zu garantie-
ren. Fur NRW konnte Herr DIEHL versi-
chern, daB zurtuckkehrende Auslandsleh-
rer im allgemeinen nicht durch dieses
Verfahren laufen, das nur fur Versetzun-
gen und Neueinstellungen angewandt
wird. Der Auslandslehrer kann Winsche
auBern, die im Rahmen des Moglichen be-
rucksichtigt werden. Er behélt auf jeden
Fall seinen Anspruch auf Wiederbeschaf-
tigung, muB3 aber u.U. eine vorlUberge-
hende Ausweichstelle in Kauf nehmen.
Schwierigkeiten ergeben sich bei der
Wiedereinstellung von Funktionsstellen-
inhabern, u. a. wegen der Mitbestimmung
der politischen Gremien, der Planstellen-
situation etc.

2. Eine Beforderung im Auslandsschul-
dienst ist nach wie vor méglich, ausge-
nommen in einigen Bundeslandern. Sie
wird aber in zunehmendem MaBe schwie-
riger wegen des eingeengten Stellenpla-
nes und der finanziellen Folgen.

Die neue Einstufung der Lehrer nach dem
2. BesVNG gilt auch fur die Auslands-
schulen, wie z.B. die SchilermeBzahlen
fur die Einrichtung von Funktionsstellen
und die Besoldung. Der Ascha wird sich
in Kurze mit den Konsequenzen fir das
Auslandsschulwesen befassen.

3. Wenn Kollegen nach dem 2. Staats-
examen keine Anstellung bekommen, ist
eine private Vermittlung in den Auslands-
schuldienst. moglich. Ein privater Dienst-
vertrag muB dann mit dem Schulverein
direkt geschlossen werden. Ein doppeltes
Risiko besteht allerdings darin, dal3 der
unter diesen Umsténden hinausgehende
Lehrer kein Beamter ist und daB bei
einer Ruckkehr ins Inland die Chancen
auf Anstellung, falls Planstellen frei sind,
auch von den jeweiligen Bestimmungen
Uber Altersgrenzen beeinfluBt werden.
Darlber sollte jeder Interessent sich bei
seinen Aufsichtsbehdrden erkundigen.

KLITZING
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Umfrage betr. Vertrauens- oder Personalréten

Wir waren dankbar, wenn die Vertrauensrate der einzelnen deutschen Auslands-
schulen die folgenden Fragen beantworten wirden. Sollte kein Vertrauens- bzw.
Personalrat bestehen, bitten wir einen vermittelten Kollegen, die letzte Frage zu
beantworten.

Rucksendung an: Herbert Scherer, 8571 Neudorf 124

Name der Schule:

Vorsitzender des Vertrauensrates:

Aus wieviel Mitgliedern besteht der Vertrauensrat? (Aufschlisselung nach vermit-
telten und Ortskraften):

Welche Probleme ergeben sich bei der Wahrnehmung der Aufgaben

mit dem Schulleiter?

mit dem Schulverein?

mit dem Kollegium?

Wird der Vertrauensrat bei seiner Arbeit behindert? Durch wen? In welchen Fallen?

Welche Verbesserung halten Sie fur nétig?

Sollte kein Vertrauens- bzw. Personalrat bestehen:
Aus welchen Griinden wurde an |hrer Schule keine solche Einrichtung gebildet?

(zusatziich Name in Blockschrift) (Unterschrift) (X)
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

BEITRITTSERKLARUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blockschrift ausfillen)

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verband deutscher Lehrer im Ausland ab
1. Januar 19....... (nur volle Kalenderjahre)

Ich bin
O Auslandslehrer _ Beitrag 80,— DM
O Inlandslehrer, Pensionir Beitrag 40,— DM

[0 Student, Ortskraft,
Empfinger von Versorgungsbeziigen = Beitrag 20,— DM

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname:
Berufsbezeichnung:
Tag der Geburt: Gebyrtsort:

Heimatanschrift (Inland):

Auslandsanschrift:

Frithere Auslandstitigkeit (wann und wo):

Dienstantritt im Ausland:

den 19..

(Unterschrift)

Wir méchten Sie dringend bitten, uns die umseitige Erklarung tber die Beitrags-
abbuchung von lhrem Konto (fiir Sie kostenfrei) auszufiillen und zu unterschreiben.
Falls Sie am Abbuchungsverfahren nicht teilnehmen wollen, so erteilen Sie Ihrer Bank
einen Dauerauftrag zum 1.1. eines jeden Jahres Uber den fur Sie zutreffenden Bel-
tragssatz.

Unsere Konten: Postscheckkonto Miinchen, Konto Nr. 1772 88-805;
Dresdner Bank Bonn, Konto Nr. 2 246 272 (BLZ 370 800 40)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, Eibenstr. 18, 2901 Friedrichsfehn-Wildenloh
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IMAUSLAND

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG

Ich bin damit einverstanden, daB der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fiur den
Verband deutscher Lehrer im Ausland in der jeweils fur das betreffende Kalenderjahr
fiir mich geltenden Hohe durch Abbuchung im Einziehungsverfahren von meinem

Postscheckkonto:

(Ort, Kontonummer)

Bankkonto / Sparkassenkonto:

(Name der Bank / Sparkasse, Ort, Kontonummer)

Bankleitzahl: beglichen wird.

Das zutreffende Konto lautet auf den Namen und die Anschrift:

(Name und genaue Anschrift des Kontoinhabers)

Diese Erklarung hat so lange Giltigkeit, bis ich sie dem Verband deutscher Lehrer im
Ausland (Schatzmeister) zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor
Ende des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

den 19....

(Unterschrift)

ANSCHRIFTENANDERUNG

Hiermit teile ich dem Verband deutscher Lehrer im Ausland mit, daB ich umgezogen
bin bzw. umziehen werde (innerhalb des Inlands, vom Inland .zum Ausland, vom

Ausland zum Inland).
Name: Vorname:

Bisherige Anschrift:

Neue Anschrift ab

den 19...

(Unterschrift)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, Eibenstr. 18, 2901 Friedrichsfehn-Wiidenlch
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Auslands-Kunze

Mitglieder des VDLIA erhalten
dieses , Jahrbuch der aus der BRD
an Auslandsschulen vermittelten
Lehrkrafte“ (Stand 1975/76) fir
5,— DM. - Das bedeutet 50 %,
Ersparnis. Bestellungen beim Vor-
sitzenden und Geschéftsfihrer.

Farbdias von deutschen
Auslandsschulen

Der Verein fur deutsche Kultur-
beziehungen im Ausland (VDA)
mochte im ndchsten VDA-Kalen-
der einige deutsche Auslands-
schulen vorstellen. In Frage kom-
men moglichst Totalansichten
deutscher Schulen oder Aus-
schnitte aus dem téaglichen und
kulturellen Leben der Schulen.
Geeignete Dias mit Kurztext (3-6
Zeilen) bitte einsenden an

Herbert Scherer
8571 Neudorf 124
Deutschland

Der Kalender wird im Vierfarben-
druck hergestellt und geht bereits
im Juni in Druck. Eile ist also ge-
boten.
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Materialien
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DISKUSSION

Horst KLITZING

Auslandslehrer als Kulturarbeiter?

In der Nr. 2/1976 des , Auslandskuriers”
nimmt O. SPLETT Stellung zu den Perso-
nalfragen in der Kulturpolitik. Er greift
zurtick auf den SchluBbericht der Enquéte-
Kommission, der an verschiedenen Stel-
len zu diesem Fragenkomplex Aussagen
macht und Winschenswertes entwirft. Da-
bei kommt der Verfasser — wie jeder un-
befangene oder auch sachkundige Beob-
achter — zu dem SchluB3, daB im Personal-
bereich ein uneinheitliches Verfahren
praktiziert wird, wovon der SchluBbericht
wiederum nur ,Mosaiksplitter® darbietet.
Einige noch offene Sachfragen, auf die
er zum SchluBB stoBt, lassen sich auch
auf den Auslandslehrer Ubertragen, wenn
man den Begriff Kulturarbeiter auf ihn
anwendet. O. SPLETT fragt-u. a.:

- Wes Geistes Kind sollen die Kulturar-
beiter im Ausland sein?

- Welche ZeitmaBe der Mobilitét sind zu-
traglich? (dreijahrige SeBhaftigkeit an
demselben Ort ist ungentgend; zwan-
zigjahrige ist verderblich im In- und Aus-
land!)

- Wie kénnen die Aufstiegsmoglichkei-
ten geregelt werden?

- Wie ist in der Ausbildung aller Kul-
turarbeiter ein gemeinsames studium
generale und eine anschlieBende Spe-
zialvorbereitung inhaltlich zu ordnen und
zu organisieren?

- Wie kann die Auslandskulturarbeit zu
einem mitreiBenden Lebensberuf ge-
staltet werden?

In diesem Sinne ist dem zukiinftigen Aus-
landslehrer ein veréandertes Tatigkeitsfeld
zugewiesen. Die Enquéte-Kommission
schreibt dazu: ,,Der Schwerpunkt der Ta-

tigkeit wird sich - entsprechend den Be-
durfnissen des Gastlandes - mehr und
mehr auf die Mitwirkung bei der Ent-
wicklung des einheimischen Bildungswe-
sens, dabei vor allem auf die Aus- und
Fortbildung -einheimischer Lehrer verla-
gern und die kulturpolitische Arbeit au-
Berhalb der Schule mit einbeziehen®
(Punkt 344). Offensichtlich werden die
Lehrer an Expertenschulen nicht in die-
sen Aufgabenbereich einbezogen. Damit
hatten wir drei Arten von ,Lehrern im
Ausland®:

1. den immer gréBer werdenden Kreis der
Schul- und Fachberater;

2. den , kulturpolitisch tatigen“ Auslands-
lehrer;

3. den Lehrer an Expertenschulen.

Selbst wenn man die Gruppen 1 und 2
zusammenwachsen 1aBt, gibt es in Zu-
kunft zwei , Klassen“ von Lehrern im Aus-
land mit unterschiedlicher Vorbildung
(und Besoldung?). Das bedeutet auch eine
Spaltung des Systems , Auslandsschulen®
in die kulturpolitisch relevante Gruppe
und die Bildungs-Bewahranstalten. Hier
muBte wohl noch weiter nachgedacht wer-
den, ehe aus Planen Wirklichkeit wird.

Im Ubrigen hat der VdLiA bereits 1971
auf dem Hearing der Enquéte-Kommission
die Forderung eines dreimonatigen Vor-
bereitungslehrganges fur die angehenden
Auslandslehrer erhoben. Wenn diese Vor-
stellung in den SchluBbericht Ubernom-
men und mit einer anspruchsvollen Auf-
gabenstellung gekoppelt wurde, ist es
wohl hochste Zeit, die Anstrengungen -
auch bei einem finanziellen EngpaB -
in dieser Richtung zu intensivieren.



Brigitta EIRICH/Wolfgang VOSS

Deutsch - Fremdsprache an der
Deutschen Schule in San Salvador

Allgemeiner Arbeitsplan fir den Einsatz von ,Komm bitte® und ,Vorwarts® und
Stellungnahme zu den Planen einer Kirzung des Unterrichts mit ,Vorwérts".

Um zu erfahren, wie u. a. Kollegen an deutschen Auslandsschulen, die im Fach ,Deutsch
als Fremdsprache” mit ,Komm bitte® und ,Vorwdrts® unterrichten, die neuen Einsatz-
pléne fir die o.g. Unterrichtswerke beurteilen, bitten wir um Stellungnahme zu nach-

folgender Veroffentlichung.

in dem beiliegenden Plan ist aufgefihrt,

wie an unserer Schule im vergangenen

Schuljahr im Fach Deutsch — Fremdspra-

che mit den Sprachwerken ,Komm bitte"

und ,Vorwiarts“ unterrichtet wurde und

wie die allgemeine Vorausplanung fur 1976

und 1977 aussieht.

1. .Komm bitte“-Aufbaukurs 3 schlieft
die Lucke im 3. Schuljahr. Nach unse-
rer Ansicht kann Aufbaukurse 3 im 3.
Schuljahr ganz durchgearbeitet werden.

2. Wir haben sehr gute Erfahrungen mit

dem Einsatz von ,Vorwarts" Stufe 1A
und 1B im 4. Schuljahr. 1976 werden
wir in der 4. Klasse die Stufe 1B ab-
schlieBen und auch in den sich an-
schlieBenden Klassen etwas straffer
arbeiten.
Aber es lassen sich nach unseren Er-
fahrungen in den folgenden Jahrgén-
gen trotz erheblicher Konzentrierung
hochstens 12 bis 13 Lektionen wéh-
rend eines Schuljahres bewaltigen.
Bei maximalen Anstrengungen k&nnen
wir 1976 erstmals bis zum Ende der
9.Klasse im Unterricht Deutsch—Fremd-
sprache die Stufe 5 von ,Vorwarts®
abschlieBen.
Eine noch stérkere Raffung ist jedoch
nach unserer Ansicht nicht moglich,
da die folgenden Vorteile, die ,Vor-
wérts” ~ trotz der vorhandenen Mén-
gel - unseren Sprachschiilern bringt,
verlorengehen wirden:

a) die Sicherheit in der Beherrschung
der behandelten Strukturen und da-
mit

b) die zahlreichen Erfolgserlebnisse,
die dem Schiiler Freude an der Ar-
beit bringen,

c) die Fahigkeit zur Kommunikation,

d) die Spontaneitat beim Erfinden von
Dialogen und die groBe Sprechbe-
reitschaft.

Das  angeratene  Schnellverfahren
beim Unterricht mit ,Vorwérts® geht
unserer Meinung nach zu Lasten der
Lernbereitschaft der Schuler und zu
Lasten der - inzwischen hinreichend
erwiesenen — Erfolge und Qualitaten
der Sprachvermittlung durch das o.g.
Unterrichtswerk.

. Eine Straffung des Deutschunterrichtes

mit ,Vorwéarts® beim sog. , Seitenein-
stieg” (Klasse 5 der neuen Sekundar-
stufe) ist nach unseren Erfahrungen
erst recht nicht moglich. Diese Kinder
bringen fur den Fremdsprachenunter-
richt in Deutsch praktisch keine Voraus-
setzungen mit. Wir verkennen die
Schwierigkeiten nicht, den , Seitenein-
steigern” innerhalb von 5 Schuljahren
den AnschluB an ihre Altersgenossen
zu ermoglichen. Ein Anschluf3 innerhalb
von 4 lahren (Stufen 1A, 1B, 2A, 2B,
3, 4 und 5 von ,Vorwarts“) erscheint
uns jedoch schlechterdings unméglich.

. Wir wirden es sehr bedauern, wenn

nach Erscheinen von ,Komm bitte” -
Stufe 4 die ,Vorwarts“-Stufen 1A bis
2B in den Stammklassen der deutschen
Schulen im Ausland verdrangt werden
wirden.

Das zum groBen Teil ausgezeichnete
. Vorwarts“-Material, das nun in jeder
Schule vorratig ist, wirde brachliegen.
Und die schwachen Stellen von ,Vor-
warts“ lassen sich bei einiger Erfah-
rung ausgleichen.



Von einer allgemeinen Straffung oder Kir-
zung des ,Vorwaérts“-Einsatzes mochten
wir daher dringend abraten, wenn nicht
unsere bisherigen Arbeitserfolge mit , Vor-
warts® zumindest teilweise zunichte ge-
macht werden sollen.

Ein Zeitgewinn auf Kosten eines gesicher-
ten Spracherwerbs erscheint uns nicht

erstrebenswert. Statt dessen sollte man
den einzelnen Auslandsschulen geméB
ihren jeweiligen - sich aus den unter-
schiedlichen Landesverhéltnissen erge-
benden - Bedingungen einen angemes-
senen Spielraum fur die Arbeit mit ,Vor-
warts"“ zugestehen.

Arbeitsplan fiir Deutsch - Fremdsprache an der Deutschen Schule

in San Salvador

1. ,Komm bitte*
1. Kindergarten: »Komm bitte"
2. Preparatoria: »Komm bitte"”
3. Primaria
1. Schuljahr . Komm bitte"”
2. Schuljahr +Komm bitte”
dazu: Lesen 1, Lesen 2
Schreiben, Wort und Bild
3. Schuljahr +Komm bitte"

dazu: Lesen 3, Wort und Bild

2. ,Vorwérts"

Lektion 1—11
Lektion 12—24

Lektion 1—8 (Aufbaukurs 1)
Lektion 9—12 (Aufbaukurs 2)

Lektion 1—6 (Aufbaukurs 3)

1977 (geplant)

1975 1976 (geplant)

Stufe

Stufe

Stufe

4K. 1A+1B

4K. 1A+1B L1—=20

4 K. 1A+1B L1—20

5.KLA 1B+2A L17—26

5.KLA 1B+2A L1830

5. K. 2A+2B L21—-33

6.KLA 2A+2B L27—33 6.KILA 2A +2B L2738 6.KI. 2B L 31—40
3 E1
6.KI. 3 7.KILA 2B L 38—40 7.KI. 2B L 39, 4C
3 3
7.KI. 3 E3+4 8.KI. 4 8.KIl. 4
4 E1+4+2
9.Kl. 4 E3+4 9.KIl. 4 E3+4 9.KI. &
5 E1+4+2 5 E1+2
10.KI. 5 E3+4
»Seiteneinstieg”
1975 1976 1977
Stufe Stufe Stufe
5.K.LB 1A +1B L1—16 5.K.LB 1A+1B L1-—-17 5. KL.B 1A+1B L1-17
6.Kl.LB 1B+2A L17—29 6.K.LB 1B+2A L1730 6. KI.B L 17—30
7.KI.B 2B L 30—40 7.KI.B L 30—40
3 E1 3 E1

8.KI..B3 E2—4
4 E1




BERICHT

Fritz STERNBERG

Die Europaischen Schulen®

Entstehung

Die Entstehung der Européischen Schulen
ist eng mit dem Aufbau der européischen
Einrichtungen verknupft. Nach der Grin-
dung der , Europaischen Gemeinschaft fur
Kohleund Stahl* imJahre 1951 stellte sich fur
die nach Luxemburg, dem Sitz dieser su-
pranationalen Behorde, entsandten Beam-
ten aus den anderen finf Gemeinschafts-
landern die Frage nach einer Schule fur
ihre Kinder am neuen Wohnort. Die Ini-
tiative zur Schulgrindung ging also zu-
nachst von den Eltern aus; sie erhielten
sehr bald die Unterstiitzung der beteilig-
ten Regierungen. Man wollte nicht ein Ne-
beneinander von mehreren Schulen schaf-
fen, muBte aber andererseits die nationa-
len Schulanforderungen der einzelnen Lan-
der berlicksichtigen. Es sollte zugleich ver-
sucht werden, die Menschen aus den ver-
schiedenen Nationen einander néherzu-
bringen und sie auf einen gemeinsamen
Weg in die Zukunft zu fuhren.

Wahrend der Aufbau der Grundschule ver-
héltnismaBig problemlos vor sich ging, ge-
staltete sich die Einrichtung der Oberschu-
le schwieriger. 1954 wurde ein AusschuBB
von P&dagogen aus den Gemeinschafts-
landern gebildet, der den Auftrag zur Ent-
wicklung eines geeigneten Schulsystems
erhielt; es sollte eine Synthese aus den
Systemen der beteiligten Lander darstel-
len. 1957 unterzeichneten die Regierungen
die ,Satzung der Européischen Schule®,
zwei Jahre spater wurde die erste Euro-
paische Reifeprifung abgenommen.

Der Text der Urkunden, die bei der Grund-
steinlegung der Schule in Luxemburg und
aller spéateren Europaischen Schulen ein-
gemauert wurden, zeigt das Erziehungsziel
dieser Schulen mit wiinschenswerter Deut-
lichkeit:

* Nachdruck mit freundlicher Genehmigung des
Verfassers und des padagogischen Verlags
SCHWANN aus der Zeitschrift: ,Die héhere
Schule®, Heft 12/74.

»Diese Schule wird Kinder Deutschlands,
Belgiens, Frankreichs, Hollands, ltaliens,
des GroBherzogtums Luxemburg und der
anderen Lander, die sich am Aufbau eines
geeinten Europas beteiligen, vom ersten
Schultag an bis zum Beginn des Hoch-
schulstudiums aufnehmen.

Jungen und Madchen verschiedener Spra-
che und Nationalitdt nehmen an den glei-
chen Spielen, am gleichen Unterricht teil;
so werden sie [ernen, sich zu verstehen,
sich zu achten und zusammen zu leben.

In solcher Gemeinschaft erzogen, von
fruhester Jugend an frei von trennenden
Vorurteilen, vertraut gemacht mit der
Schonheit und dem Wert der verschiede-
nen Kulturen, werden sie sich ihrer ge-
meinsamen Verantwortung bewuflit wer-
den. Dabei werden sie die Liebe zu ihrer
Heimat und den Stolz auf ihr Vaterland
bewahren, in ihrer geistigen Haltung aber
werden sie Européer werden."”

Nach der Schaffung der Europaischen
Wirtschaftsgemeinschaft wurde in Brissel
eine weitere Europaische Schule gegriin-
det. lhr folgten andere Schulen bei den
Européischen Atomforschungs-instituten in
Varese (Norditalien), in Mol/Geel (Bel-
gien), in Karlsruhe und in Bergen (Nieder-
lande). Brussel beherbergt heute die gréi-
te Europaische Schule, die im Schuljahr
1973/74 von 2800 Schulern (Kindergarten
eingeschlossen) besucht wurde. Es folgen
die ,Mutterschule” in Luxemburg mit 1900
Schilern, Varese mit 1770, Mol/Geel mit
1080, Karlsruhe mit 830 und Bergen mit
630 Kindern. Urspriinglich fur die Kinder
der europaischen Beamten vorgesehen,
die auch jetzt noch die gr6Bte Gruppe bil-
den, stehen diese Schulen heute auch an-
deren Schilern offen. Insgesamt werden
die Europaischen Schulen von Kindern
aus mehr als 25 L&ndern besucht. Den
AbschluBB der Ausbildung bildet die Euro-
paische Reifeprifung. Sie berechtigt nicht
nur zum Studium in den Staaten der Ge-



meinschaft, sondern auch in Osterreich,
an den meisten Schweizer Universitaten
und einer Reihe von Universitaten der
USA.

Organisatorischer Aufbau

Die erste Stufe bildet der Kindergarten,
in den die Kinder nach vollendetem vier-
ten Lebensjahr aufgenommen werden. An
den zweijéhrigen Besuch des Kindergar-
tens schlieBt sich eine funfjahrige Grund-
schulausbildung an. Kindergarten und
Grundschule zeigen einen &ahnlichen Auf-
bau. Hier sei zunachst die Situation vor
dem Beitritt GroBbritanniens, Irlands und
Dénemarks geschildert. Es bestehen ne-
beneinander vier Sprachgruppen, eine fran-
zOsische, eine deutsche, eine italienische
und eine niederléndische. In der Regel be-
suchen die Schuler die ihrer Muttersprache
entsprechende Klasse; die belgischen Kin-
-der treten also je nach ihrer Muttersprache
in die franzdsische oder niederléandische
Abteilung ein. Von den Luxemburgern wah-
len nur sehr wenige die deutsche Gruppe.
Aber ein deutsches Kind z.B. ist nicht
verpflichtet, eine deutsche Klasse zu be-
suchen, sondern kann am Unterricht einer
anderen Gruppe teilnehmen, vorausge-
setzt, da3 es die notwendigen Sprach-
kenntnisse besitzt. Problemloser und da-
her haufiger ist der Besuch einer anders-
sprachigen Abteilung des Kindergartens.
Schuler mit einer anderen Nationalitat und
Muttersprache mussen in eine der ,offizi-
ellen” Sprachgruppen eintreten. Die deut-
schen Klassen werden verstérkt durch
Schuler aus Skandinavien, der Schweiz
und Osterreich.

Aus der Erkenntnis heraus, da} geistiges
Verstehen sprachliches Verstehen voraus-
setzt, wird auf das Erlernen von Fremd-
sprachen groBer Wert gelegt. Jeder Schi-
ler hat vom ersten Grundschuljahr ab Un-
terricht in einer Fremdsprache. Deutsch
und Franzésisch haben eine herausgeho-
bene Bedeutung. Die deutschen Schiuler
lernen pflichtméBig Franzdsisch, die Schu-
ler der franzésischen Klassen Deutsch.
Die italienischen und niederlandischen
Schuler entscheiden sich meist fur Fran-
z6sisch. Dieser Fremdsprachenunterricht
umfaBt taglich eine Unterrichtsstunde.

Mit dem Beitritt der drei neuen Mitglieds-
lander erweiterte sich das System der
Grundschule. Bei ausreichender Schuler-

zahl wurden anglophone Klassen gebildet,
die auch von den irischen und den mei-
sten danischen Schulern besucht werden,
da deren Anzahl zum Aufbau eigener Klas-
sen noch nicht ausreichte. Diese Kinder
erhalten zusétzlichen Unterricht in ihrer
Muttersprache. Als erste Fremdsprache
wird jetzt auch Englisch angeboten. Damit
ist ein Bedeutungsverlust fir die deutsche
Sprache verbunden, denn ein Teil der
Franzosen entschied sich jetzt fur Eng-
lisch statt fur Deutsch.

In sogenannten ,,Europdischen Stunden*
(Sport, Musik, Werken und Zeichnen)
werden sprachlich gemischte Gruppen ge-
bildet, um die Kinder verschiedener Na-
tionalitaten einander naherzubringen.

Die Oberschule ist in ihrem Aufbau recht
kompliziert. Sie umfaBt die dreijahrige Un-
terstufe und den vierjéhrigen Oberbau. Im
ersten Jahr wird besonderer Wert auf die
intensive Vertiefung der Kenntnisse in der
ersten Fremdsprache gelegt, der soge-
nannten Ergénzungssprache. Sie findet
von der dritten Klasse ab als Unterrichts-
sprache in Geschichte und Erdkunde, von
der vierten Klasse ab'in dem wirtschafts-
wissenschaftlichen Zweig auch in einer
Reihe anderer Facher Anwendung. Vor
dem Beitritt der neuen Mitgliedslander be-
gannen alle Kinder im dritten Oberschul-
jahr pflichtgemaB mit dem Englischunter-
richt. Damit aber auch Englisch als Er-
génzungssprache eingefihrt werden kann,
erhalten als Ubergangslésung z. Z. schon
die Schuler der ersten Oberschulklassen
Unterricht in diesem Fach. Der im zweiten
Schuljahr einsetzende Lateinunterricht ist
nicht obligatorisch, wird aber von den
meisten Schilern besucht.

Mit der Aufgliederung in die verschiede-
nen Zweige kommt es von der vierten
Klasse ab zu einer fast volligen Auflésung
der Klassenverbande. Die Schuler kénnen
zwischen folgenden Zweigen wéhlen:

Unterrichtsschwerpunkte

I Latein — Griechisch

Zu den drei bisher gelehrten Fremdspra-
chen (Franzosisch, Englisch und Latein)
tritt Griechisch.

Il Latein — Lebende Sprachen

Neben die drei bisher gelehrten Fremd-
sprachen tritt eine weitere lebende Spra-
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che; das ist fiir die deutschen Schiler
Italienisch.

Il Latein — Mathematik

Die Schuler dieses Zweiges erhalten ne-
ben dem Unterricht in drei Fremdspra-
chen verstérkten Mathematik- und Phy-
sikunterricht (insgesamt 10 Wochenstun-
den).

IV Mathematik — Lebende Sprachen

Der 4. Zweig ist wie der 3. gekennzeich-
net durch verstarkten Mathematik- und
Physikunterricht. An die Stelle von Latein
tritt eine weitere lebende Sprache.

V Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Das besondere Kennzeichen des 5. Zwei-
ges ist der Unterricht in Wirtschaftskunde.
Wirtschaftsgeographie, Recht, Soziologie
und angewandter Mathematik. Als dritte
lebende Sprache tritt fiir die deutschen
Schiiler ltalienisch hinzu.

Am Ende einer zwdlfjahrigen Schulausbil-
dung steht die Reifepriifung. Sie wird un-
ter Mitarbeit der Lehrkréfte von einer in-
ternationalen Kommission aus den Mit-
gliedslandern der Europaischen Gemein-
schaft abgenommen. An ihrer Spitze steht
ein Universitatsprofessor. Er wird in jedem
lahr von einem anderen Mitgliedsland ge-
stellt. Alle Schiiler werden schriftlich und
mundlich geprift. Im letzten Schuljahr
schreiben die Schiler am Ende des ersten
und des zweiten Trimesters je etwa zehn
Priufungsarbeiten, deren Ergebnisse bei
der Gesamtnote bericksichtigt werden.
Das eigentliche Examen am Ende umfaft
sechs schriftliche und vier miindliche Pri-
fungen. Die einzelnen Facher erhalten zur
Berechnung der Endnote des Schiilers
Koeffizienten, die in den jeweiligen Zwei-
gen verschieden sind. Die Anforderungen
sind hoch, und die Durchfallquote erreicht
in manchen Jahren 20 %. Eine Europaische
Reifeprtifung, deren Durchschnittsnote
.Gut” ist, wird nur von wenigen Schiilern
eines Jahrgangs erreicht. Eine Reform des
Européischen Abiturs mit dem Ziel einer
Herabsetzung der Zahi der schriftlichen
Prufungen ist z. Z. im Gange.

Besondere Kennzeichen des Unterrichts-
systems

An den Europaischen Schulen wird trotz
der nebeneinander bestehenden ,nationa-
len” Sprachklassen nach einem einheitli-
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chen Lehrplan unterrichtet. Meist besitzt
der Klassenlehrer die gleiche Nationalitat
wie die Mehrzahl der Schiler. Ein belgisch-
wallonischer oder ein [uxemburgischer
Kollege kann aber selbstversténdlich auch
Leiter einer Klasse sein, deren Schiler
vorwiegend die franzbsische Staatsange-
horigkeit besitzen.

Die Facher Musik, Kunsterziehung, Wer-
ken und Sport haben eine besondere ,eu-
ropaische” Struktur. An. der Oberschule
in Luxemburg wird der Musikunterricht fur
alle von einem franzésischen Kollegen, der
Werk- und Zeichenunterricht von deut-
schen Lehrern und der Sportunterricht von
Belgiern und Franzosen erteilt.

Der Unterricht in den modernen Fremd-
sprachen wird — wo immer moglich —
von Lehrern gegeben, die diese Sprache
als Muttersprache sprechen. Nur Englisch
wird z.Z. auch durch Kollegen anderer
Nationalitdt vermittelt. Die deutschen
Schiiller erhalten [talienischunterricht zu-
sammen mit franzosischen und niederlan-
dischen Schilern. Erfreulich ist zu sehen,
daB bei Freundschaften die verschiedenen
Muttersprachen oft keine Rolle mehr spie-
len. Es kommt vor, daB ein franztésischer
Lehrer wegen der geringen Schilerzahl
eines Jahrgangs den gesamten Griechisch-
unterricht fur alle sprachlichen Abteilun-
gen lbernimmt. In dieser kleinen Gruppe
wachst dann trotz der verschiedenen Mut-
tersprachen ein starkes Gemeinschaftsge-
fuhl. Die besondere Atmosphidre an den
Européischen Schulen und der haufige
Kontakt mit Kameraden aus anderen Léan-
dern sind fur das Erlernen von Fremd-
sprachen auBerordentlich ginstig.

Die Skala der Bewertungen reicht von 1
bis 10, wobei 10 die beste Note ist. Es
kénnen auch gebrochene Noten gegeben
werden, z. B. 6,3. Eine Besonderheit sind
die sogenannten Prifungsarbeiten am En-
de eines jeden Trimesters. Sie werden in
steigender Zahl von der vierten Klasse ab
geschrieben. Schlechte Leistungen in den
Priufungsarbeiten sind besonders nach-
teilig, denn sie schlagen bei der fiir die
Versetzung zu errechnenden Jahresdurch-
schnittsnote mit 50 % zu Buch. Dieses
System ist jedoch umstritten.

Die Lehrplane werden immer wieder der
wissenschaftlichen und p&adagogischen
Entwicklung angepaBt. Diese Neugestal-
tung geht weitgehend von den Lehrern



aus; Fachkommissionen werden gebildet
und deren Vorschlage in allen Schulen
diskutiert. Werden die Vorschlage von
den beteiligten Kollegen angenommen, so
kann der Oberste Rat der Europaischen
Schulen, gebildet aus Fachleuten der Ge-
meinschaftslander, ihre offizielle Uber-
nahme in die Lehrpléne beschlieBen.

Die Unterrichtsfacher

Deutsch wird entweder als Muttersprache
in den deutschen Klassen oder als Fremd-
sprache bei nichtdeutschen Schilern ge-
lehrt. Fir den muttersprachlichen Unter-
richt an der Oberschule stehen mindestens
vier Wochenstunden zur Verfligung. Eine
besondere Schwierigkeit fir den Lehrer
ergibt sich daraus, daB die deutschen
Klassen auch von Schilern besucht wer-
den, bei denen oft nur ein Elternteil
deutsch oder deutschsprachig ist, manch-
mal auch keiner von beiden. Dadurch ent-
stehen mitunter sehr heterogene Zusam-
mensetzungen. Auch die fremdsprachige
Umwelt (Ausnahme Europaische Schule
Karlsruhe) erschwert die Arbeit des
Deutschlehrers. So bleibt die eigentliche
Oberstufenarbeit auf die beiden letzten
Schuljahre begrenzt. Fordernd fur den
Unterricht wirkt sich dagegen das geho-
bene geistige Interesse in den meisten
Elternhdusern aus. Die internationale At-
mosphare der Schule legt nahe, daB die
Verbindung zu der Literatur anderer Lan-
der im Unterricht starker behandelt wird
als in nationalen Anstalten.

Die meisten nichtdeutschen Schiiler an den
Europaischen Schulen erhalten Deutsch-
unterricht. Bis 1973 war er obligatorisch
fur die Schiler der frankophonen und —
nach niederlandischer nationaler Vorschrift
— auch der niederlandischen Schiiler. Die
Italiener, die sich fur die Zweige Il, IV und
V entschieden haben, lernen ebenfalls
pflichtmaBig Deutsch. Zwar wird der
Deutschunterricht nicht in allen Abteilun-
gen bis zur Reifeprifung durchgefuhrt,
aber das Deutsche hat doch ein relativ
hohes Gewicht.

Das erreichte sprachliche Niveau ist je
nach Muttersprache der Schiler und La-
ge der Schule verschieden hoch. Eine
wirkliche Beherrschung des Deutschen er-
reichen versténdlicherweise am leichtesten
die Schuler der niederlandischen Abtei-
lung und die Luxemburger, weil ihre Mut-

tersprache einen &hnlichen Aufbau wie
das Deutsche haben.

Geschichte und Erdkunde sind im Lehr-
plan der Oberschule mit maximal zwei
Wochenstunden vertreten. Der Unterricht
in diesen Fachern wird, wie oben erwahnt,
von der dritten Klasse ab nicht mehr in
der Muttersprache der Schiler erteilt, son-
dern in der Erganzungssprache. Von die-
ser Klassenstufe ab tritt der deutsche Leh-
rer vor eine Klasse mit meist frankopho-
nen Schilern. Der Unterricht ist zunéchst
noch stark auf die Vermittlung des not-
wendigen Fachvokabulars ausgerichtet
und so zu einem Teil sprachlich orientiert.
Deutsche Klassen werden in diesen Fa-
chern von franzosischsprachigen Lehr-
kraften unterrichtet.

Die deutschen und die franzésischen Leh-
rer behandeln in Klassen gleicher Alters-
stufe das gleiche Programm. Das erfor-
dert eine intensive Zusammenarbeit der
Fachkollegen. Die Themen fur die schrift-
lichen Prufungsarbeiten der AbschluB-
klassen sind fur alle Schuler gleich. Etwa
drei Wochen vor der Reifeprufung wird
durch das Los entschieden, ob die Schu-
ler mundlich in Geschichte oder in Erd-
kunde geprift werden. Jeder Kandidat
zieht ein anderes Thema. Prufungssprache
ist die Ergénzungssprache.

Die Erziehung zum ,europaischen® Den-
ken ist eine wesentliche Aufgabe dieser
Facher. Ein deutscher Lehrer unterrichtet
beispielsweise vor franzdsischen, belgi-
schen und niederlandischen Schilern tber
die Wirtschaft der Niederlande oder uber
die Nachteile der Regierung Ludwigs XIV.
oder ein franzoésischer Kollege vor Deut-
schen Uber den Nationalsozialismus. So
eroffnet die Ubernationale Ausbildung den
Schilern neue Perspektiven.

Gewisse Schwierigkeiten bereitet die
Lehrbuchfrage. Da die Stoffplane nicht
mit den nationalen Plénen tUbereinstimmen,
kénnen nationale Bucher nur begrenzt
verwendet werden. Vervielfaltigte Texte
sind ein Notbehelf, und das Verfassen
eigener ,europdischer” Lehrblcher ist
zeitraubend und neben der normalen Ar-
beit schwer moglich. Trotzdem gibt es
schon einige Bucher speziell fur den Un-
terricht an den Europaischen Schulen, die
von Lehrern dieser Schulen geschrieben
wurden.



Obwohl nach der bisherigen Regelung der
Englischunterricht far alle Schuiler erst
mit der dritten Klasse (Untertertia) be-
gann, waren die Kenntnisse der deutschen
Abiturienten an den Europaischen Schulen
nicht schlechter als die der Kandidaten in
der Bundesrepublik. Das Vertrautsein mit
dem Erlernen von Fremdsprachen, ihre
praktische Anwendung und die Kenntnis
sprachlicher Probleme bieten sich als Er-
klarung an. Die Klassen sind fir den Un-
terschied in Englisch bewufit gemischt
worden, so daB3 der Lehrer oft vor Schi-
lern aus mehr als finf Nationen Unterricht
hélt. Drei Wochenstunden stehen fur Eng-
lisch zur Verfigung.

In der vorletzten und der letzten Klasse
wird in allen Abteilungen Philosophie un-
terrichtet (zwei bzw. vier Wochenstunden).
Dies geschieht in der Muttersprache und
in den normalen Klassenverbanden. Der
Unterricht soll die verschiedenen Schulen
und Systeme beriicksichtigen und breiten
Raum fur die Interpretation philosophi-
scher Texte lassen.

Dem Fach Latein wird ein verhaltnismaBig
breiter Raum wegen seiner Bedeutung als
européische Grundsprache eingerdumt.
Die Schuler kénnen wahlen, ob sie von
der Mitte der zweiten Klasse ab am La-
teinunterricht teilnehmen wollen. Der weit-
aus gréBte Teil der Eltern legt Wert auf
eine Ausbildung in Latein, da sie diesen
Unterricht als gute geistige Schulung be-
trachten. Nur wenige Schiler wahlen den
Zweig ,Latein — Griechisch®.

Aus der Wertschétzung der Sprachen an
den Européischen Schulen auf eine Ver-
nachlassigung der Mathematik und der
Naturwissenschaften zu schlieBen, wiére
trigerisch. Das in diesen Fachern erreich-
te Niveau muB ebenso hoch wie das an
den nationalen Schulen sein, damit eine
Benachteiligung der ,européischen” Ab-
iturienten beim Studienanfang vermieden
wird. In den beiden Zweigen mit verstark-
tem Mathematikunterricht werden von der
vierten Klasse ab sieben Stunden Mathe-
matik und drei Stunden Physik erteilt, wah-
rend die Zweige | und Il nur drei Stunden
Mathematik haben und der Physikunter-
richt in der vorletzten Klasse abschlieBt.
Eine Zwischenstellung nimmt der Zweig
fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
ein, in dem zusétzlich Unterricht in ange-
wandter Mathematik gegeben wird. Durch
die Abteilungen mit viel und wenig Mathe-
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matik ist die Schilerzahl in den oberen
Mathematikgruppen meist klein. Das ge-
stattet einen intensiven Unterricht.

Biologie und Chemie sind in allen Sek-
tionen stundenméafig recht schwach ver-
treten. ledes dieser Facher nimmt in den
Zweigen mit wenig Mathematik in den
letzten vier Jahren zusammen nur 2,5 Wo-
chenstunden ein. In den Abteilungen mit
viel Mathematik entfallen auf Biologie 3,5
und auf Chemie 5,5 Stunden. Die geteilten
Klassen sind allerdings auch hier dem
Unterricht férderlich.

Die Sektion Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften hat — wie oben erwahnt —
als Besonderheit die Fécher Wirtschafts-
kunde, Wirtschaftsgeographie, Soziologie,
Recht und Angewandte Mathematik. Die-
ser Unterricht wird durchweg in der Er-
génzungssprache der Schiler erteilt. Das
in der Ergdnzungssprache erreichte Ni-
veau miBte in dieser Gruppe am héchsten
sein. In der Praxis ist das nicht immer der
Fall, da sich oft schwéachere Schiler fir
diese Sektion entscheiden, in der weder
Unterricht in Latein noch verstarkt Mathe-
matik gegeben wird.

Anforderungen an die Lehrer

Sehr vorteilhaft sind fir den Lehrer gute
franzdsische Sprachkenntnisse. Zwar sind
sie fur den Naturwissenschaftler weniger
ftr den Unterricht notig, weil er fast aus-
schlieBlich in deutschen Klassen unter-
richtet, aber die Konferenzsprache ist meist
Franzosisch. Es wird von jedem Lehrer an
den Européischen Schulen erwartet, daf
er eine Fremdsprache gut spricht. Franzo-
sisch bietet sich als Sprachbricke zwi-
schen den Kollegen an, da es von Eng-
landern wie von ltalienern verstanden wird.
Konferenzsprachen sind offiziell auch
Deutsch und Englisch. Oft wird jedoch auf
Ubersetzungen verzichtet, da sie den Ab-
lauf der Konferenzen schwerfalliger ma-
chen. Das gleiche trifft fur die zahlreichen
Fachkonferenzen zu.

Der an den Europdischen Schulen tétige
Lehrer muB aufgeschlossen fur die Stand-
punkte der Kollegen aus den Partnerlén-
dern sein, auch wenn er padagogischen
Ansichten begegnet, die den seinen kon-
trar sind. Arbeits- und Lernschule stehen
nebeneinander; die moderne Form der
freieren Gestaltung des Unterrichts ge-



winnt jedoch an Raum. Es herrscht das
Prinzip der padagogischen Freiheit. Das
Leistungsniveau der Schule ist hoch und
die Arbeitsbelastung fur Lehrer und Schi-
ler sicher gréBer als in der Bundesrepu-
blik. Vom Lehrer wird kollegiale Mitar-
beit an der Gestaltung von Lehrbichern
und Texten erwartet. Auch werden mehr
schriftliche Klassenarbeiten als im Inland
gefordert. Die Korrektur einer von einem
ausléndischen Schuler in nicht einwand-
freiem Deutsch angefertigten Facharbeit
ist zeitraubend. Wegen der harmonisierten
Lehrpléne ist die Kenntnis der entspre-
chenden auslandischen Lehrblcher unum-
génglich. In manchen Fachern bereitet die
Beschaffung des notwendigen Arbeits-
materials Schwierigkeiten.

Der Germanist und Neuphilologe, der
Deutsch als Fremdsprache lehrt, bringt
dafur keine Erfahrung aus Deutschland
mit und braucht oft mehrere Jahre, bis er
sich ganz eingearbeitet hat. Fur Mathe-
matiker und Naturwissenschaftler ist die
Umstellung weniger schwierig, da sie
meist in nationalen Klassen unterrichten.
Die Lehrer der musischen Facher unter-
richten grundséizlich in allen Sprach-
sektionen.

Werner K. RUF

Die Schulaufsicht ist intensiver als in
Deutschland. Ein von der Kultusminister-
Konferenz ernannter Schulaufsichtsbeam-
ter, der deutsche Inspektor, besucht in
gewissen Absténden die Schulen und ho-
spitiert. Aber auch die Inspektoren der
acht anderen Lander konnen Hospitatio-
nen durchfihren und Beurteilungen ab-
geben. Sie tun es meist dann, wenn der
betreffende Lehrer Schiiler ihrer Nationali-
tat unterrichtet. Die reinen Unterrichtsver-
pflichtungen belaufen sich auf zwanzig
Wochenstunden zu je - funfzig Minuten.
Das Gehalt entspricht etwa dem der Leh-
rer an deutschen Auslandsschulen.

Es ist fur den deutschen Lehrer an den
Europaischen Schulen eine wesentliche
Bereicherung, zusammen mit Kollegen aus
acht anderen L&éndern im téglichen Mit-
einander arbeiten zu koénnen. Die mehr-
sprachige Atmosphédre und die andere
Denk- und Reaktionsweise der ausléndi-
schen Kollegen und Schiler machen die
Arbeit immer wieder reizvoll. Hinzu kommt
die Genugtuung, nichtdeutschen Schulern
deutsches Kultur- und Geistesgut nahe-
bringen zu koénnen. Entscheidend aber ist
das Wissen, am Werk der Zusammenfih-
rung Europas aktiv mitzuarbeiten.

Die deutschen Schulen im Ausland -
Eine Umfrage unter deutschen Auslandslehrern

1. Gegenstand und Zielsetzung der Un-
tersuchung

Die von der Kulturabteilung des Auswaér-
tigen Amtes in Auftrag gegebene Studie
Uber die deutschen Auslandsschulen steht
im Zusammenhang mit der Reformdiskus-
sion der auswaértigen Kulturpolitik der
Bundesrepublik Deutschland: Diese Dis-
kussion, die ihren ersten Niederschlag in
den ,Leitsatzen fur die auswértige Kul-
turpolitik der Bundesrepublik Deutsch-
land“! fand, fuhrte sodann zu verschie-
denen systematischen Bestandsaufnah-
men der Zielsetzungen und Aktivitaten
vorhandener und moglicher auswaértiger

Kulturpolitik, wie sie sich insbesondere im
Peisert-Gutachten? und im Zwischenbe-
richt der Enquéte-Kommission des Deut-
schen Bundestages® niederschlugen.

Die Studie Uber die deutschen Auslands-
schulen, deren wichtigste Ergebnisse hier
kurz vorgestellt werden sollen, versteht
sich als eine punktuelle Untersuchung,
in der die spezifischen Probleme der Aus-
landsschulen thematisiert werden. Dabei
erschien es sinnvoll, auf die Erfahrungen
der Praktiker dieses Mediums, die deut-
schen Lehrer im Ausland, zurickzugreifen.
Die systematische Erfassung ihrer Ein-
dricke und Erfahrungen, insbesondere im
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Hinblick auf die Bedirfnisse des jeweili-
gen Gastlandes, versprach eine Vielzahl
von Informationen, die fir etwaige Re-
formen im Bereich der Zielsetzung des
Mediums Auslandsschule uneriaBlich sind.

Was die Rolle und Funktion des Mediums
Auslandsschule angeht, ist zunachst ein-
mal festzuhalten, daB Auslandsschulen
schon lange bestanden, bevor sie als
Medium auswértiger Kulturpolitik , ent-
deckt® wurden: bereits bevor das Deut-
sche Reich mit einer zaghaften Forde-
rung deutscher Schulen im Ausland be-
gann, existierten zahlreiche Schulen, zu-
meist als Schulen deutscher Auslander-
kolonien®. Diese deutschen Schulen wa-
ren also in erster Linie Schulen fur Deut-
sche im Ausland, als solche erschienen
sie schlieBlich dem Deutschen Reich
(und spéter dem Nationalsozialismus) for-
derungswirdig.

Diese historische Entwicklung des Aus-
landsschulwesens fuhrte dazu, daB3 die
deutschen Auslandsschulen in der Kriegs-
und Nachkriegszeit mit erheblichen
Schwierigkeiten zu ké&mpfen hatten. In
dem MaBe, in dem die Bundesrepublik
Deutschland ihre autonomen AuBenbe-
ziehungen aufzubauen begann, knupfte
sie auch die Beziehungen mit jenen Insti-
tutionen wieder an, die als Elemente deut-
scher Présenz im Ausland kulturpoliti-
sche Aktivitdt und Ausstrahlung ermég-
lichten. So wurden vom Auswdrtigen Amt
nicht unbetrachtliche Mittel zur Forde-
rung des Auslandsschulwesens ausgege-
ben. Da dabei sehr pragmatisch und em-
pirisch von den vorgefundenen und ko-
operationsbereiten Institutionen ausge-
gangen wurde, war es nicht moglich,
gleichzeitig ein klares Konzept und eine
an einer auBenpolitischen Zielsetzung
orientierte politische Linie fur das Aus-
landsschulwesen zu entwickeln. SchlieB3-
lich sind es also die historisch gewach-
sene Vielfalt und die Disparitat des Aus-
landsschulwesens, welche nicht unbe-
trachtlich jene Denkprozesse angestofen
haben, die zu den gegenwértigen Reform-
Uberlegungen fuhrten.

Damit ist auch das zweite Problem ange-
sprochen, dem sich diese Studie gegen-
Ubersieht: aufgrund der historisch ge-
wachsenen Vielfalt des Auslandsschulwe-
sens -~ und es ist wohl muBig, dies vor
der betroffenen Lehrerschaft nochmals
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zu wiederholen - ist es auBerordentlich
schwierig, zu generalisierenden Aussagen
zu kommen, die das gesamte Auslands-
schulwesen betreffen. Im Auslandsschul-
wesen selbst treffen sich zahlreiche wider-
sprichliche Interessen, so etwa: die Ziel-
setzungen und Interessen der Schulver-
eine, welche die Auslandsschulen tragen,
mit den Zielsetzungen und Vorstellungen
der auswartigen Kulturpolitik der Bundes-
republik; die Funktion, die ein auB3en-
politisches Medium wie die Auslands-
schulen im Sinne auswartiger Kulturpoli-
tik haben sollen mit den Interessen
deutschstdmmiger Minderheiten in ver-
schiedenen Staaten der Welt (wahrend
die Bundesrepublik die Gastlander als
Gesamtgesellschaften erreichen will, sind
viele Schulen in ihrer Struktur und perso-
nellen Zusammensetzung noch immer be-
stimmt von den sie tragenden nationalen
und/oder religiosen Minderheiten); im
Laufe der lahrzehnte, ja Jahrhunderte hat
sich das gesellschaftliche, kulturelle und
politische Leben der Auslandsdeutschen
und der Bundesrepublik weitgehend aus-
einander entwickelt; schlieBlich wider-
sprechen sich im Einzelfall oft auch die
Interessen des Geldgebers Bundesrepu-
blik mit denen der privaten Schultrager
vor Ort. In diesem Kraftefeld nun Ubt
der Auslandslehrer seine Tatigkeit aus,
eine Téatigkeit, die notwendigerweise im
einen oder anderen Fall in das Konflikt-
feld dieser zahireichen Interessen hinein-
gerat.

Um etwaigen weiteren Reformuberlegun-
gen Datenmaterial zu verschaffen, er-
schien es sinnvoll, die ,Agenten” der
deutschen Kulturpolitik in diesem Medium,
die Auslandslehrer selbst, zu Wort kom-
men zu lassen. Dabei liegt auf der Hand,
daB jede Fragebogenaktion, selbst wenn
der Fragebogen relativ strukturiert ist,
immer nur die subjektive Meinung der
Befragten ermitteln kann. Gerade dies
schien uns aber in der gegenwértigen
Diskussion sehr wertvoll. Dal3 es ande-
rerseits sehr schwierig ist, das so viel-
féltige Medium der Auslandsschule zu
generalisieren, bleibt eines der Probleme
dieser Befragung. Um die regionalen Un-
terschiede soweit wie moglich beruck-
sichtigen zu koénnen, haben wir - ent-
gegen anderen Gutachten wie beispiels-
weise im Falle der Peisert-Studie - die



Welt nicht nach geographischen, sondern
nach , kulturgeographischen” Regionen
unterteilt’. Diese Unterteilung verfolgte
zwei Ziele: 1. die relative Vergleichbar-
keit der Probleme aufgrund der regio-
nalen Gegebenheiten und der historisch
bedingten Struktur des Auslandsschulwe-
sens in den einzelnen Schulen; 2. die
Uberlegung, daB die Zahl der in diesen
Regionen bestehenden Auslandsschulen
eine hinreichede Zahl von Antworten er-
moglichen wirde, die hinterher einiger-
malen signifikante Aussagen Uber die Pro-
bleme und Vorstellungen der Lehrerschaft
in den einzelnen Regionen ermoglichen
wirde. Allerdings wurde bei dieser Auf-
teilung den regionalen Gegebenheiten der
Vorrang vor einer quantitativen Gleich-
gewichtung gegeben.

Damit alle jene Probleme entsprechend
bericksichtigt werden konnten, die den
Lehrern als Adressaten der Umfrage be-
sonders wichtig erschienen, wurde in Zu-
sammenarbeit mit der Zentralstelle fur
das Auslandsschulwesen und dem Ver-
band deutscher Lehrer im Ausland ein
Vorfragebogen entwickelt, welcher an ins-
gesamt 300 in jlingerer Zeit aus dem Aus-
land zurlickgekehrte Lehrer verschickt
wurde. Den genannten Institutionen und
den Lehrern, die uns in dieser Vorbe-
reitungsphase behilflich waren, sei an die-
ser Stelle herzlich gedankt. Der aufgrund
der Kritik und Anregungen seitens die-
ser Lehrer endgultig entwickelte Frage-
bogen wurde sodann an alle gegenwartig
im Ausland befindlichen Lehrer (soweit
ihre Adressen erfaBBbar waren) versandt,
desgleichen an jene Lehrer, die innerhalb
der dem Versandzeitpunkt vorausgegan-
genen zwei Jahre aus dem Ausland zu-
ruckgekehrt waren. (In diesem Falle war
es besonders schwierig, die Adressen zu
erhalten, da verschiedene Kultusministe-
rien keine systematische Kartei Uber den
Einsatzort zuriuckgekehrter Auslandsleh-
rer fuhren.) Viele Lehrer machten von der
gebotenen Méglichkeit Gebrauch, jenseits
des Fragebogens noch persénliche Kom-
mentare zu einzelnen Komplexen anzu-
fugen, Kommentare, die uns fir die Inter-
pretation der Antworten sehr nutzlich wa-
ren. Daher auch all jenen Lehrern un-
seren Dank, die sich die Zeit und Mihe
genommen haben, den Fragebogen aus-
zufullen und zuriickzusenden.

Ein besonderes Problem stellte die Frage
der Reprasentativitdt der Umfrage dar.
Es erschien geboten, samtliche Lehrer
zu befragen, da es bisher keinerlei Daten
Uber die Auslandslehrer gibt, welche es
ermdoglicht hatten, ein Sample auszuson-
dern, dessen Antworten dann als repré-
sentativ fur die gesamte Lehrerschaft ge-
golten hatten. Der Rucklauf der versandten
Fragebogen betrug rund 30 9%, eine Zahl,
die es durchaus erlaubt, die Studie als
reprasentativ fur die Meinung der ver-
schiedenen Gruppen der Lehrer in den
einzelnen kulturgeographischen Regionen
anzusehen. Aufgrund statistischer Wahr-
scheinlichkeitsgesetze, ist kaum anzuneh-
men, daB ein hoherer Rucklauf die Er-
gebnisse nennenswert modifiziert hatte.
Dennoch mag der quantitativ schwach
erscheinende Rucklauf erstaunen. Er er-
klart sich zum einen daraus, daB ver-
schiedene Fragebogen die Adressaten
nicht mehr erreichten, da diese inzwischen
verzogen waren®. Andererseits ist fest-
zuhalten, daB der Rucklauf aus dem
Ausland etwas schwécher war als der
Rucklauf aus der Bundesrepublik. Ver-
schiedene Lehrer schrieben uns hier-
zu, daB sie ihre Anonymitat auf dem
gewahlten Wege der Rucksendung’ via
Vertretung der Bundesrepublik nicht
gewdhrleistet sahen. Dies ist sehr be-
dauerlich und war wohl sicherlich auch
nicht gerechtfertigt; andererseits illustriert
diese Vorsicht der Lehrer jedoch die
Konfliktsituation, die an der einen oder
anderen Schule bestehen kann. Die Fra-
gebogen selbst wurden, wie im Anschrei-
ben zugesagt, nach AbschluB der Aus-
wertung vernichtet.

Zur Repréasentativitdt ist ferner anzufu-
gen, daB die einzelnen Regionen eine
sehr unterschiedliche Anzahl von Aus-
landsschulen aufweisen: so ist beispiels-
weise Lateinamerika mit groBem Abstand
die , dichteste” Region, wéhrend Schwarz-
afrika und das Ubrige Asien (ohne Nah-
und Mittelost) stark unterreprésentiert
sind. Im Falle dieser beiden letzten kul-
turgeographischen Regionen ist die Zahl
der Antworten so schwach, daB hier kei-
ne entscheidenden Aussagen gemacht
werden konnen. Jedoch ergeben die Daten,
daB die wichtigsten Probleme praktisch
kaum von den hierzu gemachten Aussa-
gen in den Ubrigen Regionen abweichen.
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Insofern bestétigen diese Ergebnisse den
groBen allgemeinen Trend. Was jedoch
die zukiinftigen Zielsetzungen deutscher
auswértiger Kulturpolitik im Bereich des
Mediums Auslandsschule in diesen bei-
den Regionen (oder besser: in den L&n-
dern, in denen dort Auslandsschulen be-
stehen) betrifft, kénnen hier kaum Empfeh-
lungen gemacht werden.

SchiieBlich ist zu bedenken, daB selbst
die Einteilung der Welt in kulturgeographi-
sche Regionen immer noch ein sehr gro-
bes Raster ist, da die einzelnen Regionen
Lander mit sehr unterschiedlich gelager-
ten historischen, strukturellen, wirtschaft-
lichen und sozialen Problemen umfassen.
Beispielsweise sind in Bolivien - um ein
lateinamerikanisches Land herauszugrei-
fen - nur 369, der einheimischen Be-
vbélkerung  spanischer  Muttersprache®.
Dieses eine Beispiel zeigt, stelivertretend
fur viele andere, wie komplex die Pro-
bleme im einzelnen Gastland, ja an der
jeweiligen Schule sind. Um auf die kon-
kreten Probleme eines Gastlandes und
der dort funktionierenden Auslandsschu-
len einzugehen, wére es notwendig, Fall-
studien durchzuftihren. Fir solche ver-
tiefenden Einzelstudien kann allerdings die
vorliegende Arbeit Hintergrundmaterial
abgeben.

Was nun die Aussageféahigkeit der er-
hobenen Daten angeht, so wurde bereits
darauf verwiesen, daB hier nur die sub-
jektive Meinung der Lehrer zu den ein-
zelnen Fragenkomplexen eruiert werden
konnte. Andererseits liegt es auf der Hand,
daB diese , subjektiven® Meinungen doch
vor einem konkreten und objektiven Hin-
tergrund, namlich dem Auslandsschulwe-
sen im allgemeinen und den Schulproble-
men vor Ort zu sehen sind. SchlieBlich
ist festzuhalten, daB die Lehrer selbst
nur sehr wenige konkrete und ausformu-
lierte Vorstellungen Uber die Zielsetzung
der auswértigen Kulturpolitik im Bereich
des Mediums Auslandsschule entwickeln
konnten, da sie selbst viel zu wenig auf
ihre Praxis als Kulturarbeiter vorbereitet
wurden (siehe weiter unten die Ergebnis-
se) und da zum Zeitpunkt der Umfrage
an einer klaren Konzeption auswaértiger
Kulturpolitik im Bereich des Auslands-
schulwesens teils noch gearbeitet wur-
de’, auf jeden Fall aber war diese den
Lehrern selbst noch nicht nahegebracht

14

worden. So bestand (und besteht wahr-
scheinlich noch) aufgrund mangelnder
kulturpolitischer Vorausbildung die para-
doxe Situation, dafl der einzelne Lehrer
zwar als ,Kulturarbeiter® tatig ist, die
mittel- bis langfristige Zielsetzung seiner
Arbeit aber -~ zumindest in einem gesell-
schaftspolitischen Zusammenhang - nicht
erkennen kann: er versteht sich in erster
Linie als Lehrer und begreift, ganz &hn-
lich wie in der Bundesrepublik, seine Ar-
beit so gut wie ausschlieBlich unter dem
Gesichtspunkt pédagogischer Effizienz.
Hier zeigt sich in der Tatigkeit des Leh-
rers nochmals ganz deutlich der Wider-
spruch zwischen den historisch gewach-
senen Auslandsschulen und den an sie
vermittelten Padagogen einerseits und der
kulturpolitischen Funktion, die diesen An-
stalten andererseits insbesondere im Sin-
ne der ,Leitsétze fur die auswartige Kul-
turpolitik und der jetzt vorliegenden Kon-
zeption des Auswartigen Amtes'® zuge-
dacht ist oder zugedacht werden kann.
Die Umfrage wurde im zweiten Quartal
1973 durchgefuhrt; dies ist wichtig fur
die Interpretation des Informationsstandes
der Lehrerschaft, auf den sich dieser
Artikel bezieht.

2. Ergebnisse

Als eines der groBten Probleme erscheint
zwei Dritteln der befragten Lehrer die
private Tragerschaft der Auslandsschu-
len. Deshalb fordern sie entweder, daB
die BRD selbst Schultréager werden solle
oder daB zumindest die Auslandsschule
Gegenstand eines Kulturabkommens sein
musse. In die gleiche Richtung geht auch
die Forderung der Lehrer, die Zentral-
stelle fur das Auslandsschulwesen misse
sich aktiver um die Belange der Schulen
kimmern. Genau dies ist jedoch ange-
sichts der gegenwértigen Rechtslage (pri-
vate Tragerschaft und Geldgeber versus
Geldgeber Bundesrepublik und dessen
Schulverwaltungsbehoérde fir das Aus-
landsschulwesen, ZfA) nicht méglich. Ein
Ausdehnen der Kompetenzen der Zentral-
stelle fur das Auslandsschulwesen wirde
mit Sicherheit von den Gastlandern als
ein Hineinregieren der Bundesrepublik in
ihnr Erziehungswesen perzipiert, so ver-
standlich auch der Wunsch der Auslands-
lehrer nach einer Verstérkung der Kom-
petenzen jener Behorde ist, die fur sie



wéhrend des Auslandsaufenhaltes die
Bindung an ihr deutsches Beamtenver-
héaltnis symbolisiert.

Die Auslandsschulen, die meist nicht oder
nur partiell in das Erziehungswesen des
Gastlandes integriert sind, werden von
vielen Lehrern als Privilegiertenschulen
bezeichnet, die nur der Reproduktion der
sozialen und kulturellen Identitat von in-
tegrationsunwilligen Gruppen im Gast-
land dienen. :

Rechtsstatus der Lehrer

Der Rechtsstatus der Schule und jener
der Lehrer sind untrennbar miteinander
verknUpft. Jenseits der Tatsache, daB viele
Lehrer — zum Teil aus finanziellen Grin-
den - den Status des Bundesbeamten
fordern', wirkt sich die privatrechtliche
Struktur der Auslandsschulen auch direkt
auf innerschulische Belange aus: auf-
grund des von den Lehrern abgeschlos-
senen Vertrages sind sie Angestellte des
Schulvereins. Dieser beeinfluBt zum Teil
nachhaltig die Lehrinhalte und behalt sich
die Entscheidung Uber etwaige inner-
schulische Konflikte vor. Die Lehrer be-
méngeln die fehlende Mboglichkeit, Inte-
ressen der Lehrerschaft demokratisch ar-
tikulieren und durchsetzen zu kénnen, das
Hineinregieren des Schultragers in rein
innerschulische und pédagogische Proble-
me, das Fehlen demokratisch gewahl:
ter Organe, die die Lehrerinteressen ge-
genlber dem Schultréger vertreten kénn-
ten, ebenso wie das Fehlen demokratisch
gewahlter Elternrate.

Die Hinweise der Lehrer auf das Fehlen
einer demokratisch gewéhlten Vertretung
ihrer Interessen stehen im Widerspruch
zum BeschluB des Ausschusses fir das
Auslandsschulwesen vom 8. und 9. 5. 1969,
worin die Einrichtung von Vertrauensra-
ten empfohlen wird: entweder ist die
Empfehlung an zahlreichen Schulen (noch)
nicht realisiert worden (sie kann der pri-
vatrechtlichen Struktur der Schule oder
den Landesgesetzen entgegenstehen),
oder ein Teil der Lehrer drickt hier Unzu-
friedenheit aus, ohne vielleicht gegebene
Moéglichkeiten konsequent genutzt zu ha-
ben.

Des weiteren besteht in den Schulen
selbst eine stark hierarchisierte Struktur,
die der pédagogischen Tétigkeit wenig
forderlich ist: der Schulleiter ist stark vom

Schultrager abhangig und wird im Notfall
mit diesem gegen die Mehrheit der Leh-
rerschaft Stellung beziehen. Die Lehrer
selbst genieBen (Bezahlung!) einen Pri-
vilegiertenstatus gegenlber den Ortskréf-
ten, obwohl diese oft dieselben padago-
gischen Aufgaben wahrzunehmen haben.
Die aus dieser Struktur resultierenden
Rivalitaten vermehren das Konfliktpoten-
tial und sind einer ersprieBlichen pad-
agogischen Tétigkeit sicherlich abtréglich.

Auswahl und Vorbereitung der Lehrer

Fast das Gesamt der befragten Lehrer
ist alter als 35 Jahre, die Uberwiegende
Mehrheit (59 %) hat die formelle Alters-
grenze von 40 Jahren bereits Uberschrit-
ten (die Gruppe, die unter 35 Jahren alt
ist, ist mit 8,6 % etwas groBer als die
Gruppe der zwischen 50 und 55jéhrigen
mit 8,0 %). Zwar ist es verstandlich, wenn
insbesondere die Sekundarlehrer - nach
AbschluB ihres zweiten Staatsexamens -
von ihren Kultusministerien nicht sofort
freigestellt werden. Andererseits liegt es
jedoch auf der Hand, daB die p&adagogi-
sche und soziale Anpassung, welche der
Beruf des Auslandslehrers voraussetzt,
von élteren Lehrern schwerer zu vollzie-
hen ist als von jungeren. Hier sollte auf
eine Verjlingung der Lehrerschaft, insbe-
sondere auf ein striktes Einhalten der
oberen Altersgrenze von 40 Jahren hinge-
wirkt werden, was berechtigte Ausnahmen
nicht ausschlieBen soll.

Fur die Selektion der Auslandslehrer gibt
es bisher keinerlei Kriterium. So nimmt
es nicht Wunder, daB die Lehrer selbst
kaum ein schlissiges Motiv fir ihre Be-
werbung um eine Auslandstatigkeit zu
nennen wuBten?. Da tberdies die Krite-
rien, nach denen Lehrer fur die Tatigkeit
im Auslandsschulwesen von den jewei-
ligen Kultusministerien freigestellt wer-
den, voéllig unubersichtlich sind (eine der
Klagen der ZfAl), kann von einer Auswahl
der Lehrer nicht gesprochen werden, wel-
che in erster Linie ihre fachlichen Quali-
fikationen, vor allen Dingen aber ihre
Motive fur die Bewerbung berticksichtigen
wirde. Mit der fachlichen Qualifikation
und mit der Motivation der Lehrer steht
und féallt jedoch die Qualitdt des Aus-
landsunterrichts.

Mindestens ebenso im argen liegt die
Vorbereitung auf den Auslandsdienst.
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Rund ein Viertel der Lehrer konnte an ei-
nem Vorbereitungskurs der ZfA teilneh-
men. Zwei Drittel der Lehrer absolvierte
Uberhaupt keine Vorbereitung. Ahnlich
desolat sind die Sprachkenntnisse der
Lehrer: 31,49, beherrschten zum Zeit-
punkt der Ausreise die Verkehrsspra-
che (¥ des Landes hinlanglich, 40 %
beherrschten diese Sprache (nach eige-
nen Angaben!) gar nicht; nur 10,5 %, ga-
ben an, daB sie bei der Ausreise die
Verkehrssprache des Gastlandes ,gut”
beherrschten.

Mit Uberwaltigender Mehrheit nennen die
Lehrer als ideale Aufenthaltsdauer den
Zeitraum von rund 5 Jahren. Diese For-
derung erscheint angesichts der mangeln-
den Ausbildung und den daraus resul-
tierenden Anpassungsschwierigkeiten,
aber auch aufgrund einer sinnvollen péad-
agogischen Tétigkeit durchaus gerecht-
fertigt: das .Sicheingewdhnen® in ein
fremdes Schulsystem erfordert mit Sicher-
heit mindestens ein Jahr, wenn nicht mehr.
Daher ist (Kosten!) der Dreijahres-Zeit-
raum sicherlich zu knapp, und die For-
derung der Lehrer scheint berechtigt. Je-
doch ist die Praxis der ZfA, die Drei-
jahresvertrdge in der Regel um zwei
Jahre, also auf insgesamt funf Jahre, zu
verlangern, sofern nicht gravierende Griin-
de dagegen sprechen. Diese Praxis wird
auBerdem unterstrichen durch die Resul-
tate der Umfrage. Zu erwégen wére hier
die grundsétzliche Einfthrung von Funf-
jahresvertréagen, allerdings unter der Vor-
aussetzung, daf3 ein entsprechendes Aus-
wahl- und Ausbildungsverfahren (s. u.
.Empfehlungen®) weitgehend garantiert,
daB3 ungeeignete Lehrer nicht unter Ver-
trag genommen werden. Motivation und
Leistung der Lehrer kdnnten dadurch ge-
steigert werden.

Nationale und soziobkonomische Prove-
nienz der Schiilerschaft

Zahlreiche Schulen - insbesondere in
Asien, Nordeuropa und Schwarzafrika —
fungieren in erster Linie als sogenannte
Expertenschulen. Vor allem in Sidafrika,
zum Teil jedoch auch in Lateinamerika
ist der Typus der Kolonieschule oder,
um der etablierten Terminologie zu fol-
gen, der ,Sprachgruppenschule” (Schulen
mit einem starken Prozentsatz von Kin-
dern deutscher Abstammung) noch aus-
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geprégt. Unter dem Gesichtspunkt der
Begegnungs- oder bikulturellen Schule
kommen praktisch nur die Schulen in
Stdeuropa, in Lateinamerika und im Na-
hen Osten in Betracht, da hier die ein-
heimische Schulerschaft an die 50 % der
Gesamtschilerschaft herankommt.

Betrachtet man jedoch .die soziodkono-
mische Provenienz der Schiler, so er-
gibt sich ganz eindeutig, da3 das deut-
sche Auslandsschulwesen von der postu-
lierten sozialen Offnung noch sehr weit
entfernt ist: maximal 109, der Schuler-
schaft stammen aus der sogenannten Un-
terschicht, wobei noch anzumerken ist,
daB3 gerade in Entwicklungsldndern die
soziale Unterschicht keineswegs durch
die kleinen Angestellten oder Arbeiter
reprasentiert wird™.

Deutschlandkunde und deutscher Sprach-
unterricht

Es ist bemerkenswert, daB der Komplex
Deutschlandkunde nicht nur in Fachern
wie deutsche Sprache oder auch Geo-
graphie eine zentrale Rolle spielt, son-
dern zum Teil nicht unerheblich bis in die
naturwissenschaftlichen und musischen
Facher hineinreicht. Rund 41 9, der Leh-
rer antworteten nicht auf die Frage, ob
die in den von ihnen benutzten Lehrbi-
chern gebotene Deutschlandkunde sinn-
voll, zeitgem&B, Uiberholt oder falsch sei.
Unter den restlichen knapp 609, halten
sich die Gegner und Beflurworter der ge-
genwaértigen Form von Deutschlandkunde
in etwa die Waage. Viele Gegner brach-
ten in personlichen Kommentaren zum
Ausdruck, daB3 sie zwar Deutschlandkunde
im Unterricht beflrworteten, daB sie je-
doch angesichts der vorhandenen Lehr-
mittel lieber darauf verzichten wiirden.
Gleichzeitig stellen andere Lehrer fest,
daB Deutschlandkunde in ihren Fachern
(insbesondere in Sachkunde/Geographie,
Geschichte, Sozialkunde, auch Biologie,
Musik und Sport, nicht zuletzt aber ge-
rade im Deutschunterricht) eine zu starke
Rolle spielt, wahrend sie selbst aufgrund
ihrer mangelnden Kenntnisse Uber das
Gastland nicht in der Lage sind, einen
Unterricht zu erteilen, der gerade auf die
diesbeztiglichen Eigenarten und Probleme
der einheimischen Gesellschaft eingehen
konnte. Deutschlandkunde wird auf Ko-
sten der Landeskunde privilegiert: die



Auslandsschule erweist sich also gerade
unter dem Aspekt der Lehrinhalte noch
oft als Kolonieschule. Dal3 derartige Lehr-
inhalte etwa im Falle der sogenannten
Expertenschulen durchaus berechtigt sind,
versteht sich von selbst. Anders durfte
der Fall jedoch bei den ,klassischen®
Auslandsschulen liegen, die als ,bikultu-
relle” oder ,Begegnungsschulen” konzi-
piert sind. Wenn hier die Deutschland-
kunde so stark im Vordergrund steht,
dient sie wohl nur schwerlich den Inter-
essen der einheimischen Schiler. Die
Grinde hierfur kénnen von zweierlei Art
sein: einmal kénnen sie auf den EinfluB
des Schulvereins zuriickgehen, zum an-
deren konnen die entsandten Lehrer auf-
grund ihrer Ausbildung wohl nur schwer-
lich verstarkt auf die spezifischen Proble-
me des Gastlandes eingehen.

AuBerdem scheinen die Curricula an den
deutschen Schulen im Ausland Uberfrach-
tet zu sein mit Inhalten, die einem sehr
engen Kulturbegriff ausgesprochen lite-
rarisch-musischer Pragung entsprechen.
Aus den Antworten der Lehrer ergibt sich,
daB an den deutschen Schulen im Aus-
land sehr viel starker Gemeinschafts- und
Sozialkunde angeboten werden sollten,
dartber hinaus besteht eine groBe Nach-
frage nach technisch-naturwissenschaft-
lichem und berufsorientiertem Féacheran-
gebot. Die Realisierung dieser Forderung
kédme einer Definition des Kulturbegriffs,
wie sie in den ,Leitsdtzen® artikuliert
wurde, weitgehend entgegen, auch ent-
spricht sie den konzeptionellen Vorstel-
lungen des Auswartigen Amtes’®.

Das Angebot an deutschem Sprachunter-
richt scheint mehr als ausreichend zu sein;
mehr als die Halfte der Lehrer spricht
sich gegen eine VergréBerung des Ange-
bots an deutschem Sprachunterricht aus,
die Uberwaltigende Mehrheit stellt fest,
daB das gegenwaértige Angebot ausreicht.
Diese Aussagen beziehen sich auf die
Bedarfssituation des Gastlandes allge-
mein.

Die Problematik des deutschen Sprach-
unterrichts an deutschen Auslandsschu-
len wurde in sehr vielen Briefen von
Lehrern ausfiihrlich hervorgehoben’.

Oft scheint der Deutschunterricht zum
traditionellen Ritual geworden zu sein.
Wenn Deutsch als Sprache aber zum
Privileg einer sozialen Schicht wird, die

der normale Einheimische nicht versteht,
ist es nicht mehr kulturpolitisches Instru-
ment, sondern Mittel der sozialen Dis-
kriminierung. Hier muBte die kulturpoliti-
sche Funktion des deutschen Sprachun-
terrichts im Einzelfall kritisch reflektiert
werden?. Und dies ist zweifellos in der
kulturpolitischen Diskussion und Praxis
der jungeren Zeit in immer stérkerem
MaBe der Fall, wenn auch die Resultate
dieser Diskussion sich noch nicht in je-
dem Falle auf die fur den einzelnen Leh-
rer perzipierbare Praxis seiner Schule
ausgewirkt haben. So gilt seit der Ver-
offentlichung der , Leitsétze . .." die Spra-
che sehr viel stérker als Kommunikations-
mittel; Sprachunterricht steht mehr und
mehr im Dienst berufsspezifischer und
gesamtgesellschaftlicher Bedurfnisse und
soll Grundlage fur echt partnerschaftliche
Beziehungen werden. Anderungen ,vor
Ort" jedoch gehen langsam vor sich, und
im einen oder anderen Fall ist es denk-
bar, daB3 die Realitat der Verhéltnisse und
die auBenkulturpolitischen Zielsetzungen
der Bundesrepublik durchaus noch nicht
deckungsgleich sind.

Motivation zum Besuch der deutschen
Schule

Der Glaube, die Schiler besuchten die
deutschen Schulen im Ausland, weil sie
Interesse fur die deutsche Kultur im all-
gemeinen oder fur die deutsche Sprache
im besonderen hatten, erscheint mehr
als fragwirdig. Vielmehr ist es wahr-
scheiniich, daB eine bestimmte Gruppe
oder Schicht — eben gerade jene, die die
Privatschule tragt — ihre Kinder teils aus
TraditionsbewuBtsein, teils aus Grinden
der sozialen Abgrenzung gegenlber der
tbrigen einheimischen Bevélkerung auf
die deutsche Schule schickt. Eine Schule
ist dann attraktiv, wenn sie aufgrund ihrer
padagogischen Qualitét beruflichen Auf-
stieg sichern hilft. Gerade dies ist aber
in solchen Landern nicht gegeben, in de-
nen sehr starke Klassengegensétze be-
stehen und in denen der Besuch bestimm-
ter Schulen nicht unbedingt dem Erwerb
beruflicher Qualifikation dient, sondern
eher auf die soziale und kulturelle Ab-
grenzung einer bestimmten Gruppe oder
Schicht gegenliber anderen Schichten und
Klassen abzielt. Wo beruflicher oder ge-
sellschaftlicher Erfolg von anderen Kri-
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terien als von den schulischen Leistungen
mit beeinfluBt wird, verliert die Schule

als solche ihre eigentliche Funktion: sie -

dient eher der Reproduktion vorhandener
Gesellschaftsstrukturen als der sozialen
Mobilitdt, die durch eine optimale For-
derung vorhandener Intelligenz erreicht
werden koénnte'. Wenn bereits in der
Bundesrepublik die Gleichheit der Bil-
dungschancen angezweifelt wird, da schu-
lische Leistung und soziales Milieu in
einem Kausalzusammenhang stehen, so
muB dieses Argument um so mehr im Fal-
le von Entwicklungslandern gelten, wo
die Diskrepanzen zwischen den sozialen
Schichten noch viel extremer sind".

Auch wenn diese Aussage in der einen
oder anderen Form auf zahlreiche Schu-
len zutreffen mag, ist sie sicherlich sehr
pauschal. Mehr als die Halfte der Lehrer
bezeichnet die deutschen Schulen als
die besten im Lande, und warum sollte
das nicht stimmen? Andererseits kann die
Kompetenz der befragten Lehrer bezig-
lich dieses Urteils auch angezweifelt wer-
den, hat doch nur ein einziger (1) Lehrer
seine Auslandstatigkeit dazu benutzt, an
einer einheimischen Schule zu hospitieren.
Es ist also durchaus mdéglich, daB hier
Vorurteile und z. T. auch die gréBere ,N&-
he® der Auslandsschule zur gewohnten
deutschen Schule das Urteil mitbeeinfluBt
haben.

Ist es aber so, daB die deutsche Schule
die beste am Platze ist, so ist die oft
geringe Zahl von einheimischen Schi-
lern und die Unterreprasentation von Kin-
dern aus den unteren Schichten politisch
erst recht brisant: die deutsche Schule
kann leicht in den Geruch geraten, das
Privileg der herrschenden Schichten zu
sein und zur Reproduktion der vorhan-
denen Machtverhélinisse  beizutragen.
Auch hier kénnen nur Einzeluntersuchun-
gen eindeutige Antworten geben.

Vorurteilsstruktur der Auslandslehrer

An den Fragebogen angeschlossen war
ein Test, der mit Hilfe des sogenannten
Polaritatsprofils die Vorurteilsstruktur der
Lehrer gegeniuber den unterschiedlichen
Gruppen von Ausiandern ermitteln sollte,
mit denen die Lehrer wahrend ihres Aus-
landsaufenthaltes in Kontakt kommen. Ei-
ne gewisse Zahl von Befragten empfan-
den diesen Test als , Gesinnungsschnif-
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felei*. Richtig ist, daBB jede Meinungsbe-
fragung letzlich auch eine Information
tber das befragte Individuum liefert. Wo-
rum es jedoch bei allen diesen Unter-
fangen geht, ist nicht, die Einstellungen
oder Ansichten eines einzelnen zu er-
forschen, sondern eben diese Meinungen
und Attitiden festzumachen an bestimm-
ten Variabeln, die fur bestimmte Gruppen
der befragten Population charakteristisch
sind. Insbesondere geht es bei Meinungs-
umfragen darum, auf mogliche Kausali-
tdtszusammenhénge zwischen einzelnen
Variabeln zu schlieBen. Beispielsweise
liegt es im Falle Padagogik auf der Hand,
daB die Einstellung und die antizipierten
Erwartungen eines Lehrer gegenlber den
von ihm zu unterrichtenden Schilern in
hohem MaBe das Verhalten eben dieser
Schiler beeinflussen. Im Falle dieser Um-
frage kam es konkret darauf an, der Fra-
ge nachzugehen, inwieweit moglicherwei-
se zwischen mangelnder Vorbereitung der
Lehrer und ihren Attitiden gegeniiber den
Einheimischen ein Zusammenhang beste-
hen konnte. Der einzelne Lehrer, der in
eine ihm bis dahin fremde und kulturell
teilweise unverstandliche Umwelt versetzt
wird, kann die Tendenz entwickeln, alles
Fremdartige und ihm Unverstandliche ne-
gativ zu besetzen. Ist aber erst einmal
eine negative Vorurteilsstruktur entstan-
den, so wird sie sich entsprechend auf
die padagogische Tatigkeit auswirken.

Ein besonders eindrucksvolies Bild der
Vorurteilsstruktur der Auslandslehrer ge-
ben die Polaritatsprofile, in denen die
Lehrer (als sich mit den deutschen Ex-
perten identifizierend) den Einheimischen
gegenubergestellt werden. Abgesehen
von der Beurteilung der Nordeuropaer,
mit denen die Lehrer sich offensichtlich
stark identifizieren, zeigen sie den ubri-
gen Nationen gegeniber eine ausgespro-
chen ablehnende, beinahe rassistisch zu
nennende Haltung. Als Ursachen hierfir
kdnnen gelten:

1. Es gibt bisher keinerlei Selektionsverfahren,
nach dem die Auslandslehrer fur ihre Tatig-
keit ausgewahlt werden kdnnten.

2. Eine systematische Vorbereitung im Hin-
blick auf die im Gastland zu erwartenden
Probleme fehlt nahezu véllig.

3. Im Ausland selbst findet sich der Lehrer ei-
ner ihm voéllig fremden Umgebung ausge-
liefert. Er wird daher versuchen, sich mdg-
lichst eng mit den bereits am Ort befindli-



chen Deutschen (Experten, aber auch Aus-
landsdeutsche) zusammenzuschlieBen bzw.
zu identifizieren. Daraus ergibt sich eine -
psychologisch durchaus versténdliche -
Dichotomisierung in Freunde und Feinde, in
Gute und Schlechte, wobei die Eigenart
der einheimischen Bevoélkerung vor allem
deshalb als verurteilenswert rationalisiert
wird, weil sie dem Lehrer eine psychologi-
sche Stabilisierung seines eigenen Ichs ge-
gentiber den seine Funktion und Tatigkeit -
ja seine Persénlichkeit — in Frage stellenden
Herausforderungen ermdglichen.
Diese festgestellten Attitiden der Lehrer
sind jedoch padagogisch — und damit
kulturpolitisch —von beachtlicher Relevanz.
Nicht nur, daB der Lehrer sich als Fremd-
korper im Gastland fuhlt, sondern er wird
auch in der Unterrichtspraxis gegenuber
den Schulern verschiedener nationaler
Herkunft (was oft gleichbedeutend ist mit
Schilern aus verschiedenen sozialen
Schichten) unterschiedliche Erwartungs-
horizonte haben. Die p&adagogische For-
schung hat eindeutig belegt, daf3 das Ver-
halten und die Leistungen der Schiler in
sehr hohem MaBe von den Erwartungen
des Lehrers gesteuert werden. Ein auf-
grund seiner nationalen oder sozialen
Herkunft vom Lehrer bereits von vorn-
herein negativ eingestufter Schuler wird
es auBerordentlich schwer haben, die
Schulerfolge zu erreichen, die ein vom
Lehrer a priori positiv eingestufter Schu-
ler erreichen wird. Die von vornherein
negativ bewerteten Schiler erfullen dann
objektiv die (negativen) Erwartungen des
Lehrers und bestarken seine Vorurteils-
struktur. Hier schlieBt sich die Klammer
zwischen mangelnder Auswahl und Vor-
bereitung der Lehrer, Struktur des Aus-
landsschulwesens und der Problematik
der sozialen Offnung des Auslandsschul-
wesens unter rein pédagogischen Ge-
sichtspunkten.

Nun kénnte argumentiert werden, dal3 es
sich hierbei gar nicht um Vorurteile han-
delt, sondern daB die Einstellungen der
Lehrer auf objektiven Beobachtungen be-
ruhen. Dem ist entgegenzuhalten, daB die
Lehrer (bedenkt man den hohen Prozent-
satz derer, die kaum Uber Sprachkennt-
nisse in der Verkehrssprache des Lan-
des verfugen) in den meisten Féllen nur
sehr wenig direkten Kontakt zu der ein-
heimischen Bevélkerung, insbesondere zu
den unteren Schichten haben: sie leben
als Minderheit in einem ihnen fremden

Land, welches gepréagt ist von einer frem-
den Kultur. In den meisten Féllen sind
ihre wichtigsten Bezugspersonen Kolle-
gen oder andere Angehdrige der aus-
landischen Kolonie. Von hier kommen
also die ersten ,Erfahrungen®, die meist
gut gemeinte Ratschléage, Berichte Uber
eigene Erfahrungen oder die der Kollegen
sind usw. Um eigene, direkte Erfahrungen,
die auBerdem auf ein nicht schon von
Vor-Informationen besetztes Feld ké&men,
handelt es sich also mit GewiBheit nicht®.
Beruicksichtigt man auBerdem die sozial-
psychologischen Mechanismen, die fur die
Ich-Stabilisierung in einer solchen Situ-
ation notwendig sind, so sind die Reak-
tionen der Befragten gegenuber einer ih-
nen fremden Gesellschaft durchaus er-
klarlich. Es kann also bei diesen Ergeb-
nissen nicht darum gehen, die Lehrer-
schaft als solche oder gar den einzelnen
Lehrer zu verurteilen; vielmehr dient das
Ergebnis dazu, jene sozial-psychologi-
schen Phanomene darzustellen und zu
erklaren, die sich aus der gesellschaft-
lichen und kulturellen Situation fast
zwangslaufig ergeben, in der sich der
gegenwaértige Auslandslehrer befindet.

3. SchluBifolgerungen

Integration der Schulen in das Erziehungs-
wesen des Gastlandes

Die Diskussion der Strukturprobleme des
Auslandsschulwesens hat gezeigt, daB
seine gegenwartige Struktur nur schwer
in der Lage ist, jene kulturpolitischen
Funktionen wahrzunehmen, die in den
»Leitsdtzen zur auswartigen Kulturpolitik®
definiert worden sind. Die Auslandsschule
als Privatschule steht in latentem Konflikt
zum Erziehungswesen des Gastlandes. An-
gesichts der Schnelligkeit, mit der poli-
tische Strukturdnderungen in den meisten
Landern eintreten kdnnen, in denen die
Auslandsschulen in der BRD etabliert
sind, erscheint es notwendig, die Integra-
tion in das Schulwesen des Gastlandes
erheblich zu beschleunigen. Dies gilt um
so mehr, als in den Entwicklungslédndern
die kulturelle ldentitat der eigenen Ge-
sellschaft als der tragende Pfeiler ge-
sellschaftlicher und auch 6konomischer
Emanzipation erkannt wird?'. Eine Kultur-
politik, die diesen Tatsachen nicht Rech-
nung trégt, kann — politisch — sehr leicht
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das Gegenteil dessen bewirken, was sie
eigentlich beabsichtigt.

Nun ist allerdings der Begriff ,Integra-
tion* problematisch, zumal, wenn er so
verstanden wiirde, als ob mit ,Integration”
die totale Eingliederung in das bestehen-
de Schulsystem des Gastlandes gemeint
wére. Das Auswirtige Amt und die Ubri-
gen fir das Auslandsschulwesen zustén-
digen Behoérden (ZfA, KMK), die alle eine
starkere Einbeziehung der Auslandsschu-
len in das Schulwesen des Gastlandes
befurworten, wiinschen statt einer soge-
nannten ,Integration”, daB die Schulen
sich als Teil der Bildungs- und Erziehungs-
anstrengungen des QGastlandes begrei-
fen. Jedoch sollen sie nicht unbedingt
deckungsgleich dort vorhandenen Schui-
typen entsprechen. lhre kulturpolitische
Funktion ist es vielmehr, ,gute” Schulen
zu sein und einen Modellcharakter zu
bewahren, von dem fruchtbare Anregun-
gen auf die nationalen Schulen ausgehen
konnen und sollen. Vor allem sollen sich
die Schulen an den geselischaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Bedurf-
nissen des Gastlandes orientieren.

Hier sind also Reformziele klar definiert,
deren Verwirklichung die oben formulier-
te Kritik mittelfristig weitestgehend ge-
genstandslos werden 1aBt. Die Proble-
matik liegt jedoch auch hier im Detail
und in der Anpassung an die nationalen
und &rtlichen Gegebenheiten.

Als entscheidendes Kriterium fir die For-
derung deutscher Schulen im Ausland
sollte — bis zu der anzustrebenden und
im oben definierten Sinne zu verstehenden
sIntegration” in das Schulwesen des Gast-
landes — das Kriterium gelten, ob an der
jeweiligen Schule ein nationaler Schulab-
schluB abgelegt werden kann, der zum
Hochschulstudium im Gastland berechtigt.
Dieser muB3 auf jeden Fall vor der Be-
rechtigung zum Zugang zum deutschen
Hochschulwesen rangieren. Dartber hin-
aus konnen und sollten im Rahmen von
Kulturabkommen die Aquivalenzen der je-
weiligen Schulabschlisse mit entspre-
chenden Examina in der BRD geregelt wer-
den. Angemessene Kenntnisse in deut-
scher Sprache kénnen bei einer solchen
Aquivalenzregelung zweifellos eine Rolle
spielen. Andererseits ist zu Uberlegen,
daB solche Sprachkenntnisse nicht grund-
satzlich zur Vorbedingung fir ein Stu-
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dium in der BRD gemacht werden (Vor-
bereitungsjahr etc.).

Lehrinhalte und Curricula

Sie mussen sich an denen des nationalen
Schulwesens orientieren, damit seitens
der Regierung des Gastlandes nicht der
Vorwurf erhoben werden kann, an den
deutschen Auslandsschulen reproduziere
eine in die Gesellschaft des Gastlandes
nicht integrierte Gruppe oder Schicht ih-
re eigene Ideologie, um sich als sozialer
Fremdkoérper erhalten zu kénnen.

Im Einzelfall der jeweiligen Auslandsschu-
len wird sehr genau zu prifen sein, in
welchem MaBe die Entsendung deut-
scher Lehrer eine Konkurrenz fiir &hn-
lich oder gleichqualifizierte Ortskréfte
darstellt. Auf jeden Fall muB vermieden
werden, daB entsandte Lehrer qualifizier-
ten einheimischen Lehrkraften die Arbeits-
platze versperren. Wenn dieses Problem
auch mehrfach von befragten Lehrern an-
gesprochen wurde, so muB3 hierzu ge-
sagt werden, daf3 die Politik der Bundes-
republik seit Jahren konsequent darauf
ausgerichtet ist, nicht nur jede Konkur-
renzsituation dieser Art zu vermeiden,
sondern vor allem auch verstidrkt ent-
sandte Lehrer durch entsprechend quali-
fizierte Ortskrafte ersetzen zu lassen.
Insgesamt wird zu prifen sein, inwieweit
die Struktur, die Lehrinhalte und die ge-
sellschaftspolitische Funktion der von der
BRD geférderten Schulen der in den
.Leitsdtzen® formulierten Zielsetzung der
auswartigen Kulturpolitik entspricht; dies
gilt zumindest solange wie sich die Bun-
desrepublik finanziell fur den Bestand
einer Schule engagiert.

Typen der Auslandsschulen

Abgesehen von den von der Zentralstelle
fur das Auslandsschulwesen entwickelten
Modelltypen wird in der gegenwartigen
Diskussion grundsatzlich zwischen zwei
Schultypen unterschieden: der Experten-
schule, die nicht eigentlich zum Bereich
der auswartigen Kulturpolitik gehoért, und
der sogenannten bikulturellen oder Be-
gegnungsschule. Die klassische Exper-
ten- oder Botschaftsschule geh&rt nicht
eigentlich in den Bereich der deutschen
auswartigen Kulturarbeit, da diese Schu-
len prinzipiell fur die Kinder deutscher



Staatsangehdriger im Ausland eingerich-
tet worden sind. Da diese Schulen auBer-
dem eine wachsende Tendenz zeigen, be-
steht die Gefahr, daB hier Mittel fur einen
Bereich ausgegeben werden, der nichts
mit der Auslandsschule als einem Me-
dium der auswartigen Kulturpolitik zu tun
hat.?2. Hier muBten mittel- bis langfristig
Lésungen gefunden werden, die eine
Finanzierung dieser Schulen aus einem
anderen Etat ermdglichen wirden. Damit
kame dem eigentlichen Medium Auslands-
schule trotz der prozentual reduzierten
Progression im Rahmen der mittelfristi-
gen Finanzplanung mehr Mittel fur die
eigentliche Kulturarbeit zugute.

Als kulturpolitisches Medium dagegen
kann nur die sogenannte bikulturelle Schu-
le verstanden werden, die in der Inten-
tion auch gleichzeitig die soziale Offnung
im Gastland selbst anstrebt.

Hier stellen sich jedoch entscheidende
Probleme:

1. Angesichts der sozialen Schichtung in den
jeweiligen Gastlandern bedeutet die pro-
portionale Représentation verschiedener Ge-
sellschaftsschichten in der Schule nicht not-
wendigerweise eine soziale Offnung, da -
je nach sozialer Herkunft der Schiler -
die Chancen des Schulerfolgs ungleich ver-
teilt sind®.

2. Die derzeit von der Bundesrepublik ent-
sandte Lehrerschaft ist so ungentigend se-
lektiert und vorbereitet, daB eine wirklich
praktizierte soziale Offnung voraussichtlich
zu schulischen MiBerfolgen bei der uber-
waltigenden Mehrheit der Kinder aus sozial
schwachen Schichten fihren wiirde.

3. Der Begriff der bikulturellen Schule ent-
stand aus der Reformdiskussion um das
Auslandsschulwesen und ist sicherlich der
Schultyp, der im Hinblick auf Férderungs-
maBnahmen Vorrang haben soll?. Jedoch
geniugt es hier nicht, durch eine entspre-
chende  Curricula-Planung  einheimische
Kinder zur Zweisprachigkeit zu fuhren. Viel-
mehr mussen diese Curricula auch angefullt
werden mit Inhalten, die die Bewaltigung
des Stoffes im Sinne von Kulturvergleich
und Kulturaustausch in konkretem Bezug
auf die gesellschaftlichen Realitaten der bei-
den Lander ermoglichen. Nicht zuletzt kén-
nen Funktion und Stellenwert der bikultu-
rellen Schule nicht losgelést gesehen wer-
den von einer kulturpolitischen Gesamtkon-
zeption, die dann an diesen Schulen ihren
spezifischen landes- und gesellschaftsbezo-
genen Niederschlag finden muB. Gegenwér-

tig bestehen bereits einige solcher Schulen,
andere sind im Aufbau. DaB dabei die
Curricula-Planung von Fall zu Fall neu er-
arbeitet werden mufB, daB den Forderungen
des Gastlandes Rechnung getragen werden
muB u. dgl. m., liegt auf der Hand, denn nur
so kann ja die ,Bikulturalitat® verwirklicht
werden. Unter kulturpolitischen Gesichts-
punkten wird letztlich zu fragen sein, ob
.Bikulturalitat” etwa im Sinne von Zwei-
sprachigkeit einen Wert fur sich darstellt
oder ob - je nach Problemlage des Gast-
landes - dieser sozial prinzipiell offene
Schultyp nicht das Ziel der Zweisprachig-
keit zugunsten von pédagogischen Modell-
vorstellungen zurickzustellen haben wird.

Insgesamt wére darauf hinzuarbeiten, daB3
die deutschen Schulen im Ausland jen-
seits der anzustrebenden ,Integration®
in das Schulwesen des Gastlandes als
Gesamtschulen konzipiert werden. Dabei
ist vor einer miBbrauchlichen Verwendung
des Begriffs ,Gesamtschule® zu warnen,
wie er in der Debatte um das Auslands-
schulwesen stark strapaziert wird. Sehr
oft wird dabei unter Gesamtschule be-
reits ein Schultyp verstanden, der von
der ersten Grundschulklasse bis zum Rei-
fezeugnis fuhrt. Solche Schulen sind je-
doch bestenfalls ,additive® Gesamtschu-
len, bzw. Uberhaupt keine Gesamtschulen.
Das Wesen der Gesamtschulen - die
sogenannte integrierte Gesamtschule -
ist ein Schultyp, in dem verschiedene,
untereinander durchlassige Strukturele-
mente zu verschiedenen berufsbezogenen
Schulabschlissen fiihren kénnen.

Vor allem in Entwicklungslandern durfte
dieser Typ der integrierten Gesamtschule
als ein Modellversuch anzusehen sein,
der als solcher férderungswirdig ist. Sei-
ne Verwirklichung ist jjedoch nur in Ab-
stimmung auf das Erziehungs- und Aus-
bildungswesen und den Arbeitskraftebe-
darf im Gastland méglich.

Funktion und Berufsbild des Auslands-
lehrers

Die zumindest mittelfristig anzustrebende
Umstrukturierung des Auslandsschulwe-
sens Uberkommenen Typs im Sinne der
Folgerungen der Enquéte-Kommission und
der vorstehenden Uberlegungen macht
den deutschen Lehrer im Ausland keines-
wegs Uberflissig. Jedoch ergeben sich
aus einer solchen Restrukturierung des
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Auslandsschulwesens Konsequenzen be-

treffend die zu entsendenden Lehrer:

1. Der Auslandslehrer muB sich in zunehmen-
dem MaBe als ,Kulturbeamter verstehen,
nicht aber als ,deutscher Lehrer im Aus-
land“. Mit dieser Gegentberstellung soll
ausgedrickt werden, daB3 der kinftige deut-
sche Auslandsiehrer nicht Selbstdarstellung
deutscher Kultur oder Erhaltung von Volks-
tumstraditionen betreiben soll, sondern daB
er aktiv.an den gesellschaftlichen Veran-
derungsprozessen ~ insbesondere im Schul-
bereich — teilnehmen soll, die im Gastland
selbst initiiert werden. Dariiber hinaus mufBB
er mehr sein als ,nur® Pédagoge: eine
entsprechende Vorausbildung muB bei ihm
Verstandnis wecken fir die gesellschafts-
politische Relevanz des Auslandsschulwe-
sens im besonderen und der auswértigen
Kulturpolitik im allgemeinen.

2. Hierzu bedarf es einer sehr gewissenhaften
Selektion und Vorbereitung der Auslands-
lehrer. In Auswahlseminaren missen die
Lehrer aufgrund ihrer Motivation, ihrer di-
daktischen Eignung und pédagogischen
Fahigkeit ausgewdhlt werden. Diesen Aus-
wahlseminaren missen intensive Vorberei-
tungskurse auf die gesellschaftlichen, Oko-
nomischen und politischen Probleme des
Gastlandes folgen, in welchem der Lehrer
tatig sein wird. SchlieBlich sind fur die
Tatigkeit als Lehrer ausreichende Kenntnis-
se der Verkehrssprache des Gastlandes
unabdingbare Voraussetzung fur die Ent-
sendung ins Ausland. Nicht zuletzt ist hier
an die Kosten-Nutzen-Relation zu denken,
wenn man Uberlegt, was eine angemessene
Vorausbildung im Verhéltnis zu den Kosten
eines entsandten Lehrers ausmacht, bzw.
welcher Art die kulturpolitische Effizienz
eines (ohnehin teuren) aber unvorbereiteten
und im Gastland isolierten Lehrers ist?,

Es liegt auf der Hand, daB diese An-

forderungen die Qualifikation vieler bis-

her im Ausland tatigen Lehrer Uberstei-
gen. Deshalb ist es durchaus gerecht-
fertigt, daB die im Ausland tatigen Leh-
rer durch. eine entsprechende finanzielle
Besserstellung honoriert werden. Dabei
erscheint der bisherige finanzielle Status
der Lehrer durchaus den von ihnen gefor-
derten Leistungen entsprechend. Der Sta-
tus des Bundesbeamten entspriche je-
doch der von den Lehrern wahrzunehmen-
den Funktion eher, weil dieser Status auch
ihrer Funktion und Tatigkeit besser ent-
spréche und auf3erdem eine weitgehende

Lésung der oben erwahnten Probleme des

Rechtsstatus der Lehrer (bisher: Ange-

stellte des privaten Schulvereins) bedeu-

ten wirde.
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Wenn die Lehrer in intensiven objekti-
ven und transparenten Vorauswahlverfah-
ren selektiert werden und anschlieBend
in gut organisierten Seminaren auf ihre
Tatigkeit vorbereitet werden, so kann mit
relativ hoher Sicherheit damit gerechnet
werden, daB diese Lehrer den an sie ge-
stellten Anforderungen im Ausland ge-
wachsen sind. Daher ware zu empfehlen,
daB die normale Vertragsdauer fiir Aus-
landslehrer (insbesondere in Ubersee)
funf Jahre betrédgt. Danach solite in be-
sonders begrindeten Fallen eine Ver-
langerung um weitere zwei Jahre maoglich
sein. Durch die Funfjahresvertrage wir-
de sich auBerdem die Kostenrelation zwi-
schen Aufenthalt, Reisekosten und Effi-
zienz der Tétigkeit erheblich glinstiger
gestalten.

Anders liegt der Fall im europdischen
Ausland, in den USA, Kanada und auch in
den sozialistischen Léndern, sofern in den
letzteren das Auslandsschulwesen an Be-
deutung gewinnen sollte. Hier sind—zumin-
dest in den nord- und westeuropaischen
Léndern, aber auch in den USA -die Lehrer
keinem fremden Gesellschaftssystem kon-
frontiert. Die Anpassungsschwierigkeiten
reduzieren sich, und der Profiltest hat
gezeigt, daB die Lehrer sich hier sehr
leicht mit der Bevolkerung des Gastlandes
identifizieren. Daher scheinen Dreijahres-
vertrage — mit der Moglichkeit der ein-
bis zweimaligen zweijahrigen Verléange-
rung — hier die angemessene Lésung.
Auch hier sollte der Faktor der Reise-
kosten eine Rolle spielen.

Die Auslandstatigkeit von Lehrern zu ei-
nem neuen Berufsbild (Auslandslehrer als
Karriere) zu machen, erscheint jedoch als
wenig sinnvoll. Die Rickkehr der Auslands-
lehrer kann als eine mogliche Bereiche-
rung des deutschen Schulwesens ange-
sehen werden. lhr innovatorischer Beitrag
wird um so gréBer sein, je besser sie
auf ihre Auslandstatigkeit vorbereitet wur-
den und deshalb in der Lage sind, die
Tragweite von Andersartigkeiten im aus-
landischen Erziehungswesen zu erfassen
und fir die Bedurfnisse in der BRD umzu-
setzen.

Dennoch sollte mittelfristig daran gedacht
werden, die kulturpolitischen Erfahrungen
des Auslandslehrers als ,Kulturbeamter*
auch in anderen kulturpolitisch tétigen
Organisationen, wie insbesondere den



Goethe-Instituten zu nutzen, nachdem be-
reits die Durchlassigkeit zwischen den
Auslandsschulen und den Europa-Schulen
erreicht worden ist.

Die nach dem hier vorgeschlagenen Kon-
zept ausgewdhlten und ausgebildeten
Auslandslehrer stellen nach ihrer Ruck-
kehr in die Bundesrepublik (Sprachkennt-
nisse, Erfahrungen im péadagogisch-didak-
tischen Bereich) einen beachtlichen Ge-
winn fur das deutsche Schulwesen dar.
Daher kénnen sie vor allem in Schulver-
suchen, Modellschulen und im Unterricht
fur Gastarbeiterkinder eingesetzt werden.
Damit ein solches System rational funk-
tionieren kann, sollte im Rahmen der Kul-
tusministerkonferenz darauf hingearbeitet
werden, daB den Lehrern das Uberwech-
seln von einem Bundesland in das andere
erleichtert wird. Vor allem wére es wich-
tig, daB die Kultusministerien die zuriick-
gekehrten Lehrer systematisch erfassen
und versuchen, sie entsprechend den ge-
wonnenen Erfahrungen einzusetzen.
Ebenso wichtig wie die Tatigkeit deut-
scher Lehrer im Ausland erscheint die
Weiterbildung von auslandischen Fach-
lehrern sowohl in der Bundesrepublik wie
auch im Ausland. Eine solche Weiter-
bildung kann sich nicht auf Deutschlehrer
oder solche Fachlehrer beschrénken, in
deren Disziplinen Deutschlandkunde ei-
ne besondere Rolle spielt. Darum ver-
dienen die seit einiger Zeit bestehenden
Programme der Aus- und Weiterbildung
einheimischer Lehrkrafte besondere Auf-
merksamkeit und vor allem verstérkte
Foérderung. Die im Gastland selbst in
Verbindung mit deutschen Auslandsschu-
len und einheimischen Institutionen durch-
gefuhrten Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen haben sich bereits an vielen
Orten bewéhrt. Besonders sinnvoll ist
auBerdem die begonnene Weiterbildung
von Fachlehrern in einigen europaischen
Nachbarlandern, soweit dies aufgrund von
Sprachschwierigkeiten notwendig ist.

Dieses Programm erscheint vor allem des-
halb sinnvoll, weil hierbei die Verkehrs-
sprache des Gastlandes Unterrichts- und
Bildungsmedium bleibt, die Sprachbarrie-
re einer Ausbildung in der BRD wird um-
gangen.

Aus den Fragebogen ergab sich klar und
deutlich, daB in fast allen L&andern, in
denen deutsche Auslandsschulen existie-

ren, ein erheblicher Bedarf im Bereich
von Geschichte, Sozial- und Gegenwarts-
kunde und in berufsorientierten Fachern
besteht. Der kulturpolitische Beitrag der
Bundesrepublik durfte hier in erster Linie
in der fachlichen und didaktischen Aus-
bildung solcher Lehrkrafte liegen. Ange-
sichts der Situation der Entwicklungslan-
der haben solche Aktionen am ehesten
eine langfristige und nachhaltige Wirkung,
wodurch auch der Zielgruppenproblema-
tik (s. unten) Rechnung getragen wirde.
Auch hier sind (s. oben) entsprechende
Reformen eingeleitet.

Jedoch ist im Sinne einer partnerschaft-
lich verstandenen Kulturarbeit sicher nicht
das gerade géngige Deutschlandbild oder
die gerade gultige Version von Deutsch-
landkunde bei der Ausbildung dieser Leh-
rer in den Vordergrund zu ricken. Im
Sinne der ,Leitsatze zur auswartigen Kul-
turpolitik® kommt es vielmehr darauf an,
die in der Bundesrepublik vorhandenen
fachlichen und didaktischen Kenntnisse
kritisch und selbstkritisch zu vermitteln,
damit diese in angepaBter Form zur so-
zialen und 6konomischen Entwicklung des
Gastlandes genutzt werden kénnen.

Es erscheint wichtig, daB beim Ausbau
eines solchen Programms die bisher gul-
tigen finanziellen Bedingungen (Stipendi-
um zwischen DM 500,— und DM 700,—)
entscheidend verbessert werden, dassel-
be gilt fur eine Bezuschussung der Rei-
sekosten der néchsten Familienangehori-
gen des Lehrers. Der mogliche kultur-
politische Effekt eines solchen Programms
kann dann nicht erreicht werden, wenn
die finanzielle Situation des Hospitanten
sich so extrem von der seines deutschen
Kollegen unterscheidet, daB sie ihm prak-
tisch jeden gesellschaftlichen Kontakt zu

seinem beruflichen Milieu unmoglich
macht.
Funktion der Auslandsschule in unter-

schiedlichen Gesellschaftsformationen

Es erscheint sinnvoll, eine grundsétzliche
Unterscheidung zwischen den Europa-
Schulen und den in West- und Nord-
europa bestehenden Auslandsschulen ei-
nerseits und den Auslandsschulen in Std-
europa und erst recht in den Entwick-
lungsléndern andererseits zu treffen. Die
Lehrer im westeuropéischen Ausland se-
hen sich einer Gesellschaft und einer
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Schillerschaft konfrontiert, die weitgehend
jener entspricht, die sie aus ihrem je-
weiligen Herkunftsiand bereits kennen.
Hier gleichen sich bis zu einem gewissen
Grade nicht nur die westeuropéischen
Lander und auch die USA, sondern auch
die sozialistischen Staaten Osteuropas.
Im dbrigen zeigt der Profiltest, daB die
Lehrer sich in Nordeuropa ausgesprochen
zu Hause fihlen. In diesem geographi-
schen Raum handelt es sich um echten
kulturellen Austausch von okonomisch,
technologisch und kulturell weitgehend
gleichen Partnern. DarUber hinaus sind
die  Wirtschaftsbeziehungen zwischen
den europédischen Staaten so verflochten
und in hohem MaBe &aquivalent, dal3 hier
der Eindruck sehr viel weniger entstehen
kann, die Bundesrepublik wolle mit ihrer
Kulturarbeit eine mehr oder weniger stark
vorhandene &konomische Dominanz ab-
sichern.

Die Situation in den Entwicklungslandern
unterscheidet sich hiervon grundséatzlich:
die meisten Lander dieser Gruppe ver-
suchen gegenwiértig, ihren eigenen kul-
turellen Standort zu finden, und sehen
darin ein wichtiges Element zur Entwick-
lung von Gegenstrategien gegen die Do-
minanz des kapitalistischen Auslandes.
Kulturarbeit in diesen Ladndern wird also
nur zu leicht verstanden als die Fort-
setzung einer Dominanz- und Entfrem-
dungspolitik mit anderen Mitteln®. Im Ge-
gensatz zum kulturellen Austausch, der
in Europa durchaus mdéglich und zu be-
furworten ist, muBte langfristig ausge-
richtete deutsche auswartige Kulturar-
beit in weniger entwickelten Regionen
darauf abzielen, das kulturelle Selbstver-
stdndnis der Entwicklungsldnder zu for-
dern und sich an allen jenen MaBnahmen
und Versuchen zu beteiligen, die — von
der Archaologie bis zur Folklore, von der
.Kultur® im engeren Sinne bis zur Ent-
wicklung angepaliter Technologien — auf
die Wiedergewinnung der eigenen kultu-
rellen ldentitat abzielen.

Die kulturpolitische Konzeption, die -
auch im Rahmen des Auslandsschulwe-
sens — gegeniber den industrialisierten
Gesellschaften zu verfolgen ist, unter-
scheidet sich also in wesentlichen Punk-
ten von der kulturpolitischen Linie, die
jenen Landern gegenlber einzuschlagen
ist, die gegenwaértig um ihre 6konomische,
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politische und kulturelle Emanzipation be-
miht sind.

Zielgruppenproblematik

Wahrend in den européischen Nachbar-
landern die Zielgruppendefinition relativ
einfach erscheint, weil wir es hier mit
gesellschaftlichen Systemen zu tun ha-
ben, die uns zum einen relativ dhnlich
sind und zum anderen ein hohes Mal
an Partizipation der Gesamtbevélkerung
am politischen und &6konomischen Ge-
schehen kennen, liegen die Verhéltnisse
in den Entwicklungsldndern abermals
grundsétzlich anders. Hier ist eine mittel-
bis langfristig angelegte Kulturpolitik
schon deshalb sehr schwierig, weil es in
den allermeisten Fallen nicht méglich ist,
jene Gruppen zu identifizieren, die die
potentielle Fihrung von morgen darstel-
len. Begnigt man sich jedoch damit, die
moglichen Zielgruppen mittels einer mo-
mentanen Analyse der Gesellschaft zu
definieren, so wird eine auf sie angeleg-
te auswaértige Kulturpolitik notwendiger-
weise konservativ, da sie zur Stutzung
der gegenwiértig an der Macht befindli-
chen Gruppen und Schichten beitragt.
Genau dies kann aber nicht Ziel einer
mittel- bis langfristigen Kulturpoltik sein.

Wenn sich auswaértige Kulturpolitik in den
Dienst einer aktiven Friedenspolitik und,
zu diesem Zwecke, auch einer zwischen-
staatlichen Gesellschaftspolitik stellt”’, so
liegt hier der entscheidende Unterschied
zwischen kulturellen Beziehungen mit den
européischen Partnerstaaten (Osteuropa
eingeschlossen) und den Léndern der
Dritten Welt, wo Gesellschaftspolitik in
erster Linie darauf abzielen muf, die in-
nerstaatlichen Konfliktpotentiale abzu-
bauen, die aus der extremen sozialen Un-
gleichheit resultieren. Fur das Auslands-
schulwesen ergeben sich daher merkli-
che Unterschiede zwischen seiner Funk-
tion im européaisch-atlantisch-sozialisti-
schen Raum und im Bereich der Dritten
Welt, wobei der sudeuropaisch-mediter-
rane Raum als eine Art Ubergangsregion
eher zur ,Dritten Welt" zu rechnen wére.

Uberlegungen zur kulturpolitischen Funk-
tion des deutschen Sprachunterrichts an
Auslandsschulen

Die meisten Lander, welche die finanzielle
Méglichkeit zu einer aktiven auswaértigen



Kulturpolitik besitzen, gingen bisher da-
von aus, daB ihre jeweilige Landessprache
als wesentliches konstitutives Element der
Nationalkultur anzusehen ist. Demgegen-
Uber wird mehr und mehr die Ansicht
vertreten, Sprache sei lediglich ein Kom-
munikationsinstrument. Die Verfechter der
ersten These gehen davon aus, daB
Sprachunterricht einen besonders di-
rekten und intensiven Zugang zur Kultur,
zur Denkweise und zum Wertsystem des
jeweiligen Landes vermittelt und daher
unter langfristigen kulturpolitischen Ge-
sichtspunkten tiefgehende Bindungen an
das Land schafft, dessen Sprache u. a.
mittels Kulturarbeit verbreitet wird. Des
weiteren wird argumentiert, daB Sprach-
kenntnisse nicht nur den intensiven ge-
fuhlsméaBigen  Beziehungen  zwischen
zwei Landern dienen, sondern durch Ab-
bau der Kommunikationsbarrieren auch
den wirtschaftlichen und politischen Be-
ziehungen forderlich sind.

Gegen diese These, daB Spracharbeit an
sich von beachtlichem auBenkulturpoliti-
schem Wert sei, seien hier folgende
Antithesen aufgestellt:

1. Angesichts des heutigen Entwicklungs-
standes der Produktivkrafte ist Sprache
immer weniger konstitutives Element ei-
ner bestimmten nationalen Kultur. Die
politisch und ©6konomisch dominanten
Méchte der Welt haben dagegen verschie-
dene Fachsprachen entwickelt, die be-
stimmten Produktionsformen und Wissen-
schaftszweigen eigentimlich sind. Die ei-
gentliche , literarische Sprache“ geht da-
neben zurick. Sprache ist also zunehmend
zu verstehen als von der Produktions-
weise abhéngige Ausdrucksform; diese
Ausdrucksform wird in dem MaBe immer
ahnlicher, als die westlichen Lander sich
in ihren Produktionsweisen immer mehr
angleichen und integrieren und damit iden-
tischen gesellschaftlichen Problemen ge-
genuber stehen.

2. Sprachpolitik wird in immer stérkerem
MaBe von den weniger entwickelten oder
abhéngigen Léndern dieser Welt als ein
Instrument der kulturellen, geistigen und
technologischen Domination und Diszipli-
nierung verstanden. Nicht von ungeféahr
zielt in sehr vielen Entwicklungsléandern
die Abgrenzungsstrategie von den &ko-
nomisch maéachtigen Staaten darauf ab,
durch eine aktive Sprachpolitik die kul-

turelle Identitédt im eigenen Lande zu for-
dern. Eine aktive Sprachpolitik auswarti-
ger Staaten wird hier teilweise als eine
Form des Imperialismus verstanden®.

3. Es ware irrig, anzunehmen, daB3 Sprach-
politik als solche Wegbereiter fur den
Ausbau 6konomischer Beziehungen ware:
die Wirtschaft, die nach gunstigen In-
vestitionsmoéglichkeiten sucht, 1aBt sich
von anderen Kriterien leiten als von dem
Vorhandensein deutscher Sprachkenntnis-
se in einem bestimmten Land, denn Mérk-
te lassen sich nicht verpflanzen, und im
Falle der Produktion ist es eine Kosten-
frage, ob es billiger ist, die Ware Ar-
beitskraft zu den Roh- oder Halbfertig-
produktionen zu transportieren oder umge-
kehrt. Jenen, die dennoch diese These
vertreten, ist entgegenzuhalten, daB es
schlechthin unméglich ist, den EinfluB der
Sprache auf die Entwicklung von 6kono-
mischen und politischen Beziehungen zu
messen?.

4. Dort wo gegenwartig in der Welt Be-
darf an einer Fremdsprache artikuliert
wird, entspricht dieser Bedarf in fast al-
len Fallen ganz konkreten wirtschaftlichen
oder wissenschaftlichen Bedurfnissen.
Das Erlernen einer Fremdsprache um ihrer
selbst willen findet kaum mehr statt.

5. Soweit Sprache aber wirklich als essen-
tielles und konstitutives Element einer
Kultur verstanden wird, setzt sie bis in sehr
feine Nuancen hineinreichende Sprach-
fertigkeit und zusétzlich sehr detaillierte
Kenntnisse der Geschichte, Kunst und
Gesellschaftsentwicklung des entspre-
chenden Landes voraus. Zu solcher Perfek-
tion kann das Auslandsschulwesen fir
sich allein seine Absolventen nur in Aus-
nahmefallen fuhren.

Fur die deutsche Schule im Ausland er-
geben sich hieraus folgende Konsequen-
zen:

1. Als wichtigstes Kriterium fur die For-
derungswurdigkeit der deutschen Schule
im Ausland sollte ihre Leistung im Rah-
men des nationalen Erziehungswesens
gelten. Soweit bei den einheimischen
Schilern ein echter Bedarf besteht, kann
zuséatzlich deutscher Sprachunterricht an-
geboten werden.

2. Vor allem unter dem Aspekt der ,sozia-
len Offnung” kann die uUbermaBige Be-
tonung des Deutschunterrichts an den
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Auslandsschulen zu einem Hemmnis wer-
den, welches die Zielsetzung der sozialen
Offnung gefahrdet. Kinder aus der Un-
terschicht durften im allgemeinen erheb-
lich gréBere Schwierigkeiten beim Erler-
nen der Fremdsprache Deutsch haben als
Kinder aus privilegiertem Milieu. Dies
gilt vor allem in L&ndern, in denen der
Unterricht (also Deutsch als Fremdspra-
che) nicht in der Muttersprache der Kin-
der, sondern in der Verkehrssprache des
Landes erfolgt.

3. Ein starkes Angebot an deutschem
Sprachunterricht sollte auf jeden Fall nur
dann erfolgen, wenn im bLande selbst
Berufsbilder bestehen, fur die die Kennt-
nis der deutschen Sprache ein notwendi-
ges Element darstellt.

4. Die Art des an Schulen betriebenen
Deutschunterrichts erscheint auch relativ
undkonomisch, da er meist nicht nur nicht
berufsbildbezogen ist, sondern in einer
oft unergiebigen Relation zum Aufwand
steht. Hier ist ernsthaft zu Uberlegen, ob
an den deutschen Schulen etwa der
Deutschunterricht nicht als zuséatzliches
Angebot in Form von Intensivkursen er-
folgen soll oder aber an die entsprechen-
den Erwachsenenbildungsinstitute (bei-
spielsweise Goethe-Institut) ausgelagert
werden soll. Derartige Entscheidungen
kénnen jedoch nur in genauer Kennt-
nis des Einzelfalles und der Gesamt-
situation des Gastlandes getroffen wer-
den.

Mit diesen Argumenten soll nicht ausge-
druckt werden, daB3 grundsatzlich an deut-
schen Schulen kein Deutschunterricht
mehr stattfinden soll. Jedoch ist es an
der Zeit, die grundsatzliche Frage zu er-
ortern, ob deutsche auswaértige Kultur-
arbeit nur dann einen Sinn hat, wenn sie
von intensivem Sprachunterricht begleitet
wird. Entscheidend fur das bLehrangebot
an den deutschen Schulen im Ausland
sollte der Bedarf des Gastlandes sein,
und hier besteht offensichtlich ein er-
heblicher Nachholbedarf in naturwissen-
schaftlichen, sozialwissenschaftlichen und
berufsorientierten Fachern.

4, Zusammenfassung

Die Effizienz deutscher auswartiger Kul-
turpolitik, die sich nur langfristig aus-
wirken kann, wird vor allen. Dingen unter
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dem Aspekt ihres Beitrags zur wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Entwicklung
des Gastlandes gemessen werden. Deut-
sche Sprache und Deutschlandkunde kon-
nen hier nicht in jedem Fall als der ent-
scheidende Faktor angesehen werden.
Vielmehr wird man in der deutschen aus-
wartigen Kulturpolitik differenzieren mas-
sen zwischen einer Kulturpolitik, die ge-
genlber den entwickelten westlichen und
atlantischen Staaten und den sozialisti-
schen Staaten Osteuropas einerseits und
gegenlber den Entwicklungsiédndern an-
dererseits betrieben wird. Aufgrund der
Ahnlichkeit der gesellschaftlichen Syste-
me in der nordlichen Hemisphare kann
die deutsche Sprache hier sowohl als
Kommunikationsinstrument wie auch als
Kulturtrager noch eine gewisse Rolle spie-
len. Kulturarbeit kann jedoch auch in al-
len anderen F&chern geleistet werden
durch den Austausch von Erfahrungen,
insbesondere auf wissenschaftlichem und
padagogisch-didaktischem Gebiet. Im en-
geren Bereich West- und Nordeuropas
wére daher vor allem auf einen weiteren
Ausbau etwa der Europaischen Schulen
oder ahnlicher Bildungseinrichtungen hin-
zuarbeiten. Hinzu kommen die verstérkte
Férderung des Austauschs von Lehrkraf-
ten auf allen Ebenen, der weitere Aus-
bau von Erwachsenenbildungsinstitutionen
u. dgl. m.

In den Entwicklungslandern dagegen stellt
sich die Problematik wesentlich anders:
den meisten Staaten in dieser Region
geht es darum, ihre wirtschaftliche und
politische Autonomie sowie ihre eigene
kulturelle Identitat gegenltber den hoch-
entwickelten Nationen abzusichern und
weiterzuentwickeln. Darauf muB aus-
wartige Kulturpolitik Rucksicht nehmen,
indem sie sich starker als bisher an den
Problemen und Zielsetzungen des Gast-
landes orientiert. Daher sind — fir den
Bereich des Auslandsschulwesens — jene
Reformvorschlage, die bereits im Peisert-
Gutachten und vor allen Dingen von der
Enquéte-Kommission des deutschen Bun-
destages entwickelt wurden, beschleunigt
und verstéarkt voranzutreiben. Hierzu ge-
héren:

1. eine gewissenhafte Selektion und Aus-
bildung der Auslandslehrer, die Uberdies
tber die Zielsetzungen deutscher aus-
wartiger Kulturpolitik zu unterrichten sind.



2. Die verstérkte Ausbildung einheimi-
scher Lehrkrafte (insbesondere der
Deutschlehrer) in der oder durch die BRD;
der Ausbau des obenerwahnten Fort-
bildungsprogramms fur Fachlehrer in eu-
ropaischen Nachbarstaaten; Lehrerausbil-
dungsprogramme in den Gastlandern; vor
allem die Weiterentwicklung des Systems
der Regionalfachleiter, dié im Lande selbst
(also kostensparend!) Fortbildungsveran-
staltungen durchfiihren, etc.

3. Die ,Integration (im Sinne der Defi-
nition von Seite 19 f.) der deutschen Schu-
len in das Schulwesen des Gastlandes ist
nicht langfristig, sondern mittelfristig an-
zustreben. Die BRD selbst kann hier
weiter fordernd tatig werden, indem sie
padagogische Modellversuche finanziell
und personell unterstitzt. Nur so kann
die Zielsetzung der sozialen Offnung er-
fullt werden. Dabei wére unter anderem
daran zu denken, daB die Einrichtung
von Internaten unterstitzt wird, da solche
Institutionen dazu beitragen, daB Schu-
ler aus verschiedenen sozialen Schichten
mehr Chancengleichheit erhalten.

4. Der ,bikulturelle Schultyp® ist sicher-
lich ein Ideal, seine Realisierbarkeit muf3
jedoch im Einzelfall sehr genau unter
padagogischen und soziologischen Ge-
sichtspunkten gepruft werden; vor allem
muB dieser Begriff mit dem Gehalt einer
auBenkulturpolitischen Konzeption gefullt
werden: das Angebot zweier Unterrichts-
sprachen und die Mischung der Schuler
nach Nationalitdten allein garantiert noch
nicht den Erfolg eines solchen Schultyps.

5. Deutscher Sprachunterricht sollte auf
jeden Fall als fakultatives Angebot an
all jenen Schulen bestehen, die von der
Bundesrepublik unterstiitzt werden. Nur
aufgrund der Bedarfslage im Gastland
aber sollte Deutsch eine besondere Rolle
in den Pflicht-Curricula spielen.

Jenen, die sich professionell mit dem
deutschen Auslandsschulwesen beschaf-
tigen, mdégen manche der aus der Befra-
gung der Lehrer abgeleiteten Forderungen
als von der seit einigen Jahren betriebe-
nen Reformpolitik Uberholt vorkommen.
Dieser scheinbare Widerspruch 1aBt sich
jedoch leicht erklaren: die Daten der Um-
frage stammen aus dem zweiten Quartal
1973; vor, wahrend und nach diesem Zeit-
punkt wurden zahlreiche Reformen einge-
leitet, das bedeutet jedoch nicht, daB sie

automatisch und sofort an allen Auslands-
schulen wirksam geworden waren. Denn
das vielschichtige und komplizierte -Me-
dium Auslandsschule 1aBt sich ja nicht
von der Bundesrepublik aus ,regieren*!
Da die einzelnen Schulen, deren Kenn-
zeichen ja gerade die private Tréager-
schaft ist, ein hohes MaB an Autonomie
genieBen, hangt die Verwirklichung der
Reformen nicht allein vom Willen der
zustandigen deutschen Stellen ab. Viele
Antworten der Lehrer mdgen also als von
der Realitat Gberholt erscheinen, was je-
doch in Wirklichkeit nicht unbedingt der
Fall zu sein braucht. Sicher spiegelte die
Umfrage indirekt auch die Tatsache wi-
der, daB3 die z. T. schlecht ausgebildeten
und vorbereiteten Lehrer die Umfrage-
aktion dazu nutzten, teilweise aufgestau-
tem Unmut Luft zu machen und alle je-
ne Punkte besonders zu betonen, die
ihnen kritikwirdig erschienen. Ziel der
Umfrage aber war es gerade, die Rich-
tung dieser Kritik zu systematisieren und
fur zukinftige Reformuberlegungen nutz-
bar zu machen. Allen Lehrern, die hierzu
beitrugen, sei daher an dieser Stelle noch-
mals gedankt.

T Auswartiges Amt, Kulturabteilung: Leitsatze fur
die auswartige Kulturpolitik der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn, Dezember 1970; die Leit-
satze wurden u.a. abermals abgedruckt in:
Zeitschrift fur Kulturaustausch, Heft 1/1973,
Seite 62—65.

PEISERT, Hansgert: Auswartige Kulturpolitik
der Bundesrepublik Deutschland, Gutachten im
Auftrag des Auswaértigen Amtes, Konstanz 1971,
vervielfaltigt.

Die wesentlichen Ergebnisse, zu denen PEI-
SERT und seine Forschungsgruppe kamen, fin-
den sich auBerdem in: PEISERT, Hansgert:
Grundlagen zur Realisierung eines neuen Kon-
zepts auswartiger Kulturpolitik; in: Sprache im
technischen Zeitalter, Heft 39/40 Juli—Dezem-
ber) 1971, Seite 229—240; sowie bei PEISERT,
Hansgert: Uberlegungen zum Konzept der aus-
wartigen Kulturpolitik in: Loccuner Protokolle
Nr. 8/1970 (,Deutsche Kulturpolitik im Aus-
land;, Loccun 1970). vervielfltigt, Seite 15—29.
Deutscher Bundestag: Enquéte-Kommission aus-
wartige Kulturpolitik, Zwischenbericht 1972,
Bundestagsdrucksache V1/3825.

Zur Geschichte der deutschen auswirtigen
Kulturpolitik siehe ABELEIN, Manfred: Die Kul-
turpolitik des Deutschen Reiches und der Bun-
desrepublik Deutschland, Kéln 1968. Eine sehr
gute Zusammenfassung gibt: HOLZHEIMER,
Hermann: Das deutsche Auslandsschulwesen
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als Element der auswartigen Kulturpolitik; in:
Bulletin des Presse- und Informationsamtes
der Bundesregierung Nr. 93, Bonn 7. August
1973, Seite 934—947.

Diese kulturgeographischen Regionen sind:

1. Nordeuropa (Belgien, Dénemark, Finnland,
Frankreich, GroBbritannien, Irland, Luxem-
burg, Niederlande, Schweden, UdSSR, USA)

. Sudeuropa (Griechenland, Italien, Portugal,
Spanien, Turkei)

. Lateinamerika

. Sud- und Sudwestafrika

. Ubriges Schwarzafrika

. Naher und Mittlerer Osten (Arabische Lan-
der bis einschl. Iran)

7. ubriges Asien (6stl. des Irak)

In einzelnen Fallen wurden diese Fragebogen
von der Schulleitung an neu eingetroffene Leh-
rer weitergegeben, was durchaus dem Sinn der
Umfrage entsprach.

)
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Die Fragebogen sollten aus Grinden der Por-
toersparnis uUber die jeweilige deutsche Ver-
tretung im Gastland zuriickgesandt werden
(angesichts der von Land zu Land unterschied-
lichen Posttarife war es uns nicht méglich, je-
dem Fragebogen das entsprechende Ruck-
porto beizulegen). Es scheint vorgekommen zu
sein, daB einzelne Schulleiter von der Lehrer-
schaft verlangten, die Fragebogen ungeoffnet
bis zu einem bestimmten Termin zwecks Sam-
melversand abzuliefern. In solchen Fallen war
es verstandlich, daB die Lehrer Zweifel an der
Anonymitat des Unternehmens hatten. So nah-
men viele Lehrer die Unkosten auf sich, ihren
Fragebogen als Privatpost direkt an uns zu-
rickzusenden.

8 VOGT, Hans-Dieter: Analyse der Schiilerschaft
an den deutschen Schulen in Bolivien; in: Pad-
agogik und Schule in Ost und West, Heft 4/
1973, Seite 111.

Als der Rucklauf der Fragebogenaktion bereits
so gut wie abgeschlossen war, erschien aus
der Feder des Auslandsschulreferenten des
AA ein Grundsatzartikel Uber die Ziele und
(Aufgaben des Auslandsschulwesens (HOLZ-
HEIMER, Hermann: Das deutsche Auslands-
schulwesen als Element der auswértigen Kul-
turpolitik; in: Bulletin des Presse- und Infor-
mationsamtes der Bundesregierung Nr. 93,
Bonn 7. August 1973, Seite 934—947). Dieser
Artikel konnte den Lehrern noch nicht bekannt,
geschweige denn sein Inhalt voll ihnen inter-
nalisiert sein.

HOLZHEIMER, a. a. O.

M Zu dieser grundsétzlichen und immer wieder-
kehrenden Forderung der Lehrerschaft und
ihres Verbandes, siehe: von FRANQUE, Arne:
Die Rechtsstellung der Auslandslehrer und die
Novellierung des Bundesbesoldungsgesetzes;
in: Mitteilungen des Verbandes deutscher Leh-
rer im Ausland, Heft 2 und 3/1974, Seite 21—25.

o
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12 58 9%, bewarben sich aus ,Neugier* oder &hn-
lichen Motiven, 11 9%, (meist Geographielehrer)
nannten ,fachliches Interesse”, 9% waren mit
den Arbeitsbedingungen in der BRD unzufrie-
den, 79 hofften, sich durch den Auslands-
aufenthalt weiterbilden zu kénnen.

13 Im Fragebogen war wohlgemerkt nach der Ver-
kehrssprache des Landes gefragt worden,
nicht nach der Landessprache, womit beispiels-
weise Arabisch, Persisch, Hindi, die in einigen
lateinamerikanischen Landern vorherrschenden
Indianersprachen u. dgl. m. ausgeschlossen
waren. :

14 Zur Einteilung der sozialen Schichten waren
den Lehrern Einteilungskriterien vorgegeben
worden; danach sollten zur ,Unterschicht” ge-
zahlt werden die Kinder von Angestellten, Ar-
beitern und Personen ohne festes Arbeitsver-
haltnis. Zum Problem der sozialen Schichtung
in Entwicklungsléandern siehe auch die vor-
zuglichen Uberlegungen .bei VOGT, a.a.O.,
S. 11,

5 HOLZHEIMER, a.a.O. S. 945, s. Forderungen
im Bereich der Erweiterung des Bildungsange-
bots.

16 So schreibt ein Lehrer, der die deutsche Spra-
che noch immer als das entscheidende kultur-
politische Instrument ansieht und seit Uber
dreiBig Jahren in Chile lebt: ,Die Leistungen in
Deutsch trotz der vielen entsandten Lehrer
gingen und gehen =zurick; man kann nicht
mehr von einer deutschen Muttersprache —
wie wir es friher gewohnt waren — sprechen.
Das moderne Schlagwort heift ,Fremdsprache’.
Es klingt wunderschén, aber es kommt nicht
viel dabei heraus; auf dem Schulhof hért man -
keinen deutschen Laut mehr, auf der StraBe
spricht man wenig Deutsch und wenn, dann
nur, damit der Nachbar, der Chilene natiirlich,
nichts versteht ... unsere Schulen haben gut
eingerichtete Blchereien, die von unseren Kin-
dern dem Lehrer zuliebe besucht werden; aber
die meisten Bucher werden nur halb oder gar
nicht gelesen; man guckt die Bilder an und
gibt sie dann wieder freudestrahlend zurtick".

17 Zur méglichen Funktion auswartiger Kultur-
politik als eines Instruments zum Abbau po-
tentieller Konfliktsituationen siehe RUF, Wer-
ner K.: Auswartige Kulturpolitik als Mittel einer
Friedenspolitik; in: Zeitschrift fur Kulturaus-
tausch Nr. 1/1973, Seite 16—23; zur Funktion
des Fremdsprachenunterrichts als Vehikular-
sprache (in diesem Falle des Franzosischen)
sieche BLAASCH, Hans-W., und RUF, Werner
K.: Auto- und Hetero-Stereotype marokkanischer
und franzosischer Sprachkursteilnehmer der
Goethe-Institute in Marokko; in: Zeitschrift fur
Kulturaustausch Heft 3/1973, Seite 55—64.

8 Hierzu auch ONNEN, Engelbart: Die mihe-
volle Aufgabe der sozialen Offnung, verviel-
faltigt, Koln, Aug. 1974.



7 Nicht anschlieBen kénnen wir uns hier der
Meinung von E. ONNEN (a.a.O. S. 7), wo-
nach die Kinder aus der Oberschicht in ihrer
sprachlichen Entwicklung gegenuber den Kin-
dern der Unterschicht benachteiligt seien, da
sie in einer ,sozial sterilen Schutzzone des
Elternhauses” aufwachsen und sprachlich nur
Umgang mit dem Dienstmadchen héatten. Selbst
wenn die Kinder eben jener Dienstmadchen
bzw. von Personen aus der gleichen sozialen
Schicht sprachlich dadurch geférdert wirden,
daB sie schon ,frih einer bunten und auch
schlimmen Vielfalt wechselnder Situationen
ausgesetzt sind und sie sprachlich bewaltigen
mussen”, bleibt der Tatbestand bestehen, daB
die Sprache der Schule ndher an der Sprache
jenes Oberschicht-Elternhauses ist (wo selbst
Dienstmadchen anders sprechen als im ,hei-
mischen* Slum!) als die ,kreative* Sprache
der Unterschicht. SchlieBlich hat die Sozio-
linguistik eindeutig nachgewiesen, daB vor-
handene soziale Probleme keineswegs von den
Betroffenen sprachlich bewaltigt werden, son-
dern ganz im Gegenteil zu Sprachdefiziten
fihren: wie kdnnte es auch anders sein, wenn
die realen Probleme nicht zu bewaltigen sind!

20 Die Kommunikationsforschung und Sozial-
psychologie haben Ubrigens erwiesen, daB die
Bildung von Stereotypen und Attitiden nahezu
ausschlieBlich auf ,indirekte” Informationen
zurickzufiihren ist, die aus dem sozialen Milieu
der entsprechenden Personen kommen. Fur
eine ausfihrlichere Erérterung dieser Kon-
zepte s. RUF, Werner K.: Bilder in der Inter-
nationalen Politik, Saarbricken 1973.

Man denke in diesem Zusammenhang nur an
die bald zahllosen kulturellen Autonomie- und
+Revivalisierungs“tendenzen in zahlreichen Ent-
wicklungsléandern, wie etwa den Inka-Sozialis-
mus in Peru, die Arabisierungspolitik in den
arabischen L&ndern, die Ruckbesinnung auf
Stammestraditionen in Schwarzafrika etc.

22 Gjehe hierzu auch die entsprechenden Empfeh-

lungen des Peisert-Gutachtens.

Vgl. oben S. 19 insbes. Anm. 2.

24 Untersuchungen und Empfehlungen zu Haupt-
problemen des Auslandsschulwesens; Memo-
randum Nr.3 uUber eine Konzeption von Mo-
dell-Typen fur deutsche Schulen im Ausland.
August 1970, vervielfaltigt. Vgl. auch HOLZ-
HEIMER, a. a. 0.

25 Zum Vergleich sei hier nur verwiesen auf den
(nicht unangemessenen) Ausbildungsaufwand
im Bereich der Entwicklungshilfe.

26 Hierzu sei nur auf die literarischen und sozial-
wissenschaftlichen Publikationen in diesen
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Landern (s. z.B. Heft 4/1974 der Zeitschrift
fur Kulturaustausch), vorab in Lateinamerika
verwiesen, ebenso wie auf die AuBenpolitik
dieser Lander in jungerer Zeit; vgl. auch oben
Anm. 1 S. 24.

Vgl. meinen oben zitierten Artikel in Heft 1/1973
der Zeitschrift fiur Kulturaustausch sowie Tibi,
Bassam: Akkulturation, Modernisierung, Ver-
westlichung und auswartige Kulturpolitik; in:
Zeitschrift  fur Kulturaustausch Heft 1/1974,
S. 10—17.

So hat Frankreich, welches seine AuBenpolitik
in besonders starkem MaBe auf die aus der
franzésischen Sprache resultierenden Loyalita-
ten zu grinden hoffte, in der letzten Zeit er-
hebliche Ruckschlage vor allem in den ehe-
maligen Kolonien hinnehmen missen (z.B.
Madagaskar, Algerien), wo die Sprachpolitik
als imperialistisches Instrument verstanden
wird. In der Kulturabteilung des franzésischen
AuBenministeriums hat eine kritische Uber-
prufung der Sprachpolitik als Instrument von
AuBenkulturpolitik eingesetzt. Siehe hierzu den
offiziellen Gorse-Bericht fir den franzdsischen
Premierminister  (Juni  1971); vgl. auch:
TOUSCOZ, Jean: Le rapport Gorse sur la co-
opération avec les pays en voie de dévelop-
pement; in: Esprit, Nov. 1972, S. 682—705; FLORY,
Maurice: Politique culturelle de la France; in:
Zeitschrift fur Kulturaustausch, 1/1973, S. 51
bis 55. Insbesondere wurde festgestellt, daB die
padagogischen Resultate weit hinter dem erhoff-
ten Ziel zurtuckblieben und daB der Unterricht
des Franzésischen als Muttersprache in
Schwarzafrika zur Verschittung kreativen Den-
kens fiuhrte. Siehe CHAMPION, Jacques: Le
Francgais et les Langues Africaines dans I’'En-
seignement en Afrique Noire Francophone; in:
Revue Tiers Monde Bd. XIII, Nr.52, Okt.—Dez.
1972, S. 831—850.

So arbeitet eine interdisziplindre Forscher-
gruppe der Universitaten Aix/Marseille, Gre-
noble, Nizza in Frankreich und Laval und Trois
Riviéres in Quebec/Kanada seit Uber einem
Jahr daran, MeBinstrumente fur eine Evaluie-
rung des Beitrags der Sprache zum Entwick-
lungsstand bzw. zu zwischenstaatlichen wirt-
schaftlichen und politischen Beziehungen zu
entwickeln, ohne daB hierbei nennenswerte
Erfolge héatten erreicht werden konnen. Siehe
RUF, Werner K.: Apects systémiques de la
Coopération entre Pays inégalement dévelop-
pés; in: Etudes Internationales (Quebec/Kana-
da), 2/1974, S. 302—325; vgl. auch die Beitrage
von BARTON, Brian, FLORY, Maurice, TOUS-
COZ, Jean, im selben Heft.
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VORSTAND

Sitzung in Mettmann am 14./15.Marz 1976

Zu einer Mini-Sitzung (was die Besetzung
angeht) trafen sich die Vorstandsmitglie-
der Dr. Sauer, Honig, Klitzing fur ein
Wochenende in Mettmann. In den Be-
ratungen ging es um drei Bereiche:

1. Vorbereitung der Vorstandssitzung in
Wiesbaden vom 7. — 9. 5. 76. Herr Honig
berichtete Uber die Quartierbeschaffung
und Uber die vorbereitende Planung zur
Hauptversammlung 1977 in Wiesbaden.
AnléaBlich der Vorstandssitzung sollen ei-
nige ,Lokaltermine” stattfinden. Schon
jetzt zeichnet es sich ab, daB3 die Kosten
flr die Anmietung der erforderlichen R&u-
me sehr hoch sein werden. Eine Univer-
sitdt 0. &. steht nicht zu Verfigung. Herr
Hoénig wurde beauftragt, wegen einer gin-
stigeren Kostengestaltung weiter zu ver-
handein.

Weiterhin wurde erwogen, die Einladun-
gen fur die Hauptversammlung 1977 aus
Grinden der Kostenersparnis nur in den
Mitteilungen abzudrucken. Man spart da-
durch erhebliche Mittel fur Druck und Ver-
sand ein.

2. Zur Gestaltung der Mitteilungen wurde
angeregt, mehr Artikel aus der Feder
kompetenter Nicht-Mitglieder zu erbitten

Aus dem Sozial- und Rechtsreferat

Sonderzuwendung 1975

Mehrere, im vergangenen Jahr aus dem
Ausland zurlckgekehrte Lehrer haben
sich bei mir gemeldet, weil ihre inlan-
dische Besoldungsstelle ihnen die volle
Sonderzuwendung fir das Jahr 1975 nicht
auszahite, sondern nur anteilig fir die
Monate, die nach Ablauf des Vertrags
der Lehrer wieder im Inlandsdienst be-
schaftigt war. Dieser Vorgang ist rechtens.
Die im Ausland verbrachten Monate wer-
den vom BVA anteilig als Sonderzuwen-
dung auf Antrag dem Lehrer ausbezahlt,
so daB er in jedem Fall den vollen Be-
trag des ihm zustehenden ,Weihnachts-
geldes” erhalten kann.
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(Forschung, KMK, Enquéte-Kommission,
Ascha). Entsprechende Kontakie sollen
geknlpft werden.

3. Die Anschreibe- und Werbeaktionen
des Referenten Herrn Honig haben bisher
noch nicht das gewiinschte Echo gefun-
den. Um diese Arbeit zu intensivieren,
soll ein neues Werbeblatt zusammenge-
stellt werden, das Intentionen und bis-
herige Erfolge desVerbandes herausstellt.
Auch die endlich genehmigte Satzung
und Geschaftsordnung soll in einfacher
Form gedruckt und als Informationsmate-
rial genutzt werden.

Die Kooperation mit den Lehrerverban-
den in Chile, Argentinien und Stdafrika
muaBte verstarkt werden. Durch unser ehe-
maliges Vorstandsmitglied Ernst Fuhr-
mann sind in Chile gute Voraussetzungen
dafir gegeben.

Um die Arbeit der Obleute an den Aus-
landsschulen zu erleichtern, sollen alle
hinausgehenden Schulleiter angesprochen
und um ihre Unterstitzung gebeten wer-
den. Hierzu wird eine enge Zusammen-
arbeit mit der ZfA angestrebt, um die
Namen der betreffenden Kollegen recht-
zeitig zu erfahren. H. KLITZING

Hierlber wird der Auslandslehrer auch
in dem ihm zugesteliten Festsetzungsbe-
scheid des BVA informiert. Der entspre-
chende Passus lautet: ,Sofern thnen -
als beamteter Lehrkraft — lhre Heimat-
schulbehérde die Sonderzuwendung fur
das Jahr, in dem Sie die Auslandsschul-
tatigkeit beendeten, anteilig zahlen wird
oder gezahlt hat, bitte ich um Zusendung
einer Bescheinigung lhrer Besoldungskas-
se Uber die Hohe und Zusammensetzung
der erhaltenen Sonderzuwendung. Der
auf die im Auslandsschuldienst verbrach-
te Zeit entfallende Anteil wird alsdann
errechnet und auf lhr Konto Gberwiesen.”



Nachversicherung

Es sollte allen Betroffenen bekannt sein,
daB die Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte, Berlin, eine Nachversiche-
rung zulédBt, wenn man sich dort bis zum
31. 12. 1975 gemeldet hat. Im Ausland ver-
brachte Dienstjahre von Angestellten oder
Dienstjahre von Auslandslehrern, die aus
dem Beamtenverhéltnis ausschieden, wa-
ren bisher fur die Altersversorgung nicht
angerechnet worden. Aus dem BVA st
zu erfahren, daB der Bund sich zu 50 9%,
an den nachzuzahlenden Betragen be-
teiligen wird. DaB die Nachzahlungen
nicht 100prozentig vom Bund ubernom-

men werden sollen, bedeutet fur viele
eine Enttduschung und immer noch groBe
finanzielle Belastung, die wegfallen wir-
de, wenn der Betroffene nicht im Aus-
land tatig geworden wére. Fordert diese
offensichtliche Benachteiligung des Aus-
landslehrers im  Angestelltenverhaltnis
nicht dazu heraus, ein Recht einzukla-
gen, ggfs. einen MusterprozeB zu fiihren?
Wer wiére daran interessiert und auch
bereit, ein finanzielles Risiko miteinzu-
setzen? Je mehr sich (bei mir) melden,
um so geringer wird das Risiko fur den
einzelnen. Irmgard FOERSTER

Erneute Bitte an unsere Obleute der Auslandsschulen!

Auf mein Rundschreiben vom 16.11.1975, das der Zeitschrift MMM 4/75
beilag, und in dem ich bat, mir den Namen des jetzigen Obmannes und die
Namen der Mitglieder des Verbandes der jeweiligen Auslandsschule mitzu-
teilen, hat eine Reihe von Obleuten noch nicht geantwortet.

Bitte schimpfen Sie nicht nur lber die h6heren Beitragssétze, sondern helfen
Sie mit, unsere Portokosten zu senken.

(Eine Nummer der MMM als Vorausversand an die Obleute kostet nach ei-
nigen Lédndern Siidamerikas z. B. als Brief + Luftpostporto DM 6,60, wobei
wir in vielen Féllen nicht wissen, ob die Zeitschrift in die richtigen Hénde
kommt, da uns eine Riickkehr nach Deutschland oder ein Wechsel des

Auslandsschulortes oft nicht gemeldet wird.)
Ernst Beyer

Der Staat mit seiner Steuerpflicht
Tief in des Unmuts Feuer sticht.

Die Menge buht, erhebt Gemecker,
Die haben Mut, bemerkt Herr Becker.
Der Lehrer denkt an alte Wonnen —
Es wird schon gehn, das walte Onnen!
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VERBAND

Die in Oldenburg beschiossene Satzung ist vom Registergericht in Kéin anerkannt
und eingetragen worden. Damit ist sie guitig. Durch den nachfolgenden Abdruck wird
sie noch einmal allen Mitgliedern bekanntgegeben.

Satzung des Verbandes deutscher Lehrer im Ausland

8§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr

1. Der Verband fiihrt den Namen ,Verband deutscher Lehrer im Ausland” VdLiA.
2. Der Sitz des Verbandes ist Kéln.
3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck
1. Der Zweck des Verbandes ist:
Férderung der Volkerverstandigung durch Bildung und Erziehung.
Wahrnehmung der beruflichen, rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
seiner Mitglieder.

2. Der Verband ist unabhéngig sowie parteipolitisch und konfessionell neutral.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Der Verband besteht aus ordentlichen und Ehrenmitgliedern.

2. Mitglieder des Verbandes kdnnen werden:
Angehdrige péddagogischer und wissenschaftlicher Berufe, die im Ausland tétig
werden wollen, es sind oder waren; Personen des In- und Auslandes, die gewillt
sind, den Zweck des Verbandes zu férdern und zu unterstitzen.

3. Die Mitgliederversammliung kann auf Antrag Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende
ernennen.

4. Die Beitrittserklarung ist dem Vorstand des Verbandes schriftlich einzureichen.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

5. Der Mitgliedsbeitrag ist ein Jahresbeitrag.

6. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Austritt und AusschluB.

7. Der Austritt aus dem Verband ist nur mit dem Ablauf des Geschéftsjahres moglich;
er muB durch eingeschriebenen Brief an den Vorstand erklért werden.

8. Der AusschluB durch den Vorstand kann erfolgen:
bei Nichtbezahlen der festgesetzten Beitrage, bei schwerer Schadigung der Interessen
des Verbandes. Gegen den AusschluB kann die Entscheidung der Mitgliederversamm-
lung angerufen werden.

9. Ausscheidende Mitglieder verlieren alle Rechte am Vermdgen des Verbandes.

§ 4 Organe

1. Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

2. Soweit sich Mitglieder in Schul- und Regionalgruppen organisieren und Obleute,
bzw. weitere Représentanten wéhlien, gelten diese als ihre Organe.
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& 5 Mitgliederversammlung

. Die ordentliche Mitgliederversammlung tritt in der Regel alle zwei Jahre zusammen.

. Auf BeschluB des Vorstandes oder wenn 25 Prozent der Mitglieder unter schriftlicher
Angabe der zu besprechenden Tagesordnungspunkte dies beantragen, findet eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung statt.

. Einladungen mit Angabe der vorlaufigen Tagesordnung zu ordentlichen und auBer-

ordentlichen Mitgliederversammlungen miissen spétestens 8 Wochen vorher er-

folgen.

4. Die Mitgliederversammlung ist das héchste beschluBfassende Organ des Verbandes.

. Ihr obliegt insbesondere:

Die Bestimmung der Richtlinien fiir die Arbeit des Verbandes,

Aussprache Uber die Berichte des Vorstandes,

Entgegennahme des Berichts der Kassenpriifer

Entlastung des Vorstandes,

Verabschiedung des Haushalts,

Wahl des Vorsitzenden,

des Geschaftsfuhrers,

des Schatzmeisters

und der Kassenprifer,

BeschluBfassung Uber die endgiiltige Tagungsordnung,

BeschluBfassung tber Antrage,

BeschluBfassung uber Satzungsanderung (siehe aber § 6, 7),

Festsetzung des Mitgliedsbeitrages.

. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit der Mehrheit der giltigen Stimmen,
bei Satzungsénderungen mit Zweidrittelmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

. Bei den Wahlen ist Briefwahl durch die am Erscheinen bei der Wahl Verhinderten
moglich.

. Uber die Mitgliederversammlung ist eine vom Vorsitzenden und vom Geschéftsfuhrer
zu unterzeichnende Niederschrift anzufertigen.

§ 6 Vorstand

. Der Vorstand besteht aus:
dem Vorsitzenden,
dem Geschéftsfuhrer,
dem Schatzmeister
und mindestens vier Referenten. 8

. Er wahlt aus seiner Mitte einen Stellvertreter des Vorsitzenden, der ihn im Ver-
hinderungsfall oder in seinem Auftrag vertritt.

. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens ergénzt sich der Vorstand durch Zuwahl
bis zur nachsten Mitgliederversammlung.

. Je zwei Vorstandsmitglieder haben gemeinsam Vertretungsbefugnis, davon muB3 einer
der Vorstizende oder sein Stellvertreter sein. Der Vorsitzende und der Schatz-
meister haben jedoch Alleinvertretungsbefugnis.

. Der Vorstand leitet den Verband.

. lhm obliegt insbesondere:

im Rahmen der Beschlisse der Mitgliederversammiung die Verbandspolitik zu
fihren, den Verband und seine einzelnen Mitglieder gegeniiber allen zusténdigen
Behorden zu vertreten,

die Geschéfte des Verbandes zu fihren und das Verbandsvermdégen zu verwalten,
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dem Registergericht gewiinscht werden.

Sie ist nicht Bestandteil dieser Satzung.

die Hauptversammlung vorzubereiten und zu leiten,
Arbeitsausschiisse und Einzelpersonen mit Sonderaufgaben zu betrauen.

7. Der Vorstand kann Satzungsinderungen redaktioneller Art beschlieBen, die von

§ 7 Verglitung
lede Tatigkeit fir die Zwecke des Verbandes ist ehrenamtlich. Eine Tatigkeit, die
Uber das Ubliche hinausgeht, kann jedoch angemessen vergitet werden. (Gemein-
niitzigkeitsverordnung vom 2./4. 12. 1953, § 4, Ziff. 3.)

§ 8 Zeitschrift

1. Die Information der Mitglieder erfolgt durch eine Verbandszeitschrift.
2. Sie wird den Mitgliedern kostenlos zugestellt.

§ 9 Aufldsung

1. Die Auflésung des Verbandes kann nur von der Mitgliederversammlung mit Drei-
viertelmehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

2. .Uber die Verwendung des Vermégens bestimmt die aufldsende Versammiung.
§ 10 Geschifts- und Wahiordnung

Alles weitere regeit die Geschafts- und Wahlordnung, Uber die die Mitgliederversamm-
lung mit der Mehrheit der gultigen Stimmen entscheidet.

Manfred SAUER

Verbandsprobleme — Satzungsprobleme

(zum Beitrag von Herrn Gétz URBAN in
Heft 1/76 der MMM: Nachtrag zu Olden-
burg)

Kollege Gotz URBAN spricht im genann-
ten Beitrag zu den ,Mitteilungen® eine
Reihe schwerwiegender Umstande an, die
in erster Linie die neue Satzung des Ver-
bandes betreffen und eine Reihe wichtig-
ster Probleme anreilen bis hin zum Na-
men.

1. Bei den Hauptversammlungen sind in
der Regel die Inlandsmitglieder in der
Uberzahl. Das &ndert aber nichts daran,
daf3 sich die Mehrzahl der Mitglieder im
Ausland befindet und die Bezeichnung
des Verbandes somit zu Recht besteht.
Eine Namensédnderung nur wegen der
Mehrheitsverhaltnisse bei der Hauptver-
sammiung aber ist nicht angebracht und
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wirde der Struktur des Verbandes wider-
sprechen: wir sind kein Verband von Aus-
landslehrern auf einer Hauptversamm-
lung!

2. Die Mehrheitsverhéltnisse bei der
Hauptversammlung bringen Probleme mit
sich, die Kollege Go6tz URBAN treffend
umrei3t. Uberlegungen in Richtung wirk-
samer Vertretung, d. h. hier direkter Ver-
tretung der im Ausland befindlichen Kol-
legen existieren seit langem, und gerade
aus dem Raum Spanien—Portugal kamen
die umfassendsten Anregungen: ich meine
den Entwurf eines Delegiertensystems, mit
dessen Realisierung sich der Vorstand
weiterhin befafit. Kollege Hénig, Refe-
rent des Verbandes, Vertreter dieses Pla-
nes, hat diesen durchaus nicht aufgegeben
und ist der Meinung, daB3 er nach reifli-
cher Uberlegung wieder eingebracht wer-



den sollte. Die Hauptschwierigkeit bildet
die lange Anreise und die damit verbun-
denen Kosten. Es ist illusorisch, anzu-
nehmen, daB eine Behorde (ZfA) oder der
Verband diese Summen bis Unsummen
aufbringen konnte! Der Entwurf besteht
weiterhin als Denkaufgabe: fur Anregun-
gen sind alle dankbar! Sehr konkrete An-
regungen muBten es sein!

3. DerVorstand bedauert, wenn Satzungs-
anderungen fast ohne Aussprache im Ple-
num der Mitgliederversammlung durch-
gehen. Eine ,positive” Manipulation von
seiten der Vorstandsmitglieder im Sinne
einer Aktivierung der Anwesenden durfte
nicht angebracht sein. Sicher aber hangt
das ,wohlwollende Stillschweigen® mit
von den oben beschriebenen Anteilen von
Aktiven und Ehemaligen ab. Dabei ist
nicht zu vergessen, daB die anstehenden
Antrédge und behandelten Probleme in er-
ster Linie auf die im Ausland befindlichen
Kolleginnen und Kollegen zugeschnitten
sind, oder von diesen stammen. Zusétz-
lich durfte dies etwa bei der Oldenburger
Podiumsdiskussion klar geworden sein:
es wird nicht in den leeren Raum disku-
tiert!! und beschlossen!! Die Hauptver-
sammlung demonstrierte ihren Wert.

Gotthard HONIG

4. Eine andere Frage ist, ob die neue Kon-
struktion (die Referenten werden von den
drei gewshlten Vorstandsmitgliedern be-
rufen) sich bewahrt. Dieser Vorschlag
stammt von erst kirzlich zuriickgekehrten
Kollegen. Der Vorstand versuchte nam-
lich, diese vermehrt heranzuziehen, um
die Dinge in der Sicht der ,Front“ richti-
ger einzuschétzen. Das gilt auch jetzt-
noch! Ich kann die Gelegenheit benutzen,
um an alle Zuriuckkehrenden zu appellie-
ren, sich zur Verfugung zu stellen. Das
bedeutet eine Menge unentgeltlicher
Mehrarbeit. Leider muBBten wir bisher fest-
stellen, daB bald nach Ruckkehr das En-
gagement abnimmt und wir letztlich allein-
gelassen werden! Nur in wenigen Fallen
stellt sich jemand bedingungslos zur Ver-
fugung. — Die Berufung der Referenten
hat den Vorteil, daB nicht die Mehrheit
der Mitgliederversammlung, vom Kollegen
Urban kritisiert, bestimmt, sondern daB
der Vorstand neue Kréafte heranziehen
kann, neue Gesichter, neue ldeen — hof-
fentlich! Ob sich das bewahrt, das bleibt
in der Tat abzuwarten. Die Briefwahl er-
moglicht es den Kollegen im Ausland, die-
ses System zu &ndern oder es zu belas-
sen.

Gedanken zur Neugliederung des Verbandes

Die Hauptversammlung in'Oldenburg 1975
hat den Vorstand beauftragt, das in der
Arbeitsgruppe VIII erarbeitete Papier
»Gedanken zur Neugliederung des Ver-
bandes” den Obleuten zur Diskussion mit
den Mitgliedern zu Ubersenden. Nach
meiner Berufung in den Vorstand als Re-
ferent fur das Obleutesystem Ubernehme
ich gern die Ausfuhrung dieses Beschlus-
ses. Aus Grinden der Kosten- und Ar-
beitsersparnis wird das Arbeitspapier im
Anschluf3 an diese Einfihrung in den Mit-
teilungen des Verbandes abgedruckt. Das
hat auBerdem den Vorteil, daB alle Mit-
glieder ,das Papier® als Diskussions-
grundlage in der Hand haben und - hof-
fentlich bald — dazu Stellung nehmen kén-

nen. In diesem Zusammenhang bitte ich
alle Regional- und Ortsobleute sehr herz-
lich, das Arbeitspapier auf die Tagesord-
nung ihrer Regional- und Ortsversamm-
lungen zu setzen und mir im Laufe des
Jahres 1976 eine von den Mitgliedern ver-
abschiedete EntschlieBung zuzusenden.
Der Vorstand strebt eine langfristige L6-
sung an, die durch Mitarbeit aller Mitglie-
der gefunden werden soll.

Bitte diskutieren Sie die angesprochenen
Fragen auch im Detail, damit der Vor-
stand nach der Meinungsbildung im Ge-
samtverband der Hauptversammlung 1977
in Wiesbaden eine fundierte Vorlage zur
Entscheidung unterbreiten kann. Ganz oh-
ne Zweifel durfen Organisationsfragen
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nicht den Hauptinhalt unserer Verbands-
arbeit bilden, doch erleichtert eine ver-
niinftige Organisation die Arbeit, macht in
vielen Féllen den Erfolg erst moglich und
weckt das Interesse der Mitglieder. Und
darum geht es!

Die Verbandsmitteilungen 3/75 bringen in
Kurzfassung einige Hinweise auf die wich-
tigsten Gesichtspunkte des Arbeitspapie-
res. In der folgenden Anlage sind nun
die Probleme bis ins einzelne behandelt
und bedurfen nicht mehr eines ausfihr-
lichen Kommentars. Im Ubrigen wird das
Thema auch in den Mitteilungen 1/74 vom
Kollegen Fuhrmann und mir besprochen.
Dennoch mochte ich, auch um MiBver-
standnisse zu vermeiden, einige Punkte
besonders hervorheben:

1. Die Verbandsarbeit soll dadurch effek-
tiver gestaltet werden, daB die Organi-
sationsform allen Mitgliedern die Mbglich-
keit zur Mitentscheidung und personlichen
Darstellung ihrer Interessen gibt.

2. Im Verband werden Regionen gebildet.
Diese sollen ein Gebiet umfassen (in den
meisten Fallen ein Land oder mehrere
Lander wie Spanien/Portugal), in dem Zu-
sammenkiinfte von Delegierten entfer-
nungsméBig moglich und finanziell tragbar
sind.

Hauptaufgaben der Regionen wéren pad-
agogische und berufsstandische Proble-
me, die vor allem die Mitglieder in diesem
Gebiet betreffen. Es gibt viele Angelegen-
heiten, Uber die im Interesse der Mitglie-
der mit diplomatischen Vertretungen,
Schulvereinen, Landesbehorden, Schulbe-
ratern und Fachberatern besser vom Re-
gionalverband als vom Gesamtverband ge-
sprochen werden kann. Wir brauchen die
foderalistische Struktur des VdLiA, weil
sie notwendig ist.

3. Das Delegiertensystem allein erlaubt
die Représentanz aller Mitglieder nach de-
mokratischen Gesichtspunkten. Zum Pro-
blem der Entsendung der Delegierten muf3
allerdings noch einiges deutlich gemacht
werden, damit keine MiBversténdnisse ent-
stehen. Reisekosten fir Delegierte stehen
tUberhaupt nur innerhalb Deutschlands
vom Wohn- bzw. Urlaubsort zum Tagungs-
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ort zur Debatte. Niemand denkt daran,
z. B. Fluge von Tokio, Kapstadt oder Lima
nach Deutschland zu bezahlenl Das muB
noch einmal ganz klar gesagt werden. Es
bedeutet aber leider auch einige Einschran-
kungen fur eine freie Delegiertenwahl.
ZuDelegierten konnen also nursolche Kol-
leginnen und Kollegen im Ausland gewahlt
werden, die entweder sowieso auf Hei-
maturlaub in Deutschland sind, sich zu-
fallig aus dienstlichen Griinden in der BRD
aufhalten oder in dem 'betreffenden Jahr
in den innerdeutschen Schuldienst zuriick-
kehren. Bei gutem Willen mifite es mog-
lich sein, solche Kollegen zu finden, fir
die dann m. E. die Reisekosten innerhalb
Deutschlands zu tragen wéren. Meiner
Ansicht nach ist das Delegiertenamt mit
einem Abgeordnetenmandat zu verglei-
chen, woraus man entsprechende Konse-
quenzen ziehen sollte. Wenn sich flir eine
Region im Ausland tatsachlich einmal kei-
ne Delegierten finden lassen, bleiben im-
mer noch die Stimmenibertragung in
schriftlicher Form auf einen anderen De-
legierten, die Antragstellung und die Brief-
wahi. Ein soiches System représentiert
die Mitglieder jedenfalls besser und ge-
rechter, als es bis jetzt der Fall ist. Be-
sonders die aktiven Auslandsiehrer wer-
den mir zustimmen, wenn ich feststelle,
daf3 sie mit héchstens 209, unter den
stimmberechtigten Mitgliedern der Haupt-
versammlung zu gering vertreten sind. Im
Ubrigen weise ich darauf hin, daB auch
bei Einflhrung eines Delegiertensystems
jedes Mitglied zur Hauptversammlung an-
reisen kann, das an einer Teilnahme in-
teressiert ist.

AbschlieBend bitte ich alle Kolleginnen
und Kollegen um eine unvoreingenomme-
ne Prifung dieser Vorschlage, die nur im
Interesse des Verbandes und seiner Mit-
glieder und nicht aus Freude am organi-
satorischen Spiel gemacht werden. Vor
allem die Obleute bitte ich: Reagieren Sie
darauf und Ubermitteln Sie mir lhre Stel-
lungnahme bis Ende 1976! Fur Riickfra-
gen stehe ich lhnen gern zur Verfugung.

Herzlichen Dank im voraus fiur lhre Mit-
arbeit.



Hauptversammlung des VALiA 1975 in
Oldenburg — Arbeitsgruppe VI

Gedanken zur Neugliederung des Verbandes

l. Gesichtspunkte einer regionalen Glie-
derung

Grundsatzliches Ziel der regionalen Glie-
derung:

Effektivere Verbandsarbeit durch breite
Mitwirkung an der Basis, technisch-orga-
nisatorische Vereinfachung, bessere finan-
zielle Ausnutzung.

1. Der Verband wird — nicht zuletzt aus
geographischen Grunden - Uberschau-
barer.

2. Fur den Verband vereinfacht sich die
Geschaftsfuhrung in bezug auf Arbeits-
belastung und Finanzen, weil er es nur
noch mit wenigen Regionen zu tun hat.

3. Regionale Zusammenschlisse ermégli-
chen den Mitgliedern von der Basis her
eine stérkere und unmittelbarere Ein-
wirkung auf die Verbandspolitik, weil
die Entscheidungen nach eingehender
Diskussion in einer Uberschaubaren
Versammlung von den Mitgliedern di-
rekt beeinfluBt bzw. von gewahlten Ver-
tretern demokratisch geféllt werden
koénnen.

4. Regionale Zusammenschlisse kdnnen
alle Angelegenheiten, die aus ihrem
Bereich kommen, bzw. ihr Gebiet be-
treffen im Gesamtverband, bzw. gegen-
Uber dem Vorstand wirkungsvoller ver-
treten, wenn dabei die Mehrheit oder
gar die Gesamtheit der Mitglieder
hinter den Antrdgen und Beschlissen
steht.

5. Selbsténdige Verbandsarbeit im regio-
nalen Bereich durch Besprechung und
Regelung von Problemen, die sich nur
in diesem Bereich ergeben. Sie kénn-
ten in Zusammenarbeit mit diplomati-
schen Vertretungen der BRD, Schul-
leitungen, Schulvereinen und durch die
Mitglieder selbst gelost werden. Hier-
zu gehoéren auch pédagogische Fra-
gen, die nur fir ein Land, bzw. eine
Region interessant und vielfach auch
nur dort 16sbar sind.

6. Leichtere Gewinnung von Obleuten und

1.

intensivere Mitgliederwerbung durch
unmittelbaren Kontakt, bzw. raumliche
Nahe.

. Ortsverbéande oder Schulgruppen
. Die Region gliedert sich in Ortsver-

bénde. Diese umfassen die Mitglieder
des VdLIiA an allen Schulen und son-
stigen deutschen Kultureinrichtungen
des betreffenden Ortes.

. Der ortliche ZusammenschluB soll -

vor allem bei mehreren deutschen Ein-
richtungen — wegen der groBeren Zahl
der Mitglieder einen besseren Kontakt,
einen fruchtbaren Gedankenaus-
tausch und damit eine erfolgreichere
Verbandsarbeit ermoglichen.

. Die Ortsverbande sollen den Kontakt

zwischen den VdLiA-Mitgliedern ei-
nes Ortes fordern und dem Verband
wegen der Unabhangigkeit von der
Schulorganisation mehr Gewicht und
Handlungsfreiheit geben.

. Der Ortsverband vereinfacht die Glie-

derung und technische Zusammenar-
beit in einer Region.

. Eine Gliederung des Ortsverbandes in

Schulgruppen ist bei Bedarf moglich.

Aufgaben der Region

Die Region befafit sich mit allen pad-
agogischen Fragen an den Schulen ih-
res Bereiches. Sie unterbreitet dem Ge-
samtverband entsprechende Vorschla-
ge zur Forderung der Erziehung und
Bildung an den Schulen in ihrem Ge-
biet.

. Die Region arbeitet mit den Schullei-

tungen und Schulvereinen zusammen
und unterbreitet ihnen ihre Vorschlége.

. Die Region setzt sich fur Kontakte mit

den Schulen des Gastlandes und an-
deren Auslandsschulen ein.

. Die Region beteiligt sich auch im be-

rufsstandischen Interesse der Mit-
glieder durch Vorschlage und Antrage
an der Arbeit des Gesamtverbandes.
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5. Die Region nimmt berufssténdische In-
teressen der Mitglieder gegenlber den
Schulvereinen wahr.

IV. Aufgaben der Orisverbinde bzw.
Schulgruppen

1. Versammiungen der Mitglieder nach ei-
genem Bedarf - vor allem aber vor
Haupt- und Regionalversammlungen.

2. Diskussion und BeschluBfassung aller
Mitglieder tber eigene Antrédge Reso-
lutionen und Anfragen sowie Uber sol-
che aus der eigenen Region, vom Vor-
stand des Gesamtverbandes und aus
anderen Regionen.

3. Behandlung ortlicher Fragen, die unter
verbandspolitischen  Gesichtspunkten
aufzugreifen wéren (z. B. auch Ver-
handlungen mit der Schulleitung, dem
Schulverein und evtl. der diplomati-
schen Vertretung).

4. Information der Mitglieder Uber Ange-
legenheiten, die nicht in den Publika-
tionen erscheinen.

5. Grundsatzdiskussionen Uber padagogi-
sche Fragen, kulturpolitische Proble-
me und Fragen der Interessenvertre-
tung.

6. Grundlage einer erfolgreichen Arbeit
sind klare Zielsetzung, Ubersichtliche
Tagesordnung und kurze schriftliche
Entwirfe (Vorlagen zu den einzelnen
Punkten).

V. Die Funktion des Obmannes als Vor-
sitzender

1. Einberufung der Regionalversammlung
(Delegiertenversammliung) bzw. Orts-
versammlung (Mitgliederversammlung).

2. Entwurf einer Tagesordnung.

3. Koordination der Verbandsarbeit (Vor-
standsarbeit. Entwicklung verbandspo-
litischer Initiativen).

4. Informationen der Ortsverbande Uber
Antrdge und Vorschlédge aus dem Ver-
band.

5. Verantwortliche Vertretung.der Region
bzw. des Ortsverbandes nach auBen
und innen. Verhandiungsfihrung mit
anderen Institutionen.

6. Verantwortliche Fuhrung der Korre-
spondenz.
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7.

Vi.

Berufung des Regionalvorstandes, der
zweckmaéBigerweise am selben Ort sitzt.
Bei Ortsvorstédnden auch Wahl des lb-
rigen Vorstandes durch Mitglieder.

Das Delegiertensystem - Reprédsen-

tanz der Mitglieder

1.

Die Mitgliederversammlung ist im Fal-
le des Gesamtverbandes des VdLiA
als oberstes BeschluBorgan ungeeig-
net, weil sie in der Praxis eine un-
demokratische Institution ist. Sie setzt
sich bis jetzt aus einer zuféllig an-
reisenden Zahl von Mitgliedern zu-
sammen, die Uberwiegend aus dem In-
land kommen.

. Die Mitgliederversammiung kann ih-

ren satzungsgeméBen Auftrag nicht
erfullen, weil sie aus zeitlichen, tech-
nischen und finanziellen Grinden gar
nicht zusammentreten kann.

. Zur gerechten Vertretung aller Mit-

glieder ist die Schaffung eines De-
legiertensystems unerlaBlich. Die De-
legierten arbeiten im Interesse aller
Mitglieder, die aus den o. a. Griinden
nicht an einer Mitgliederversamm-
lung teilnehmen kénnen.

. Die Delegiertenversammlung setzt

sich aus den in den Regionen gewihl-
ten Delegierten zusammen. Die Zahl
der Delegierten ergibt sich aus einem
noch festzusetzenden Schlissel.

. Die Delegiertenversammiung sollte

nicht mehr als 80 — 100 Mitglieder um-
fassen.

Die Delegierten erhalten ihre Reise-
kosten innerhalb Deutschlands vom
Wohn- bzw. Urlaubsort bis zum Ta-
gungsort der Hauptversammiung er-
setzt.

. Bei den Regionen im Ausland kénnen

bis zu 4 Stimmen auf jeden Delegier-
ten schriftlich Ubertragen werden.

. Die Delegiertenversammiung iber-

nimmt uneingeschrénkt die Funktionen
der Mitgliederversammlung.

Die Delegiertenversammlung tritt im
Rahmen der alle 2 Jahre stattfinden-
den Hauptversammlung zusammen. Zu
ihr werden alle Mitglieder des Ver-
bandes eingeladen. Soweit sie nicht



Delegierte sind, kdnnen-sie an den Sit-
zungen der Delegiertenversammlung
ohne Stimmrecht teilnehmen. Sie ha-
ben jedoch keinen Anspruch auf Er-
satz der Reisekosten. Fur Delegierte
ist die Teilnahme an den Sitzungen
Pflicht.

10. Zur Praktizierung des Delegiertensy-
stems ist die Gliederung in Regionen
notwendig. Ortsverbéande, die sich aus
geographischen Grunden nicht mit an-
deren  Ortsverbanden zusammen-
schlieBen kdénnen, erhalten den Status
einer Region.

Wahlrecht fur deutsche Lehrer im Ausland

Auf der 11.

Hauptversammlung des VdLiA 1973 in Saarbriicken wurde auch der An-

trag 14 angenommen: der Vorstand des VdLiA mége bei den zustdndigen Instanzen eine
Anderung des Bundeswahlgesetzes beantragen die auch den Auslandslehrern ermég-

licht, ihr Wahlrecht auszuiiben.

Uber das Mitglied des Deutschen Bundestages, Herrn Lorenz Niegel, lieB der Vorstand
des VdLIA durch Frage Nr.13 fir die Fragestunde des Deutschen Bundestages am

5./6. Mai 1976 diesen Komplex kléren.

Frage 13: Abgeordneter Niegel (CDU/CSU)

Sieht die Bundesregierung eine Maoglich-
keit, daB die vom oder Uber das Bundes-
verwaltungsamt an deutschen Schulen im
Ausland entsandten Beamten das Wahl-
recht zur Bundestagswahl austiben kén-
nen?

Antwort des Parlamentarischen Staats-
sekretdrs Schmude (Bundesinnenministe-
rium):

Nach § 12 Abs. 1 Bundeswahlgesetz be-
sitzen nur diejenigen Deutschen das ak-
tive Wahlrecht zum Bundestag, die im
Wahlgebiet am Wahltag seit mindestens
drei Monaten eine Wohnung innehaben
oder sich dort sonst gewo6hnlich aufhalten.
Von dem - im Wahlrecht traditionellen -
Erfordernis der SeBhaftigkeit im Wahlge-
biet sind nur die Angehérigen des deut-
schen offentlichen Dienstes ausgenom-
men, die auf Anordnung ihres Dienstherrn

sneben Jahre Iang, vom September 1932
bis zum Kriegsausbruch, also zu der Zeit,
als Dr. L. HETTICH (bis 1937) Schulleiter
war. Dr. KAIER kehrte nach Deutschland

ihre Wohnung auBerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland genommen haben.

Zu diesem Personenkreis gehoren die
Lehrer an deutschen Auslandsschulen
nicht. Denn diese Lehrer werden von ihren
Dienstherren — den Landern — fur ihre Ta-
tigkeit im Ausland beurlaubt, die sie frei-
willig und aus eigenem Entschluf3 tberneh-
men. Die Lehrer an deutschen Auslands-
schulen wohnen also nicht auf Anordnung
ihres Dienstherrn im Ausland.

Ebenso wie andere Deutsche im Ausland
kdénnen deutsche Lehrer an Auslands-
schulen deshalb an der Bundestagswahl
nur dann teilnehmen, wenn sie im Wahl-
gebiet — was u.U. moglich sein kann -
noch eine Wohnung innehaben und fur
diese gemeldet sind. Dann werden sie
ohne weiteres in die Wahlerverzeichnisse
der betreffenden deutschen Gemeinden
aufgenommen. Andernfalls besteht fur die-
sen Personenkreis kein Wahlrecht.

A

den war unsere elgentllche Zusammen-
arbeit begann im Fruhjahr 1951, als die
Kultusministerkonferenz einen Ausland-
schulausschuB3 berief, der zusammen mit
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Kurzbericht tUber die 6.Regionaltagung
der Regionalgruppe Spanien/Portugal
im Verband der Lehrer im Ausland

Die Tagung fand vom 26. — 28.2. 1976
in Madrid statt. Folgende Schulen der ibe-
rischen Halbinsel hatten Delegierte ent-
sandt:

Barcelona, Bilbao, Lissabon, Madrid, Por-
to, San Sebastian, Santa Cruz de Tenerife,
Valencia.

Ein Vertreter der Zentralstelle war auch
diesmal leider nicht anwesend.

Die Tagung begann mit einem gelunge-
nen geselligen Auftakt in Form eines ge-
meinsamen Essens der Delegierten und
zahlreicher Lehrer der Deutschen Schule
Madrid, der Gelegenheit zu Kontakten und
Erfahrungsaustausch gab.

In seinem Rechenschaftsbericht tUber die
vergangenen zwei Jahre konnte der Re-
gionalobmann, Herr Urban, feststellen,
daB3 eine Reihe der eingereichten Antra-
ge positive Ergebnisse erbracht haben,
wie zum Beispiel Kaufkraftausgleich fur
Spanien, durchsichtigere Gehaltspolitik,
Schulbeihilfe, Entlastungsstunden und
Funktionsstellen. Andere Antrdge hétten
noch keinen Erfolg gehabt und mifBten
deshalb erneut in Erinnerung gebracht
werden.

Im einzelnen wurden zur Vertretung bei
der Zentralstelle durch den Hauptverband
des Verbandes der Lehrer im Ausland An-
trage zu folgenden Fragen verabschiedet:

~ Erstellung eines befriedigenden didak-
tisch-methodischen Konzepts fir die
Neue Sekundarstufe, besonders in be-
zug auf das Problem des spaten Ein-
setzens des Englischunterrichts

- orientierende Zusammensteliung der
fur die iberische Halbinsel méglichen
Modelle fur Sekundarstufen

~ Entwicklung, vorraURUnftIShETRMJ<om.
anderen Institutionen.

6. Verantwortliche Fuhrung der
spondenz.

Korre-
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zeptionen fur Schulen nach Modell [ und
Il mit starkem deutschen Zweig

— Bemessung der Entlastungsstunden in
Zusammenarbeit zwischen Schulleiter
und Vertrauensrat des Kollegiums

~ direkte Benachrichtigung tber Verénde-
rungen bei Zoneneinteilungen, Kauf-
kraftausgleich, Besteuerung und &hnli-
chem

— Veroffentlichung eines Geschaftsvertei-
lungsplans der Abteilungen der Zentral-
stelle

— Wiedereinfihrung und Erhéhung des
Kaufkraftausgleichs fir Portugal

— Neufestsetzung -der Auslandszone fur
Bilbao, Barcelona, San Sebastian und
Valencia

— Erhéhung der Zulagen im Ortskraftepro-
gramm des BVA

— EinfluBnahme auf eine generelle Anhe-
bung der Ortskraftegehalter

- verbesserte Altersversorgung von Orts-
kraften

— Ausbau der Fortbildungskurse fur Orts-
krafte

— Unterstitzung der Empfehlung der En-
quéte-Kommission, Vertrdge nur noch
direkt mit der Zentralstelle zu machen

Die Satzung der Regionalgruppe wurde
dahingehend geéndert, daB bei vertrags-
bedingtem Ausscheiden des Regionalob-
manns eine kontinuierliche Weiterarbeit”
gewabhrleistet bleibt.

Als neuer Regionalobmann wurde Herr
SEYLER, als sein Stellvertreter Herr Bur-
biel von der Deutschen Schule Madrid
gewahlt.

Mit dem Dank an den bisherigen Vor-
stand, Herrn URBAN und Herrn BECHERT,

schlop die 7. Ranianaltamiina _
?:?ahmen der alle 2 lahre stattfinden-

den Hauptversammlung zusammen. Zu
ihr werden alle Mitglieder des Ver-
bandes eingeladen. Soweit sie nicht



MITGLIEDER

iINn memoriam

Durch den Tod verloren wir unsere Kollegen

Fritz MAIDOWSKI
Hildegard SPENDRIN

Der Verband deutscher Lehrer im Ausland wird ihnen ein ehrendes Andenken
bewahren

Dr. Eugen KAIER zum Gedachtnis

Am 2. November 1975 verstarb Dr. Eugen
KAIER in Freiburg im Breisgau.

Zehn Jahre seines Berufslebens war er
als Lehrer und Schulleiter im deutschen
Auslandsschulwesen tatig. Weitere zwan-
zig Jahre gehorte er, zunachst fur das
Land Baden, spéter fur das Land Baden-
Waurttemberg dem AusschuB fiur das Aus-
landswesen der Kultusministerkonferenz
an. Sein Leben und sein Wesen wurden
durch diese enge und lange Verbindung
mit dem Ausland stark geprégt; er selbst
konnte wiederum Uber Jahrzehnte auf die
Entwicklung der Schulen einwirken.

An der Schule in Mailand arbeitete er
sieben Jahre lang, vom September 1932
bis zum Kriegsausbruch, also zu der Zeit,
als Dr. L. HETTICH (bis 1937) Schulleiter
war. Dr. KAIER kehrte nach Deutschland

zurick, wurde zur Wehrmacht eingezogen,
jedoch im Oktober 1941 wieder fir den
Auslandschuldienst beurlaubt; in Saloniki
leitete er die Schule bis Zum Sommer 1943
unter sténdig schwieriger werdenden Ver-
héltnissen und die folgenden Auftréage,
vor allem die Schulleitung in Rom, fielen
in die letzten Etappen des Krieges und
waren ihm nur in schmerzlicher Erinne-
rung.

Im September 1944 wurde er wieder ein-
berufen.

Erst nach dem Kriege habe ich ihn ken-
nengelernt, nachdem er 1949 in das Kul-
tusministerium von Baden berufen wor-
den war; unsere eigentliche Zusammen-
arbeit begann im Frihjahr 1951, als die
Kultusministerkonferenz einen Ausland-
schulausschuBB berief, der zusammen mit
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einem Vertreter des spéateren Auswarti-
gen Amtes damals (bis 1956) acht Mit-
glieder umfaBte und dem Dr. KAIER bis
zum Ende seiner Dienstzeit angehért hat,
vom Mai 1951 bis zum September 1971.

Wenn wir von seiner Tatigkeit in diesem
Ausschuf3 sprechen, gilt diese Wirdigung
nur einem Teilbereich seiner Berufsarbeit,
aus der -Sicht seiner ,Laufbahn® einem
Nebengebiet, aber eben dem, das fir die
Forderung des Auslandschulwesens be-
deutungsvoll ist und Eugen KAIER beson-
ders am Herzen lag. Die hauptamtlichen
Etappen seines padagogischen Wirkens
fuhrten ihn tiber die Schulaufsicht im gym-
nasialen Schulwesen in Sudbaden zum
Amt des Présidenten im Oberschulamt von
Sudwirttemberg-Hohenzollern in  Tubin-
gen, das er seit 1962 innehatte und mit
dem ihm die Verantwortung fir das ganze
Schulwesen der Region Ubertragen wurde.

Beschrénkung auf einen Teilbereich — ge-
wi3; unser spezielles Interesse rechtfer-
tigt sie. Aber wenn auch nur ein Aspekt -
eben das Wirken fir das Auslandschul-
wesen — die Auswahl bestimmt, die Art
der Mitarbeit Dr. KAIERs laBt seine We-
senszlge, seine Denkweisen, laBt uns den
ganzen Menschen erkennen.

Viele Auslandlehrer werden sich seiner
Besuche an den Schulen erinnern, sei-
ner Hospitationen, der Besprechungen
auf Konferenzen, seiner Tatigkeit als Vor-
sitzender bei Prufungen. Seit 1953 hat er
die Schulen in Europa (Schweiz, Spanien,
Portugal, ltalien, Osterreich und in der
Turkei) aufgesucht, spater auch in Agyp-
ten, Indien, Japan und Indonesien. Ernste
Anteilnahme an dem, was in Erziehung
und Unterricht geleistet werden sollte und
geleistet wurde, waren sofort spurbar; ei-
gene Erfahrungen im Ausland, grindliche
padagogische Kenntnisse befahigten ihn
zu sicherem Urteil, zu hilfreichem Rat und
zu wohlbedachter, deutlicher Kritik wie
zu ermutigender Zustimmung. Seine
Berichte Uber die Arbeit in den Schulen
und Uber die an ihnen arbeitenden Lehrer
und Schulleiter waren fur den Ausschuf3
von Aussagekraft und eine verlaBliche
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Grundlage fir die zu treffenden Entschei-
dungen ber Anerkennung, Entwickiung
und Férderung. Die Aussagen waren sach-
verstandig, klar und sachlich; das Urteil
abgewogen und zuverlassig; die getroffe-
nen Anordnungen oder Priafungsentschei-
dungen lieBen Versténdnis fir die betrof-
fenen Menschen spiiren, ebenso aber Un-
parteilichkeit und Verantwortungsbewuf3-
sein. Da war das Wesentliche erkannt,
wurde der richtige Weg gefunden, war
der auf Erfahrung und Sachkenntnis ge-
grindete Rat zur Hand.

Und alles, so habe ich es empfunden,
Uberzeugte, weil es sich auf Redlichkeit
und Lauterkeit, auf Ernst — bei oft spur-
barer innerer Heiterkeit ~ und Unbestech-
lichkeit griindete.

Diese Wesenszige verfehlten ihren Ein-
druck bei der Zusammenarbeit im Aus-
schuB fur das Auslandschulwesen nicht.
Dr. KAIER’s Beitrage entsprangen - wie
konnte es anders sein — der gleichen in-
neren Einstellung: sie waren offen, klar
und knapp; das Urteil war sicher und wohl-
erwogen. Blickt man in die Aufzeichnun-
gen Uber die Sitzungen, an denen er in
den zwanzig Jahren regelméBig teilnahm,
lassen seine Referate, Berichte, Einfiih-
rungen und AuBerungen von Beginn an
sachverstandige Foérderung erkennen: auf
Gebieten von einiger grundsatzlicher Be-
deutung, bei den Lehrplanfragen und Lehr-
buchproblemen, bei der Entwicklung von
Schulen und Schulsystemen in den von
ihm besuchten Landern, bei der Siche-
rung des Status und der Rechtsverhalt-
nisse der Lehrer im Ausland und bei den
wesentlichen Uberlegungen zur Zielset-
zung und zu den Strukturen des deut-
schen Auslandschulwesens.

Den Stil der Arbeit im Ausschul3 vermoch-
te eine solche Persénlichkeit, die als Aus-
landlehrer und in der Berlhrung mit der
Kultur anderer Lander an Weite und Tie-
fe gewonnen hatte, spirbar mitzupragen.
Die Anspriche, die Dr. KAIER aus seiner
Natur heraus an sich stellte, setzten auch
fur andere MaBstabe.

Wir dirfen ihm von Herzen dankbar sein.

Dr. Hans REIMERS



Ehrungen und Gluckwunsche

Bundesverdienstkreuz fiir Ernst BEYER

Vom Bundesprésidenten wurde unserem
Geschéaftsfuhrer Ernst BEYER das Bun-
desverdienstkreuz verliehen. Wir begliick-
wiinschen ihn herzlich dazu und betonen,
daB er diese Auszeichnung verdient hat,
wie selten einer, besonders durch seine
jahrelange Tétigkeit als Direktor der Deut-
schen Schule in Lissabon, die er bis zu
seiner Versetzung in den Ruhestand im
Jahre 1975 leitete. Er erlebte somit den
Fall des autoritaren Regimes in Portugal,
und seinem Geschick ist es wesentlich
zu verdanken, daB die Schule in Lissa-
bon den Umbruch gut uberstand. Wer
Ernst BEYER kennt und auch schon vor-
her seine Tatigkeit als Schulleiter in St.
Cruz de Tenerife und in Valencia verfol-
gen konnte, weiB3, wo der Grund fur sei-
ne Erfolge liegt.

Als ich vor einigen Jahren ihn und die
Deutsche Schule in Lissabon besuchte,
fiel mir besonders der gute Geist auf,
der im Lehrerkollegium und in der Schu-
lerschaft herrschte. Die Kollegen lieBen
mich wissen, daB dies vor allem der
menschlich vorbildlichen Haltung des

Hohe Auszeichnung fiir Harry WERNER

Schulleiters zu verdanken sei. Er war im-
mer fur die Schule da, an sich selbst
dachte er erst in zweiter Linie. Er brauchte
keine Selbstbestatigung. Fur diesen in-
nerlich ausgeglichenen und bescheidenen
Menschen genugte als ,Erfolgserlebnis®,
wenn er seine Arbeit gut machte und fur
die Menschen um ihn das Mégliche tat,
sie zu férdern und ihnen zu helfen. Wer
erlebt hat, wie manchmal brillant Begab-
te als Leiter einer Auslandsschule schei-
tern, weil ihnen die innere Ausgeglichen-
heit und die Fahigkeit der Menschenbe-
handlung fehlt, muB erkennen, daB Ernst
BEYER fur seine Aufgabe wie geschaf-
fen war.

Eine ausfuhrliche ,Wiurdigung“ hat er sich
in seiner Bescheidenheit verbeten. Es
bleibt uns daher nur noch ein Wort des
Dankes daftir, da3 er nach seiner Ruck-
kehr aus Portugal sofort die Geschafts-
fuhrung des VdLIiA Ubernahm und zum
Wohle des Auslandsschulwesens vorzig-
lich versieht. Wir winschen ihm und sei-
ner Gattin, die ihn im menschlichen Wir-
kungsbereich immer ergénzte und unter-
stutzte, noch viele gemeinsame Jahre ei-
nes schaffensreichen Ruhestandes in ih-
rem Heim in Waldshut!

Eckhard STEGMANN

Von der Argentinischen Regierung wurde unser Mitglied, der Leitende Re-
gierungsschuldirektor Harry WERNER, fur seine Téatigkeit als Schulberater an
der Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Buenos Aires in den Jahren
1969 bis 1973 mit dem ,Orden de Mayo al Merito-Grado de Comendador*®
ausgezeichnet. Der Verband gratuliert Herrn Werner und wiinscht ihm auch
in seinem neuen Amt weiterhin viel Erfolg.

Austellungs GmbH zu entnehmen ist, wird
der Rahmen mit dem Gesamtthema ,Er-
ziehung und Bildung fur die gesellschaft-
liche Entwicklung und persénliche Le-
bensgestaltung in der Welt" wesentlich
weiter gesteckt als bisher. Auf 30 000 m?
Ausstellungsfléache entstehen drei Schwer-
punkte: 1. Darstellung von Produktions-

SClHIUIVWGou — o
zu geben, hoffen wir wieder auf eine Un-
terstitzung (oder Zusammenarbeit?) mit
der ZfA.

DaB wir daneben auch ganz pragmatisch
die Werbung von Mitgliedern betreiben
wollen, sei nur zum SchluB vermerkt.

H. KLITZING
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Neue Mitglieder

Paul BUNGERT, Rschl, DS Las Palmas de
Gran Canaria

Karin BUNK, Kg, DS Porto, Portugal

Ingrid CHAMSKI, Rschl, Moselstr. 21,
4020 Mettmann

Evelin CRONE, L, DS Sevilla/Spanien
Anneliese FEHLING, Ln, DS Windhoek

Bertold FEIGE, OSTR, Manderscheider
StraBe 25, 5000 Kéln 41

Anne FRIEDRICH, Rschl, Ginsterweg 9,
2160 Stade

llse FREIRE, Sprachl, DS Valencia/Spanien
Ginter GUTMANN, L, DS Bilbao/Spanien
Alice HAFLIGER, Ln, DS Sevilla/Spanien
Roland HAGMANN, DS Windhoek

Hermann HUB Rschl, DS Sevilla/Spanien

Ingo KALPEN, Rschl, DS Windhoek

Peter KAHDEL, Rschl, DS Guayaquil/Ecudador

Ludwig KIEL StRef, KalkofenstraBe 4,
6676 Mandelbachtal

Lotte KONIG, Ln, DS Johannesburg
K. KOLBAHN, DS Johannesburg
Resi KONTIO VL, DS Helsinki

Walter REGEHR, Rschl, CH-4132 Muttenz,
Rebgasse 34

Fritz SACK, HI, FretterstraBe 14, 5950 Finnen-
trop 1

Martin SCHADEL, HI, DS Sao Paulo/Colegio
Humboldt

Helmut SCHAFER, OStR, DS Bilbao/Spanien
Horst SCHROEDER, Rschl, Kobe/lapan
Klaus WEIST, DS lIstanbul/Erkek Lisesi

Harry WERNER, Ltd. Reg. Schuldir., Hobs-
weg 52, 5300 Bonn-Rottgen

Dieter WIDMANN, StR, DS Windhoek

Anschriftenanderungen

Dietmar BUCHNER, BuhnstraBe 76, 4973 Vlotho

.y Q MAntas, i
%Ir?gs d o I%EEI:I' rIT I rl\ln%%ﬁuasrgré' ith den |:ehrer

und Schulleiter waren fir den AusschuB3
von Aussagekraft und eine verlaBliche
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Helmut GORKE, LippoldstraBe 2a, 3200 Hil-
desheim

Dieter GOERTZ, Urquiza 2870, Florida, Bs. As.
Argent.

Hans-Dieter HERBST, Finkenweg 12, 3005 Hem-
mingen 4

Eckard HOLL, Nachtigallensteg 354,

2400 Labeck

Franz KAISER, Wilhelm-IdelstraBe 6,

5632 Wermelskirchen

Christian KANNE, Paderborner StraBe 145,
4930 Detmold

Walter KASSMANN, HammerstraBe 11,

8504 Stein

Dr. Karl-Heinz KARCH, Rostocker StraBe 19,
6750 Kaiserslautern

Dieter KERN, Im Kirchenstiick 10, 6520 Worms,
Dr. Elsbeth KHALIL-NACHTIGALL, Ferdinand-
Thun-StraBe 60, 5600 Wuppertal 2

Reinhold KNOPP, Otto-Richter-StraBe 7,

8700 Wirzburg

Jochen KOBELE, St. Cruz de la Sierra/Bolivien
Gertraud LILLY, Zur Aussicht 22, 7530 Pforz-
heim-Biichenbronn

Dr. Erhard LIPKOW, DS Helsinki

Ortwin MAASCH, ScheibenbergstraBe 21 f,
7500 Karlsruhe

Roger MEYER, DS A. v. Humboldt, Lima/Peru
Heinz-Juirgen MOCHE, DS Mailand

Hans NAMBERGER, GrenzlandstraB3e 8,

8231 WeiBbach

Rudolf OTTERBACH, KirchhofstraBe 34,
Niederfischbach

Jutta REISSIG, Osterkampsweg 62b, 2900 Ol-
denburg/Old.

Peter RICHTER, Heidacker 61 F, 2000 Hamburg
Werner SCHIRRMEISTER, Klaus-Groth-Str. 21
3034 Schneverdingen

Hartmut SCHRODER, Unterstedt 131,

2130 Rotenburg

Wolfdietrich SCHROEDER, L&utenring 17,
8063 Pfaffenhofen a. d. Glonn

Klaus SPERR, Minchner StraBe 57, 8011 Kirch-
heim

Giinter SPRIFSTFRSB dabli
Natur heraus an SBléﬁcgteﬁﬂE?kg‘é%lét%'n auc

fur andere MaBstébe.
Wir dirfen ihm von Herzen dankbar sein.

Dr. Hans REIMERS



INFORMATION

Gesprach mit dem Landesinstitut
fur schulpadagogische Bildung

In der Vergangenheit sind wiederholt
Lehrgange in Zusammenarbeit mit dem
Landesinstitut zur Thematik ,Auslands-
schule und Auslandslehrer” durchgefiihrt
worden. Diese Veranstaltungen auf Lan-
desebene wurden von Dr. OHNECK aus
dem Institut in hervorragender Weise be-
treut (s. MMM 1/76, S. 20 ff.). Nachdem
Dr. OHNECK aus dem Landesinstitut aus-
geschieden ist, lag dem VdLiA sehr daran,
diese Verbindung nicht abreien zu las-
sen. Dem diente ein erstes Gesprach, das
der Vorsitzende Herr Dr. SAUER und Herr
KLITZING am 5. Mé&rz 1976 in den R&dumen
des Landesinstitutes mit dem zustandigen
Referenten, Herrn Prof. HARDORFER, fiihr-
ten.

Dabei wurde eine grundséatzliche Zusam-
menarbeit zugesagt. Eine konkrete Pla-

Der VdLIA auf der
»Schola 77 international“

Nach unserer erfolgreichen Présenz auf
der Schola 75 in Dusseldorf (s. MMM 4/75,
S. 24) laufen bereits die Vorbereitungen
fur die nachste Ausstellung , Schola 77 in-
ternational”, die vom 10.-13. Mai 1977 auf
dem Messegelande KoIn-Deutz stattfinden
wird. Der Vorstand des VdLiA hat seine
Teilnahme zugesagt; Uber Details muB
noch verhandelt werden.

Wie einer Presse-Information der Montan
Austellungs GmbH zu entnehmen ist, wird
der Rahmen mit dem Gesamtthema ,Er-
ziehung und Bildung fur die gesellschaft-
liche Entwicklung und persénliche Le-
bensgestaltung in der Welt“ wesentlich
weiter gesteckt als bisher. Auf 30 000 m?
Ausstellungsflache entstehen drei Schwer-
punkte: 1. Darstellung von Produktions-

nung der nachsten Veranstaltung fur das
Jahr 1977 kann aber noch nicht in Angriff
genommen werden, da laut Landtags-
beschluB das Landesinstitut umstrukturiert
werden soll. Vorbehaltlich einer Kontinui-
tat wurde aber fir den néachsten Lehrgang
festgelegt:

Termin: Monat April/Mai 1977
Ort: zentral gelegen in NRW
Dauer 2-3', Tage

Thema: (Informationstagung)
Teilnehmer:

a) Bewerber aus der ZfA-Kartei
b) andere Interessenten

Im Oktober 1976 sollen bei einem weite-
ren Gesprach Thematik und Referenten
(noch unverbindlich) festgelegt werden.

Kg

und Vertriebsprogrammen in- und auslan-
discher Firmen zum Gesamtthema; 2. ein
»International Center®, u. a. mit einem In-
formationsstand des VdLiA, das wichtige
Kommunikationsfunktion haben wird; 3. un-
terrichtliche, industrielle und institutionelle
Bildungsaktivitaten- Problemlosungen und
Sonderschauen. Hier findet sich auch die
auf der letzten Ausstellung stark beach-
tete Montessori-Padagogik wieder.

Da es hier moglich ist, einen groBen Kreis
von interessierten Kollegen anzusprechen
und Informationen Uber das Auslands-
schulwesen und Bewerbungsmodalitaten
zu geben, hoffen wir wieder auf eine Un-
terstutzung (oder Zusammenarbeit?) mit
der ZfA.

DaB wir daneben auch ganz pragmatisch
die Werbung von Mitgliedern betreiben
wollen, sei nur zum SchluB3 vermerkt.

H. KLITZING
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Hochschulreife mit BerufsabschluB

Wiederholt hat sich unsere Zeitschrift in
den letzten Ausgaben mit berufsbildenden
Zweigen beschéaftigt. Sie sind in erster
Linie als Alternativen zu den allgemein-
bildenden Schulzweigen gesehen worden.
Als recht progressiv darf das peruanische
Modell dienen, das mit der Hochschulreife
zugleich einen Berufsabschluf garantiert.

Mit besonderem Interesse darf man des-
halb das Werk von Gustav Griiner, Hoch-
schulreife mit Berufsabschlu3 lesen, das
im Schroedel-Verlag herausgegeben wor-
den ist. Es weist aus, da3 auBer den poly-
technischen Schulen in den Ostblock-
ldndern in fast allen européischen Staaten
Bemihungen im Gange sind, Hochschul-
abschluB und Berufsabschlu3 miteinander
zu verbinden und damit dem jungen Men-
schen eine vielfaltigere Gestaltung des
Lebensweges zu gewdhrleisten. Solche
Uberlegungen kénnten durchaus in die
Bemuhungen unserer Auslandsschulen um

eine neue Schulform einflieBen.
SCHERER

Expertentagung des Europarates
in Bonn

Am 23. und 24.Februar 1976 hat im Sekre-
tariat der Kultusministerkonferenz in Bonn
eine Aquivalenzexpertentagung des Eu-
roparates stattgefunden, an der u. a. Ver-
treter Belgiens, Dé&nemarks, Finnlands,
Frankreichs, GroBbritanniens, ltaliens, der
Niederlande, Osterreichs, Schwedens und
der Bundesrepublik Deutschland teilnah-
men.

Zweck der Tagung war ein Erfahrungs-
und Informationsaustausch Uber die Ar-
beit der bereits in Bonn, Den Haag, Lon-
don und Stockholm bestehenden Einrich-
tungen, die sich mit Aquivalenzfragen be-
fassen. Hauptziel dieses Erfahrungsaus-
tausches ist es, die drei Europarats-Kon-
ventionen Uber die gegenseitige Anerken-
nung von Hochschulzugangszeugnissen,
von Studienzeiten und von akademischen
Abschlussen kunftig effektiver zu gestal-
ten.

Bonn wurde vor allem deshalb als Ta-
gungsort gewahlt, weil die Zentralstelle
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fur auslandisches Bildungswesen der Kul-
tusministerkonferenz den Mitgliedstaaten
des Europarates als Modell fur die Pla-
nung weiterer Aquivalenz-Informations-
zentren dient. Die néchste Tagung dieser
Art wird vom 22. bis 24. November in
Straf3burg stattfinden.

Bundeseinheitliche Regelung
fiir A 14- und A 15-Stellen

Ab 1976 werden im ganzen Bundesgebiet
einheitlich bis zu 609, der A 13/14-Stel-
len A 14 sein kdnnen, entsprechend bis
zu 30% der A 13- bis A 16-Stellen A 15!
Die Lé&nderregelungen, bisher different
voneinander, sind damit aufgehoben. Die
Lénderregierungen behalten eine Stellen-
reserve flur tberschulische Belange, z. B.
den Auslandsschuldienst. — Soweit die
Neuregelung, die in den einzelnen Lén-
dern eine Flut von Anderungen der gel-
tenden Beférderungsregeln zur Folge hat.
Es wird nur echte Beférderung auch nach
A 14 geben, keine routineméfBige Bewah-
rungsbeférderung (z. B. nach 5 Jahren)
mehr. Folgerungen fur den Auslandsschul-
dienst: keine groBen Anderungen in Sicht,
die Beférderung im Auslandsschuldienst
wird aufgrund der erwahnten Reserve wei-
terhin moglich sein, natirlich nur als ech-
te Beférderung. Wie weit die einzelnen
Lander dafur sorgen, daB dies auch im
Ausland geschieht, bleibt abzuwarten.

ms

Neuerscheinungen:
Deutsch als Fremdsprache

1. Information Deutsch als Fremdspra-
che, Nr. 3, Hrsg. Regionalgruppe Spanien-
Portugal im VdLiA, Redaktion: Krause,
Sauter, DS Barcelona: Beitrdge zu Ba-
chillerato-Klassen (Erwert), zu ,Komm
Bitte” (KRAUSE).

2. Deutsch als Fremdsprache, Bd. 3, Hrsg.
ZfA, Koéln. — Beitrdge zur Didaktik und
Methodik (Dr. ULLMANN), Texte (aus
Buenos Aires), zur Deutschlandkunde (aus
Santiago), zur Textlinguistik (aus Valpar-
aiso-Vina de! Mar), zu Chemie, Physik
und Medizin (K6In).



VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

BEITRITTSERKLARUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blockschrift ausfiillen)

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verband deutscher Lehrer im Ausland ab
1. Januar 19..... (nur volle Kalenderjahre)

Ich bin
O Auslandslehrer Beitrag 80,— DM
[ Inlandslehrer, Pensionar Beitrag 40,— DM

(O Student, Ortskraft,
Empfiéinger von Versorgungsbeziigen  Beitrag 20,— DM
(2utreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname:

Berufsbezeichnung:

Tag der Geburt: Geburtsort:

Heimatanschrift (Inland):

Auslandsanschrift:

Friihere Auslandstitigkeit (wann und wo):

Dienstantritt im Ausland:

den 19..

(Unterschrift)

Wir mochten Sie dringend bitten, uns die umseitige Erklarung tber die Beitrags-
abbuchung von lhrem Konto (fiir Sie kostenfrei) auszufiillen und zu unterschreiben.
Falls Sie am Abbuchungsverfahren nicht teilnehmen wollen, so erteilen Sie lhrer Bank
einen Dauerauftrag zum 1.1. eines jeden Jahres Uber den fir Sie zutreffenden Bei-
tragssatz.

Unsere Konten: Postscheckkonto Miinchen, Konto Nr. 1772 88-805;
Dresdner Bank Bonn, Konto Nr. 2 246 272 (BLZ 370 800 40)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, EibenstraBe 18, Wildenloh, 2905 Edewecht
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG

Ich bin damit einverstanden, daB der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fir den
Verband deutscher Lehrer im Ausland in der jeweils fir das betreffende Kalenderjahr
fur mich .geltenden Héhe durch Abbuchung im Einziehungsverfahren von meinem

Postscheckkonto:

(Ort, Kontonummer)

Bankkonto / Sparkassenkonto:

(Name der Bank / Sparkasse, Ort, Kontonummer)

Bankleitzahl: beglichen wird.

Das zutreffende Konto lautefzté';uf den Namen und die Anschrift:

(Name und genaue Anschrift des Kontoinhabers)

Diese Erklarung hat so lange Gultigkeit, bis ich sie dem Verband deutscher Lehrer im
Ausland (Schatzmeister) zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor
Ende des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

den 19...

(Unterschrift)

ANSCHRIFTENANDERUNG

Hiermit teile ich dem Verband deutscher Lehrer im Ausland mit, daB ich umgezogen
bin bzw. umziehen werde (innerhalb des Inlands, vom Inland zum Ausland, vom
Ausland zum Inland).

Name: Vorname:

Bisherige Anschrift:

Neue Anschrift ab

den 19....

(Unterschrift)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Schatzmeister: Siegfried NENTWIG, Eibenstr. 18, Wildenloh, 2905 Edewecht
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DISKUSSION

Schulform Modell 1 und

Ein Briefwechsel zwischeri dem VdLiA und
gruppe Spanien/Portugal

Der Vorstand des Verbandes deutscher
Lehrer im Ausland hat sich auf seiner
Sitzung am 8. Mai in Wiesbaden auch mit
dem an die Zentralstelle gerichteten An-
trag der Regionalgruppe Spanien/Portugal
befaB3t, der im Abdruck beiliegt.

Der Vorstand unterstitzt diesen Antrag.
Um der herrschenden Unruhe zu begeg-
nen, wurde die Zentralstelle fur das Aus-
landsschulwesen gebeten, zu folgenden
Fragen Stellung zu nehmen:

1. Welche Konzeptionen liegen im einzel-
nen fir die Schulform Modell 1 und 4
vor?

2. Welche Schulen befinden sich bereits
in der Umstrukturierung?

3. Welche Schulen werden aus der Zu-
standigkeit der Zentralstelle entlassen
werden (Ubergabe an das Gastland
oder an die ausschlieBliche Zustéandig-
keit eines privaten Schulvereins)?

4. Welche besonderen Schwierigkeiten
ergeben sich bei der Umstrukturierung?

In seinem Antwortschreiben ging der Lei-
ter der ZfA, der Leitende Reg. Schuldirek-
tor, Herr BECKER, mit folgenden Bemer-
kungen auf die gesamte Problematik ein:
Neue Erhebungen uber die Zahl der deut-
schen Staatsangehorigen an Deutschen
Schulen im Ausland haben ergeben, daB
diese Zahl im Laufe des Jahres 1975 ganz
erheblich gewachsen ist und damit die
frihere jéhrliche Wachstumsrate von
knapp 109, unterbrochen durch einen
wahrscheinlich mit der wirtschaftlichen Re-
zession zusammenhéngenden Einschnitt,
wesentlich Ubertroffen wurde. Diese Ent-
wicklung eroffnet eine ganz neue Proble-
matik, die sich keineswegs auf die soge-
nannten Expertenschulen beschrankt. Hier-
aus ergibt sich die Folgerung, daB nach
ortlich verschiedenen L&sungen gesucht
werden muB, die gleichzeitig die schuli-
sche Betreuung deutscher Kinder in ver-
tretbarem Umfang sicherstellt sowie ei-
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der ZfA iiber einen Antrag der Regional-

ner eingeschrankten Forderungszielset-
zung fur fremdsprachige Kinder zugeord-
net werden kénnen.

Das neue, seit 1975 praktizierte Verfah-
ren zur Gewéhrung finanzieller Zuschus-
se fur die ortlichen Schulhaushalte bie-
tet hierfur ein geeignetes Instrument. Es
wére jedoch nicht richtig, hier bereits von
allgemeinen Konzeptionen zu sprechen.

Aus dem Antrag der Regionalgruppe koénn-
te die Annahme gefolgert werden, daB
wir uns vorwiegend mit dem Modell I
beschaftigen und zu wenig mit Schulen
anderer Struktur. Dies ist nicht richtig.
Die uberwiegende Mehrzahl der geférder-
ten Schulen gehoért nicht dem genannten
Typ an, und jedes lahr stellt sich erneut
die Forderung, den Umfang der méglichen
und wiinschenswerten deutschen Unter-
stitzung zu bestimmen. Eine langerfristi-
ge Perspektive ist hierbei ebenso notwen-
dig wie schwierig. Sie konnte bislang fur
einige Regionen geleistet werden (z.B.
Chile und Bolivien). Wir sind auch der
Ansicht, daB einigen kleineren Schulen in
Spanien, wie Vigo, Sevilla und Santa Cruz,
akzeptable Zukunftsentwicklungen aufge-
zeigt werden konnten, die etwa im Falle
Sevilla zu einer Art von neuem Selbstbe-
wuBtsein der Schule fihrten. (Vgl. Bei-
trag der Schule in Nr. 675 der Zeitschrift
.Der deutsche Lehrer im Ausland®)

Derartige Umstellungen gingen und gehen
wesentlich weniger spektakular vor sich
als die Einrichtung einer Neuen Sekun-
darstufe, bei der sich nicht selten die
Meinungsverschiedenheiten an der Frage
der Zusammensetzung der Schulerschaft
und der Reduzierung der Primarstufe ent-
zinden. Im Ubrigen beschéftigt uns die
Neue Sekundarstufe natirlich weiterhin,
sei es in der Frage der Stundentafel oder
in der der geeigneten Priufung am Ende
des Schuldurchgangs.

Falls Ihre Frage 3 von der Annahme aus-
gehen sollte, es existiere vielleicht eine
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Liste von Schulen, fur die das Auslaufen
der Forderung beabsichtigt oder vorge-
sehen sei, so darf ich dazu feststellen,
daB dies nicht den Tatsachen entspricht.
Ich nehme an, die Entwicklung im Rahmen
veré@nderter Forderungsakzente in Chile
und Bolivien wird lhnen bekannt sein, und
ebenso wohl auch, daB fur die Schule
Vigo ein Auslaufplan entwickelt wurde,
und schlieBlich besteht ein solcher auch
fur die Schule Karibib/Sudwestafrika. Die-
se hat sich jedoch kurzlich entschlossen,
den Weg wirtschaftlicher Eigenexistenz zu
gehen.

Wir haben bei unserer Arbeit vor allem
den Gesamtrahmen zu sehen: ,Bei abso-
lut steigender Hohe nehmen die Mittel fir
das Auslandsschulwesen an der Steige-
rungsrate des Gesamtetats (der Abteilung
fur Auswaértige Kulturpolitik des Auswar-
tigen Amtes) nicht im gleichen MaBe teil,
sie vermehren sich relativ geringer.” (Bul-
letin, Nr. 93/Seite 943, 1973); der politi-
sche Auftrag ist, langerfristig die absolu-
te Zahl der vermittelten Lehrer im Ausland
zu verringern; die Wirtschaftslage der jin-
geren Zeit zwingt zu Einsparungen; die
gesamten Aufwendungen fur das Aus-
landsschulwesen stellen sogenannte Zu-
wendungen dar, die von Jahr zu Jahr neu
vom Bundestag bewilligt werden miissen.
Auf diesem Hintergrund haben wir Ein-
zellésungen zu suchen. Sie sollen die
ortlichen Gegebenheiten ebenso berick-
sichtigen, wie die von uns nach wie vor
fiir richtig gehaltenen grundsatzlich diffe-

Klaus STOLZENBERG

renzierenden Zielsetzungen der sogenann-
ten Modelle, ferner auch die Erfahrungen,
die mit eben diesen Modellen inzwischen
gemacht worden sind. Sich hieriiber all-
gemein und losgelost vom Einzelfall zu
verbreiten, birgt die Gefahr der Unver-
bindlichkeit in sich. Das gleiche gilt fur
»Schwierigkeiten®, die sich bei Anderun-
gen in der Schulstruktur ergeben und von
denen Sie an lhrer friheren Stelle im Aus-
land sicher auch einiges zu splren be-
kommen haben. '

SchlieBlich darf ich noch mit einem Wort
den vor einiger Zeit veroffentlichien Be-
richt der Enquéte-Kommission Auswértige
Kulturpolitik erwahnen, der nun auszu-
werten und auf die Realisierungsmaglich-
keit seiner Empfehlungen hin abzuklop-
fen ist. Vielleicht haben Sie schon ge-
hért, daB der Arbeitskreis Sonnenberg
plant, im November zum Teilthema Aus-
landsschulen des Berichts eine einwochi-
ge Arbeitstagung zu veranstalten, und die
Teilnahme an dieser Veranstaliung kénn-
te fur Sie oder ein anderes Mitglied des
Vorstandes des Verbandes sicher von In-
teresse sein. Ich bitte um Verstandnis
dafur, daBl wir es bei dieser Sachlage
nicht fur tunlich halten, zum gegenwarti-
gen Zeitpunkt mit neuen allgemeinen Kon-
zeptionen an die Offentlichkeit zu treten.
Wir haben gelernt, mit Programmen zu-
rickhaltend zu sein, und wir halten es far
besser, in den vielen Einzelféllen, mit de-
nen wir uns zu befassen haben, pragma-
tische Losungen zu finden.

Turkische Ruckwandererkinder ohne Chance?

In einem Brief an die Redaktion der Verbandszeitschrift duBerte der vor einem Jahr
nach Schleswig-Holstein zuriickgekehrte Stellvertretende Direktor der Deutschen Schule
Istanbul Gedanken zu einem Problem, das weit Uber die tirkischen Verhiéltnisse hinaus
eine ganze Reihe von Auslandsschulen, vor allem im européischen und nahéstlichen
Raum, berihren dirfte. Es wére daher wiinschenwert, wenn mit den folgenden Aus-
fuhrungen eine Diskussion Uber das angeschnittene Problem dergestalt beginnen wiir-
den, daf3 auch andere Schulen, Kollegen oder Schulleiter sich dazu in den ,Mitteilungen,

Meinungen, Materialien” &uBern wiirden.

Zur Frage der Rickgliederung tlrkischer
Kinder, deren Eltern in der Bundesrepu-
blik gearbeitet haben, haben Sie mich an-
geschrieben. .
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Zunachst: Man mochte winschen, dafB
Herr Onnen in Teheran, das im politischen
Spiel augenblicklich kulturell und schulisch
als ,sicher® erscheinen mag, die deut-



schen Schulen in der Turkei nicht ver-
giBt. Denn fur diese Schulen bedeutet
das Thema ,Ruckgliederung turkischer
Gastarbeiterkinder® aktive Politik auf
Langzeit; der damalige AuBenminister W.
Brandt sprach von der Kulturpolitik als ei-
ner der tragenden Saulen der AuBenpoli-
tik der Bundesrepublik. An der Deutschen
Schule in Istanbul kann unter Beweis ge-
stellt werden, ob Schulpolitik wirklich Au-
Benpolitik sein soll.

Zwar investiert die Bundesrepublik groBe
Summen und schickt ungewodhnlich viele
Lehrkréfte in die Turkei, aber diese Frei-
gebigkeit hat sich dem BewuBtsein der
turkischen Verantwortlichen nicht so mit-
geteilt, daB etwas von dem spurbar wur-
de, was Herr Onnen in seinem Aufsatz
uber die ,Tatigkeit des Schulberaters®
schreibt. (MMM des VdLiA 4/75, Seite
20 ff, bes. Seite 22, 1. Sp.)

Spéatestens seit Mitte der 60er Jahre for-
dert die Deutsche Schule Istanbul (DSI),
daB sich die Turken - gegebenenfalls in
Zusammenarbeit mit deutschen Behorden
- um die tirkischen Ruckwandererkinder
sorgen. RegelmafBig ist der gemischt tur-
kisch-deutsche KaulturausschuB3 gebeten
worden, das Problem zu erortern; aus-
fuhrlich ist die Enquéte-Kommission des
Bundestages informiert worden; alljéhr-
lich hat die Schulleitung in ihren Jahres-
berichten die zusténdigen innerdeutschen
Behorden darauf aufmerksam gemacht,
welches menschliche und politische Kapi-
tal es zu hegen gilt; schlieBlich hat die
Schulleitung keine Gelegenheit vortber-
gehen lassen, Interessenten aus Wissen-
schaft und Publizistik eingehend mit dem
Problem der turkischen Riickwanderer zu
beschaftigen.

Es wird allerdings in diesem Gedanken-
gang nicht verschwiegen, daB die Kom-
mission, die 1975 von deutscher Seite zu
den Verhandlungen des gemischten Kul-
turausschusses nach Ankara entsandtwor-
den war, in der hier angesprochenen Sa-
che wenig beizutragen wuBte.

Eine Konturen anbietende Gesamtdarstel-
lung, wie turkische Kinder nun tatséachlich
reintegriert werden, kann nicht gegeben
werden. Denn jedes tlrkische Kind, das
fur kurze/lange Zeit in der BRD auf der
StraBBefin der Schule/privat Deutsch ge-
lernt hat, wadhrend es mit den tiirkischen
Eltern/der deutschen Mutter ausschlieB-

lich/bisweilen/gar nicht Turkisch/Deutsch
sprach, bringt eigene, unverwechselbare
Vorkenntnisse mit, durch die es gezeich-
net ist.

Das turkische  Unterrichtsministerium
scheint an bilateralen Lésungsversuchen
nicht interessiert zu sein! So sieht es aus:
Die turkischen Kinder, die aus Deutsch-
land kommen, sollen zunéachst einmal (wie-
der) Turken werden. Alles andere findet
sich.

Die DSI nun leistet individuelle Hilfe, so-
weit sie es vermag mit den wenigen Plat-
zen, die ihr fur turkische Riuckwanderer-
kinder, die auf Grund der Vorbildung ein
Gymnasium besuchen koénnen, zur Verfu-
gung stehen. '

Zahlreiche zurickkehrende Kinder besit-
zen schlechte oder gar keine Kenntnisse
ihrer Muttersprache. Hier ist die DSI hilf-
reich eingesprungen: AuBerhalb des regu-
laren Unterrichts wird , Tarkisch far Tur-
ken“ (als elementarer Sprach- und Sprech-
unterricht) zusatzlich angeboten. Man be-
denke: Manches tiurkische Kind erwirbt
zwar in den in deutscher Sprache erteil-
ten Facher (75 %) gute und befriedigende
Zensuren, bleibt dennoch sitzen, weil es
in den turkischen Kulturfachern noch nicht
oder vorerst nur schwer folgen kann. -

Bei einer Pflichtstundenzahl von 36 bis 37
Stunden pro 5-Tage-Woche steht fur das
Zusatzangebot , Turkisch fur Turken® we-
nig Zeit zur Verfugung. Und doch sind
die Schuler dankbar fur die Férderung;
die etwa 20 turkischen Kollegen, die an
der DSl unterrichten, begruBBen nachdrick-
lich, daB wenigstens an ,ihrer® Schule
praktische Hilfe geleistet wird, sie begru-
Ben es, daB ,ihre“ Schule in Eigeninitia-
tive, nun schon vor vielen Jahren, einen
Anfang gemacht hat. -

Die tlirkischen Behorden mussen, wie es
ja schon mehrmals getan worden ist, im-
mer und immer wieder aufgefordert wer-
den, fur ihre Landeskinder etwas zu un-
ternehmen.

Viel wére erreicht, wenn die allgemei-
nen Versetzungsbestimmungen fiur Rick-
wandererkinder flexibel gehalten werden
durften. (,Noch nicht auf dem Stand der
Klasse ..."; ,...muB bis ... eine Priu-
fung in Turkisch ablegen.”) Die Uber-
gangszeit wird uberschaubar sein, weil
die Kinder ja selbst am Erwerb der Spra-
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che interessiert sind, die nun ausschlie3-
lich ihre Muttersprache ist oder werden
soll.

Es sollte geprift werden, wie und in wel-

chem Umfang die Sprachkurse des Goe-
the-Instituts und die Uber das ganze Land
verstreuten Gruppen turkischer Deutsch-
lehrer, die sogar in einem Deutschlehrer-
Verein zusammengeschlossen sind, be-
hordlicherseits beauftragt werden koén-
nen, die Ruckwandererkinder je nach
(Aus-) Bildungsstand sprachlich zu fér-
dern und durch anerkannte Prufungen zu
qualifizieren. — Bei der grof3en Zahl der
aus der BRD vermittelten Lehrkréfte, die
lehrend in den Sprachkursen des Goethe-
instituts arbeiten, stellt eine Férderung
der turkischen Riuckwandererkinder réum-
lich und personell, wenigstens im Raum
Istanbul, keine groBen Probleme.

Unter Voraussetzungen, die von den zu-
standigen innerdeutschen Stellen einge-
hend zu prifen waren, lieBe sich an der
DSI die Zahl der Platze, die Ruckwan-
dererkindern vorbehalten sind, wesentlich
erhohen.

Unabhéangig davon, was die DS! leistet
und etwa noch zu leisten vermag, sei es
noch einmal gesagt: Turkischen Behérden-
vertretern muf3 eindringlich nahe gebracht
werden, daf3 es sich lohnt, wenn die in
der BRD erworbenen sachlichen und
sprachlichen Kenntnisse erhalten bleiben,
beispielsweise angesichts dessen, daf
sich die Turkei im Laufe der Jahre der EG
néhern will, bedeutet es ein unbezahlba-
res Kapital, auch in den , unteren Rangen”
ein umfangreiches zweisprachiges Poten-
tial zu besitzen. Das versetzt die Turkei
in die Lage, internationale Beziehungen
mit denjenigen Fahigkeiten zu praktizie-
ren, die sich schnell in klingende Min-
ze und in vermehrte, wohlverdiente Ach-
tung umsetzen.

Jeder deutsche Lehrer, der in Istanbul ge-
arbeitet hat, hat erfahren, welche Hilfe
und welche Hoffnung die Tirken in einer

nationalen Pragung ihrer Jugend sehen!
Aber das darf nicht alles sein!

Bei dem hohen personellen Einsatz, den
die BRD in der Turkei wagt, schaut der
Interessierte mit Spannung auf diesen
Teilbereich der ,Tatigkeit des Schulbe-
raters fur den Vorderen Orient”.

Zwei von drei ausldndischen Schiilern
bleiben ohne Schulabschiu3

Arzte, Psychologen, Padagogen und So-
zialarbeiter haben auf einer Tagung an der
Medizinischen Hochschule in Hannover
Zahlen vorgelegt, aus denen hervorgeht,
daB 68 Prozent der ausléandischen Kin-
der in der Bundesrepublik den Hauptschul-
abschluB nicht schaffen, daB also nur ein
Bruchteil der jugendlichen Ausléander hier
eine Lehrstelle finden kann.

Da die Bundesrepublik sich nicht als Ein-
wanderungsland versteht, kdnnen sich die
Gastarbeiter hier meistens nur eine ,pro-
visorische” Existenz schaffen. Diese Un-
sicherheit aber bedeutet fur ihre Kinder
haufig, dafl diese weder in ihrem Heimat-
land noch im Gastland integriert werden —
ihr Weg in das Leben einer sozial ,unter-
privilegierten® Minoritdtengruppe scheint
vorgezeichnet zu sein.

Die grofite Misere im Aufgabenfeld der
Integration  auslandischer Jugendlicher
sieht Prof. Hermann Muller (Hainstadt/
Main) in der Berufsbildung: Da dieser
entscheidende Sozialisationsprozef3 prak-
tisch ausfalle, sagte er, sei die Arbeitslo-
sigkeit fur die ausléandischen Jugendlichen
sozusagen programmiert. Der Schule
macht er den Vorwurf, sie berlcksichtige
nicht die Tatsache des multikulturellen
Charakters unserer Gesellschaft; sie be-
mihe sich vor allem nicht um die Ent-
wicklung einer kulturellen Identitéat bei aus-
landischen Kindern, sondern wirke eher
als ein , kultureller Schock.”

Frankfurter Allgemeine Zeitung vom
27.11.1975

Ubrigens:

Beitragszahlung im Abbuchungsverfahren ist fiir Sie kostenlos!
Auch wenn Sie schon Mitglied sind, kénnen Sie die Abbuchungs-
ermdchtigung am Ende dieses Heftes ausfillen!




INTERVIEW

VdLiA + Prof. WITTIG + Dr. KUNST + H. D. VOGT

Von Beruf: Auslandslehrer

Das Interview entstand am 1.5.1976 bei einem Besuch der Kollegen Horst KLITZING
und Dr. SAUER in Oldenburg. - Prof. Dr. Horst WITTIG, o. Prof. fir Erziehungswis-
senschaften der Uni Oldenburg und Leiter der FO (Forschungsstelle fir das Auslands-
schulwesen der Uni Oldenburg), Studium der lJapanologie, Slawistik, Polit. und Er-
ziehungswissenschaften, 1960-63 Auslandslehrer in Tokio, 1967-68 Tokio: Dokkyo-Uni-
versitét, desgleichen 1971-75. — Dr. Ludwig KUNST, OStD in Oldenburg, 1954-56 USA,
1958-60 Lyzeum Alpinum Schweiz, 1971-75 Kommiss. Leiter der FO mit kommiss.
Lehrauftrag. - Dipl. Pad. Hans Dieter VOGT, Lehrer an Haupt- und Grundschulen,
1968-73 in Oruro-Bolivien, Kontakt-Studium an der FO.

Verband: Herr Professor Dr. WITTIG, die
Kontakte zwischen dem VdLIA und der
Forschungsstelle fur Auslandsschulwesen,
Oldenburg (FO), sind alt. Ich habe den
Eindruck, daB sie stets gut waren.

Prof. Wittig: Ich nehme dieses heutige
Gesprach zwischen dem Vorstand und
der Forschungsstelle fur Auslandsschul-
wesen an der Universitdt Oldenburg zum
AnlaB, dem Vorstand und dem gesamten
Verband herzlich zu danken fir die nahe-
zu zehn Jahre kollegialer Zusammenar-
beit. Sie begann 1969 nach der Minche-
ner Tagung, wo die Forschungsstelle fur
Auslandsschulwesen, FO, zum ersten Mal
mit einer Arbeitsgruppe auftrat.

Verband: Herr Dr. Kunst, haben Sie dazu
etwas beizutragen?

Dr. Kunst: Die gute Zusammenarbeit zwi-
schen dem VdLIA und der FO hat sich
fortgesetzt in Kiel 1971, dann in Saar-
briicken 1973, wo jeweils Arbeitsgruppen
von Vertretern der FO geleitet wurden.
Vor allem ist die 12. Hauptversammlung
des Verbandes im Sommer 1975 zu nen-
nen, als Oldenburg, Sitz der FO, zum Ort
der Hauptversammlung ausgewahlt wurde
und die hiesige VdLiA-Regionalgruppe
und die FO unter meiner Leitung die Or-
ganisation, Durchfiihrung sowie den Ab-
lauf in Handen hatten . ..

Verband: Auf der 12. Hauptversammlung,
an der auch Sie, Herr VOGT, eine Arbeits-
gruppe leiteten. Herr Prof. WITTIG, was
uns interessiert, sind Aufbau, Ausrichtung

usw. dieser Forschungsstelle. Ich mochte
es auf einen provozierenden Nenner brin-
gen: Der Auslandslehrer wird ganz gut
bezahlt, Herr Professor, kann man bei
Ihnen Auslandslehrer werden?

Prof. Wittig: Auf diese Frage komme ich
gleich zurtick. Zunéchst: Die Forschungs-
stelle wurde 1968 auf einstimmigen Be-
schluB der zustdndigen Hochschulorgane
gegrundet. Sie setzte sich zum Ziel - nun
komme ich auch zum zweiten Teil lhrer
Frage - Forschungen tiber das Auslands-
schulwesen durchzufiihren, aber auch zu
beraten, ein eigenes Ausbildungspro-
gramm - begrenzt auf den nordwestdeut-
schen Raum, also auf das Einzugsgebiet
unserer Hochschule - auszuarbeiten und
zu realisieren. Damit kann ich lhre Fra-
ge mit einem klaren ,Ja“ beantworten,
daB man auch bei uns ein gezieltes, spe-
zielles Studium , Padagogik der Auslands-
schule” aufnehmen kann.

Verband: Haben die Studenten die Mog-
lichkeit, ein Praktikum abzulegen?

Prof. Wittig: Ja, das ist ein konstitutiver
Bestandteil unseres Studienganges. Da-
her haben wir uns seit 1969 bemiht, Kon-
takte zu den deutschen Schulen im- Aus-
land wie Européischen Schulen aufzuneh-
men, geeignete Mentoren und Familien
zu finden, die unsere Studenten wéhrend
der Praktika betreuen und aufnehmen. Wir
haben dieses Praktikum bisher an folgen-
den Auslandsschulen durchgefuhrt: Paris,
Den Haag, Rotterdam, Stockholm, Bar-
celona, Valencia, Madrid, Sevilla, Santa
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Cruz de Tenerifa, Las Palmas, Istanbul,
Kairo, Kapstadt, Mexico City, Tokyo, an
den Europaschulen Luxemburg und Brus-
sel.

Verband: Wer bezahlt die Reisen?

Prof. Wittig: Die Reisen bezahlten die
Studenten selbst. Sie erhalten an den
Auslandsschulorten ein Taschengeld von
den Familien, die sie aufgenommen ha-
ben. Sie sollen neben ihrem sechswéchi-
gen Auslandsschulpraktikum auch die Ver-
héltnisse und Bedingungen des Lebens
der Familien im Ausland kennenlernen. Im
ldealfall sollen unsere Studenten in der
Gastfamilie padagogische Aufgaben Uber-
nehmen, z.B. mit den Kindern deutsch
fesen, Schularbeiten Uberwachen u. a.

Verband: [n welcher Gréfenordnung liegt
die Zahl der Studenten, die bisher vom
Auslandspraktikum Gebrauch gemacht ha-
ben?

Prof. Wittig: Dazu muf3 ich einschrénkend
folgendes sagen: Die Padagogik der Aus-
fandsschule als neuer erziehungswissen-
schaftlicher Lehr- und Forschungsbereich
ist im Rahmen einer Hochschule nur ein
begrenztes Spezialgebiet. Wir haben bis
jetzt etwa 40 solcher Praktikanten ver-
mitteln kdnnen.

Verband: Das ist schon eine stattliche
Zahl. - Wie gestaltet sich sonst thre Aus-
bildung von Auslandslehrern?

Prof. Wittig: Wir haben unter Mitwirkung
meiner Kollegen ein Seminar- und Ubungs-
programm, das sich systematisch aufbaut
und kontinuierlich fortsetzt. Wir haben
laufend EinfUhrungsveranstaltungen in die
Thematik der Auslandsschularbeit, Semi-
nare zu Fragen der auswartigen Kultur-
politik u. a. Hochschulveranstaltungen zur
.Péadagogik der Auslandsschule”. Neben
dieser gezielten Beschaftigung mit dem
Auslandsschulwesen kann aber auch in
der Form eines Kontaktstudiums ,P&d-
agogik der Auslandsschule® betrieben
werden, wobei wir versuchen, Studenten
und Lehrer durch Forschungsarbeiten an
die Thematik zu binden. Wir besitzen die
Einrichtung des Schulschriftenarchivs der
Auslandsschulen und eine kleine Biblio-
thek, in der die Studenten das notwendi-
ge dokumentarische und literarische Ma-
terial finden, um sich einem Land oder
bereits einem bestimmten Schulort zuzu-
wenden. Wenn diese Arbeit im Einzel-
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fall fortgeschritten ist, nehmen wir mit
verschiedenen Auslandsschulen Verbin-
dung auf. Bevor der Student aber dort-
hin geht, muB er an den o.a. Seminaren
teilgenommen haben und in Verbindung
mit seinen fachdidaktischen Studien eine
Forschungsaufgabe entwickelt haben, die
er wéhrend des Auslandsschulpraktikums
praxisbezogen bearbeiten kann. Der Stu-
dent gewinnt auf diesem Wege einen em-
pirischen Ansatz fur seine Examens- oder
Diplomarbeit.

Verband: Sind die Arbeiten hauptséchlich
historisch ausgerichtet?

Prof. Wittig: Wir haben gerade vor we-
nigen Wochen ein weiteres Verzeichnis
dieser Hochschulschriften veréffentlicht.
Es existieren jetzt 40 wissenschaftliche
Arbeiten (Staatsexamen, Diplomarbeiten
und auch die ersten Dissertationen), die
historische und aktuelle auslandsschul-
praktische Fragestellungen (Organisation,
Bildungspolitik u. a.) behandeln.

Verband: Erwerben die Studenten eine
besondere Qualifikation zu ihrem Staats-
examen hinzu oder ist es ein Schwer-
punkt im Rahmen der Ausbildung?

Prof. Wittig: Die Studenten durchlaufen
einen normalen Studiengang, der bis zum
Staats- oder Diplomexamen fuhrt, also
auch eine Lehrbefahigung erteilt. Dane-
ben studieren sie ein Schwerpunktgebiet,
. Pédagogik der Auslandsschule”. Der Stu-
dent kann die Lehrbefahigung erlangen,
wobei sein Schwerpunkt , Pddagogik der
Auslandsschule” ist. Damit hat er zum
Zeitpunkt  seines - Studienabschlusses
gleichzeitig eine Vorbereitung zum Aus-
landsschuldienst absolviert. Die Zentral-
stelle hat auf der Oldenburger Tagung
im Sommer 1975 und auch friher Interes-
sen an diesem Projekt gezeigt. Wir wer-
den kinftig solche Kandidaten der Zen-
tralstelle nominieren, die sich eines Tages
zum Auslandsschuldienst melden wollen.

Verband: Besteht auch fir interessierte
Lehrer, die bereits im Schuldienst sind,
eine Moglichkeit, sich mit den Fragen
vertraut zu machen?

Dr. Kunst: Selbstverstiandlich sind die
Veranstaltungen offen, d. h. die eben von
Herrn Prof. WITTIG erwéhnten Seminare
und Ubungen zur ,Padagogik der Aus-
landsschule” sind offen fur Lehrer aller
Schularten im Kontaktstudium. Hinzuzu-



fugen ware noch, daB alljghrlich, zusam-
men mit der GEW, Tagungen zur Weiter-
bildung fur am deutschen Auslandsschul-
wesen interessierte Lehrkrafte in Zusam-
menarbeit mit der FO stattfinden. Ein Bei-
spiel bietet Herr VOGT, der an diesem
Gesprach teilnimmt. Herr VOGT hatte als
Leiter einer Auslandsschule in Bolivien
wahrend eines Heimaturlaubs Kontakt mit
der FO aufgenommen. Wir haben diese
Kontakte weitergepflegt. Herr VOGT hat
an seinem Schulort in Bolivien das Ma-
terial fur seine Diplomarbeit gesammelt
und diese nach der Rickkehr angefertigt.

Verband: Vielleicht kann Herr VOGT da-
zu etwas sagen?

Herr Vogt: Ich wollte die Erfahrungen, die
ich im Ausland, in einem Entwicklungs-
land, gesammelt hatte, auf eine theore-
tische Basis stellen. Dazu bot sich mir
die Moglichkeit der Zusammenarbeit mit
der Forschungsstelle an. Ich nutzte die
Gelegenheit, in den mir verbleibenden
zwei Jahren in Bolivien Material zu sam-
meln und die Grundlagen fur das Kon-
zept einer Arbeit zu legen, die ich spéater
in Zusammenarbeit mit der FO zur Di-
plomarbeit ausbauen konnte. Im ubrigen
bestand die Mdglichkeit, in meine wissen-
schaftlichen Prufungen zum Diplompéad-
agogen die Themenstellung und Proble-
matik des Auslandsschulwesens einzube-
ziehen.

Verband: Was macht der Auslandslehrer
mit seinen Kenntnissen, wenn er zurlick-
kommt? Ich glaube, das war ein exem-
plarischer Fall, wie diese verwertet wer-
den konnten. Sind von den 40 Kandida-
ten, die Sie erwahnten, Herr Professor,
bereits einige vermittelt worden? Es wére
interessant, gerade im Zeichen der Leh-
rerschwemme und des zunehmenden
Druckes auf die jungen Lehrer.

Prof. Wittig: Wir haben 1969/70 mit die-
ser Arbeit begonnen. Zuerst muf3 das
Studium von 4 bis 5 Jahren abgeschlossen
werden, dann muB3 der Kandidat die zwei-
te Prufung ablegen, danach noch etwa
zwei Jahre im Schuldienst sein. Dann erst
kann er sich offiziell melden. Das wére
fur unsere Absolventen fur frihestens 1978
moglich. Wir haben also im Augenblick
von unserem Studiengang noch niemand,
der im Auslandsschuldienst tatig ist. Man
kann aber sagen, daB die Teilnehmer un-

serer Praktika durch die Auslandsschul-
arbeit motiviert worden sind. Es ist eine
gewisse Vorleistung erbracht, die sie
wahrscheinlich in die Auslandsschularbeit
fuhren wird.

Verband: Jedenfalls besteht somit eine
Art Stellenreserve, oder wie man das nen-
nen konnte. Herr Professor, wie stehen
Sie innerhalb der Ausbildung zu einem
Schwerpunkt ,Deutsch als Fremdspra-
che?”

Prof. Wittig: Wir haben an der Univer-
sitdt Oldenburg eine Professur , Deutsch
als Fremdsprache”. Es sind Vorabspra-
chen Uber die Zusammenarbeit aufgenom-
men worden. ,Deutsch als Fremdsprache”
ist damit als spezielles Studien-, Arbeits-
und Forschungsgebiet im Rahmen dieser
Ausbildung méglich.

Verband: Spielen die Modellvorstellungen
der Zentralstelle oder des Auswaértigen
Amtes eine Rolle in lhrem Ausbildungs-
programm?

Prof. Wittig: Sie sind fur uns ein zunden-
der Diskussionsstoff.

Dr. Kunst: Vielleicht sollte man noch auf
drei Besonderheiten der FO hinweisen,
die das deutsche Auslandsschulwesen di-
rekt oder indirekt betreffen. Einmal be-
sitzt sie eine groBe Materialsammlung,
die weiter ausgebaut wird und der wis-
senschaftlichen Forschung zur Verfiigung
steht. Es geht auch hier die Bitte an alle
deutschen Auslandsschulen, solche Ma-
terialien weiterhin der FO zuzusenden.
Zweitens: Kollege Dr. FISCHER hat hier
die internationalen Kulturbeziehungen und
die padagogische Auslandsarbeit der
DDR erforscht und mit den Studenten in
dem skizzierten Ausbildungsprogramm zu-
sammen diskutiert. Und drittens ist sicher-
lich auch die langjahrige Erfahrung von
Prof. WITTIG mit der ferndstlichen Bil-
dungswelt, speziell Japan, als Beitrag zur
Auslandspéadagogik in die wissenschaft-
liche Arbeit der FO einzubringen - als
Folie gleichsam zu alledem, was wir in
der westlichen Padagogik haben, jene Be-
sonderheiten der ,Bildungswelt Ost-
asiens”, die Besonderheiten des dortigen
Menschenbildes usw.

Verband: Noch eine Frage: Die Auslands-
schulen - den Begriff , die Auslandsschu-
le“ gibt es ja nicht — sind sehr verschie-
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den, jedes Land ist anders. Wie verhalt
sich zu dieser Tatsache die Ausbildung
des Auslandsiehrers?

Prof. Wittig: Ich habe vor mir einen Auf-
satz von Dr. ARNOLD, Leiter der Kultur-
abteilung im Auswaértigen Amt. Darin steht
der Satz: ,lede Auslandsschule hat ihre
eigene Struktur, ihre eigene Geschichte,
ihre eigene Form. Im Grunde hat jede
deutsche Auslandsschule ihre eigene 6rt-
liche Geschichte, ihr eigenes Profil, ihre
eigene Grundlage und Existenz“. Das be-
deutet fur uns, daB wir in die Vielgestal-
tigkeit des Auslandsschulwesens einfih-
ren missen. Das konnen wir am besten
durch systematische Erhellung des Ge-
samtgebietes in seiner Differenziertheit.
Dann wird der Student auf Grund unserer
breiten Materialsammlung- die Maéglich-
keit haben, die eine oder andere wis-
senschaftliche Interessenrichtung auf ei-
nen Schulort zu konzentrieren. Wir haben
die Moglichkeit, nach der systematischen
Beschaftigung die literarischen Dokumen-
te aller Auslandsschulen zur Verflugung
zu stellen.

Verband: Herr Professor, zur Frage der
Systematik, die Sie eben anschnitten. Ist
es bei dieser Vielseitigkeit der Auslands-
schufen nicht ein aussichtsloses Unter-
fangen, eine Pédagogik der Auslandsschu-
len zu erstellen? Wie sehen und wo se-
hen Sie Moglichkeiten, eine generalisie-
rende Linie hineinzubringen?

Prof. Wittig: lhre Fragestellung geht viel-
leicht von einer falschen Voraussetzung
aus. Nicht das Auslandsschulwesen, das
gesamte Schulwesen ist vielgestaltig und
hat sich in verschiedenen Profilen ent-
wickelt. Sehen Sie z.B. nur das Schul-
wesen der Bundesrepublik im Vergleich
zu dem der DDR. Man kann durchaus sa-
gen, die Deutsche Schule Rotterdam steht
uns heute naher als eine Schule in Halle an
der Saaie. Der Erziehungswissenschaft-
ler muB das Auslandsschulwesen syste-
matisch erforschen und eine ,Pédagogik
der Auslandsschule® nicht auf das - zu-
gegeben sehr unterschiedliche Detail -,
sondern auf die gemeinsamen Grundele-
mente beziehen, d.h. die Struktur, Or-
ganisationsform, die gesetzlichen Bestim-
mungen, die Fragen der auswartigen Kul-
turpolitik u. a. untersuchen. Diese Syste-
matik wére zu ergénzen durch die Un-
tersuchung der Besonderheiten. Dazu ha-
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ben wir u.a. die Schulschriften und andere
Dokumente. Aber diese zweite Aufgabe,
die nach der Systematik in Angriff zu neh-
men wadre, dirfte Jahrzehnte in Anspruch
nehmen. Ein vorwissenschaftliches Pro-
jekt dieser Art waren die Publikationen
von Franz SCHMIDT und Otto BOELITZ.
Wir haben ja - das sei am Rande ver-
merkt — in der FO das ,Archiv Geheim-
rat Professor Dr. Franz SCHMIDT" mit
dem umfangreichen, -bisher noch nicht
publizierten Material der Arbeit von
SCHMIDT.

Verband: Es gibt gewisse Gretchenfragen,
auch in der Auslandsschulpolitik. Eine da-
von ist: Wie halten Sie es mit dem Zen-
tralismus?

Prof. Wittig: Gehen Sie jetzt von der Wirk-
lichkeit oder von einer Wunschvorstel-
lung aus? Wir haben eine Art Zentral-
verwaltung, wir haben aber zugleich ei-
ne vielgestaltige Kette aller méglicher
Formen der Auslandsschulen, die sich
nicht in Modelltypen pressen lassen.

Verband: Sollte man nicht flir deutsche
Auslandsschulen wirklich ganz stramme -
wie es die Franzosen machen - Vorschrif-
ten erlassen?

Prof. Wittig: Ich wirde die Frage der
Zentralisierung wie folgt sehen: Zentra-
lisierung dort, wo sie sinnvoll ist, n&m-
lich bei der Betreuung der Lehrer, der
Ausbildung, bei der Vorbereitung, sogar
bei der Laufbahnregelung der Lehrer an
Auslandsschulen. Auf der anderen Seite
aber eine Dezentralisierung, schon im
Hinblick darauf, daB der Auslandslehrer
aus verschiedenen Bundeslandern kommt
und von daher das Element der Dezen-
tralisierung mit in den Auslandsschul-
dienst nimmt.

Verband: Der Auslandsschullehrer ge-
horcht allen moglichen Schulsystemen und
tbergeordneten Behorden. Deshalb meine
Frage nach einer selbsténdigen Auslands-
schulpadagogik. In der letzten Zeit ist
gerade die Auslandsschule als kulturpo-
litisches Instrument besonders maltréatiert.
worden. Und gerade in diesem instrumen-
talen Charakter, daB die Schule machbar
ist, sehe ich eine gewisse Gefahr, der
man durch eine grundstidndige Theorie
der Auslandsschulen u.U. etwas entge-
gensetzen kénnte.



Prof. Wittig: Eine Theorie dieser Art dient
dem kritischen Lehrer, auch im Auslands-
schuldienst. Dieser Auslandslehrer muB-
te sich solchen Bestrebungen entgegen-
stellen. Am konkreten Ort, in der Erzie-
hungswirklichkeit drauBen, wird die Aus-
landsschularbeit vom Auslandslehrer zu
bewéltigen sein. Dieser Auslandslehrer hat
die Konzeptionen der modernen auswaér-
tigen Kulturpolitik zu realisieren, die ein
zentraler bildungspolitischer Teil der , Pad-
agogik der Auslandsschule® sind. In die-
ser Hinsicht kann also eine Theorie, die
der Auslandslehrer als Fundament sei-
ner Praxis gewinnt, dem — wie Sie es nen-
nen - ,instrumentalen Charakter” der
Schule entgegenwirken. Was Sie hier ein-
bringen, die Frage einer Theorie der Aus-
landsschularbeit, die kulturpolitischen
Konzeptionen, alles dies muB vom Aus-
landslehrer in der Auslandsschulpraxis
realisiert werden. Zugegeben: Ideal. Die
Tendenz geht dahin, die Zahl der sehr
teuren Entsandtlehrer zu reduzieren und
durch Ortskréfte zu ersetzen.

Verband: Sie wissen, es gibt die beiden
Schulbucher ,, Vorwérts® und ,Komm bit-
te“. Was kommt eigentlich nach ,Vor-
warts“? Ist in lhrer Ausbildung etwas
Textlinguistisches vorgesehen?

Prof. Wittig: Ich bin nicht in der Lage,
diese Frage bindig zu beantworten. Es
1&aBt sich zur Zeit nur sagen, daB wir eini-
ge Examensarbeiten zu diesem Thema in
Arbeit genommen haben, die wahrend
meiner vierjahrigen Auslandstétigkeit, d. h.
in meiner Abwesenheit, disponiert wor-
den sind.

Verband: Darf ich nochmal zusammenfas-
sen? Wenn ich es recht verstehe, ist also
sozusagen Auslandslehrer fir Sie ein Be-
ruf. Wenn es noch keiner ist, soll er es
werden.

Prof. Wittig: Ja und Nein. Auslandslehrer
ist zwar ein Beruf, der zeitweilig ausge-
Ubt wird, aber fortwirkt, und der sich zeit-
lebens an das Auslandsschulwesen bin-
den kann. Der Auslandsschuldienst ist ein
spezifisches Berufsfeld und ein besonde-
rer auslandspadagogischer Erfahrungs-
raum. :

Verband: Herr Prof. WITTIG, wir haben
Uber die Forschungsstelle Oldenburg ge-
hort. Kann man sie als ein Kuriosum in

der deutschen Bildungslandschaft be-

zeichnen?

Prof. Wittig: Ich wiirde nicht von Kurio-
sum sprechen, sondern von Novum. Es
gibt sicher auch andere Hochschulen, es
gibt auch andere Hochschullehrer, auch in
den Bereichen Linguistik, Psychologie und
Soziologie, die das Thema bearbeiten.
Aber als Forschungseinrichtung, die sich
speziell auf das Auslandsschulwesen kon-
zentriert, wurde hier mit der FO ein An-
fang gemacht.

Verband: Wenn Sie ein solch reichhal-
tiges und umfangreiches Aufgabengebiet
zu verwalten haben, dann schlieBen sich
zwei Fragen an.

1. Wie ist lhr Verhéltnis zur Gbrigen Hoch-
schule oder wie ist die finanzielle, perso-
nelle Versorgung lhrer Forschungsstelle?
2. Besteht die Moglichkeit, lhre For-
schungsvorhaben, |hre Arbeiten einem
breiteren Publikum zugénglich zu machen?

Prof. Wittig: Zur ersten Frage: Die Ver-
sorgung geschieht in jedem Falle und auch
an unserer Universitédt durch Einzelbeitra-
ge, die in den Hochschulgremien durch-
gesetzt werden missen. Wir haben vom
Land Niedersachsen finanzielle Unterstut-
zung bekommen durch die Stiftung Volks-
wagenwerk. Das ist aber kein regelma-
Biger MittelzufluB. In der Aufbauphase hat
der Freundeskreis Deutscher Auslands-
schulen eine Starthilfe gewahrt. Weiter-
hin bekommen wir Material von Auslands-
schulen, vom Auswaértigen Amt, von der
Zentralstelle. Es muB aber um jeden Aus-
bauschritt gekampft werden. Was das
zweite betrifft, die Frage der Publizitat, so
haben wir eine Arbeitsverbindung mit der
Zeitschrift , Padagogik und Schule in Ost
und West® (PSOW) und auch mit lhrem
Verbandsorgan und mit anderen Fachzeit-
schriften, so daB wir unsere Forschungs-
ergebnisse publizieren kénnen. Geplant
ist ein Sammelband, der auch einen Bei-
trag von Bundespréasident Walter Scheel
bringen soll unter dem Titel , Beitrage zur
Padagogik der Auslandsschule”. In Pla-
nung ist ferner eine Monographie ,Pé&d-
agogik der Auslandsschule®. Erforderlich.
waren Bundesmittel zum Studium der Aus-
landsschulwirklichkeit. Die FO benétigt ei-
nen festen Etat Reisemittel, um Auslands-
schulen in erreichbarer N&he besuchen
und mit diesen Schulen intensivere Be-
ziehungen aufnehmen zu kénnen.

11



Verband: Kann man sagen, dalB lhre Ar-
beit, also die Arbeit der FO, praktisch vom
Auswartigen Amt nicht honoriert wird?

Prof. Wittig: Das muB3 man sehen von
der Kapazitat dieser Forschungsstelle. Wir
sind nur eine kleine Forschungseinrich-
tung. Wiinschenswert wére es, wenn uns
das Auswartige Amt eine laufende finan-
zielle Unterstitzung gewahren wirde.

Verband: Die ZfA ist die Behérde. Wére
daruber etwas zu machen?

Prof. Wittig: Ja, dal3 wir, die Mitarbeiter
der FO, mit Aufgaben von der ZfA be-
dacht werden, die uns zu verschiedenen
Auslandsschulorten fihren kénnten. Ob das
nun aus Anla von Prifungen oder mit
anderen Zielsetzungen geschehen wirde,
das wiére im Einzelfall zu entscheiden.

Verband: Das ist eine Kostenfrage. Aber
fur eine Stelle ist die Kostenfrage ja ge-
16st.

Prof. Wittig: So genommen wire es gut,
wenn die Zentralstelle fir manche Auf-
gaben, die von der FO wissenschaftlich
unternommen oder vorbereitet werden
kénnten, Auftrdge vergeben wiirde.

Verband: Wie wirden Sie lhre Verbin-
dung zur ZfA im Augenblick charakteri-
sieren?

Prof. Wittig: Wir haben in der Zentral-
stelle immer eine Institution gesehen, die
unsere Arbeit im Grunde genommen be-
gruBen durfte. Somit meine ich, dal wir
gewissermaBBen am gleichen Strange zie-
hen, wenn auch mit unterschiedlichen Kraf-
ten.

Verband: Ist die Zentralstelle einmal bei
Ihnen gewesen?

Prof. Wittig: Ja, Herr Abteilungsprasident
ONNEN hat hier einen Vortrag gehalten,
andere Mitarbeiter der Zentralstelle ha-
ben unsere Einrichtungen besichtigt, wir
hatten Anfang 1971 in der ZfA eine Ar-
beitssitzung, auf der Herr Dr. KUNST u. a.
ein Ausbildungsprogramm fir Ortskrafte
vorgetragen hat. Wir haben der ZfA auch
unsere Fernsehaufzeichnungen an der DS
Rotterdam und DS Den Haag vorgefihrt
und diese in unser Lehrprogramm einge-
setzt.

Verband: So dal3 man sagen kann, daB
Sie sich als Institution durchaus nicht iso-
liert fuhlen.
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Prof. Wittig: Nein, auf keinen Fall.

Verband: Hier konnte hinzugefligt wer-
den, daB3 auch die Frage einer zentralen
Dokumentationsstelle fur die Auslands-
schularbeit im Raume steht, die von der
ZfA, vom Verband, wie von der Zeitschrift
.Der Deutsche Lehrer im Ausland® auf-
gegriffen wurde. Solite eine weitere zen-
trale Dokumentationsstelle fir die Aus-
landsschularbeit nach Oldenburg kommen,
wére damit auch ein Anreiz gegeben, nicht
nur vor Ort, auch fur weitere Interessenten
hier im Sinne einer Durchdringung und
Vertiefung der deutschen Auslandsschul-
arbeit tatig zu werden. Was impliziert -
ein alter Wunsch von lhnen -, dall hier
vielleicht auch einmal ,Leerstellen® ein-
gerichtet werden koénnten fur zuriickkeh-
rende oder zuriickgekehrte Auslandsleh-
rer, die dann auf der Basis einer solchen
Dokumentation hier wissenschaftlich tber
das deutsche Auslandsschulwesen arbei-
ten koénnten. Durften wir an der Stelle
schon Kollegen, Schulen und auch Be-
hérden usw. auffordern oder bitten, doch
einmal ihre Archivarien zu durchforschen,
um einiges der Forschungsstelle Olden-
burg verfugbar zu machen?

Herr Professor, Sie haben ein sehr gro-
Bes Arbeitsgebiet. Woher rekrutieren sich
die Mitarbeiter fir diese sehr vielfltigen,
weitreichenden Aufgaben? Meine zweite
Frage: Was haben Sie in der né&chsten
Zeit an Programmen veorgesehen? Ein
Drittes: Wenn Studenten Examen ablegen
mit dem fachlichen Schwerpunkt Aus-
landsschulpddagogik, welche Examens-
themen werden angefertigt? Kénnen Sie
uns vielleicht einige Themen nennen, von
einfachen Hausaufgaben bis hin zu Dis-
sertationen?

Prof. Wittig: Die erste Frage: Mitarbei-
ter. Als Lehrstuhlinhaber bin ich z. Zt. der
einzige ,vollberuflich” tatige Hochschul-
lehrer in der FO. Meine ganze Kraft ge-
hort dieser Aufgabe. Hinzu kommen Mit-
arbeiter aus der Hochschule, die sich von
Fall zu Fall zu einem oder dem anderen
Team beiordnen, sowie eine Reihe ande-
rer Mitarbeiter, die ehrenamtlich mitwir-
ken, wie Herr Dr. KUNST, der eine Funk-
tion als Lehrbeauftragter hatte und kom-
missarischer Leiter der FO wéhrend mei-
ner Gastprofessur in Japan war, Herr
Dipl.-Padagoge VOGT, ein Kreis von Stu-



denten, die sich der einen oder anderen
Forschungsaufgabe annehmen.

Die zweite Frage: unser Programm. Wenn
man nach einem vierjahrigen Auslands-
aufenthalt zurtickkommt, so muf3 man das
Materialfundament neu ordnen. Das ist
ein jahrelanger Arbeitsprozel3. Hier moch-
te ich das Archiv , Geheimrat Prof. Dr.
Franz SCHMIDT" noch einmal anfihren.
Wir sind gerade dabei, dieses zu verviel-
faltigen, neu zu gliedern und der weite-
ren wissenschaftlichen Verwendung zu-
zufihren. Examens- und Diplomarbeiten
stehen in der FO zur Verfugung. Eine
Liste von 40 solcher Hochschulschriften
ist in der Zeitschrift , Padagogik und Schu-
le in Ost und West“ von Gerhard LANGE,
zusammengestellt worden  (Januarheft
1976). Das Heft wird auf Anfrage von
der FO zur Verfugung gestellt (Anschrift:
2900 Oldenburg, Postfach 943). Von den
ersten drei Dissertationen liegt die Arbeit
von Herrn Dr. FISCHER uber die pad-
agogische Auslandsarbeit der DDR vor.
Die Dissertation von Herrn VOGT uber
das deutsche Auslandsschulwesen in Bo-
livien ist noch in Arbeit, ebenso das Dis-
sertationsprojekt von Herrn Dipl.-Pad-
agogen Heinz BOLTE, Herr VOGT hat
jetzt auf einer Tagung in Bonn die Ar-
beit der FO uber ,Bildungshilfe und Aus-
landsschulen® dargelegt. Zu den Aufga-
ben der FO gehort auch die Teilnahme
an Konferenzen. Ich werde im Juni auf
einer internationalen Konferenz an der
Bocconi-Universitat in Mailand das The-
ma der deutschen Auslandsschularbeit in
Ostasien einbringen.

Herr Vogt: Vielleicht kann ich hier ergéan-
zen, daB die Forschungsstelle im Bereich
der Forschung in Entwicklungslédndern
nicht allein steht. Wahrend der Bonner
Tagung der Deutschen Stiftung fur inter-
nationale Entwicklung hat sich gezeigt,
daB andere Institutionen, die sich mit der
Bildungsforschung im Ausland beschéafti-
gen, mit der Forschungsstelle zusammen-
arbeiten wollen und in eine Kooperation
eintreten. Hier bietet sich ein neues Feld
fur weitreichende Aufgaben der Grundla-
genforschung, die auch in Zukunft ein
fundamentaler Bereich der Arbeit der FO
sein werden. Aus diesem Gebiet kann ich
meine Arbeit als Beispiel anfiihren. Ich
beschaftige mich in meiner Dissertation
Uber die deutschen Schulen in Bolivien

mit dem Versuch, Die Auslandsschular-
beit in einem Entwicklungsland in Bezie-
hung zu seinem Schulsystem zu setzen.
Meine Diplomarbeit beschéftigte sich mit
dem Bildungssystem des Gastlandes, was
wir generell als Auslandspadagogik be-
zeichnen. Das ist auch ein Thema der FO
far die Vorbereitung der Auslandslehrer.

Verband: Auf jeden Fall kindigt sich et-
was an. Wenn man die vorliegenden Publi-
kationen uberblickt, so ist an zusammen-
fassenden Werken fast gar nichts vor-
handen. Jetzt wird hier doch ein Gebiet
aufgearbeitet, damit in Zukunft etwas zur
Verfugung steht. Soviel ich weiB, ist die
Forschungsstelle Oldenburg in der Lage,
zu archivieren und dann auch abrufbar
bereitzustellen, mittels technischer Ein-
richtungen.

Prof. Wittig: Es muB3 eine Verklammerung
geben zwischen dem, was wir als Pé&d-
agogik der Auslandsschule bezeichnen
und der Vergleichenden Erziehungswis-
senschaft und Auslandspéadagogik. Ein
kunftiger Auslandslehrer muf3 sich mit den
padagogischen Gegebenheiten des Gast-
landes auseinandersetzen. Er muf3 sich mit
Auslandspadagogik beschaftigt haben.
Nun 18Bt sich entgegenhalten, daf der
Student oder Lehrer noch nicht den kinf-
tigen Schulort und damit das Gastland
kennt. Wir meinen daher, er muB3 sich
exemplarisch mit einem Land beschafti-
gen, so daB er auf diesem Fundament
aufbauen kann, um sich bei seiner spa-
teren Entsendung an einen bestimmten
Schulort in die padagogischen Gegeben-
heiten des Gastlandes einzuarbeiten. Da-
her gehort Vergleichende Erziehungswis-
senschaft als wesentlicher Bestandteil in
unser Ausbildungsprogramm.

Verband: Sind auch Fachstudien vorge-
sehen?

Prof. Wittig: Der Student hat die Moglich-
keit, sich bei anderen Lehrstiuhlen der
Universitat Oldenburg fachlich zu vertie-
fen. Wir liefern kein Globalprogramm,
sondern nur ein von meinem Lehrstuhl
fur Allgemeine und Vergleichende Erzie-
hungswissenschaft getragenes Ausbil-
dungs- und Forschungsprogramm, das
sich auf die deutsche Auslandsschule kon-
zentriert. Es kann also nicht verstanden
werden, wir wirden hier ein Global-In-
stitut planen, das etwa eine Art ,Welt-
padagogik” darbringt. Die Beschéaftigung
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mit einzelnen Aufgaben, die hier nicht er-
wéahnt werden konnten, wie auswartige
Kulturpolitik u.a. kénnten Gegenstand
weiterer Diskussion sein.

Verband: Herr Professor, haben Sie dar-
an gedacht, die Arbeit mit Kindern aus-
landischer Arbeitnehmer in Deutschland
einzuarbeiten?

Prof. Wittig: Ja. Ein Kollege von mir ist
mit einer solchen Forschungsarbeit be-
schéftigt. Die Arbeit wird demnéchst als
Dissertation eingereicht werden. Wir ha-
ben von uns die Frage eingebracht, ob die
Arbeit des Lehrers, der mit Gastarbei-
terkindern beschéftigt ist, ein Tatigkeits-
feld fur den ehemaligen Auslandslehrer
sein kénnte. Wir sollten das Ergebnis die-
ser Arbeit abwarten. Zumindest sind wir
zunachst davon ausgegangen, daf3 die
Arbeit mit Gastarbeiterkindern als Tatig-
keitsfeld fur ehemalige Auslandslehrer be-
trachtet werden kann.

Verband: Wir hoffen, daB wir von den
Ergebnissen der Arbeit etwas héren und
in unsere Zeitschrift Ubernehmen kon-
nen. Herr Professor, lohnt das ganze?

Prof. Wittig: Ja, mit Sicherheit. Es ist eine
Lebensaufgabe.

Verband: Weichen dringenden Wunsch
hatten Sie gegeniber den Behorden?

VdLiA und Dr. Karl ALBAN

Vor Ort —

Prof. Wittig: Die zustandigen Behérden im
Bund und in den Léndern sollten der FO
Mittel zuweisen, damit wir die Arbeit der
deutschen Auslandsschulen wieder vor
Ort studieren konnen. Das kann auch
durch zeitweilige Delegation in eine Ta-
tigkeit im Auslandsschulbereich realisiert
werden. Fur mich persénlich besteht im
Interesse der hier geleisteten Arbeit der
dringende Wunsch, der an die zusténdi-
gen Instanzen zu richten wiére, uns die
praktische Tatigkeit im Rahmen des Aus-
landsschulwesens von Zeit zu Zeit zu er-
méglichen, so daB3 wir nicht nur von Sei-
ten der Forschung, sondern auch von der
Seite einer praktischen Berufstétigkeit
den Kontakt zur Auslandsschule erhalten
kdnnen.

Verband: Bleibt uns die Forschungsstelle
erhalten, auch wenn Sie als Hochschul-
lehrer einmal von Oldenburg weggehen
sollten?

Prof. Wittig: Auf jeden Fall. Die FO ist
auf Beschluf3 der verantwortlichen Hoch-
schulorgane begrindet worden. Vor kur-
zem hat der Fachbereichsrat erneut die
Arbeit der FO begruf3t. Daraus folgt, daf3
sich die Universitat Oldenburg bewuf3t
ist, welche Aufgabe sie mit dieser Ein-
richtung fur das Auslandsschulwesen
Ubernommen hat.

Die Deutsche Evangelische Oberschule in Kairo

Seit der VdLiA Ende 1973 sein erstes Interview mit dem damaligen Abteilungsprésidenten
der ZfA, Herrn ONNEN, fahrte, sind ,illustre” Persénlichkeiten unter dieser Rubrik zu
Worte gekommen. Doch das deutsche Auslandsschulwesen wird nicht allein durch sie,
sondern auch durch die Arbeit der vielen Schulleiter und ihrer Kollegien geprégt. Darum
sei hier ein Gesprédch aufgezeichnet, das anléBlich eines Besuchs der Schriftleitung
der MMM in Kairo mit dem Schulleiter der Deutschen Evangelischen Oberschule,

Herrn Dr. ALBAN, gefuhrt wurde.

VdLiA: Herr Dr. ALBAN, Sie sind seit
13 Jahren Leiter der Deutschen Evangeli-
schen Oberschule in Kairo. Welche Schul-
situation haben Sie vorgefunden, als Sie
die Schule Ubernahmen, und was hat sich
in den 13 Jahren lhrer Téatigkeit gedndert?
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Dr. Alban: Im Jahre 1963 hatte die Schu-
le 790 Schiler, davon eiwa ein Drittel
Deutsche. Die Zahl der Schiler hat sich
bis zum Jahre 1976 auf 1050 erhéht, der
Anteil der Deutschen ist auf ein Funftel
zurlickgegangen.



VdLiA: Worauf fuhren Sie diesen Wan-
del zuruck?

Dr. Alban: Die Schule hat sich auf Grund
ihrer Prufungsergebnisse den Ruf als ei-
ne der besten Schulen Kairos erworben.
Deshalb ist der Andrang starker gewor-
den, die Zahl der Anmeldungen fir den
Kindergarten betragt jahrlich etwa 200,
davon kénnen nur 60 aufgenommen wer-
den.

VdLiA: Eine Entwicklung, der wohl die
meisten deutschen Schulen im Ausland
ausgesetzt sind.

Gibt es Prufungen schulinterner Art oder
Regierungsprufungen, durch die der Zu-
strom wenigstens etwas gesteuert wer-
den kann?

Dr. Alban: Durch das neue Privatschul-
gesetz ist die Schule gezwungen, die Re-
gierungsprifungen nach AbschluB der
Grundstufe (Klasse 6), der Mittelstufe
(Klasse 9), abzulegen. Alle &gyptischen
Schuler mussen auf die agyptische Uni-
versitatsreifeprifung (Sanaweya) vorbe-
reitet werden. Ein Teil von ihnen legt im
AnschluB daran auch die Reifepriufung
nach Klasse 13 ab. :

VdLiA: Ist davon die Struktur der Schule
im Laufe ihrer Entwicklung beeinfluBt wor-
den?

Dr. Alban: Im wesentlichen nicht; sie ent-
spricht einer deutschen Gesamtschule von
Klasse 1 bis Klasse 13, die Lehrplane ent-
sprechen denen deutscher Grund- bzw.
Oberschulen, die Anforderungen fiur die
agyptischen Prufungen sind allerdings in
die Lehrpléne eingearbeitet worden.

Was die Grundschule speziell betrifft, so
wurden die urspringlich gemischten Klas-
sen getrennt in muttersprachliche und
fremdsprachliche Klassen. Dadurch ist es
moglich, den Deutschunterricht nach den
Methoden des Fremdsprachenunterrichts
zu erteilen und bessere Ergebnisse zu er-
zielen.

VdLiA: Wird sich an dieser Struktur nun
nach |hrem hoffentlich zu Beginn des
neuen Schuljahres erfolgenden Einzug in
das neue groBzigig angelegte Schulge-
baude etwas &ndern?

Dr. Alban: Grundsatzlich nicht; doch wol-
len wir nach unserem Einzug einen Be-
gabungssonderzug eroffnen, in welchen
Schiler des 4. Grundschuljahres &gypti-

scher Regierungsschulen nach einem Aus-
lesetest ohne Riuicksicht auf Stand und
Einkommen der Eltern aufgenommen wer-
den.

VdLiA: Eine Einrichtung also, wie sie auch
schon an einer Reihe anderer deutscher
Schulen, z.B. in Teheran, mit Erfolg seit
Jahren besteht. Gerade nach dem Besuch
des &gyptischen Prasidenten SADAT in
der BRD, der in beiden Landern ein so
positives Echo fand, wird man eine der-
artige Moglichkeit begruBen.

Welche Schilergruppen besuchen Uber-
haupt heute die Deutsche Evangelische
Oberschule in Kairo?

Dr. Alban: Die Schiuler setzen sich zusam-
men aus vier Funftel Agyptern und einem
Finftel Deutschen, Osterreichern und
Schweizern, etwa 50 %, Jungen und 50 9%,
Médchen.

VdLiA: Und was versprechen sich die El-
tern lhrer Schiler von dem Schulbesuch?

Dr. Alban: Die Eltern erhoffen sich: Er-
ziehung zu &auBerlicher und geistiger Dis-
ziplin, zu einer guten Arbeitshaltung und
eine grundliche Vorbereitung fur das Stu-
dium an den Universitdten. Die Ergeb-
nisse der agyptischen Universitatsreife-
prufungen bestétigen diese Erwartungen.
Sie liegen im Durchschnitt der letzten
Jahre etwa bei 82 von 100 erreichbaren
Punkten. Nach einer Untersuchung der
Universitat Kairo Uber die Effizienz der
Fremdschulen kommen von den besten
Studenten etwa 40 9%, aus den deutschen
Schulen.

VdLiA. Ein groBartiges Ergebnis, das Sie
in lhrer langjahrigen Arbeit nur bestéti-
gen und mit Freude erfullen kann. Welche
Schulabschlisse und Berufsmoglichkeiten
gibt es nun im einzelnen fur lhre Schuler?

Dr. Alban: Die Schuler sind ausschlieB3-
lich an dem SchulabschluB der agypti-
schen oder deutschen Universitatsreife-
prufung interessiert. Den AbschluB3 der
.Mittleren Reife” kennt man in Agypten
nicht; es gibt hier keine weiterfihrende
Berufsausbildung an Fachschulen.

Die &gyptischen Absolventen der Schule
studieren fast ausnahmslos an den Uni-
versitaten in Kairo. Der beste agyptische
Abiturient erhalt jeweils ein Stipendium
zum Studium in Deutschland. Daruber
hinaus kénnen allerdings nur wenige agyp-
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tische Schiiler das Studium in der Bun-
desrepublik finanzieren.

VdLiA: Wie steht es denn mit dem Nume-
rus clausus, wenn Agypter an deutschen
Universitaten studieren mdchten?

Dr. Alban: Die Zulassung ist fiur &agypti-
sche Studenten etwas leichter, da 8 9, der
Studienpléatze an den deutschen Universi-
taten fur Auslénder reserviert sind.

Die Studienstufe (reformierte Oberstufe)
kann Ubrigens zundchst noch nicht bei
uns eingefiuhrt werden, weil die agypti-
sche Reifeprifung einen obligatorischen
Facherkanon vorsieht, der keine Wahimog-
lichkeiten oder Kursbildung zulaPt.

VdLiA: An anderen deutschen Schulen
im Ausland, z.B. in Istanbul, macht der
tirkische Staat der Schule eine ganze
Reihe von Auflagen zur Bedingung, daB
die Schule lberhaupt arbeiten darf. Wel-
chen EinfluB nimmt der &gyptische Staat
auf die Struktur der Deutschen Evangeli-
schen Oberschule?

Dr. Alban: Unsere Schule unterliegt dem
agyptischen Privatschulgesetz. Der Ein-
fluB des Erziehungsministeriums be-
schréankt sich auf gelegentliche Unter-
richtsinspektionen, insbesondere aber auf
die Forderung, dafB alle d&gyptischen Schi-
ler auf die drei zentralen Regierungspru-
fungen (Ibtedaeja nach Klasse 6, Adadeja
nach Klasse 9, Sanaweja nach Klasse 12)
vorbereitet werden.

VdLiA: Woher, d.h. aus welchen sozia-
len Schichten kommen nun lhre Schiiler?

Dr. Alban: Die Kinder entstammen vor-
wiegend dem gehobenen und dem mitt-
leren Biirgertum. Die Aufnahme erfolg oh-
ne Ricksicht auf die Stellung der Eltern
nach einem Begabungstest. Ich sagte ih-
nen schon im Vorhergehenden, daB der
sozialen Offenheit durch einen Bega-
bungssonderzug Rechnung getragen wird,
den wir nach Einzug in die neuen Schul-
gebéude erdffnen werden.

VdLiA: Ein wesentliches didaktisch-me-
thodisches Problem an einer deutschen
Schule im Ausland bildet stets der
Deutschunterricht. Wie volizieht er sich an
Ihrer Schule und mit welchem Erfolg?

Dr. Alban: Der Deutschunterricht wird an
der Grundschule und im A-Zweig nach der
Methode des Fremdsprachenunterrichts
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erteilt. (Teilung in Muttersprachen- und
Fremdsprachenklassen). Als Unterrichts-
werke werden ,Komm-Bitte® und ,Vor-
wirts® benutzt, ergdnzt durch Arbeits-
blatter und Woérterbucher.

Im A-Zweig entsprechen die Leistungen
etwa einer deutschen Realschule, in dem
Gymnasialen Zweig fuhrt der Deutschun-
terricht zur volligen Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift.
In der Reifeprifung wird flir agyptische
und deutsche Schiler ein Aufsatz gefor-
dert, der den Anforderungen der Reife-
prifung an innerdeutschen Schulen ent-
spricht.

VdLiA: Schon zu Anfang unseres Gespra-
ches deuteten Sie den hoffentlich baldi-
gen Umzug der DEO in ein neues, scho-
nes Gebdude zum Herbst dieses lahres
an. Wie sahen, bzw. wie werden die raum-
lichen Méglichkeiten an der DEO ausse-
hen? ’

Dr. Alban: Die Schule ist jetzt noch in
den behelfsmaBigen Gebauden in Zama-
lek untergebracht. Ein groBzuigiger Schul-
neubau steht vor der Fertigstellung und
soll zu Beginn des Schuljahres 1976/77
bezogen werden. Er bietet alle Mbglich-
keiten einer modernen Schule, Sportan-
lagen, Lehrschwimmbecken, Turnhalle,
Schileriibungsrdume und Hoérséle fur die
naturwissenschaftlichen Facher.

VdLiA: Und wie steht es mit Lehr- und
Lernmittel?

Dr. Alban: Die Ausstattung damit kann
nur als ausreichend bezeichnet werden
und bedarf dringend der Ergénzung und
Erweiterung nach dem Umzug in die neuen
Schulgebaude.

VdLiA: Da winsche ich lhnen sehr, daB
sich diese Erwartungen erfillen werden
und Sie das Schuljahr 1976/77 unter gin-
stigen Voraussetzungen beginnen kénnen.
Nicht zuletzt durfte thnen dabei auch lhr
Kollegium tatkréftig zur Seite stehen. Wie
ist es eigentlich zusammengesetzt?

Dr. Alban: Es besteht aus 34 vermittel-
ten Lehrkréften einschlieBlich Kindergéart-
nerinnen, 23 agyptischen Lehrkraften und
12 Ortskraften (ohne der stundenweise
beschaftigten).

VdLiA: Und wie sieht die Zusammenar-
beit mit dem Goetheinstitut und mit der
Schule der Borroméaerinnen aus?



Dr. Alban: Die Zusammenarbeit mit dem
Goetheinstitut ist gut. Gemeinsame Ver-
anstaltungen werden durchgefuhrt. Durch
die rédumlichen Mboglichkeiten der neuen
Schulgebdude wird sich diese Zusammen-
arbeit weiter verbessern.

Mit der Schule der Borromé&erinnen wer-
den alle wesentlichen Fragen besprochen
mit dem Ziel einer weitméglichen Koordi-
nation; insbesondere im Bereich des
Deutschunterrichts der Grundschule er-
folgt eine enge Zusammenarbeit.

VdLiA: In der Vergangenheit mehr noch
als augenblicklich sah die politische Lage
in Agypten héaufig recht bedrohlich aus.
Sie haben diese Zeit als Leiter der Schule
unmittelbar miterlebt. Hat sich die politi-
sche Lage auf das Leben in der Schule
ausgewirkt?

Dr. Alban: Glucklicherweise nicht. Die
politische Erziehung der Schiler liegt in
den Hénden der &gyptischen Lehrkréafte
~und erfolgt im Unterricht in Civics (Ge-
schichte, Erdkunde und Sozialkunde der
arabischen Lander).

VdLiA: Herr Dr. ALBAN, 13 Jahre Schul-
leiter einer so groBen Schule zu sein, das
ist eine lange Zeit, das bedeutet, viel Ver-
antwortung tragen, aber auch, das Gesicht
einer Schule entscheidend pragen. Was
wirden Sie sich fir die Schule und fir
sich personlich als Schulleiter wohl am
meisten wiinschen?

Dr. Alban: Fur die Zukunft wiinsche ich,
daB es der klugen, maBvollen Politik des
Préasidenten Anwar SADAT gelingen moé-
ge, einen ehrenvollen, dauerhaften Frie-
den im Nahen Osten zu erreichen und fiir
sein Land den wirtschaftlich technischen
Fortschritt unter gleichzeitiger L6sung des
Bevolkerungsproblems als Voraussetzung
fur soziale Gerechtigkeit und ein ausrei-
chendes Einkommen fur alle.

Fur die Schule winsche ich, daB sie wei-
terhin erfolgreich arbeiten wird und durch
gute Ausbildung fachlich und charakter-
lich qualifizierter junger Menschen einen
Beitrag zu diesem Fortschritt leisten kann.

Da ich mich mit dieser Aufgabe und dem
Land, in dem ich seit 13 Jahren arbeite,
ganz identifiziere, sind dies auch die ein-
zigen Winsche fur mich als Schulleiter.

Wichtig fur die Hauptversammlung
in Wiesbaden vom 3.—8. August 1977

Aus jedem Land, in dem deutsche Auslandsschulen sind, sollte
mindestens ein Vertreter anwesend sein!

Antrége fur die Mitgliederversammlung und Vorschlage fir die
Wahl des Vorstandes miissen spatestens 3 Monate vor der Haupt-
versammlung schriftlich beim Vorstand eingereicht sein.
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BERICHT

Horst KLITZING

Die Deutsche Schule in Brussel

AnléaBlich eines Besuches in der Deut-
schen Schule Briussel sprach der Refe-
rent fur Information ausfihrlich mit dem
Schulleiter, Dr. Haubrich, und seinem
Stellvertreter Rahn. Das mebhrstindigé
Gesprach, fur das beiden Herren gedankt
sei, drehte sich besonders um zwei
Schwerpunkte: die spezielle Situation die-
ser Expertenschule und die Verbandsar-
beit, wie sie sich aus der Sicht der Aus-
landsschule darstellt.

Die Deutsche Schule Brissel ist als ko-
operative Gesamtschule konzipiert und
umfaBt mit 1111 Schilern (1. 10. 75) 2
Vorschulklassen, 13 Grundschulklassen,
22 Gymnasialklassen und 2 Realschulklas-
sen. Der Unterricht wird erteilt von 66
Lehrkraften, darunter 29 vermittelten Lehr-
kraften und 29 deutschsprachigen Orts-
kraften.

Ein Problem, das der Schule auf den Na-
geln brennt, ist die Raumnot. Schon als
das neue Gebaude 1970 bezogen wurde,
wufBte man, daB es zu klein sein wirde.
So erfreulich die Entwicklung der Schu-
lerzahl ist, (1972 = 778, 1973 = 914,
1974 = 1029, 1975 = 1111) so sind da-
durch aber auch Verhiltnisse entstanden
wie in der alten Zeit vor dem Neubau: 4
Pavillons (Schulbaracken) und 2 Depen-
dancen komplizieren den Ablauf des Un-
terrichts und lassen die Schule schon wie-
der als Provisorium erscheinen. Ein fur
1976 zugesagter Erweiterungsbau ist im
Zuge der Sparmafnahmen auf unbestimm-
te Zeit verschoben. Wenn man die Ver-
schiebung innerhalb des Kollegiums in
Richtung Ortskrafte aus demselben Blick-
winkel betrachtet, was ja interdiert ist,
muB man bei dem Standort dieser Schule
in der ,Hauptstadt Europas” fragen, ob
hier nicht am falschen Ende gespart wird.

Eine splUrbare Erhéhung des Schulgeldes
und der Fahrkosten fur den Busdienst run-
den das Bild in dieser wenig erfreulichen
Hinsicht ab. Auf der anderen Seite zeigt
die Schule ein reges Leben mit Oberstu-
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fenreform, einer harmonischen Zusam-
menarbeit mit dem Schulverein und po-
sitiven Kontakten mit der belgischen Ge-
meinde Wezembeek-Oppem.

Die Intensitdt der Verbandsarbeit, diese
Erfahrung macht man haufiger, nimmt ab
mit der N&dhe zum Heimatland. Es scheint
aus der Sicht der Deutschen Schule Brus-
sel dringend erforderlich, die ,Mitteilun-
gen” auf ihrem hohen Niveau und in ihrer
Aktualitdat zu halten, die Arbeit des Ver-
bandes in starkerem MaBe sichtbar und
transparent zu machen und dadurch die
Attraktivitat fur eine Mitgliedschaft im
Verbande zu verstarken. AuBerdem sind
Schwerpunkte fiur weitere VorstéBe des
Verbandes zu setzen, um auch auf diese
Weise die Arbeit des Verbandes zu pro-
filieren.

Fur diese Anregungen ist der Vorstand
dankbar, da im allgemeinen die Ruck-
kopplung zwischen Vorstand und Mit-
teilungen auf der einen Seite und den
Mitgliedern andererseits oft recht sparlich

Vom 10.-12. Juni 1976 feierte die Deut-
sche Schule Brissel ihr 25jdhriges Be-
stehen seit ihrer Wiederer6ffnung im Jahre
1951. Im Rahmen eines umfangreichen
Programmes wurden Leistungen aus allen
Bereichen gezeigt, wobei eine erfreuliche
Zuammenarbeit zwischen Schulern, Leh-
rern, Eltern und Schulverein deutlich wur-

Im Festakt am Vormittag des 12. 6. 76, der
von erfreulichen musikalischen Vortragen
der Schiler - umrahmt wurde, hielt der Lei-
ter der Zentralstelle fur das Auslands-
schulwesen in Koln, Herr Becker, das
Hauptreferat. Er berichtete in ausfuhrlicher
Form Uber Status und Aufgabe der Ex-
pertenschule. GruBworte sprachen der
Botschafter der Bundesrepublik Deutsch-
land, der Burgermeister der Gemeinde
Wezembeek-Oppem und der Vorsitzende
des Schulvereins.

Der Verband deutscher Lehrer im Ausland
gratuliert zum Jubilaum und winscht fur
die Zukunft weiterhin erfolgreiche Arbeit.



Manfred KAFER/Peter LIPP

Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe
an der Deutschen Schule Brussel

Will eine Expertenschulé wie die Deut-
sche Schule Brussel — mit einer relativ
hohen Schilerfluktuation — auch in der
Oberstufe ihren Aufgaben gerecht wer-
den, muB3 sie Form und Inhalt ihres Bil-
dungsangebotes an innerdeutschen Ver-
héaltnissen orientieren. Damit stellte sich
mit dem Erscheinen der ,Vereinbarung
zur Neugestaltung der gymnasialen Ober-
stufe in der Sekundarstufe II* der Stan-
digen Konferenz der Kultusminister der
Lander der BRD vom 7. 7. 1972 die Frage,
inwieweit auch an der Deutschen Schule
Brussel die Oberstufe im Sinne der Ver-
einbarung umgestaltet werden kénnte.

Dem eigentlichen Start zu Beginn des
Schuljahres 1975/76 gingen voraus: Ein
umfangreicher Schriftverkehr mit dem
AuslandsschulausschuB (ASCHA), zahl-
reiche Hochrechnungen zur Entwicklung
der Schulerzahlen, Probewahlen und
Schulerbefragungen mit  Stundenplan-
Planspielen, die Neuformulierung der
Stoffpléane fur die Klassen 11 in Anleh-
nung an die innerdeutschen Curricula in
zahlreichen  Fachschaftssitzungen  und
Konferenzen, Sitzungen mit Schulvorstand
und Elternpflegschaft. Sehr hilfreich war
eine vom ASCHA angeregte und in Zu-
sammenarbeit mit der Zentralstelle durch-
gefuhrte Tagung in Bad Ems mit Fach-
leuten aus Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz und den Schulleitern der
deutschen Auslandsschulen in Europa, bei
welcher viele zu diesem Zeitpunkt dran-
gende Fragen geklart werden konnten.

Nachfolgend soll u. a. uber einzelne aus-
landsschulspezifische und durch geringe
Jahrgangsstéarke (* 40 Schuler Oberstufe
der DSB) bedingte MaBnahmen und Lo-
sungsmoglichkeiten berichtet werden.

Die Kurshauptphase mit Punktekreditsy-
stem und 2 Leistungsféachern liegt in den
Klassen 12 und 13 (4 Semester 121, 121I,
131 und 13 1l). Dem Vorteil der geringeren
Auswirkungen bei der Stundenplangestal-
tung auf die gesamte Schule (kein Stun-
denplanumbau zum Halbjahr) steht der be-
kannte Nachteil des zu kurzen Prifungs-

semesters 13 Il gegentiber. Fur drei Jahre
soll dieser Nachteil in Kauf genommen
werden; anschlieBend wird gemaB den
Grundsétzen des ASCHA vom 25. 9. 75
die Kurshauptphase auf 111l und 121 (mit
13 1l als Prufungssemester) vorgelegt, was
weitreichende Auswirkungen auf die Cur-
ricula der Mittelstufe und besonders der
Klasse 11 haben wird. Hier wird zur Vor-
bereitung noch Zeit benétigt.

Bei Einfuhrung des Organisationsmodells
nach der Vereinbarung z.N.d.g.O. mufB
vorab die Frage geklart werden, wie um-
fangreich das Kursangebot sein kann.

Grundsétzlich ist ein an den personellen
Moglichkeiten und den Jahrgangsstérken
orientiertes, eingeschranktes Kursangebot
besonders im Einfuhrungsjahr mit nur ei-
nem Schulerjahrgang moglich, was aber
den Intentionen der KMK-Vereinbarung im
Hinblick auf Individualisierung, Wahlfrei-
heit und Selbstandigkeit nicht annadhernd
gerecht wird.

Im Gegensatz hierzu kann man, wie an
der DSB durchgefuihrt, D, E, F, L, Gk, M,
Ph, Ch, 8 als Leistungsfacher und d, e, f,
l, gk, m, ph, ch, b, ku, mu, rel, phil, und Ib
als Grundkursfacher anbieten und nach
der durchgefuhrten Wahl die Kurse ein-
richten, die erforderlich bzw. moglich
sind. Zu beachten sind hierbei die vom
ASCHA genannten Zahlen: ,Leistungs-
kurse und Grundkurse sollten in der Re-
gel nicht mehr als 20 und nicht weniger
als 8 Schiler umfassen. Kleinere Kurse
kénnen eingerichtet werden, sofern der
Mehraufwand von Lehrerstunden gegen-
tber der bisherigen Oberstufe nicht mehr
als 10 9, betragt.”

Im Rahmen der Vereinbarung z.N.d.g.O.
(Beachtet werden mussen insbesondere
die Punkte 7, 8 und 9!) gibt es eine Reihe
von Moglichkeiten, weitere Regelungen zu
treffen, welche zwar die Wahlmaoglichkei-
ten der Schiler einschrénken, ihnen aber
andererseits das Erreichen gewisser Ab-
iturvoraussetzungen garantieren. Nachfol-
gend seien einige genannt:
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|. Belegt werden missen:

® Deutsch als Grund- oder Lei-
stungskurs 4 Semester lang.
Diese Auflage des ASCHA soll
die Bedeutung der deutschen
Sprache fir eine deutsche Aus-
landsschule unterstreichen. Ei-
ne Trennung von Sprache und
Literatur wird nicht vorgenom-
men.

® 2 Std. ku oder mu 4 Sem.
tang (schulinterne Regelung)

® 2 Grundkurse Fremdsprache
(soweit nicht LF)

© 4 vierstundige Grundkurse gk
in 4 Sem. (soweit nicht LF)
Da einerseits an der DSB
das Fach Gemeinschaftskunde
schon seit Jahren eingefihrt
war und nicht in EK, Pol und
G untergliedert wird, anderer-
seits kein weiteres Fach dem
2. Aufgabenfeld zugeordnet
wird, ergibt sich zur Erreichung
der Bedingung 7.5.1. in der
Vereinbarung z.N.d.g.O. (16
Wochenstunden  wéhrend 4
Sem. im 2. Aufgabenfeld) die
Notwendigkeit dieser schulin-
ternen Regelung.

® 4 Grundkurse Naturwissen-
schaften in 4 Sem. (soweit
nicht LF)

® 2 Grundkurse m (soweit nicht
LF); in 121 und 121l zu be-
legen (schulinterne Regelung)
Bemerkung: Diese 6 Grund-
kurse als Minimalforderung im
3. Aufgabenfeld gentgen al-
leine noch nicht, um insge-
samt 22 Wochenstunden in
4 Sem. zu erreichen.

® 2 Std. ib 4 Sem. lang (nur 3
dieser Kurse diirfen in die Be-
rechnung eingehen)

© 2 Std. rel oder phil 4 Sem.
lang (schulinterne Regelung)

1. Auf-
gaben-
feld

2. Auf-
gaben-
feld

3. Auf-
gaben-
feld

iI. An Grundkursen, soweit nicht LF,
missen in die Berechnung eingebracht
werden: .

4 gk; 2 m; 2 fremdspr.; 4 d; 2 ku oder mu;
4 naturwiss. Da fur das 3. und 4. Abitur-
fach eine viersemestrige Belegung nach-
gewiesen werden muB, sind hier zur Zu-
lassung zum Abitur jeweils die 3 Grund-
kurse aus 121, 12 1l und 131 einzubringen.
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Der jeweilige 4. Kurs aus 13 Il wird in der
Abiturwertung berucksichtigt. Fur die an
der DSB nicht vorgesehene Facharbeit,
fur die gemaB der Vereinbarung maximal
30 Punkte zu erreichen sind (vgl. 9.3.2
und 9.3.7), wird als Ausgleichsregelung die
héchste der in einem der beiden Lei-
stungskurse im 1. Halbjahr der 13. Jahr-
gangsstufe erreichte Punktzahl dem be-
treffenden Leistungsfach in zweifacher
Wertung zugerechnet.

. Eine Belegung von Leistungs- und
Grundkurs in demselben Fach ist unzu-
lassig (und stundenplantechnisch meist
auch nicht méglich).

IV. Kunst oder Musik miissen vierseme-
strig belegt werden. Ein Wechsel des
Faches ist nach einem lahr mdéglich, es
sei denn, Kunst oder Musik soll als 4.
Abiturfach gewahlt werden. Letzteres ist
nur dann méglich, wenn durch die drei
schriftlichen Prufungsfacher alle drei Auf-
gabenfelder abgedeckt sind. Mindestens
zwei Kurse missen in die Gesamtzahl der
Grundkurse eingebracht werden. Eine Be-
legung von sowohl ku als auch mu im
Rahmen der 29 Pflichtwochenstunden ist
nur in 131 und 131l méglich (nicht in 121
und 1211).

V. Philosophie oder Religion missen
viersemestrig belegt werden. Ein Wech-
sel des Faches ist nur nach 12 | und 12 |l
méglich, es sei denn, Philosophie oder
Religion soll als 4. Abiturfach gewshlit
werden. Letzteres ist nur dann méglich,
wenn durch die drei schriftlichen Pri-
fungsfacher alle drei Aufgabenfelder ab-
gedeckt sind. Philosophie und Religion
werden keinem Aufgabenfeld zugeordnet.

VI. Der Schilerstundenplan mu3 minde-
stens 29 Wochenstunden umfassen, wo-
bei Leistungskurs funfstindig, Gemein-
schaftskundegrundkurse vierstiindig, 1b,
rel/phil und ku/mu zweistindig und alle
dbrigen Grundkurse dreistiindig gerech-
net werden. Nach Erstellung des Stun-
denplanes kann der Schiiler im Rahmen
dessen, was der Stundenplan zulaBt, uber
die 29 Wochenstunden hinaus weitere
Grundkurse belegen. Damit verschafft er
sich die Chance, fur die Gesamtqualifi-
kation aus einer gréBeren Zahl von Grund-
kursen die mit den besten Ergebnissen
auswahlen zu kénnen. Die Bedingungen
unter Il. missen nattrlich in jedem Fall
beachtet werden.



VII. Schuler kénnen nur bei Vorlage ei-
nes Attestes (Schularzt) vom Sport be-
freit werden. Sie missen statt dessen
einen weiteren Grundkurs belegen.

Informationen und Beratung von Schiilern
und Eltern

Waren die Schuler des ersten Jahrganges
im Kurssystem durch Vorbefragungen,
Testwahlen und damit erfolgten Erkléarun-
gen schon recht gut mit den Vorschrif-
ten des Systeins vertraut, so wird in Zu-
kunft die Schulerinformation im Klassen-
verband am Ende der Sekundarstufe |
bzw. in der Klasse 11 durch einen beauf-
tragten Fachlehrer erfolgen mussen.
Abendveranstaltungen mit Schilern und
Eltern erganzen die Information. Zusatz-
lich werden die Schiler, falls sie dies
winschen, individuell beraten. Die Proble-
matik um die Brauchbarkeit von Tests er-
kennend, wurden dennoch von einer mit
solchen Erhebungen vertrauten Lehrkraft
die Schuler zwei freiwilligen Tests (Be-
rufs-Interessen-Test nach Irle; Prifsystem
fur Schul- und Bildungsberatung nach
Horn) unterzogen. Die Ergebnisse dieser
Tests sind nur den beratenden Lehrern
bekannt und werden dem Schuler nur
auf eigenen Wunsch mitgeteilt und auch
nur in einem solchen Fall als Beratungs-
hilfe genutzt. Weitere Beratungshilfen er-
gaben sich fur die Beratungslehrer aus
dem Notenbild des Schiilers. (Zu diesem
Zweck wurden die Leistungsnoten der
vergangenen Jahre in einem ,Beratungs-
bogen“ zusammengestellt) und dessen
eigenen Angaben betr. Berufswunsch und
bevorzugte Schulfacher.

Es zeigte sich in der Individualberatung,
daB viele Schuler schon recht genau ih-
ren weiteren Ausbildungsgang (nach dem
Abitur) im Auge haben und nun Hilfe
winschen, wann sie welches Fach wie oft
belegen mussen etc. Fragen nach Stoff-
inhalten und Kursthemen konnten anhand
eines Kataloges , moéglicher Kursthemen®,
welcher in vorbereitenden Fachsitzungen
ausgearbeitet worden war, beantwortet
werden. Darlber hinaus wurden in den
Klassen 11 Erlduterungen zum Fach Ge-
meinschaftskunde gegeben.

Einrichten der Kurse

Hier galt es, unter Berucksichtigung der
zur Verfugung stehenden Lehrerstunden,
den Schulerwilinschen weitgehend gerecht

zu werden. Es stellt sich die Frage, wie
man einerseits mit den gewahlten Lei-
stungsfacher D, L und CH, andererseits
mit dem Grundkurs Latein verfahren solle.

Folgende Uberlegungen waren anzustel-
len:

1. Einzelne, besonders teilnehmerschwa-
che Kurse koénnen , mit verminderter Stun-
denzahl unterrichtet werden, da bei grofB3er
Selbstandigkeit eine Kompensation z. B.
durch héusliche Arbeiten eher moglich
ist ... Dennoch wird dem Schuler die
volle Stundenzahl auf seine Pflichtwo-
chenstundenzahl angerechnet” (, Organi-
sation - Empfehlungen fur die Durch-
fuhrung der Unterrichtsorganisation in ei-
nem Kurssystem®, Hrsg. KM des Landes
NRW, Heft 1, s. S. 16 und 54).

2. Im Schuljahr 1975/76 wird an der DSB
nur die Jahrgangsstufe 12 im Kurssystem
unterrichtet. Im darauffolgenden Schul-
jahr mit 2 Jahrgangsstufen im Kurssy-
stem werden in einigen Fachern jahr-
gangsubergreifende Kurse moglich sein.
Richtet man z. B. im Fach Deutsch keinen
Leistungskurs ein, konnte im Schuljahr
1976/77 bei geringer Nachfrage eben-
falls kein Leistungskurs angeboten wer-
den. Hieraus ergab sich zwangslaufig der
KompromiB, im Jahr der Einfuhrung einen
von der Teilnehmerzahl her zu schwa-
chen Leistungskurs vierstlindig einzurich-
ten. Diesem Kurs werden im folgenden
Jahr die Interessenten fur das Leistungs-
fach Deutsch aus der nachfolgenden Klas-
se zugeteilt, so daB damit die geforderte
Kursstérke erreicht werden wird. Die Kurs-
themen fur solche jahrgangsubergreifen-
den Kurse (fur die bis heute an der DSB
noch keine Erfahrungen vorliegen!) wer-
den Uber die 4 Semester so verteilt, daB
fur keinen Teilnehmer Wiederholungen
auftreten. Die Notwendigkeit, -einen
Deutsch-Leistungskurs einzurichten, er-
gibt sich insbesondere fur eine Auslands-
schule.

Fur das Fach Latein galten die gleichen
Uberlegungen; im Unterschied zu dem
Fach Deutsch wurden hier die Latein-
Grundkursschiler in 3 von 4 Stunden
dem Leistungskurs zugeteilt, wobei es dem
Geschick der Fachkonferenz und beson-
ders des Kursleiters tUberlassen sein mul3,
den Kursteilnehmern und den an diese zu
stellenden Anforderungen in angemesse-
ner Weise gerecht zu werden.
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Ein so durch Aufstockung gebildeter Lei-
stungskurs  (Leistungskurs = Grundkurs
4 Zusatzkurs) stellt ebenso wie ein jahr-
gangsubergreifender Kurs oder ein nur
durch Stundenkiirzung zustande gekom-
mener Kurs keine ideale Lésung dar. Die
Zukunft wird zeigen, welcher dieser drei
Méoglichkeiten der Vorzug zu geben ist.
Immerhin wird im Falle Latein interessier-
ten Schitern die Maglichkeit geboten,
ihre 3. Fremdsprache mit dem groBen
Latinum abzuschlieBen.

Der einzige Schiler mit Leistungsfach
Chemie wird dem .Leistungskurs Physik
zugeteilt. Es werden ihm dafir 2 Seme-
ster Leistungskurs CH angerechnet.
Kommt im Schuljahr 1976/77 ein Lei-
stungskurs CH zustande, wird dieser jahr-
gangsubergreifend eingerichtet, und der
Schuler gilt damit fur die Semester 131
und 13 I auch als Chemie-Leistungskurs-
ler. Im anderen Fall werden dem Schu-
ler fur die beiden Semester des Schul-
jahres 1975/76 zwei Semester Leistungs-
kurs Ph angerechnet. Der Schiiler, der
sich mit dieser Regelung einverstanden
erklart hat, gilt damit fur die Semester
13t und 13 1l als Physik-Leistungskursler.

Der Stundenplan fur die Jahrgangsstufe
12 konnte so gestaltet werden, daB die
Schiler nur an einem Nachmittag Kurse
(1b, Gk und gk) zu besuchen haben. In
keinem Fall hat ein Schuler mehr als vier
Springstunden. Flr diese Zeit steht ein
Raum mit Arbeitsmaterial (Handbibliothek)
zur Verfigung. Kein Schiler muBte aus
stundenplantechnischen Grinden umwéh-
len.

Lehrpidne

Von dem Kollegium einer einzelnen Schu-
le ist wohl kaum zu erwarten, daB es ein
eigenes Curriculum entwickelt. Dem Rech-
nung tragend, hat der ASCHA geregelt,
dall den Kursthemen die in den Landern
der BRD erarbeiteten lernzielorientierten
Lehrplane zugrunde zu legen sind. Ent-
sprechend wird an der DSB verfahren.
Die Notwendigkeit, sich auf den Lehr-
plan eines Bundeslandes fiir ihr Fach eini-
gen zu missen, foérdert die Zusammen-
arbeit innerhalb der Fachschaften und er-
leichtert dem Kollegium das Verfolgen
der Fachdiskussion in der Bundesrepu-
blik.
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Stammkursleiter — Tutoren

In Anbetracht der relativ kleinen Schu-
lerzahl und der leichten Uberschaubarkeit
des Systems an der DSB werden die
Funktionen von Tutoren zum Teil von den
Beratungslehrern tbernommen. Darluber
hinaus haben die Kursleiter der beiden
gk-Grundkurse die Aufgabe, den Schu-
lern bei sich ergebenden Problemen zu
helfen, Schulerstammblatt und Kursheft
zu fuhren bzw. zu kontrollieren und auf
den regelmaBigen Unterrichtsbesuch der
Schuler zu achten. Jeder Stammkurs setzt
sich aus den Schilern eines gk-Grund-
kurses und einigen Schilern aus dem
Gk-Leistungskurs zusammen. Dabei be-
steht der eine Stammkurs aus Schulern
der ehemaligen Klasse 11a, der andere
aus Schulern der ehemaligen Klasse 11b
und neu eingetretenen Schilern. Damit
wurde dem Wunsch einiger Eltern nach
»Erhalt des Klassenverbandes in irgend-
einer Form*“ Rechnung getragen.

Es ware gewi3 vermessen, am Ende des
zweiten Semesters der Jahrgangsstufe 12
Uber ,Erfahrungen® mit der neugestalte-
ten Oberstufe an einer Expertenschule
berichten zu wollen. An ihre Stelle sollen
Ergebnisse einer Schiilerbefragung ftreten.

Den Schulern und Schilerinnen war ein
Fragebogen vorgelegt worden mit der
Bitte, alle Fragen sorgfaltig und gewis-
senhaft zu beantworten. 20 Schilerinnen
(w) und 19 Schuler (m) beteiligten sich
daran. Die Fragen zielten u.a. auf die
grundsétzliche Einstellung der Schiler
zum Kurssystem, auf den Leistungsstand
und auf die Anforderungen in Leistungs-
und Grundkursen.

Zwei Drittel der Schiler(innen) sind, wie
ihre Antworten zeigen, der Meinung, daf
ihnen das Kurssystem grundsatzlich eine
positive Verénderung gebracht habe. Als
Grinde gaben sie an: Facherwahl nach
Neigung mit der Folge einer intensiven
Vorbereitung auf die Kurse und besse-
ren Leistungen, weniger Wochenstunden,
mehr Freizeit und aufgelockerter Wochen-
stundenplan.

Als eine wesentliche Einschrankung se-
hen es 31 Schuler(innen) an, daf’ sie be-
reits nach der 11. Klasse ihre beiden
Leistungsfécher unkorrigierbar haben

festlegen mussen.

18 Schiler (10w, 8 m) sind der Ansicht,
daB sich ihre Leistung bzw. ihr Noten-



durchschnitt in den Leistungs- und Grund-
fachern verbessert habe, 15 (8w, 7m)
geben eine Verschlechterung in den Lei-
stungsfachern, 5 (2w, 3m) eine Ver-
schlechterung in den Grundfachern an.
Die Verbesserungen werden mit konzen-
triertem, intensiverem und gezieltem Ar-
beiten begriindet, die Verschlechterungen
u.a. mit zu hohen Anforderungen in den
Kursen (7w, 1m), mit falscher Facher-
wahl (2 w) und Anfangsschwierigkeiten.
32 Schaler (17m, 15w) sind der Mei-
nung, daB sie im Kurssystem ,selbstéan-
diger arbeiten® missen als bisher; da-
bei weisen nur 8 (4w, 4m) darauf hin,
daB ihnen diese neue Art zu arbeiten
Schwierigkeiten bereitet habe und noch
bereitet.

Auf die Frage, was ihnen am jetzigen
Kurssystem grundsétzlich besser (bzw.
schlechter) im Vergleich mit dem bishe-
rigen System erscheine, nennen 11 Schi-
lerinnen und 12 Schuler die Mdglichkeit
der ,Facherwahl®, die groéBeres Interes-
se fur die Stoffe wecke und das Arbei-
ten positiv beeinflusse. AuBerdem sehen
6 Schuler (4w, 2m) im Punktesystem ei-
ne bessere Handhabung zu einer objek-
tiven und damit gerechteren Leistungs-
bewertung. Dagegen bedauern 5 Schiler
(83w, 2m) den Verlust des ehemaligen

Urteil in Sachen Kraus

Kollege StR Hans KRAUS hat gegen das
BVA (ZfA) ein fur ihn gunstiges Urteil
erreicht. Es geht in die Berufung, da es
vom BVA bestritten wird, ist somit nicht
rechtskréftig geworden. Eine Entschei-
dung uber die Berufung laBt sicher noch
auf sich warten.

Die Frage ist, ob Verwaltungsakte, die
jemanden beglnstigen, wegen Irrtums
nachtraglich widerrufen werden konnen.
Das bedeutet in der Praxis, ob z.B. zu-
viel gezahltes Geld wegen falscher Be-
rechnungsgrundlagen spéter abgezogen
bzw. zurtckgefordert werden kann. Es
handelt sich aber nicht etwa um die Hohe
der Zulagen, die ja oft schwanken, son-
dern um eine falsche Einstufung beziig-
lich der Besoldungsgruppe. - Im Urteil
heiBt es: ,Begunstigende Verwaltungs-

Klassenverbandes und meinen, daB3 hierin
die grundsatzliche Verschlechterung zu
sehen sei. Nur 6 Schuler(innen) notieren
in diesem Zusammenhang |, Leistungs-
druck®. 3 (1 w, 2 m) weisen auf Mangel ih-
res individuellen Stundenplans hin.

Unter den vielen verschiedenen Antwor-
ten auf die Frage, was Schiuler(innen)
personlich am Kurssystem zu bemangeln
héatten, gibt ein Drittel (w, 8 m) das zu
schmale Facherangebot an der Deutschen
Schule Brussel an, ein bedauerliches,
aber auch in der Zukunft wegen der
niedrigen Schulerzahl in der Oberstufe
gewiB nicht zu &nderndes Faktum.

SchiuBbemerkung

Mehr Zusammenarbeit und Verstandnis
zwischen Lehrern und Schilern, bessere
Motivation durch die Moglichkeit gemein-
samer Unterrichtsplanung, Konzentration
und Vertiefung in den frei gewahlten Lei-
stungsfachern, Transparenz bei der Lei-
stungsbewertung und differenziertere Be-
gabtenforderung als bisher sind nach wie
vor Ziele, die angestrebt werden miissen.
Auf dem Wege hierzu gibt es keine Pa-
tentrezepte, sondern nur engagiertes Be-
mihen und die Kooperation aller Glieder
der Schulgemeinschaft.

akte sind grundsétzlich nicht frei wider-
ruflich!* So kann ,das Risiko von Irr-
timern der Behorde nicht durch Vorbe-
halte auf den Begtinstigten abgewalzt wer-
den®“. Fur bedenklich hélt man ebenfalls,
ob schon generell bei Beginn der Aus-
landstatigkeit die Gewahrung der Aus-
gleichszulage wunter Vorbehalt gestellt
werden kann. Diese Frage ist allerdings
im laufenden Verfahren nicht unmittel-
bar zu kléren.

Es stehen also &auBerst wichtige Dinge
an, und die Entscheidung der héheren
Instanzen sollte von ausschlaggebender
Bedeutung sein. Sobald das neue Urteil
ergangen ist, wird der VdLiA ausfihr-
lich berichten und (juristisch) kommentie-
ren. rus
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Hans-Georg BECKER

Entscheidung einer Finanzbehorde

Betr.: Steuerliche Abschreibung nach § 7b EStG fiir Auslandslehrer

Im Heft 4/1974 der ,Mitteilungen, Mei-
nungen, Materialien® des Verbandes deut-
scher Lehrer im Ausland hatte ich als
ehemaliger Schatzmeister des Verbandes
um Erfahrungen mit Finanzbehoérden (po-
sitiver und negativer Art) von ehemali-
gen Auslandslehrern gebeten, die etwa
ein bis sieben Jahre vor ihrer Vermittlung
an die Auslandsschule in Deutschland ein
Einfamilienhaus gebaut haben und die er-
hohten Absetzungen nach § 7b EStG in
Anspruch genommen haben. Es ging um
die Frage, ob in den Fallen, in denen der
Auslandslehrer keinen ersten Wohnsitz
mehr in der BRD hatte, also nicht mehr
unbeschrénkt steuerpflichtig war und in
der Zeit seines Auslandsaufenthaltes in
seinem Haus keine oder keine nennens-
werten Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung hatte und daher auch nicht
die erhohten Absetzungen nach § 7b EStG
geltend machen konnte, die Finanzéamter
die erhéhten Absetzungen nach Rickkehr
in den innerdeutschen Schuldienst wie-
der aufgenommen haben, auch wenn
schon die Gesamtzeit von 8 Jahren nach
Bezugsfertigkeit des Hauses vorbei waren
bzw. Uber das 8. Jahr nach Bezugsfertig-
keit des Hauses hinaus bis zur Gesamt-
abschreibung des Hauses nach § 7b in
Héhe von 8 x 5 %, )

Der Vorstand des VdLIA war der Mei-
nung, daB der Passus, daB3 ,im Jahr der
Herstellung und in den sieben folgenden
Jahren je 59, der absetzbaren Herstel-
lungskosten anzuerkennen sind®, fur Aus-
landslehrer interpretiert werden mubBte:
.Im Jahr der Herstellung und in den 7 fol-
genden Jahren mit unbeschréankter Steuer-
pflicht und steuerpflichtigem Einkommen
in der BRD. "

Beispiel: Hausbau 1966:

Abgesetzt 1966-1969: 4 x 5 9,
Auslandsaufenthalt: 1969-1973:

noch abzusetzen: 1974-1977 4 %59,
Auf meinen damaligen Aufruf sind -nur
wenige Reaktionen eingetroffen, unter ih-
nen leider keine positive Entscheidung
irgendeiner Finanzamtsbehoérde, die uns
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hétte veranlassen konnen, allen gescha-
digten Auslandsiehrern zu helfen.

Ich habe daher stellvertretend fiir alle
betroffenen Auslandslehrer einen Ein-
spruch gefuhrt, dessen Entscheidung im
folgenden wiedergegeben wird.

Sollte ein Auslandslehrer doch erfolg-
reich gegen eine Finanzbehérde ange-
gangen sein, so bitten wir dringend, uns
(- und sei es auch anonym -) den Ent-
scheid der Behorde mitzuteilen, damit
wir den Kollegen helfen konnen, die ge-
schéadigt worden sind.

.Streitig ist, ob der Beglnstigungszeit-
raum des § 7b Einkommensteuergesetz
(EStG) in den nach 1964 geltenden Fas-
sungen Uber den dort bestimmten Zeit-
raum hinaus verléngert werden kann.

Der Einspruchsfihrer war vom 1. 10. 1968
bis zum 31.8.1973 an einer Deutschen -
Schule im Ausland tétig.

Im Jahre 1966 hat er in" Deutschland ein
Einfamilienhaus errichtet, das von ihm
bis zur Aufnahme seiner Tétigkeit im Aus-
land selbst bewohnt worden ist. Wéh-
rend der Zeit seiner Auslandstétigkeit
wurde das Gebaude nur gelegentlich von
ihm selbst bewohnt und im Ubrigen sei-
ner Mutter zur Nutzung Uberlassen.

Nach seiner Ruckkehr aus dem Ausland
beantragte der Einspruchsfuhrer Anfang
1974 die Eintragung eines steuerfreien
Betrages auf der Lohnsteuerkarte, der
durch Inanspruchnahme erhdhter Abset-
zungen fur Abnutzung nach § 7b EStG
(AfA) entstehen wirde.

Er begrindete den Antrag damit, daB er
in der Zeit seiner ausléndischen Tétig-
keit im Inland keine Einklinfte erzielt ha-
be und somit die Verglnstigung des § 7b
EStG nicht habe in Anspruch nehmen
koénnen. ‘

Dem Antrag wurde entsprochen. _
In der Einkommensteuererklarung 1974
machte der Einspruchsfiihrer 'gleichfalls
erhohte AfA nach § 7b EStG als Wer-
bungskosten bei seinen Einkinften aus
Vermietung und Verpachtung geltend.



Das Finanzamt versagte jedoch die Be-
glnstigung mit der Begriindung, daB der
Zeitraum, innerhalb dessen erhohte AfA
in Anspruch genommen werden kénn-
ten, im Jahre 1973 geendet habe.

Gegen die Festsetzung der Einkommens-
steuerschuld 1974 durch Steuerbescheid
vom. 26.9.1975 wendet sich der Ein-
spruchsfihrer mit seinem am 6. 10. 1975
beim Finanzamt eingegangenen Einspruch,
mit dem er die Nichtgewéhrung der. er-
hohten AfA nach § 7b EStG rugt.

Zur Begrundung tragt er im einzelnen
folgendes vor:

1. Besitzstandwahrung

Durch die Tatsache der Eintragung eines
Verlustes aus Vermietung und Verpach-
tung als Freibetrag auf der Lohnsteuer-
karte habe das Finanzamt erkennen las-
sen, daB es seinem Begehren entspre-
chen wolle. An diese Entscheidung sei es
im Einkommensteuerbescheid gebunden.

2. Hohe der AfA

Nach dem Gesetzeswortlaut habe er ei-
nen Anspruch darauf, daB sich insge-
samt 40 v.H. der Baukosten steuermin-
dernd auswirkten. Da er in den Jahren
1969-1972 Uberhaupt keine steuerpflich-
tigen Einkunfte erzielt und entsprechend
auch keine Moglichkeit des Ausgleichs
gehabt habe, verldngere sich der Zeit-
raum der Beglnstigung bis zum Jahre
1976.

3. Degressive Absetzungen

Falls das Finanzamt dieser Argumenta-
tion nicht folgen wolle, begehre er die
Gewahrung der AfA nach § 7b (5) EStG.
Der zuléssige Einspruch ist nicht begrin-

Das Finanzamt hat die Berilcksichtigung
erhéhter AfA nach § 7b EStG zu Recht
abgelehnt und die Steuerschuld zutref-
fend festgesetzt.

Soweit sich der Einspruchsfihrer auf die
Tatsache beruft, daB im Lohnsteuererma-
Bigungsverfahren bereits ein Freibetrag
durch Inanspruchnahme dieser AfA be-
riicksichtigt worden ist, ist ihm entgegen-
zuhalten, daB Uber die Einkommensteuer-
schuld nicht im LohnsteuererméBigungs-
verfahren, sondern im Veranlagungsver-

fahren entschieden wird. Entscheidungen:

im Lohnsteuerverfahren sind danach
grundsétzlich unverbindlich. Das Finanz-
amt muBte daher bei der Steuerfestset-
zung Uberprifen, ob erhohte AfA wei-

terhin in Ans
konnten.
Dies ist im Streitfall nicht pylscci.
zulassig.
Nach & 7b (1) EStG ks AR
nur im Jahre der Feonnen erhohte A
den folgenden 7 lJahren abgesetzt: wer-
E?Kh Ablauf P:iit;sses Zeitraumes sind als
nur noc o V.H. d Aried
zuldssig.- °s Restwer_ﬁtes_
Dieser Gesetzeswortlaut ist eindeutiaq or
stellt es nicht, wie der Einspmch‘;&?ﬁrgﬁ
meint, auf die Steuerpflicht oder die Hahe
der Einklinfte ab, sondern einzig und al-
lein auf den Zeitpunkt der Fertigstellung.
Da auch aus den Ubrigen Gesetzesvor-
schriften nicht erkennbar ist, daB der Ge-
setzgeber eine andere Ldsung gewollt
hat, die in diesem Falle gesetzlich formu-
liert worden wére, kommt eine Verlange-
rung des Abschreibungszeitraumes nicht
in Betracht.

Im Ubrigen ergibt sich aus dem Gesetz
auch nicht, daB sich ein Betrag von 40 v. H.
der Herstellungskosten unbedingt steuer-

pruch genommen : werde

. mindernd auswirken muB; die vorbezeich-

nete Grenze regelt lediglich den Hochst-
betrag, bis zu dem AfA vorgenommen
werden kdnnen.

Der hilfsweise Antrag, an Stelle der AfA
nach § 7b EStG diejenige nach § 7 (5)
des Gesetzes abzuziehen, fuhrt eben-
falls zu keiner abweichenden Steuerfest-
setzung.

Erhéhte AfA nach § 7b EStG kdnnen bei
Einfamilienhdusern, deren Nutzungswert
nach § 21a EStG ermittelt wird, nur des-
halb bertcksichtigt werden, weil § 15
m Einkommensteuerdurchfihrungsver-
ordnung (EStDV) den Abzug ausdriick-
lich zulaBt. Fur die Anwendung des § 7
(5) EStG fehlt eine entsprechende Rege-
lung, so daB die Berucksichtigung dieser
AfA mit dem Grundbetrag nach § 21a
EStG abgegolten ist. AuBerdem ist auch
der Wechsel von der AfA nach § 7b EStG
zu derjenigen nach § 7 Absatz 5 EStG
nicht zulassig (Hinweis auf Abschnitt 53
Absatz 5 S. 3 EStR).

Die Frage des Wechsels der AfA von
§ 7b nach § 7 (5) EStG ist aus den oben
genannten Grinden nicht weiter zu ver-
tiefen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 251
(1) EStG, die uber den Streitwert auf
§ 255 AQ."
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VORSTAND

Ernst BEYER

Sitzung in Schlangenbad-Georgenborn

vom 7.-9.Mai 1976

Der gesamte Vorstand traf sich am Hei-
matort unseres Referenten, Herrn HONIG,
zu einer Sitzung, bei der die Vorstands-
mitglieder Uber ihre bisherige Tatigkeit
berichteten und eine ausfihriiche Diskus-
sion Uber anstehende Fragen und Proble-
me gefuhrt wurde. Am Freitagnachmit-
tag wurden in Wiesbaden die Rdume der
Rhein-Main-Halle, die fir die Hauptver-
sammlung 1977 vorgesehen sind, besich-
tigt und die Mbglichkeiten ihrer Verwen-
dung Uberprift. Der Vorstand hielt die-
ses KongreB-Zentrum fur sehr geeignet,
fuhrte erste Verhandlungen mit der Ver-
waltung und beauftragte Herrn HONIG,
der schon gute Vorarbeit geleistet hatte,
Einzelheiten Uber die zur Verfligung ste-
henden R&ume zu klédren. In Georgen-
born befaBite sich der Vorstand zunéchst
noch mit der Abrechnung der Hauptver-
sammlung in Oldenburg und stellte an-
hand einer Hochrechnung des Schatz-
meisters fest, daB auch fur die néachste
Hauptversammlung mit Kosten in Hohe
von ca. DM 10 000,— gerechnet werden
mubB.

Der Schatzmeister gab einen ausfihrli-
chen Bericht Uber die Kassenlage. Eine
von ihm durchgefiihrte Mahnaktion {ber
ausstehende Mitgliedsbeitrage hatte vol-
len Erfolg.

Wegen eines Zuschusses zur Hauptver-
sammlung 1977 sollen mit der ZfA und
dem Lande Hessen Verhandlungen ge-
fuhrt werden. Frau BOSERT gab einen
Bericht Uber ihre Tatigkeit als Schriftlei-
terin unserer Zeitschrift und nahm eine
Anregung in ihre Betrachtung auf, in Zu-
kunft mehr als bisher Berichte der Aus-
landsschulen in die MMM aufzunehmen.

Der Geschaftsfuhrer berichtete Uber den
Mitgliederstand, Uber Fragen der Wer-
bung neuer Mitglieder und tber seine
Erfahrungen Uber die Zusammenarbeit mit
den Obleuten der Auslandsschulen. Be-
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sonderen Kummer bereiten ihm die nicht
erfolgenden Anschriftenanderungen, be-
sonders bei der Riuckkehr von Kollegen
in den Heimatschuldienst. Um die Arbeit
des Vorstandes besser zu koordinieren,
wurde beschlossen, daB Beitritts- und
Austrittserklarungen, Anschriftenénderun-
gen und der Schriftverkehr allgemeiner
Art in Zukunft tber die Geschiftsstelie
laufen sollen.

Die Referentin fiir Rechts- und Sozial-
fragen berichtete Uber ihre Besprechun-
gen in der ZfA, beim hessischen Kultus-
ministerium und ihre Bemuhungen auf
landespolitischer Ebene. Dabei wurde
auch die Frage einer Verwendung nicht-
eingestellter Kollegen als Ortskréfte an
deutschen Auslandsschulen erortert. Hier
sind noch eine Reihe von Einzelheiten
beim Auslandsschulausschuf3, der ZfA
und den zustdndigen Kultusministerien zu
kléren.

Bei der KMK solf beantragt werden, in Zu-
kunft alle Stellen im deutschen Auslands-
schuldienst und andere Stellen, die Aus-
landsschulen betreffen, auszuschreiben.

Fur die néachste Hauptversammlung soll
das Programm bis zum 1.12. 1976 fertig-
gestellt, die Arbeitsgruppen festgelegt
und ein OrtsausschuB3 gebildet werden.
Die Einladungen sollen rechtzeitig zum
Versand kommen. Herr HONIG wurde ge-
beten, ein Rahmenprogramm auszuarbei-
ten und dem Vorstand vorzuschlagen.

Der Vorstand befaBte sich mit den Wah-
len auf der nachsten Hauptversammlung
und wird auf seiner nachsten Sitzung kon-
krete Vorschlage durchsprechen. Auf die
Moglichkeit der Briefwahli wurde beson-
ders hingewiesen.

Eine Reihe von Fragen galten dem Obleu-
tesystem, der Bildung von Regionalgrup-
pen und einem engeren Verhaltnis zu die-
sen, der Bearbeitung noch nicht erledig-



ter Antrdge der Auslandsschulen, dem
Aufbau eines Obleutesystems in den deut-
schen Bundesléandern, der Zusammenar-
beit mit der Schriftleitung des ,, Deutschen
Lehrers im Ausland® und den Bemihun-
gen des Vorstandes, die Unkosten fur die
Vorstandsarbeit auf einem Mindestmal
zu halten.

‘

Siegfried NENTWIG

Die néchste Vorstandssitzung, die sich
in erster Linie mit der Vorbereitung der
Hauptversammlung beschéftigen wird, ist
fur den 12./14. November 1976 in Mett-
mann vorgesehen. Herrn HONIG sei auch
an dieser Stelle fur die gute Vorberei-
tung der Sitzung und den gemiutlichen
Abend in seinem Heim herzlich gedankt.

Mahnaktion — Erfolg mit halbem Schmerz

Zu Beginn des lahres haben wir uns zu
einer , Reinigung” der Mitgliederkartei ent-
schlossen. Das hatte zur Folge, daB ein
Kreis von 148 Mitgliedern, die zwar im-
mer noch die Zeitschrift bezogen, aber
langer als zwei Jahre nicht bezahlt hat-
ten, ausgesondert wurden. Nun, wer die
MMM bezieht und wiederholte Mahnun-
gen ignoriert, der hat es nicht besser
verdient.

Dann blieb noch eine Gruppe von S&u-
migen, von denen man annehmen konnte,
daB sie, aus welchen Griinden auch immer,
die Beitragszahlung unbeabsichtigt ver-
gessen hatten. Das Ergebnis der Mahn-
aktion, die wir fur diese Gruppe durch-
fuhrten, gab uns recht. Viele reagierten
prompt. Man darf die Aktion als gelungen
bezeichnen.

Dieser Gruppe kann man, ohne ihren Un-
willen zu erregen, entgegenhalten: Mit
Einzugserméchtigung wéare das nicht pas-
siert!

Einzugsverfahren - Zahlungsweise des
Vertrauens

In den Monaten April/Mai ist das Ein-
zugsverfahren durchgefiuhrt worden. Mitt-
lerweile haben 898 Mitglieder eine Ab-
buchungserméchtigung von ihrem Konto
bei einer Bank oder Sparkasse erteilt.
45 Mitgliedsbeitrdge konnten wir uber
Postscheckkonto einziehen. Das sind so-
mit mehr als die Halfte unserer Mitglieder.
Das ist schon eine Arbeitsersparnis und
eine Kostenersparnis obendrein. Mit je-
der neuen Abbuchungserméchtigung sin-
ken die Kosten fir eine Schreibhilfe. Ein-

mal wird das Buchungsverfahren einfa-
cher, zum anderen scheiden diese Mit-
glieder aus dem Kreis aus, den spéter
einmal die sdumigen Zahler bilden, die
angemahnt werden mussen.

Dank allen fur ihr Vertrauen, das sie uns
mit ihrer Abbuchungserméchtigung ent-
gegenbringen! ;
Naturlich ist es hier und da auch zu
Pannen gekommen, indem néamlich Mit-
glieder ihre Beitrdge Uuberwiesen und
gleichzeitig eine Abbuchungserméchti-
gung geschickt haben. Sie sind dann in
das Abbuchungsverfahren hineingeraten,
so daB es zu Doppelzahlungen kam.
Selbstverstandlich sind diese zu viel ge-
zahlten Beitrdge zurlickiberwiesen wor-
den. Solche Pannen sind leicht zu be-
heben und kosten nicht viel.

Anders dagegen, wenn aus Unachtsam-
keit die Auflésung eines Kontos nicht
bekanntgegeben wurde oder wenn die
Abbuchungserméachtigung eine falsche
Kontonummer und/oder eine falsche Bank-
verbindung enthélt . . .

Dann sieht die Rechnung so aus:

Belastung unseres Kontos
durch Bearbeitungsgebihren

in Hohe von 5— DM
und durch eine Portopauscha-
le von 2,— DM
Das ergibt Unkosten in Hohe
von 7,— DM

Statt des Beitrags haben wir 7,— DM
Unkosten, und unser Freund wird noch
immer mit der Zeitschrift etc. versorgt!
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Achten Sie deshalb bei der Ausstellung
einer Abbuchungsermachtigung darauf,
daB Kontonummer, Bankleitzahl und Be-
zeichnung der Bank richtig sind.

Das starke Ansteigen der Erteilung von
Abbuchungserméchtigungen hat wohl fol-
gende Grinde:

Mein Appell an die Zahlungsbereitschaft
der Mitglieder in einem der letzten Hefte
hat gleich 60 Abbuchungserméchtigungen
ins Haus gesplilt.

Fast alle neuen Mitglieder geben zu ih-
rer Beitrittserklarung gleich eine Abbu-
chungsermachtigung. Das wiederum ist
auch das Ergebnis der sorgfaltigen Ar-
beit unserer Obleute. Dank hier allen Ob-
leuten und ein Rat fur alle anderen, glei-
chermaBen zu verfahren!

Ein letztes Wort an alle, die diesen Appell
richtig lesen und uns, falls noch nicht ge-
schehen, eine Abbuchungserméchtigung
Ubersenden: Bankleitzahl nicht verges-
senll!

Fur die Alteren unter uns sind dies noch
ungewohnte Daten, und viele Jangere
meinen, daB es vielleicht auch ohne geht.
Die Angabe der Bankleitzahl sichert den
bargeldlosen Verkehr ab, und ihre Anga-
be auf einer Abbuchungsermachtigung ist
darum auch fir uns von Bedeutung. Der
Lastschriftverkehr mit BLZ geht schneller
und ist sicherer.

Ein Mitglied zahlt seinen Beitrag per
Scheck. Dagegen ist nichts einzuwenden.
Da aber der Absender auf dem Brief
fehlt und die Unterschrift recht ,akade-
misch” ist, kann der Betrag nicht unter-
gebracht werden.

Der Schatzmeister ist in der Graphologie
nicht unbewandert. Aber es liegt ihm noch
eine Abbuchungsermachtigung vor, in der
er lediglich das Ausstellungsdatum ent-
ziffern kann.

Meine Bitte: Es muB3 nicht Schreibma-
schine sein, aber die Handschrift hat in
erster Linie Informationstrager zu sein.
Danke!

Achtung Mitglieder:

Die Geschiéftsfihrung weist erneut darauf hin, daB3 die Mitgliedschaft im VdLIA
nach der Rickkehr aus dem Auslandsschuldienst nicht erlischt. Nach § 3,7
unserer Satzung ist der Austritt aus dem Verband nur mit dem Ablauf des
Geschiéftsjahres méglich; er muB3 durch eingeschriebenen Brief an den Vor-
stand — Geschéftsstelle erklart werden.

Wir bitten um Mitteilung der Heimatanschrift nach der Rickkehr aus dem
Ausland und bei Wohnungswechsel in der Bundesrepublik Deutschland.

Sind Sie schon
Mitglied des VdLIiA?

Informieren Sie sich

bei den Obleuten

oder beim Geschiftsfithrer
Emst BEYER

Dorfhalde 26, 7890 Waldshut
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VERBAND

Nachdem im Heft 2/76 den Mitgliedern noch einmal die jetzt giiltige Satzung bekannt-
gegeben wurde, folgt nun der Abdruck der z. Z. giiltigen Geschéfts- und Wahlordnung.

Geschéfts- und Wahlordnung
des Verbandes deutscher Lehrer im Ausland

§ 1 Aufgaben

Aufgaben des Verbandes (VdLiA genannt) sind:
Foérderung des deutschen Auslandsschulwesens;
Kontaktpflege mit Kulturinstituten, Schulen und Hochschulen im Ausland, die zur Ver-

mittlung deutscher Sprache und Kultur beitragen;

Férderung des bilingualen Schulwesens und des Unterrichts in Deutsch als Fremd-
sprache im Inland; )
Zusammenarbeit mit politischen, padagogischen und wissenschaftlichen Institutionen im
Inland, die sich mit Fragen des internationalen Kulturaustausches befassen;
wissenschaftliche und padagogische Weiterbildung seiner Mitglieder;

Vertretung der Forderungen seiner Mitglieder nach rechtlicher und finanzieller Gleich-
stellung der Auslandslehrer mit Bundesbediensteten im Ausland;

Vertretung der Interessen der im Ausland tatigen Mitglieder gegentiber den Behérden,

Schultragern und der Offentlichkeit;
Vertretung der Interessen der zuriickgekehrten Auslandslehrer in beruflicher,” rechtli-

cher und finanzieller Hinsicht;
Rat und Hilfe fur in Not geratene Mitglieder.

§ 2 Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft beginnt nach vollzogener Anmeldung mit der Bezahlung des er-
sten Beitrages.

2. Der volle Mitgliedsbeitrag ist von den aktiv im Ausland tatigen Lehrkraften zu
entrichten. Inlandsmitglieder zahlen die Halfte.

3. Ortskrafte und Schulsekretéare zahlen die Halfte des Inlandbeitrages. *

4. In Ausnahmeféllen kann der Vorstand auf Antrag eine andere Beitragsregelung be-
schlieBen.

§ 3 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung findet in der Regel im Rahmen einer Hauptversamm-
lung statt, auf der grundsatzliche und aktuelle Fragen der Verbandspolitik be-
handelt, Forderungen erhoben und Selbstdarstellung geilibt werden sollen.
Auf der Hauptversammlung kénnen z. B.:

1. Referate gehalten,
Arbeitspapiere und Resolutionen erstellt,
Podiumsdiskussionen veranstaltet,
Ausstellungen, Besichtigungen und gesellige Veranstaltungen durchgefiihrt werden.

2. Die Leitung der Haupt- und Mitgliederversammlung, mit Ausnahme der Wahl des
Vorstandes und der Kassenpriifer, liegt beim amtierenden Vorstand.
Der neu gewdhlte Vorstand tritt sein Amt nach Ablauf der Hauptversammlung an.
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)

. Antrage fur die Mijtgliederversammlung sind bis drei Monate vorher dem Vorstand

schriftlich einzureichen,. damit sie®aicht Wochen vorher in einer vorlaufigen Antrags-
liste bekanntgegeben werden konnen.

. Dringlichkeitsantrage sind zulassig. lhre Behandlung kann die Mitgliederversamm-

lung mit einfacher Mehrheit ablehnen.

5. Antragsberechtigt sind alle Verbandsgremien und Mitglieder.
6. Die vom Vorstand einzusgtzende Antragsprifungskommission ordnet die Antrage

und legt sie mit eigener-Stellungnahme der Mitgliederversammlung vor. Bei mehre-
ren Antrdgen zum gleichen Gegenstand kann sie einen zusammenfassenden Antrag
diesen voranstellen.

. Ab&nderungen und Zusétze zu Antrdgen wahrend der Mitgliederversammlung sind

dem Versammlungsleiter schriftlich einzureichen.
Auf BeschluB der Mitgliederversammlung kann Uber einen Antrag auch geteilt ver-
handelt und abgestimmt werden.

. Geschéftsordnungsantrage sind auBerhalb der Wortmeldungen zur Diskussion zu

behandeln.
Die Abstimmung der Geschéftsordnungsantrage erfolgt, nachdem einem Redner

Gelegenheit zur Gegenargumentation gegeben wurde.

. Mit dem Beginn der Abstimmung, die der Versammlungsleiter feststellt, wird das

Wort nicht mehr erteilt, auch nicht fur Geschéaftsordnungsantréage.

. Die Abstimmung Uber die Antrédge erfolgt durch Handaufheben, auf Antrag ge-

heim.

8 4 Vorstand

. Der Vorstand besteht aus:

dem Vorsitzenden,

dem Geschaftsfihrer,

dem Schatzmeister; _

und mindestens aus den folgenden vier Referenten:

dem Referenten fur schulpolitische und padagogische Fragen,

dem Referenten fur Rechts- und Sozialfragen, :

dem Pressereferenten,

dem Referenten fur das Obleutesystem und die Mitgliederwerbung.

2. Er tagt nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal im Jahr.
3. Der Vorsitzende ladt mit Angabe der vorlaufigen Tagesordnung zur Vorstandssit-

zung ein und leitet sie.

. BeschluBféhigkeit liegt vor, wenn mehr als die Hélfte der Vorstandsmitglieder an-

wesend sind.

. Der Vorstand faBt seine Beschlusse mit Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein

Antrag als abgelehnt.

. GemaB § 7 der Satzung arbeitet der Vorstand ehrenamtlich.

Vorstandsmitglieder erhalten auf Anforderung einen Verfigungsfond zur Bestrei-
tung ihrer Unkosten, Uber den sie am Ende des Geschaftsjahres und beim Aus-
scheiden aus dem Amt abrechnen. )

Dartiber hinaus hat der Vorstand die Mdéglichkeit, fur in auBergewdhnlichem MaBe
anfallende Verbandsarbeit, z. B. Buroarbeiten, eine angemessene Vergitung an Hilfs-
krafte zu zahlen.

Sinngem&B gilt dies auch fur andere Verbandsgremien.

. Der Vorstand bzw. einzelne Mitglieder kénnen Rundbriefe herausgeben.
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& 5 Schul- und Regionalgruppen, Obleute

. Es ist winschenswert, daB sich im In- und Ausland Schul- und Regionalgruppen

im Rahmen der Satzung und der Geschéafts- und Wahlordnung organisieren,
Schul- und Regionalversammlungen durchfihren und Obleute sowie weitere Re-
prasentanten wahlen.

. Geben sich Schul-.und Regionalgruppen eigene Satzungen, so bedirfen diese der

Zustimmung des Vorstandes.
Wird sie versagt, so kann die Entscheidung der nachsten Mitgliederversammlung
angerufen werden.

. An Schulen, an denen sich keine Schulgruppe organisiert, sucht der Vorstand

einen Obmann zu gewinnen, der die notwendigen Aufgaben wahrnimmt.

. Das gleiche gilt sinngemaB fir Regionen im Inland.
. Die Aufgaben fur Schul- und Regionalgruppen ergeben sich sinngemaB aus dem

Zweck und den Aufgaben des Verbandes und aus den besonderen Gegebenheiten
der Schule bzw. Region.

. Den Obleuten bzw. den weiteren Représentanten obliegt insbesondere:

fur einen regen InformationsfluB zwischen Mitgliedern und Vorstand zu sorgen;

den Vorstand uUber Probleme und Aufgaben der Schulen und der Mitglieder zu un-
terrichten, Uber Versammlungen und &hnliche Veranstaltungen zu berichten und
Kopien der Niederschriften zu Gbersenden;

mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der Mitglieder durchzufihren und
Antrage an die Hauptversammlung zu initiieren;

Mitglieder zu werben und dem Geschaftsfuhrer Anschriften und Veréanderungen
mitzuteilen;

sich um Nachfolger zu bemihen und die Unterlagen zu Ubergeben;

an Auslandsschulen die Beitrage einzusammeln.

In jedem Bundesland vertritt ein Obmann, der méglichst in der Hauptstadt wohnt,
die Interessen der Mitglieder bei den Behorden.

. Obleute und weitere Repréasentanten erhalten auf Anforderung einen Verfuagungs-

fond zur Bestreitung ihrer Unkosten, Uber den sie am Ende des Geschéftsjahres
und bei ihrem Ausscheiden aus dem Amt abrechnen.

8 6 Allgemeine Grundsétze fiir Wahlen

. Die folgenden Grundsétze gelten fur alle Versammlungen von Mitgliedern des VdLIA,

in denen Wabhlen stattfinden.

. Eine Wahl kann nur durchgefiihrt werden, wenn sie in der vorlaufigen Tagesord-

nung angekiindigt war, die fristgemaB bekanntgegeben wurde.

. Zur Durchfiihrung einer Wahl wird von der Versammlung ein WahlausschuB einge-

setzt.
lhm durfen keine Kandidaten fur ein zu wahlendes Amt angehéren.

. Der WahlausschuB bestimmt aus seiner Mitte den Wahlleiter und den Protokollan-

ten.

. Alle Verbandsgremien und Mitglieder sind berechtigt. Kandidaten vorzuschlagen.

. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

. Stimmenubertragung ist nicht méglich. .

. Ungiiltig sind Stimmen, die den Willen des Wahlers nicht zweifelsfrei erkennen

lassen.

. Die Wahlen sind geheim.
. Liegt_nur eine Kandidatur fur ein Amt vor, so ist offene Wahl méglich, falls vor

der Durchfiihrung kein Einspruch erhoben wird.
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11.
12.

13.
14.
15.

Gewshlt ist, wer die Mehrheit der giltigen Stimmen erhlt.

Sofern diese im ersten Wahlgang nicht erreicht wird, findet ein weiterer Wahl-
gang statt, in dem die einfache Mehrheit genigt.

Bei Stimmengleichheit entscheidet dann das Los.

Gewahlt wird fur die Dauer von zwei Jahren,

Wiederwahl ist unbegrenzt moglich.

§ 7 Wahl des Vorstandes

. Die vorlaufige Kandidatenliste wird drei Monate vor der Wahl durch.den Vorstand

geschlossen und spéatestens acht Wochen vor der Wahl den Mitgliedern bekannt-
gegeben. Die endgiiltige Kandidatenliste wird bei der Wahl durch den Wahlleiter
geschlossen.

. Zur Aufnahme in die Kandidatenliste muB die Einwilligung in die Kandidatur vor-

liegen.

. Der WahlausschuB fiur die Vorstandswah! besteht aus drei Mitgliedern.
. Von der Mitgliederversammlung werden der Vorsitzende, der Geschéftsfihrer und

der Schatzmeister in getrennten Wahlgéngen gewahlt. Die Referenten werden nach
Abstimmung mit den beiden anderen gewshlten Vorstandsmitgliedern vom Vor-
sitzenden berufen.

. Um insbesondere den Mitgliedern, die aus réumlichen Grinden nicht an der

Mitgliederversammlung teilnehmen konnen, eine Beteiligung an der Wahl zu er-
méglichen, wird die Briefwahl eingefihrt. Stimmen kdnnen jedoch - aus Griinden
der Realisierbarkeit - nur fur die in der vorlaufigen Kandidatenliste bekanntge-
gebenen Kandidaten abgegeben werden.

. Mitglieder, die davon Gebrauch machen wollen, fordern von der Geschaftsstelle

einen Wahischein fur die Briefwahl an, der die vorlaufige Kandidatenliste enthalt,
kreuzen die von ihnen gewihlten Kandidaten an und senden ihn in einem unbe-
schrifteten Umschlag, der in einem mit dem eigenen Absender und mit ,Briefwahl’
gekennzeichneten Umschlag steckt, so rechtzeitig an die Geschéftsstelle, daB3 der
Brief dem Wahlausschu8 zur Vorstandswahl ausgehéandigt werden kann.

. Dieser uberzeugt sich von der Unversehrtheit des Umschlages, offnet ihn, ent-

nimmt daraus den unbeschrifteten Umschlag mit dem Wahlschein und wirft ihn
beim Wahlvorgang in die Urne.

. Eine Anfechtung der Wah! des Vorstandes ist nur wihrend der Mitgliederversamm-

lung méglich. Uber die Wahlanfechtung entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ 8 Wahl der Obleute und weiterer Reprasentanten

. Die Wahlen der Obleute und weiterer Reprasentanten auf Schul- und Regional-

versammlungen kénnen nach einem einfacheren Wahimodus erfolgen.

. Sie sollen in der Regel in den Jahren zwischen den Hauptversammiungen durchge-

fuhrt werden.

. Die Ergebnisse von Schul- und Regionalwahlen werden dem Vorstand sogleich

mitgeteilt.

§ 9 Mitwirkung aktiver Auslandslehrer

. Im Interesse einer modernen, auf den neuesten Informationsstand sich griindenden

und effektiven Verbandspolitik ist die Mitwirkung der Mitglieder, die aktiv in der
Auslandsarbeit stehen, von besonderer Wichtigkeit.

. Andererseits kénnen sie aus raumlichen und anderen Griinden im allgemeinen

nicht an der Mitgliederversammlung teilnehmen und wohl kaum im Vorstand tétig
werden.
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3. Sie sind daher ganz besonders aufgerufen, von den folgenden Mitwirkungsméglich-
keiten Gebrauch zu machen:
Schul- und Regionalgruppen aufzubauen bzw. in ihnen mitzuwirken;
mit dem Vorstand zu korrespondieren;
bei Deutschlandaufenthalten mit Vorstandsmitgliedern Besprechungen zu fuhren;
an Mitgliederversammlungen, die in den Heimaturlaub fallen, teilzunehmen;
bei den Mitgliedervérsammlungen, an denen sie nicht teilnehmen kénnen, von der
Méglichkeit der Briefwahl Gebrauch zu machen;
an der Willensbildung, die sich dort vollzieht, teilzuhaben, indem sie Antrage ein-
reichen, die die besonderen Erfahrungen der aktiven Auslandslehrer widerspiegeln
und die sie moéglichst umfassend begriinden.

4. Den Begrindungen zu Antragen von nicht anwesenden Auslandsgruppen und -mit-
gliedern soll bei der Diskussion ein besonderes Gewicht beigemessen werden.

8§ 10 Zeitschrift
1. Die Zeitschrift des VdLIA steht allen Mitgliedern zu Veréffentlichungen offen, alle
sind zur Mitarbeit aufgerufen.
2. Verantwortlich fur die Schriftleitung ist, wenn nicht anders bestimmt, der Presse-
referent.
3. Sie erscheint in der Regel viermal im Jahr.
4. Veroffentlichungen in der Zeitschrift gelten als Mitteilungen an die Mitglieder.

MITGLIEDER

In memoriam

Durch den Tod verloren wir unser Ehrenmitglied

Dr. Karl KORNER

und

Max TEPP

Der Verband deutscher Lehrer im Ausland wird ihnen ein ehrendes
Andenken bewahren.
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Dr. Karl Korner zum Gedachtnis

Am 14. 7. 1976 starb unser Ehrenmitglied
Dr. Karl KORNER. Der Verband verliert
mit ihm einen Mitarbeiter der ersten
Stunde. Bei der Neugrindung des Ver-
bandes 1955 wurde er in Mainz im Alter
von 70 Jahren als 2. Vorsitzender in den
Vorstand gewiahlt.

Seine reiche Auslands- und Lebenserfah-
rung und vor allem seine besonnene, of-

fene und mutige Art, die keine Winkelzlige
kannte, waren dem Verband in den
schwierigen Anfangsjahren von unschétz-
barem Wert. Dankbar werden wir seiner
stets gedenken. Er war nicht nur ein
duBerst hilfsbereiter Mitarbeiter, sondern
uns allen ein treuer Freund.

Tief bewegt nehmen wir von ihm Abschied.

Fur den VdLiA - M. Johs

Ehrungen und Gliuckwinsche

Ein Leben fiir die deutsche Auslandsschule
Werner Golde 70 Jahre alt

Werner Golde, 48 Bielefeld 12, Am Wald-
bad 53, einer der altesten und treuesten
Mitglieder unseres Verbandes, wurde am
7.7.1976 70 Jahre alt. Seine Frau und er
kommen regelmafBig zu unseren Regional-
treffen im Bezirk Detmold und nehmen
immer noch regen Anteil an der Entwick-
lung des Auslandsschulwesens, zu der
unser lubilar soviel beigetragen hat. An
der Zweigstelle Iserlohn des Goethe-In-
stituts wirkt er auch nach der Verset-
zung in den Ruhestand weiter als Do-
zent bei den Deutschkursen fir Auslan-
der.

1906 in Dresden geboren, machte er zu-
nachst Ober Volksschule und Lehrerse-
minar die Ausbildung zum Volksschulleh-
rer durch. Mit einer Zusatzprifung - das
war damals schwieriger als heute - er-
warb er die Universitatsreife und studier-
te in Leipzig und Grenoble Germanistik,
Romanistik und Philosophie. Schon friuh
zog es ihn ins Ausland. Mit 29 Jahren
ging er nach Oruro, Bolivien, an die , héch-
ste” deutsche Auslandsschule (3760 m 0.
M.). Dort lernte ich ihn von meiner , Nach-
barschule® Cochabamba aus nicht nur
als vorzuglichen Lehrer und spéateren
Schulleiter, sondern auch als ungewdhn-
lich weitgebildeten Menschen kennen.
Z.B. entpuppte er sich als vorzuglicher
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Pianist, mit dem vierhandig zu spielen
eine Uberraschende Freude in dem dor-
tigen musikalischen Brachland war. 1935
bedeutete das Wirken an deutschen Aus-
landsschulen noch viel mehr entbehrungs-
reiche Pionierarbeit als heute. Dafur war
er der rechte Mann, und so nimmt es
nicht wunder, daB er schon 1951 - neun
Jahre nach der Rickkehr aus Bolivien -
wieder in dieses Land zurlckkehrte, um
nach dem Kriege die deutsche Schule
in der Landeshauptstadt La Paz mit neuem
Leben zu erfullen. Auch dort wurde ihm
wiederum die Leitung uUbertragen. 1955
kehrte er fur 2 Jahre nach Deutschland
zurick und tbernahm dann die Leitung
der deutschen Schule in Lima, Peru, de-

‘ren Neubau er wesentlich mitbestimmte

und die er vom Kindergarten bis zur
anerkannten deutschen Reifeprifung, un-
ter Einbeziehung einer hoheren Handels-
schulabteilung, ausbauen und zu einer
der angesehensten deutschen Auslands-
schulen machen konnte.

1964, im Alter von 58 Jahren, kehrte er
endgiiltig in den Heimatschuldienst zu-
rick, und zwar zunachst in den Reg.-Be-
zirk Detmold, wo er u. a. bei Fortbildungs-
veranstaltungen fir Lehrer ein anschauli-
ches Bild von der zu wenig bekannten
Auslandsschularbeit vermittelte. Fur die
letzten 5 Jahre seiner aktiven Dienstzeit
wurde er als Oberschulrat ins Schulkol-
legium und Kultusministerium in Dussel-
dorf berufen, wo er dank seiner welt-



weiten Erfahrungen noch viel Gutes und
Forderliches in der Schulverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen tun konnte.

Wir alten Auslandslehrer seines Jahrgangs
sind stolz auf diesen Kollegen, der so
viel zum guten Rufe des deutschen Leh-
rers im Ausland und zur Anerkennung
seiner Leistung beigetragen hat. Die Aus-
zeichnungen, die er erhielt, wie den Con-
dor-Orden Boliviens, die hdchste Aus-
zeichnung durch das peruanische Erzie-
hungsministerium, das Bundesverdienst-
kreuz 1. Kl., die Goethemedaille in Sil-
ber des deutschen Goetheinstituts, wer-
ten wir als Anerkennung der Arbeit deut-
scher Auslandslehrer Uberhaupt.
Mit unserm Dank verbinden wir die be-
sten Winsche an das Ehepaar Golde fur
noch viele schone Jahre gemeinsamen
Lebens und Wirkens.

Eckhard Stegmann

Zum 65. Geburtstag gratuliert der
VdLiA seinem Mitglied und lang-
jéhrigem Kassenprifer, dem Rektor
a. D. Adalbert WEHMEYER, sehr
herzlich.

Neue Mitglieder

Ernst BARKHAUSEN, OStR, DS Barcelona

Hans Rudolf BRENNER, OStR, Mansfelder-
stralBe 37, 4630 Bochum

Christian COMPART, Schulleiter,
fer Weg 36a, 2104 Hamburg 92

Martin  CRAMER, OStR, Aschebergstr. 2,
5800 Hagen

Eva-Maria DELBECK, VL, DS Lima-Miraflores
Norbert DMOCH, OStR, DS Barcelona
Hans-Rudolf HESSELMANN, Rschl, DS
Washington

Dieter IHDE, OStR, DS London, Richmond
Hans Peter KLUVER, VR-Lehrer, DS Teheran
Edmund KOHN, StR, DS Lima-Miraflores

Hans LOSSE, OStR, DS Teheran

Gunter PACK, OStR, DS Brissel

Ketzendor-

Marianne REDER de OLIVERAS, L, DS
Barcelona

Hermann-Josef STRIEDER, StD, DS Villa Bal-
lester, Buenos Aires

Bernhard SWITALA, RschL, DS San Salvador
Fritz TREUSCH, L, DS San Salvador
Ulrich ULMER, VschL, In der
4972 Lohne 1

Helmut Alexander WILK, VR-Lehrer, DS Bar-
celona

Heide 22,

Anschriftendnderungen

Siegfried ALBER, Niedereschbacher Str. 18,
7220 Dauchingen

Dieter BACHMANN, Colegio Visconde de Porto

Seguro, 05655 Séo Paulo, Rua Um-Jardin
Morumbi
Karl-Heinz DEBUSMANN, DS Helsinki,

SF-00100 Helsinki 10, Malminkatu 14
Marianne GUTT, 1000 Berlin 19, Reichstr. 45

Ernst HANSELMANN, Hauptstr. 7247 Sulz a. N.,
Holzhausen

Jorg HOFMEISTER, Saarlandstr. 146, 7500 Karls-
ruhe 21

Udo KANDLER, Colegio Visconde de' Porto
Seguro, 05655 Sé&o Paulo, Rua Um-Jardin
Morumbi

Emil KNAAK, ,O" Calle A 18-12, Zona 15,
Vista Hermosa Il, Guatemala C. A.

Rudolf KODDER, Kolpingstr. 91, 5308 Rhein-

bach,

Ernst KOGLER, Ringstr. 1, 7200 Tuttlingen

Karl Theodor LUCAE, DS Cali, Columbien

Dora LUCK, Wurmberger Str. 4 7530 Pforzheim

Err;st PETERSEN, Gymnasium, 2300 Kiel-Alten-
olz

Ursula POTHMANN, ES Varese / ltalien

Inge PETERSON, DS Mexico

Helmut RUGGEBERG, Burgstr. 128 b, 3100 Cel-
le

Dietmar SCHOTT, Am Silbersegen 10,
3392 Clausthal-Zellerfeld
Wilhelm SCHWARZ, 7000 Mons/Belgien,

10 Digne de Cuesmes B te 30

Klaus SPERR, Minchener Str. 57, 8011 Kirch-
heim

Helmut TEWS, cfo Civil Engineering Contrac-
tors Nuclear Power Plant, P. O. B. 239

Rudiger VORBRUGGEN, Auf der Hotte 12b,
Huning, 4350 Recklinghausen
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INFORMATION

Wichtige Beschlusse der KMK vom 30.4.1976

Rahmenordnung fiir Studienkollegs

I. Die Studierenden des Studienkollegs
Die Zulassung zum Besuch des Studien-
kollegs regelt sich nach den Bestimmun-
gen der ,Rahmenordnung fur auslandi-
sche Studienbewerber® (BeschluB der
Kultusministerkonferenz vom 30. 4. 1976)

Il. Die Lehrkrifte des Studienkollegs

An den Studienkollegs lehren haupt- und
nebenamtliche Kréfte. Der Leiter und sein
standiger Vertreter gehéren zu den haupt-
amtlichen Kréaften. Als Richtzahl sollte
gelten, daB fur jeden Ausbildungskurs
eines Studienkollegs 1,8 Planstellen zur
Verfugung stehen; hierbei sind Leiter und
standiger Vertreter eingeschlossen.

Die hauptamtlichen Lehrkrafte des Stu-
dienkollegs werden vornehmlich aus dem
gymnasialen Dienst im Hinblick auf die
besonderen Aufgaben des Studienkollegs
ausgewahlt.

Den fachwissenschaftlichen Unterricht er-
teilen Lehrer des gymnasialen Dienstes
mit Erfahrung im Oberstufenunterricht der
Gymnasien sowie geeignete Lehrkréafte
mit ausreichender Lehrerfahrung aus dem
Hochschulbereich.

Fur den Unterricht im Deutschen gilt die-
se Regelung nicht unbedingt; bei der Aus-
wahl dieser Lehrkréfte hat die Erfahrung
im Deutschunterricht fur Auslénder oder
die Lehrbefahigung fur eine lebende
Fremdsprache den Vorrang.

Fur den Leiter des Studienkollegs und
seinen standigen Vertreter sind beide
Staatsprufungen fur das Lehramt an Gym-
nasien und Erfahrung in der Reifepriufung
Voraussetzung. Die Bestellung des Lei-
ters des Studienkollegs regelt sich nach
den Bestimmungen der Lénder; dabei soll-
te das Einvernehmen zwischen der zu-
standigen Stelle und der Hochschule, der
das Studienkolleg zugeordnet ist, gewahr-
leistet sein.

Im tbrigen wird die Bildung des Lehrkor-
pers am Studienkolleg nach den Bestim-
mungen der L&nder geregelt. Die Lehr-
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krafte werden dem Studienkolleg durch
die jeweils zusténdige Stelle im Beneh-
men mit dem Leiter des Studienkollegs
zugewiesen.

lll. Die innere Ordnung des Studienkollegs

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrenden
und Studierenden im Studienkolleg und
die Wahrnehmung der sich daraus erge-
benden Aufgaben und Interessen wer-
den in Satzungen geregelt, die sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen des je-
weiligen Landes richten.

Die Satzungen sollen gemeinsame Gre-
mien vorsehen, in denen Angelegenhei-
ten diskutiert und entschieden werden
kénnen, die in die ausschlieBliche Kom-
petenz des einzelnen Studienkollegs fal-
len.

IV. Differenzierung des Unterrichts in den
Studienkollegs

Damit die auslédndischen Studierenden
sich auf das von ihnen beabsichtigte Fach-
studium moglichst gezielt vorbereiten kén-
nen, werden in den Studienkollegs
Schwerpunktkurse eingerichtet, die gro-
Beren Studienbereichen zugeordnet sind.

Kurs T

Studienbewerber fur die Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauwesen,
Architektur; Berg- und Huttenwesen; Ma-
thematik, Physik, Chemie Geologie, Mine-
ralogie; Informatik; Vermessungswesen,
Brauwesen, Getrénketechnologie, Lebens-
mitteltechnologie; Landespflege und dgl.)

Pflichtfacher Wochen-
stunden

Deutsch 12

Mathematik 8

Physik (einschl. Praktikum) 8

Chemie (nach Bedarf: und/
oder Technisches Zeich-
nen) 4
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Wochen-
stunden

Arbeitsgemeinschaften

Darstellende Geometrie

(fur Studienbewerber fur

die Fachrichtungen Maschi-
nenbau, Bauwesen, Archi-
tektur) . 2
Technisches Zeichnen

(fur Studienbewerber fur

die Fachrichtungen Maschi-
nenbau, Bauwesen, Archi-
tektur) 2
Technisches Zeichnen

(fur Studienbewerber der
Fachrichtung Elektrotech-

nik) 1
Elektrotechnik

(fur Studienbewerber der
Fachrichtung Elektrotech-

nik) 2

Fécher der schriftl. Priifung
1. Deutsch
2. Mathematik

3. Physik oder Chemie (gegebenenfalls
Technisches Zeichnen) nach Wahl des
Priflings

Kurs M

(Studienbewerber fiur die Fachrichtungen
Medizin, Pharmazie, Biologie; Agrarwis-
senschaften, Forstwissenschaften u. dgl.)

Pflichtfacher Wochen-

stunden
Deutsch 12
Biologie-Chemie 10
Physik 4
Mathematik 4

30
Arbeitsgemeinschaft Wochen-

stunden

Latein-griechische Wort-

kunde 4
(far Studienbewerber der
Fachrichtungen Medizin

und Pharmazie)

Fécher der schriftl. Prifung

1. Deutsch

2. Biologie-Chemie

3. Physik oder Mathematik nach Wahl des
Pruflings

Kurs W
(Studienbewerber fur die Fachrichtungen
Volks- und Betriebswirtschaft

Pflichtfacher Wochen-
stunden
Deutsch 12
Mathematik 6
Volkswirtschaftslehre 6
Geschichte/Erdkunde/So-
zialkunde 4
28
Arbeitsgemeinschaft Wochen-
stunden
Englisch 4

Fécher der schriftl. Prifung

1. Deutsch
2. Mathematik
3. Volkswirtschaftslehre

Kurs G
(Studienbewerber fur die Fachrichtungen
Germanistik, Geschichtswissenschaft)

Pflichtfacher Wochen-
stunden
Deutsch 14
Geschichte 6
Deutsche Literatur 6
Sozialkunde/Erdkunde 4
30
Arbeitsgemeinschaften Wochen-
stunden
Latein oder Franzdsisch
oder Englisch : 4

Fé&cher der schriftl. Prifung
1. Deutsch
2. Geschichte

3. Deutsche Liferatur oder Sozialkunde
nach Wahl des Pruflings

Kurs S

(Studienbewerber fur die Fachrichtung

Sprachliche Studien — auBer Germani-

stik)

Pflichtfacher Wochen-
stunden

Deutsch 14

2. Sprache (zur Wahl in der
Regel Englisch, Franzdsisch,
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Spanisch, Russisch jeweils

f. Fortgeschrittene) 6
3. Sprache (eine zweite der

0. g. Sprachen oder Latein)

oder Geschichte oder Ma-
thematik 4

Geschichte/Sozialkunde
oder Geographie/Sozial-

kunde : 4
28
Arbeitsgmeinschaften Wochen-
stunden
nach Bedarf 4
Fécher der schriftl. Prifung
1. Deutsch

2. Zweite Fremdsprache

3. Dritte Fremdsprache oder Geschichte
oder Mathematik oder Geschichte/Sozial-
kunde bzw. Geographie/Sozialkunde nach
Wahl des Priflings

Die Teilnehmerzah! eines Kurses soll die
Zahl 15 nicht wesentlich Uberschreiten.

V. SchluBbestimmung

Dieser BeschluB tritt an die Stelle des
Beschlusses der Kultusministerkonferenz
.Rahmenordnung des Studienkollegs fir
ausldndische Studierende (BeschiuB der
KMK vom 28./29. 9. 1961, i.d. F. vom
8. 1. 1968 = BeschluBsammlung der KMK
Nr. 285). Entgegenstehende sonstige Be-
stimmungen werden hiermit aufgehoben.

Anhang
Ausstattung des Studienkollegs

a) Raumliche Ausstattung
Die Erfahrungen haben gelehrt, daB
ein Studienkolleg ein eigenes Gebé&u-
de oder Teilgebaude im Bereich der
Universitat oder in deren Nahe haben
sollte.

An Raumen und Einrichtungen sollten
vorhanden sein:

Je Kurs

1 Unterrichtsraum; hiermit sind auch
die durch Kursteilungen und Arbeits-
gemeinschaften entstehenden zusétz-
lichen Raumbedirfnisse abgedeckt.
Fur Physik, Chemie und Biologie

je 1 Unterrichtsraum und

je 1 Raum fur praktische Ubungen so-
wie je 1 Sammlungsraum

fur groéBere Kollegs 1 Laborant fur
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Praktika und studentische Hilfskrafte
fur Tutorien.

Erwlnscht ist ein{e) Bibliothekar(in).
Die naturwissenschaftlichen Samm-
lungen sollen so zusammengestellt
sein, daB sie einen wissenschaftspro-
padeutischen Unterricht erméglichen.

Fur die sprachlichen Facher (ein-

schlieBlich Deutsch)

je Studienkolleg .

1 Sprachlabor mit 20 Platzen

1 allgemeiner Sammlungsraum,

1 gréBerer Raum fur gemeinsame
Lehrveranstaltungen und fur Prifun-
gen,

1 Bibliothek fiir Lehrer und Studieren-
de mit Arbeitsplatzen,

1 Konferenzzimmer,
die nétigen Verwaltungsraume fur
Leiter, standigen Vertreter, Bliro und
Hausmeister

1 Aufenthaltsraum fur die Studieren-
den

b) Personelle Ausstattung

An Personal ist erforderlich:

1 Hausmeister,

1 Sekretarin (ab 6. Kurs eine 2. Sekre-

tarin), der auch die sich aus der so-

zialen Betreuung ergebenden Aufga-
ben zugewiesen werden,

fur gréBere Kollegs 1 Laborant fur
Praktika und studentische Hilfskrafte
far Tutorien.

Erwinscht ist ein(e) Bibliothekar(in).

Rahmenordnung fiir auslidndische Studien-
bewerber

Die Kultusminister der Lander der Bun-
desrepublik Deutschland bekréaftigen er-
neut ihren Willen, das Studium von Aus-
landern an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen der Bundesrepublik zu férdern.
Sie wulnschen, daB die auslandischen
Studenten von Beginn an mit Aussicht
auf Erfolg studieren kénnen.

Die folgenden Regelungen sollen dazu
beitragen.

1. Antrag auf Zulassung zum Studium

Auslandische Studienbewerber mit Vor-
bildungsnachweisen, die ein Studium an
einer deutschen wissenschaftlichen Hoch-
schule anstreben, richten ihre Antrage an
die gewtinschte Hochschule oder die nach
Landesrecht zusténdige Stelle. Diese



Ubermittelt die Antradge der zustandigen
Landesbehérde, die die Vorbildungsnach-
weise daraufhin Gberpraft, ob die Vor-
aussetzungen fur die Aufnahme des an-
gestrebten Studiums erfullt sind. Das Er-
gebnis der Uberprifung wird dem Be-
werber, der gewéhlten Hochschule und
der nach Landesrecht zustéandigen Stelle
Ubermittelt.

2. Voraussetzungen fiir die Zulassung
2.1. Voraussetzung fur die Aufnahme des
Fachstudiums ist die Erfullung der ein-
schlagigen landesrechtlichen Vorschrif-
ten.

2.2. Auslandische Studienbewerber

— deren Vorbildungsnachweis auf Grund
der in ihm aufgefiihrten Noten ein Hoch-
schulstudium auch im Heimatland des Be-
werbers ermoglicht;

— die auf Grund dieses Vorbildungsnach-
weises Vorkenntnisse erwarten lassen,
die eine Aufnahme des Studiums an deut-
schen Hochschulen sinnvoll erscheinen
lassen (Bewertungsgruppe I);

— die die erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache nachgewiesen haben,
kénnen zum Fachstudium in dem ange-
strebten Studienfach zugelassen werden,
wenn Rechtsvorschriften, die Zulassungs-
beschrankungen anordnen, dem nicht ent-
gegenstehen.

2.3. Ausléndische Studienbewerber, de-
ren Vorbildungsnachweis im Heimatland
ein Studium in der angestrebten Studien-
richtung ermdoglicht, aber nicht mit einem
deutschen Abiturzeugnis vergleichbar ist,
mussen sich vor der Aufnahme des Fach-
studiums der Prufung zur Feststellung der
Eignung auslandischer Studienbewerber
fur die Aufnahme eines Studiums an Hoch-
schulen der Bundesrepublik Deutschland
(im folgenden kurz ,Feststellungspri-
fung”) unterziehen (Bewertungsgruppe I/
llI). Die Entscheidung dartber, welcher
Bewertungsgruppe der ausléndische Vor-
bildungsnachweis zuzuordnen ist, trifft die
zustandige Landesbehorde. Sie legt da-
bei die von der Zentralstelle fur auslan-
disches Bildungswesen herausgegebenen
Bewertungsvorschlage (Auslandische Bil-
dungsnachweise und ihre Bewertung in
der Bundesrepublik Deutschland) zugrun-
de.

2.4. Die fur ein Studium an einer deut-
schen Hochschule erforderlichen deut-

schen Sprachkenntnisse werden nachge-

wiesen

— durch das ,Deutsche Sprachdiplom der
KMK - Zweite Stufe — (BeschluB der
KMK vom 16. 3. 1972)“,

— durch ein Zeugnis, das von einer von
der wissenschaftlichen Hochschule an-
erkannten Stelle ausgestellt ist und
Sprachkerintnisse in einem fur ein Stu-
dium an einer deutschen wissenschaft-
lichen Hochschule erforderlichen Um-
fang erkennen laBt,

— durch das Zeugnis der Prifung zur
Feststellung der Eignung auslandischer
Studienbewerber fur die Aufnahme ei-
nes Studiums an Hochschulen der Bun-
desrepublik Deutschland.

2.5. Fur auslandische Studienbewerber
mit Zeugnissen der Bewertungsgruppen
Il und Il gilt der auslandische Vorbildungs-
nachweis in Verbindung mit dem Zeugnis
Uber die bestandene Feststellungsprifung
als Nachweis der Studienbeféhigung fur
die sich aus der ausléndischen Hochschul-
zugangsberechtigung ergebenden Fach-
richtungen.

Das Zeugnis der Feststellungsprifung hat
eine Gesamtnote auszuweisen, die bis
auf eine Stelle hinter dem Komma zu
bestimmen ist. Uber die Einzelnoten kann
eine besondere Bescheinigung ausgestellt
werden.

Sind fur den angestrebten Studiengang
Hoéchstzahlen festgesetzt, ist aus der fur
den ausléndischen Vorbildungsnachweis
festgestellten Durchschnittsnote und der
Gesamtnote der Feststellungsprifung ei-
ne Gesamtdurchschnittsnote im arithme-
tischen Mittel zu bilden. -

Sie ist auf eine Stelle hinter dem Komma
zu bestimmen.

3. Studienkollegs

Den auslandischen Studienbewerbern, die
sich einer Prufung zur Feststellung der
Eignung fur die Aufnahme eines Fach-
studiums an einer deutschen Hochschule
unterziehen mussen, wird als Hilfe far
die Grundlegung des Studiums der Be-
such eines Studienkollegs angeboten, das
die erforderlichen Voraussetzungen fur
einen erfolgreichen Beginn des erstreb-
ten Fachstudiums vermittelt und auf die
Feststellungsprufung  vorbereitet. Der
Lehrplan bertcksichtigt die gewahlte Fach-
richtung.
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Im Studienkoileg treten Studierende ver-
schiedener Herkunft, verschiedener reli-
gioser und politischer Uberzeugungen und
verschiedener Ausbildung zu gemeinsa-
mer Vorbereitung auf das gleiche Ziel
zusammen. Diese besondere Situation
verlangt, da Lehrende und Lernende in
gegenseitiger Achtung der Persénlichkeit,
der religidsen Uberzeugung, der Nationa-
litdit und der politischen Anschauungen
des anderen zusammenwirken.

Die Festlegung der Lehrinhalte und Pri-
fungsanforderungen ist Sache der fiur die
Regelung der Feststellungsprifung zu-
standigen Kultusverwaltungen der Lénder.

Die besondere Stellung der Studienkol-
legs erfordert in personeller und materiel-
ler Sicht in besonderem Maf3e eine enge
Zusammenarbeit von Kultusverwaltung
und Hochschule in gemeinsamer Verant-
wortung nach den in den L&ndern gelten-
den Bestimmungen.

4. Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung im Studienkolleg ist in
der Regel auf zwei Halbjahre angelegt.
Sie kann in begriindeten Einzelfallen vom
Studienkolleg um hochstens zwei Halb-
jahre verlangert werden; jedoch kann je-
des Semester nur einmal wiederholt wer-
den.

Das Halbjahr umfaBt etwa 20 Unterrichts-
wochen. Die unterrichtsfreie Zeit wird we-
gen der notwendigen Rucksichtnahme auf
die unterschiedlichen Ferienregelungen
den ortlichen Verhéltnissen angepalt.

5. Aufnahme in das Studienkolleg

Voraussetzung fur die Aufnahme in das
Studienkolleg ist ein Vorbildungsnachweis
der Bewertungsgruppe /il

Kenntnisse in der deutschen Sprache, die
die Gewahr dafir bieten, daf3 der auslan-
dische Studienbewerber mit Erfolg am
Unterricht im Studienkolleg teilnehmen
kann, mussen in einer Aufnahmeprifung
nachgewiesen werden. In besonderen Fal-
len kann von dieser Prifung abgesehen
werden.

Inhaber des Deutschen Sprachdiploms der
Kultusministerkonferenz — Zweite Stufe —
(BeschluBB der KMK vom 16. 3. 1972) wer-
den von dieser Priufung befreit.

Die Aufnahme in ein Studienkolleg er-
folgt nach der Zahl der im Studienkol-
leg verfugbaren Piatze unter Beriuicksich-
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tigung der fur Auslander in zulassungs-
beschrankten Fdchern zur Verfligung ste-
henden Studienplatze.

Eine Anspruch auf Aufnahme in ein Stu-
dienkolleg besteht nicht. Das Verfahren
der Zuweisung zum Studienkollieg regeln
die zustdndigen obersten Landesbehor-
den.

6. Stellung der Angehérigen des Studien-
kollegs

Die in ein Studienkolleg aufgenommenen
auslandischen Studienbewerber sind Stu-
dierende am Studienkolieg.

Sie gelten fir die Dauer der Angenorig-
keit zum Studienkolleg nach den ent-
sprechenden Landesbestimmungen als
Studenten der zuweisenden Hochschule
und haben insoweit die Rechte und Pflich-
ten der an dieser Hochschule immatri-
kulierten Studenten, soweit Gesetze, Rah-
menordnungen und Unterrichtsordnungen
der Studienkoliegs nicht entgegenstehen.
Wahrend der Zugehdrigkeit zum Studien-
kolleg konnen die ausléndischen Studie-
renden keine Fachvorlesungen an der
Hochschule belegen. Die im Studienkol-
leg verbrachte Zeit wird nicht auf das
Fachstudium angerechnet. Durch das Be-
stehen der Feststellungsprifung wird kein
Anspruch auf Zulassung zum Fachstu-
dium in zulassungsbeschrankten Féchern
erworben.

Der Eintritt in das Studienkolleg ver-
pflichtet die Studierenden zu stetiger Mit-
arbeit in den Unterrichtsveranstaltungen
und zu Leistungsnachweisen in regelma-
Bigen Abstinden. Einzelheiten regelt die
Studienordnung des Studienkollegs.

Eine Beurlaubung vom Unterricht fur die
Durchfithrung eines Praktikums oder zur
Aufnahme einer Arbeit kann in der Re-
gel nicht gewéhrt werden.

Studierende am Studienkolleg kénnen an
den religiésen und staatlichen Feierta-
gen ihres Heimatlandes vom Unterricht
befreit werden.

7. Gliederung der Studienkollegs

Damit die ausléndischen Studierenden ih-
re Vorbereitung auf das beabsichtigte
Fachstudium moglichst gezielt durchfih-
ren kénnen, werden in den Studienkollegs
Kurse eingerichtet, deren Schwerpunkt-
bildung gréfieren Studienbereichen ange-
pafBt ist. Vorgesehen sind



T-Kurse mit dem Ziel technischer
und mathematisch-naturwissenschaftlicher
Studien,

M-Kurse mit dem Ziel medizinischer und
biologischer Studien,

W-Kurse mit dem Ziel wirtschafts- und
sozialwissenschaftlicher Studien,

G-Kurse mit dem Ziel germanistisch-hi-
storischer Studien,

S-Kurse mit dem Ziel sprachlicher Stu-
dien (auBer Germanistik).

Nicht jedes Studienkolleg kann alle die-
se Kurse anbieten.

8. AbschluB der Ausbildung im Studien-
kolleg :

Das Angebot der Teilnahme an einem
Studienkolleg gilt in der Regel fir ein
Jahr. Im AnschluB an das zweite Halb-
jahr findet die Feststellungsprifung statt.
Es ist moglich die Prufung auch ohne
vorherigen Besuch des Studienkollegs
abzulegen.

Das Prufungsverfahren wird durch die Pru-
fungsordnung geregelt. Das Ergebnis der
Prufung wird gem. Ziffer 2.5 dieser Ver-
einbarung festgestellt.

9. Wechsel des Studienkollegs

Ein Wechsel von einem Studienkolleg
zu einem anderen ist im allgemeinen
nicht méglich; doch kann in begrindeten
Ausnahmeféllen einem solchen Wunsche
entsprochen werden. Das Nahere regeln
die zusténdigen obersten Landesbehor-
den.

10. SchluBbestimmung

Diese Vereinbarung tritt an die Stelle
des Beschlusses der Kultusministerkon-
ferenz vom 28./29.9.1961 i.d.F. vom
8. 1. 1969. '

Rahmenordnung der Priifung zur Fest-
stellung der Eignung ausléndischer Stu-
dienbewerber fiir die Aufnahme eines Stu-
diums an Hochschulen der Bundesrepu-
blik Deutschland.

1. Zweck der Priifung

Auslandische Studienbewerber, die nach
den Bewertungsvorschlédgen der Zentral-
stelle fur das ausléndische Bildungswe-
sen nicht unmittelbar zum Hochschulstu-
dium in der Bundesrepublik Deutschland
zugelassen werden konnen, weisen in
einer Prifung nach, daB sie die sprach-
lichen und fachlichen Voraussetzungen

fur die von ihnen angestrebte Studien-
richtung erfullen und damit fur die Auf-
nahme eines Studiums in dieser Studien-
richtung an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich Westberlin geeignet sind
(Feststellungsprufung).

2. Der PriifungsausschulB

Dem PrufungsausschuBB3 gehoren an

a) ein vom Kultusminister (-senator) be-
stellter Vorsitzender aus dem Bereich der
fur die Zuerkennung der Hochschulreife
zustéandigen Abteilung,

b) der Leiter und die Lehrkrafte des zu-
standigen Studienkollegs und erforderli-
chenfalls weitere Fachprifer.

Als Vertreter des Lehrkorpers der Hoch-
schule, an deren Ort das Studienkolleg
einen Sitz hat, kdnnen weitere Mitglieder
vom Kultusminister (-senator) in den Pru-
fungsausschuB berufen werden.

Der Vorsitz kann dem Leiter des Stu-
dienkollegs Ubertragen werden.

Fur die mundliche Prufung in den einzel-
nen Fachern kann der Vorsitzende aus
den Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses Fachausschusse bilden.

3. Meldung zur Priifung

Auslandische Studienbewerber, die sich
der Feststellungsprifung zu unterziehen
haben, kdénnen sich im Studienkolleg Gber
die zweckméBige Form der Vorbereitung
auf die Prufung beraten lassen.

Ausléndische Studienbewerber, die ein
Studienkolleg besucht haben, unterzie-
hen sich der Prufung in der Regel am
Ende des zweiten Kollegsemesters. Ein
besonderes Zulassungsverfahren findet
nicht statt. Ein Rucktritt von der Priufung,
der in der Regel nur einmal mdglich ist,
muB dem Leiter des Studienkollegs
schriftlich begriindet werden.

Auslandische Studienbewerber, die kein
Studienkolleg besucht haben, melden sich
Uber die Hochschule bei dem zusténdi-
gen Studienkolleg zur Prufung an. Jedem
Prufling wird auf der Grundlage seines
Studienwunsches mitgeteilt, in welchen
Féachern und unter welchen Anforderungen
er sich der Prufung zu unterziehen hat.

4. Prifungsféacher

Prufungsfacher sind Deutsch und drei
weitere Facher, die den Pflichtfachern
des jeweiligen Vorbereitungskurses des
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Studienkollegs entsprechen (vgl. Rahmen-
ordnung fur Studienkollegs, Abschnitt V).
5. Durchfihrung der Priifung

Die Prufung gliedert sich in eine schrift-
liche Prufung in drei Fachern und eine
mindliche Prifung in den drei Fachern
der schriftlichen Prifung und einem wei-
teren Fach.

Die schriftliche Prifung wird in Deutsch
und zwei weiteren wissenschaftlichen Fa-
chern abgehalten.

Inhaber des ,Deutschen Sprachdiploms
der Kultusministerkonferenz — Zweite Stu-
fe — (BeschluB der Kultusministerkonfe-
renz vom 16. 3. 1972)" werden von den
Prifungen im Fach Deutsch befreit, so-
fern sie nicht ein Studium der Germani-
stik aufnehmen wollen.

Fur Studienbewerber, die ein Studienkol-
leg besucht haben, setzt der Prifungs-
vorsitzende nach Anhérung der uUbrigen
Mitglieder des Prifungsausschusses die
Zahl der mundiichen Prufungen fest. Auf
die mindliche Prifung in den schriftlich
gepriften Fachern wird in der Regel ver-
zichtet, wenn das Ergebnis der schriftli-
chen Prifung die im zweiten Halbjahr des
Studienkollegs erbrachten Leistungen be-
statigt.

Auf die mindliche Prifung in dem wei-
teren Fach kann verzichtet werden, wenn
die Leistungen des Bewerbers im Unter-
richt des zweiten Halbjahres ausreichend
oder besser waren.

Die Prifung kann nur im ganzen abge-
legt werden.

6. Anforderungen

Die Feststellungsprifung dient dem Nach-
weis, dal3 der auslandische Studienbe-
werber die sprachlichen und fachlichen
Voraussetzungen erflllt, um das beab-
sichtigte Studium mit Aussicht auf Er-
folg aufzunehmen.

Als unerlaBlicher Bestandteil der schrift-
lichen Prafung im Deutschen ist die Wie-
dergabe eines zweimal in normalem

Sprechtempo vorgelesenen gegenwarts-'

nahen Sachtextes zu fordern; sein Schwie-
rigkeitsgrad bestimmt sich nach den An-
forderungen der verschiedenartigen Vor-
bereitungskurse. Beim zweiten Vorlesen
kénnen handschriftliche Notizen gemacht
werden. :

Neben der Textwiedergabe kdnnen wei-
tere Aufgaben gestellt werden.
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Zeitdauer der Bearbeitung der Aufgabe
im Deutschen: 3 Zeitstunden (gerechnet
vom Ende des zweiten Vorlesens). Wird
eine Zusatzaufgabe gestellt, so kénnen
vier Zeitstunden gewé&hrt werden.

In den schriftlichen Arbeiten der anderen
wissenschaftlichen Facher kénnen eine
gréBere oder mehrere kleinere Aufgaben
gestellt werden.

Zeitdauer der Bearbeitung in jedem die-
ser Facher: 3 Zeitstunden. In besonderen
Fallen (z. B. bei experimentellen Aufgaben)
kann die Verlangerung der Arbeitszeit
um 1 Zeitstunde bei dem Prifungsvor-
sitzenden beantragt werden.

Im Deutschen und in den Fremdsprachen
kann die Benutzung eines einsprachigen
Woérterbuches gestattet werden.

Fur jedes schriftliche Prufungsfach wird
dem Prufungsvorsitzenden je ein Vor-
schlag zur Genehmigung eingereicht. Der
Prufungsvorsitzende hat das Recht, einen
Vorschlag zurlickzuweisen und die Vor-
lage eines neuen zu verlangen.

Die schriftliche und die mindliche Pru-
fung sollen erweisen, daf3 der auslandi-
sche Studienbewerber imstande ist, mit
Verstandnis und einiger Selbstandigkeit
seine Kenntnisse darzulegen, einen Vor-
gang, einen Sachverhalt oder einen Ge-
dankenzusammenhang zu erfassen und
sich in verstandlichem Deutsch mit ihm
auseinanderzusetzen.

Der Verlauf der Einzelprifungen sowie
der gesamten Prifungsverhandlung wird
in Niederschriften festgehalten. Die Nie-
derschriften iber die Einzelprifungen wer-
den von dem Prifer und dem Schriftfiih-
rer, die Niederschrift Uber die gesamte
Prufung von allen Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses unterzeichnet.

7. Festsetzung der Prifungsergebnisse
Das Ergebnis der Einzelprufung wird von
drei Mitgliedern des Priufungsausschus-
ses (Prufer, Protokolifiihrer, Vorsitzender
des Prifungsausschusses oder Leiter des
Fachausschusses) festgelegt.

Notenstufen sind: sehr gut, gut, befrie-
digend, ausreichend, mangelhaft, ungeni-
gend.

Die Prifung ist bestanden, wenn in allen
Fachern mindestens ausreichende Lei-
stungen erbracht wurden. Hat der Bewer-
ber in mehr als einem Fach keine aus-
reichende Leistungen erbracht, so ist die



Prufung als nicht bestanden zu erkléren.
Hat der Bewerber die Prufung in nur
einem Fach nicht bestanden, kann der
PrufungsausschuB eine Nachprifung in
diesem Fach gestatten; er setzt den Ter-
min fur die Nachpriufung fest. Wird auch
in der Nachprifung keine ausreichende
Leistung erreicht, so ist die Prufung nicht
bestanden.

Die Entscheidung, ob die Prifung ,be-
standen” oder ,nicht bestanden® ist, trifft
der gesamte PrufungsausschuB3 auf Grund
der Prufungsleistungen.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Prufungsvorsitzenden den Ausschlag.
Falls er gegen den BeschluB3 des Prifungs-
ausschusses Einspruch erhebt, sind die
Prufungsniederschriften der zustdndigen
Abteilung des Kultusministers (-senators)
zur Entscheidung vorzulegen.

8. Zeugnis uber die bestandene Prifung

Uber die bestandene Prifung wird ein
Zeugnis nach dem in der Beilage beige-
fugten Muster ausgestellt.

9. Wiederholung der Priifung

Die Prufung kann einmal, und zwar in
der Regel fruhestens nach einem halben
Jahr, vor dem Prufungsausschuf3 des glei-
chen Studienkollegs und nur. im ganzen
wiederholt werden. Der Prufungsausschuf3
der ersten Prifung kann jedoch beschlie-
Ben, daB bei einer Wiederholungsprifung
auf eine Prufung in den Fachern verzich-
tet wird, in denen der Prifling bei der
ersten Prufung mindestens befriedigende
Leistungen nachgewiesen hat.

10. Unterrichtung bei Nichtbestehen der
Priifung

Hat der auslandische Studienbewerber
die Feststellungspriufung nicht bestanden,
so unterrichtet die fiur die Priufung zu-
stédndige Abteilung des Kultusministers
(-senators) unverziglich die Schul-
aufsichtsbehorden der anderen Lé&nder
und das Sekretariat der Sténdigen Kon-
ferenz der Kultusminister. '

11. SchluBbestimmung

Dieser BeschluB tritt an die Stelle des
Beschlusses der Kultusministerkonferenz
»Rahmenordnung der Prufung zur Fest-
stellung der Hochschulreife auslandischer
Studierender” (BeschluB der KMK vom
28./29.9. 1961, i.d.F. vom 19.2.1968 =
BeschluBsammlung der KMK Nr. 286).

Entgegenstehende sonstige Bestimmun-
gen werden hiermit aufgehoben.

Von der ZfA werden folgende Schulen perso-
nell geférdert: Stand: 15. 7. 1976

DS Briissel

DS Antwerpen

St.-Petri-Schule Kopenhagen

DS Helsinki

DS Paris

Lycée Intern. Saint-Germain Paris

Lycée Hoche, Versailles

Ferney-Voltaire, Frankreich

DS Athen

10 DS Thessaloniki

11 DS London

12 DS Dublin

13 DS Rom

14 DS Genua

15 DS Mailand

16 DS lstituto Giulia Mailand

17 DS Den Haag

18 DS Rotterdam

19 Norwegen: 3 Reiselektoren

20 DS Feldkirch

21 DS Porto

22 DS Lissabon

23 DS Stockholm

24 DS Ecole International Genf

25 DS Bilbao

26 DS Barcelona

27 DS Las Palmas

28 DS Madrid

29 DS San Sebastian

30 DS Santa Cruz de Tenerife

31 DS Sevilla

32 DS Valencia

33 DS Vigo

34 Privatschule der Deutschen Botschaft An-
kara

35 Privatschule der Deutschen
Zweigstelle Istanbul

36 Hochschule fur Lehrerbildung Ankara

37 Padagogische Hochschule Istanbul

38 Péadagogische Hochschule Izmir

39 DS Istanbul i

40 Erkek Lisesi Istanbul

41 DS Moskau

42 Lehrerseminar Buenos Aires

43 Goethe-Schule Buenos Aires

44 Pestalozzi-Schule Buenos Aires

45 Gartenschule El Palomar

46 Utz-Schmidl-Schule Munro

47 DS Temperley

48 Hoelters-Schule Villa Ballester

49 DS Villa Ballester

50 DS La Paz

51 DS Oruro

52 DS Santa Cruz

53 DS Sucre

54 Colegio Evangelica Panambi

55 DS Rio de Janeiro

56 Instituto Préteologico S&o Paulo

CoONOOhWN—

Botschaft,
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57 Deutsche Humboldtschule S&o Paulo 102 EV.-Luth. Sekundarschule Beit Jala’
58 Colegio Visconde de Porto Seguro, 103 Madchenschule Talitha Kueni Beit. Jala

Séo Paulo 104 DS Kobe
59 DS Concepcidén 105 DS Tokyo
60 Colegio Aleman La Union 106 DS Beirut
61 DS Osorno 107 DS Kuala Lumpur
62 Deutscher Schulverband Chile-Sud 108 DS Karatchi
63 DS Temuco 109 DS Djidda
64 DS Karl Anwandter Valdivia 110 DS Singapur
65 Deutscher Schulverband Santiago 111 Schweizerisch-Deutsche Schule Bangkok
66 Deutsche Ursulinenschule Santiago 112 DS der Borromaerinnen Alexandria
67 DS St. Thomas Morus, Santiago 113 DS der Borroméerinnen Kairo
68 Deutscher Schulverband Valparaiso 114 Deutsche Evangelische Oberschule Kairo
69 Colegio Humboldt San José 115 DS Teheran
70 DS Guayaquil 116 Iranisch-Deutsche Schule Teheran
71 DS Quito 117 DS Addis Abeba
72 DS San Salvador 118 Lycée lbn, Toumert Boufarik/Algerien
73 DS Guatemala 119 Lycée Bebanzin Porto Novo, Algerien
74 Institute INEM Kolumbien 120 Verschiedene Regierungsschulen in Abi-
75 DS Barranquilla djan
76 DS Bogota 121 Lycée Leon MBA Libreville/Gabun
77 DS Cali 122 Reg.-Schulen an verschiedenen Orten in
78 DS Medellin Kamerun
79 DS Mexico 123 Michael-Grzimek-Schule Nairobi
80 DS Puebla 124 DS Tripolis
81 DS Managua 125 Verschiedene Reg.-Schulen in Tananarive
82 Deutsche Goethe-Schule Asuncién 126 Reg.-Schule in Niamey
83 Vereinsschule der Kolonie Menno/Loma 127 DS Lagos
Plata, Paraguay 128 Verschiedene Reg.-Schulen in Obervolta
84 Zentralschule der Kolonie Fernheim/Pa- 129 Verschiedene Reg.-Schulen in Senegal
raguay 130 DS Hermannsburg
85 Zentralschule Neuland/Paraguay 131 DS Johannesburg
86 Bildungsprojekt am peruanischen Unter- 132 DS Kapstadt
richtsministerium 133 DS Pretoria
87 DS Max Uhle Arequipa/Peru 134 Michaelis-Schule Vryheid
88 Colegio Beata Imelda Chosica/Peru 135 Reg. Schule in Bangui/ZAR
89 Colegio Santa Ursula Lima 136 Privatschule Karibib
90 DS Lima 137 Deutsche Héhere Privatschule Windhoek
91 DS Montevideo 138 Reg.-Schulen an verschiedenen Orten in
92 DS Washington Togo
93 Unis. New York 139 Reg.-Schulen an verschiedenen Orten in
94 Colegio Humboldt Caracas Uganda
95 Amani-Oberrealschule Kabul 140 DS Kampala/Uganda
96 DS Kabul 141 Australien - Neuseeland: Vier Regional-
97 Deutsch-Schweizerische Schule Hongkong, Fachberater
98 DS Bombay 142 Europaische Schulen in
99 DS New Delhi Briissel — Mol — Karlsruhe — Varese -
100 DS Djarkata Luxemburg — Bergen
101 DS Bagdad (Die Numerierung erfolgte durch die ZfA)

Vorbereitungslehrgange der ZfA

— Auftrag und Arbeit des Auslandsschul-
ausschusses der KMK

Vorbereitungslehrgang fiir kiinftige
Deutschlehrer an Auslandsschulen in

spanischsprachigen Lindern an der — Strukturen deutscher Auslandsschulen
Deutschen Schule Valencia/Spanien

(4 Wochen) Die Deutsche Schule Valencia
Lehrgangsprogramm im Uberblick ~ Die Wirklichkeit einer Auslandsschule
Auslandsschulwesen allgemein — Geographischer, historischer und kultu-

- Zielsetzung und Problematik reller Hintergrund der Stadt Valencia
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Informationen fiir kuinftige Auslandslehrer

— Mechanismus und Problematik der Leh-
rervermittlung

Finanzielle Betreuung der Auslandsleh-
rer

Versorgung der Auslandsschulen mit
Lehrmitteln

Rollenverstéandnis des Auslandslehrers

Mogliche Konfliktsituationen fur Aus-
landslehrer

Das Fach ,Deutsch als Fremdsprache*”
- Didaktik und Methodik

- Leistungsmessung im fremdsprachlichen
Deutschunterricht

Unterricht mit den Lehrwerken ,Komm-

Bitte* und ,Vorwiérts*

— Demonstration der Unterrichtswerke mit
Erarbeitung ihres didaktischen und me-
thodischen Aufbaus

- Hospitationen im ,Deutsch-als-Fremd-
sprache”-Unterricht

— Auswertung der Hospitationen

- Vorbereitung von Unterrichtsversuchen
in Gruppenarbeit

— Unterrichtsversuche aller
teilnehmer

— Auswertung der Lehrversuche durch
Analyse und Kritik

Lehrgangs-

Textarbeit im Deutschunterricht der Se-
kundarstufe

— Auswahl und Bearbeitung von Texten

- Vorbereitung von Unterrichtsversuchen
mit Texten und im AnschluB an Texte
(Unterrichtsreihen)

— Unterrichtsversuche der Lehrgangsteil-
nehmer

— Auswertung der Lehrversuche

Deutschsprachiger Fachunterricht

— Fachvorbereitender Unterricht fur fremd-
sprachige Schiuler

- Hospitation (1 Stunde): deutschsprachi-
ger Fachunterricht

Deutschlandkunde

- Einfuhrung in die Problematik der Lan-
deskunde der deutschsprachigen Léan-
der

— Vorstellung von Unterrichtsmitteln

— Bearbeitung von  Sachtexten
Deutschlandkunde

zZur

— Vorbereitung von Unterrichtsversuchen
mit deutschlandkundlichem Akzent

— Unterrichtsversuche der Teilnehmer (in
Unterrichtsreihen)

— Auswertung der Lehrerversuche

Sprachdiplom der KMK
— Zielsetzung und Bedeutung des Deut-
schen Sprachdiploms der KMK

— Form und Verlauf der mindlichen Pri-
fung (Video-Aufzeichnungen)

Lichtbildvortréage
— Schul- und Freizeitalltag in zwei spani-
schen Auslandsschulorten

- Vorstellung der Auslandsschulen in
Spanien und Sudamerika

- Alltagserfahrungen eines
Sudamerika

Lehrers in

Vorbereitungslehrgang fiir kiinftige
Deutschlehrer an Auslandsschulen in der
Theodor-Heuss-Akademie, Gummersbach
(2 Wochen)

Lehrgangsprogramm im Uberblick

Auslandsschulwesen allgemein
— Zielsetzung und Problematik

- Auftrag und Arbeit des Auslandsschul-
ausschusses der KMK

— Modell-Typen der Auslandsschulen

Informationen fur klnftige Auslandslehrer

— Mechanismus und Problematik der Leh-
rervermittlung >

- Finanzielle Betreuung der Auslandsleh-
rer

— Versorgung der Auslandsschulen mit
Lehrmitteln

— Rollenverstandnis des Auslandslehrers

- Mogliche Konfliktsituationen fir Aus-
landslehrer

— Einfuhrung in die Bedienung von audio-
visuellen Geraten

Das Fach ,Deutsch als Fremdsprache”
- Didaktik und Methodik

— Betrachtungsweisen der Grammatik

- Leistungsmessung im fremdsprachli-
chen Deutschunterricht
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Unterrichtswerke fir ,Deutsch als Fremd-
sprache”

Vorwirts:
-~ Uberblick Uber das Lehrwerk

~ Das Unterrichtswerk am Beispiel einer
Lektion

— Erfahrungen mit dem Lehrwerk

- Video-Aufzeichnungen des unterrichtli-
chen Einsatzes

— Vorbereitung von Unterrichtseinheiten
in Gruppenarbeit

Komm-Bitte:

~ Uberblick Uber das Lehrwerk

— Video-Unterrichtsaufzeichnungen
Yao lernt Deutsch:

- Uberblick Gber das Lehrwerk

Textarbeit im Deutschunterricht der Se-
kundarstufe

~ Auswahi und Bearbeitung von Texten
— Gruppenarbeit mit Texten
— Vorstellung der Arbeitsergebnisse

Sprachdiplom der KMK

— Zielsetzung und Bedeutung des Deut-
schen Sprachdiploms der KMK

— Form und Verlauf der mundlichen Pri-
fund (Video-Aufzeichnungen)

Deutschsprachiger Fachunterricht

- Fachvorbereitender Unterricht fur
fremdsprachige Schiiler

— Aufgabe und Moéglichkeiten des Mu-
sikunterrichts

Deutschlandkunde

— Einfuhrung in die Probiematik der Lan-
deskunde der deutschsprachigen Lan-
der

— Vorstellung von Unterrichtsmittein

~ Bearbeitung  von
Deutschlandkunde

— Vorstellung der Ergebnisse der Grup-
penarbeit

Sachtexten  zur

Lichtbildvortrage

— Alltagserfahrungen
Sudamerika

— Schul- und Freizeitalltag in zwei spa-
nischen Auslandsschulorten

eines Lehrers in
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Infomationslehrgang fiir kiinftige
Auslandslehrer (nat.-wiss. und musische
Facher) in der Theodor-Heuss-Akademie,
Gummersbach (1 Woche)

Lehrgangsprogramm im Uberblick

Auslandsschulwesen allgemein

~ Zielsetzung und Problematik

— Auftrag und Arbeit des Auslandsschul-
ausschusses der KMK

Auslandsschulen

- Modell-Typen der Auslandsschulen

— Realisierung der Modellvorstellungen in
einer Region

Sonstige Information

Mechanismus und Problematik der Leh-
rervermittlung

Die finanzielle Betreuung der Auslands-
lehrer

— Versorgung der Auslandsschulen mit
Lehrmitteln

Rollenverstandnis des Auslandslehrers
Denkbare Konflikte fir den Auslands-
lehrer

Fach ,Deutsch als Fremdsprache*

— Deutsch ,als Muttersprache® oder ,als
Fremdsprache*

— Uberblick tUber die Methodik des Un-
terrichtswerks VORWARTS

— Analyse von Video-Aufzeichnungen
Gber den unterrichtlichen Einsatz des
Lehrwerks

I

Deutschsprachiger Fachunterricht

— Die Fremdsprache Deutsch als Unter-
richtssprache in den mathematisch-na-
turwissenschaftlichen Fachern

— Auswah! und Bearbeitung von Fach-
texten sowie Erstellung von Merktex-
ten fur fremdsprachige Schiiler

— Aufgabe und Méglichkeiten des Musik-
unterrichts

Deutschlandkunde

— Die Problematik der Landeskunde der
deutschsprachigen Lénder

- Vorstellung von Unterrichtsmitteln/
Ubungen

Lichtbildvortrage

— Alltagserfahrungen
Sudamerika

— Schul- und Freizeitalltag an zwei spa-
nischen Auslandsschulorten

eines Lehrers in



VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

BEITRITTSERKLARUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blockschrift ausfillen)

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verband deutscher Lehrer im Ausland ab
1. Januar 19...... (nur volle Kalenderjahre)

Ich bin
O Auslandslehrer Beitrag 80,— DM
O Inlandslehrer, Pensionar Beitrag 40,— DM

[0 Student, Ortskraft,
Empfénger von Versorgungsbeziigen  Beitrag 20,— DM
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname:

Berufsbezeichnung:

Tag der Geburt: Geburtsort:

Heimatanschrift (Inland):

Auslandsanschrift:

Friihere Auslandstétigkeit (wann und wo):

Dienstantritt im Ausland:

(Unterschrift)

Wir méchten Sie dringend bitten, uns die umseitige Erklarung tber die Beitrags-
abbuchung von lhrem Konto (fiur Sie kostenfrei) auszufiullen und zu unterschreiben.
Falls Sie am Abbuchungsverfahren nicht teilnehmen wollen, so erteilen Sie Ihrer Bank
einen Dauerauftrag zum 1. 1. eines jeden Jahres uber den fur Sie zutreffenden Bei-
tragssatz.

Unsere Konten: Postscheckkonto Miinchen, Konto Nr. 1772 88-805;
Dresdner Bank Bonn, Konto Nr. 2 246 272 (BLZ 370 800 40)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Geschaftsfihrer: Ernst BEYER, Dorfhalde 26, 7890 Waldshut
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG

Ich bin damit einverstanden, daB der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fur den
Verband deutscher Lehrer im Ausland in der jeweils fur das betreffende Kalenderjahr
fur mich geltenden Héhe durch Abbuchung im Einziehungsverfahren von meinem

Postscheckkonto:
(Ort, Kontonummer)

Bankkonto / Sparkassenkonto:

(Name der Bank / Sparkasse, Ort, Kontonummer)

Bankleitzahl: beglichen wird.

Das zutreffende Konto lautet auf den Namen und die Anschrift:

(Name und genaue Anschrift des Kontoinhabers)

Diese Erklarung hat so lange Giiltigkeit, bis ich sie dem Verband deutscher Lehrer im
Ausland (Schatzmeister) zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor
Ende des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

den 19.....

(Unterschrift)

ANSCHRIFTENANDERUNG

Hiermit teile ich dem Verband deutscher Lehrer im Ausland mit, da3 ich umgezogen
bin bzw. umziehen werde (innerhalb des Inlands, vom Inland zum Ausland, vom
Ausland zum Inland).

Name: Vorname:

Bisherige Anschrift:

Neue Anschrift ab

den 19....

(Unterschrift)

An den Verband deutscher Lehrer im Ausland — Vorstand —
Geschaftsfithrer: Ernst BEYER, Dorfhalde 26, 7890 Waldshut
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Wichtig!
Hauptversammlung
des
VdLIiA
vom 3.-5. August
1977

in Wiesbaden

Betr.: Auslandsschutzbrief

Der ADAC weist auf eine Anfrage des
VdLiA erneut darauf hin, daB den ver-
mittelten Lehrkraften Auslandsschutzbrie-
fe fur die Urlaubsreisen weiterhin ausge-
stellt werden. Die Leistungen kénnen aber
nur innerhalb des Geltungsbereiches ge-
wiéhrt werden (z.B. nicht fir Amerika).
Fur Reisen in der Bundesrepublik Deutsch-
land kann ein Inlandsschutzbrief ausge-
stelit werden.

Auslandslehrer sind in die Interessenten-
gruppe B/2 des ADAC eingestuft und zah-
len als Mitgliedsbeitrag DM 24,- pro Jahr.

Hinweis:

Der Auslandskurier, Ausgabe August 1976,
bringt eine Reihe Aufsatze zum Thema
Auslandsschulen, die empfohlen seien:
H. Arnold (Aus. Amt), R. Rodenstock (Ar-
beitsring Ausland, Freundeskreis dt. Aus-
landsschulen), B. Becker (ZfA), H. Sche-
rer (VdLiA), H. Werner (KMK), H. Meffert
(Dt. Schule Th. Morus, Santiago), G.
Mergl (Dt. Schule Athen) sind die Ver-
fasser: ein Panorama also.
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DISKUSSION

Horst KLITZING

Kurzbericht zur Enquéte-Kommission

Deutscher Bundestag Drucksache 7/5119

7. Wahlperiode
05. 05. 76

Sachgebiet 22

Antrag
der Fraktionen der SPD, CDU/CSU, FDP

betr. Empfehlungen der Enquéte-Kommission ,Auswiértige Kulturpolitik®

Der Bundestag wolle beschlieBen:

Der Deutsche Bundestag hat den Bericht der Enquéte-Kommission ,Auswaértige Kul-
turpolitik® vom 30. September 1975 (Drucksache 7/4121) und die darin ausgesproche-
nen Empfehlungen mit Zustimmung zur Kenntnis genommen. Der Deutsche Bundestag
sieht in dem Bericht der Enquéte-Kommission ,Auswaértige Kulturpolitik® eine Zusam-
menfassung aller wichtigen Probleme der auswértigen Kulturpolitik und dartber hinaus
eine wertvolle Grundlage fur Entscheidungen und MaBnahmen zur Planung und Ge-
staltung in der kulturellen AuBenpolitik.
Der Deutsche Bundestag hat in seinen EntschlieBungen uber die Einsetzung einer
Enquéte-Kommission ,Auswértige Kulturpolitik® vom 18. Marz 1970 (Drucksache VI/57)
und vom 22. Méarz 1973 (Drucksache 7/215) bereits betont, daB die kulturelle Reprasen-
tanz der Bundesrepublik im Ausland die Bildungshilfe und die Férderung des inter-
nationalen Wissenschaftsaustausches im Zusammenhang gesehen werden mussen. Mit
diesen EntschlieBungen hat der Deutsche Bundestag gleichzeitig zum Ausdruck ge-
bracht, daB er der kulturellen AuBenpolitik und der Arbeit der in diesem Bereich
tatigen Behdrden des Bundes, der Lénder, der Gemeinden und der Mittlerorganisa-
tionen groBe Bedeutung beimiBt. Aufgaben, Ausgaben, Methoden und Instrumente
der kulturellen AuBenpolitik mussen besser als bisher aufeinander zugeordnet werden.
Die Planungs-, Informations- und Koordinierungsverfahren miissen entsprechend ver-
bessert und die begrenzten finanziellen Mittel wirksamer eingesetzt werden.
Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung daher auf, bis zum 15. Marz 1977
einen Schriftlichen Bericht Gber den Stand der auswartigen Kulturpolitik vorzulegen,
der auch Angaben dartiber enthalt,
1. welche Empfehlungen der Kommission, insbesondere diejenigen, die in die politische
Verantwortlichkeit der Bundesregierung fallen, bereits verwirklicht worden sind,

2. in welcher Weise die Empfehlungen der Kommission, die in die politische Verant-
wortlichkeit der Bundesregierung fallen, mittelfristig realisiert werden sollen?

Bonn, den 5. Mai 1976

Wehner und Fraktion
Carstens, Stiicklen und Fraktion
Mischnick und Fraktion




Am 15. Juli 1976 habe ich Herrn Hindrichs,
Sekretédr der Enquéte-Kommission, in
Bonn aufgesucht. Zum Stand des Berichts
der Kommission berichtete Herr Hind-
richs, daB die Kommission mit Abgabe
des Berichtes ihre eigentliche Aufgabe er-
fullt habe und in Zukunft nicht mehr zu-
sammentreten werde. Sie werde sich mit
Ende der Legislaturperiode aufldsen.

Der Bericht selber ist im Bundestag am
5. 5. 1976 gemaB Antrag aller Fraktionen
beraten worden.

Auf zwei Dinge sollten wir dabei unser
Augenmerk richten:

1. Bis zum 15. 3. 1977 soll die Bundesre-
gierung einen Bericht daruber vorlegen,

H. SCHERER

welche Schritte bis dahin auf der Basis
des Enquéte-Berichtes unternommen
worden sind und was langfristig noch
geschehen soll.

2. Nach Meinung von Herrn Hindrichs
wird der UnterausschuB , Auswértige
Kulturpolitik* im Rahmen des Auswér-
tigen Ausschusses sicher zustande
kommen, so wie ihn der Enquéte-Be-
richt empfiehlt. (S. 84 Punkt 500). Wer
ihm angehéren wird, ist naturgemaB
noch unklar. U.U. werden Herr Latt-
mann und Dr. Golter dem Unteraus-
schuB angehéren.

Wir werden mit Herrn Hindrichs weiter
Kontakt halten.

Enquétebericht — personlich und direkt

Wesentliche Anséatze fiir das Auslands-
schulwesen

Einen interessanten Einblick in die Pro-
blematik der Auslandsschule liefert uns
die Zeitschrift fur Kulturaustausch, die
sich in Heft 1/1976 mit dem Bericht der
Enquétekommission Auswartige Kulturpo-
litik befaBt. Sind im Kommissionsbericht
alle Probleme des Auslandsschulwesens
auf einen gemeinsamen und verbindlichen
Nenner gebracht, um eine Verabschiedung
zu gewahrleisten, so liefern die persdn-
lichen AuBerungen einzelner Kommis-
sionsmitglieder nicht nur einen Einblick in
die unterschiedlichen Auffassungen, sie
packen die einzelnen Probleme auch viel
schéarfer und konkreter an. Ich beschranke
mich hier auf die Probleme der Auslands-
schule.

1. Bestand

Vom Umfang unserer Auslandsschularbeit
her kann man sich dem Urteil von Rehs
anschlieBen: ,Die letzten lahre haben,
alles in allem, nicht eben viel Ermutigen-
des, aber manch Entmutigendes gebracht.
Die Grundlichkeit der Nabelschau hat
nicht wenig Energien gekostet. Sie gingen
dem Vaterland voribergehend von der
Mitgift ab.” (S. 4). Auch Georg GOLTER,
selbst Mitglied der Kommission, kommt
zu dem SchluBB, daB der Riickgang der

4

kulturellen Leistungsféhigkeit unbestreit-
bar und eine so gravierende Reduzierung
der kulturellen AuBenpolitik im Interesse
unserer eigenen Zukunft unverantwortbar
sei (s. 19). Sicher ist dies in erster Linie
quantitativ gesehen, gerade auf dem Sek-
tor des Auslandsschulwesens ist eine
quantitative Reduzierung durch qualitative
Anhebung auszugleichen. Erfolgverspre-
chende Ansétze liegen vor (Arbeit mit
begabteren Schulern, bessere Didaktik
und Methodik im Unterricht usw.), es ist
aber leicht nachzuweisen, daB die Um-
strukturierung im Sinne qualitativer Ver-
besserung den Riickzug aus manchen Be-
reichen noch nicht aufwiegt.

Es macht sich ferner erschreckend be-
merkbar, daB3 Uber den Umfang des Rick-
zugs kaum ein klares Bild zu gewinnen
ist, da die Verwirklichung der Losung von
mehr Demokratie in den Fuhrungsspitzen
héngen bleibt. So ist im Augenblick Uber
den Stand der Umstrukturierung kein kla-
res Bild zu gewinnen, die Zentralstelle
sieht sich anscheinend nicht imstande,
einen Schulentwicklungsplan zu ver&ffent-
lichen, da angeblich auf pragmatischem
Wege Einigungen mit den Einzelschulen
angestrebt werden. So wird das Ziel erst
erkennbar sein, wenn es bereits erreicht
ist.



2. Ziel der Auslandsschulpolitik

Im klaren muB man sich sein, daB die
Ziele der Mitglieder der Kommission in
bezug auf das Auslandsschulwesen nur
noch wenig gemein haben mit jener tra-
ditionellen Einteilung im Experten-, Be-
gegnungs- und Sprachgruppenschulen.
Sie sind aber wohl auch nicht identisch
mit dem, was Auswartiges Amt und ge-
zwungenermaBen die Zentralstelle vor-
sehen. Sie sind wohl am ehesten mit dem
zu vereinbaren, was ONNEN einst in sei-
ner Reformbegeisterung erstrebt hat, was
ihn aber in manchen Gegensatz zu just
dieser Kommission gebracht hat.
Unterrichtsprogramme stérker auf die Be-
dirfnisse der Gastlander auszurichten,
Trager von Innovationen zu werden, dem
Anspruch auf soziale Offnung zu begeg-
nen (FROESE, S. 38), das ist moderne
Schulpolitik, wie sie sich uns vor allem in
den Entwicklungsléandern aufgedréngt hat.
Es gibt keinen Zweifel, daB diese Grund-
zlige heute von der Zentralstelle gefordert
werden. Aber die finanziellen Moglichkei-
ten enden eben dort, wo Bedurfnissen
der Gastlander wirklich gedient ware. Ich
denke hier vor allem an berufsbezogene
Zweige, die kostspieliger ausgestattet
werden mussen als allgemeinbildende. Ge-
rade darUber liegen aber die konkretesten
AuBerungen eines Kommissionsmitglieds
vor: Rudiger ALTMANN, Stellvertretender
Geschéftsfuhrer des Deutschen Industrie-
und Handelstages und Kommissionsmit-
glied, fordert mit Nachdruck die Einbe-
ziehung der technischen Berufserziehung
in das Bildungswesens (S. 23) und sieht
in technischen Zweigen die Bedeutung
der Schule fur die Entwicklungslénder. So
ist es erfreulich, daB erste Versuche
durch die Zentralstelle sinnvoll geférdert
werden, gleichzeitig aber hort man Klagen
Uber die hohen Kosten, die eigentlich
schon den Verdacht erwecken, als solle
eine weitere Ausdehnung nach Méglich-
keit unterbunden werden. Dies wire
hochst bedauerlich, da die Auslandsschule
auf diesem Gebiet zugleich ein interes-
santes Experimentierfeld fur das inner-
deutsche Schulwesen darstellen kénnte,
wo mit weitaus hoheren Kosten experi-
mentiert werden mufte.

3. Koordination

Die auswiértige Kulturpolitik deckt Uber
ihre Mittlerorganisationen fast alles ab,
was im Bereich der Kulturvermittlung und

der Bildungshilfe heute zu bieten ist. Lei-
der arbeitet sie noch nach dem Muster
der alten Fakultdten der Universitat, d. h.
interdisziplindre Aktionen sind kaum zu
bewadltigen, weil die Zusammenarbeit zwi-
schen den Mittlerorganisationen nicht
klappt, wobei es vielleicht weniger am
guten Willen als an der Fahigkeit zur
Zusammenarbeit fehlt. Es ist ja schon .
schwer, in einem kleinen Land am Sitz
einer Botschaft eine Zusammenkunft und
Aussprache der dort beschéaftigten deut-
schen Institutionen zu bewerkstelligen.

Mit Recht beziehen sich deshalb auch die
meisten AuBerungen der Kommissionsmit-
glieder auf die Koordination im Bereich
der auswartigen Kulturpolitik. Wer eine
bessere Koordination nicht will, dem mus-
se, nach GOLTER (S. 20), der Vorwurf
gemacht werden, daB es ihm in erster
Linie darum gehe, seinen Hof und seinen
Arbeitsbereich zu verteidigen. Auch KERN
sieht im Rat der Alten in den Mittler-
organisationen und in der Burokratie des
Auswértigen Amtes hemmende Krafte fir
eine koordinierte Zusammenarbeit. Da er
die Mittlerorganisationen fur nicht in der
Lage halt, eine funktionale und arbeits-
teilige Koordination zu schaffen, musse
das Auswartige Amt dies Ubernehmen
(S. 27), eine Forderung, die Ubrigens von
den beiden Kritikern des Enquéteberichts
im selben Heft ebenfalls erhoben wird
(EYCK, S. 44 - SPLETT, S. 50).

Im Bereich der Auslandsschulen muB hier
vor allem die Zusammenarbeit mit der
Entwicklungshilfe und mit dem Goethe-
institut angesprochen werden. Leider wird
noch immer der Eindruck vermittelt, als ob
Auslandsschule und Entwicklungsdienst
auf zwei miteinander unvereinbaren so-
zialen Ebenen arbeiteten und eine Zu-
sammenarbeit nicht in Frage kéme. In den
Entwicklungsléndern wére aber die Zu-
sammenarbeit gerade bei den Projekten
der berufsbezogenen Schulzweige in Ver-
bindung mit der sozialen Offnung auBer-
ordentlich wichtig. Auch die Goetheinsti-
tute sollten sich nicht nur der deutschen
Auslandslehrer als willkommener Hilfs-
krafte im Sprachunterricht bedienen, son-
dern eine positivere Stellung den Aus-
landsschulen gegenuber einnehmen. Zu-
sammenarbeit bei der Planung des Aus-
landseinsatzes kénnte manche Doppelbe-
setzung verhindern und den Einsatz von
Deutschlehrern wirkungsvoller gestalten.
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4. Funktion des Auslandslehrers

Die Auslandslehrer sollten sich doch
selbstkritisch mit der Aussage beschéaf-
tigen, die Georg GOLTER macht (S. 20):
,Die Lehrer, die wir in gewif3 nicht kleiner
Zahl bei gewiB3 nicht bescheidenen Ge-
haltern ins Ausland entsenden, verstehen
sich in aller Regel als Lehrer und sonst
nichts. Dies mulb der Vergangenheit an-
gehoren; Lehrer, die ins Ausland entsen-
det werden, mussen sich verpflichten, in
einem zumutbaren Umfang fiir kulturelle
Aktivitdten zur Verfiigung zu stehen. Daf
ein Leiter eines Goetheinstitutes ein ge-
wiB umfangreiches Kollegium mit der Bit-
te anschreibt, bei der Bewiltigung vor-
handener Engpésse durch Vortrage und
Sprachkurse zu helfen und dabei ohne
jede Resonanz bleibt, muB der Vergan-
genheit angehéren.” Eine erfreulich klare
Stellungnahme, die, wenn sie von allen
Mittlerorganisationen beachtet wiirde, er-
hebliche Kréafte in der auswartigen Kul-
turpolitik freisetzen wirde.

Aber auch hier liegt die Ursache nicht
einfach beim einzelnen Auslandslehrer
oder bei einem Kollegium. Es ist eine
Frage der Auslese. Noch immer bleibt
die Entsendung der Lehrer weitgehend
dem Zufall und der Selbstdarstellung der
einzelnen Lehrkraft Gberlassen. Der ge-
zielte Einsatz von besonders kulturbeflis-
senen Lehrern, von denen man weiB3, daB
sie auch auBerhalb der Schule im Sinne
des kulturellen Austausches tétig sind,
scheitert nach wie vor oft an birokrati-
scher Sturheit. Ein Bewerber fur das Aus-
land sollte nicht nach seiner notenmafi-
gen Beurteilung, sondern nach seinen be-
wiesenen kulturelien Qualifikationen und
seinem wirklichen Interesse fur kulturelle
Arbeit ausgewahlt werden. Dies ist nur
von seinem bisherigen Arbeitsplatz aus
zu beurteilen.

Eine weitere Schwache unserer kulturel-
len Arbeit im Ausland liegt bei den diplo-
matischen Vertretungen, die die vorhan-
denen Kré&fte zu wenig ansprechen und
miteinander ins Gespréach bringen. Dies
ist beispielsweise kaum zu erreichen mit
einem Kulturattaché, dessen Interesse
mehr dem Zoll als der Kultur gilt und
der obendrein nichts von Kultur versteht,
der aber auch diesen Posten einmal durch-
laufen muB oder dorthin abgeschoben
wird.
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5. Auslidnderkinder in Deutschiand

Auch hier wird Klage gefuhrt, daB die
Lehrer fur den Unterricht fur auslandische
Schulkinder in der Bundesrepublik besser
vorbereitet werden muBten (RAFFERT, S.
34). So erheblich ware der Aufwand gar
nicht, wenn alle zurlckkehrenden Aus-
landslehrer sinnvoll in der Betreuung von
Auslanderkindern. eingesetzt wiirden; Er-
fahrungen bringen sie von der deutschen
Auslandsschule mit. Leider geschieht hier
immer wieder Unversténdliches. Sowohl
die Auslese fur den Auslandsschuldienst
als auch die sinnvolle Eingliederung des
Auslandslehrers nach der Ruckkehr unter
Berucksichtigung der Erfahrungen, die er
gesammelt hat, zeigen, wie wenig organi-
siert, ja wie unverstanden die Probleme
der auswirtigen Kulturpolitik heute noch
sind.

6. Tourismus als Element des Kultur-
austauschs

Wer die oft hohen Aufwendungen fir ein-
zelne Auslandsschulen mit dem geringen
Effekt vergleicht und andererseits fest-
stellen muB3, wie ohne offizielle deutsche
Kulturpolitik im ganzen norditalienischen
Kustengebiet eine unvorstellbare Expan-
sion der deutschen Sprache bis in die ein-
fachsten Bevélkerungsgruppen hinein er-
folgt, der kénnte zu dem Schluf3 kommen,
dal3 dort, wo ein echtes Bedlrfnis zur Er-
lernung der deutschen Sprache besteht,
gréBere Aufwendungen nicht nétig sind.
Es besteht jedoch auch hier eine Wechsel-
wirkung, Wenn auf der einen Seite
Deutsch gelernt wird, um an den wirt-
schaftlichen Folgen des Tourismus teil-
zuhaben, so muB3 andererseits in anderen
Teilen der Welt Deutsch vermittelt wer-
den, um unserer Wirtschaft den Einstieg
zu ermoglichen. Es kann sicher fir viele
Lénder stehen, was A. Weilbauer in sei-
nem Buch ,Die Deutschen in Ekuador”
feststellt, daB es namlich zur Gewéhr-
leistung eines reibungslosen wirtschaftli-
chen Austauschs zwischen Deutschland
und Ekuador an den geeigneten zweispra-
chigen Kréften fehle. Nur eine langfristig
angelegte Kulturpolitik wird in der Lage
sein, wirklich als dritte Séule das Gebé&u-
de unserer gesamten auswiértigen Bezie-
hungen mitzutragen.

Der Enquétebericht berucksichtigt den
Tourismus Uberhaupt nicht (SPLETT, S.

_ 49). Gerade diesem kommt aber wohl eine



Uberdimensionale Bedeutung bei, weil er
die représentativste Darstellung dessen
bringt, was wir an Gesittung, Kultur und
Zivilisation der Welt zu bieten haben. Fur
den ltaliener sind eben nicht jene weni-
gen kulturellen und kostspieligen Glanz-
vorstellungen maBgeblich, sondern die
Karawanen von Millionen;Deutscher, die
sich jéhrlich durch ihr Land waélzen und
sich hauptséchlich uUber ihre Strénde er-
gieBen. Und leider macht sich dort eine
neue Form des Wilhelminismus breit:
Wohlstandsrepréasentation und Anspruchs-
denken.

Hilmar KORMANN

Wer nicht will, daB die offizielle auswaérti-
ge Kulturpolitik mit einer relativimmer ge-
ringeren Ausstattung versandet im Meer
der touristischen Reprasentanz, der muB
zu der Einsicht kommen, daBB auswartige
Kulturpolitik eben in erster Linie Bildungs-
politik bei uns zuhause ist. Innerhalb einer
solchen Politik muBte der zurtickgekehrte
deutsche Auslandslehrer eine besondere
Rolle spielen: als Mittler, als Mahner und
Erzieher. Auch dies sollte zu den Grund-
erkenntnissen derjenigen gehoéren, die
auswaértige Kulturpolitik planen und ge-
legentlich verplanen.

Ruckwandererkinder ohne Chance —
wie stellt sich die Situation in Thessaloniki dar?

Zu dem Aufsatz des Kollegen K. STOLZENBERG in Heft 3/76 erreichte uns folgender
Brief des Direktors der deutschen Schule in Thessaloniki.

lhrer Anregung folgend, will ich die Si-
tuation der zurickkehrenden Gastarbeiter-
kinder skizzieren, wie sie sich in Thes-
saloniki darstellt. DaB solche Kinder be-
sonders gern in die Deutsche Schule ein-
treten mochten, ist naheliegend. Da wir

fur Griechen nur eine Gymnasialabteilung

haben, (ab KI. 7), bleibt der Zustrom be-
grenzt; nur wenige solche Schuler kom-
men von innerdeutschen Gymnasien.

Sichtlich ist es nicht die Politik der grie-
chischen Regierung, die Ruckwanderung
dezidiert zu fordern. Immerhin sind jetzt
erste Versuchsschulen eingerichtet, in de-
nen Deutsch als moderne Fremdsprache
(Wabhlpflichtfach) betrieben werden kann.
Vor allem aber gewéhrt man den Ruck-
wanderern eine ausgedehnte Probezeit in
den Hauptfachern. Im ersten Jahr nach
der Ruckkehr bleibt Neu- und Altgrie-
chisch unbewertet, in Mathematik wird
man mit ,mangelhaft® noch versetzt. Im
zweiten Jahr gentgt , mangelhaft® in Neu-
und Altgriechisch noch zur Versetzung.
Damit sind die Bestimmungen hier in der
Weise flexibel, wie es Kollege STOLZEN-
BERG mit Recht auch fiur die Turkei

wiinscht. Bei dem ausgeprégten System
von Paukstudios in Griechenland ist zu-
dem an Nachhilfemoglichkeiten fur alle
Facher kein Mangel.

DaB sich in der ungleich groBeren Haupt-
stadt des Landes, also in Athen, das Pro-
blem gravierender darstellt, ist vielfach
von den dortigen Kollegen zu hoéren. Da-
her ist einer dortigen Privatinitiative, die
eine Schule fur Riickwandererkinder und
solche aus deutsch-griechischen Ehen
griindete, voller Erfolg zu wiinschen.

Offen bleibt noch, ob die deutschen Be-
hérden erkennen, wie wichtig es ist, jene
Kinder noch weiter zu férdern, die ohne-
hin schon jahrelang in der Bundesrepublik
mit 6ffentlichen Mitteln bikulturell erzogen
wurden (vormittags in einer deutschen
Schule, nachmittags mit griechischem Zu-
satz unterrichtet). Aber auch die griechi-
schen Behorden, die ja den Eintritt ihres
Landes in die EG anstreben, féanden in der
Forderung solcher Kinder die Moglichkeit,
Ruckwanderer und Doppelstaatler, bikul-
turell, also in europédischem Geiste, zu er-
ziehen.



INTERVIEW

VdLiA mit Herrn REISSERT und Herrn STAWITZ

Auslandslehrer — Lehrer — oder was?

Das Interview entstand bei einem Besuch des Kollegen Dr. SAUER in der ZfA.

Die Gespréchspartner dirften allen bekannt sein: RSD Horst REISSERT war 1964 bis
1969 in Bilbao, dann 1969 bis 1974 in Sevilla. In der ZfA beschéftigt er sich vorwie-

gend mit der Lehrervorbereitung.

RSD Richard STAWITZ, 1953-56 in La Paz, in Lima von 1961 bis 1968, einer der
Jalten” Mitarbeiter der ZfA, ebenfalls mit der Lehrervorbereitung beschéftigt und

Referent fiir Lateinamerika.

VdLiA: Herr STAWITZ, Herr REISSERT,
sie sind in der Zentralstelle fir das Aus-
landsschulwesen zustandig fur die Ver-
mittlung, bzw. fur die Vorbereitung der
zuklnftigen Auslandslehrer. Welche MaB3-
nahmen von seiten der Zentralstelle sind
getroffen und werden noch getroffen zu
eben dieser Vorbereitung?

Reissert: Seit etwa 2 Jahren fihrt die Zen-
tralstelle differenziert 3 verschiedene Ar-
ten von Vorbereitungslehrgéngen durch,
die auch zugleich Informationslehrgénge
sind. An der Deutschen Schule Valencia
4wbchige Lehrgéange fur kiinftige Deutsch-
lehrer an Auslandsschulen in spanisch-
sprachigen L&ndern, in der Theodor-
Heuss-Akademie in Gummersbach 14tagi-
ge Lehrgange fir kinftige Deutschlehrer
an Auslandsschulen der Ubrigen Welt und
schlieBlich 1wéchige Lehrgénge, ebenfalls
in Gummersbach, flr Lehrer mit natur-
wissenschaftlichen und musischen Facher-
verbindungen. Von jedem dieser 3 Arten
von Lehrgéngen laufen z. Z. pro Jahr zwei.
Die Lehrgénge in Valencia haben eine Ka-
pazitét von je 30 Teilnehmern, an den Ubri-
gen konnen jeweils bis zu 35 Lehrer teil-
nehmen. Die Vorbereitunglehrgénge far
Deutschlehrer beschéftigen sich zu etwa
759% mit der Thematik ,Deutsch als
Fremdsprache”, von der Einfiihrung in die
Vorfuhrung, von Videoaufzeichnungen si-
gnifikanter Unterrichtssequenzen bis zum
Erarbeiten eigener Unterrichtseinheiten,
die allerdings in Gummersbach - mangels
geeigneter Klassen - nicht durchgefuhrt
werden kdnnen. Textarbeit in der Sekun-
darstufe, die Landeskunde der deutsch-
sprachigen Lander und das deutsche
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Sprachdiplom der Kultusministerkonferenz
sind weitere Teilgebiete des Bereichs
»Deutsch als Fremdsprache®.

Daneben enthalten die Programme eine
Serie von Informationsveranstaltungen, die
das Auslandsschulwesen allgemein und
die Situation des Auslandslehrers speziell
betreffen. Hier werden alle diejenigen Fra-
gen berthrt, die die kiinftigen Auslands-
lehrer existentiell betreffen. Der Schwer-
punkt der 1wochigen Lehrgénge fur Nicht-
Deutschlehrer liegt auf dem Bereich der
.Fachsprache Deutsch”. Hier versuchen
wir, die Einsicht zu vermitteln, daB3 man im
deutschsprachigen Fachunterricht fremd-
sprachige Kinder nicht so unterrichten
kann, wie man es von der heimischen
Schule gewohnt ist.

VdLiA: Wie ich hére, sind die Lehrgénge
in Valencia mit Unterrichtspraxis ver-
knupft?

Reissert: Die Unterrichtspraxis nimmt dort
einen sehr breiten Raum ein. Sie beginnt
schon am 3. Lehrgangstag und lauft bis
zum vorletzten, also tber 3 Wochen lang.
Die Unterrichtspraxis beginnt mit den
Hospitationen in Klassen spanischer Schii-
ler, bei ihren Deutschlehrern. Es gibt auch
Unterrichtsdemonstrationen der ZfA-Men-
toren und des Regionalfachberaters.

VdLiA: Hat sich das bewdhrt, jemand
kommt und macht mal eine Stunde vor?

Reissert: Ich meine nicht, daB es darum
geht, 1 Stunde vorzufithren. Im Hinblick
auf die in der 2. Lehrgangswoche begin-
nenden Unterrichtsversuche der Teilneh-
mer ist es wichtig, das Gefuhl auszuschal-



ten, etwas vormachen zu mussen, eine Art
Lehrprobe zu halten. In 3 Arbeitsgruppen
mit je 10 Teilnehmern Uiben wir uns darin,
auf der Basis gemeinsamer Vorbereitung
Deutschunterricht zu halten, und zwar nur
in Klassen mit spanischen Schulern.

VdLiA: Das heiBt, sie sind kein Lehrer-
bildungsinstitut?

Reissert: Das sind wir ganz sicher nicht.
Und alle Teilnehmer sollen auch die Ge-
wiBheit haben, daB wir kein Lehrerbewer-
tungsinstitut sind.

VdLiA: Das ist wichtig.

Reissert: Die gemeinsame Unterrichtsvor-
bereitung, die von der ganzen Gruppe er-
stellt und getragen wird, ist dann die
Grundlage fur den Unterrichtsversuch ei-
nes Lehrgangsteilnehmers. Dabei ist diese
Unterrichtsstunde nicht einmal der wich-
tigste Teil unserer Aufgabe. In der sich
anschlieBenden Auswertung, in der Ana-
lyse, wird nicht etwa das Lehrerverhalten
kritisiert. Die Aufmerksamkeit der Arbeits-
gruppen richtet sich darauf, was in dieser
Stunde gelungen, was schief gelaufen ist.
Grunde fur beides werden gesucht, Ein-
sichten gewonnen. Und wenn erst einmal
erkannt ist, weshalb die Schuler gewisse
Fehler gemacht haben, dann wei3 man
auch, wie sie zu vermeiden wéren.

VdLiA: Wie kommt man zu diesen Lehr-
géngen? Kann man sich melden?

Reissert: Immer wieder wird von Bewer-
bern der Wunsch geéduBert, an einem Vor-
bereitungslehrgang teilzunehmen. Ich will
versuchen darzulegen, inwieweit wir diese
berechtigten Wduinsche bericksichtigen
konnen. Wir laden zu den Lehrgéngen fur
kunftige Deutschlehrer an Auslandsschu-
len Lehrer ein, die die Facherverbindung
Deutsch und ein Beifach haben. Die Zu-
sammensetzung nach Lehrergattungen er-
folgt aufgrund der Erkenntnisse, die wir
aus statistischen Erhebungen gewonnen
haben. Dem Bedarf angemessen sind jetzt
etwa 50 %, Gymnasiallehrer, 30 %, Grund-
und Hauptschullehrer und 15 %, Realschul-
lehrer.

VdLiA: Diese Zahlen sind neu und interes-
sant.

Stawitz: Ich darf diese Zahlen erlautern:
Wenn wir etwa 20 Jahre zuriickgehen und
uns den. damaligen Stand vor Augen hal-
ten, so stellten die Grund- und Haupt-

schullehrer damals etwa 60 bis 70 9, der
Auslandslehrerschaft. Durch Veranderun-
gen an den Auslandsschulen in den letz-
ten beiden Jahrzehnten hat sich jedoch die
Relation zwischen den einzelnen Lehrer-
gruppen stark veréndert. Herr Reissert
nannte schon die wichtigsten Zahlen. Fir
den Gymnasialbereich, der 50 %, der Aus-
landslehrer ausmacht, kann bezuglich der
Facherverbindungen noch folgende Auf-
schlusselung gegeben werden: Etwa 40 %,
der Gymnasiallehrer haben das Fach
Deutsch als Lehrbeféhigung, etwas 15 9,
das Fach Englisch plus ein Beifach, etwa
18 %, Mathematik plus Beifach und etwa
8 9%, Chemie bzw. Biologie. Kunst und Mu-
sik sind je mit 3% vertreten. Der kleine
Rest verteilt sich auf sonstige Facherver-
bindungen.

VdLiA: Diese Zahlen sprechen fir sich.
Herr REISSERT, ist die Zentralstelle nicht
Uberfordert damit, viele Lehrer aller Ka-
tegorien vorzubereiten?

Reissert: Ich glaube nicht; daB wir tUber-
fordert sind; denn wir bereiten ja nur auf
einen begrenzten Sonderbereich hin vor,
Deutschunterricht oder deutschsprachiger
Fachunterricht fur ausléndische Kinder.
Dabei vergessen wir nie, daB die vorzu-
bereitenden bereits ausgebildete und er-
fahrene Lehrer sind. Aber noch eine Be-
merkung zu der Zusammensetzung der
Lehrgange: Wir wéhlen die Teilnehmer
entsprechend ihren individuellen Vermitt-
lungsmoglichkeiten aus, und diese erge-
ben sich aus ihrer Facherverbindung. Die
Vermittlungsmoglichkeit steht in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Bedarf an
den Auslandsschulen. Dieser Bedarf ist
Schwankungen und Tendenzen unterwor-
fen, die hier sehr genau registriert wer-
den.

VdLiA: Und die eigentliche Auswahl der
Teilnehmer?

Reissert: Etwa 4 Monate vor Beginn eines
Lehrganges beginnt in der Bewerberkartei
das Suchen nach moglichen Lehrgangs-
teilnehmern. Ich kann lhnen versichern,
daB wir groBte Muihe haben, eine aus-
reichende Anzahl geeigneter Bewerber in
der benétigten Zusammensetzung zu fin-
den. Fur die Valencia-Lehrgdnge muB3 es
sich zudem noch um Bewerber handeln,
die den Wunsch ge&uBert haben, in ein
spanischsprachiges Land vermittelt zu
werden.



VdLiA: Es ist also nicht so, daB Sie aus
einer langen Liste Lehrer ausscheiden
mussen, fur die eine Vorbereitung ebenso
wichtig wére?

Reissert: Es ist umgekehrt. Fiir die Herbst-
Lehrgénge 1976 habe ich bisher noch nicht
genug geeignete Auslandsschulbewerber
in der Kartei finden kénnen.

VdLiA: Herr REISSERT, wie ist das mit
denen, die ausbilden? Es gibt in Valencia
Kollegen - Vermittelte ~, die die Vorberei-
tung Ubernehmen?

Reissert: In Valencia ist es folgenderma-
Ben: Dort befindet sich z. Z. ein Mitarbei-
ter der Zentralstelle, der Autor des Un-
terrichtswerks ,Komm bitte*, Hermann
Schuh. In einer der drei Arbeitsgruppen
stellt er sein Unterrichtswerk vor, demon-
striert den Unterricht und leitet die Vor-
bereitungen. Er ist bei den Unterrichts-
versuchen und Aussprachen dabei und
fuhrt die Lehrgangsteilnehmer zu Erkennt-
nissen, die zu vermitteln sind. Dann sind
von der Zentralstelle immer noch weitere
Kollegen dort, aber ich méchte vielleicht
zuné&chst noch den Regionalfachberater far

Spanien erwéhnen, Hans-Jurgen KRAUSE. -

Er ist an der Deutschen Schule in Barce-
lona tétig und kommt flr die gesamte
Dauer des Lehrganges nach Valencia. Er
leitet die Arbeitsgruppe, die sich vorwie-
gend mit dem Unterrichtswerk ,VOR-
WARTS" beschéaftigt.

VdLiA: Wie qualifiziert man sich als Men-
tor dieser Lehrgange? Sie wissen, bei
Lehrerbildungsinstituten braucht man be-
stimmte Qualifikationen. Stellen Sie auch
Anforderungen?

Reissert: Unsere Mentoren sind Leute, die
in der Praxis mit diesen Unterrichtswerken
jahrelang gearbeitet haben und eigentlich
immer Uber das eigene Unterrichten hin-
aus Arbeitsgruppen, Arbeitsgemeinschaf-
ten geleitet haben zur Erstellung von Zu-
satzmaterial oder um Randgebiete des
Deutsch-als-Fremdsprache-Unterrichts
weiter zu erforschen.

VdLiA: Mir erscheint logisch, dal3 es so
sein muB. Kann man nicht in Zukunft an-
ders kanalisieren? Es gibt Institute, Uni-
versitaten, in Verbindung mit denen man
_etwas tun kénnte - Ausbildung, Vorberei-
tung, Fortbildung von solchen Fachleuten
fur Deutsch als Fremdsprache -, oder soll
alles so bleiben?
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Reissert: Ich konnte mir vorstellen, daB
das spéter einmal anders wird. Aber im
Augenblick - die Lehrwerke sind ja noch
nicht so sehr lange auf dem Markt, d. h.
an den Schulen noch in einer Erprobungs-
phase, im ‘Augenblick ist es wohi der be-
ste und geeignetste Weg, daB man Men-
toren einsetzt, die mit den Unterrichtswer-
ken in der Praxis an Auslandsschulen ge-
arbeitet und so Erfahrung gewonnen ha-
ben. :

VdLiA: Vor Jahren war einmal die Rede
von einem zentralen Institut. Anscheinend
hat man damals geglaubt, man habe ge-
nug Geld und es lieBe sich ermdglichen,
evtl. sieht das jetzt anders aus. Sind sol-
che Plane eigentlich noch drin?

Reissert: Solche Plane werden z. Z. wohl
wiederbelebt. Soweit ich informiert bin,
wird morgen eine Besprechung im Aus-
wartigen Amt stattfinden Uber eine mogli-
che Einrichtung eines Zentralinstituts flr
Deutsch als Fremdsprache.

VdLiA: Bei unserer Tagung in Saarbriicken
haben sich Parlamentarier ahnlich ge&u-
Bert, und man forderte uns regelrecht auf,
in 2 Jahren wieder nachzuhoéren. Das ha-
ben wir getan. Aber, wie Sie sagen, ist
es noch nicht ganz vom Tisch.

Reissert: Nein, es ist wieder auf dem

Tisch.

VdLiA: Die Vorbereitung erfolgt durch-
gehend fur alle Kategorien von Lehrern
also auch fur die Sekundarstufe 27

Stawitz: ja.

VdLiA: Gibt es da spezielle Unterschiede,
oder ist es nur ein anderes Lehrwerk?

Reissert: Es ist das Fortgehen vom Lehr-
werk. Das Unterrichtswerk , VORWARTS“
reicht bei gunstigen Voraussetzungen bis
zur 8. Klasse einschlieBlich, vielleicht auch
bis zur 9. Dann ist man mit der Stufe 5
durch, und die Frage erhebt sich, was
dann?

VdLiA: Was kommt nach ,VORWARTS"?

Reissert: Dann kommt die sogenannte
Textarbeit. Wir haben z. Z. einen Mitar-
beiter in der Zentralstelle, der an den
Lehrgangen in Valencia und in Gummers-
bach mitwirkt.

VdLiA: Darf man erfahren, wer das ist?

Reissert: Das ist Herr BIELER, der friher
an der Deutschen Schule in Thessaloniki



tatig war. Er hat sich praktisch und theo-
retisch mit dem Bereich der Textarbeit
beschaftigt.

VdLiA: Sind da keine Dinge abgeleitet,
vielleicht von der Textlinguistik?

Reissert: Sicherlich stitzt sich Herr Bieler
auf solche Dinge. Die Lehrgénge sind ja
verhaltnisméaBig kurz. Und wenn man viel
Zeit verwendet fur theoretische Ableitun-
gen und Grundlegungen, bleibt fur das
Praktische, das pragmatisch Notwendige,
kaum noch Zeit. Wenn man wirklich das
.Know-how"“ vermitteln will, das Wie-
mach-ichs-denn-nun-drauBBen, dann kann
man eigentlich nur anhand von einigen
Modellen vorfuhren, wie man es macht,
und hoffen, daB jeder Lehrer der Sekun-
darstufe 2 diese Modelle aufgreift und auf
andere von ihm gesuchte Texte anwendet.

VdLiA: Wir sind auf jeden Fall gespannt
auf die Fortsetzung. Was wir bisher be-
sprochen haben, ist recht pragmatischer
Natur, also das, was man im Moment tun
kann, es sind Losungen, die man anstrebt,
weil man die Moglichkeit hat. Es gibt so
etwas wie den Auslandslehrer. Kann man
bei |hnen Auslandslehrer werden, wenn

man sich meldet, oder muf3 man schon ei-

ner sein?

Reissert: Auslandslehrer kann man wer-
den, wenn man Bewerber ist, durch die
Zentralstelle einer Auslandsschule zur
Verpflichtung vorgeschlagen wird, und
wenn die Schule diesen Lehrer dann auch
unter Vertrag nimmt.

VdLiA: Richtig. Ich kann mir vorstellen,
daB Lehrgangsteilnehmer zurickkommen,
wenn sie noch nicht vermittelt sind, und
sagen: Jetzt bin ich ausgebildeter Aus-
landslehrer. Ware das dann zu bejahen?

Stawitz: [ch glaube, daB3 die Lehrkréfte,
die an einem Lehrgang teilgenommen ha-
ben, sich noch nicht als Auslandslehrer
betrachten. Sie werden jedoch mit gutem
Recht annehmen, daB sie fir eine speziel-
le Aufgabe vorbereitet worden sind und
knipfen daran die Hoffnung, die wir mit
ihnen teilen, daB sie moglichst bald an
eine Schule im Ausland vermittelt werden.
In der Praxis ist es z. Z. so, daB wir schon
wegen der hohen Kosten, die mit diesen
Lehrgédngen verbunden sind, die Schul-
trager im Ausland deutlich darauf hinwei-
sen missen, daB ein zur Vermittlung vor-
geschlagener Lehrer, der an einem Lehr-

gang teilgenommen hat, bevorzugt zu ver-
pflichten ist.

VdLiA: Wie ich horte, sind 50 9%, von dem
letzten Lehrgang bereits vermittelt oder
haben den Vertrag in Aussicht?

Reissert: Nein, das muB noch etwas pra-
zisiert werden. Wenn der Lehrgang lauft,
haben im Durchschnitt bereits von diesen
Lehrgangsteilnehmern 50 %, den Vertrag
unterschrieben, und die Ubrigen werden
sobald wie méglich entsprechenden Schu-
len, sobald Anforderungen hereinkommen,
angeboten.

VdLiA: Das entspréache der Forderung, zu-
vor die in erster Linie auszubilden, die
eine Vermittlung in Aussicht, also in die-
sem Fall den Vertrag praktisch in der Ta-
sche haben.

Stawitz: Beides kann der Fail sein. Ent-
weder liegt bereits ein Dienstvertrag vor
oder ein solcher ist mit groBer Wahr-
scheinlichkeit in Balde zu erwarten.

VdLiA: Und was machen sie mit dem, der
kommt und sagt: Ich bin der groBe Lin-
guist, ich mochte unbedingt vermittelt wer-
den, ich kann mehr als die anderen.

Stawitz: Wenn er das sagen sollte, wer-
den wir ihm klarzumachen versuchen, dal3
die Zentralstelle unter Berticksichtigung
von Lehrgangsteilnehmern ihr Vermitt-
lungsangebot den Auslandsschulen macht,
die, wenn Uberhaupt Auswahlméglichkei-
ten eingerdumt werden kénnen, nach ei-
genen Kriterien Uber die Verpflichtung
entscheiden.

VdLiA: Bei diesen Lehrgéngen, geschieht
da auch eine Auswahl oder Vorbereitung
von Fachleitern oder Regionalfachbera-
tern, wie sie wohl genannt werden?

Stawitz: Wir hatten vor 3 Jahren einmal
einen Lehrgang, der sich der speziellen
Vorbereitung von zuklinftigen Regional-
fachberatern fur Deutsch als Fremdspra-
che gewidmet hat, weil wir damals an
zentralen Punkten solche Stellen einrich-
ten wollten. Die meisten Teilnehmer die-
ses Lehrganges wurden langst vermittelt.
Es bleibt abzuwarten, wie lange wir diese
Einrichtung fur sinnvoll betrachten. Nach-
dem es heute méglich ist, eigentlich jeden
Deutschlehrer intensiv vorzubereiten, durf-
te sich der Einsatz von Regionalfachbera-
tern (soweit sie eine Gruppe von deut-
schen Schulen betreuen) eines Tages er-
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Ubrigen, bzw. deren Tétigkeit von einem
an einer Auslandsschule tatigen und er-
fahrenen Lehrer ibernommen werden kén-
nen.

VdLiA: Haben sich die Regionalfachbera-
ter nach lhrer Meinung bewéhrt?

Stawitz: Grundsatzlich ja. Es gab einige
Schwierigkeiten bei der ersten Vermitt-
lung. Diése lagen etwa bei der Frage nach
der vertraglichen Anbindung. Die Lehrer
bekamen schlieBlich einen Vertrag mit ei-
ner Auslandsschule, an der sie mit etwa
6 Wochenstunden Unterricht eingesetzt
sind. In der Ubrigen Zeit besteht ihr Auf-
trag darin, die Schulen der zugeteilten
Regionen umfassend im Deutschunterricht
zu beraten. Die Tatigkeit der Regional-
fachberater hat sich im ganzen gesehen
sicher zugunsten des Deutschunterrichts
ausgewirkt. Anfangsschwierigkeiten, die
hier und da bei der Frage nach Kompe-
tenzbereichen aufgetreten sind, gehdéren
inzwischen der Vergangenheit an.

VdLiA: Das ergibt sich aus dem Anfangs-
charakter. Aber sind es nicht viele Fach-
berater und wenig Lehrer?

Stawitz: Nein, als Regionalfachberater
sind z.Z. 12 Lehrkrafte an deutschen
Schulen im Ausland tatig. Einige weitere
betreuen den Deutschunterricht an staat-
lichen Schulen, bzw. an anderen Institu-
tionen. Neben den Regionalfachberatern
wéren noch die sogenannten ,Fachleiter
fur Deutsch” an allen gréBeren Auslands-
schulen zu erwahnen. lhnen fallt die Auf-
gabe zu, den Deutschunterricht in allen
Altersstufen zu koordinieren und zu be-
treuen.

VdLiA: Damit waren wir bei einem damit
verbundenen Thema, ndmlich: Vorberei-
tung fur Auslandslehrer gibt es ja nicht
nur im Inland, bzw. in Valencia, sondern
auch im weiteren Ausland. Und dazu sind
diese Fachleiter auch da.

Stawitz: Ja, die Vorbereitung eines Leh-
rers auf seine zukinftige Tatigkeit im Aus-
land sollte meiner Meinung nach mit dem
Lehrgang, ob er nun in Gummersbach
oder Valencia stattfindet, keinesfalls be-
endet sein. Ich bin der Ansicht, da3 beim
Eintreffen des neu vermittelten Lehrers an
der Auslandsschule eine sehr gezielte Ein-
fuhrung in dessen zuklinftiges Arbeitsfeld
erfolgen muB. Ein Mentor sollte ihm in den
ersten Wochen zur Seite stehen. Auch
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sollte er unbedingt ein paar Stunden
hospitieren kénnen, auch die Unterrichts-
weise der Ortskrafie frihzeitig kennen-
lernen, bevor er deren Porzellan zerbricht
und sich selbst und der Schule schadet.

VdLiA: Auch die Fortbildung der Orts-
krafte liegt weitgehend in deren Handen.
Werden die Lehrerbildungsinstitute im
Ausland, die von der Zentralstelle gefor-
dert wurden, beibehalten?

Stawitz: Ja, sie denken etwa an das Hum-
boldt-Institut in Santiago de Chile. Zwei
Regionalfachberater haben die Betreuung
des Deutschunterrichts dort Ubernommen.
Das Institut besteht also in seiner alten
Form nicht mehr. Dann haben wir in La-
teinamerika noch das Ausbildungsseminar
in Buenos Aires, das sich nach wie vor
um die Heranbildung von Lehrkrafien be-
muht. Es wird von der Zentralstelle mit
vermittelten Lehrkraften auch weiterhin un-
terstitzt.

VdLiA: ist in Chile etwas Neues zu erwar-
ten?

Stawitz: In Chile missen wir zunachst ab-
warten, inwieweit sich der neue Einsatz
von zwei Regionalfachberatern in Santia-
go bewahren wird.

VdLiA: Ist in der Universitat Concepcion
ein Versuch geplant?

Stawitz: Diese Universitat hat den Wunsch
nach padagogischer Zusammenarbeit ge-
auBert. Eine vermittelte Lehrkraft gibt dort
Impulse fur die Kunsterziehung.

VdLiA: Daneben gibt es noch den ganzen
Ausbildungssektor von Deutschlehrern,
meinethalben argentinischen Deutschleh-
rern, an heimischen Sekundarschulen.

Stawitz: Das fallt zunéchst nicht in unser
Aufgabengebiet. Aber in Studbrasilien z. B.
sind jetzt Regionalfachberater eingesetzt,
die sich fur die Heranbildung brasiliani-
scher Deutschlehrer zu Verfligung stel-
len.

VdLiA: Um noch einmal auf das allgemei-
ne Thema zurickzukommen: Die Vorbe-
reitung, so wie Sie sie verstehen, setzt
also voraus, daB3 man Lehrer ist. Das ist
doch eindeutig.

Stawitz: Dall man beamteter Lehrer ist
und als solcher von seiner Heimatschul-
behérde der Zentralstelle als Bewerber
benannt worden ist. Damit ist von Lander-
seite zum Ausdruck gebracht, daB3 der Be-



werber im Vermittlungsfall auch beurlaubt
werden kann.

VdLiA: Dariiber hinaus: Man muB} also
Lehrer sein und eine fachspezifische Qua-
lifikation fir die entsprechende Schulstufe
vorweisen kdnnen.

Stawitz: Die amtliche Lehrbefahigung ist
fur die Aufnahme als Bewerber und vor
allem fur den Vermittlungsvorgang ent-
scheidend. Hinzu kommt, daB eine 2jéhri-
ge Berufstatigkeit nach der 2. Prufung
vorausgesetzt wird.

VdLiA: Ja, ich will auf den Typ des Aus-
landslehrers hinaus, der ja immer zitiert
wird und den es nicht gibt. Wird es den
Auslandslehrer auf Lebenszeit nicht ge-
ben?

Reissert: Den kdnnen wir nicht kreieren.
Bund und Lander haben den ,ALiB“ end-
gultig liquidiert.

VdLiA: Aber man kdnnte ihn péddagogisch
erzeugen. Etwa in der Form, daB man in
Zusammenarbeit mit Instituten oder Uni-
versitaten ein neues Berufsbild entwirft.

Stawitz: Ja, dieses Berufsbild wére sicher
zu entwerfen, aber es bréachte u. a. fur den
betroffenen wohl logischerweise die Kon-
sequenz des dauernden Einsatzes im Aus-
land bis zum Zeitpunkt seiner Pensionie-
rung mit sich.

VdLiA: Das muBte also Voraussetzung
sein?

Stawitz: Ich meine schon.

VdLiA: Sie meinen, er konnte nicht an ei-
ner inlandischen Schule effektiv arbeiten?

Stawitz: In diesem Fall wirde es sich um
eine Verbindung von 2 Berufsbildern han-
deln, die aus vielerlei Griinden doch irreal
sein durfte. '

Und wenn ein so , ausgebildeter Auslands-
lehrer” wirklich erst im Inlandsschuldienst
recht und schlecht tétig wirde, und er
wiirde sich dann bei uns bewerben, und
wir wurden ihn anbieten, und er wirde
vermittelt, dann kénnte er im Normfall ja
doch nur fur 5 Jahre lang im Ausland tétig
sein.

VdLiA: Ja, das ist richtig.

Reissert: Sie missen ja dann in den In-
landsschuldienst zuruckkehren.

VdLiA: Man kann das eine nicht ohne das
andere machen.

Reissert: Man wiirde, wenn man so etwas
Uberhaupt plante, Erwartungen schaffen,
die nicht erfullbar sind.

VdLiA: Ich will noch einmal aufgreifen,
was ich vorhin fragte: Sind Sie nicht tber-
fordert? Es ist jedoch eine Art Lehreraus-
bildung - Vorbereitung -, die hier eindeu-
tig getroffen wird, die auch im Ausland
intensiviert wird. Diese Dinge sind in
Deutschland mit einem sehr groBen Ver-
waltungsaufwand verbunden. Es ist bei
ihnen so, daB sie Teile ihrer Referatsarbeit
darauf verwenden, diese Fragen zu bewal-
tigen; daB sie also nicht speziell darauf
profiliert sind, ausgerechnet Vorbereitung
fur Auslandslehrer zu machen, sondern
Sie spezialisieren sich hier oder haben
es im Ausland kurz vorher getan.

Stawitz: Die Aufgabe, zukunftige Aus-
landslehrer grundlich fur Ihre Tatigkeit vor-
zubereiten, steht schon in den alten Hin-
weisen des Auswértigen Amtes aus dem
Jahre 1962. Diese Aufgabe ist immer als
notwendig erkannt worden. DaB die Vor-
bereitung lange Jahre unbefriedigend war
und sicher auch heute noch Wiinsche of-
fen bleiben, steht nattrlich auf einem an-
deren Blatt.

VdLiA: Und es ist eine durchaus definier-
te Aufgabe der Zentralstelle, diese Vor-
bereitung zu betreiben?

Stawitz: Ja, wir haben diese Aufgaben bei
der Grundung der Zentralstelle vom Aus-
wartigen Amt Ubernommen, sie ist also
eindeutig formuliert, und wir sind bemdht,
ihr soweit wie irgend moglich gerecht zu
werden.

Reissert: Ja, und Referenten aus fast allen
Referaten sind eben an der Durchfuhrung
dieser Lehrgéange beteiligt.

VdLiA: Kann man voraussetzen, daB,
wenn eine Planstelle in der Zentralstelle
frei wird, eine entsprechende Ausschrei-
bung erfolgt?

Stawitz: Eine freie Padagogenstelle wird
gewiB ausgeschrieben. Das war auch so,
als ich vor 7 Jahren in die damals neu
gegrundete Zentralstelle eintrat.

VdLiA: Sieben Jahre sind fur eine Behor-
de wenig. Denken Sie an eine Ausweitung
des Vorbereitungsdienstes innerhalb der
Zentralstelle?

Stawitz: Unser Ziel ist es, jeden Lehrer,
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der ins Ausland geht, fur seine spezielle
Aufgabe vorzubereiten.

VdLiA: Sei es Deutsch als Fremdsprache
oder Deutsch als Fachsprache in seinem
spezifischen Gebiet.

Stawitz: Jeden Lehrer, also auch z. B. die
Damen, die in der Vorstufe, d. h. im Kin-
dergarten der Auslandsschule tétig wer-
den. ’

VdLiA: Jeden Lehrer, der sich meldet,
oder jeden, der vermittelt wird?

Reissert: Jeden, der eine reelle Chance
hat, vermittelt zu werden von seiner Fa-
cherkombination und seinen Einsatzwin-
schen her. Vielleicht ist hier die Bemer-
kung angebracht, daB in unserer Kartei
sehr viele Bewerber sind, die keinerlei
Chance haben, jemals vermittelt zu wer-
den, weil ihre Facherkombination an kei-
ner Auslandsschule gefragt oder ihre Ein-
satzbereitschaft zu stark eingeschréankt ist.

VdLiA: Eine neue Art von Karteileiche al-
s0.

Stawitz: Ja, leider unvermeidbar. Das trifft
auch fur eine Reihe von Hauptschulleh-
rern ohne Grundschulerfahrung zu.

VdLiA: Ja, wir hatten vorhin die Statistik,
die eine bedeutsame Umstellung ausweist.

Reissert: Um diesem Ziel etwas néher zu
kommen, das Herr STAWITZ ansprach,
jeden hinausgehenden Auslandsliehrer vor-
zubereiten, werden in Zukunft Kurzlehr-
génge in der Zentralstelle stattfinden, die
nun nicht nur aufgabenspezifisch, sondern
auch regionalspezifisch ausgerichtet sind.
So lauft dieses lahr wiederum ein Kurz-
lehrgang im September fur Lehrer und
Regionalfachberater, die ins frankophone
Schwarzafrika gehen. Und wir haben auch
vor, Lehrer, die nach Sudafrika und Sud-
westafrika vermittelt werden, wenn es die-
ses Jahr einige sind, zusammenzufassen
und sie einige Tage hier auf ihre Aufgabe
und die spezielle Situation dort vorzube-
reiten. Ein gleiches sollte getan werden
far Lehrer, die an ausgesprochene Exper-
tenschulen gehen, wo mit Deutsch als
Fremdsprache ja nicht zu arbeiten ist.

VdLiA: Also nicht nur facherspezifisch,
sondern auch regional.

Stawitz: Es kann nicht geleugnet werden,
daf3 die Aufgaben in der Zentralstelle von
Jahr zu lJahr zunehmen, die Personallage
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jedoch schon jetzt deutlich hinter dieser
Entwicklung zurickbleibt.

VdLiA: Ja, das ist unvermeidbar, wenn
nicht eine Ausbildung in einem besonde-
ren [nstitut moéglich sein soll.

Reissert: Es gibt eine Entwicklung in die-
ser Richtung. AnstoB hat wohl der Be-
richt der Enquéte-Kommission gegeben.
Seit fast einem Jahr ist auf Anregung und
unter Mitwirkung des Auswdrtigen Amtes
eine Projektgruppe tatig. Neben der fach-
spezifischen Vorbereitung, die fur Lehrer
also von der Zentralstelle weiterhin durch-
gefuhrt wird, ftr Goethedozenten vom
Goethe-Institut usw. soll eine fachlber-
greifende, gemeinsame zentrale Vorberei-
tung stattfinden von etwa 14tdgiger Dauer.
Hier sollen spater einmal alle erfa3t wer-
den, die hinausgehen: Leute des Goethe-
Instituts und des DAAD, Auslandslehrer
und auch Kulturreferenten.

VdLiA: Das war auch das, was damals in
Saarbriicken besprochen wurde.

Alles subsumiert unter Kultur. Das wére
nicht das schlechteste. Sie wissen ja, die
Schranke ist u. a. die Beurlaubungsspanne
der Lander.

Reissert: Ja, das wissen wir sehr genau,
und es wird auch erst eine Anlaufphase
geben. Noch fiir dieses Jahr sind 2 Mo-
dellseminare geplant, im September und
Ende November, und man wird Erfahrun-
gen gewinnen. Im nachsten Jahr wird man
versuchen, diese zentrale gemeinsame
Vorbereitung zu institutionalisieren, und
es wird wohl dann so sein, daB nur solche
Lehrer zur Teilnahme aufgefordert wer-
den, die besondere Funktionen im Ausland
zu erfullen haben, also Schulleiter, Re-
gionalfachberater, Fachieiter fur Deutsch,
vielleicht auch Leiter von Schulabteilun-
gen, ebenfalls Lehrer, die allein zu zweit
oder zu dritt an kleinen Schulen tatig sein
werden. Fur Lehrer also, die unter er-
schwerten Bedingungen arbeiten mussen,
fur Deutschlehrer an staatlichen Schulen,
fur Reiselektoren in Skandinavien usw.

VdLiA: Sprechen sie da von einer Auf-
wertung des Lehrerimage? Der Lehrer und
der Diplomat?

Reissert: Ich meine nicht, daB jemand da-
durch auf- oder abgewertet wird, mit wem
er oder neben wem er bei seinem Lehr-
gang zuféllig zusammen am Tisch sitzt.



BERICHT

Ernst FUHRMANN - Manfred SANDNER -

Tatigkeitsbericht 1975

Klaas SCHULTE

In unserer, damals noch ,Mitteilungen des VdLiA“ sich nennenden Verbandszeit-
schrift hatten wir in Heft 4/73, S. 42 kurz dariiber informiert, daB die ersten sieben -
wie im Mérchen - ,Regional-Fachleiter* - so hieBen sie damals noch - Anfang 1974
entsandt werden sollten, um dem Deutschunterricht in bestimmten ,Regionen” neue Im-
pulse zu verleihen. Anfang 1975 wurden dann die ,Regionalfachberater - so heiBen sie
heute - Ernst FUHRMANN und Manfred SANDNER, beide sicher den Mitgliedern als
friherer Schriftleiter der MMM bzw. Mitarbeiter nicht ganz unbekannt, in die Region Chile
gesandt. Laut SchluBbericht der Enquéte-Kommission Auswértige Kulturpolitik wird den
.Fachberatern” ein ganz besonderer Stellenwert zugewiesen, wenn es z.B. in § 332-
heiBt: ,Die aus der Bundesrepublik entsandten Lehrer sollen in Zukunft vor allem die
Aufgabe von Fachberatern wahrnehmen. Der Deutschunterricht soll dann zunehmend
von einheimischen Lehrern erteilt werden, die im Gastland — evtl. unter Mitwirkung vor-
handener bikultureller Schulen — ausgebildet werden; eine ergdnzende Ausbildung bzw.
Weiterbildung erhalten sie auf Tagungen, durch Kurse ....“. Nun wird mit dem folgen-
den Tétigkeitsbericht der ,Neulinge” iber ihr erstes Arbeitsjahr in Chile zum ersten Mal
ein Einblick in das méglich, was Regionalfachberater tun kénnen, bzw. tatséchlich tun.
Die MMM hoffen damit einen Beitrag zu einer Diskussion (iber einen neuen Typ von
Auslandslebrern zu leisten, von dem es angeblich auch schon geheiBen haben soll:

.Die Idee mit den Regionalfachberatern ist eigentlich auch schon passé.”

Arbeitsauftrag und Arbeitsteilung

Der Arbeitsauftrag fur die Regionalfach-
berater in Chile fur das Jahr 1975 bezog
sich auf folgende Schulgruppen und Ar-
beitsbereiche:

Schulgruppe I:
Schulen mit Beginn des Deutschunter-
richts bis zum 6. Schuljahr

1. Arbeitsbereich: Kurse
2. Arbeitsbereich: Materialdienst

Schulgruppe II:
Schulen mit Beginn des Deutschunter-
richts ab 7. Schuljahr

3. Arbeitsbereich: Kurse
4. Arbeitsbereich: Kooperation

Die Schulen der Schulgruppe | umfaB3ten
die Anstalten, die im ,Auslandsschulver-
zeichnis® (Hrsg. Bundesverwaltungsamt
— Zentralstelle fur das Auslandsschulwe-
sen) unter ,3. Private Schulen, an denen
Lehrer aus der Bundesrepublik Deutsch-
land tatig sind“ (gemeinhin Deutsche
Schulen genannt) aufgefuhrt sind, sowie
die unter ,6. Weitere Schulen mit deutsch-

sprachigem Unterricht oder Deutsch als
Fremdsprache im Lehrprogramm® zu ru-
brizierenden Anstalten, soweit sie bis
zum 6. Schuljahr mit dem Deutschun-
terricht einsetzen. Im Jahr 1975 waren es
ausschlieBlich private Schulen, die ganz
Uberwiegend im Kindergarten, in gerin-
gerem Umfang im Laufe der Grundschu-
le mit dem Deutschunterricht begannen.
Die Anzahl dieser Schulen wird auf 25,
die Anzahl ihrer Schiler im Deutschun-
terricht auf tber 10 000 beziffert.

Die Schulen der Schulgruppe Il umfaBten
offentliche und private Anstalten, von de-
nen eine ganz geringe Anzahl mit dem
7. Schuljahr, die Ubrigen erst mit dem
9. (bei 12 Schuljahren insgesamt) Deutsch-
unterricht anboten. Die Anzahl dieser
Schulen wird fur 1975 auf 34, die Anzahl
ihrer Schuler mit Deutschunterricht auf
rund 4000 beziffert.

Insbesondere aufgrund des derart diver-
gierenden Beginns des Deutschunterrichts
erschien seine Foérderung in zwei ge-
trennten Schulgruppen nétig. Die Foérde-
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rung innerhalb der Schulgruppe | wird
dabei noch weiter differenziert durch ih-
re Einteilung in den Unterstufen-, den
Mittelstufen- und den Oberstufenbereich.
Fir den Berichtszeitraum war die Arbeit
fur die Schulgruppe | so eingeteilt, daB
Herr Klaas SCHULTE, der als Mitarbeiter
des Wilhelm-von-Humboldt-Instituts fur
Lehrerfortbildung die Kontinuitat wahrte,
den Unterstufenbereich, Herr Manfred
SANDNER den Mittelstufenbereich und
Herr Ernst FUHRMANN den Oberstufen-
bereich betreute, wobei die beiden letzte-
ren den Auftrag hatten, sich auch in die
jeweils vorausgehende Stufe einzuarbei-
ten.

In der Arbeit fur die Schulgruppe Il wirk-
ten alle drei zusammen, wobei sich Ar-

beitsschwerpunkte fiir den einzelnen er-
gaben.

Schulgruppe |
Schulen mit Beginn des Deutschunter-
richts bis zum sechsten Schuljahr

1. Arbeitsbereich: Kurse
1.1. Zu den Kursen allgemein

In diesem Aufgabenbereich ging es auf-
tragsgemaB um die Fortfuhrung der vom
Wilhelm-von-Humboldt-Institut fur Lehrer-
fortbildung veranstalteten Weiterbildungs-
kurse fur Ortskrafte und vermittelte Leh-
rer an Schulen mit Beginn des Deutsch-
unterrichts bis zum 6. Schuljahr.

Es wurden 1975 fur die Schulgruppe |
die folgenden 19 Kurse durchgefiihrt:

Kurse 1975 fur die Schulgruppe |

Nr. Art Ort Zeit Leitung Teilnehmer
1 Regionalkurs Unterstufe Santiago 9.—11. 4 Schulte 16
2 Zentralkurs Fachleiter Santiago 21.—25. 4. Fuhrmann 30

Sandner
3 Regionalkurs Unterstufe Pto. Montt 12. —14. 5. Schulte 14

4 Regionalkurs Unterstufe Osorno 15.—17. 5. Schulte "
5 Zentralkurs Mittelstufe Santiago 26.—31. 5. Sandner 19
6 Regionalkurs Mittelstufe Valdivia 9.—11. 6. Sandner 8
7 Regionalkurs Mittelstufe Osorno 12. —14. 6. Sandner 12
8 Regionalkurs Oberstufe Valparaiso 10. —12. 6. Fuhrmann 6
9 Zentralkurs Mathematik Santiago 4.— 9. 8. Haller 7

11 Regionalkurs Mittelstufe Santiago 30.6.— 2. 7. Sandner 8

13 Regionalkurs Mittelstufe Concepcion 11.—13. 8. Sandner 18

14 Zentralkurs Kunst — Musik Santiago 25.—30. 8. Berendes 34

Freiwald

15 Regionalkurs Unterstufe Valdivia 8.—10. 9. Schulte 13

16 Regionalkurs Oberstufe Temuco 29.9.— 2.10. Fuhrmann 6

17 Regionalkurs Oberstufe Concepcion 23.—26. 9. Fuhrmann 7

18 Regionalkurs Mittelstufe Valparaiso 10. —12. 9. Sandner 14

19 Zentralkurs Oberstufe Santiago 6. —11.10. Schulte 21

20 Zentralkurs Oberstufe Santiago 20. — 25. 10. ‘Fuhrmann 18

21 Arbeitstagung Lehrerhand-  Santiago 13. —17.10. Hanselmann 5

buch Musikunterricht

An den Kursen Nr. 9 und 14 nahmen auch
einzelne Lehrkrafte aus der Schulgruppe
Il teil.

Die 6 einwdchigen Zentralkurse wurden
von 129, die 13 dreitdgigen Regionalkurse
von 138 Teilnehmern besucht; die Anzahl
der Teilnehmer der Kurse fur die Schul-
gruppe | betrug somit insgesamt 267.

(Die Veranstaltungen Nr. 10 und 12 fur
die Schulgruppe Il wurden von 63 Teil-
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nehmern besucht. Die Gesamtteilnehmer-
zahl aller Kurse betrug demnach insge-
samt 330.)

Die Einteilung in einwéchige Zentralkur-
se (fur alle Schulen in Chile) und drei-
tagige Regionalkurse (fur die Schule (n)
einer Stadt und ihres Einzugsbereichs)
erwies sich wohl als die beste Ldsung,
um Effektivitat mit relativ geringer Be-
lastung der Schulen durch Unterrichts-



ausfall zu verbinden sowie dem Grund-
satz einer wirtschaftlichen Haushaltsfiih-
rung Rechnung zu tragen.
1.2. Zu den Zentralkursen
Die Zentralkurse ,Fachleiter sowie ,Un-
ter-*, ,Mittel-* und ,Oberstufe“ waren
mit den Regionalkursen in der Weise ver-
knupft, daB sie fiur diese Ziele setzten
bzw. deren ,Ernte einbrachten”. Sie wa-
ren dementsprechend gegen Anfang (Zen-
tralkurs ,Fachleiter® und ,Mittelstufe®)
oder gegen Ende des Schuijahres (Zen-
tralkurs ,Unter-* und ,Oberstufe”) an-
gesetzt.

Der Zentralkurs Fachleiter fand unter An-

wesenheit von Herrn Oberstudiendirektor

Dr. ULLMANN als Vertreter der Zentral-

stelle statt, was fur die ,Neulinge” eine

gute ,Starthilfe” bedeutete. Als Ergebnis
liegen vor:

— eine Uberarbeitung des Entwurfs der
Prufungsaufforderungen und der Pri-
fungsmuster zur ,Vorstufe zum Sprach-
diplom der KMK*;

— eine Auswertung der Erfahrungen mit
dem Deutschen Sprachdiplom der KMK
~ Stufe ll/Herbst 74 fur Chile und dar-
aus sich ergebende ,Vorschlage und
Anregungen®;

- ein Vergleich Kurzfassung - Langfas-
sung ,Vorwaérts"; ’

— Anmerkungen zu dem in Lima geplan-
ten Lehrwerk fur Deutsch an Staats-
schulen Lateinamerikas;

— Planung der Weiterarbeit an deutsch-
landkundtichem Unterrichtsmaterial;

— eine Empfehlung fur den Einsatz des
Unterrichtswerks ,Komm bitte* fur
1975;

— der Kursplan 1975.

Der Vorsitzende des Zentralen Ausschus-

ses fur das Deutsche Sprachdiplom der

KMK, Herr Dr. KROG, hat auf die o.a.

.Vorschldge und Anregungen® am

14.10. 1975 mit einem Schreiben geant-

wortet, in dem es u. a. heil3t:

«Der Zentrale Ausschul3 beabsichtigt, den

Vorschlagen entsprechend,

— den Priufern die Einsichtnahme in die
Texte und Themen der mindlichen Pri-
fung kunftig 48 Stunden vor Beginn
der Prifung zu gestatten, zumindest
an Schulen mit mehreren Prufungsgrup-
pen,

— die Prifungsschulen kinftig durch eine

nach Prifungsgruppen aufgeschliissel-
te Ubersicht tber das Ergebnis genauer
als bisher zu unterrichten.”

Der Zentralkurs Unterstufe diente der

Auswertung der Erfahrungen aus mehr-

jahriger Unterrichtstatigkeit und theoreti-

scher Beschaftigung mit dem Lehrwerk
~Komm bitte“ und stand andererseits be-
reits unter der Akzentsetzung, wie sie
sich durch die erwartete Novellierung der

Dekrete 1050 bzw. 29 fiir die Deutschen

Schulen in Chile ergibt. Thema war:

— die Erarbeitung eines Stoffverteilungs-
planes fur das 1. bis 3. Schuljahr,

der nach Themenkreisen aufgebaut ist
und durch Berlicksichtigung von Spanisch
und Sozialkunde (Ciencias Sociales)
Deutsch zum Zentrum des Gesamtun-
terrichts werden |aBt. Zur naheren In-
formation verweisen wir auf die Arbeits-
ergebnisse, die den Deutschen Schulen
in Chile zugingen.
Thema des Zentralkurses Mittelstufe war
die ,Vorstufe zum Sprachdiplom* 75, de-
ren Durchfuhrung fir alle Schiler der
8. Klassen in Chile zum Ende des Schul-
jahres vorzubereiten war. Er richtete sich
von der Aufgabenstellung her an Lehr-
krafte, die bereits unterrichtliche Erfah-
rung mit dem Lehrwerk ,Vorwérts® hat-
ten. Das Thema bot neben der Erarbei-
tung des Testmaterials Méglichkeiten, die
folgenden speziellen Bereiche des Fremd-
sprachenunterrichts in Theorie und Praxis
zu behandeln:

-~ die Bereiche der miindlichen Sprach-
leistung — Aussprache,” Intonation,
Sprechflussigkeit, Kommunikationsfa-
higkeit — und ihre Bewertung;

— Moglichkeiten, Sprechleistungen, schrift-
lich zu kontrollieren.

Das Kursprogramm war eine Mischung

aus Referaten als theoretischer Grund-

lage, aus Unterricht unter bestimmten

“Aspekten und mit speziellen Beobach-

tungsaufgaben fur die Kursteilnehmer so-
wie aus Gruppenarbeit und erneuter prak-
tischer Erprobung der Arbeitsergebnisse.
Die Ergebnisse gingen den Schulen in
Chile zu.

Auf dem Zentralkurs Oberstufe ging es
— auf Grund von Vorarbeiten — um die
Ausarbeitung des Projektes einer Lose-
blattsammlung mit dem Arbeitstitel ,The-
men, Texte, Deutsche Sprachdiplome*.
Sie sollte innerhalb eines Jahres die , Liik-
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ke im Material” zwischen ,Vorwirts” und
den Stufen | bzw. Il des Deutschen
Sprachdiploms der KMK -~ dem =z Zt.
neuralgischsten Punkt des fremdsprach-
lichen Deutschunterrichts — mit einem
»Provisorium*“ schlieBen.
Die Tagesordnung sah zuerst die Ge-
winnung von Kriterien fir die Loseblatt-
sammlung durch Erfahrensaustausch tber
das Lehrwerk ,Vorwarts® und lber die
Sprachdiplompriifung der Stufen | und
ll/Herbst 75 vor. Sodann erfolgte in einem
Wechsel von Plenums- und Gruppenar-
beit die Uberarbeitung der Vorarbeiten.
Die Anwesenheit von Professor Hugo
STEGER, Freiburg/S&o Paulo, im Rah-
men einer Vortragsreise des Goethe-In-
stituts, wurde durch Teilnahme an zwei
Vortragen und Gespréachen am Rande be-
nutzt, um fir die Sammlung zusatzliche
Anregungen zu erhalten. Die Kursteilneh-
mer verabschiedeten das Projekt und ba-
ten um seine Billigung und Unterstutzung
durch die innerdeutschen Behorden. Sie
erklarten sich bereit, die Ausarbeitung
des ,Provisoriums” innerhalb Jahresfrist
zu versuchen.

An Arbeitsergebnissen liegen vor:

~ Projektbeschreibung (zum Teil Gberholt);

Siegfried BORNHAUSER, Manfred

SANDNER: Anmerkungen zu ,Vor-

warts” im Hinblick auf die Schaffung

von AnschluBmaterialien;

— Gewinnung von Kriterien fur die Lose-
blattsammlung durch Erfahrungsaus-
tausch tuber ,Vorwarts";

— Gewinnung von Kriterien fur die Lose-
blattsammlung durch Erfahrungsaus-
tausch Uber das Sprachdiplom der KMK
- Stufen 1| und li/Herbst 1975;

~ Ubersicht Uber die Loseblattsammlung;

— Zusammenstellung von vorhandenen -
und z. T. zu Uberarbeitenden — Teilen,

1. Von Arbeitsgemeinschaften oder ein-
zelnen erstellte Teile,

2. Prufungsteile des Deutschen Sprach-

diploms der KMK;

— Empfehlung zur Weiterarbeit an der
Sammlung.

Geplant ist fur 1976:

— Zusammenstellung von Texten fur die
Oberstufe;

- ggf. weiterer Hilfsmittel fir den Ober-
stufenunterricht an den Deutschen
Schulen in Chile.
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Der Zentralkurs Mathematik wurde unter
Leitung von Herrn Rudolf HALLER, Lei-
ter des Schulverbandes Valparaiso, durch-
gefuhrt. Thema war, in Fortfuhrung der
auf dem Mathematikkurs 1974 geleiste-
ten Arbeit, die Erstellung eines mathema-
tischen Worterbuches (deutsch/spanisch,
spanisch/deutsch) fir Lehrer und Schii-
ler als notwendiges Instrument eines bi-
lingualen Unterrichts im spanischsprachi-
gen Raum. Ein solches Wérterbuch exi-
stiert bis jetzt nicht und allgemeine Wor-
terblicher gehen auf mathematische Be-
griffe nicht oder nicht genigend ein. Auf
dem Kurs wurden einige Sachgebiete zum
AbschluB3 gebracht, die restlichen auf Ar-
beitsgruppen verteilt. Die Fertigstellung
des Worterbuches ist flir 1976 geplant.

Der Zentralkurs Physik, der zur gleichen
Zeit wie der Zentralkurs Mathematik
durchgefuhrt werden und unter Leitung
von Herrn lJurgen CLAUSEN, Schulver-
band Santiago, stehen sollte, kam we-
gen einer zu geringen Anzahl von Anmel-
dungen nicht zustande. Von seiner Ziel-
setzung her hatte der Bereich Physik
notwendige Hilfen den Deutschen Schu-
len bieten kénnen. Geplant war, die Orts-
krafte, die in fast allen Schulen wegen
der Reduzierung der vermittelten Lehrer
den Physikunterricht iibernehmen missen,
mit den physikalischen Geraten aus
Deutschland vertraut zu machen und ih-
nen fir einen Experimentalunterricht An-
leitung zu geben. AuBer einer Verbesse-
rung der Unterrichtsqualitat sollte da-
durch gewahrleistet werden, daB3 die in
den letzten Jahren gelieferten kostbaren
Geratesammlungen auch weiterhin sinn-
voll Verwendung finden.

Fur Kunst und Musik waren zwar getrennt
Kurse beantragt, von der Zentralstelle fur
das Auslandsschulwesen jedoch ein ,Kom-
binationskurs* festgelegt worden. Von sol-
chen Kurskombinationen mé&chten wir
nachdricklich abraten, da eine damit
verbundene Unterrichtsbefreiung von ei-
ner doppelten Anzahl von Kollegen von
den Schulen nicht verantwortet werden
kann.

Der Bereich Kunst unter Leitung von
Frau Mathilde BERENDES, Schulverband
Santiago, beschéftigte sich mit 5 Aspek-
ten der Kunsterziechung an Deutschen
Schulen und fuhrte Erprobungsunterricht
durch. Als Referent und Leiter einer Ar-
beitsgruppe wirkte der Dekan der Fakui-



tat der schonen Kunste an der Univer-

sidad de Chile in Santiago, Herr Kurt

HERDAN, mit.

Der Bereich Musik unter Leitung von

Herrn Arno FREIWALD, Schulverband

Santiago, hatte als Hauptthema die musi-

kalische Werkbetrachtung und fuhrte da-

neben durch Erfahrungsaustausch uber

den im Musikkurs 1974 erstellten Entwurf

eines Musikarbeitsheftes dieses Thema

weiter. Ein kolumbianischer Musikerzieher,

Herr Hector CARDONA, z. Zt. in Chile

tatig, brachte Elemente der Volksmusik

und der Musikerziehung seines Heimat-

landes ein.

Die folgenden Ausarbeitungen informie-

ren Uber die Kursergebnisse:

— Mathilde BERENDES: Zusammenfas-
sender Bericht tiber den Bereich Kunst;

— Arno FREIWALD: Zusammenfassender
Bericht tiber den Bereich Musik;

— Arno FREIWALD: An die Leiter der
Deutschen Schulen in Chile;

— Empfehlung |: Arbeitstagung zwecks
Fertigstellung des Musikarbeitsheftes;

— Empfehlung 1I: Getrennte Kurse fur
Kunst und Musik fir Lehrer an Deut-
schen Schulen in Chile 1976.

In dem Schreiben ,An die Leiter der
Deutschen Schulen in Chile” wird u. a.
deutlich, daB die Reduzierung der ver-
mittelten Lehrer im Fach Musik (wie auch
in den Fachern Kunst, Mathematik, den
Naturwissenschaften und Leibestubungen)
vielen Deutschen Schulen an die Sub-
stanz ihrer bisherigen Darstellungsmdég-
lichkeiten nach auBen geht, auf der u. a.
ihre Anziehungskraft zur Gewinnung einer
»Schilerpopulation zukunftiger Multipli-
katoren® bisher beruhte.

In beiden Kursbereichen nahmen neben
vermittelten Lehrkréften sowie deutsch-
sprachigen und iberochilenischen Orts-
kraften von den Deutschen Schulen auch
Lehrkrafte aus offentlichen und privaten
chilenischen Schulen teil. Im Bereich Mu-
sik war Spanisch fast durchgehend, im
Bereich Kunst teilweise Kurssprache, so
daB dieser Kurs auch in der Schulgruppe
Il Erwahnung finden muBte. Dasselbe
trifft in einem gewissen MaB auch bereits
fur den Zentralkurs Mathematik zu.

Auf Grund der Empfehlung des Kursbe-
reichs Musik und nach Billigung durch
die Zentralstelle fur das Auslandsschul-
wesen wurde eine zusatzliche Arbeitsta-

gung zum Abschlu3 des Lehrerhandbu-
ches fir den Musikunterricht durchge-
fuhrt. Die kleine Arbeitsgruppe unter Lei-
tung von Herrn Ernst . HANSELMANN,
Schulverband Valparaiso, hatte von dem
Zentralkurs den Auftrag erhalten, das im
Vorjahr erarbeitete Material zu einem
deutsch/spanischen Leitfaden fir die
Hand des Lehrers zu Uberarbeiten und
mit einer ebenfalls in Chile zusammen-
gestellten und von Herrn HANSELMANN
herausgegebenen Liedersammlung ,El
Condor pasa“, die im Fruhjahr 1976 beim
Musikverlag Schott, Mainz, erschienen ist,
zu harmonisieren.

Als Handreichung fiur den Unterricht an
Auslandsschulen liegt damit ein

— Lehrerhandbuch fur den Musikunterricht
im spanischsprachigen Raum in Form’
einer hektographierten Loseblattsamm-
lung vor.

1.3. Zu den Regionalkursen

Die dreitdgigen Regionalkurse, bei denen
- mit Ausnahme der Regionalkurse fir
Santiago - die Fachberater zu den Schu-
len anreisen, erlauben die Teilnahme aller
Deutschlehrer einer Stufe an der theore-
tischen und unterrichtspraktischen Kurs-
arbeit. Der praktische Teil besteht aus
Unterrichtsstunden, in der Regel in den
ersten beiden Vormittagsstunden, die von
dem jeweiligen Deutschlehrer oder dem
Kursleiter gehalten werden. Die Unter-
richtsstunden stehen in Zusammenhang
mit den Kursthemen. Danach lauft der
normale Unterricht fur die Kursteilnehmer
weiter. Die theoretische Arbeit umfaBt
dreieinhalb Arbeitsstunden am Nachmittag
und besteht, neben der Auswertung der
Unterrichtsstunden vom:Vormittag und der
Vorbereitung des Unterrichts fur den fol-
genden Tag im Plenum oder in Arbeits-
gruppen, aus Referaten, in der Regel des
Regionalfachberaters zu Grundsatzthe-
men fremdsprachlichen Deutschunter-
richts (EinfiUhrung neuer Kollegen) oder
zu im Rahmen der Arbeitsschwerpunkte
des Jahres relevanten Fragen (Projekt-
arbeit) sowie ihrer Auswertung. Auf die-
se Weise gehen die theoretischen Erérte-
rungen von der Praxis aus und minden
auch dort.

Die Beschrankung auf zwei Stunden Un-
terricht verhindert einen zu groBen Stun-
denausfall und gibt dem Kursleiter auBer-
dem die Mdglichkeit, in anderen Klassen
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zu hospitieren und die Organisation und
die Probleme des Deutschunterrichts in
vielfaltiger Weise kennenzulernen, sowie
auf Moglichkeiten, die sich anderenorts
bewahrt haben, hinzuweisen. Gerade die
Hospitationen und eigenen Unterrichts-
stunden an verschiedenen Deutschen
Schulen in Chile wahrend der Regional-
kurse waren fur die Regionalfachberater
eine wesentliche Hilfe bei der fur das
erste Jahr ihrer Tatigkeit notwendigen Ein-
arbeitung. Die auf diese Weise gesammel-
ten Erfahrungen fanden neben dem Stu-
dium der uns zur Verfugung stehenden
Fachliteratur wieder ihren Niederschlag in
den Kursen.

Eine dreitagige Kursdauer erscheint, was
die Belastbarkeit der Teilnehmer durch
die zu der Unterrichtszeit hinzukommen-
den Arbeitssitzungen am Nachmittag,
durch zuséatzliche Unterrichtsvorbereitun-
gen, und ggf. weitere Zusatzarbeiten an-
betrifft, nicht Uberschreitbar.

Auf den Regionalkursen Unterstufe in

Santiago, Puerto Montt, Osorno und Val-

divia wurden die folgenden Themen be-

handelt:

— Erstellen einer Unterrichtsreihe zum
»~Komm-bitte“-Leseheft || (Von der Ein-
fuhrung des unbekannten Wortschatzes
bis zum Transfer);

— Stufen der Anschauung (Vom Gegen-
stand zur Wortkarte);

- Einfigen von Strukturen und Wortschatz
vom ,Komm-bitte“- in den ,Vorwérts*“-
Lehrgang;

- ,Komm-bitte “-Kindergartenprogramm
mit dem Schwerpunkt auf der Laut-
schulung;

— Die Tonband-Bild-Szenen als Leitfaden
des ,Komm-bitte*“-Grundkurses im 1.
Schuljahr;

— Lautschulung in der Unterstufe nach
dem kontrastiven Prinzip;

- .Komm-bitte“-Programm fur den Vor-
kindergarten;

— Der Einsatz des Bildworterbuches vom
1. bis 3. Schuljahr;

- Schriftliche Kontrollen im Zeichen des
Primates des Mundlichen;

— Kriterien fur die Beurteilung schriftli-
cher und mundlicher Schulerleistungen;

— Die Groteske des doppelten Beginns
des Fremdsprachenunterrichts durch
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,Komm-bitte* und ,Vorwarts®, Mog-
lichkeiten zur Uberbrickung;

— Die Einbeziehung der Hefte ,Lesen®
und ,Schreiben” von H. SCHUH in den
Lehrgang-des 2. und 3. Schuljahres.

Auf den Regionalkursen Mittelstufe in

Valdivia, Osorno, Santiago, Concepcion

und Valparaiso standen folgende Themen

im Mittelpunkt:

— Methodische Grundséatze fur den Un-

terricht mit ,Vorwarts®;

Entwicklung schriftlicher AuBerungs-

formen im , Vorwarts"-Programm;

— Die mundlichen Sprachleistungen, ins-

besondere Aussprache und Intonation;

Probleme der E-Klassen (Deutsch als

»Ergédnzungssprache®);

Aufbau, methodische Grundsétze und

Ziele der Bande 3 bis 5 von ,Vor-

warts*;

— Testbatterien zu ,Vorwérts*®;

- ,Vorstufe zum Sprachdiplom® im 8.
Schuljahr 1975

Die Regionalkurse Oberstufe in Valpa-

raiso, Temuco und Concepcion beschaf-

tigten sich mit folgenden Themen:

— Erarbeitung des Verstandnisses von Le-
setexten;

— Uberprufung des Verstandnisses bei
Hortexten;

— Lexikalische und grammatische Ubun-
gen bei Texten;

- Die Inhaltsangabe;
— Die Texterlauterung;
— Die Erorterung;

— Das Interview;

— Projekt Loseblattsammlung: Themen,
Texte, Deutsche Sprachdiplome.

Insgesamt wird man sagen kénnen, daB
Zentral- wie Regionalkurse fur Lehrer der
Schulgruppe |, was Gestaltung, Thema-
tik und Dauer anbetrifft, von den Teil-
nehmern recht positiv aufgenommen wur-
den. Sie werden als wichtige Informa-
tionsquelle auf dem umfangreichen und
fur viele Lehrkréfte noch immer neuen
Gebiet ,Deutsch als Fremdsprache®, als
Impuls fur die eigene unterrichtliche Ta-
tigkeit und als ihr kritisches Korrektiv
angesehen. Von daher ist auch der im-
mer wieder geduBerte Wunsch verstand-
lich, die Kurse in Umfang, Art und In-
halt beizubehalten.



2. Arbeitsbereich: Materialdienst
2.1. Entwicklung und Versand von Un-
terrichtsmaterialien in Chile

Weiterarbeit an den vom Wilhelm-von
Humboldt-Institut fur Lehrerfortbildung
eingeleiteten Entwicklungsarbeiten im Be-
reich neuer Unterrichtsmaterialien in en-
ger Zusammenarbeit mit den an verschie-
denen Schulen in Chile bestehenden Ar-
beitsgruppen gehért laut Dienstanweisung
zu den Aufgaben der Regionalfachbera-
ter.

Entsprechend dieser Aufgabenstellung so-
wie eines dringenden Wunsches der Fach-
leiter der Deutschen Schulen in Chile
auf der Fachleiterkonferenz war die Ent-
wicklung und der Versand von Unter-
richtsmaterialien ein Schwerpunkt der Ar-
beit der Regionalfachberater.

Im ,Komm-bitte“-Bereich wurden auf
Grund von Vorarbeiten Herrn Klaas
SCHULTES und verschiedener Schulen
auf dem Zentralkurs Unterstufe (s.d.) fur
den Kindergarten und die 1. bis 3. Klasse
neue Stoffverteilungsplane geschaffen.
Sie wurden im Einklang mit der Akzent-
setzung durch die neuen Dekrete be-
reits durch eine Sammlung von Deut-
schen Kinderreimen und -liedern, die den
Anfangsunterricht in Deutsch sinnvoll und
vorsichtig erweitern sollen, ergénzt. Die
Materialien wurden allen Deutschen Schu-
len in Chile zur Einfuhrung empfohlen.
Zentralkurse fur die Unterstufe sollen
1976 auf Grund dann vorliegenden Er-
fahrungen diese Arbeiten Uberprifen, er-
weitern und verbessern.

Im ,Vorwérts“-Bereich ging es vor al-
lem darum, geeignetes Testmaterial fur
alle Klassenstufen zu erstellen und die
Vorarbeiten zur ,Vorstufe zum Sprach-
diplom* abzuschlieBen und deren Durch-
fuhrung 1975 zu erméglichen.

Die Schaffung eines Testinstrumentariums
sollte eine objektive Leistungsmessung
und damit einen Leistungsvergleich auf
allen Klassenstufen im ,Vorwérts“-Be-
reich an allen Deutschen Schulen in Chi-
le garantieren. Die Aufgabe wurde darin
gesehen, Teste zu schaffen, mit denen
in kirzeren Abstédnden als mit den Test-
batterien von ,Vorwérts“ der Leistungs-
stand Uberpruft werden kann und die im
Schwierigkeitsgrad hoéher als die ,Vor-
warts“-Batterien liegen, weil diese fur
Schiler der Deutschen Schulen in Chi-

le zu leicht sind. Es wurden fir die fol-

genden Stufen und Einheiten Teste er-

arbeitet, Uberprift, verbessert und allen

Deutschen Schulen in Chile in der ge-

winschten Anzahl zur Verfuigung gestellt.

- ,Vorwirts®, 2 A, Lektion 21-25;

- ,Vorwarts*“, 2 B, Lektion 31-35;

- ,Vorwirts“, Stufe 3, Einheit 1;

- ,Vorwirts“, Stufe 3, Einheit 3;

- ,Vorwirts“, Stufe 3, Einheit 3/4.

AuBerdem stehen zur Verfugung:

— der uberarbeitete schriftliche Teil der
»Vorstufe zum Sprachdiplom® 74, der
»Vorwérts" bis Lektion 40 erfaB3t;

— der schriftliche Teil der ,Vorstufe zum
Sprachdiplom® 75, der ,Vorwiérts” bis.
Stufe 3, Einheit 3 erfaBt und nach der
Durchfiihrung ausgewertet und verbes-
sert wird;

- die ,Prueba Global® (Vergleichsarbeit),
die 1975 einheitlich in allen 8. Klassen
der Deutschen Schulen in Chile durch-
gefuhrt wurde, die Anforderungen der
gesamten Stufe 3 testet und ebenfalls
ausgewertet und verbessert wird.

1976 sollen fur die einzelnen Einheiten
der Stufe 4 (und wenn méglich auch der
Stufe 5) informelle Teste entwickelt wer-
den.

Was die ,Vorstufe zum Sprachdiplom®

anbetrifft, so wurden alle Ausarbeitun-

gen dazu und unsere Vorstellungen und

Empfehlungen zur Stellung und zum Ein-

satz dieser Prifung der Zentralstelle fur

das Auslandsschulwesen in mehreren

Schreiben zugesandt. Zu einer allgemei-

nen Information hier nur einige ergén-

zende Bemerkungen zum Arbeitsablauf:

— Erarbeitung des Horverstandnistests
durch Herrn Manfred SANDNER und
Herrn Jérn ALICKE, Schulverband San-
tiago;

— Durchfiihrung dieses Tests in drei 7.
Klassen mit Deutsch als Fremdsprache
und dem gleichen Stand wie die 8.
Klassen, die sich der Prufung zu unter-
ziehen hatten;

— Auswertung und Verbesserung dieses
Tests im Rahmen des Zentralkurses
Mittelstufe (s. d.);

— Erarbeitung, Durchfuhrung, teilweise
Auswertung und Verbesserung des
Tests zu Inhaltsverstandnis, Wortschatz
und Redewendungen, Rechtschreibung,
Syntax und Morphologie sowie der Vor-
schlage und der Bewertungskriterien
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zur mundlichen Prufung durch Arbeits-
gruppen im Rahmen des Zentralkur-

~ ses Mittelstufe (s. d.);

— Herstellung der Endfassung aller Pruf-
teile durch Herrn Manfred SANDNER
und Herrn Jorn ALICKE nach einer noch-
maligen Erprobung in zwei 9. Klassen
(mit gleichem ,Vorwarts“-Stand) im
Schulverband Santiago;

— Verschickung aller Prufteile nach Schu-
lerzahl in den 8. Klassen sowie aus-
fuhrliche Hinweise fiur die Prufenden
an alle Deutsche Schulen in Chile.

Es sei noch einmal darauf hingewiesen,
daB auf Grund der Schulstruktur und der
Versetzungsrealitat in Chile — 8 Schuljahre
Grundstufe (Ensefianza Basica), 4 Schul-
jahre Sekundarstufe (Ensefianza Media)
— nur eine Prifung am Ende des 8. Schul-
jahres (,Vorstufe zu Sprachdiplom*®) und
nicht mehr eine Prufung im 10. Schul-
jahr (Deutsches Sprachdiplom der KMK -
Stufe 1) selektierend fiir eine Aufnahme
in eine bilinguale Oberstufe wirken kann.
Was die Erstellung von Unterrichtsmate-
rialien im ,Sprachdiplom”-Bereich an-
belangt, so beschlossen die Fachleiter —
im Einklang mit dem in der Dienstanwei-
sung fur die Regionalfachberater enthal-
tenen Auftrag — auf der Fachleitersitzung,
die begonnene Arbeit fortzusetzen. Auch
wiinschten Sie ein Gesamtkonzept fir die
Erstellung von Unterrichtsmaterialien.

Im Sinne dieses Auftrags und des auf
der Fachleitertagung lebhaft ge&auBerten
Wunsches nach Austausch aller an den
einzelnen Schulen vorfindbaren Ausar-
beitungen und Materialien sind im Laufe
des Jahres Materialsendungen, im Nor-
malfall je nach SchulgréBe in 2 bis 8
Exemplaren, bei Materialien, an deren Er-
probung und Uberarbeitung wir beson-
ders interessiert sind, auch in Klassen-
starke, an die Schulen abgegangen. Es
wurden 1975 35 z.T. umfangreiche Aus-
arbeitungen und Einheiten fur den
+Sprachdiplom*“-Bereich versandt.

Im Sinne des Auftrags der Fachleiterkon-
ferenz (s.d.) wuchs im Laufe des Jahres
auch das Konzept einer ,Loseblattsamm-
lung”, auf die unterm Zentralkurs Ober-
stufe naher eingegangen wurde.

Auf dem Zentralkurs Oberstufe wurden
von den folgenden Arbeitsgemeinschaf-
ten die aufgefiihrten Unterrichtseinheiten
vollstandig oder in Teilen vorgestellt.
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AG Schulverband
Lanquihue

Verkehr;

25 Jahre Bundesre-
publik Deutschland;

Landwirtschaft in der
Bundesrepublik
Deutschland,

lll. Teil;

Hamburg;

Der Schwarzwald;
Das Ruhrgebiet;
Sport in der Bun-
desrepublik
Deutschland

Joseph NARMAH:
Ein Beispiel fur die
Foérderung des
Sports in den Ent-
wicklungslandern;

Jugend auf Radern;
Christian TRESS-
DORFER: Die Ohr-
feige;

AG DS Osorno

AG Schulver-
band Santiago

AG Ursulinen-,
Thomas-Morus-,
Marien-Schule
Santiago

AG Schulver- Max Planck
band Valparaiso Robert Koch

Die fertigen Einheiten sollen den Schu-
len als Handreichungen zugehen.

2.2. Kontaktsuche im
schen Raum

In Rundbriefen an Schulen in Lateiname-
rika und in individuellen Schreiben an
Regionalfachberater und Schulen in die-
sem Raum wurden eine Reihe von in
Chile entstandenen Materialien versandt
und ein Informations- und Materialaus-
tausch angeboten. Soweit Antwortbriefe
eingingen, geht daraus hervor, daB an
den betreffenden Schulen Interesse dar-
an besteht, auch gingen ,Gegengaben®
ein oder wurden angekindigt. Dabei hat
sich die wohl nicht einmalig bleibende Tat-
sache ergeben, daB in Arbeitsgemein-
schaften zweier Nachbarlénder am glei-
chen Text gearbeitet wurde.

Auf privaten Ferienreisen hat Herr Ernst
FUHRMANN mit Schulberatern, Schullei-
tern, Regionalfachberatern und Fachleh-
rern in Peru und Buenos Aires, soweit
in der Ferienzeit méglich, persénliche und
sachliche Kontakte angebahnt. Sie sollen
im Jahr 1976 ausgebaut werden und, wenn
moglich, zu Kooperationsvorhaben fuhren.

Auch wirden wir es sehr begriuen, wenn
der Informations- und Materialaustausch
allgemein, im Interesse der Férderung des

lateinamerikani-



Deutschunterrichts an den Schulen, fort-
gefluhrt und intensiviert werden konnte.
Schulgruppe II:

Schulen mit Beginn des Deutschunter-
richts ab siebtem Schuljahr

3. Arbeitsbereich: Kurse

3.1. Zu den Kursen allgemein

Es wurden 1975 fur den Schulbereich Il
2 Veranstaltungen durchgefihrt.

Kurse 1975 fur die Schulgruppe Il

Nr.  Art Ort Zeit Leitung Teilnehmer
10  Tagung Unterrichtswerk Santiago 26.-28.6 Fuhrmann 23

fur Deutsch als Fremd- Sandner

sprache an staatlichen

Schulen in Lateinameri-

ka
12 Ferienkurs Deutschleh- Santiago 14.-19.7. Grof, 40

rer an staatlichen Schu- Mitarbeit

len Fuhrmann

Was Informationen allgemeiner Art, ins-
besondere Uber die Teilnahme einzelner
Lehrkréfte aus dem Schulbereich Il in
Kursen fur die Schulgruppe |, sowie Uber
die Teilnehmerzahlen Uberhaupt anbetrifft,
so wird auf die Ausfuhrungen im Ab-
schnitt ,1.1 Zu den Kursen allgemein®
zuriickverwiesen.

3.2. Zu den Kursen im einzelnen

Zur Vorgeschichte der ,Tagung Unter-
richtswerk fiir Deutsch als Fremdsprache
an staatlichen Schulen” ist folgendes zu
. bemerken:

Auf Einladung des damaligen Kulturrefe-
renten der Botschaft Herrn Dr. Ekkehard
HALLENSLEBEN, fand anlaBlich des Be-
suchs von Herrn Dr. Georg ULLMANN
auf der Fachleitertagung (s.d.) ein Ge-
sprach mit Vertretern von Universitaten
und Schulen, die mit Deutschunterricht
in der Schulgruppe Il befaBt sind, in der
Botschaft statt. Dabei wurde die verbes-
serungsbedurftige Lage des Deutschun-
terrichts an offentlichen Schulen in Chile
erortert. Insbesondere wurde auf das Feh-
len eines auf die Altersstufe der Schuler
(14- bis 18jahrig), die Stundenzahl (3 Wo-
chenstunden), die Dauer (9. bis 12. Schul-
jahr), die Ausgangssprache der Schiler
und ihren soziokulturellen Hintergrund so-
wie die Lernziele laut staatlichem Lehr-
plan (,Instrumentaldeutsch®) bezogenen
Unterrichtswerks aufmerksam gemacht.
Die Regionalfachberater wurden auf der
Sitzung daraufhin beauftragt, die o. a. Ta-
gung durchzufiihren, mit dem Ziel, Grund-
vorstellungen fur ein solches Werk aus
chilenischer Sicht zu erarbeiten.

Als Arbeitsergebnisse liegen die folgen-

den Ausarbeitungen vor:

- Hans GROF: Richtlinien fur den Fremd-
sprachenunterricht in der Sekundarstu-
fe in Chile;

— Erika KUNKEL: Das kontrastive Prin-
zip und der Deutschunterricht in La-
teinamerika;

— Alois ILG: Deutsch als Kommunikations-
tions- oder Instrumentalsprache;

— Zusammenfassende Bewertung der
Kurzfassung ,Vorwérts® auf ihre Eig-
nung fur den Deutschunterricht an 6f-
fentlichen Schulen in Chile:

1. Bedingungen,

2. Kontrastives Prinzip,

3. AltersstufengeméaBheit/soziokulturel-
ler Hintergrund,

4. Realitédt an den chilenischen Staats-
schulen;

— Ausarbeitung von Grundvorstellungen
fur den 1. Band eines Unterrichtswerkes
fur Deutsch an o6ffentlichen Schulen in
Chile:

1. Lernziele und Methoden,
2. Themen und Situationen,
3. Strukturen;

— Empfehlungen:

1. Versendung eines ausfuihrlichen Be-
richts,

2. Weitere Schritte zur Prufung der
Eignung der Kurzfassung von ,Vor-
waérts” bzw. zur Weiterarbeit an einem
eigenen Unterrichtswerk,

3. Regionalkurse fiir Lehrer an Staats-
schulen,
4. Personelle und sachliche Zusammen-
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arbeit bei der Ausbildung von Deutsch-
lehrern zwischen der Universidad Ca-
télica de Santiago und dem Deutschen
Schulverband Santiago.

In einer ersten Stellungnahme &uBerte

sich die Zentralstelle fur das Auslands-

schulwesen in folgendem Sinne:

— Sie beabsichtigt nicht, ein Lehrwerk
fur Deutsch an Staatsschulen in Latein-
amerika in eigener Regie zu erstellen;

— sie begruBt Initiativen von anderer Sei-
te, sich einer derartigen Aufgabe an-
zunehmen;

— Uber die Forderung einer solchen Ini-
tiative kdnnte erst entschieden werden,
wenn greifbare Ergebnisse vorliegen;

- die Mitarbeit der Regionalfachberater,
mit beratender Tatigkeit, gehort zu de-
ren Aufgabenbereich.

Inzwischen hat eine Arbeitsgruppe, be-
stehend aus den Referenten fur padago-
gische Verbindungsarbeit der Zweigstelle
des Goethe-Instituts in Santiago und Mit-
gliedern der Deutschabteilung der Uni-
versidad de Chile in Santiago mit der
Arbeit am Unterrichtswerk begonnen.

Der Ferienkurs Deutschlehrer an Staat-
lichen Schulen (Curso de Perfecciona-
miento Profesores Ensefianza Media)
wurde von Herrn Hans GROF, dem Lei-
ter der Deutschabteilung am ,Zentrum
fur Lehrerfortbildung, Schulversuche und
padagogische Forschung” (Centro de Per-
feccionamiento, Experimentacion e Investi-
gaciones Pedagdgicas), unter Mitarbeit
von u.a. Herrn Ernst FUHRMANN und
mit materieller Unterstitzung der Regio-
nalfachberater und des Goethe-Instituts,
durchgefihrt. Folgende Arbeitsgebiete
wurden in Plenums- und Gruppenarbeit
von den Mitarbeitern behandelt und lie-
gen m.A. in schriftlicher Form als Ar-
beitsergebnisse vor;

- Hans GROF: Presentacién Programa
oficial de Aleman;

— Erika KUNKEL: Analisis sintactico Ale-
man — Castelluno;

- Gerd HOCHLANDER: Dificultades se-
manticas en lectura intensiva y exten-
siva;

— Ernst FUHRMANN: Informacion acerca
de la ensefianza del idioma aleman;

- Alois ILG: Idioma Instrumental;

- Silvia  VYHMEISTER: Informe método
Aleman 2000;
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- Mariana Martelli, Silvia RITTERSHAU-
SEN: Technologia Educacional;

- Liliana Baltra: Evaluacion en idiomas
extranjeros;

- Valeska HEPP: Presentacion Sugeren-
cias fonético — fonolégicas del Programa
oficial de Aleman;

- Rolf MUSCHEN: Presentacion de textos
para la ensefianza del Aleman editados
en Chile y su methodologica;

— Volker KAGE: Aspectos’ culturales de
los paises de habla alemana.

Die Teilnehmer haben eine Empfehlung
verabschiedet, in der sie zusatzlich zum
Ferienkurs um die Durchfiihrung von Re-
gionalkursen fur die Deutschlehrer der
Schulgruppe |l unter Mitwirkung der Re-
gionalfachberater fir mehrere Schulorte
pro Jahr bitten.

4. Arbeitsbereich: Kooperation

Um die Kooperation mit den in Frage kom-
menden chilenischen Institutionen einzu-
leiten, haben die Regionalfachberater
Ernst FUHRMANN und Manfred SAND-
NER eine Reihe von Antrittsbesuchen ge-
macht und Gespréache mit Peronlichkei-
ten in chilenischen Behorden und Insti-
tutionen gefuhrt. Dabei ist ausnahmslos
ein Tatigwerden der Regionalfachberater
auch in der Schulgruppe Il gewlinscht
bzw. begruBt worden.

Auch haben der Ferienkurs mit 40 Teil-
nehmern, die eine Woche ihrer zweiwo-
chigen Winterferien dafiir opferten und
Fahrzeiten bis 2 mal 36 Stunden in Kauf .
nahmen, sowie der Kursverlauf selbst
gezeigt, daB bei nicht einfacher Aus-
gangslage gute Chancen fur einen Aus-
bau des Deutschunterrichts in der Schul-
gruppe Il bestehen und viel Bereitschaft
bei Lehrern und Ausbildenden dazu vor-
handen ist.

Allerdings lieBen es die Veranderungen,
die zum Ende des Berichtszeitraums im
Universitatssektor sich abzeichneten, z. B.
auch die Aufhebung der Ausbildungs-
moglichkeit fur Grundstufenlehrer (Ense-
fanza Baésica, 1. bis 8. Schuljahr) mit
Deutsch als Spezialfach, sowie mégliche
Veranderungen im Schulbereich geraten
erscheinen, manche Vorhaben vorerst
nicht weiter zu verfolgen, bis auf poli-
tischer Ebene klare Ausgangspositionen
geschaffen wurden.



Im Bereich der péadagogischen Verbin-
dungsarbeit moéchten die Regionalfachbe-
rater sich zum Prinzip machen, nicht selb-
standig aufzutreten, sondern chilenischen
Institutionen ihre Kooperation anzubieten.
Als Partner und Trager von Veranstal-
tungen kommen u. a. in Frage:

- das .Centro de Perfeccionaniento, Ex-
perimentacion e Investigaciones Peda-
gogicas”, insbesondere die Deutschab-
teilung;

- in Zukunft hoffentlich auch Deutsch-
abteilungen in regionalen ,Centros de
Perfeccionaniente”, falls und soweit ih-
re Einrichtung gelingt;

— die Universitaten, insbesondere die
Deutschabteilungen der Universitéaten in
Santiago, Valparaiso und Concepcion,
an welcher letzteren eine Ausbildung
fur Kindergértnerinnen und Grundschul-
lehrer mit zum Unterricht an den Deut-
schen Schulen notigen Sprachkenntnis-
sen im Studienjahr 1976 anlauft;

~ die ,Vereinigung der Deutschlehrer in
Chile® (Asociacion de Profesores de
Aleman/Chile, APACh);

- offentliche und private chilenische Schu-
len.

Als wichtigste Einrichtung, um mit allen

an der Férderung deutscher Sprachkennt-

nisse, sowie der Foérderung der wissen-
schaftlichen Beschéftigung mit deutscher

Klaas SCHULTE

Sprache und Literatur interessierten In-
stitutionen in Chile zu einer Zusammenar-
beit zu kommen, erwiesen sich die Sit-
zungen der , Arbeitsgruppe Deutsch®, die
unter Leitung des ehemaligen Kulturre-
ferenten Herrn Dr. HALLENSLEBEN bzw.
seines Nachfolgers Herrn Martin LUTZ
im Laufe des Jahres in unregelméaBigen
Abstanden zusammentrat.

Ausgeldst durch Vorschlage, wie sie durch
Herrn Hans GROF (Centro de Perfeccio-
namiento), Herrn Gerd HOCHLANDER
(DAAD-Lektor, Universidad Catoélica de
Santiago) und Herrn Ernst FUHRMANN
(Regionalfachberater) vorgetragen wur-
den, wird z. Z. an einer Aufgabenbeschrei-
bung bzw. einem Organisationsstatut fur
eine Arbeitsgemeinschaft zur Foérderung
des Deutschen in Chile gearbeitet, die,
wenn moglich, durch regelméBige Sitzun-
gen, Geschéftsfuhrer und Mitteilungsblatt
die Bemihungen der einzelnen Institu-
tionen (im Sinne des Berichts der En-
quéte-Kommission Auswartige Kulturpo-
litik vom 30.9. 1975, P. 90 u.a.) koordi-
nieren und diese in den Stand setzen
sollte, Arbeitsvorhaben gemeinsam anzu-
gehen, zu denen eine einzelne Institution
nicht imstande ist.

Eine solche Arbeitsgemeinschaft kdnnte
wohl auch, sozusagen als ,Lobby", die
Belange des Deutschunterrichts in Chile
wirkungsvoller vertreten.

Flash cards zum ,,Komm-Bitte'’ Grund- und

Aufbaukurs

»Learning by doing, learning through ac-
tions“ oder ,Es geschieht immer etwas,
es ist immer etwas zu sehen". Dieser
Grundsatz des englischen Anfangsunter-
richts Zehnjahriger in der BRD gilt na-
turlich in verstarktem MaB fiir Sechsjahri-
ge, die Deutsch als Fremdsprache lernen.
Leider ist das angebotene Material, um
kindgemal zu unterrichten, bisher ziem-
lich durftig. Der routinierte Fremdspra-
chenlehrer der A B C - Schiizen hat na-

turlich fur die situative Phase seines Un-
terrichts eine Spielzeugkiste zum , Begrei-
fen” in der Klasse, oder er fertigt Skizzen
der neuen Worter an der Tafel an. Den
nicht so versierten stért der Ball, der
zur Freude aller ErstklaBler mit Satzen
durch die Klasse ,wandert® wie: Gib
mir bitte den Balll Kann ich den Ball
auch mal haben? Ich zeige Franz den
Ball etc. (, Komm-Bitte*, Grundkurs)

Schuhs Bildworterbuch, (B. W.) nach Be-
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zugsfeldern aufgestellt, schafft hier Er-
leichterung. Man kann jetzt auch ohne
Spielzeugkiste und Tafelskizzen auskom-
men. Allerdings ist es schwierig, aus dem
Angebot auszuwéhlen. Auf jeder Seite
sind jeweils 12 Verben, 18 Prapositionen,
18 Substantive oder 12 Adjektive abge-
bildet. Ein Beispiel zur Erlauterung: Grund-
kurs, Einheit, 15 , Warum weinst du denn?*“
»Ich habe meinen Ball verloren.” Als
Wechselglieder einer méglichen , Substi-
tution Table” kommen Spielzeug (B. W.
S. 38) oder Gegensténde aus der Schulta-
sche (B.W.S.40) in Frage: insgesamt
36 Bilder. Fur in der Fremdsprache lese-
kundige Schuler, etwa von der zweiten
Halfte des 2. Schuljahres an, ist das
Problem einfacher, da jeweils auf der
nachsten Seite die deutschen Bezeich-
nungen der Bilder angegeben sind.

Besonders schwierig ist die Auswahl fir
die audio-lingual Unterrichteten. Viele Leh-
rer numerieren die Bilder. Andere gehen
durch die Reihen und zeigen auf das
gemeinte Bild. Trotzdem werden die kon-
zentrationsschwachen Sechs- bis Sieben-
jéhrigen sich auch fur die eigentlich nicht
gemeinten Bilder interessieren. Abhilfe
schaffen hier flash cards, die sich im
englischen Anfangsunterricht glénzend
bewéhrt haben.

Anstelle einer Buchseite mit 12-18 Bil-
dern konzentriert sich die Aufmerksam-
keit auf ein Bild. Als Stimulus zur Wie-
derholung der o.a. Tonband-Bild-Sze-
ne der Einheit 15 des Grundkurses ge-
nugt z. B. die Blitzkarte ,weinen® (B. W.
S. 124). Mit Hilfe eines Episkops wird
das Bild von 3 x 3 cm auf eine Pappkarte
von ca. 18 x 18 cm projiziert und nach-
gezeichnet. Um die Wichtigkeit der dar-
gestellten Verben zu unterstreichen, ver-
sieht man sie mit einem breiten, kreis-
formigen, roten Rand. Man schreibt den
Dialog mit allen angestrebten Varianten
gleich auf die Rickseite der Karte, um
sein Gedachtnis zu entlasten. Dieser Dia-
log kann nun durch , Nomenkarten® (B. W.
S. 38/40) blitzschnell erweitert werden.
Mit Hilfe eines farbigen ,Randes (blau
— maskulin, gelb — Neutrum, rot — femi-
nin) werden die Artikel leicht erlernt, und
es ist auch der Ubergang zu Pronomen
moglich: ,Vielleicht ist er (es, sie) in
der Schultasche.”
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Die besondere Eignung der Blitzkarten
zeigt sich aber nicht so sehr in der si-
tuativen Phase, in der nach Mdglichkeit
der Gegenstand oder die vor den Augen
der Schuler entstehenden Tafelskizzen zu
bevorzugen sind, sondern bei Wortschatz-
wiederholungen oder zum Einschleifen
von Satzstrukturen. Spielzeugkiste oder
Tafelskizzen sind hier zu zeitraubend.
Mit Hilfe der Blitzkarten sind z.B. die
Bezugsfelder ,Spielzeug® .und ,Gegen-
sténde aus der Schultasche® in wenigen
Minuten vergegenwértigt. Die Verbkarte
erinnert an die Situation, und die Nomen-
karten dienen als Stimulus fur die Wech-
selglieder.

Zu ,pattern drill* verteilt man die No-
menkarten in der Klasse und gibt fol-
gende Impulse: L.: Wo ist der Ball?
Sch. (mit entsprechender Karte): Ich ha-
be den Ball. L.: Ich habe meinen Fuller
verloren. Sch.: Ich habe deinen Flller
gefunden. L.: Kann ich das Auto auch
mal haben? Sch.: Nein, jetzt spiele ich
mit dem Auto. L.: Ich suche meinen Blei-
stift. Sch.: Hier ist er. L.: Wer hat den
Gummi? Sch.: Ich habe den Gummi.
Sch. 2: Ja, NN hat den Gummi. L.: Hat NN
die Puppe? Sch.: Nein, NN hat den Ball,
etc.

Beim Ruckgriff im Lesen und Schreiben
auf das bisher Gelernte im 2. Schj. hat es
sich bewahrt, diese Bildkarten mit Wort-
karten (4 x 18 cm) zu koppeln, die auf
einer Seite mit Druckschrift und auf der

" anderen mit der lateinischen Ausgangs-

schrift versehen sind. Zu diesem Zwecke
werden beide Karten gelocht und an ei-
ner Nagelleiste Ubereinandergehéngt.
Spater kann man die Wortkarten an die
Schiler verteilen, die sie dann wieder
den Bildkarten zuordnen oder umgekehrt.

Der Einsatz von flash cards scheitert z. Zt.
daran, daB man weder Bildkarten noch
Wortkarten kaufen kann, wie das im Eng-
lischunterricht der Fall ist. SCHUH spricht
in der Einflhrung zu seinem Aufbaukurs
1 zwar von unserem ,audio visuellen
Wohlstand®, hat aber dabei offenbar eher
an die vorbildliche Ausstattung von , Vor-
warts“ gedacht als an die seines eige-
nen Werkes. Zu ,Vorwarts*, Teil 1, wer-
den naturlich Bildkarten mitgeliefert. Von
~Komm-Bitte“-Lehrern werden offenbar
mehr Einsatz und Phantasie erwartet.



VERBAND

Manfred SAUER

Zur Hauptversammlung in Wiesbaden

vom 3.- 5.8.1977

Die neue Hauptversammlung ist nach
Wiesbaden vergeben worden, einmal, um
nach Niedersachsen ein anderes Bundes-
land zu bericksichtigen, dann aber, um
mehr Mitgliedern Gelegenheit zu bieten,
an der Hauptversammlung teilzunehmen;
Wiesbaden liegt im Mittelpunkt der Ver-
kehrsverbindungen. Die anstehenden Pro-
bleme erweisen sich als umfassend und
wichtig, wenn nicht in gréBerem MaBe
als es sonst Ublich und zu erwarten ist.
Die Umstrukturierung im Auslandsschul-
wesen, seit Jahren von der ZfA und dem
Auswaértigen Amt betrieben, hat Folgen
gezeigt, mit denen wir uns intensiv be-
schaftigen mussen. Fast genugt es, darauf
hinzuweisen, daf3 momentan rund 50 %,
aller vermittelten Lehrer Studienrate sind.
Wer die herkémmlichen Zahlen kennt oder
die alten Verhaltnisse etwa der 60er Jahre
vor Augen hat, weil3, wie bedeutend die-
ser Bruch ist. Ehedem besaBen die Aus-
landsschulen einen Stamm von Grund- und
Hauptschullehrern, die weitaus die Mehr-
zahl bildeten. Studienrdte waren rar und
in Konzentration nur in wenigen Schulen
vorhanden. Die jetzt bestehende Betonung
des Sekundarschulwesens gegeniber dem
Bereich der Grund- und Hauptschulen
kennzeichnet die neue Denkweise. Wo
liegen die Griunde? Welches Echo rufen
diese Verdnderungen im Ausland bei den
Lehrern und bei den Schilern hervor,
nicht zuletzt bei den Eltern? Die neuen
methodischen Ansdtze weisen wenigstens
zum Teil in die gleiche Richtung. Noch
,Komm bitte* zielte auf die Grundschiiler,
die Propagierung des Buches ,Vorwirts®
weist auf die andere Linie. Es ist nétig,
ein vorldufiges Fazit zu ziehen! Haben
sich die Bucher bew&hrt? Haben sich die
Methoden bewahrt? Wohin fuhrt die neue
Struktur mit der Betonung des Sekundar-
schulwesens? Ist der Studienrat wirklich
der richtige Mann im Ausland, d. h. be-
treiben wir grundsétzlich propddeutischen

Unterricht zum Zwecke und Ziele des
Abiturs und der Universitdt? Wo bleibt
die deutsche Sprache? Ist sie noch als
Selbstzweck denkbar? Der alte Ansatz,
man misse im Grunde schon im Kinder-
garten beginnen, ist Uberholt, und zwar
endgultig tberholt?

Dabei entstehen im Sinne erweiterter In-
teressen im Ausland neue Expertenschu-
len in allen Ladndern. Sind diese auch als
Sekundarschulen geplant? Verbleiben sie
im Primarbereich? Gleichzeitig ist die Re-
duzierung der Anzahl der Vermittelten in
den letzten Jahren betréchtlich, berick-
sichtigt man die wachsende Zahl der Ex-
pertenschulen und damit verbunden die
Zahl der Schulen, die nicht mehr mit
Lehrern rechnen durfen.

Wohin fiihrt das?

Die Enguétekommission des deutschen
Bundestages hat einen Bericht vorgelegt,
der in Oldenburg zur Diskussion stand.
Inzwischen kennen wir einen Antrag aller
Bundestagsfraktionen zu diesem Bericht.
Er fordert Rechenschaft tber die Durch-
fuhrung der Empfehlungen, insbesondere
scheint der UnterausschuB ,AUSWARTI-
GE KULTURPOLITIK' im Rahmen des Aus-
wartigen Ausschusses zustande zu kom-
men. Wenn dies der Fall ist, dirften auch
die Auslandsschulen einen parlamentari-
schen Anlaufpunkt besitzen.

Es gehért zu den Aufgaben des Verban-
des, die Verwirklichung zumindest be-
stimmter Teile des Enquéteberichtes zu
fordern und zu fordern: welcher? Die neue
Besoldungsordnung des Bundes brachte
dem Auslandslehrer zum 1. 1. 1976 die Be-
steuerung. Wenn die Richtlinien auch noch
nicht erstellt bzw. erst im Entstehen be-
griffen sind, so muB3 doch die Entwicklung
beobachtet werden, und wir durfen auf
Bericht und Diskussion in Wiesbaden ge-
spannt sein. In der neuen Besoldungsord-
nung ist der Auslandslehrer wieder ein-
mal nicht vorhanden, d.h. es existieren
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nur die anderen Beamten, der Lehrer
nicht. Diese grundsétzliche Frage, gesetz-
lich bedingt leider, steht erneut zur Dis-
kussion, der Verband hat bereits ent-
sprechende Schritte unternommen. Wir
mussen versuchen, daB der Bundestag
eine gesetzliche Regelung neu herbei-
fuhrt, die den vermittelten Lehrer mit den
anderen Auslandsbeamten gleichstellt.
Finanzielle Folgen positiver Art wirde die-
se Regelung kaum hervorrufen bzw. nur
in geringem Umfang, aber wir sollten von
dieser grundsétzlichen Forderung nicht
abweichen. Wir werden angeglichen, nie-
mals gleichgestellt. Mit &hnlichen Proble-
men haben die Kollegen des Goethe-
Instituts zu kédmpfen.

Wenn die Lehrerarbeitslosigkeit weiter um
sich greift, so ist nicht einzusehen, daB
die Auslandsschulen keinen Beitrag zur
Minderung der Arbeitslosigkeit leisten
kénnten. Der Vorstand hat daruber be-
richtet und ist der Meinung, daB dieser
Beitrag Uberlegenswert ist. Wenigstens
als Ortskréafte konnte eine Reihe der
arbeitslosen Kollegen und Kolleginnen t&-
tig sein.

Die Eigenart des VdLIA bringt es mit sich,
daB auf jeder Hauptversammlung Struk-
turprobleme des Verbandes diskutiert
werden mussen. Je weiter sich die Um-
strukturierung im  Auslandsschulwesen
auswirkt und je prekérer die Vermittlung
wird, um so mehr missen wir uns um
eine einheitliche Meinung bemuhen. Da-
bei mussen wir erneut an eine Verbindung
mit den groBen Lehrerverbanden denken,
mit deren Hilfe entscheidende Schritte ge-
tan werden konnen. Die Verbandszeit-
schrift, inzwischen ausgebaut und fest

Gotthard HONIG

fundiert, kann dazu einen Beitrag leisten.
Die Frage waére, ob sie in der Form be-
stehen kann, wie sie bisher erscheint.

Der Vorstand, das ist die immer wieder
bekundete Meinung des Vorsitzenden,
sollte sich in Wiesbaden wieder ergénzen
mit Kréften, die noch nicht zu lange aus
dem Ausland zurickgekehrt sind. Bleibt
es bei den bisher geduBerten Rucktritts-
absichten, so wird sich der Vorstand weit-
gehend erneuern. Die Mitglieder sind auf-
gerufen, sich zur Verfuigung zu stellen.
Dies ist um so mehr nétig, als der Ver-
band bei der allgemein schwierigen Fi-
nanzlage der Behorden mehr und mehr
auf sich selbst angewiesen ist und ver-
suchen muB, mit eigenen Mitteln Gber die
Runden zu kommen. Das ist in der letzten
Zeit durchaus gegluickt, bedarf jedoch ge-
nauer Beobachtung durch den Vorstand.
Die angesprochenen Probleme stellen sich
im Moment unmittelbar und dréangen auf
Losung. Ich bitte alle Mitglieder, nach
Wiesbaden zu kommen, die geopferten
Ferientage werden sich rentieren. Hin-
weisen muB ich darauf, daB der Ferien-
kalender der deutschen Lander im Jahre
1977 keine fur alle Lander freien Tage in
den Sommerferien aufweist. Das bedeu-
tete eine Entscheidung des Vorstandes,
der gebunden schien durch die Ferienzeit
in Hessen, dem Gastland. So werden nun
Niedersachsen, Berlin und Bremen wah-
rend der Hauptversammlung keine Ferien
haben. Es ist aber mdglich, rechtzeitig
um einige Tage Urlaub zu bitten, die fur
diesen Zweck im Normalfall gewéhrt wer-
den. Der Vorstand bittet die Kolleginnen
und Kollegen in den betroffenen Léandern
um Versténdnis und Initiative!

Hauptversammlung 1977 — der Tagungsort

Aquae Mattiacae - Kur- und KongreBstadt
Wiesbaden

1. Kleine Reise in die Vergangenheit

Wer aus aller Welt nach Wiesbaden
kommt, betritt geschichtstrachtigen Bo-
den. Zwar kann die Stadt nicht eine Fille
historischer Bauwerke aus neuerer Zeit
aufweisen, doch darf sie sich rihmen, von
den Rémern als einzige Heilquelle Ger-
maniens gepriesen zu werden.
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Im Jahre 122 n. Chr. wird das rémische
Wiesbaden als Vorort der , civitas Mattia-
corum” - ein kommunaler rémischer Ver-
waltungsbezirk - bezeichnet. Kernstiick
sind schon damals die mattiakischen Quel-
len, die den Romern bereits in den ersten
Jahrzehnten des 1. Jahrhunderts n. Chr.
genuBreiche Badefreuden verschaffen.
Die Thermen bleiben auch fir die weitere
Zukunft das Ruckgrat des romischen



Wiesbaden, dessen heiBe Quellen seinen
Ruf bis in das ferne Rom dringen lassen.
VerwaltungsméaBig hat Aquae Mattiacae,
das nicht ummauert ist, eine wesentlich
geringere Funktion als andere Vororte der
,civitas Mattiacorum®. Immerhin beein-
fluBt in spaterer Zeit der Handel mit dem
rémischen Grenzland seine Entwicklung
so sehr, daB die Vereinigung der Kauf-
leute der ,civitas Mattiacorum” ihr Ver-
sammlungshaus die ,schola® an diesem
Ort errichtet. Der Name ,Aquae Mattia-
cae“ erinnert daran, dafl im Bereich der
heiBen Quellen um diese Zeit die Mat-
tiaker wohnen, die am Ende des letzten
vorchristlichen Jahrhunderts als ein Volks-
stamm der Chatten in das Gebiet zwischen
Rhein und dem Unterlauf des Mains ein-
gedrungen waren. Die Romer beherrschen
den Raum Wiesbaden bis zum Ende des
5. Jahrhunderts. In dieser Spatzeit ist auch
schon eine christliche Gemeinde nachzu-
weisen. Am Ende des 5. Jahrhunderts ge-
rat Wiesbaden unter die Herrschaft der
Franken.

829 erwahnt erstmals ein Biograph Karls
des GrofBien, Einhard, den Namen ,Wisi-
bada“ (Bad in den Wiesen). Spéter wird
von dem Ort und seiner Umgebung als
Kénigshof gesprochen, dem die mittel-
alterlichen Kaiser eine solche Bedeutung
beimessen, dal er bis ins 13. Jahrhundert
im Besitz des Reiches bleibt. 1241 wird
Wiesbaden in der Reichssteuermatrikel
aufgezahlt und danach als kaiserliche
Stadt bezeichnet. Aus dem ersten Drittel
des 13. lahrhunderts héren wir auch wie-
der einiges aus dem Wiesbadener Bade-
leben. Zum Teil stehen die Berichte im
Zusammenhang mit Wundertaten der hei-
ligen Elisabeth. Bei dem hier beschrie-
benen Schwimmbassin fir viele Menschen
ist allerdings eine Verbindung zu den ehe-
maligen rémischen Badeanlagen bis heute
nicht nachzuweisen.

Mit dem Untergang des Stauferreiches
verliert Wiesbaden, das vor allem unter
Friedrich Il. auf kaiserlicher Seite gestan-
den hat, seine reichsunmittelbare Stellung.
In der 2. Halfte des 13. Jahrhunderts ge-
langt die Stadt in den Besitz der Grafen
von Nassau.

Uber das Wiesbadener Badeleben im 14.
und 15. Jahrhundert hat man nur spérliche
Berichte. Allerdings gibt es Gemalde aus
dieser Zeit, die sehr Uppige Badefeste mit
karnevalistischer ~Stimmung darstellen.

Man erzdhlt auch von einem ausschwei-
fenden Badeleben und einer dabei herr-
schenden Sinneslust. Inwieweit Phantasie
und Wahrheit hier einander durchdrin-
gen, wird sicher niemals ganz geklart wer-
den.

Die Einfuhrung der evangelischen Lehre
zur Reformationszeit geht in Wiesbaden
verhaltnismaBig friedlich und zwanglos
vor sich. Spatere Kriegszlige und Brénde
bis zum Ende des 30jéhrigen Krieges
bringen fir die Stadt viele Schaden und
Zerstérungen, die sich nicht zuletzt auf
das sehr blihende Badeleben auswirken.
Zahireiche Hotelnamen aus der Gegen-
wart lassen sich bereits fur diese Zeit
nachweisen. In der ersten Halfte des 15.
Jahrhunderts tauchen zum ersten Mal die
Lilien des Wiesbadener Stadtwappens in
einem Gerichtssiegel auf. In die Zeit der
nassauischen Herrschaft fallt auch der
Bau des mehrfach erweiterten und umge-
stalteten Wiesbadener Stadtschlosses, in
dem heute der hessische Landtag unter-
gebracht ist. Dazu entsteht im 18. Jahr-
hundert das Biebricher Schio3 am Rhein,
das als das ,kleine Versailles” der Nas-
sauer bekannt ist.

1728 erhalt Wiesbaden erstmals seit der
Rémerzeit wieder administrativen Charak-
ter als Hauptstadt von Nassau-Usingen.
Jetzt dehnt sich die Stadt erheblich aus,
die Bevolkerung wachst durch den Zuzug
von zahlreichen Beamten und das Bade-
leben erfahrt eine neue Blite. Diese Ent-
wicklung zur Kur- und Verwaltungsstadt
wird durch die zahlreichen Kriege dieses
Jahrhunderts, die alle ihre Spuren im
Stadtbild hinterlassen, kaum beeintrach-
tigt. Als die Nassauer 1806 mit dem Ab-
schiuB des Rheinbundes zu Herzégen von
Napoleons Gnaden aufsteigen, riickt Wies-
baden zur Hauptstadt des neuen Herzog-
tums auf. Das bedeutet fur die Stadt den
Beginn einer neuen Entwicklung. Kurhaus,
Kuranlagen und Spielkasino werden in
dieser Zeit in Betrieb genommen.

Von entscheidender Bedeutung ist far
Wiesbaden die Einbeziehung Nassaus in
den preuBischen Staat im Jahre 1866.
Nunmehr erfreut sich die Stadt der be-
sonderen Forderung der preuBischen Ké-
nige. In wenigen Jahrzehnten wéchst Wies-
baden zu einer groBen Kur- und Frem-
denstadt mit erstklassigen Hotels und Ba-
dehdusern, mit einem sich stark entwik-
kelnden Geschaftswesen und einer stén-
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dig zunehmenden Zahl von Arzten. Mehr
und mehr wird die Stadt zum Behorden-
sitz, zur bevorzugten Garnison und zum
beliebten Wohnort fur Rentner und Pen-
sionare. Das besondere Wohlwollen des
Konigshauses aber gilt dem Theater.

In den letzten 3 Jahrzehnten vor dem
1. Weltkrieg erlebt Wiesbaden unter der
Leitung des Oberburgermeisters Carl von
Ibell eine Zeit kommunaler Hochkonjunk-
tur. Das gilt fur den Ausbau der Versor-
gungseinrichtungen, mit denen die Stadt
AnschluB an das technische Zeitalter ge-
winnt, den Bau des Hauptbahnhofs, die
Anlage des innerstédtischen Verkehrs-
netzes und den Ausbau der kulturellen
Einrichtungen. Mit den ersten Maifest-
spielen 1896 ruckt Wiesbaden in den Kreis
weltbekannter Theaterstédte auf. Nicht zu-
letzt erfahren auch Kur- und Badewesen
einen solchen Aufschwung, daB sich die
Stadt zur Weltkurstadt mit Uber 100 000
Einwohnern entwickelt.

Der 1. Weltkrieg und seine Folgen ver-
ursachen einen ganz erheblichen Struk-
turwandel. Jetzt zwingen die Verhéltnisse
der Stadt auch eine industrielle Auswei-
tung auf. Sie schlagt sich u.a. in der
Eingemeindung der Stadte Biebrich und
Schierstein nieder, wodurch Wiesbaden
zum Anlieger des Rheins wird. Es ist un-
moglich, an dieser Stelle die Fulle der
politischen Ereignisse darzustellen, die
sich in Wiesbaden in der Weimarer Re-
publik und im Dritten Reich abgespielt
haben. In besonderer Weise berihrt die
,Rheinlandbesetzung das Leben der Stadt.
Am Ende des 2.Weltkrieges ist ;5 des
Wohnraums zerstort. Im Méarz 1945 fallt
in Wiesbaden der Vorhang uber die
Kampfhandlungen des 2. Weltkrieges.

Das Jahr 1945 bringt fur die Kurstadt
nicht nur das Ende eines Systems, son-
dern auch die Ubernahme einer neuen
politischen Funktion. Mit der Bildung des
Landes (GroB)hessen avanciert Wiesba-
den zur Landeshauptstadt. In dieser Nach-
kriegs- und Aufbauperiode spielen Kur-
und B&aderwesen nicht mehr eine so grof3e
Rolle wie fruher, es vollzieht sich eine
Wandlung zur weltoffenen KongreBstadt,
zur Stadt der Tagungen und Messen. Zen-
tralverwaltungen der Wirtschaft und Be-
hérden nehmen ihren Sitz in Wiesbaden.
Hervorzuheben sind hier das Bundeskri-
minalamt und das Statistische Bundesamt.
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Fur das KongreBwesen — alljahrlich finden
groBe Arztekongresse wie der Internisten-
kongreB statt — ist in den 50er Jahren
die Rhein-Main-Halle entstanden, die zu
den groBten Hallen in Deutschland zahlt.
Auch fur die Kur bieten sich neue Mog-
lichkeiten. Die deutsche Klinik fur Dia-
gnostik gehort inzwischen zu den welt-
bekannten Einrichtungen.

2. Geographische Perspektiven

Vom SudfuB des Taunus bis zum Rhein
erstreckt sich die hessische Landeshaupt-
stadt Wiesbaden am Rande des industriel-
len Ballungsgebietes der Rhein-Main-Ebe-
ne. Das Gebirge schuitzt die Stadt vor den
kalten Nord- und Ostwinden. Deswegen
kommt hier das Fruhjahr zeitiger und en-
det ein milder und schoner Herbst spater
als an vielen anderen Orten unseres Lan-
des. Der herrliche Bergwald seiner Um-
gebung reicht oft bis in das Weichbild
der Stadt und geht in zahlreiche Parks
Uber. 45,1 km? von einer Gesamtflache
von 163,6 km? entfallen allein auf den
Wald. Vor 150 Jahren hat Goethe die
Stadt so schon gefunden, daB er von
ihr sagte: ,Erde, Himmel und Menschen
sind hier besonders. Alles hat hier einen
heiteren Charakter. "

Obwohl Wiesbaden mit seinen 254 000
Einwohnern zu den mittleren GroBstadten
zahlt, hat man nicht das Gefiihl, im GroB-
stadtverkehr unterzugehen. Die Schonheit
des Stadtbildes reprasentiert sich auch
heute noch in der WilhelmstraBe, von den
Einheimischen stolz die ,Rue“ genannt.
Manche vergleichen diese Promenade
durchaus mit dem Kurfurstendamm in Ber-
lin und der ,K6" in Dusseldorf. Wer die
»Rue® entlang in Richtung Taunus geht,
trifft bald auf das herrliche Kurviertel mit
Kurhaus, Kolonnaden, Staatstheater und
Quellenviertel. Hier liegen auch die 27
heiBen Quellen mit Temperaturen bis zu
67 °C, die bekannteste ist der Kochbrun-
nen.

Wer aber nicht nur die Heilkraft der Quel-
len, sondern auch einen guten Tropfen
schétzt, der mag daran denken, daB Wies-
baden am Eingang des Rheingaus liegt,
der zu den bekanntesten Weinbaugebie-
ten Europas z&hlt. Dem Kenner sei ver-
raten, daB der hauseigene Neroberger
durchaus Spitzenqualitaten hat.

Wenn Sie jetzt noch zweifeln, ob sie den
Tagungsort der Hauptversammlung des



VdLiA 1977 besuchen sollen, dann halten
sie sich einmal vor Augen, wie einfach
und bequem Sie die Stadt erreichen, die
mit 50°5 n. Br. und 8°15" 6. L. und
zwischen 115 m tGber NN und 584 m iber
NN im Schnittpunkt der Verkehrswege
Mittel- und Westeuropas liegt. Wer aber
durch die Lufte kommen will, erreicht
Wiesbaden in 30-45 Minuten mit dem
Auto oder einem Direktbus vom Weltflug-
hafen Rhein-Main in Frankfurt.

3. Wo wir tagen - die Rhein-Main-Halle

Das KongreBzentrum Wiesbaden - die
Rhein-Main-Halle liegt in der Stadtmitte
in unmittelbarer Nahe herrlicher Grinan-
lagen. In 5 Gehminuten erreicht man die
Halle vom Hauptbahnhof. Die B 54 von
Frankfurt a.M. fuhrt am Hauptbahnhof
vorbei. Dort biegt man nach rechts in die
Friedrich-Ebert-Allee in Richtung Innen-
stadt zur Rhein-Main-Halle ein. Auch von
allen anderen ZufahrtstraBen (Autobahn
Koéin - Abzweigung Niedernhausen, Rhein-
uferstraBen) sind das Stadtzentrum und
die Rhein-Main-Halle durch ausgezeich-
nete Beschilderung leicht zu finden. Vom
Rhein-Main-Flughafen in Frankfurt a. M.
besteht ein direkter Zubringerdienst.

Die Halle - an der Ecke RheinstraBBe/
Friedrich-Ebert-Allee  gegeniber dem
Neuen Museum gelegen - hat etwa 10
groBe Hallen und Sale. Wir tagen im Saal

Edmund KOHN

6 im 1. Stock. Dieser steht in Verbindung
mit dem Saal 4, in dem die Ausstellung
postiert wird. Im Vorraum steht das In-
formationsbiiro, der Zugang erfolgt durch
den Haupteingang von der Friedrich-Ebert-
Allee. Mit parlamentarischer Bestuhlung
hoffen wir, ein echtes Tagungsklima zu
schaffen.

Von den meisten Hotels, die fir eine Un-
terbringung der Tagungsteilnehmer in Fra-
ge kommen, benétigt man 5-10 Minuten
zu FuB bis zur Bhein-Main-Halle. Obwohl
das Parkproblem leicht zu lésen ist, kon-
nen Sie lhrem fahrbaren Untersatz etwas
Ruhe gonnen. |hr aktivierter Kreislauf wird
Ilhnen dankbar sein.

Uber das Rahmenprogramm erfahren Sie
nahere Einzelheiten sicher im Heft 1 oder
2 des néachsten Jahres. Hier nur ein paar
Vorbemerkungen. Bis jetzt sind auBBer dem
BegriBungsabend eine Abendfahrt auf
dem Rhein mit Tanz und ein Ausflug in
den Rheingau mit gutem Essen und evtl.
Weinprobe vorgesehen.

Fur ganz Vorsichtige noch die Adresse
der Rhein-Main-Halle: Rheinstr. 20,
6200 Wiesbaden, Telefon: 0 61 21 - 395 55.

Im Namen des Ortsausschusses darf ich
Sie bereits herzlich zur Hauptversamm-
lung des VdLIA in Wiesbaden einladen.
Ich hoffe, daB Thnen allein der Tagungsort
eine Reise wert sein wird!

Gedanken zur Neugliederung des Verbandes

Ein deutscher Lehrer wird, falls er nicht
vorher von Kollegen darauf hingewiesen
worden ist, spatestens dann, wenn er an
einer Auslandsschule eintrifft, von der Exi-
stenz eines Verbandes erfahren, des
VdLiA, dessen Funktion ihm auch nach
langerem Aufenthalt an der Auslands-
schule durchaus nicht immer einsichtig
geworden zu sein braucht. Von Deutsch-
land her sind ihm die zwei groBen Lehrer-
verbande, der DL und die GEW, mit einem
Bestand von jeweils tber 100000 Mit-
gliedern vertraut. Nun taucht da plétzlich
ein neuer Verband auf; ein exklusiver
Club, eine Borse lukrativer Auslandspo-

sten, eine Art Union der Leitenden An-
gestellten unter der Lehrerschaft? Oder
ein unverbindlicher ZusammenschluB wie
der ADAC?

Sofern der deutsche Kollege an Ver-
bandsfragen Uberhaupt interessiert ist,
wird er sich ein oder zwei Nummern der
.Mitteilungen dieses zahlenmaBig
sehr kleinen Verbandes geben lassen und
wird versuchen, herauszufinden, was der
Verband tberhaupt leisten will und was
er effektiv leistet.

Schon bald wird der deutsche Lehrer fest-
stellen, daB der VdLIiA ein Verband ist,
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der offenbar einige organisatorische und
verbandspolitische Probleme hat. Ihm fal-
len die Gedanken zur Neugliederung des
Verbandes in die Hande. Und er setzt
einige Beobachtungen zusammen . ..

Die Suche des VdLiA nach seiner Iden-
titat, nach sinnvollen Aufgaben und ad-
&quaten organisatorischen Strukturen tritt
nicht zufallig zutage, denn der VdLiA un-
terscheidet sich in manchen Punkten we-
sentlich von den beiden bereits oben er-
wéhnten Lehrerverbénden, dem DL und
der GEW.

Diese Unterschiede werden deutlich, wenn
er danach fragt, wie sich der VdLiA auf
den beiden groBen Feldern der Lehrerver-
bandsarbeit bewegt. Jeder Lehrerverband
verfolgt:

1) bildungspolitische Ziele und

Il) berufsstandische Interessen.

So auch der VdLiA. Offensichtlich tut er
sich dabei mit der Formulierung und Ver-
folgung standespolitischer Interessen we-
sentlich leichter als mit der allgemeinen
bildungspolitischen Arbeit. Berichte Uber
Hauptversammlungen und Regionaltagun-
gen sowie die verschiedenen Beitrage zu
Rechts-, Steuer- und Besoldungsfragen
belegen das deutlich.

Berufsstéandischer Interessenverband

Mit dieser Akzentuierung seiner Arbeit
kommt der Verband offensichtlich den
Wiinschen der meisten seiner Mitglieder
entgegen. Viele dieser Wiunsche sind
zweifellos berechtigt, und ein Verband
braucht sich keineswegs zu schémen,
wenn er deren Artikulierung und Durch-
setzung einen relativ groBen Anteil seiner
Arbeit zugesteht.

Vergleicht man die Verteilung der Ver-
bandsarbeit auf die beiden genannten Fel-
der bei den beiden groBen deutschen
Lehrerverbanden und beim VdLIiA, so stellt
man jedoch fest, daB weder DL noch
GEW die standespolitischen Themen der-
art in den Vordergrund ricken wie der
VdLiA. Woran liegt das?

Es sind sicherlich mehrere Faktoren, die
hier zusammenwirken und die nicht alle
aufgezéhlt werden sollen. (Nur einer der
Faktoren sei herausgegriffen: die Mitglie-
derstruktur.)

Mitglieder des VdLiA sind Lehrer, die
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gerne fur einige Jahre ins Ausland moch-
ten und sich durch die Mitgliedschaft for-
derliche Kontakte erhoffen, oder Lehrer,
die bereits im Ausland sind und pl6tzlich
mit Tatbestdnden und Fragen konfrontiert
werden, fur deren Bearbeitung sie vom
VdLiA anders nicht zu beschaffende In-
formationen und die Durchsetzung spezi-
fischer Interessen erwarten. Entscheidend
ist, daB die vermittelten Lehrkréfte in der
Regel nur vorubergehend im Ausland tétig
sind und daB langere Karrieren im Aus-
landsschuldienst letztlich die Ausnahme
darstellen.

Dementsprechend ist es nicht verwunder-
lich, daB die Lehrer, die wahrend ihres
Auslandsaufenthaltes im VdLiA mitgear-
beitet haben, sich spatestens einige Jahre
nach Ruckkehr in den inlédndischen Schul-
dienst aus dieser Verbandsarbeit zurtick-
ziehen. lhr neuer inlédndischer Wirkungs-
kreis erfordert ihren Einsatz, verlangt nach
anderen Kontakten als denen, die fur die
Auslandsschularbeit wichtig waren, und
veranlaBt die aktiven unter ihnen, sich in
einem der groBen deutschen Lehrerver-
bénde zu engagieren, um so die neue in-
landische Arbeit erfolgreicher zu gestal-
ten.

Auch ein weiterer Aspekt muB3 klar ge-
sehen werden: eine kontinuierliche, sach-
liche und engagierte Mitarbeit in einem
der Lehrerverbande hilft haufig der eige-
nen Karriere. Wie kann man angesichts
dieser unstreitbaren und versténdlichen
Zusammenhénge von einem tlichtigen Kol-
legen ernsthaft verlangen, daB er dem
Auslandsschulwesen eng verbunden bleibt
und ihm seine Freizeit zur Verfugung stellt,
wenn seine berufliche Zukunft aus wel-
chen Griinden auch immer im inléndischen
Schulwesen liegt? Die diesbeztigliche Kla-
ge des Vorsitzenden ,Nur in wenigen
Fallen stellt sich jemand bedingungslos
zur Verfugung®, ist, hoflich gesagt, doch
naiv. :

Ruhende Mitgliedschaft in Deutschland

Hinzu kommt, daB die meisten Lehrer, die
in Deutschland einem Verband ange-
schlossen waren, diese Mitgliedschaft
wahrend des Auslandsaufenthaltes beste-
hen lassen. So erhalten sie sich ihren
Anspruch auf die ,Dienstleistungen® des
Verbandes, bleiben informiert und haben
nach der Ruckkehr die Moglichkeit, auf
ihrem Feld gleich weiterzuarbeiten.



Ein in das Ausland entsandter Lehrer
braucht einige Zeit, bis er im VdLIiA aktiv
mitarbeiten kénnte: er muB3 sich orien-
tieren, muf3 erst auf Probleme stof3en und
moégliche Verhandlungspartner ausfindig
machen. Erst allmahlich wird er situations-
bezogene Lésungsmoglichkeiten erkennen
kénnen.

Dieser ProzeB wird besonders dann langer
dauern, wenn ein Kollege vermeiden will,
moglicherweise vorschnell nach dem in
Deutschland Ublichen, in der vorgefunde-
nen Situation aber unangebrachten Ak-
tionsmuster vorzugehen.

Sollte man aus den beschriebenen Merk-
malen der Mitgliederstrukiur nicht Konse-
quenzen ziehen, die sowohl fur den VdLIA
als auch fiir die beiden groBen deutschen
Lehrerverbande von Vorteil wéren?

Der bildungspolitische Aspekt

Der zweite Schwerpunkt jeder Lehrerver-
bandstatigkeit ist die bildungspolitische
Arbeit. ’
Unbestreitbar ist, daf3 die beiden gro-
Ben Lehrerverbénde zusammengenommen
durch ihre Mitglieder die Bildungspolitik
in Deutschland entscheidend beeinfluf3t
haben. Von der nichtorganisierten Lehrer-
schaft, von den Eltern und der ubrigen
interessierten Offentlichkeit sind weit we-
niger Impulse ausgegangen. Die Einfuh-
rung neuer Schultypen, die Erprobung
neuer Unterrichtsmethoden, die Entwick-
lung neuer Lerninhalte sind ohne die Be-
teiligung der Verbdnde undenkbar, wobei
sie naturlich nicht in allen Fallen ihre
Vorstellungen gegenilber der Verwaltung
durchsetzen kénnen. Die offiziellen Stel-
lungnahmen der Verbande zu bildungspo-
litischen MaBnahmen der staatlichen Or-
gane sind das Ergebnis eines demokrati-
schen Willensbildungsprozesses, an denen
sich jedes Mitglied beteiligen kann. Zu
vielen Erziehungsfragen werden Stellung-
nahmen auf Bundesebene abgegeben,
z. B. zur Oberstufenreform oder zur Neu-
ordnung des kaufmannischen Bildungs-
wesens. Auch bei Fragen, die auf Landes-
ebene anstehen, erfolgt eine breite Dis-
kussion in den zustédndigen Gremien, in
denen sich h&ufig groBer Sachverstand
zusammenfindet.

Welch anderes Bild bietet das Auslands-
schulwesen! Wer will nicht alles bei der
Gestaltung einzelner Schulen mitspre-

chen! Welche Vielfait an Interessen und
an vorgegebenen Rahmenbedingungen
sind von den einzelnen Auslandsschulen
zu bericksichtigen. Letztlich ist die Situa-
tion jeder Schule einmalig, nur teilweise
mit der anderer Schulen vergleichbar.

GewiB, in der Zentralstelle und im Aus-
landsschulausschuBB bestehen Institutio-
nen, die Entscheidungen nach tibergeord-
neten und allgemeingultigen Gesichts-
punkten und Zielvorstellungen vorbereiten
und treffen konnen. Dennoch héngt die
Entwicklung einer Auslandsschule wesent-
lich von Voraussetzungen ab, die sich
haufig ihrer EinfluBnahme entziehen. An
die Schulleitung und an die zur auBer-
unterrichtlichen Mitarbeit bereiten Lehrer-
schaft werden so besondere Anforderun-
gen gestellt.

Verstiandnis fiir Entwicklungslénder

Das gilt fur die Schulen in Entwicklungs-
landern wahrscheinlich starker als fur die
Schulen in Industrienationen. Das haufig
ungewohnlich starke Nationalbewuftsein
in den L&ndern der Dritten und Vierten
Welt, ihr unverhiillter, und an sich selbst-
verstandlicher Anspruch, sich jeder Art
von Bevormundung zu entziehen, fihren
zu der sorgfaltigen Beobachtung der im
Lande tatigen Privatschulen, zu denen ne-
ben anderen die deutschen Schulen rech-
nen. Diese Schulen werden von den staat-
lichen Stellen zugleich bewundert und be-
argwohnt: bewundert wegen ihrer guten
finanziellen und personellen Ausstattung,
beargwdhnt wegen ihrer so entstandenen
Sonderstellung im Vergleich zum natio-
nalen offentlichen Schulwesen.

GewiB, jede deutsche Schule in diesen
Landern ist ein wichtiges Kulturzentrum,
es ist aber auch eine Art entwicklungs-
politisches Projekt. Die deutsche Regie-
rung tragt dieser Seite der Auslandsschul-
arbeit mit den unter der Uberschrift , so-
ziale Offnung” zusammengefaBten Foérde-
rungsmaBnahmen formal Rechnung. Fur
den im Rahmen dieser Stipendienpro-
gramme eingesetzten deutschen Lehrer
hei3t dies, daB er nicht nur Lehrer ist,
sondern auch Entwicklungshelfer. Ja, man
kann getrost einen Schriit weitergehen:
jeder Lehrer, der an einer Auslandsschule
in einem Entwicklungsland arbeitet, sollte
ein wenig von einem Entwicklungshelfer
haben und einige der von ihm verlangten
Tugenden besitzen.
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Konkret bedeutet dies, daB er beispiels-
weise nicht vorschnell auf die lokalen
Behorden schimpft, welche diese oder
jene Anordnung getroffen haben; daB er
auf gemeinsamen Informationsveranstal-
tungen nicht jeden Satz mit dem die Gast-
geber beleidigenden ,Ja, in Deutschland
machen wir das aber so .. ." anfangt.

Abgesehen davon, dafl wir auf unser
deutsches Schulwesen keineswegs in je-
der Hinsicht stolz sein durfen (neulich
erschien in der gréBten peruanischen Ta-
geszeitung ein sehr kritischer Artikel Uber
den an deutschen Schulen ausgeubten
»Zensurenterror®), daB wir also durchaus
von anderen Léndern lernen kénnen, mis-
sen alle Kollegen, die das deutsche Aus-
landsschulwesen gerade in Entwicklungs-
landern représentieren, klar erkennen, daB
bildungspolitische Ziele nur zusammen mit
dem Gastland realisiert werden kdnnen.

Fur die Arbeit des VdLIiA bedeutet dies:
bildungspolitische Arbeit im Ghetto der
deutschsprachigen  Kollegenschaft, ja
selbst im Verein mit der Zentralstelle und
dem AuslandsschulausschuBB wére unné-
tige Spielerei. Vielleicht haben die Mei-
nungsfiuhrer innerhalb des VdLIA dies be-
reits erkannt und haben diese Seite der
Verbandsarbeit deshalb auf besonders
kleine Flamme gestellt.

Stdrkere bildungspolitische Zusammenar-
beit

Aber welche Chance lage gerade in einer
bildungspolitischen Zusammenarbeit zwi-
schen Deutschen und Einheimischen. Wie
wichtig ware es fur die deutschen Kolle-
gen zu wissen, warum eine nationale Re-
gierung diese oder jene MaBnahme er-
greift, vor welchen Problemen sie steht,
welches langfristige Ziel sie verfolgt. Und
wichtiger vielleicht noch: wie gut wére es,
wenn deutsche Lehrer wiBten, wie andere
Lehrerverbénde arbeiten, wie groB3 der
Spielraum ist, den ihnen ihre Regierungen
einrdumen; wenn sie anderen Lehrerver-
banden sagen koénnten, wie Verbandsar-
beit in Deutschland aussieht; wenn sie
ihren einheimischen Kollegen bei der
Durchsetzung ihrer bildungs- und standes-
politische Ziele helfen kdnnten.

Was aber tut der VdLiA? Was kann er
Uberhaupt tun als Verband mit 1700 Mit-
gliedern? Nun, er kénnte sicherlich mehr
tun, als diese Zusammenhéange nur blin-
zelnd zur Kenntnis zu nehmen. Denn daB
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er diese Mdglichkeit der internationalen
Kooperation bereits bemerkt hat, ersieht
man aus dem Bericht tber die Vorstands-
sitzung am 14./15. Méarz 1976: , Die Ko-
operation mit den Lehrerverbénden in
Chile, Argentinien und Sudafrika muBte
verstarkt werden.” (MMM, 2/76, S. 30.)
Er brauchte nicht sténdig den Witz zu
wiederholen, Ortskrafte pauschal zu wer-
ben; in Peru tatige Ortskrafte, beispiels-
weise, gehoéren, sofern sie nicht die Ehe-
frauen deutscher Experten sind und nach
Deutschland zuriickkehren werden, doch
nicht in einen deutschen Lehrerverband,
sondern in einen peruanischen.

Vor allem sollte der VdLiA die Koopera-
tion derer suchen, die ihm frisches Blut
zufihren kénnten und die ihm erfahrene
Mitglieder erhalten helfen. Er sollte mit
jenen zusammenarbeiten, die ihn bei der
Durchsetzung berufsstandischer Interes-
sen unterstitzen wirden und die ihm bei
der Herstellung der so wichtigen inter-
nationalen Kontakte zu anderen Verban-
den interessierte Partner waren. Kurz: der
VdLiA braucht die Kooperation mit dem
DL und mit der GEW.

Mehr als eine gemeinsame Tochter
Kooperation heiBt nicht Fusion. Der VdLIiA
behélt seine volle Eigenstandigkeit. Das
hat , innenpolitisch® und , aussenpolitisch“
viele Vorteile und ist demzufolge nicht
nur eine Reverenz vor der Historie.

Der DL hat seinen AusschuB fur Inter-
nationale Zusammenarbeit, die GEW hat
ihre Arbeitsgruppen Auslandslehrer. Der
DL ist Mitglied der World Confederation
of Organisations of the Teaching Profes-
sion (WCOTP), die GEW ist Mitglied der
Vereinigung der Freien Lehrergewerk-
schaften. Beide Verbénde sind also be-
reits an Fragen des internationalen Bil-
dungswesens interessiert und entspre-
chend engagiert.

Eine engere Kooperation mit dem VdLiA
wére fur beide Verbande lediglich ein
neuer Schritt in eine bereits seit langem
eingeschlagene Richtung.

Das Zusammengehen der drei Verbénde
kénnte so aussehen:

1. jedes Mitglied einer der beiden groBen
Verbénde wird automatisch ,Pflichtmit-
glied” des VdLIA und der jeweiligen Ab-
teilung Intern. Bildungswesen in seinem
Verband, sobald es seine Bewerbung fur



den Auslandsschuldienst beim BVA ein-
gereicht und vom inldndischen Dienst-
herren seine Freistellung erreicht hat; da-
mit erhélt es die Zeitschrift des VdLIA
und wird zu Veranstaltungen eingeladen,
um so auch von Verbandsseite her mit
dem Auslandsschulwesen vertraut ge-
macht zu werden;

2. wahrend seines Auslandsaufenthaltes
bleibt das GEW- oder DL-Mitglied , Pflicht-
mitglied® des VdLiA; gleichzeitig bleibt
es Mitglied seines Mutterverbandes;

3. nach der Rickkehr nach Deutschland
bleibt das DL- oder GEW-Mitglied 1 Jahr
lang . Pflichtmitglied” des VdLiA, danach
nur noch auf ausdricklichen Wunsch oder
falls die Voraussetzungen des Punkt 1
gegeben sind; der zurickgekehrte Aus-
landslehrer bleibt aber automatisch 3 Jahre
in der jeweiligen Arbeitsgruppe ,Inter-
nationales Bildungswesen” seines Ver-
bandes und wird nach Mdglichkeit zur
Mitarbeit herangezogen; nach 3 Jahren
kann er auf Antrag Mitglied dieser Ar-
beitsgruppe bleiben.

4. eine , neutrale" Mitgliedschaft im VdLIiA
ist wie bisher moglich.

5. die Delegiertenversammliung setzt sich
wie folgt zusammen: 15 Delegierte ge-
wéhlt von den im Ausland tétigen Leh-
rern, je V3 der Delegierten vom DL bzw.
GEW entsandt.

Dieses System hatte vor allem den Vorteil
groBerer Kontinuitdt und sichert den im
Ausland tatigen Kollegen doch eine Mit-
sprache.

6. der Vorstand besteht aus 7 gleichbe-
rechtigten Mitgliedern, von denen je 2 von

den beiden Verbédnden GEW und DL ent-
sandt werden; die Ubrigen drei werden
auf der Hauptversammlung gewahlt, un-
abhangig von ihrer innerdeutschen Ver-
bandszugehorigkeit.

7. der ,Finanzausgleich® zwischen den 3
Verbanden muifite gesondert geregelt wer-
den.

Die ,Pflichtmitgliedschaft” der in deut-
schen Verbanden organisierten Kollegen
im VdLIA wirde die Schulgruppen und
Regionalgruppen im Ausland wohl schon
deshalb lebendiger werden lassen, weil
sie starker waren. Viele andere Vorteile
des Zusammengehens k&nnen hier nicht
genannt werden.

Ein Versuch?

Eine Zusammenarbeit dhnlich der soeben
angedeuteten Art kann man schlecht als
Laborversuch testen. Vieles spricht je-
doch daftr, dafl neue Formen der Ver-
bandsarbeit fur die Auslandslehrer gefun-
den werden missen. Denn die Auslands-
lehrer haben, so Uberraschend das fir
Dritte klingen mag, grof3e Probleme, die
mit den Abschlagszahlungen anfangen,
Gber ErméaBigungsstunden laufen und
schlieBBlich bei der Zusammenarbeit mit
ihren einheimischen Kollegen enden. In
dieser Situation fragen viele Kollegen
heute immer noch: wozu soll ich in den
VdLiA? Was tut der VdLIA?

Das braucht so nicht zu bleiben. Niemand
hindert den Vorstand daran, mit der GEW
und dem DL neue Gesprache zu fihren.
Und dieser Artikel ist die (zunachst nur?)
von einem Einzelmitglied vorgebrachte
Aufforderung dazu.

Vorstand und Schriftleitung der Mitteilungen
wiinschen allen Mitgliedern

frohe Weihnachten und ein gliickliches Neues Jahr
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MITGLIEDER

Ehrungen und Gluckwunsche

Rudolf SCHROTER zum 75. Geburtstag

Rudolf SCHROTER, Gartnischer Weg 18,
4802 Halle i. W., seit 1954 Schriftleiter von
»Der Deutsche Lehrer im Ausland®, voll-
endet am 21.1. 1977 sein 75. Lebensjahr.
Bei der Wiedergrindung des Verbandes
deutscher Lehrer im Ausland nach dem
Kriege wirkte er aktiv mit, gehdrte zum
vorbereitenden AusschuB3 unserer ersten
Hauptversammlung in Mainz und war jah-
relang Mitglied des erweiterten Vorstan-
des des VdLiA. Noch heute erscheint er
regelmaBig zu unseren Regionaltreffen im
Bezirk Detmold, bei denen er gelegent-
lich - als Liebhaber der Farbenfotografie
seit ihren Anfangen - die Teilnehmer
durch seine Farbberichte aus fernen Lén-
dern erfreut.

Schon als ich ihm 1939 erstmalig bei einer
Auslandslehrertagung begegnete, war er
uns allen bekannt durch seine , Sofioter
Fibel“, die wir damals auch in Barcelona
einfuhrten. Bereits 1929 war er ins Aus-
land gegangen, und zwar an die Reichs-
deutsche Schule in Budapest. Drei Jahre
spater rief ihn Direktor Langerfeld an die
damals groBte deutsche Auslandsschule
in Sofia, deren Grundschule er leitete und
wo er mit seinen Kollegen das , Sofioter
Fibel- und Lesebuchwerk” erarbeitete, das
den besonderen Verhéltnissen der Aus-
landsschule Rechnung trug und einem
dringenden Bedarf entsprach.

Leider muBte Schroter im Oktober 1939
in den Krieg und kehrte erst 1946 aus
der Gefangenschaft zuriick. In Borgholz-
hausen (Teutoburger Wald) arbeitete er
als Lehrer und Schulleiter und suchte
erneut den Kontakt zu dem allmé&hlich
wieder erstehenden Auslandsschulwesen.
Im Auftrage des Auswartigen Amts unter-
nahm er die vollige Neubearbeitung seines
Fibel- und Lesebuchwerks, das noch heute
in Tausenden von Exemplaren verwendet
wird. Ab 1954 Ubernahm er mit Dr. Hettich
die Schriftleitung der neugegrindeten
Zeitschrift ,Der deutsche Lehrer im Aus-
land“, die lange auch das Organ des
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VdLiA war. Dadurch ist er allen Auslands-
lehrern wohlbekannt als Helfer bei ihrer
Arbeit; denn die Zeitschrift hat in diesen
23 Jahren wesentlich beigetragen zum
Austausch von Erfahrungen, zur Diskus-
sion wichtiger Probleme und zur erstaun-
lichen Entwicklung des deutschen Aus-
landsschulwesens tuberhaupt.

Fast 50 Jahre Arbeit fir die deutsche Aus-
landsschule!

Dafur danken wir herzlich und wiinschen
dem Jubilar und seiner Gattin weiterhin
alles Gute.

Eckhard Stegmann

Herbert KOCH zum 70. Geburtstag

Am 17. 12. begeht Herbert KOCH seinen
70. Geburtstag. Wir gedenken dabei sei-
ner Verdienste um den Verband, den er
in den ersten 6 Jahren seines Wieder-
erstehens im Jahre 1955 als Schriftfiihrer
und 2. Vorsitzender maBgeblich mithalf
aufzubauen. Mit unseren Glickwiinschen
zum 70. verbinden wir die besten Winsche
fur noch viele Jahre fruchtbarer Arbeit fur
die Auslandsschule und auslandische Kin-
der bei uns in Deutschland.

Der Vorstand des VdLIiA

Neue Mitglieder

Hans Jochen ALTERMANN, StR, Ehrenberger-
str. 16b, 1000 Berlin 33

Gunter BALDAUF, OStR, DS Schule

Ballester, Argentinien

Hans Friedrich BOCK, OStR, DS Alexander
v. Humboldt, Lima/Peru

Uta Luise BOHM, L, DS Moskau

Klaus BOIJE, RSchOL, DS Las Palmas,

Gran Canaria

Wilfried BREHME, OStR, DS Guatemala

Eugen BRUSCHWILER, OStR, DS Washington
Giinter DRESCHKE, OStR, Goetheschule,
Buenos Aires



Roland EICKMEYER, RSchl, Privatschule der
deutschen Botschaft Ankara

Frank GABRIEL, RSchl, St. Petri-Schule,
Kopenhagen

Johannes LAHRES, L, Seegartenstr. 14,

6806 Viernheim

Dietrich LEITERER, OStR, DS Alexander

v. Humboldt, Lima/Peru .

Irmgard LUDWIG, GH-L, DS Estoril/Portugal
Klaus MAYBAUM, RL, Institute of Technology
Mara Sha Alam, Kuala Lumpur Malaysia

Dr. Manfred SCHOLZ, StD, Peter-Lambert-Str.
6/108, 5500 Trier

Hermann SCHREINER, StR, DS Thessaloniki/
Griechenland

Anschrifteninderungen

Heye ACKERMANN, Dibbersen 28,

3096 Thedinghausen

Wolf v. AHNEN, L, DS der Borroméaerinnen,
Kairo ’

Hans Wilhelm BOCKER, Am Gark,

5960 Olpe-Eichhagen

Bernhard BRUNS, Sievekingstr. 11,

4800 Bielefeld

Falkheinz BUCH, Von-Gagern-Str. 2,

6148 Heppenheim

Diethelm BUSSE, 4505 Georgsmarienhiitte,
Realschule

Eberhard BUTTLER, Stettiner Str. 12,

3262 Auetal 1

Christian COMPART, R, DS Mexiko-Stadt
Regine CZENKUSCH, 2057 Wentorf,
Volksschule

Wolfgang DUFFNER, p. A. O. Hermann,
Mecklenburger Weg 12, 7306 Denkendorf

Jutta EBELING, Heidehofweg 9b, 2000 Norder-
stedt

Werner EGENOLF, DS Brissel

Bertold FEIGE, DS Barcelona

Horst FLOHR, DS El Salvador

Edmund FRANK, StR, DS Quito

Horst GOHLKE, Herderstr. 10, 3452 Boden-
werder

Jurgen GREVE, Tannenweg 13, 2418 Ratzeburg
Ursula GRIEB, Karlshofstr. 70, 7000 Stuttgart
Gerd HANNEMANN, Wilmergasse 1,

4400 Minster

Inge HERZOG, Kérnerstr. 7, 1000 Berlin 41
Margret HOLZER, Dasnickel 5, 5600 Wupper-
tal 11

Monika HRUSCHKA, Neisserstr. 7,

4030 Ratingen-West

Dr. Reinhart JANSEN, Dorotheenstr. 11-13,
St.-Anna-Schule, 5600 Wuppertal 1

Christian KANNE, Am Studhang 60,

4930 Detmold

Ginter KOCH, Falkenweg 9, 6340 Dillenburg
Elisabeth KORFER, In der Brick 186,

4030 Taringen

Fritz KRAPPE, Reindorfer Osterberg 15,

2112 lJesterburg

Hagen LAND, Mallinckrodtstr. 55-57,

4600 Dortmund

Karl E. LASCH, Niederkasseler Kirchweg 15,
4000 Dusseldorf 11

Ludwig LAUER, Feldstr. 16, 6621 Uberherrn
Alois LENTNER, Pfarrstr. 27, 7307 Aichwald 2
Dr. A. P. LEUSCHNER, Am Nonnenhof,

5173 Aldenhoven

Ginter LINDNER, Am Geesttor 2, 2150 Buxte-
hude

Hermann LUDECKE, Borsteler Trift 79,

3090 Verden

Dr. Klaus LUTZE, Nienkemper Str. 1,

1000 Berlin

Wolfgang MARTE, Herrensteig 3,

7768 Stockach 14

Meinhardt MARCZINSKY, DS der Borro-
maerinnen Kairo

Karin MARTENS, Nydamer Weg 20b,

2000 Hamburg 73

Helga MENGES, Lohstr. 99, 2406 Stockelsdorf
Christof MENZEL, Am Westring 24,

6500 Mainz 1

Dr. Kurt METZ, Im Michelsgrund 16,

6940 Weinheim

Emil MULLER, Thomas-Mann-Str.,

6920 Sinsheim ]

Karl NEDWED, Rosenheimerstr. 202,

8000 Miinchen 80

Hartmut NEIMOCK, Schippelsweg 63c,

2000 Hamburg 61

Oskar NICK, Postfach 220,

5370 Kall Kloster Steinfeld

Dr. Peter NICKEL, Esmarchstr. 20, 2300 Kiel
Hermann OSSENBUHL, Hans Bocklerstr. 8,
5603 Wiilfrath

Dieter PAFFENHOLZ, Colegio Humboldt,
Puebla/Mexico

Heinrich PICKEL, Héhenstr. 22, 5411 Nauort
Ingrid RICHTER-KRAMER, Middelicher Str. 282,
4660 Gelsenkirchen-Buer

Dieter ROHLEDER, Goethestr. 30,

8411 Lappersdorf

Manfred ROITHMEIER, Wei3bachstr. 31,
8232 Bayerisch-Gmain

Margarethe SASSE, Zellerstr. 41,

7583 Ottersweier-Unzhurst

Ernst SAUTTER, Greutéackerstr. 24,

7031 Ménchberg-Herrenberg
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Johannes SCHOTE, DS Santiago/Chile
Rolf STEIN, DS Alexander v. Humboldt,
Mexiko

Ridiger STEPHANI, DS Bilbao/Spanien
Isolde STOLTZ, Zellerstr. 41,

7583 Ottersweier-Unzhurst

Martin STOLZ, Wittumhalde 5,

7100 Heilbronn-Klingenberg

Christa TESCH, Lohstr. 99, 2406 Stockelsdorf
Friedrich-Karl TOEBE, Frankenstr. 11,

6140 Bensheim

Christa VISEL, Marie-Alexandra-Str. 28,

7500 Karlsruhe 1

Abrecht WEIMANN, Erzbergerstr. 9,

3500 Kassel

INFORMATION

Gleichstellung oder Angleichung?

Das neue Bundesbesoldungsgesetz brach-
te nicht die erwartete Gleichstellung fur
die Auslandslehrer. Stattdessen ist von
Angleichung die Rede, und die mit dem
Gesetz verbundene Besteuerung der Leh-
rer ab 1. 1. 1976 hat zur Folge, daB sie als
beschréankt Steuerpflichtige zum groBen
Teil in eine andere Steuerklasse als Bun-
desbeamte rutschen und eine Reihe von
Vorteilen nicht zugesprochen bekommen.
Im ganzen scheinen die finanziellen Ein-
buBen bei dieser MaBnahme nicht so ge-
wichtig zu sein, daB sich ein groBange-
legter Protest lohnt. Dennoch bleibt die
Grundsatzfrage: Begnligen wir uns mit
der Angleichung oder zielen wir auf
Gleichstellung? Ich bin der Meinung, daB
wir auf eine Gleichstellung nicht verzich-
ten durfen. Durch das neue Gesetz ist
zwar gesetzlich klargestellt, daB wir nicht
gleichgestellt werden, aber das bedeutet
nicht, daB wir auf die Erfullung der grund-
satzlichen Forderung verzichten missen!
Sie ist sehr erschwert, da eine neue ge-
setzliche Regelung im Bundestag be-
schlossen werden muB. Infolge dieser La-
ge hat der Vorstand die Initiative ergriffen
und AuBenminister, Bundestagsausschus-
sen und den drei Fraktionen noch einmal
vor Augen gehalten, was am 14.4. 1970
der damalige AuBenminister zusicherte
und am 3. 8. 1973 erneuerte: Die Zusage
der Gleichstellung!

Dort heifit es: ,Die Auswirkungen sind
rechtlich und somit grundsétzlicher Art.
Wir bitten Sie im Interesse einer konti-
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nuierlichen und gedeihlichen Arbeit an den
Auslandsschulen darauf hinzuwirken,

1. daB der Besitzstand der Lehrer bei der
jetzigen Neuregelung und allen zukinf-
tigen Veranderungen gewahrt bleibt,
und

2. Ihren ganzen EinfluB dahingehend gel-
tend zu machen, daB |hre 1970 gege-
bene Zusage endlich in vollem Umfang
realisiert wird.

Die Auslandslehrer haben bisher im Ver-
trauen auf eine wirklich rechtliche Gleich-
stellung stillgehalten. Es ware erfreulich,
wenn dieses Vertrauen nicht enttduscht
wiurde.

Es ist uns klar, daB die Frage ohne eine
neue gesetzliche Regelung in den hoch-
sten Gremien nicht zu lésen ist. Aus die-
sem Grunde erlauben wir uns, diesen
Brief lhnen als den Reprasentanten der
Bundesrepublik Deutschland, die damit
befaBt sind, zuzusenden.

Wir bitten Sie, lhren EinfluB zugunsten
einer gesetzlichen Neuregelung geltend
zu machen.”

Der Vorstand halt es nach wie vor fir un-
moglich, den vermittelten Lehrer kurzer-
hand aus Gesetzen herauszulassen und
im Nachhinein gnadigerweise anzuglei-
chen, so verdienstvoll dieses Bemthen
sein mag. Der Vorstand versichert, daB
es hierbei um das Prinzip, nicht um un-
mittelbare Vorteile geht.

Dr. Manfred Sauer



Kommentar:

Das Schreiben des VdLIA vom 11. 10. 76 hat sich bereits gerechtfertigt, nehmen wir
die prompte Reaktion der Angesprochenen als MaBstab. — Schon mit dem 18. 10. 76 er-
ging eine Antwort des Auswdrtigen Ausschusses, der unsere Forderung dem neuen
Bundestag und dem neu zu bildenden Unterausschuf3 fur Auslandskulturarbeit anver-
traut: etwas viel ,neu”! Abgeschoben? — Konkreter wird ein Schreiben des Auswiér-
tigen Amtes, hinter dem wir die Autoritédt des AuBenministers erhoffen. Dieses Schreiben
sei in Auszigen beigeflgt:

AUSWARTIGES AMT Bonn, 25, Oktober 1976

Betr.: Finanzielle Gleichstellung der von der Zentralstelle fur das Auslandsschulwe-
sen vermittelten Auslandslehrer

Betr.: [hr Schreiben vom 11. 10. 1976

Sehr geehrter Herr Dr. Sauer,

mit bestem Dank bestétige ich den Eingang des obengenannten Schreibens. Ich kann
lhnen mitteilen, daB die Bemiihungen des Auswartigen Amts, die laufenden Bezige des
von ihm geférderten, in der Auslandskulturarbeit tdtigen Personals im Ausland an die
Auslandsbesoldung voll anzupassen, gerade in den letzten Tagen Erfolg gezeitigt haben.
Fur die Angestellten des Goethe-Instituts konnten die diesbezuglichen Tarifvertrége .ab-
geschlossen werden; sie treten am 1. Januar 1977 in Kraft und gewahrleisten, daf die
Angestellten, die zu diesem Zeitpunkt durch die Neuregelung eine Minderung ihrer Ver-
gatung erfahren, eine Ausgleichszulage in Anwendung der besoldungsrechtlichen Vor-
schriften erhalten werden. Ebenfalls mit Wirkung vom 1. Januar 1977 werden auch die
Richtlinien Uber die Ausgleichszulagen fir die Lehrkréfte, die von der Zentralstelle fir
das Auslandsschulwesen oder vom Deutschen Akademischen Austauschdienst in das
Ausland vermittelt werden, entsprechend angeglichen. Die Verhandlungen der zustén-
digen Bundesressorts hieriiber stehen kurz vor dem AbschiuB. Fir die drei Personen-
kreise ist somit alles erreicht, was in sinngemé&Ber Anwendung der maBgebenden
Dienstrechtsvorschriften erreicht werden kann, namlich die Gew&hrung von Auslandsbe-
ztgen in voller Hdhe des Besoldungs- oder Tarifrechts. Damit ist auch fir die Aus-
landslehrer die Zusage vom 14. April 1970 an den Préasidenten der Stédndigen Kultus-
ministerkonferenz voll erfilit.

Die leider gegentliber dem &ffentlichen Dienst abweichenden Lohnsteuerbelastungen sind
weder tarifvertraglich noch im Wege der Richtlinien zu revidieren. Das Auswartige Amt
hat in den Tarifverhandlungen erklart, daB es sich — entsprechend seinen bisherigen
Bestrebungen — auch weiterhin darum bemiihen wird, durch entsprechende gesetzliche
Regelung die steuerliche Gleichbehandlung mit den offentlich Bediensteten im Ausland
zu erreichen. Das gilt selbstversténdlich gleichermaBen fur die Auslandslehrer.

Die Details der Neuregelung und der Steuerfragen sind allerdings so vielschichtig, daB
ich in diesem Rahmen nicht néher auf sie eingehen kann. Wir sind aber selbstverstand-
lich bereit, lhnen mundlich weitere Aufkldrung zu geben. Bei dieser Gelegenheit kdnnte
auch die Frage einer ,rechtlichen Gleichstellung” der Auslandslehrer erértert werden,
da hiertber offenbar MiBverstandnisse bestehen, deren Ursachen zweckmaBigerweise
ebenfalls mindlich behandelt werden.

Ohne im Moment die Antwort des AA zu analysieren: es verspricht erneut, eine ge-
setzliche Gleichstellung anzusteuern und bietet Gespréche zu der Frage an. Der Ver-
band wird dieses Angebot selbstversténdlich annehmen und dankt dafir. Wir hoffen,
dann Genaueres Uber die Absichten des AA berichten zu kénnen. — Hinzuweisen wére
noch darauf, daf3 eine Ausgleichszulage, wie im Brief erwéhnt, denjenigen gewdhrt wird,
die nach Einfhrung der neuen Besoldungsordnung weniger an Gehalt bekommen, als
Folge der gegeniiber den Bundesbeamten schlechteren steuerlichen Einstufung. ms
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Zur Steuerproblematik

Die meisten Anfragen der KoIIegen zu
Steuerproblemen dirften durch das Info
der ZfA vom 10. 10. 1976 Absatz 3 beant-
wortet sein. Durch Ricksprache in der
Bundesbesoldungsstelle Bonn und in der
ZfA ist eindeutig klargestellt, daB es fur
das Jahr 1976 nicht nétig ist, Antrage auf
SteuerermaBigung zu stellen. Einkommen
im Inland mussen wie bisher beim zustén-
digen Finanzamt geklart werden.

Die Tarifverhandlungen fur die Angestell-
ten des Goetheinstituts sind inzwischen
abgeschlossen worden. Die Ergebnisse
werden sinngemaB auch bei der Formulie-
rung der neuen Richtlinien fur die Gewah-
rung von Ausgleichszulagen an vermittelte
Auslandslehrer bericksichtigt werden. Da-
nach wird der derzeitige Besitzstand bis
zum 30. 6. 1978 gewahrt bleiben. Dies wird
dadurch erreicht, daB die Differenz zwi-
schen der Ausgleichzulage zwischen De-
zember 1976 (brutto = netto) und der
Netto-Ausgleichszulage Januar 1977 (nach
Abzug der Steuern fiur das fiktive Inlands-
gehalt) als ,besondere Ausgleichszulage*”
gewiéhrt wird — wenn die Ausgleichszulage
nach den neuen Richtlinien medrlger ist
als die bisherige.

Ab Januar 1977 erfolgt die Berechnung in
neuer Form. Es kénnen eventuell hohere,
nicht aber reduzierte Zahlungen auftreten.
Ausnahmen koénnen sich ergeben, wenn
sich die personlichen Besoldungsmerk-
male, der Kaufkraftausgleich oder die De-
visenkurse verandern.

Nahere Einzelheiten bringt ein Rundschrei-
bend der ZfA, das in Kirze erscheinen
wird.

Als Leiter der ZfA bestétigt:

Herr Becker, bisher LRSD und kommis-
sarisch mit der Leitung der Zentralstelle
betraut, wurde unter Ernennung zum Ab-
teilungsprasidenten offiziell Nachfolger
von Herrn Onnen. Der Verband gratuliert
und hofft auf gleichbleibende gute Zu-
sammenarbeit!

Neu in der ZfA:

Seit 1.8.1976 in der ZfA tatig: Kollege
Studiendirektor  Rudiger  Vorbriggen,
1966-67 in den USA, von 1969 bis 1975 in
Neu-Delhi. Er arbeitet im Grundsatzrefe-
rat, Schwerpunkt Expertenschulen, und ist
bemiiht, das Auslandsschulverzeichnis neu
herauszugeben.

Viel Gluck!

Richtigstellung:

In der Ubersicht uber die von.der ZfA ge-
forderten Schulen aus Heft 3/76 S. 43/44 hat
sich folgender Fehler eingeschlichen:

In KUALA LUMPUR gibt es keine deutsche

Schule. Was geférdert wird ist folgendes In-

stitut: MARA Institute of Technology (MIT)
Shahalam, Selangor/Malaysia

Shahalam ist die kiinftige Hauptstadt des Bun-
deslandes Selangor. Herr Martin HeiB, der
uns freundlicherweise auf den Fehler aufmerk-
sam machte, war dort 7 Jahre als erster deut-
scher Auslandslehrer tatig, ihn hat der Kollege
Klaus Maybaum jetzt abgelost. Das MIT muB
also als Regierungsschule eingestuft werden.

Sehr geehrter Leser,

Hermann Schroedel Verlag KG

um unseren Abrechnungsmodus zu vereinfachen, werden wir ab 1.1.1977 — im
Gegensatz zur derzeitigen Praxis — alle Abonnements- und Versandpreise einschl.
Mehrwertsteuer abgeben. Daraus kénnen sich geringe Differenzen im Rechnungs-
betrag ergeben. Es handelt sich jedoch nur um Auf- oder Abrundungen.

Allen unseren Lesern wiinschen wir ein erfolgreiches und gesundes Jahr 1977!
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