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Der Vorsitzende berichtet

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das erste Heft in diesem Jahr wollen wir der Vorstellung der Deutschen
Schule Shanghai widmen. Nach der DS Bilbao und der DS Puebla/
Meéxico ist nun eine Schule im fernen Asien im Fokus des ,,Deutschen
Lehrers im Ausland®. Damit Sie sich ein Bild von der vielféltigen und
interessanten Arbeit an dieser Schule machen kénnen, haben wir un-
sere Kolleginnen und Kollegen gebeten, die DS Shanghai aus mehre-
ren Perspektiven zu beleuchten. Der Eurocampus, die Schiilerschaft,
das Leben in einem Land, dessen Kultur, Sprache und Geschichte uns
immer noch weitgehend fremd ist, sind Merkmale, die die DS Shang-
hai zu einer besonderen Deutschen Schule machen. Keine andere Aus-
landsschule hat in den vergangenen Jahren eine derart rasante Ent-
wicklung genommen und in der deutschen Offentlichkeit Aufsehen
erlangt. Lassen Sie sich beim Lesen dieses Heftes auf eine Schule ein,
die spannend ist, neugierig macht und von deren Konzept man eine Menge lernen kann.

Auch in diesem Jahr 2012 werden uns die Diskussion und der Arger um die Anerkennung der
Auslandstatigkeit als ruhegehaltsfihige Dienstzeit begleiten. Zwar haben die Ministerprasidenten
der Bundeslinder der hilftigen Ubernahme des Versorgungszuschlags bei Auslandsdienstlehrkrif-
ten zugestimmt, bei verbeamteten Ortslehrkriften steht eine Losung des Problems weiter in den
Sternen.

Mehrfach berichteten uns verzweifelte Kolleginnen und Kollegen, dass ihre innerdeutsche Dienst-
behorde die Ruhegehaltsfihigkeit der Zeit im Ausland nur noch anerkennt, wenn ein entsprechen-
der Versorgungszuschlag aus der eigenen Tasche bezahlt wird oder ersatzweise die auslandische Ein-
satzschule die Kosten tibernimmt. Da der Versorgungszuschlag grundsitzlich 30 % der ohne die Be-
urlaubung zustehenden vollen Dienstbeziige betrigt, tibersteigen diese Kosten oft die finanziellen
Maoglichkeiten einer Ortskraft. Auch die Schulen sind selten bereit, die Kosten zu tibernehmen, so
dass die Lehrkraft gezwungen ist, umgehend in den innerdeutschen Schuldienst zuriickzukehren,
will sie nicht beachtliche Abschldge ihrer spéteren Pensionsbeziige hinnehmen.

Wie uns mitgeteilt wurde, hat die KMK dem Bund beziiglich der Versorgungszuschlages beam-
teter Ortslehrkrifte jetzt folgendes Angebot gemacht: Die Lander stellen im Rahmen ihres Budgets
500 OLK fiir das Auslandsschulwesen zur Verfiigung (Obergrenze) und iibernehmen 50 % des Ver-
sorgungszuschlages, wenn der Bund die andere Hilfte finanziert. Dieses Angebot steht nun zur Ver-
handlung an. Damit soll Rechtsgleichheit bei verbeamteten Lehrern hergestellt werden, wobei eine
saubere Trennung zwischen Personalkosten und Schulbeihilfe angestrebt wird.

Eine gute Nachricht erreichte uns piinktlich zum Beginn der Adventszeit. Am 25.11.2011 hat der
Bundestag das Haushaltsgesetz fiir 2012 verabschiedet. Darin wurde der Schulfonds des Auswér-
tigen Amtes um 39 Millionen Euro erh6ht und umfasst damit jetzt den Betrag von 238 Millionen.
Euro. Gerade in den Zeiten der Finanzkrise ist diese Anstrengung besonders zu loben und zu wiir-
digen. Das chronisch -strukturelle Defizit des Schulfonds diirfte damit etwas kleiner werden. Wenn
unsere Kolleginnen und Kollegen im Ausland von diesem Segen etwas profitieren konnten, diirfte
es auch wieder leichter werden, Lehrkrifte fiir den Auslandsschuldienst zu begeistern.

Mit herzlichen Griiflen

v Wollony lvedd
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Herbsttreffen der

VDLiA-Regionalgruppe Nord-West

Nach einem Jahr (das Friihjahrstreffen fiel dem
Doppel-Abiturjahrgang zum Opfer) traf sich
die Regionalgruppe Nord-West des VDLiA
wieder im Gymnasium Eversten in Oldenburg
bei Kaffee, Kuchen und Ostfriesentee (ein herz-
liches Dankeschon an Harald Krause-Leipoldt
und Heiner Kellermann fiir die Losung logisti-
scher Probleme).

Nach der obligatorischen Vorstellungsrun-
de (iiber 20 Interessierte hatten den Weg gefun-
den) berichtete Manfred Egenhoff iiber die letz-
te Hauptversammlung in Potsdam, verwies auf
die entsprechenden Artikel in der Verbandszeit-
schrift und warb fiir die Teilnahme am Wettbe-
werb ,,Schulen bauen weltweit Briicken®

AufSerdem stellte er ein neues Buchprojekt
vor, das er zusammen mit Peter Stoldt heraus-
bringen und den Titel tragen wird: ,Deutsche
Lehrer im Ausland. Beitrdge zur schulischen Ar-
beit weltweit.“ Dieser Band mit Beitrdgen von
ca. 25 Autoren wird 2012 im Aschendorff Ver-
lag erscheinen.

Er ging auch kurz auf neue Nachrichten aus
der Zentralstelle ein. Nach dem Motto ,,Aus-

Mit Kaffee und Kuchen ging’s los

Bernd Munderloh

landsschulwesen aus einem Guss“ sollen die
Auslandsschulen ein Budget bekommen, mit
dem sie dann Lehrer ,,einkaufen® konnen.

Peter Stoldt aus Bremen bestritt dann den
nédchsten Programmpunkt. Er berichtete tiber
seine Aufgabe als Leiter einer international be-
setzten Schulinspektionsdelegation in Dubai.
Die interessiert zuhdérenden Mitglieder erfuh-
ren {iber die Anstrengungen, die die Golfstaa-
ten (und besonders Dubai) seit einiger Zeit un-
ternehmen, die ,,Nach-Ol-Zeit“ erfolgreich zu
meistern. Sie setzen da vor allem auf Bildung.
Die Regierung in Dubai hat mittlerweile erfolg-
reich 51 Zweigstellen renommierter Universi-
taten angesiedelt und ist bestrebt, dass die 210
Schulen des Landes internationales Niveau hal-
ten bzw. erreichen. Deshalb werden die Schulen
dort in regelméfligen Abstinden inspiziert - na-
titrlich auch, um vergleichbare Standards inner-
halb dieser Schulen zu gewahrleisten.

Nach einer kurzen Pause berichtete Christian
Ax iiber seine Zeit als Fachberater in der Ukra-
ine. In seiner Power-Point-Prasentation ging
er besonders auf die politische Situation in der
Ukraine wihrend der letzen 20 Jahre ein und
schilderte kenntnisreich die grofSen Unterschie-
de zwischen dem 6stlichen Landesteil (eher ge-
pragt durch seine Bodenschitze und die Néhe
zu Russland) und dem westlichen (eher gepragt
durch Handel und die Nahe zur EU) - reprisen-
tiert durch die beiden Politiker Janukowitsch,
dem jetzigen Prasidenten, und seiner charisma-
tischen Vorgangerin Timoschenko, iiber deren
kiirzliche Gerichtsverhandlung und Verurtei-
lung ausfiihrlich in den Medien zu lesen war.

Seit dem Wahlsieg von Janukowitsch im Jahre
2009 sind auf allen Verwaltungsebenen die Per-
sonen ausgetauscht worden und den im Land
unterrichtenden deutschen Lehrern (egal, ob
ADLK oder BPLK) wurden die Visa nicht ver-
langert, so dass in den letzten beiden Schuljah-
ren nur unter erschwerten Bedingungen die
Sprachdiplompriifungen durchgefiithrt werden
konnten. Alle damit verbundenen Verwicklun-
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Der interkulturelle Ausklang in einem
turkischen Restaurant

gen aufzuzeigenund eventuelle Erklarungsmo-
delle zu schildern, wiirde hier den Rahmen des
Berichts sprengen.

Die Schulen in der Ukraine dhneln zumeist
unseren Gesamtschulen, aber es gibt auch spe-
zielle Schulen, die sich z. B. schwerpunktmaflig

mit Mathematik oder Informatik befassen. Der
Unterricht selbst lauft in der Ukraine normaler-
weise nach dem Motto , Lehrerin redet, Schii-
ler/innen schreiben mit und lernen den Stoff
auswendig® Fragen nach der eigenen Meinung
oder Sichtweise sind da eher uniiblich. Da die
Gehilter so niedrig sind, gibt es kaum Lehrer,
sondern nur Lehrerinnen, die es ,sich leisten’
kénnen, diesen Beruf auszuiiben, da das eigent-
liche Geld vom Ehemann verdient wird.
Christian Ax ging anschlieflend ausfiihrlich
auf Nachfragen ein und beendete seinen kurz-
weiligen Vortrag mit humorvollen Pointen.
Zum Ausklang fanden sich dann fast alle An-
wesenden im tiirkischen Spezialititenrestaurant
,»Ali Baba“ wieder und teilten so manche Erin-
nerungen und Erlebnisse aus ihrer Zeit als AD-,
BP- oder OLK miteinander. «

—@ Bitte vormerken

Das néachste Treffen der Regionalgruppe
Nord-West findet am 14. April ab 15.30 Uhr
wieder im Gymnasium Eversten in Oldenburg
statt.

Regionaltreffen Schleswig-Holstein-Hamburg

Hannelore und Lothar Rheinberger

im November in Gliicksburg

Anfang November traf sich die Regionalgruppe
Hamburg/Schleswig-Holstein auf Einladung
ihres Vorsitzenden Jan Martinen in Gliicks-
burg. Am Wetter kann es nicht gelegen haben,
dass die Teilnehmerzahl iiberschaubar geblie-
ben ist, es war ein milder und sonniger Spat-
herbsttag. Am Programm sicherlich auch nicht,
denn neben exzellentem Kaffee und Kuchen
im gemiitlichen Dachstiibchen des Rosencafés
von Gliicksburg hatte Kollege Martinen meh-
rere Highlights fiir die Teilnehmer vorgesehen:
o Zuerst berichtete Wolfgang Baier Erfreuli-

ches aus dem nordlichsten Kultusministeri-

um: Ab Sommer 2012 wird der Bewerbungs-

stopp in SH aufgehoben. Die ,,Nordlichter®

konnen sich also wieder mit Erfolgsaussich-

ten fiir den Auslandschuldienst bewerben,
sie werden bei Eignung fiir zwei Jahre freige-
stellt. Innerhalb dieses Zeitraums muss eine
Bewerbung erfolgreich sein, sonst erlischt die
Freistellung. Das sei notwendig fiir die Pla-
nungssicherheit des Landes. Gut seien dabei
die Aussichten fiir Naturwissenschaftler und
Sprachlehrkrifte. Grund-, Haupt- und Real-
schullehrerInnen hatten dagegen eher gerin-
ge Vermittlungschancen nach Aussagen von
Herrn Baier, der zum Ende des Jahres in den
wohlverdienten Ruhestand tritt und damit
seine BLASchA-Titigkeit im Auftrag von SH
aufgeben wird.

o Dann wurde in der Runde lebhaft tiber die
Verbandszeitung diskutiert. Dabei gingen die
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Meinungen quer durcheinander. Dem einen
war das Heft zu dick, der andere konnte gar
nicht genug Information bekommen. Die
dritte fand die Rezensionen ausufernd, der
vierte konterte, gerade diese Rubrik sei ihm
das liebste an der Verbandszeitung, weil sehr
informativ. Fazit fir unseren Schriftleiter:
Am besten die Zeitschrift so lassen, wie sie
ist, sie bietet offensichtlich fiir viele ehemali-
gen und auch aktiven Auslandslehrkrifte ir-
gendetwas individuell Besonderes.

Zu dem Tagesordnungs-Punkt Reflexionen
iiber Ziele der Regionalgruppe reichte die Zeit
nicht mehr, denn wir mussten buchstéblich
ganz schnell in die Puschen kommen: Es er-
wartete uns eine Privatfithrung im Gliicks-
burger Renaissance-Schloss. Denjenigen,
die die Teilnahme wegen des weiten Wegs
ganz in den Norden des Landes gescheut ha-
ben mogen, ist ein spannender Rundgang in
Filzlatschen mit einem engagierten und wohl
informierten Herrn entgangen, der die Fa-

miliengeschichte der Sonderburg-Gliicks-
burger und die Landesgeschichte von SH
spannend und anschaulich zugleich riiber-
brachte: Neuer Erkenntnisgewinn: Auch der
schleswig-holsteinische Hochadel handel-
te Uber Jahrhunderte nach dem osterreichi-
schen Motto: Etiam tu felix Gliicksburg nube!
Man ist jetzt mit allen Konigshdusern Euro-
pas verwandt — von dem restlichen Adel ganz
zu schweigen. Es wire sicherlich einiger An-
strengungen wert zu iberpriifen, ob dieses
Motto auch dem Auslandsschulwesen wei-
terhelfen konnte. “

Die Fotos stammen von Jan Martinen

—@ Bitte vormerken

Das nachste Regionaltreffen im Norden ist flr
den 21. April 2011 vorgesehen und soll auch
dem Thema,Quo vadis Regionalgruppe” ge-
widmet sein.

Unser Rechtsreferat muss neu besetzt werden, aber der Vorstand
bemiiht sich um schnellstmégliche Behandlung all Ihrer eingehen-
den Anfragen. Bedenken Sie aber bitte, dass wir ehrenamtlich
arbeiten und keine ausgebildeten Juristen sind. In vielen Fillen,

die in letzter Zeit an uns herangetragen wurden, zeigte sich die
immer komplizierter werdende Rechtslage der im Ausland arbeiten-
den Kollegen und Kolleginnen. Haben Sie also bitte etwas Geduld.
Schicken Sie Ihre Fragen an wecht@vdlia.de oder lother@vdlia.de.

Wir tun unser Bestes.
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Personliche Nachrichten

Neue Mitglieder (Inland)

Joachim Ferneding = 91er Str. 2a, 26121 Olden-
burg

Sabine Klockner = Philippstr. 67, 50823 Koln

Christian Liitten = Lange Str. 1, 26723 Emden

Neue Mitglieder (Ausland)

Tanja German = DS San José
Carina Oettle » DS San José
Andrea Schroeter » DS Montevideo
Christian Schultes = DS Guayaquil
Holger Wolfram = DS Kapstadt
Miriam Wollfert = DS Oslo

Anschriftendanderungen (Inland - Ausland)

Thomas Bohnke = Colegio Sao Paulo
Otmar Gerl-WeifSenberger = DS El Paso

Anschriftenanderungen (Ausland - Inland)

Otmar Braach (Saratow Russland) = Enge Gas-
se 12, 37269 Eschwege

Kornelia Diallo (DS Riyadh) = Agidiusstr. 57,
50937 Koln

Andreas Thiergen (DS Jakarta) = Tiibinger
Str. 38/3, 72119 Ammerbuch

Anschriften der Mitarbeiter/innen dieses Heftes

Besser, Dr. Hannelore = Jenaer Strafle 17,
10717 Berlin
Dederding, Dr. Hans-Martin = Zeisigweg 3,
91056 Erlangen
Deutsche Schule Shanghai = alle Autoren sind auf
der Seite 17 aufgelistet
= Standort EuroCampus: 350 Gaoguang Lu,
201702 Shanghai
= Standort Pudong: 1100 Jufeng Lu,
201206 Shanghai
Egenhoff, Manfred = Kleine Wehe 26, 26160 Bad
Zwischenahn
Fecht, Giinther = Weinbergstr. 82,
36381 Schliichtern
Geisler, Johannes = Emser Str. 282a,
56076 Koblenz
Lehmann, Jiirgen = Karl-Heinschild-Weg 3,
A-8630 Mariazell

Lucidi, Nora = Bicherstr. 18, 50935 Koln
Munderloh, Bernd = Heinrich-Kunst-Str. 16,
26131 Oldenburg
Peleikis, Dr. Hans-Jiirgen = Unter den Linden 44,
25474 Ellerbek
Petry, Ludwig = Zeisigweg 12, 40668 Meerbusch
Rheinberger, Hannelore und Lothar = Am Schul-
wald 31, 22844 Norderstedt
Schumann, Dr. Jiirgen = Hermann-Pflaume-
Str. 15, 50933 Koln
Sicking, Bernhard = Kortrijker Str. 1, 53177 Bonn
Stoldt, Dr. Peter H. = Im Riede 6, 28844 Weyhe
Wicke, Rainer E. = Amselweg 5, 51519 Odental

Alle Fotos — wenn nicht ausdriicklich anders
angegeben - stammen von den jeweiligen Bei-
tragsstiftern.

Tiefgriindiges - Hintergriindiges

Der Riickblick vieler unserer Politiker auf ihr Wirken im vergangenen
Jahr enthielt haufig die bestimmt ehrlich geduf3erte Beteuerung:
,Wir haben immer getan, was wir konnten.”

Aber hat auch jeder, der getan hat, was er konnte, wirklich gekonnt,

was er tat?
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Das deutsche Auslandsschulwesen
muss offentlich sichtbarer werden

Gesprach mit Professor Thies, dem ehemaligen Generalsekretar

der Kultusministerkonferenz

Jiirgen Schumann

Herr Thies, uns beide verbindet ein Leben im Ru-
hestand. Wenn Sie zuriickblicken, wie stufen Sie
die 13 Jahre als Generalsekretir der KMK in Ih-
rem Berufsleben ein?

Ach, es war eine unglaublich spannende Zeit,
weil sie iiber vielfiltige Kontakte tief in die ein-
zelnen Lander hineinreichte und mir Personen
zuganglich machte, die das gesellschaftliche Ge-
schehen in den politisch zum Teil sehr unter-
schiedlich aufgestellten Lindern pragten. Das
alles mit dem eigenen Sachverstand und mit
dem von mir geleiteten Sekretariat der Kultus-
ministerkonferenz inhaltlich und politisch zu
koordinieren, ja, das hat mir wirklich Spaf ge-
macht.

Ich kann mir allerdings vorstellen, dass Sie in ITh-
rer Zeit als fiir das Berliner Hochschulwesen zu-
standiger Staatssekretdr politisch sehr viel mehr
bewegen konnten als anschliefSend in der Position
des KMK-Generalsekretirs.

In gewisser Hinsicht haben Sie natiirlich Recht.
Als Amtschef einer Wissenschaftsverwaltung
und dann noch in Berlin zu der Zeit unmittel-
bar nach der Wende erfiillt es einen schon mit
grofler Genugtuung, wenn das eigene Wirken
aus den damals bestehenden wissenschaftlichen
Einrichtungen im Ost- und Westteil der Stadt
eine lebendige Hochschullandschaft zusam-
mengezimmert hat, die sich doch auch im Riick-
blick wirklich sehen lassen kann. Als Staatsse-
kretdr konnte ich das Ergebnis meiner Arbeit se-
hen, die Kultusministerkonferenz dagegen lebt
sehr viel mehr von Papier und bietet nicht das
gleiche Ausmaf3 an Umsetzungserlebnissen wie
die T4tigkeit als Amtschef einer Berliner Senats-
verwaltung.

Auf Ihrem Briefkopf haben Sie alle Titel abgelegt:
Professor, Dr.phil., Staatssekretir a.D, Generalse-
kretdir i. R. — nur noch Erich Thies. Lassen Sie das
alles einfach zurtick?

Nein, zuriicklassen kann man das in einem Be-
rufsleben Erreichte in Wirklichkeit nicht. Aber,
das ist, wenn man so will, die Vorwegnahme
dessen, was am Ende eines Lebens fiir den Grab-
stein {ibrig bleibt. Und der Ruhestand ist letzt-
endlich ein Zustand, in dem man sich sehr viel
intensiver bewusst macht und wieder dahin zu-
riickfinden will, was man als Person eigentlich
will und nicht, was die Position, die man aus-
tullt, von einem verlangt. Mit Titeln und Amts-
bezeichnungen hat diese Lebensphase dann
wirklich nur noch am Rande zu tun, jetzt steht
das Personliche sehr viel mehr im Mittelpunkt.

Die taz wiirdigte Ihr Wirken in der Position des
Generalsekretirs der KMK mit der Uberschrift
»Mehr General als Sekretir®. Muss man tatsdch-
lich als General auftreten, um die Kultur- und
Bildungspolitik der 16 Liinder in der Bundesrepu-
blik Deutschland zu koordinieren?

Ich glaube, diese beiden Aspekte ein und der-
selben Position muss man gut ausbalancieren.
Man muss wissen, wann man als General auf-
treten kann oder auch sollte, aber man muss ge-
nauso gut wissen, wann es sachdienlich ist, den
Sekretir in dieser Position darzustellen. Die in
den Landern politische Verantwortung Tragen-
den passen schon auf, dass der Generalsekretar
der KMK im offentlichen politischen Gesche-
hen nicht zu sehr als General den Ton angibt;
tritt man allerdings zu sehr als Sekretér in Er-
scheinung, dann wird die Position des Gene-
ralsekretirs der Kultusministerkonferenz von
den politischen Akteuren nicht mehr geniigend
wahrgenommen.



In Singapur war es in den 90er Jahren ein Admi-
ral, der das Erziehungsministerium sehr erfolg-
reich geleitet und in kurzer Zeit das dortige Schul-
wesen fiir den internationalen Bildungswettbe-
werb konkurrenzfihig gemacht hat. Brauchen wir
im deutschen Schulwesen vielleicht nicht auch so
eine Stabsstruktur mit strategischen Denkern und
durchsetzungsfihigen Akteuren und ist die miih-
same Suche nach einem Berliner Bildungssena-
tor nicht ein Symptom, dass uns solche politischen
Akteure im Bildungswesen allmdhlich ausgehen?

Ich glaube auch, dass die Personaldecke in den
politischen Parteien zunehmend diinner gewor-
den ist und dass es in der Tat immer schwie-
riger wird, geeignete Personlichkeiten zu fin-
den, die bereit sind, politische Verantwortung
zu iibernehmen und auch durchzusetzen. Und
das natiirlich besonders auf einem Feld wie der
Schulpolitik, wo in allen Richtungen die Pro-
bleme lauern. Wenn Sie in Berlin 95 Prozent
der Probleme im Schulbereich 16sen, dann wer-
den Thnen die 5 Prozent ungeloster Probleme
so um die Ohren gehauen, als ob es die anderen
95 Prozent nicht gibe.

Fiir den anderen Teil Threr Frage nach einer
Stabsstruktur im Bildungswesen favorisiere ich
die Einrichtung eines ,,nationalen Bildungsra-
tes, eine Institution analog zum Wissenschafts-
rat, der grofie Erfolge vorzuzeigen hat, der sich
umfassend mit Bildungsthemen beschiftigt
und das nicht nur aus universitirer Perspekti-
ve, sondern auch aus der Sicht der Abnehmer-
seite — kurzum ein Bildungsrat, der bestehen
wiirde aus Bund und Lindern - dann wéren
Bund und Lander gezwungen, gleichrangig und
zielorientiert zu kooperieren - und aus Exper-
ten aus dem Bildungsbereich sowie Bildungs-
engagierte aus dem offentlichen Leben wo im-
mer sie dort auch stehen mdgen und auf welche
Bildungserfahrungen sie auch immer zuriick-
blicken kénnen. Ein solcher Bildungsrat sollte
aber nicht zu einem Plenum fiir Gewerkschafts-
und Parteifunktiondre verkommen, sondern es
sollten durch ein objektiviertes Verfahren hand-
verlesene Personlichkeiten in diesen Bildungs-
rat berufen werden.
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Sie haben bereits mit einem leicht negativen Zun-
genschlag das Kooperationsverbot zwischen Bund
und Lindern angesprochen. Wie stark prigt oder
belastet gar dieser Beschluss das kulturpolitische
Verhiltnis der KMK zum Bund?

Ich glaube, es hat es zumindest schwieriger ge-
macht. Wie es bei Geldfragen héufig der Fall ist,
haben auch die Lander Finanzierungswege ge-
funden, die trotz des Kooperationsverbotes zum
Erfolg fithrten. Meiner Ansicht nach war das
Kooperationsverbot eine Idee einzelner Staats-
kanzleien, die damit ihren Einfluss sichern woll-
ten. Ich halte es nach wie vor fiir eine Fehlkon-
struktion, weil es eine gesamtstaatliche Verant-
wortung fiir Bildung erschwert. Bildung ist ein
Thema von so hoher existentieller Bedeutung
fir unsere gesellschaftliche Weiterentwicklung,
dass man es nur Hand in Hand gemeinsam mit
Bund und Landern erfolgreich gestalten kann.

Das deutsche Auslandsschulwesen definiert sich
ganz im Gegensatz zum Kooperationsverbot aus-
driicklich als gemeinsame bildungspolitische Auf-
gabe von Bund und Lindern. Ist dieses Koopera-
tionsgebot ein Erfolgsmodell?

Ja, davon bin ich tberzeugt. Die deutschen
Schulen im Ausland brauchen fiir ihre inhalt-
liche Gestaltung und fiir ihre Abschliisse die
Kompetenz der Linder, weil die Lander in der
Bundesrepublik Deutschland tiber die grofi-
ten schulischen Erfahrungen verfiigen und die
schulischen Abschliisse in ihre Verantwortung
fallen. Auch die schulstrukturtragenden Lehr-
krafte im Ausland sind von den Landern beur-
laubte Lehrer, so dass im deutschen Auslands-
schulwesen eine Beteiligung der Lander zwin-
gend ist. Auf der Bundesseite hat das Auswirtige
Amt seine Kompetenzen im Ausland, die fiir das
deutsche Auslandsschulwesen ebenfalls unver-
zichtbar sind, wobei ich bisweilen aber auch zu
der Auffassung gelangt bin, die deutschen Aus-
landsschulen kénnten im Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) hinsicht-
lich der Fachkompetenz noch besser aufgeho-
ben sein, weil dort eine groflere Nahe zu Bil-
dungsthemen zu finden ist, als es mir im Aus-
wirtigen Amt erscheint.
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Die Finanzierung der von den Lindern beurlaub-
ten und vom Bund vergiiteten Auslandsdienst-
lehrkrifte war eine starke Belastungsprobe der
gemeinsamen Bund-Ldnder-Verantwortung fiir
das Auslandsschulwesen. Konnte hier der KMK-
Generalsekretdr problemldsend aktiv werden?

Leider nicht so, wie ich es gern gehabt hitte. Die
Uberlegungen hinsichtlich des Versorgungszu-
schlages gingen zunichst von Bayern und dann
von Schleswig-Holstein aus und waren nicht
wieder einzufangen, weil Finanzminister, wenn
sie erst einmal losgelassen sind, sich nicht wie-
der einfangen lassen, obwohl bei den meisten
Landern sich die Einsicht durchsetzte, dass dies
ein Fehler gewesen war. Aber in der Lage der
derzeitigen Haushalte ist es unmaglich, Einspa-
rungsvorschlige, die einmal auf dem Tisch la-
gen, wieder zuriickzuziehen. Was mir wohl ge-
lungen ist, war, iiber den Umweg einer sehr ge-
zielten Offentlichkeitsarbeit und iiber bewusst
herbeigefiihrte Beschliisse der Kultusminister-
konferenz das deutsche Auslandsschulwesen
so in das Offentliche Interesse zu riicken, dass
die Einsparabsichten, die ja zweifellos bestan-
den haben, riickgingig gemacht wurden. Ich
glaube, dass die Ausgewogenheit des diesjah-
rigen Haushaltes fiir die Auslandsschulen auch
mit der starken Offentlichkeitsarbeit zusam-
menhingt, die ich durchaus auf meine Fahnen
schreibe. Ich glaube, ich habe sie - auch zum
Arger des Auswirtigen Amtes - ausgeldst und
losgetreten.

Das Bund-Linder-Gremium, das die deutsche
Auslandsschularbeit koordiniert, der BLASchA,
wollten Sie reformieren. Worin lag IThr Beweg-
grund dafiir?

Fiir mich personlich hat sich der BLASchA tiber
weite Phasen als ,,LASchA® dargestellt, ,lasch”
zum einen, weil sich einzelne Vertreter dieses
Gremiums im Ausland von den dortigen deut-
schen Schulgemeinschaften und auch Auslands-
vertretungen in iiberzogener Weise haben fei-
ern lassen, weil sie eben am Ort die Priifun-
gen abnehmen, und ,lasch® zum anderen, weil
es der BLASchA fast nie fiir n6tig empfunden
hat, als Ausschuss, der ja doch auch in den Léan-

dern verankert ist, der Kultusministerkonfe-
renz regelmafig iiber das Auslandsschulwesen
zu berichten und so seinen Stellenwert zu star-
ken. Kurzum: Der BLASchA hat die Privilegien
seiner Auslandsdienstreisen genossen, hat aber
die politische Szene in Deutschland dabei viel
zu wenig bedient, um fiir die deutschen Aus-
landsschulen zu werben.

Das sind IThre Beweggriinde gewesen, aber wie
hdtte denn nach Ihren Vorstellungen ein poli-
tisch wirkungsfihiges Steuerungsgremium fiir das
deutsche Auslandsschulwesen aussehen konnen?

Nach meinen Vorstellungen sollte hier das Se-
kretariat der KMK eine stirkere Rolle iiberneh-
men und mit Experten aus den Schulministe-
rien der Lander - aber weify Gott nicht gleich
aus allen 16! - und aus den zustandigen Stellen
des Bundes ein Koordinierungsgremium bilden
und das deutsche Auslandsschulwesen leiten.

Wihrend Ihrer Zeit als Generalsekretdr der KMK
hat der Bologna-Prozess die deutschen Hochschu-
len grundlegend verdndert und zu einer verstdirk-
ten akademischen Mobilitit in Europa gefiihrt.
Im Schulwesen ist eine solche Entwicklung nicht
zu erkennen. Ist es eigentlich noch zeitgemdfs,
dass Ministerialbeamte deutscher Kultusminis-
terien Abiturpriifungen an deutschen Schulen in
der EU abnehmen, wenn diese Schulen der Schul-
aufsicht des jeweiligen EU-Landes unterstehen?

Wir haben inzwischen auch im Bildungsbe-
reich so weitgehend einander angepasste Maf3-
stabe und politisch tibereinstimmende Tenden-
zen in den Mitgliedstaaten der Europdischen
Union, dass ich dies tatsichlich fiir unsinnig
halte. Ich glaube, die Abnahme der Priifungen
kann man ortlichen Instanzen iiberlassen und
die Leistungsfihigkeit der Systeme stichproben-
artig iberpriifen. Aber wie ich schon sagte, die-
ses ganze derzeitige Prifungsverfahren halte ich
fiur tiberzogen, als einen Teil iiberkommener
Privilegien und als ein Zeichen von Machtaus-
tibung. Deshalb bin ich der Ansicht, dass diese
Zeiten wirklich vorbei sind und dass sich neue
Priifungszustindigkeiten fiir deutsche Aus-
landsschulen auch auferhalb der EU entwickeln



werden. Es muss reichen, dass deutsche Minis-
terialbiirokratien als Controlling-Instanz fiir die
Einhaltung und Vergleichbarkeit von Leistungs-
standards fungieren, damit das System qualita-
tiv und ordnungsgemif funktioniert.

Die PASCH-Initiative der Bundesregierung hat
das deutsche Auslandsschulwesen als eine Siu-
le der Auswdrtigen Kultur- und Bildungspolitik
gestdrkt; diese Initiative hat aber auch dazu ge-
fiihrt, dass das Goethe Institut mit seinen dort
so genannten ,Experten fiir Unterricht in zu-
nehmendem MafSe deutsche schulische Arbeit
im Ausland wahrnimmt. Wie bewerten Sie die-
se Entwicklung?

Die PASCH-Initiative war im Grundsatz voll-
kommen richtig angelegt, und ich hatte mich
auflerordentlich gefreut, wenn das Auswirtige
Amt imstande gewesen wire, diese Bildungs-
initiative mit dauerhaftem Geld zu unterlegen
und nicht, wie es jetzt geschieht, von Haushalt
zu Haushalt neu zu verhandeln. Denn, wenn
man in Schule investiert, muss einem klar sein,
dass man damit eine langfristige Verpflichtung
eingeht und man Enttduschungen provoziert,
wenn die gesetzten Erwartungen nicht erfallt
werden konnen. Was nun das Goethe Institut
betrifft, habe ich als Generalsekretir der Kultus-
ministerkonferenz immer versucht, das Goethe
Institut aus dem schulischen Bereich zuriick-
zudringen. Das Goethe Institut verfiigt im Ge-
gensatz zu den Lidndern in der Bundesrepublik
iiber keinerlei schulische Erfahrung oder schu-
lische Infrastruktur — auch wenn ihre ,,Experten
fiir Unterricht®, die Deutschkurse anbieten, voll
ausgebildete Lehrer sein mogen. Bei allem Re-
spekt vor den Deutschkursen des Goethe Insti-
tuts bleibt eben der fundamentale Unterschied,
dass der Deutschunterricht des Goethe Instituts
nicht den unterrichtlichen Anforderungen und
Zielsetzungen einer schulischen Ausbildung
entsprechen kann.

Als Generalsekretdir der KMK haben Sie den Pli-
nen des Auswirtigen Amtes nicht zugestimmit,
die Sprachdiplome der KMK und des Goethe-
Instituts (beide Diplome werden vom AA finan-
ziert) zu einem einheitlichen ,, Deutschen Sprach-
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diplom® zusammenzufiihren. Welche Griinde
hatten Sie dafiir?

Das Deutsche Sprachdiplom der Kultusminis-
terkonferenz ist in die Verantwortung der Lan-
der gestellt, auch wenn es der Bund finanziert.
Es war der Versuch des Auswirtigen Amtes, die
Landerzustandigkeit aus dem Diplom hinaus-
zudringen und durch die Unterschrift des je-
weiligen Auflenministers nicht mehr erkenn-
bar zu machen. Der Kompromiss besteht nun
darin, dass dieses Diplom vom Bundesprisi-
denten unterschrieben wird - und das finde ich
vollig in Ordnung, denn der Bundesprisident
steht fiir Bund und Lander und dokumentiert
die gesamtstaatliche Verantwortung auch in die-
sem Bereich. Diesem Kompromiss habe ich zu-
gestimmit.

Die PASCH-Initiative hat auch den PAD, eine
Einrichtung der KMK, und den DAAD gestdrkt.
Warum ldsst sich nicht - die angelsdchsischen An-
bieter im internationalen Bildungswettbewerb
machen es vor - ein Bildungspaket fiir begabte
ausldndische Deutschlerner schniiren, das ihnen
einen verlisslichen Bildungsweg aufzeigt und sie
moglichst dauerhaft an Deutschland bindet:

PAD-Priamienprogramm, Deutsches Sprach-
diplom der KMK, DAAD-Vollzeitstipendium an
einer deutschen Exzellenzuniversitit?

Die in Threr Frage skizzierten Bildungswege
sind grundsatzlich richtig und auch sinnvoll.
Das kriegen wir aber nicht zustande, denn wir
haben in der Bundesrepublik Deutschland - im
Gegensatz zu den USA, zu Grof3britannien oder
sogar auch zu Frankreich - diesen Bereich strif-
lich vernachléssigt. Vielleicht waren wir uns viel
zu lange viel zu selbstsicher als Bildungsnation
von Goethe, Schiller und Humboldt fiir ausldn-
dische Studierende immer attraktiv zu bleiben.
Ich halte diese Einstellung fiir falsch und glau-
be, dass viel differenzierter ausgekliigelte Sys-
teme notwendig sind, um Studierende - und
nicht nur ausldndische! - an Deutschland zu
binden. Das gilt auch — um es offen zu sagen —
aus wirtschaftlicher und politischer Perspekti-
ve, denn es geht zur Zukunftssicherung auch
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um verstarkte deutsche Prisenz im Ausland -
sei es wirtschaftlich, politisch oder im Kultur-
bereich. Statt gezielter Initiativen zersplittern
wir unser Bildungsangebot fiir den Studiens-
tandort Deutschland. Der DAAD hat mit den
Léandern nicht viel zu tun, die Universitéten sind
zwar Teil der Lander, doch es gibt kein geziel-
tes gesamtstaatliches Programm fiir einen Bil-
dungsweg, den Sie beschrieben haben, und das
bedauere ich.

Vielleicht liegt es ja auch nur daran, dass die
deutschen Hochschulen zu wenig international
aufgestellt sind. Zum Beispiel sind nur 5 Prozent
der Hochschullehrer in Deutschland Auslinder.
Halten Sie den folgenden Bildungsweg diesbeziig-
lich fiir exemplarisch: Elitegymnasium in Shang-
hai, PAD-Primienprogramm, Chinesisches Abi-
tur, Deutsches Sprachdiplom der KMK, Studium
in Hamburg und Heidelberg, Erasmus-Semester
in London, Promotion in Heidelberg und dann
aber eine Post-Doc-Karriere in Stanford - ei-
ne Riickkehr nach Deutschland sieht dieser Bil-
dungsweg nicht vor.

Auch wenn dieser Bildungsweg der Wirklich-
keit entspricht, glaube ich doch, dass sich in-
zwischen diesbeziiglich einiges gedndert hat.

Professor Thies und Frau Xiru, Leiterin der Europa-Abteilung
des chinesischen Erziehungsministeriums, auf einer
Auslandsschulveranstaltung in Shanghai
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Die Universititen sind derzeit sehr viel inten-
siver im Ausland prisent, als das noch vor ei-
nigen Jahren der Fall war. Ich kenne eine Reihe
von Beispielen, in denen deutsche Universiti-
ten Uber ihre Filialen im Ausland Absolventen
deutscher Auslandsschulen - gern auch Schi-
ler, deren Muttersprache nicht Deutsch ist - fiir
ein Studium in Deutschland anwerben. Da ist
ein Mentalitdtswechsel an deutschen Hochschu-
len deutlich erkennbar. Auflerdem ist sichtbar,
dass deutsche Schulabsolventen, die im Aus-
land studieren, ihr Studium an einer deutschen
Hochschule abschliefien oder mit einer Promo-
tion oder einer Post-Doc-Laufbahn fortsetzen.
Durch die erheblichen Mittel, die in den letzten
Jahren in unsere Universititen hineingeflossen
sind, sind die deutschen Hochschulen fiir eine
zukunftsweisende akademische Ausbildung -
auch unter internationaler Perspektive — wie-
der sehr viel attraktiver geworden.

Sie haben erreicht, dass sich z.B. die BOSCH-
Stiftung im deutschen Auslandsschulwesen enga-
giert. Sehen Sie darin eine Perspektive, dass ver-
mehrt Stiftungen in die Auswdrtige Kultur- und
Bildungspolitik miteinbezogen werden?

Aufler der BOSCH-Stiftung ist es auch die Mer-
cator-Stiftung oder die Hanns-Seidel-Stiftung,
die massiv und auch mit sehr viel Geld in aus-
lindische Bildungsprojekte investieren. Und
mein Gefiihl ist, dass die Stiftungen dadurch
Initiativen anstoflen, die in dieser Weise vom
Staat nicht initiiert worden wiéren und in die-
ser Hohe auch nicht finanziert werden konn-
ten. Zum Beispiel 40 Schulleiter von chinesi-
schen Schulen, an denen der Deutschunterricht
zum Deutschen Sprachdiplom der KMK gefiihrt
wird, zu einer einw6chigen Tagung nach Berlin
einzuladen, wire tiber Landesmittel nicht zu re-
alisieren gewesen. Das war nur méglich, weil die
BOSCH-Stiftung bereit war, das zu finanzieren.
Fiir die chinesischen Schulleiter ist eine solche
Deutschlandreise eine Bestarkung und eine Er-
mutigung, im Wettbewerb der Fremdsprachen
an der Fremdsprache Deutsch in ihrer Schule
festzuhalten und auf dem Bildungsweg, den sie
mit der Fremdsprache Deutsch in ihrem natio-



nalen Bildungswesen eingeschlagen haben, wei-
terzugehen.

Haben Sie diesen Finanzierungsweg iiber die
BOSCH-Stiftung auch deshalb gewdhit, um das
Kooperationsverbot zu umgehen und Bundesmit-
tel nicht in Anspruch nehmen zu miissen?

Nein, die Einbeziehung von Stiftungsgeldern
aus der Wirtschaft in ausldndische Bildungspro-
jekte liegt nicht am Kooperationsverbot. Fiir die
deutsche Politik sind deutsche Auslandsschulen
nicht wahlrelevant. Wahlen - und das gilt fiir
Bundestagswahlen aber noch in sehr viel stérke-
rem Maf3e fiir Wahlen in den Landern - werden
nicht im Ausland, sondern im Inland gewonnen
und deshalb werden Mittel fiir Bildungsbereiche
im Ausland nur begrenzt zur Verfiigung gestellt.
Die Wirtschaft dagegen hat ein fundamentales
Interesse am deutschen Auslandsschulwesen,
weil sie erkennt, welche 6konomischen Vorteile
sie daraus ziehen kann.

In einem ,,Spiegel-Interview* haben Sie die KMK
als einen eher zurtickhaltend agierenden politi-
schen Akteur beschrieben. Ich selbst habe aber
in meiner Arbeit als Schulkoordinator in China
sehr davon profitiert, dass Sie gezielt Einfluss auf
die deutsch-chinesischen Kulturbeziehungen im
schulischen und universitiren Bereich genommen
haben. Wo liegen eigentlich die Tticken, wenn der
KMK-Generalsekretir als politischer Akteur in
Erscheinung tritt?

Der Generalsekretir der Kultusministerkonfe-
renz darf niemals den Eindruck erwecken, als
wolle er politisch den Landern die Entscheidun-
gen abnehmen.

Und gegentiber dem Bund?

Gegeniiber dem Bund besteht eine solche Ab-
héngigkeit nicht. Ich habe die Interessen der
Lander wahrzunehmen. Ich bestreite nicht, dass
es mir bisweilen aber Spafl gemacht hat, mich
mit dem Bund in auslandsschulrelevanten Fra-
gen anzulegen, wobei ich die Landerinteressen
aber immer im Blick behielt. Da nun aber, wie
ich es nannte, fiir die Lander das Auslandsschul-
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wesen nicht wahlrelevant ist und ihre Interes-
sen in diesem Bereich nicht fest fixiert sind, ha-
be ich mich auf diesem Feld ungestraft tummeln
koénnen.

Habe ich es in einer kulturpolitischen Aktion rich-
tig beobachtet, dass hier der ,,General Thies“ den
»Sekretir Thies” besiegt hat, als er den direkten
Hochschulzugang besonders begabter chinesi-
scher Schulabginger, die das Deutsche Sprach-
diplom der KMK erfolgreich abgelegt haben,
in der KMK durchsetzte, obwohl der chinesi-
sche Schulabschluss nach dem KMK-Regelwerk
nicht zum unmittelbaren Hochschulzugang in
Deutschland berechtigt.

Ja, das ist in der Tat so, und das war nur még-
lich, weil kein substantielles politisches Interesse
dem entgegenstand. Und da es von der Sache her
sehr verniinftig war, dies so zu machen, konn-
te ich diesen Hochschulzugang ohne Schwierig-
keiten durchsetzen. Auf der chinesischen Sei-
te allerdings hat die schnelle Umsetzung dieses
Anliegens grofie Beachtung gefunden auch als
Anerkennung der Leistungen, die von Schule
und Schiilern fiir den Erwerb der Fremdspra-
che Deutsch erbracht werden. Auf der Grund-
lage dieses KMK-Beschlusses hat sich ein reger
und vor allem sehr vertrauensvoller Austausch
zwischen der chinesischen Seite und der KMK
entfaltet.

Alle im Deutschen Bundestag vertretenen Par-
teien unterstiitzen das deutsche Auslandsschul-
wesen uneingeschrinkt. Und doch rangieren die
deutschen Auslandsschulen in der Gffentlichen
Wahrnehmung der Auswdrtigen Kultur- und
Bildungspolitik weit hinter dem Goethe Institut
und dem DAAD, obwohl sie doch kulturpolitisch
sehr viel nachhaltiger angelegt sind. Haben Sie ei-
ne Erkldrung dafiir oder vielleicht sogar ein Re-
zept dagegen?

In diesem Wettstreit wiirde ich das deutsche
Auslandsschulwesen eher mit der Alexander-
von-Humboldt-Stiftung vergleichen wollen.
Die Alexander-von-Humboldt-Stiftung wird,
so meine ich, sehr wohl wahrgenommen als
ein Bereich, der qualitativ hochwertige Arbeit

13
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leistet und den Wissenschaftsaustausch zwi-
schen Deutschland und dem Ausland fordert.
Das Goethe-Institut ist fir mich dagegen eine
nachgeordnete Einrichtung des Auswirtigen
Amtes, die als kulturpolitische Lobbyinstanz
des Auswirtigen Amtes von dort aus finanziert
wird. Die deutschen Auslandsschulen haben in
den Staaten, in denen sich diese Schulen befin-
den, in der Regel eine Vorbildfunktion mit zum
Teil beachtlichem Einfluss auf das dortige poli-
tische und gesellschaftliche Establishment. Da-
rin spiegelt sich die qualitativ hochwertige Ar-
beit, die an den deutschen Auslandsschulen ge-
leistet wird, mit einem wirtschaftlichen und
politischen Hintergrund, den man nicht un-
terschdtzen sollte. Leider sind die deutschen
Auslandsschulen fur die politischen Akteure in
Deutschland weit, weit weg und nicht unmittel-
bar sichtbar. Deshalb halte ich es fiir eine politi-
sche Aufgabe, das Wirkungsfeld der deutschen
Auslandsschulen im Inland sehr viel sichtbarer
zu machen.

Bedarfes dazu einer stirkeren Biindelung der Ak-
teure im deutschen Auslandsschulwesen oder ei-
ner strafferen Institutionalisierung wie es eben die
Mittler der AKBP das GI, der DAAD oder die po-
litischen Stiftungen sind?

Ich glaube nicht, dass eine Biindelung oder In-
stitutionalisierung dabei hilft. Meiner Ansicht
nach konnen hier nur herausgehobene Einzel-
personen mitwirken, das deutsche Auslands-
schulwesen im Inland sichtbarer zu machen.
Zum Beispiel ist Frau Bundesministerin Scha-
van eine solche Personlichkeit, der eben auch als
ehemalige Landesministerin das Auslandsschul-
wesen in seiner gesamtstaatlichen Bedeutung
sehr vertraut ist und die von allen Auslandsbe-
suchen ihre Wertschétzung der deutschen Aus-
landsschulen ins Inland trigt. So was geht dann
auch durch die Medien und wird sichtbar. Die
fiir Politik und Wirtschaft in Deutschland Ver-
antwortung tragen, sind diejenigen, die in ers-
ter Linie die unglaublich wichtige Rolle, die die
Auslandsschulen fiir Deutschland spielen, 6f-
fentlich machen miissen. Eine verstérkte Insti-
tutionalisierung hilft da wenig.

Das Gesprach fand in der Berliner Wohnung
von Professor Thies statt

Zum Abschluss noch eine eher personliche Be-
obachtung: In Ihrem mit ausgewdihltem zeitgenos-
sischem und antikem Mobiliar sehr ansprechend
ausgestatteten Dienstzimmer hatten Sie auf Ih-
rem Besprechungstisch einen Bahniibergang ei-
ner Modelleisenbahn als kleines Kunstwerk ins-
talliert. Ich interpretierte diesen mit Bahnschran-
ken geschlossenen Bahniibergang als ein deutlich
sichtbares Zeichen dafiir, dass Sie den KMK-Zug
mit seinen vielen Kurswagen - den ehrwiirdigen
Pulmanwaggon der Auslandsschulen als festen
Bestandteil - unbehindert und piinktlich auf dem
KMK-Gleis fahren lassen wollten. War das so?

Das ist wirklich ein schoénes Bild, das Sie hier
zeichnen. Ich habe mich allerdings nie als Wei-
chensteller bei der Kultusministerkonferenz
verstanden. Aber da, wo es mdglich war, Fahr-
plane zu gestalten oder bestimmte Themen in
die Waggons zu verfrachten, habe ich das immer
gerne und mit Begeisterung gemacht. Und wenn
der Auslandsschulwaggon in meiner Amtszeit
als Teil des KMK-Zuges davon profitiert hat,
freue ich mich natiirlich dariiber sehr. Ich hof-
fe, dass es in diesem Sinne so weiter geht.

Wie sehen Sie den KMK-Zug mit seinen vielen
Kurswagen in zehn Jahren? Wird das BMBF am
Schienennetz beteiligt sein? Wird der Auslands-
schulwaggon dieses KMK-Zuges von einem Bun-



desbahnschaffner kontrolliert (Thies lacht!) oder
gehort dieser traditionsreiche Pullmanwagen
dann schon einer Privatbahn?

Also, mit Sicherheit wird es keine Privatbahn!
Ich glaube, dass die Privatisierungseuphorie,
der sich vor kurzem das Auswirtige Amt noch
hingab, fiir allemal vorbei ist. Auch gehe ich da-
von aus, dass es keinen allein verantwortlichen
Bundesbahnschaffner fiir den Auslandsschul-
waggon geben wird. Vielmehr bin ich der Uber-
zeugung, dass in Zukunft die Lander ihre Ver-
antwortung fiir das Auslandsschulwesen noch
starker wahrnehmen und das Sekretariat in sei-
nen diesbeziiglichen Koordinierungsfunktio-
nen starken werden. Ich bin sehr zuversichtlich,
dass Bund und Lander gemeinsam und erfolg-
reich das Auslandsschulwesen in gesamtstaat-
licher Verantwortung weiterentwickeln und in
der Offentlichkeit als unverzichtbaren politi-
schen Bestandteil sehr viel sichtbarer erschei-
nen lassen werden.

Herr Thies, im Namen des VDLiA danke ich Ih-
nen sehr fiir dieses angenehme Gesprdch. Ich bin

Prof. Dr. Erich Thies

AUSLANDSSCHULWESEN

sicher, dass die deutsche Auslandsschulgemeinde
die Bedeutung der Linder und des Sekretariats
der KMK in der Forderung des deutschen Aus-
landsschulwesens durch dieses Gespréch in deut-
lich klareren Koordinaten wahrnimmt. Vielleicht
sollten Sie doch nicht alle Titel auf IThrem Brief-
kopf ablegen und weiterhin als elder statesman
dem Auslandsschulwesen in seiner Vielfalt zur
Verfiigung stehen.

Ich danke Thnen fiir die Moglichkeit, meine kul-
turpolitischen Uberzeugungen der deutschen
Schulgemeinschaft im Ausland und vor allem
den Lehrkraften, die das deutsche Auslands-
schulwesen mit hoher Kompetenz und grofier
Verantwortung mittragen, vorzustellen und ver-
sichere Thnen, dass ich zumindest meine Ho-
norarprofessuren in Shanghai, Hangzhou und
Beijing dazu nutzen werde, die Bedeutung des
deutschen Auslandsschulwesens im Sinne ei-
ner Bildungsrepublik Deutschland nachdriick-
lich hervorzuheben.

Das Gesprich fiihrte fiir den VDLIA in Berlin Jiir-
gen Schumann. «

geboren am 20. September 1943 in Rotenburg (Wiimme),

Niedersachsen, war nach seiner akademischen Karriere in
Baden-Wiirttemberg, in deren Verlauf er u.a. von 1978 bis
1986 das Amt des Rektors der Pddagogischen Hochschu-

le Heidelberg inne hatte, zunéchst ab 1991 Planungsbeauf-
tragter und Dekan fiir den Fachbereich Erziehungswissen-
schaften der Humboldt-Universitit zu Berlin bevor er 1992
auch formal in die Politik wechselte. Von April 1992 bis Sep-
tember 1998 Staatsekretir beim Senator fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur wechselte er im Oktober 1998 in das
Amt des Generalsekretirs der Kultusministerkonferenz, das

er bis September 2011 bekleidete.

Er ist Trager des Bundesverdienstkreuzes 1. Klasse, Pro-
fessor fiir Philosophie und P4dagogik der Humboldt-Uni-
versitdt zu Berlin, Ehrensenators am Abraham Geiger Kol-

leg an der Universitét Potsdam und Honorarprofessor der
Tongji Universitat (Shanghai), der Beijing Foreign Studies University (Peking) sowie der Zhe-

jiang University (Hangzhou).
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Deutsche Auslandsschulen exemplarisch -

die Deutsche Schule Shanghai stellt sich vor

In unserem Mitgliedsheft 1/2008 prisen-
tierte sich mit der DS Bilbao erstmalig eine
deutsche Auslandsschule im Rahmen eines
Schwerpunktthemas. Im Heft 1/2010 folg-
te mit der DS Puebla/México die zweite Aus-
landsschule. Viele Themen, Moglichkeiten
und auch Herausforderungen erwiesen sich
als ahnlich - vielleicht ist das typisch fiir deut-
sche Auslandsschulen. Bei etlichen Aspekten
gab es aber auch Unterschiede aufgrund der
unterschiedlichen Kulturraume. Mal sehen,
was sich aus den Schilderungen aus China
herauslesen lasst. Sicher wird es neue, spezi-
fische Facetten geben. In der weltweiten Viel-
falt liegt schlieSlich der Reiz des Auslands-
schulwesens, aber auch die Schwierigkeit,
durch gutes Management und Personalpla-
nung den individuellen Gegebenheiten ge-
recht zu werden.

Bei den ersten beiden Schulen wurde eine
umfassende Darstellung durch personliche
Beziehungen zwischen unseren Vorstands-
mitgliedern und den Schulleitern moglich.
Der Kontakt zur DS Shanghai kam anders
zustande. Um Berichte fiir das Schwerpunkt-
thema ,Nachhaltigkeit an den deutschen

Hans-Jiirgen Peleikis

Auslandsschulen® (Heft 1/2011) zu erhalten,
schrieb ich auch die DS Shanghai an, weil sie
seit 2006 eine Photovoltaikanlage hat. Es ent-
stand ein Artikel, mit dem eine sehr innovati-
ve Schule vorgestellt wurde. Die Idee, der DS
Shanghai einen eigenen Schwerpunkt vorzu-
schlagen, war geboren und die Zusammen-
arbeit gestaltete sich sehr kooperativ.

Die Professionalitit, mit der die DS Shang-
hai vorging, war nicht nur erfreulich, son-
dern fiir mich auch irgendwie logisch, hat die
Schule doch eine eigene Kommunikationsab-
teilung. Diese Einrichtung tibt eine grof3e Fas-
zination auf mich aus. Wird hier eine Maf3-
nahme sichtbar, Schule anders zu strukturie-
ren und Lehrern wieder mehr Zeit fiir ihre
origindre Arbeit freizuschaufeln?

Mit der dritten Schulvorstellung wird ein
dritter Kontinent beriicksichtigt und ein
Land, insbesondere eine Stadt, die in beson-
derem Mafle Dynamik und Wandel symboli-
siert. Im Mittelpunkt steht eine relativ junge
deutsche Auslandsschule, die erst Mitte der
1990er-Jahre und nicht schon vor rund 100
Jahren gegriindet wurde, wie die beiden an-
deren, bereits vorgestellten Schulen. «
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50 Seiten DS Shanghai!

Jochen Klein

Das einzig Bestandige ist der Wandel: Das gilt
seit einiger Zeit in hohem Maf3e fiir China ins-
gesamt und insbesondere fiir Shanghai. Das gilt
aber auch und gerade fiir die Deutsche Schu-
le Shanghai, die in den 16 Jahren ihres Beste-
hens - und den vier Jahren seit Er6ffnung des
zweiten Standortes im Bezirk Pudong - eine ra-
sante Entwicklung durchgemacht hat. Die Schu-
le ist quantitativ und qualitativ kontinuierlich
gewachsen. Dabei haben die beiden Standorte
und der gemeinsame Schulverein verschiedene
Phasen der Schul- und Organisationsentwick-
lung durchlaufen. Abgesehen davon, dass Schu-
le grundsitzlich nie ,fertig ist und offen blei-
ben muss fiir neue Entwicklungen, neue Ideen
und neue Rahmenbedingungen, arbeitet die
DS Shanghai bestdndig und zielgerichtet an der
Weiterentwicklung der beiden Standorte.

Die néchsten 50 Seiten sind eine Moment-
aufnahme der DS Shanghai und des Umfelds,
in dem sie Schule macht. Die Seiten geben ei-
nen Uberblick iiber Shanghai, den derzeitigen
Entwicklungsstand beider Standorte, zeigen mit
den Standortportrits die Besonderheiten und
Gemeinsamkeiten der beiden Schulen auf und
vermitteln einen Eindruck von der Philosophie
und dem Konzept der Schule und des Schulver-
eins. Zahlreiche Beispiele aus dem Schulbereich
sollen einen tiefen Einblick in das padagogische

Konzept und die tagliche Arbeit der Schule ver-
mitteln. Um dem Leser einen Blick auf die Schu-
le aus vielen Perspektiven zu ermdéglichen, kom-
men Mitarbeiter, Lehrer und Schiiler zu Wort.
Dass die Schule auch unternehmerisch denken
muss und wie sie mit den damit verbundenen
Herausforderungen umgeht, zeigen die Beitra-
ge zur Verwaltungsorganisation und zur an-
haltenden Professionalisierung in diesem Be-
reich. Wir freuen uns, dass der VDLiA uns eine
so umfangreiche Prasentation ermdglicht und
nehmen Sie jetzt mit auf eine Reise an die Deut-
sche Schule in Shanghai. «

Autoren des Schwerpunkts

Jochen Klein (Leiter PR/Kommunikation)
Manfred Lauck (Schulleiter EuroCampus)
Norbert Pinno (Beauftragter des Vorstands)
Katharina Putzer (PR-Redakteurin)

Dr. Wolfram Schrimpf (Schulleiter Pudong)
Weitere Autoren:

Ritva Bock, Annette Hube, Michael Pehle,
Dr. Hans-Jiirgen Peleikis, PR (Kommuni-
kationsabteilung), Kerstin Rohde, Melanie
Schrimpf, Marc Vehlow; Sophie Hiltner (9b),
Juliana Schmidt (9b)
Grafik/Bildbearbeitung:

Dr. Heike West (PR-Redaktion)

www.ds-shanghai.de
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Leben auf der Uberholspur - in Shanghai

Portrat einer Stadt voller Gegensétze

Katharina Putzer

Dynamisch, spannend und facettenreich: Das
ist Shanghai. Die Stadt ,iiber dem Meer, die
mit ihrem Flair aus westlichen Einfliissen und
chinesischen Traditionen sowie architektoni-
schen Gegensitzen Besucher, Zugezogene und
auch Einheimische selbst fasziniert. Infolge der
von Deng Xiaopeng eingeleiteten Offnungspo-
litik befindet sich Shanghai - insbesondere seit
den 1990er-Jahren - im Wandel und gilt inzwi-
schen als einer der bedeutendsten Wirtschafts-
standorte Asiens.

Zuhause fiir weit mehr als 8.000 Deutsche

Mit dem in die Metropole flielenden Geld
haben sich zusehend mehr auslindische
Unternehmen, Angestellte und damit auch

Stadt ,liiber dem Meer”

So ldsst sich Shanghai wortlich aus dem
Chinesischen iibersetzen. Der Name geht
zuriick auf die Entstehungsgeschichte
der Stadt, denn Shanghais Grund wur-
de einst iiber den Yangtze-Fluss aus dem
Ostchinesischen Meer angeschwemmt.

internationale Schulen angesiedelt. In und um
Shanghai herum gibt es bereits rund 10.000
ausldndische Firmen. Etwa 8.000 gemeldete
Deutsche - inoffiziell wahrscheinlich aber
viel mehr - leben, lernen und arbeiten in der
Stadt am Huangpu-Fluss, die mit geschitzten
23 Millionen Einwohnern zu den weltweit
grofiten Siedlungsgebieten zihlt.

So verwundert es nicht, dass Shanghai immer
internationaler geworden ist. In den groflen Ein-
kaufszentren kann man westliche Modegeschif-
te und Caféfilialen entdecken, Straflenschilder
sind mit chinesischen und englischen Schrift-
zeichen versehen und wer mit einer Hochst-
geschwindigkeit von 420 Stundenkilometern
in Richtung Flughafen fahrt, der sitzt in einer
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in Deutschland entwickelten Magnetschwebe-
bahn, die nur in China zum Einsatz kommt.

Einblick in eine andere Seite der Stadt
bekommt man in den kleineren Straflen und
Parkanlagen. Hier offenbart sich das traditio-
nelle chinesische Leben zum Beispiel auf Frei-
luftmarkten, wo mit lebendigen Hithnern und
Fischen gehandelt wird. Hier lassen sich von
Pingpong bis Tai Chi beliebte Freizeitaktivititen
oder auch die bis heute verbreitete Angewohn-
heit, im schicksten Schlafanzug durch die Nach-
barschaft zu schlendern, beobachten.

Wandel im Bewusstsein der Stadtplaner

Der Trend zur Modernisierung macht aber
vor kaum einem Viertel Halt: Seit Anfang der
1990er-Jahre wurden weit mehr als 1.000 Hoch-
héuser aus dem Boden gestampft — und es wer-
den immer mehr. Wo vor kurzem noch al-
te, oftmals marode chinesische Reihenhaus-
siedlungen standen, wachsen heute moderne
Gebaude aus Stahl, Beton und Glas empor und
bilden einen architektonischen Gegensatz zu
Teehdusern und europdischen Kolonialbau-
ten aus dem frithen 20. Jahrhundert. Inwie-
weit die Stadt dennoch ihre traditionelle Seite
bewahren kann, damit beschiftigen sich auch
lokale Medien und Behérden. Bis vor wenigen
Jahren war die Modernisierung vor allem wirt-
schaftlich motiviert, doch die Stadtplaner den-
ken nicht erst seit der Expo 2010 mit dem Motto
»Better City, Better Life“ dariiber nach, wie die
Grof3stadt lebenswerter gestaltet werden kann.
Dass die Stadtregierung lingst um die Bedeu-

Blick in die Vergangenheit

tung von Umweltschutz weif3, zeigt sich auch
an der Beriicksichtigung des Themas im Regie-
rungsplan und an Pilotprojekten wie dem Auf-
bau von mehreren hundert Ladestationen fiir
Elektrofahrzeuge. Shanghai entwickelt sich ra-
sant, hat aber — wie auch heute noch einige west-
liche Stddte - die Balance zwischen Wirtschaft
und Lebensqualitat noch nicht gefunden. Heu-
te in der chinesischen Metropole zu wohnen,
bedeutet also hautnah einen enormen Wandel
mitzuerleben, von dem zumindest ein Auflen-
stehender (noch) nicht genau weif, wohin er
fihrt. Allein deshalb ist das Leben in Shanghai
so facettenreich und unglaublich spannend. «

Der einst unbedeutende Fischerort Shanghai entwickelt sich ab Mitte des 19. Jahrhunderts
zu Chinas Handels- und Finanzzentrum. Damals entstehen die Franzésische Konzession und
das britisch-amerikanische International Settlement — zwei Verwaltungseinheiten mit eigenen
Gesetzen, in denen auslandische Geschiftsleute leben. Bis in die 1930er-Jahre wéchst Shanghai
zu einer schillernden Weltstadt, dem ,,Paris des Ostens, heran. Infolge der japanischen Beset-
zung und des 2. Weltkrieges 16sen sich die Konzessionen auf, dennoch finden etwa 20.000 Juden
Zuflucht in der Stadt. Nach der Machtiibernahme der Kommunistischen Partei im Jahr 1949
ziehen die Ausldnder nach Hong Kong und Taiwan weiter. Die Kulturrevolution iiberrollt das
Land und Shanghai erfihrt erst Anfang der 1990er-Jahre mit der Reformpolitik, die Deng Xiao-
peng nach 1978 eingeleitet hat, einen andauernden wirtschaftlichen Aufschwung.
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Wohnen in Shanghai

Von Hochhdusern iiber Stadtrandvillen und
typischen chinesischen Wohnanlagen bis zu im
europdischen Stil gebauten Altbauwohnungen bie-
tet Shanghai fiir jeden Lebensstil etwas. Wihrend
sich auslindische Familien oftmals fiir das Leben
in Hochhaus- oder Villenanlagen in der Nihe der
Schulstandorte oder auf halbem Weg in die Innen-
stadt entscheiden, reizt viele Alleinstehende oder
kinderlose Paare das quirlige Stadtzentrum mit Pla-
tanen gesdumten StrafSen und historischen Bauten.
In das urbane Leben mit Restaurants, Einkaufsmog-
lichkeiten und chinesischer Alltagskultur ldsst sich
aber fast iiberall eintauchen.

Unterwegs in Shanghai

Taxifahren ist in Shanghai giinstig und gehort fest
zum Alltag: Eine Fahrt unter drei Kilometern kostet
etwa 1,50 Euro und bei einer Taxiflotte von mehr
als 50.000 Autos fillt es nicht schwer, eines zu ergat-
tern. Kiirzere Wege werden von Einheimischen und
den rund 200.000 zugezogenen Auslindern gern
mit Elektrorollern zuriickgelegt und auch das gut
ausgebaute Metronetz mit derzeit 12 Linien - bis
2020 sollen es 22 sein — ermoglicht ein schnelles
Bewegen durch die Stadt. Ein eigenes Auto braucht
man in Shanghai deshalb eigentlich nicht.

%Hﬁ - Freizeit auf Chinesisch

Karaoke singen, Tai Chi und Tanzen
oder Pingpongspielen, Drachen steigen
lassen und Kartenspielen sind Aktivi-
titen, denen sich Grof und Klein gern
in der Freizeit (Chinesisch: Yuxiang)
widmen, vorzugsweise in den Park-
anlagen der Stadt. Auferst beliebt ist
es auch, essen zu gehen, woran sich
die meisten Neuankommlinge schnell
und gern gewohnen. Das Angebot ist
mit 45.458 gelisteten Restaurants vom
einfachen Straflenlokal bis zum Fein-
schmeckertempel riesig.
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DS Shanghai: Ein Schulverein,

zwei Schulstandorte

Jochen Klein/Katharina Putzer

Vor 16 Jahren als winzige Grundschule eréffnet, vereint die DS Shanghai heute zwei eigenstindige Schul-
standorte mit rund 1.200 Schiilern unter dem Dach des gemeinsamen Schulvereins. Der EuroCampus
wird im Siidwesten der Stadt gemeinsam mit dem Lycée Francais betrieben und 6stlich des Huangpu-Flus-
ses entwickelt sich dynamisch die 2007 gegriindete DS Shanghai Pudong.

Mit umfunktionierten Wohnraumen und
einem Koffer voller Schulmaterial 6ffnete die
Deutsche Schule Shanghai im September 1995
fur zunachst vier Kinder ihre Tore. Es war der
Anfang einer neuen Auslandsschule, die -
ebenso schnell, wie sich Shanghai

Umzug auf den neu gebauten EuroCampus in
Shanghai-Qingpu notwendig. Im Jahr 2007
wurde mit dem Ziel, die Schule zu entlasten und
die Lernqualitét zu sichern, der zweite Standort
im Bezirk Pudong eréffnet, der stetig weiter aus-

seit den 1990er-Jahren veranderte
und entwickelte — von einer kleinen
Grundschule in einer Villa zu einer
modernen Ganztagsschule mit viel-
faltigem Bildungsangebot und eige-
nem Campus heranwuchs. Inzwi-
schen arbeitet die DS Shanghai an
zwei Standorten in der 23-Millio-
nen-Menschen-Stadt, die etwa 40
Kilometer auseinander liegen.

Das zwischenzeitlich rasante und
immer noch anhaltende Wachs-
tum hat die DS Shanghai seit ihrer
Griindung gepragt. Mit viel unter-
nehmerischem Mut muss der eh-
renamtlich arbeitende Vorstand
des Schulvereins seit jeher gemeinsam mit der
jeweiligen Schulleitung wichtige Entscheidun-
gen treffen — mitunter auch erst einmal ohne die
Gewissheit, dass Zuschiisse von den férdernden
deutschen Stellen kommen. Die zunehmenden
Schiilerzahlen machten in beinahe jedem Schul-
jahr An- und Umbauten sowie im Jahr 2005 den

Entwicklung der Schiilerzahlen
Stand: jeweils zum Schuljahresbeginn

Schiilerzahlen in
B Pudong

B EuroCampus
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Prognose fur das Schuljahr 2012/13: 900 Schiler am EuroCampus,
300 Schdler in Pudong

gebaut wird und heute noch schneller wichst als
der EuroCampus zu seinen Hochstzeiten.
Doch die DS Shanghai hat sich seit ihrer
Griindung nicht nur kontinuierlich vergro-
Bert, sie ist auch qualitativ gewachsen: Bildung
aus einem Guss lautet das Schlagwort, unter
dem sich das Angebot zusammenfassen lasst.
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e

€

21




22

SCHWERPUNKT

Es gibt Kleinkind- und Kindergartengruppen,
eine Vor- und eine Grundschule. Schiiler kon-
nen den Haupt- oder Realschulabschluss sowie
das Abitur erwerben oder die Deutsche Inter-
nationale Abiturpriifung ablegen (am Pudong-
Campus ab 2013/14). Der Personlichkeitsentfal-
tung und dem Wissensdurst sind keine Gren-
zen gesetzt. Als Auslandsschule mit deutschem
Schulziel versteht sich die DS Shanghai gleich-
wohl als Heimat fernab Europas und als Ort der
Begegnung mit dem Gastland China.

Thre Philosophie und ihre Bildungsziele hat
die Schule in einem Leitbild definiert, das 2007
im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses
formuliert wurde und aus dessen Kerngedan-
ken das griffige Schulmotto ,Gemeinsam wa-
gen. Geborgen wachsen.” sowie das Schullo-
go entstanden (siehe Infokasten). Ein einheit-
liches Bild nach auflen zu transportieren war
dabei nur ein Teilgedanke. An beiden Schulen,
so unterschiedlich sie aufgrund ihrer Gréfle und
Beschaffenheit auch sein mégen, sind Logo und
Motto Teil der Identitit, werden gelebt und tra-
gen zur Identifizierung der Schiiler, Lehrer und
Eltern mit der Schule bei. Auch die padagogi-
sche Qualitat wird daran gemessen. Deshalb ist
es nur verstdndlich, dass die Kerngedanken des
Leitbildes aus vielen der folgenden Themen-
schwerpunkt-Seiten herauslesbar sind. «

- Entstehung des Logos
und Schulmottos

Das Schullogo entstand 2007 in
einem Workshop, in dessen Rah-

- . .
E:’L : :”' men Schiiler, Eltern und Mitar-
s
Saamalaai Deiter mit einer professionellen

Agentur zusammen arbeiteten.

Eine Jury aus der Schulgemeinde, die auch

in die Entwicklung des Leitbildes eingebun-

den war, wihlte in mehreren Schritten die bes-

ten Entwiirfe und schliefSlich das heutige Logo

aus. Auf dhnliche Weise entstand das Schulmot-

to ,Gemeinsam wagen. Geborgen wachsen., das

die Kernaussagen des Leitbildes — Zuhause bie-

ten und miteinander Chancen ergreifen - biin-
delt.

Das Leitbild der DS Shanghai

Priambel:

Bildung und Erziehung an der Deutschen Schule
Shanghai griinden auf den Prinzipien von Freiheit,
Demokratie, Pluralismus, Volkerverstindigung, so-
zialer Gerechtigkeit und okologischem Bewusstsein.

1. Die DS Shanghai vermittelt Wissen und Bildung,
um junge Menschen zu befihigen, in der globali-
sierten Welt der Zukunft als miindige Biirger ihre
Wiinsche und Vorstellungen zu verwirklichen und
Verantwortung zu ibernehmen.

2. Die DS Shanghai erzieht zu einer selbstbewuss-
ten Personlichkeit, zu Selbststindigkeit, sozialer
Kompetenz, Leistungsbereitschaft und schopferi-
schem Denken.

3. Kinder und Jugendliche werden in ihrer Indi-
vidualitit angenommen, entsprechend ihrer Fa-
higkeiten und Bediirfnisse im Rahmen der Mog-
lichkeiten der DS Shanghai ganzheitlich gefordert
und gefordert, so dass jeder sein Potenzial entfal-
ten kann. Uberginge zwischen den Bildungsstufen
werden aktiv gestaltet und padagogisch genutzt.

4. Die DS Shanghai versteht sich als Lern- und Le-
bensraum. Sie schafft ein Klima, das es allen ermog-
licht, sich wohl zu fithlen und mit der Schule zu
identifizieren, Verantwortung zu tibernehmen und
sich zu engagieren, auch iiber die Schule hinaus.

5. Der personliche Umgang zwischen allen Mit-
gliedern der Schulgemeinschaft ist von Vertrau-
en, Respekt, Wertschitzung und Toleranz gepragt.
Der Schulalltag wird von Transparenz und der of-
fenen Kommunikation zwischen allen Beteiligten
getragen.

6. Die DS Shanghai ist als Ganztagsschule organi-
siert und bietet einen Rhythmus an, in dem Lernen
und Erholung, kognitive, korperliche und kreative
Tatigkeiten, curriculare und extracurriculare Berei-
che moglich sind und sinnvoll aufeinander abge-
stimmt werden.

7. Die DS Shanghai ist immer ,state of the art™:
Qualifikation der Mitarbeiter, Qualitétssicherung,
Gestaltung und Ausstattung der Schule, Umgang
mit natiirlichen Ressourcen.

8. Die DS Shanghai fordert den regen Austausch
mit dem Gastland China. Sie ist sich dessen Kultur,
Sprache und Geschichte bewusst und bringt diese
der Schulgemeinschaft vielfiltig naher. Das inter-
nationale Umfeld wird als Bereicherung erfahren.

9. Vor dem Hintergrund des europdischen Gedan-
kens wird die rdumliche Nahe zur Ecole Francaise
auf dem EuroCampus als Chance gesehen.

10. Die DS Shanghai pflegt die deutsche Kultur in
einer weltoffenen Schulgemeinschaft.



Deutsche Schule Shanghai Pudong -
wo der Schulleiter noch ,,Papa” heift

Schulversammlung am ersten Schultag an der
DS Shanghai Pudong: Der neue Schulleiter ladt
die Schiiler ein, ihn in seinem Biiro zu besu-
chen, damit sich alle personlich kennenlernen.
Es dauert keine Stunde, bis die gesamte Klasse
3a in seinem Biiro steht. Er schiittelt allen Kin-
dern einzeln die Hand und fragt nach ihrem
Namen. Leah stellt sich vor und der Schullei-
ter erzahlt ihr, dass sie den gleichen Namen hat
wie seine Tochter. Das scheint Leah zu beein-
drucken, zumindest vergisst sie es nicht mehr.
Wann immer sie dem Schulleiter seither im
Schulhaus begegnet, ruft sie mit einem schel-
mischen Licheln: ,Hallo Papa!®

Dies ist nur eine kleine Geschichte - eine al-
lerdings, die die Atmosphire an der Schule im
Osten der Stadt treffend beschreibt. In der DS
Shanghai Pudong sind alle Abteilungen vom
Kindergarten bis zur gymnasialen Oberstufe ge-
meinsam unter einem Dach angesiedelt. Kinder,
Lehrer, Eltern und Mitarbeiter aller Abteilungen
stehen taglich im Kontakt miteinander und ken-
nen sich personlich. So entsteht die Grundlage
fiir das, was die Schule versucht zu leben:

Jedes Kind wird in seiner Individualitit wahr-
genommen und gefordert, so dass es sich an der
Schule wohl fiihlt.

Dieser Leitsatz, festgeschrieben im Leitbild der
DS Shanghai, beschreibt das gemeinsame Ziel,
an dessen tagtédglichem Erreichen alle Mitglie-
der der Schulgemeinschaft mitwirken.

Wolfram Schrimpf

Die groflen Themen an der DS Shanghai Pu-
dong sind dabei im Moment: Wachstum, Kon-
zentration auf das Wesentliche und Evalua-

tion.

Deutsche Schule

Wachstum

X |
“ Konzentration
auf das

Wesentliche

Rasantes Wachstum
Die DS Shanghai Pudong, als zweiter Standort
der DS Shanghai im Jahr 2007 mit 60 Schiilern
er6ffnet, wichst pro Jahr um etwa 30 Prozent,
Anfang 2012 besuchen bereits rund 270 Schii-
ler die Schule in Pudong. Der Kindergarten ist
voll, die Grundschule ist zweiziigig ausgebaut.
Die Sekundarstufe wird im kommenden Schul-
jahr bis Klasse 7 zweiziigig, dartiber bis Klasse
11 einziigig sein. In diesem Schuljahr wird erst-
mals der Mittlere Schulabschluss vergeben, in
2014 das erste Abitur.

Ein paar Vergleichszahlen sollen helfen, das
Wachstum richtig einzuordnen: Die Schule in
Pudong steht mit ihrer Grof3e in ihrem fiinften
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Jahr bereits auf Platz 6 der deutschen Schulen in
Asien. Sie hat mehr Schiiler als die urspriingli-
che Schulgriindung in Shanghai in ihrem fiinf-
ten Jahr in 1999 (139 Schiiler) und wird auch
drei Jahre frither als diese die ersten Schiiler
zum Abitur fithren.

Trotz des rasanten Wachstums gibt es aber
noch viel Raum: fiir Kinder, fiir padagogische
Ideen und fiir Visionen. Durch das nach den
Vorstellungen der Schulgemeinschaft ausge-
baute und wunderschon gestaltete Gebaude hat
der Schulverein Kapazititen geschaffen, um die
Schule bis zu einer vollstindigen Zweiziigigkeit
zu entwickeln.

Konzentration auf das Wesentliche

Nach einer rasanten Wachstums- und Entwick-
lungsphase liegt der Fokus der Schulleitung und
des pddagogischen Teams zurzeit auf der Fes-
tigung bestimmter Strukturen und Werte, und
hier besonders auf vier Aspekten, die wesent-
lich erscheinen: gute Lehrer, individuelles For-
dern und Fordern, Ganzheitlichkeit und Wohl-
fiihlen. Auf dieser Basis wollen wir uns weiter
entwickeln.

1. Gute Lehrer

Die maf3geblich entscheidende Grof3e dafiir, wie
gut Schule ist, ist die Qualitat des Personals. Da-
von sind wir iiberzeugt — und Untersuchungs-
ergebnisse, wie zum Beispiel ein kiirzlich in
Schweden durchgefiihrtes Experiment (siehe:
www.erziehungstrends.de/Lehrer/Experiment)

Grafik: NO-DESIGN / Aachen

bestatigen das auch immer wieder. Ein Lehrer,
der Kinder wirklich mag, jemand mit wachem
Verstand, positiver Grundeinstellung, umgéng-
licher Personlichkeit, starkem Arbeitsethos,
Fithrungsqualititen und Charisma wird unab-
héngig von Systemen, Strukturen und Metho-
den immer das tun, was fiir seine Schiiler am
besten ist, und sich fiir ihre Entwicklung verant-
wortlich fithlen. In diesem Sinne investieren wir
viel Sorgfalt in die Personalauswahl (hauptséch-
lich in Deutschland) und versuchen unser Per-
sonal mit internen und externen Fortbildungen
sowie durch Teamarbeit und gegenseitige Hos-
pitation weiter zu qualifizieren.




2. Individuelles Fordern und Fordern

Kinder sind verschieden und lernen verschie-
den - und nicht alle Kinder miissen zur selben
Zeit dasselbe lernen. Eigentlich ist es erstaun-
lich, wie man auf die Idee kommen kann, dass
20 Kinder einer Klasse zur selben Zeit dasselbe
lernen und auf dieselbe Priifungsfrage dassel-
be antworten sollen. Individuelle Forderung fin-
det bei uns in unterschiedlicher Form jederzeit
im Klassenverband statt, durch Binnendifferen-
zierung im Unterricht, im fest etablierten Pro-
jektunterricht unserer Sekundarstufe, aber eben
auch in Forder- und Forderkursen von Mathe-
férderung bis Schiilerzeitung oder Cambridge-
kursen. Uns fillt individuelles Lernen vielleicht
aber auch leichter als anderen Schulen, weil wir
kleinere Lerngruppen haben und weil deshalb
bei uns kein Kind untergeht.

3. Ganzheitlichkeit

Ganzheitliche Férderung oder wie Pestalozzi
bereits vor 200 Jahren konstatierte — ,,Lernen
mit Kopf, Herz und Hand® spielt an unserer
Schule eine wichtige Rolle (das sollen auch die
exemplarischen Projekte und Bildungsange-
bote im Anschluss an die beiden Standortpor-
trats zeigen). Schule wird immer noch viel zu
oft als Ort gedacht, an dem iiberwiegend kogni-
tive Fahigkeiten vermittelt und erlernt werden,
so als ob alle Kinder einmal Professoren wer-
den sollten. Uns liegen aber genauso die krea-
tiven und motorischen und nicht zuletzt die so-
zialen Fahigkeiten unserer Kinder am Herzen.
Es ist deshalb wichtig, dass wir den Kindern
musische Lernangebote, wie zum Beispiel mit
unseren Blaserklassen oder unserer Ballett-AG
machen, aber auch unsere Theater- und Kunst-
projekte geben den Kindern die Moglichkeit,
ihre individuellen Fahigkeiten zu entdecken
und zu entwickeln.

Defizite sehen wir noch im handwerklichen
Bereich: Technik, eine Holzwerkstatt fiir die
Grundschule und andere dhnliche Angebote
sind Bereiche, die wir noch aufbauen miissen.
Die Forderung der sozialen Fahigkeiten ist da-
gegen bereits etablierter Bestandteil des Kon-
zeptes, beispielsweise mit dem jahrlichen Pro-
jekt der 6. Klassen zur Unterstiitzung der chi-
nesischen Dabianshan-Schule.

SCHWERPUNKT
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4. Wohlfiihlen

Dass uns das Wohlfiihlen der Kinder am Herzen
liegt, wird nicht zuletzt durch die freund-
lich-kindgerechte Gestaltung der Schule und
die liebevoll eingerichteten Unterrichtsraume
visuell zum Ausdruck gebracht.

Aber natiirlich spielen nicht nur Auferlich-
keiten eine Rolle: Eine personliche Beziehung
zu den Kindern sowie eine gute funktionierende
Partnerschaft zwischen Eltern und Lehrern
sind mafgeblich dafiir, dass sich unsere Kinder
an der Schule zu Hause fiihlen und gerne in
der Schule lernen. Dies wird verstirkt durch
gemeinsame Veranstaltungen und Feste, bei
denen sich Beziehungen vertiefen und berei-
chern lassen.

Evaluation

So sinnvoll es ist, bestehende Strukturen und
Stirken dieser Schule zu festigen, so sinnvoll
und notwendig ist es auch, innezuhalten und
den Zustand der Schule einer genauen Priifung
zu unterziehen. Das haben wir in diesem Schul-
jahr durch eine Befragung der gesamten Schul-
gemeinschaft mit dem Ziel gemacht, unsere
Stirken und Schwichen herauszufinden. Damit
konnen wir uns fundierte Schulentwicklungs-
ziele fiir die kommende Zeit setzen.

Zwei Instrumente wurden genutzt: Zum einen
das an mehr als 3.000 Schulen erprobte Evalu-
ationssystem SEIS der Bertelsmannstiftung fiir
die Klassen 3 und 4 sowie fiir die Sekundarstufe.
Fir den Kindergarten und die Flex-Klassen
nutzen wir fiir die Befragung Fragebogen, die
aus dem Verbund der siidostasiatischen Aus-
landsschulen hervorgegangenen und zuletzt
an der Swiss School Bangkok weiterentwickelt
wurden. Nach der endgiiltigen Auswertung und
Interpretation der Ergebnisse gegen Beginn des
2. Halbjahres werden wir gemeinsam mit allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft Ziele und
Schritte definieren und unsere Schule in diese
Richtung weiterentwickeln.

Welche Ziele das im Einzelnen sind, lasst
sich erst sagen, wenn die Ergebnisse vorliegen,
aber eines ist bereits ganz sicher: Wir werden
die familidre Atmosphidre an der Schule nicht
verlieren - auch in Zukunft werden manche
Kinder den Schulleiter noch Papa rufen. «

DS Shanghai Pudong auf einen Blick

Standort
Gegriindet

Schulform

Grundstiicksfliche

Unterrichtszeit

Mbgliche
Abschliisse

Ausstattung
Allgemein

Computer
Medien
Angebote

Nachmittagsge-
staltung

Forderangebote

Schulbusse

Schiiler und Lehrer

Schiiler
(Beginn 2011/12)

Lehrer

Grundschul-
klassen

Sekundarstufen-
klassen
Kita-Gruppen

Klassenstirke

Fremdsprachen

Herkunft der Eltern

Kindergarten

Grundschule

Sekundarstufe

2007

Ganztagsschule vom Kinder-
garten bis zur Klasse 10
20.000 m*

8 bis 17 Uhr

Abitur/DIAP ab 2013/14, Real-
schul- und Hauptschulabschluss

Sportplatz mit Basketball- und

Tennisplatz, Fufiballfeld, Turn-
halle, Kantine, Bibliothek, Erste
Hilfe-Station, Schulshop

70, davon ca. 50 Schiilerrechner
6.000 Biicher, CDs und DVDs

Sport, Segeln, Theater, Kunst
und Handwerk, Schiilerzeitung,
Computer, Literatur

Deutsch als Zweitsprache,
Ergotherapie, LRS, Einzelfall-
beratung, Logopadie

10

266

31 (+ 10 Erzieher)
9

5 Regel- und 2 Kleinkind-
gruppen

Maximal 22 Schiiler, in den
Flex-Klassen nicht mehr als 18
Englisch, Franzosisch, Chine-
sisch, Latein (im Aufbau)

24% dt.-dt., 42% dt.-chin.,

18% dt.-sonst., 13% chin.-chin.,
3% sonstige

49% dt.-dt., 26% dt.-chin,

17% dt.-sonst., 1% chin.-chin.,
7% sonstige

61% dt.-dt., 19% dt.-chin.,

10% dt.-sonst., 3% chin.-chin.,
7% sonstige



Schiilerstimmen

Unsere Bibliothek hat drei Etagen und mehr als
6.000 Biicher, CDs und Filme! Wir finden immer
eine Ecke ganz fiir uns alleine, in der wir lesen,

tridumen und das Antolin-Leseprogramm auf dem

Computer spielen konnen. Wir mogen auch die

Lou-Ann; Noreen und Clara aus der 4b

A\ ¥

'

Mitten auf unserem Schulhof gibt es
einen tollen FufSballplatz. Dort spielen
Jungs aus den verschiedenen Kindergar-
tengruppen zusammen. Manchmal sind
auch Mdidchen dabei.

Guillaume, Kevin, Janis und Liam aus
dem Kindergarten

L N N
N
i

bunten Kissen und die rote Farbe an den Winden.

Laufen, spielen und uns richtig frei fithlen, konnen
wir auf der Dachterrasse. Dort haben wir jede
Menge Platz zum Herumtoben, auflerdem gibt es
einen Tisch-Kicker und grofe Schachfiguren.

Die Schiiler aus der Klasse 6a

Die Sitzecke vor
unserem Klassen-
zimmer ist unser
absoluter Lieblingsplatz in der Schule Hzer
verbringen wir jede Pause und quatschen
iiber Sachen, die nur uns etwas angehen. Alle
zusammen, gemiitlicher geht es nicht!

Die 8.Klasse

Wir sind nur zehn Schiiler in unserer Klasse und
lernen dadurch viele Sachen schneller. Und wenn
wir einmal etwas nicht kapieren, hat der Lehrer
genug Zeit, es uns zu erkliren. Aber das bedeutet
auch: Es fillt sofort auf, wenn einer von uns die
Hausaufgaben vergessen hat.

Die Schiiler aus der 7. Klasse
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Vielfdltig, modern und komplex -
die DS Shanghai am EuroCampus Manfred Lauck

Der EuroCampus im Bezirk Qingpu beherbergt neben der DS Shanghai auch das Lycée Francais de Shang-
hai und ist fiir rund 2.000 Kinder und Jugendliche vom Kindergartenalter bis zum Abitur oder dem fran-
zosischen Bac Lebensmittelpunkt. Trotz seiner Grofle - die Grenzen der Aufnahmekapazititen sind schon
seit einiger Zeit erreicht - ist der Campus ein familidrer Lernort, an dem sich die Schiiler geborgen fiihlen
und Bildung auf anspruchsvollem Niveau vermittelt wird.

Die Ostasienspiele mit jungen Sportlern aus
dem gesamten ostasiatischen Raum, ein Work-
shop mit dem Shanghai Symphonie Orches-
ter oder der stufen- und ficheriibergreifende
Jahrbuch-Kunstwettbewerb. Allein diese drei
Beispiele aus dem Veranstaltungskalender der
DS Shanghai EuroCampus verdeutlichen die
fiir diese Schule so charakteristische Vielfalt.
Wie im Leitbild fest-
geschrieben haben wir
uns die ganzheitliche
Forderung der Schi-
ler gemaf3 ihrer spezi-

GrofSziigig geplant, in Rekordzeit gebaut,
im Jahr 2005 bezogen und danach im-
mer wieder erweitert. Der EuroCampus
ist dennoch schon linger an den Gren-

Campus professionell und erfolgreich erziehe-
risch gewirkt und Bildung auf anspruchsvollem
Niveau geboten wird.

Bildungsziele und Schulentwicklung

An diesem skizzierten Leitbild orientieren sich
unsere padagogische Haltung und die gesamte
Schulentwicklung. Im Unterricht geht es darum,
Schiiler zu einem selbststin-
digen und eigenverantwortli-
chen Lernen anzuregen sowie
Unterrichtsformen und Me-
thoden vielfiltig auszuwih-

fischen Begabungen zen seiner Kapazitit, weshalb sowohl die len. Auflerdem gilt es, anre-
und Bedirfnisse, der Deutsche als auch die Franzésische Schule gende und komplexe Unter-
Entwicklung zur selb-  einen zweiten Standort gegriindet haben. richtsszenarien zu schaffen,

stindigen,  selbstbe-

wussten, eigenstindig

und verantwortlich handelnden Persénlich-
keit in einem auf Respekt, Wertschitzung und
Toleranz ausgerichteten Lebensraum Schule auf
die Fahnen geschrieben. Dabei ist es uns wich-
tig, auch den Eltern durch geeignete Kommu-
nikation und Transparenz zu zeigen, dass ihre
Kinder gut aufgehoben sind, dass am Euro-

facheriibergreifend und pro-

jektbezogen zu arbeiten und

die Schiiler zur meta-kognitiven Reflexion ihrer
eigenen Lernprozesse als Basis fiir eine wach-
sende Selbststeuerungskompetenz zu befahigen.
Die DS Shanghai bietet die im deutschen
Schulsystem vorgesehene Vielfalt von Fichern.
Einen Schwerpunkt bilden dabei die Sprachen:
Englisch ab der 1. Klasse und in mehreren Dif-
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ferenzierungsstufen, um gezielt férdern und

fordern zu konnen und Chinesisch - als AG ab

Klasse 1 oder als Unterrichtsfach ab Klasse 10

wihlbar - sowie Franzosisch oder Latein als 2.

Fremdsprache und der bilinguale Geschichts-

und Erdkundeunterricht in englischer Sprache.

Auch in Mathematik und den Naturwissen-

schaften wird Wert auf ein hohes Leistungsni-

veau gelegt: Auf der Stundentafel der Oberstu-
fe stehen fiinf Wochenstunden fiir Mathematik
und je drei fiir Physik, Chemie und Biologie.

Angebote, die iiber den Unterricht hinaus-
gehen und Aspekte der ganzheitlichen Bildung
und des Lebensraums Schule unterstiitzen, ste-
hen im Wesentlichen auf vier Siulen:

e dem Sportbereich mit einer Vielzahl an
Schulmannschaften, die sich in Wettbewer-
ben mit denen anderer internationaler Schu-
len in Shanghai messen

e dem kiirzlich mit dem Preis fiir die ,,Schu-
le mit dem {iberzeugendsten Kulturprofil
(Kulturstiftung der Lander)
ausgezeichneten  musisch-
kiinstlerischen Bereich, be-
stehend aus bildender Kunst,
Fotografie und Design, aus
Bigband, Orchester und
Choren, aus Theater- und
Tanztheatergruppen

e dem gesellschaftlich-sozia-
len Bereich mit dem MUN-

Gesteuert wird dieses vielfiltige auflercurricula-
re Programm mit {iber 100 Angeboten von der
sogenannten Cocu-Abteilung mit vier haupt-
amtlichen Mitarbeitern und mehreren Prakti-
kanten. Zunehmend verdndern wir dabei die
Rhythmisierung des Schultages. In der Grund-
schule sind schon Elemente der echten Ganz-
tagsschule mit einem Wechsel von curricularen
und auflercurricularen Angeboten, mit freien
Lernzeiten und der Beriicksichtigung des Bio-
Rhythmus eingefiihrt. Fiir das Gymnasium steht
dieser Schritt noch aus.

Sanfter Ubergang zwischen Kita, Grundschule
und Sekundarstufe

In der Kita werden die Kinder in altersgemisch-
ten Regel- und Vorschulgruppen gemif3 dem
Berliner Bildungsplan fiir Elementarpadagogik
betreut und gebildet. Im regelméfligen Aus-
tausch mit den Eltern wird auf die individuel-
len Bediirfnisse der Kinder eingegangen, zur

Deutsche Reifepriifung (Abitur)

Deutsche internationale Abiturpriifung

Sekundarstufe ||

11 und 12: Qual

Realschulabschluss

Englischer und

Debating-Club, der Teilnah-
me an Model United Nations
in Berlin, Diskussionsveran-
staltungen und ,Shanghai
Talks“ mit prominenten Per-
sonlichkeiten, Spendenaktio-
nen und dem Sozialprojekt
der Oberstufe, bei dem es
um die Forderung der Eng-
lischkenntnisse von Schii-
lern einer Wanderarbeiter-
schule geht

e dem Bereich der Begabten-
forderung mit der Teilnahme
an Wettbewerben, Forderan-
geboten und Gelegenheit der
Teilnahme an Akademien
und Sommercamps

Englischunterricht
ab Klasse 1

bilingualer Fachunterricht
Klasse 7 bis 10

Sekundarstufe |

Klassen 5 bis 10
Binnendifferenzierung nach HS, RS, Gym

Orientierungsstufe des Gymnasiums Klasse 5

Grundschule -
Klassen 1 bis 4 Flexible Farderung

Klasse 1 bis 4

Kombiklasse/Flexible Eingangsphase

Kindertagesstitte
Vorschulprogramm: 5 bis & lahre
Regelgruppen: 2 bis 5 lahre
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Lern- und Entwicklungsdokumentation der
frithkindlichen Entwicklung dient das Port-
folio. Der Ubergang von der Vorschulgruppe in
die Grundschule wird gemeinsam mit Grund-
schullehrkriften intensiv vorbereitet: Nach der
Vorschule gibt es parallel zu den 1. Klassen eine
Kombiklasse. In dieser Klasse werden Kinder,
die zwar schon das Alter erreicht, aber noch
nicht ganz schulreif sind, geférdert — aber auch
solche, die noch zu jung, aber geistig und psy-
chosozial schon weiter sind, gezielt unterstiitzt.
Gemif ihrer individuellen Entwicklung koén-
nen sie auch wihrend eines Schuljahres in die
1. Klassen iibergehen.

Die dreiziigige Grundschule fiihrt in vier Jah-
ren zur Aufnahme in die gymnasiale Orientie-
rungsstufe. Auch hier ist der Ubergang beson-
ders gestaltet, die Grundschulkinder werden
von einer ihnen vertrauten Lehrkraft — in der
Regel der Klassenlehrerin — als Fachlehrerin
in die 5. Klasse begleitet. Sie sorgt dafiir, dass
die Entwicklung der Kinder genau beobachtet
wird, in padagogischen Konferenzen im ersten
Quartal der 5. Klassen konnen gezielt Forder-
mafinahmen geplant werden. Die Einstufung
in Haupt- und Realschiiler und Gymnasiasten
erfolgt im 4. Quartal der 5. Klasse und in der
Regel im Konsens mit den Eltern.

Gymnasium mit Haupt- und Realschulzweig

Die Sekundarstufen der DS Shanghai bilden im
Kern ein dreiziigiges Gymnasium, an dessen
Ende die Reifepriifung und das Deutsche In-
ternationale Abitur (DIAP) stehen. Aber auch
Real- und Hauptschiiler werden erfolgreich

Moderne Ausstattung

Der EuroCampus verfiigt mit einem Fach-
gebdude fiir Kunst und Musik, einem eige-
nen Theater, Sportanlagen mit Schwimm-
bad und naturwissenschaftlichen Laboren,
hochmoderner IT- und Kommunikations-
technik in den Klassenrdumen sowie ei-
ner groflen Bibliothek iiber eine sehr gute
Ausstattung. Damit kdnnen innovative Bil-
dungskonzepte auf hohem Niveau in allen
Stufen optimal umgesetzt werden.

zu den Abschliissen gefithrt. Ab der Klasse 6
werden die (einzelnen) Hauptschiiler und die
(wenigen) Realschiiler in den Kernfichern in
eigenen Lerngruppen unterrichtet, ab Klasse
9 bilden sie separate Klassen mit schulartspe-
zifischen Sachfichern zur Vorbereitung auf die
Abschlusspriifungen. Der Ubergang zur gym-
nasialen Oberstufe ist durchlissig: In jedem Jahr
wechseln mehrere Realschulabsolventen in die
Klasse 10 des Gymnasiums.

Schiiler individuell fordern

Durch den Einsatz von Sonderpadagoginnen
vor allem in der Grundschule und einer Schul-
sozialpddagogin in der Sekundarstufe erreichen
wir eine hohe Qualitdt an Diagnostik, Unter-
stiitzung und Hilfe bei Lern- und Entwick-
lungsschwierigkeiten. Kinder aus bi-nationalen
Familien oder anderen Familien ohne Deutsch
als Familiensprache werden - wenn Defizite
in der deutschen Sprachkompetenz diagnosti-
ziert werden - in einem gezielten Deutsch als
Zweitsprache-Programm in Kindergarten und
Vorschule sprachlich gefordert, damit sie dem
Unterricht in der Grundschule folgen kénnen.
Ohne die Zustimmung der Eltern zu diesen
Fordermafinahmen, die zusitzlich zu bezah-
len sind, ist eine Aufnahme in die Schule nicht
moglich.

Deutsch-franzosischer Schulalltag

Der interkulturelle Austausch liegt uns, wie
bereits erwihnt, sehr am Herzen. Am Euro-
Campus wachsen die Kinder und Jugendli-
chen im Umfeld von drei Kulturen und drei
Landern auf. Mit gemeinsam gefeierten Festen,
Gedenktagen und Sportveranstaltungen wird
das freundschaftliche Miteinander der Deut-
schen und Franzosischen Schule sowie mit
dem Gastland China gepflegt. Im Bereich des
Unterrichts findet allerdings nicht viel Koope-
ration zwischen der Deutschen und der Fran-
zOsischen Schule statt. Fiir beide — wie fiir alle
anderen internationalen Schulen - gilt: Chine-
sische Staatsbiirger diirfen nur mit Ausnahme-
genemigung aufgenommen werden, der iiber-
wiegende Teil der Schiilerschaft sind Kinder von
ausldndischen Experten. Das bedeutet vor allem
die Integration von Schiilern aus den nationalen



Systemen in unsere Schulen und die Abgabe von
Schiilern an die nationalen Systeme sicherzu-
stellen. Fiir etwas Drittes, Gemeinsames bleibt
wenig Raum. Somit herrscht vor allem friedli-
che Koexistenz, der Alltag wird routiniert gema-
nagt, man unterstiitzt sich, ist flexibel und tole-
rant, auch wenn man die Enge aufgrund der
hohen Schiilerzahl vielerorts spiirt und es bei-
spielsweise bei der Nutzung der Sportanlagen zu
Engpissen kommt.

Besinnung auf Kernkompetenzen

Entlastet werden die Schulleitung und die Leh-
rer im Schulalltag von fest angestellten Mit-
arbeitern und Honorarkriften aus der Verwal-
tung, zu der auch die Abteilungen Kommuni-
kation und IT und die Bibliothek zdhlen. So
konnen sich alle auf ihre Kernaufgaben und
Kompetenzen konzentrieren, die gemeinsame
Vision sorgt dafiir, erfolgreich ans Ziel zu kom-
men. Das bezieht sich auch auf den ehrenamtli-
chen Vorstand des Schulvereins. Die Vorstands-
mitglieder steuern die finanziellen Geschicke
der Schule seit der Griindung vor 16 Jahren fle-
xibel, innovativ und erfolgreich, mit unterneh-
merischem Mut und stets viel Verstdndnis fiir
die weitere padagogische Entwicklung.

Aufbau nachhaltiger Strukturen

Betrachtet man diese nach dem stiirmischen
Wachstum von 2003 bis heute recht junge
Schule unter den Aspekten der Organisations-
entwicklung, dann ist verstindlich, dass wir uns
immer noch in gewisser Konsolidierung befin-
den und uns in manchen Bereichen noch sehr
mit der Entwicklung von nachhaltigen Struktu-
ren befassen.

Erkennbar ist jedoch auch, dass wir uns zu-
nehmend auf gemeinsame Ziele, Visionen, Stra-
tegien verstandigt haben und Teile des Systems
schon sehr gut autonom funktionieren. Das ist
eine hervorragende Basis fiir die weiteren Ent-
wicklungsschritte.

Wir alle wiinschen uns fiir die kommenden
Jahre weniger Tempo, mehr Mufle, mehr Zeit,
mehr Raum. Daran arbeiten wir weiter und sor-
gen auch zukinftig fiir hohe Qualitit und un-
geheure Vielfalt - die Charakteristika der Deut-
schen Schule Shanghai am EuroCampus.  «

SCHWERPUNKT

DS Shanghai EuroCampus auf einen Blick

Standort

Gegriindet 1995 (seit 2005 auf dem Euro
Campus im Bezirk Qingpu)

Schulform Ganztagsschule vom Kinder-

garten bis zum Abitur
Grundstiicksfliche ' 51.903 m*

Unterrichtszeit 8 bis 17 Uhr

Magliche Abitur und DIAP, Realschul- und

Abschliisse Hauptschulabschluss

Ausstattung

Allgemein Bibliothek, Sportplatz mit Bas-
ketball- und Fufiballfeld, Turn-
und Schwimmbhalle, Theater,
Mensa, Laborraume, Kunst- und
Musikfachraume, Erste Hilfe-
Station, Schulshop

Computer 344, davon 180 Schiilerrechner

Medien 18.000 Biicher, CDs und DVDs

Angebote

Nachmittags- Sport, Theater, Kunst, Musik,

gestaltung Tanz, Wissenschafts-AG, Robo-
tik, Schiilerzeitung, Computer,
Buch- und Debattierclub etc.

Forderangebote Forderunterricht, Deutsch als
Zweitsprache, LRS, Einzelfallbe-
treuung bei Lernschwierigkeiten,
Ergotherapie

Schulbusse 50 (mit der Franz. Schule)

Schiiler und Lehrer

Schiiler (Beginn 920 (zusammen mit 1.200 fran-

2011/12) zosischen Schiilern am EC)

Lehrer 71 (+ 19 Kitafachkrafte)

Grundschulklassen 12
Sekundarstufen- 24
klassen

Kita-Gruppen 9 Regelgruppen und 3 Vorschul-

klassen

Klassenstéirke Maximal 22 Schiiler in der
Grundschule, 25 Schiiler in Sek
Tund II

Fremdsprachen Englisch, Franzosisch, Latein,
Chinesisch

Herkunft der Eltern

Kindergarten 37% dt.-dt., 34% dt.-chin.,
16% dt.-sonst., 10% chin.-chin.,
3% sonstige

Grundschule 50% dt.-dt., 21% dt.-chin,
13% dt.-sonst., 11% chin.-chin.,
5% sonstige

Sekundarstufe 61% dt.-dt., 14% dt.-chin.,

8% dt.-sonst., 15% chin.-chin.,
2% sonstige
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Service am EuroCampus Schillerstimmen

In unserer Biicherei gibt es mehr als 18.000 Biicher, Filme und CDs auf
zwei Etagen. Unsere Bibliothekarin sagt, dass es eine der grofiten in ganz
China ist. Alle sind dort leise, damit wir in Ruhe lesen konnen.

Jesper Schmidt, Klasse 4b

Wir haben rund 250 Computer an der Schule, die
von Schiilern, Lehrern und Mitarbeitern genutzt
werden. Damit alles gut funktioniert, sind die Exper-
ten aus der IT-Abteilung stindig im Einsatz. Von
ihnen bekommen wir auch Tipps fiir die Anwendung
der technischen Geriite.

Kati Xu und Jennifer Zhao aus der 8. Klasse

s

Jeden Tag gibt es in unserer Mensa 20
verschiedene Hauptgerichte und zehn
Nachtische. 53 Angestellte kiimmern sich
darum, dass ungefihr 2.000 Mahlzei-
ten fiir die deutschen und franzdsischen
Schiiler, Lehrer und Mitarbeiter rechtzei-
tig fertig sind.

Josefine Pége und Sarah Martz, 5b

Die Rezeption ist praktisch, man
kann dort verlorene Sachen wieder- |
finden oder gefundene Sachen abge- |~
ben. AufSerdem diirfen Schiiler dort
telefonieren, wenn es wichtig ist.
Leona Wang und Nina Windisch,
Klasse 5b

Wenn du dich mal verletzt, kannst du

in die Erste-Hilfe-Station gehen. Egal,

ob du Kopfschmerzen, eine Prellung
oder ein kaputtes Knie hast, die drei
Krankenschwestern helfen dir. Auflerdem
gibt es dort gemiitliche Betten, Tee und
sogar einen richtigen Rollstuhl!

Fabienne Zahn und Johanna Vehlow, 5b

Radiergummis, Stifte und
Hefte - solche Sachen und
noch viel mehr gibt es in unse-
rem Schulshop. Er wurde von
Eltern gegriindet, damit man
Dinge kaufen kann, die es in
China eigentlich nicht gibt.
Vanessa Veit, 5a
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Ein kleines Stiick Heimat

SCHWERPUNKT

Manfred Lauck

Eine Deutsche Auslandsschule ist viel mehr als einfach
»nur Schule: Sie ist Lebens- und Erfahrungsraum, sie
soll Ersatz bieten fiir die gréfiere Familie und den Freun-
deskreis, den Sportverein, das Theater und vieles mehr
aus dem kulturellen und sozialen Umfeld, das man aus
Deutschland kennt, das man jetzt vielleicht noch mehr
schitzt und vermisst.

Gerade Schulen wie die unseren, deren Schiilerklien-
tel fast ausschliefSlich nicht aus Landeskindern besteht
- beziehungsweise die, wie in China, kaum Landes-
kinder aufnehmen diirfen, sondern fast nur solche,
die mit jhren Eltern fiir eine begrenzte Zeit in einer
Stadt, einem Land mit ihnen fremder Kultur und
Sprache leben - sehen sich in der Situation, tiber die
Funktion als Schule hinaus den schiitzenden Lebens-
raum zu bieten, den Kinder brauchen.

Die Organisation als Ganztagsschule, lingere
Fahrtwege sowie die fremde Sprache, die den Zugang
zu externen Angeboten erschweren kann, bewirken,
dass sich unsere Schiiler und ihre Eltern auch in ihrer
Freizeit an Aktivititen orientieren, die an der Schule
stattfinden oder von ihr organisiert sind. Die Schule
ist Lebensmittelpunkt fiir die Familien.

Mit unseren sehr umfangreichen aufler- oder — wie
wir sagen - co-curricularen Angeboten schaffen wir
den Ausgleich fiir die in Deutschland iiblicherweise
gerne frequentierten Einrichtungen bis hin zu Tanz-
und Musikschulen, Volkshochschulen, sogar politi-
schen Parteien, die Feuerwehr und den THW, wenn
man unsere AGs fiir Sprachen, Kochen, die Debat-
tierclubs, die Technik-AGs oder das Sozial-Komitee
in Betracht zieht. Im Laufe der Jahre entwickelten sich
dafiir an beiden Schulen eigene Cocurriculare Abtei-
lungen (Cocu-Teams), die ein ungeheuer vielfiltiges
Angebot auflerhalb des Unterrichts bis hin zu Ferien-
freizeiten organisieren.

Entsteht so eine Insel, eine Enklave von Deutschen
in asiatischer Nachbarschaft? Die Gefahr ist grof8. Da-
her sehen wir auch die Verpflichtung - und nehmen
diese seit langem und zunehmend umfangreich wahr
— den Schiilern eine Orientierung im Gastland, in des-
sen Sprache und Kultur zu ermdglichen. Neben Un-
terrichtsexkursionen und Klassenfahrten z&hlt dazu
zum Beispiel der regelmaflige Austausch mit Stadt-
teileinrichtungen und Partnerschulen. Dazu gehort
aber auch, dass wir Kinder aus anderen Schulen zu
gemeinsamen Festen und Projekte einladen. «
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Ganzheitlich fordern

Wolfram Schrimpf

Gillian Lynne, die beriihmte Ballerina und
Choreographin von ,,Cats“ und ,,Phantom der
Oper* erzihlt gerne davon, dass sie als Kind in
der Schule grofle Konzentrationsschwierigkei-
ten hatte und sehr unruhig war. Sie hatte so gro-
e Probleme, dass ihre Mutter nicht mehr ein
noch aus wusste und mit ihr zum Arzt ging. Als
der Arzt davon horte, sagte er zu der Kleinen,
er miisse mit ihrer Mutter etwas privat bespre-
chen, machte das Radio an und verlief§ mit ihr
den Raum. Dann sagt er der Mutter, sie solle
heimlich in den Raum schauen. Als sie dies tat,
sah sie, dass Gillian ganz wunderbar zur Mu-
sik tanzte. Er empfahl der Mutter darauthin, das
Kind in eine Tanzschule zu schicken.

Dies ist nur ein Beispiel, warum ganzheitli-
che Férderung - oder nach dem beriihmten Pé-
dagogen Pestalozzi: Lernen mit Kopf, Herz und
Hand - eine zentrale Aufgabe von Schulen ist,
um einerseits die individuellen Fahigkeiten der
Kinder zu erkennen und sie fordern zu kénnen.
Und um sie andererseits auf die komplexen,
problemorientierten Anforderungen der Ge-
genwart und Zukunft vorzubereiten. Das ,,me-

chanistische“ Zeitalter, in dem die spétere Tatig-
keit einer Linearitit unterworfen war, ist vorbei.
Kinder miissen vernetzt denken und auf dieser
Grundlage Probleme 16sen und Entscheidungen
fallen. Dabei wird Schule leider immer noch zu
oft als Ort gedacht, an dem uiberwiegend kog-
nitive Fihigkeiten erlernt werden, so als ob alle
Kinder einmal Wissenschaftler werden sollten.
Den Lehrern der DS Shanghai liegen aber auch
die kreativen und motorischen und nicht zuletzt
die sozialen Fahigkeiten am Herzen. «

Auf den folgenden neun Seiten werden ex-
emplarische Projekte und Bildungsange-
bote vorgestellt, die zeigen, wie dieser Bil-
dungsanspruch an beiden Schulstandorten
verwirklicht wird. Mit Texten iiber bei-
spielsweise den deutsch-chinesischen Sach-
unterricht in der Grundschule, das breite
musisch-kiinstlerische Angebot oder auch
die Projekte im naturwissenschaftlichen
Bereich sollen Leser Einblick in die Vielfalt
in allen Fachbereichen bekommen.




Naturwissenschaften im
Uberblick

o Drei Fachbereiche (+ Nawi)
o 21 Lehrer an zwei Standorten

~ _—r

[ .mw/ \
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Bianca, Klasse 12a,
tiber das teutolab-Projekt
am EuroCampus:

ansteckend!“

S

Experimentieren, mikroskopieren, tiifteln:

Melanie Schrimpf/Kerstin Rohde

Jungforscher im Einsatz

Vom Kindergarten bis in die Sekundarstu-
fe kommen die Schiiler an beiden Schulstand-
orten mit Naturwissenschaften in Beriihrung.
Die Kindergartenkinder bauen beispielswei-
se Wasserfilter, reinigen verschmutztes Wasser
oder nehmen ein ,.echtes” menschliches Skelett
unter die Lupe. Im Sachunterricht der Grund-
schule werden viele

re und basische Stoffe kennengelernt und kun-
terbunt verfarbt. Im Rahmen der Science Fair
beschiftigen sich die Schiiler der 12. Klasse mit
einem naturwissenschaftlichen Thema, zu dem
sie recherchieren, experimentieren, planen und
dokumentieren. Abschlieflend werden die Er-
gebnisse der Schuloffentlichkeit prisentiert.
Am Schulstandort in Pu-

Stunden zum Experi-
mentieren in die Na-
turwissenschaftsrau-
me der Sekundarstufe
verlegt. In der 5. Klas-
se gibt es keinen Sach-
unterricht mehr, dafiir
aber Naturwissenschaften (Nawi) und Biologie,
in der 6. Klasse kommt das Fach Physik und in
der 8. Klasse schliefllich Chemie hinzu.

Neben wechselnden Projekten in jeder Klas-
senstufe sind am EuroCampus zwei Projekte zu
einer festen Einrichtung geworden: das teuto-
lab und die Science Fair. Im teutolab, das in Ko-
operation mit der Uni Bielefeld stattfindet, ex-
perimentieren die Drittklassler unter Anleitung
von Schiilern der 11. Klasse zu chemischen The-
men. Im Zauber-, Duft- oder Séurelabor wird
beispielsweise Rotkohlsaft als Indikator fiir sau-

Florentine und Sophie, 7. Klasse, liber den
Projektunterricht an der Schule in Pudong:

»Uns hat Spaf$ gemacht, Themen zu
erarbeiten, mit denen wir uns im normalen
Unterricht nicht beschdftigen wiirden.“

dong kénnen die Schiiler der
6. bis 8. Klasse neben dem re-
guldren Unterricht auch im
Projektunterricht naturwis-
senschaftlich arbeiten. Zum
Beispiel sammeln sie im Pro-
jekt ,,Mikroskopieren® Insek-
ten, betrachten diese unter dem Mikroskop
und stellen Praparate fiir den Unterricht her. Im
Rahmen des Projektes ,,Sifs oder Salzig“ werden
Lebensmittel chemisch untersucht, wihrend die
Schiiler im Projekt ,,In Bewegung“ Maschinen
und Bewegungsabliufe entwickeln, die Aspekte
der Physik veranschaulichen. Je nach Alter und
Lernstand planen die Schiiler ihr eigenes Vorge-
hen. Ideen werden entwickelt und ausprobiert,
verworfen, umgewandelt und verbessert. Und
damit kommen die Schiiler dem Vorgehen rich-
tiger Forscher schon ziemlich nahe. «

»Die Freude und Begeisterung der
Kleinen bei den Experimenten war
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Schon friih in Sprachen ,baden”

Katharina Putzer

Englisch, Chinesisch, Deutsch - bereits in der Kita und im Kindergarten der beiden Schulstandorte kon-
nen sich Kinder mit mehreren Sprachen und Kulturen auseinandersetzen. Im Mittelpunkt dieses ,,Sprach-
bades” steht die Forderung der Deutschkenntnisse, die Kinder fiir eine Laufbahn im deutschen Schulsys-

tem brauchen.

»What is this?*, fragt Emma neugierig und zeigt
auf eine bunte Zeichnung, die aus der Mappe
ihres Englischlehrers hervorschaut. Als Mr.
Smith das Blatt hoch halt, beantwortet die Vier-
jahrige sich die Frage selbst: ,,It is a schoolbus!“
Und ihr Sitznachbar Nils erganzt: ,Wir fahren
every day with the schoolbus.“

Szenen wie diese spielen sich alltiglich in
der Kita und im Kindergarten der zwei Schul-
standorte ab und zeigen, wie Verkniipfungen im
Gehirn der Kinder entstehen. Mehrmals in der
Woche lernen sie mit Muttersprachlern Englisch

oder Chinesisch und tauchen in die anderen
Kulturen ein. Aus welchen Bestandteilen die-
ses ,,Sprachbad“ genau besteht, dabei gibt es an
den beiden Einrichtungen schon aufgrund der
Grofie Unterschiede. Im Pudong-Kindergarten
melden die Eltern ihre Kinder zum Englisch-
oder Chinesischunterricht an. Zweimal in der

Woche kommen sie aus den Gruppen zusam-
men und lernen etwa Tiere auf dem Bauernhof
oder Formen und Farben auf Englisch oder Chi-
nesisch kennen. Am EuroCampus besuchen die
Englischlehrer jede Regelgruppe und Vorschul-
klasse einmal in der Woche. Zudem wird in der
AG-Zeit Chinesisch und Englisch vom Anfin-
ger- bis Muttersprachenniveau angeboten.

Gemeinsam haben Kita und Kindergarten,
dass die Kinder in ihren Gruppen neben einer
deutschen Fachkraft stindig von einer chinesi-
schen Assistentin begleitet werden — und vor
allen Dingen: dass im Mittel-
punkt des ,,Sprachbades® die
deutsche Sprache steht. ,Wir
sind keine Begegnungsschu-
len’, betonen die Kitaleiterin
Frauke Kaminski (EuroCam-
pus) und der Kindergartenlei-
ter Norbert Miiller (Pudong).
»Das iibergeordnete Ziel ist,
Kinder im Rahmen ihrer
ganzheitlichen  Erziehung
dabei zu helfen, sicher in der
deutschen Sprache zu wer-
den und den Grundstein fiir
eine deutsche Schullaufbahn
zu legen.“ Fahigkeiten in den
Zweit- und Drittsprachen
zu stirken sei sozusagen ein
Bonus.

Sowohl das Englisch- als
auch das Chinesischangebot
gilt deshalb nur fiir die Kin-
der, die Deutsch als Mutter-
sprache haben, alle ande-
ren werden iiber den Gruppenalltag hinaus in
Deutsch als Zweitsprache-Stunden gefordert.
Am EuroCampus gibt es zudem ein Deutschan-
gebot fiir Kinder mit ausschliefllich deutschem
Hintergrund, um Themen zu vertiefen. Und
bei aller Individualitat geht es stets darum, die
Lernfreude der Kinder anzuregen. «



am Campus in Pudong

* Bilingualer Unterricht in Geschichte (deutsch-englisch)

* Englisch-Zertifikatspriifungen der Universitit Cam-
bridge: YLE, KET, PET

* Franzosisch-/Lateinunterricht ab Klasse 6

* Chinesisch als Pflichtfach von Klasse 2 bis 5 in verschie-
denen Niveaustufen, im Anschluss als Wahlfach, ab Klas-
se 10 als spitbeginnende Fremdsprache bis zum Abitur

Sprachangebote

»English Skills” stufeniibergreifend vertiefen PR

»Sprache kommt von sprechen’, heifit es in padagogischen Texten. In diesem Sinne legen die Englisch-,
Franzosisch- und Chinesischlehrer der DS Shanghai Wert auf Projekte wie die Vortragsreihe ,,The Magic
of Australia“ an der Deutschen Schule Shanghai Pudong.

In der Bibliothek der Pudong-Schule hat sich ei-
ne bunt gemischte Gruppe von Schiilern aus der
6. und 10. Klasse versammelt. Sie alle wollen ei-
nen englischsprachigen Vortrag horen, den die
Neuntkléssler in einem vierwdchigen Unter-
richtsprojekt erarbeitet haben. ,The Magic of
Australia“ lautet das Thema, bei dem es bei-
spielsweise darum geht, dass Australien zwar ein
Kontinent ist, aber mit 22 Millionen Menschen
weniger Einwohner hat als Shanghai — oder wel-
che besonderen Tiere ,,down under®leben.

»Das Konzept, Schiiler aus verschiedenen
Klassen zusammenzubringen, hat aufgrund der
kurzen Wege an unserer Schule Tradition®, sagt
der Englischlehrer und Stellvertretende Schul-
leiter Christoph Hagenauer. Dabei geht es nicht
nur darum, gemeinsam und voneinander zu ler-
nen, die Unterrichtsprojekte sollen fiir die Schii-
ler an Bedeutung gewinnen. ,,Es macht gerade
im Fremdsprachenbereich einen Unterschied,
ob Schiiler ihr Wissen an die Klasse oder an ein
grofleres Publikum weitergeben’, sagt Christoph
Hagenauer. ,,Die Aufregung ist groler und die
Vorbereitung dadurch intensiver.“

Die Neuntklassler haben ihre Vortragsreihe —
die neben den Aspekten ,,Geography of Austra-
lia“ und ,, Animals of Australia“ iiber die Urein-
wohner, die ,, Aboriginals®, informiert — in meh-
reren Arbeitsphasen perfektioniert. Nachdem

sie facheriibergreifende Fakten gesammelt und
Texte geschrieben hatten, wurde gegenseitig
Korrektur gelesen, der Vortrag in Powerpoint
aufbereitet und gemeinsam geprobt. Der Auf-
wand hat sich gelohnt: In der Bibliothek lassen
sich die Zuhorer gern mit Wort, Bild und Text
in die australische Welt entfiihren. Und so sind
die Quizfragen am Vortragsende fiir sie nicht
allzu schwer zu beantworten. Woher der Tas-
manische Teufel, der nur im australischen Tas-
manien vorkommt, den diabolischen Teil seines
Namens hat? Das ist doch klar, meinen sie: ,The
animal has black fur and ears that turn bright
red when it gets angry* «

Sprachangebote

am EuroCampus

* Bilingualer Unterricht in Geografie und
Geschichte (deutsch-englisch)

* Englisch-Zertifikatspriifungen der Universitét
Cambridge (PET, KET, FCE, CAE, CPE)

* HSK-Priifung in Chinesisch

* Chinesisch als Wahlfach ab Klasse 1 in
verschiedenen Niveaustufen bis zum Abitur und
ab Klasse 10 als spat beginnende Fremdsprache

* Franzosisch-/Lateinunterricht ab Klasse 6,
Austausch mit Schiilern des Lycée Francais de
Shanghai
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Da ist Musik drin!

PR

Musik hat einen festen Platz im Schulleben der
DS Shanghai. Angebote wie die Bliserklassen, Big
Band und verschiedene Chore sowie das schulei-
gene Musikstudio, Workshops mit professionellen
Musikern oder Orchester prigen die musikalische
Ausbildung iiber den Unterricht hinaus und sollen
Schiiler zu einem aktiven Gestalten, Verstehen und
Genieflen der Musik anregen.

Viel Ahnung von Tuten und Blasen

Klarinette oder Querflote? Trompete, Horn
oder Posaune? In den Blaserklassen haben die
50 Schiiler der 5. und 6. Klassen am Campus in
Pudong die Qual der Wahl.
Nachdem sie sich fiir ein
Holz- oder Blechblas-
instrument  entschieden
haben, wird zunéchst ein-
stimmige Literatur wie bei-
spielsweise Volkslieder aus
aller Welt gespielt. Spiter
kommen mehrstimmige
Arrangements aus der
klassischen und populdren
Musik dazu, die beispiels-
weise auf der Pudong-Gala
am Ende des Schuljahres
prasentiert werden.

Im Schulorchester den Bogen von Klassik bis
Popmusik spannen

Jeden Donnerstag zwischen 15 und 17 Uhr
klingt Musik aus den Epochen Barock, Klas-
sik, Romantik durch den Gang des Fine Arts
Centers am EuroCampus. Dann
weifd jeder, der dort vorbei kommt,
dass die Mitglieder des Schulorches-
ters wieder proben. Auf Geige, Cello
und Querflote, Klarinette und Kla-
vier wird der Bogen bis zu Kaffee-
hausmusik, Folklore oder Popsongs
gespannt. Im Rahmen von Schul-
konzerten und Veranstaltungen wie
dem Weihnachtsbasar haben die jun-
gen Musiker Gelegenheit, ihr Kénnen
vorzufiithren.

Swingen mit der Big Band

Mit ihren siebzehn Schiilern und Lehrern, die
von Trompetespielen bis Gesang unterschied-
lichste Begabungen mitbringen, hat sich die Big
Band ldngst ins Herz der Schulgemeinschaft
gespielt. Auch bei 6ffentlichen Veranstaltungen
in Shanghai wie zum Beispiel dem JZ Music Fes-
tival ist die Big Band gern gesehen und prasen-
tiert Interpretationen von Soul-Klassikern wie
,»1 feel good®

»Singing for kids“-Chor

Singen, tanzen, lachen - darum geht es im
Grundschulchor ,,Singing for Kids“ der Pudong-
Schule. Neben verschiedensprachigen Liedern
wie ,,Meine Tante aus Marokko*, ,,Jimba papa-
juschka“ oder ,,Singing all together®, die schon
bald bei ersten Auftritten in der Schulgemein-
schaft vorgetragen werden, studieren die Kin-
der auch kleinere Musicals ein.

Schulkonzerte im Schuljahr 2010/11

Einschulungsfeier, Willkommensfest der Deutschen
Auflenhandelskammer, Workshop und Konzert (mit)
der Band ,The Astronaut’s Eye, Weihnachtsbasar,
Deutsch-franzosische Solistenkonzerte, Konzert und
Workshop (mit) der Jazz und Brass Band aus Hamm,
Neujahrskonzert, Chor- und Orchesterkonzert, April
Fool’s Gig, KunstSinn, Abiball, Pudong-Gala und Som-
merfest
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Kunst ein lebendiges Gesicht verleihen PR

In jedem Schuljahr kénnen die Kinder und Jugendlichen aus Kindergarten, Grundschule und Sekundar-
stufe — aber auch Lehrer und Eltern - bei einem ficheriibergreifenden Kunstprojekt mitmachen. Kurz
nach den Sommerferien wird zur Beteiligung am Jahrbuch-Wettbewerb aufgerufen, der im April mit dem

Kulturnachmittag ,,KunstSinn'
Shanghai 2011 ausgezeichnet wurde.

~Was ist Zeit fiir dich?“ Diese Frage regte die
Schulgemeinschaft im vergangenen Schul-
jahr zur Kreation ganz individueller Jahrbuch-
Wettbewerbsbeitrige an. Von Fotocollagen tiber
eine Tanzperformance bis zu einem Raumkon-
zept fiir eine Zeitmaschine wurden mehr als 90
Gruppen- und Einzelbeitrige eingereicht — so
viel wie in dem siebenjdhrigen Bestehen des
Wettbewerbes noch nie. Denn damit hatten die
Teilnehmer nicht nur die Moglichkeit, zu einem
bestimmten Thema kreativ und als Preistriger
im Jahrbuch veréffentlicht zu werden. Im ver-
gangenen Schuljahr wurden der Wettbewerb
und seine Ergebnisse erstmals auch als Anlass
zur Gestaltung einer Kulturveranstaltung mit
dem Titel ,KunstSinn“ genutzt. Einen Nach-
mittag lang hatten Besucher die Gelegenheit, die
Wettbewerbsbeitrage zu bestaunen und bei der
Preisverleihung dabei zu sein. ,Wir mdchten ein
aktives und individuelles Gestalten sowie das
gemeinsame Erleben von Kunst, Musik, Tanz
und Theater ermdglichen’, fasst die Kunstko-

“ endet. Das Grof3projekt ist Bestandteil des Kulturprofils, fiir das die DS

ordinatorin Beatrix Franke am Schulstandort
EuroCampus das padagogische Anliegen des
Grofiprojektes zusammen.

Der Jahrbuchwettbewerb ist ein Beispiel
fur die vielfaltigen Moglichkeiten der Schiiler,
Kunst im Unterricht und dariiber hinaus ein le-
bendiges Gesicht zu verleihen - und ist wich-
tiger Bestandteil des Konzeptes im Kulturbe-
reich, fiir das die DS Shanghai 2011 eine Aus-
zeichnung erhalten hat.

Im Rahmen des ,,Kinder zum Olymp!“-Wett-
bewerbes wurde sie mit dem Sonderpreis der
Deutsche Bank Stiftung als ,,Schule mit dem
iiberzeugendsten Kulturprofil® geehrt. Aus-
schlaggebend war neben der Verkniipfung &s-
thetischer Ausdrucksformen die Kooperation
mit auflerschulischen Partnern. Auch in diesem
Schuljahr, in dem das Thema des Jahrbuchwett-
bewerbs ,Gliick“ lautet, arbeiten die Schiiler mit
externen Kiinstlern zusammen. Durch den di-
rekten Einblick in den Berufsalltag von Kreati-
ven wird Kunst fiir sie noch lebendiger. «
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Auf dem Sprung in die Berufswelt

Sdgen, bohren, schleifen: Im ,Handwerklichen
Gestalten geht es um praxisorientiertes Arbeiten.
Das Unterrichtsfach ist eines von drei spezifischen
Fichern, in denen die Realschiiler der DS Shanghai
auf die Berufswelt vorbereitet werden.

»Schau mal, diese Kante muss noch etwas schra-
ger sein®, sagt Manuel und gibt das Holzstiick
an Svea zuriick. Svea nickt, feilt und setzt das
Teil schlieSlich zum Test in ihr halbfertiges Tee-
stovchen ein. ,,Passt!“ Am Ende des Schuljahres
werden Svea, Manuel und die iibrigen Realschii-
ler aus der 8. Klasse neben dem Untersetzer fiir
Heif3getrinke auch Schalen, Vasen oder Hocker
gebaut haben. Denn der Umgang mit verschie-
denen Materialien und Werkzeugen steht im
»,Handwerklichen Gestalten® im Mittelpunkt.
Das Unterrichtsfach ist fiir Realschiiler in der 7.
und 8. Klasse - sofern sie keine zweite Fremd-
sprache gewidhlt haben - obligatorisch und Be-
standteil eines praxisorientierten, aufbauenden
Unterrichtskonzeptes. ,Das Ziel ist, einen Aus-
gleich zu den theoretischen Fichern zu bieten
und Einblicke in verschiedene Berufsbereiche
zu ermoglichen’, sagt Grit Arlt, die Realschul-
Koordinatorin am EuroCampus. Am Ende der
Klasse 8 sind die Schiiler in der Lage, Model-
le aus Holz herzustellen - eine Voraussetzung
fir das Fach ,, Architektur und Modellbau® ein
Schuljahr spiter. Von der Planung bis zur Um-
setzung werden dort Grundrisse per Hand ent-
worfen, in einem CAD-Programm maf3stabs-
gerecht gezeichnet und Miniaturhduser gebaut.
Berufsbezogen ist auch das Fach ,Business@
School®: Schiiler der 9. und 10. Klasse beschaf-

Die Realschiiler besuchen bis einschliefllich
der 8. Klassenstufe mit Schiilern des gym-
nasialen Zweiges eine gemeinsame Klasse.
Ausgenommen der Hauptficher und
realschulspezifischen Facher werden sie
zusammen unterrichtet. In der 9. und 10.
Klasse ist die Schiilerzahl dann hoch genug
und es entstehen separate Realschulklassen,
in denen intensiv auf die Abschlussprii-
fungen vorbereitet wird.

Katharina Putzer

Ol

— BT

tigen sich mit dem Aufbau von Unternehmen,
Berufsbildern und Bildungswegen.

»Der Praxisbezug gestaltet sich in China
schwieriger, vor allem, weil es hier kein klassi-
sches Handwerk wie in Deutschland gibt®, sagt
Grit Arlt. Doch im Rahmen von Praktika und
Betriebsbesichtigungen soll Ausgleich geschaf-
fen werden. Weiterhin sorgt das Leben in einer
Metropole wie Shanghai fiir Weltoffenheit und
den selbstverstindlichen Umgang mit verschie-
denen Sprachen - hilfreiche Zusatzqualifikatio-
nen bei einer Bewerbung.

Manuel, Svea und den anderen Realschii-
lern macht der praxisorientierte Unterricht viel
Spafi. ,,Ich weild jetzt, dass ich spéter im hand-
werklichen Bereich arbeiten mochte®, sagt Ma-
nuel. Von Wareneinkaufer bis Architekt gibt es
noch andere Traumberufe, denen sich die Schii-
ler mit einer Ausbildung oder einem Fachstu-
dium néhern wollen. Und wer Abitur machen
mochte, der bleibt an der DS Shanghai und
wechselt in den Gymnasialschulzweig. «
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Schulsport als Freizeitangebot PR

Wo kann ich in China meinen Lieblingssport
ausiiben? Diese Frage muss sich an der DS
Shanghai kein Schiiler stellen. Ein breites Schul-
sportangebot sorgt fiir Abwechslung und gleicht
die sonst eher eingeschrinkten Freizeitmoglich-
keiten in Shanghai aus. Denn die Sportvereins-
kultur ist weniger verbreitet als in Deutsch-
land und aufgrund der Sprache oftmals nicht
so leicht zuginglich. Die Schule bietet tiber
den Sportunterricht hinaus Ersatz. Fulball und
Schwimmen, New Jazz Dance und Skaten oder
Kung Fu und Segeln - das sind nur einige Bei-
spiele aus dem vielféltigen Sportprogramm der
beiden Schulstandorte. Dabei stehen Spaf3 an
der Bewegung, sportliche Herausforderung und
Teamgeist im Mittelpunkt.

Schiiler, die mehr wollen als in der Turnhalle
oder auf dem Sportplatz zu trainieren, konnen
sich am EuroCampus fiir Leistungsmannschaf-
ten in den Bereichen Fufiball, Volleyball oder
Basketball anmelden. Auf Turnieren und bei
Punktligaspielen messen sie sich mit Sportlern
anderer internationaler Schulen in Shanghai.
Derzeit im Aufbau befindet sich eine Schwimm-
mannschaft, die im schuleigenen Schwimmbad

Fachbereich Sport
Sportarten: Basketball, Badmin-
ton, Chinesischer Tanz, Einrad,
FufSball, Gymnastik, Handball,
Hockey, New Jazz Dance, Leicht-
athletik, (Rettungs-)Schwimmen,
Segeln, Skaten, Steppen, Tennis,
Turnen, Ultimate Frisbee, Vol-
leyball (Angebot an den beiden
Schulstandorten variiert)
Lehrer: 14 (+ Klassenlehrer,
Coaches und AG-Leiter) an
beiden Schulen

trainiert. Auch am Schulstandort Pudong sind
bereits Fuf3- und Basketballteams herangewach-
sen, auf den Tennisplitzen werden Bille iiber
das Netz geschlagen und beliebt ist auch die
Segel-AG, in deren Rahmen Schiiler auf dem
Dian Shan-See nahe Shanghai unterwegs sind.

Ergdnzend zum Unterricht und dem AG-Ange-
bot werden sportliche Veranstaltungen in den
Schulalltag eingeplant. Wihrend etwa beim
Sportfest schulinterne Rekorde aufgestellt wer-
den, kam es bei den Ostasienspielen zur Begeg-
nung mit anderen deutschen Schiilern aus dem
ostasiatischen Raum (siehe unten). «

Sport und Spaf3 bei den 2. Ostasienspielen

140 Schiiler, acht Deutsche Schulen aus dem ost-
asiatischen Raum und fiinf verschiedene Sport-
arten. Mit diesen Eckdaten gingen im November
2011 in Shanghai die 2. Ostasienspiele an den Start.
Nach der Premiere vor zwei Jahren an der DS Bei-
jing hatte diesmal die DS Shanghai EuroCampus
als Gastgeber zur Mini-Olympiade geladen. Mit
dabei waren Teams aus Hongkong, Yokohama-To-
kio, Changchun und Taipeh sowie Seoul, Peking
und natiirlich Shanghai-Pudong. Als stolzer Sie-
ger ging mit insgesamt 31 Medaillen der Gastge-
ber hervor. Finanziell bei der Ausrichtung unter-

stiitzt wurde die Schule von der Firma
# Acer, dem Hauptsponsor der DS Shang-
= hai im Sportbereich.
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Schule in China - China in der Schule

Wenngleich die Deutsche Schule Shanghai keine
Begegnungsschule ist, versteht sie sich seit ihrer
Griindung auch als Ort der Begegnung mit dem
Gastland. Lehrer, AG-Leiter und aktive Eltern be-
miihen sich im Rahmen von (Unterrichts-)Projek-
ten, Veranstaltungen und Aktionen, Schiiler mit
der zunichst oft fremden Kultur, Sprache und Ge-
schichte vertraut zu machen. Das zeigen auch die
hier vorgestellten Projekte:

»Hi Shanghai!“: Schiiler gestalten einen
Sprach- und Stadtfiihrer

Drei Tage lang intensiv in das Shanghaier Stadt-
leben eintauchen - das konnten die 68 Schii-
ler der 8. Klassen am EuroCampus in ijhrem
jingsten Chinesisch-Projekt. Dabei hatten die
Jugendlichen eine gemeinsame Aufgabe: Am
Ende sollte ein deutsch-chinesischer Sprach-
und Stadtfithrer mit vielen Informationen tiber
die 23-Millionen-Menschen-Metropole entste-
hen. Eingeteilt in Themengruppen wie ,,Taxi und
Metro fahren', ,Im Restaurant bestellen oder
»Friseurbesuch“ waren die Schiiler mit ihren
Chinesischlehrerinnen unterwegs und konnten
Vokabeln vor Ort im Gesprich mit Chinesen
vertiefen. Kompliziertere Aspekte der Stadtge-
schichte erarbeiteten die Schiiler, die Chinesisc
auf Muttersprachen-Niveau sprechen. Insge-
samt erfuhren und erlebten die Schiiler so viel
dass ein 70 Seiten starker Sprach- und Stadtfith-
rer mit dem Titel ,Hi Shanghai!“ entstand. ‘

e el

Den Gedanken, Schiilern und Lehrern die
chinesische Kultur naherzubringen, verfolgt
die DS Shanghai seit den ersten Jahren ihres
Bestehens. Im Januar 1999 wurde eine bis
heute bestehende Partnerschaft mit der
chinesischen Grundschule Chezhan Lu No. 2
geschlossen, die inzwischen SISU Huangpu
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Was willst du essen?
0 42

ni yao chi shén me?
Ich méchte eine Portion gebratenen

Reis und Hiithnerfleisch mit Erdniissen
und Chili.

RE— O EmIB R E RS T

wa yao yi féen danchaofan hé gong bao ji ding.

Die Rechnung bitte.

55 IR SR A

fuwidyuan, wa yao mai dan!

1,

Auszug aus ,Hi Shanghai
Bestellen im Restaurant

: Wichtige Vokabeln zum

Das Projekt ist ein Beispiel fiir die Chinesisch-
Projekttage, die in der 6. und 8. Klasse umge-
setzt werden. Hintergrund ist der Umstand, dass
die DS Shanghai Chinesisch nicht als 2. Fremd-
sprache ab der 6. oder 8. Klasse anbietet, weil
nach Deutschland zuriickkehrende Schiiler da-
mit nicht immer nahtlos ihren Bildungsweg
weiterverfolgen konnen. Denn bislang ist Chi-
nesisch an innerdeutschen Schulen immer noch
ein Exotenfach. Die Schiiler der DS Shanghai
sollen dennoch die Méglichkeit haben, Chine-
sisch zu lernen - in Projekten und als Wahlfach
im Nachmittagsunterricht. Zudem kénnen sie
Chinesisch als spét beginnende Fremdsprache
ab der 10. Klasse bis zum Abitur belegen.

Partnerschaft mit chinesischer Grundschule

Foreign Language Primary School heifst.
Beim gemeinsamen Feiern von chinesischen
und deutschen Festen lernen die Kinder die
andere Kultur besser kennen. Zudem haben
Lehrer die Moglichkeit, gegenseitig im
Unterricht zu hospitieren und Einblick in die
andere Lern- und Lehrkultur zu bekommen.
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Sachunterricht auf den Straflen Shanghais
Damit hat der Busfahrer der Linie 181 morgens
um 8.45 Uhr wohl nicht gerechnet: An der Ju-
feng-Strafle steigen zwolf deutsche Grundschii-
ler ein und begriiflen ihn mit einem freundli-
chen: ,Nihao Shushu!“ Die Kinder sind im Rah-
men des deutsch-chinesischen Sachunterrichts
unterwegs, in dem es um das Thema Straflen-
verkehr geht. ,Hauptgegenstand des Faches ist,
wie in Deutschland auch, die Lebenswelt der
Schiiler — und die unserer Schiiler ist eben der-
zeit in Shanghai, fasst die Chinesischlehrerin
Lixin Pan das Konzept zusammen. Dafiir arbei-
tet sie am Schulstandort Pudong eng mit den
Klassenlehrerinnen aller Grundschulstufen zu-
sammen, denn auch fiir die meisten deutschen
Pidagogen ist vieles in dem asiatischen Land
noch neu. Gemeinsam lernen die Schiiler und
Lehrer die andere Kultur kennen und zu hinter-
fragen, warum in China vieles anders ist.

Wie der Straflenverkehr in Shanghai funk-
tioniert, bekommen die Schiiler auf dem Weg
zur Bushaltestelle, der iber eine Strafle neben
der Schule fiihrt, vor Augen gefiihrt. Autos rau-

schen vorbei, niemand halt. Lixin Pan erklért:
wVor 30 Jahren gab es nur wenige Autos — wer
eines hatte galt als reich und erfolgreich. Heu-
te drangen sich viele Autos auf den Strafien und
die Menschen miissen Schritt fiir Schritt ler-
nen, behutsam mit den anderen Verkehrsteil-
nehmern umzugehen.“

Im Linienbus angekommen, iiben die zwolf
Kinder ihre Vokabeln. ,Wenn ich mit meiner
Mama Bus fahre, regelt sie alles. Jetzt kann ich
das selbst*, sagt die sechsjdhrige Michelle stolz.

Neben dem Bereich ,,Gesellschaft: Menschen
und ich’, in den auch das Thema Straflenverkehr
fallt, werden im deutsch-chinesischen Sach-
unterricht die Aspekte Natur, Feste und Brau-
che sowie Gesundheit lebendig und chinabezo-
gen umgesetzt. Damit fiigt sich der Unterricht
in ein neuartiges Konzept, das an der Schu-
le in Pudong entwickelt wurde: Chinesisch als
Pflichtfach in der Grundschule. Drei Mal in der
Woche erhalten die Grundschiiler chinesischen
Sprachunterricht — auch diese Kenntnisse tra-
gen dazu bei, dass sie sich immer selbststandi-
ger durch die Stadt bewegen konnen. «

Insgesamt vermit-
teln 14 Chinesisch-
lehrerinnen den
Schiilern an beiden
Schulstandorten
Kenntnisse in der
Fremdsprache
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Gesprach mit dem Konsul: Bedeutung und Notwendigkeit

der Deutschen Schule Shanghai

. -
-.'ﬁ‘r.‘q o ®
T~Deutschland
{ nimmt ca. % i
{  derFliche, —
t_Chinas ein’,

D Wulumugi:
3.1 Mio. Einwohner

L

Beijing:

19,6 Mia. Einwohner

Der deutsche Generalkonsul in Shanghai, Dr.
Wolfgang Rohr, spricht im Interview iiber die Be-
deutung und Zukunft der DS Shanghai sowie die
allgemeinen Moglichkeiten, die sich fiir deutsche
Unternehmen mit den deutschen Auslandsschulen
in China ergeben.

Welche Bedeutung hat die Deutsche Schule fiir die
deutsche Wirtschaft in Shanghai?

Fir deutsche Unternehmen ist das Vorhanden-
sein einer Deutschen Schule von grundlegender
Bedeutung. Ein Unternehmen kann Positionen
in einem ausldndischen Tochterunternehmen
nur dann mit den wirklich am besten geeigne-
ten Mitarbeitern besetzen, wenn es auch Be-
schaftigte mit schulpflichtigen Kindern in den
Kreis der Kandidaten einbeziehen kann. Ei-
ne internationale Schule mag fiir Orte mit ei-
ner kleinen Prdsenz deutscher Unternehmen
ausreichend sein; ab einer bestimmten Grofie
- und die ist in Shanghai gewiss erreicht - ist
es unabdingbar, dass den Beschéftigten fiir ih-
re schulpflichtigen Kinder eine Schule zur Ver-
fiigung steht, die einen nahtlo-
sen Ubergang aus Deutschland
und nach Deutschland zuriick
gewihrleistet. Fiir Shanghai -
dem wohl grofiten Auslands-
standort deutscher Unterneh-
men weltweit — ist das Vorhan-
densein einer Deutschen Schule unabdingbar.
Dies beweist nicht zuletzt die Bereitschaft deut-
scher Unternehmen im Yangtse-Delta, die Schu-
le in vielerlei Weise zu unterstiitzen.

Ki'an:

10 Mio. Einwohner _\1\—’)
¥ \-._,‘.\‘2%
1ongging:

1.8 Mio. Einwohner

inwohner

Hongkong:
7.1 Mio. Einwohner
423 Schiiler

»Fiir Shanghai - dem wohl grofiten
Auslandsstandort deutscher Unterneh-
men weltweit — ist das Vorhandensein
einer Deutschen Schule unabdingbar.

g PR
;)
\"— Changehun:

7.5 Mio, Einwohner
66 Schiiler

|

Standorte Deutscher
Schulen in China und
Anzahl der deutschen
Schiler

¢

)
>,

[ chinesische GroRstadte

Shanghai:
23,0 Mio. Einwohner
911 Schiller

Talpei:
2,6 Mip. Einwohner
86 Schiller

Angabe der Schilerzahl ohne Kindergarten

Quelle Einwohnerzahl: Wikipedia, Stand 2010

Ein Blick auf die Landkarte verrit, dass sich die
fiinf Deutschen Schulen in China entlang der
Kiiste angesiedelt haben. Wie schitzen Sie die
weitere Wirtschaftsentwicklung ein - und weif§
das Auswirtige Amt von Initiativen, auch im
Landesinneren Deutsche
Schulen zu griinden?

Schon Tucholsky sagt:
~Was die Weltwirtschaft
angeht, so ist sie ver-
flochten.“ Die weite-
re Wirtschaftsentwick-
lung in China hingt daher eng mit der Ent-
wicklung bei den wichtigsten Handels- und
Investitionspartnern Chinas, also der EU, den
USA, Japan und dem siidostasiatischen Raum



zusammen. Trotz sich hieraus moglicher-
weise kurzfristig ergebender Unwigbarkeiten
erscheint mir sicher, dass die chinesische Wirt-
schaft auch in den kommenden Jahren im ho-
hen einstelligen Bereich weiter wachsen wird.
Das Wachstum in den Inlandsprovinzen diirfte
dabei vielfach hoher ausfallen als in den mit der
Auflenwirtschaft in groflerem Mafle verbunde-
nen Kiistenprovinzen. Verstarkte Investitionsta-
tigkeit deutscher Unternehmen auch im chine-
sischen Binnenland konnte dazu fithren, dass an
dem einen oder anderen Standort Bedarf nach
einer Deutschen Schule gesehen wird. Derzeit
kennt das Generalkonsulat Shanghai allerdings
keine entsprechende Initiative.

Welche Rolle iibernehmen die Deutschen Schu-
len bei der Pflege der deutschen Kultur in China?
Die Deutsche Schule Shanghai ist in vielfiltiger
Weise mit der Pflege der deutschen Kultur in
Shanghai befasst: Durch Veranstaltungen, ihre
Bibliothek und eigene Veroffentlichungen. Sie
erganzt dabei die Aktivititen von Generalkon-
sulat, Goethe-Institut, Aus-

landshandelskammer, German

SCHWERPUNKT

sonlich beurteilen kann, war zu jeder Zeit kon-
struktiv, harmonisch und von dem gemeinsa-
men Bemiihen getragen, der Schule - Schiilern,
Kollegium und Eltern - ein méglichst reibungs-
loses Lehren und Lernen zu ermdglichen.

Wo sehen Sie Shanghai und die Deutsche Schule
in zehn Jahren?

Zehn Jahre sind eine lange Zeit, und Vorhersa-
gen sind - worauf Mark Twain mit Recht hin-
weist — gerade dann besonders schwierig, wenn
sie die Zukunft betreffen. Ich will es gleichwohl
versuchen.

Auszug aus der (fiktiven) Ansprache des deut-
schen Generalkonsuls in Shanghai anlésslich
des Tages der Deutschen Einheit am 3. Okto-
ber 2021: ,Die Deutsche Schule Shanghai be-
gliickwiinsche ich dazu, dass sie soeben den zwei-
tausendsten Schiiler aufnehmen konnte. Shang-
hai als wichtigstes Wirtschaftszentrum Chinas,
der nunmehr grofiten Volkswirtschaft der Welt,
hat auch den neuen Schulbau verdient, der hof-
fentlich im Friihjahr 2022
eingeweiht werden kann.

Centre, Deutschem Club und
Deutschsprachiger ~ Christli-
cher Gemeinde Shanghai. In
Shanghai kommt noch die be-
sondere Aufgabe der Deut-

»Die DS Shanghai ist in vielfiltiger
Weise mit der Pflege der deutschen
Kultur befasst: Durch Veranstal-
tungen, ihre Bibliothek und eigene
Verdffentlichungen.

Ebenfalls begriifle ich die
Griindung der Deutschen
Schule in Suzhou im ver-
gangenen Sommer. Dass die
Deutsche  Schule Taicang

schen Schule hinzu, am Eu-

roCampus auch den Kontakt

zur franzosischen Communauté und zur fran-
z6sischen Kultur zu pflegen. Uber die Rolle der
Deutschen Schulen auflerhalb des Konsularbe-
zirks vermag ich keine Angaben zu machen.

Die DS Shanghai hat sich seit ihrem Bestehen
von vier auf rund 1.200 Schiiler duferst dyna-
misch entwickelt. Inwieweit hat sich die Zusam-
menarbeit mit dem Generalkonsulat im Laufe der
Zeit verdndert?

Das Generalkonsulat hat den raschen Aufwuchs
der Deutschen Schule Shanghai auf rund 1.200
Schiiler unterstiitzend begleitet. Ich freue mich
dariiber, dass diese Schule - die weltweit grof3-
te deutsche Auslandsschule mit ausschlieSlich
deutschem Schulziel - so erfolgreich ist. Die Zu-
sammenarbeit, die ich seit dem Jahr 2002 per-

schon wenige Jahre nach ih-

rer Griindung aus allen Nih-
ten platzen wiirde, konnte niemand vorhersehen.
Deshalb war es gut und richtig, dass der Schul-
vorstand den Entschluss zum Bau eines grofs-
ziigigen Gebdudes in Suzhou so rasch getroffen
hat. Ich bin iiberzeugt: Nachdem die schulische
Versorgung von deutschen Kindern auch in Chi-
nas zweitgrofSter Industriestadt gewdhrleistet ist,
werden viele in Suzhou titige Unternehmen nun-
mehr eine raschere Ausweitung ihrer Geschdfts-
titigkeit ins Auge fassen und sich noch mehr
deutsche Unternehmen in Suzhou niederlassen.
Besonders freue ich mich auch iiber die soeben
geschlossene Partnerschaft der Deutschen Schule
Shanghai mit den Deutschen Schulen in Taicang,
Suzhou, Nanjing, Wuhan und Chongqing und ih-
re Zusammenfassung zu einer Interessengruppe
»Deutsche Schulen am Yangtse". “
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Im Netzwerk der Auslandsschulen PR

WDA: Interessenvertretung
der Auslandsschulen

Die DS Shanghai ist Mitglied des
Weltverbandes Deutscher Aus-
landsschulen (WDA), dem sich
bis heute 102 der weltweit 140
deutschen Auslandsschulen ange-
schlossen haben. Vorstandsvor-
sitzender des WDA ist seit Sep-
tember 2009 Detlef Ernst, der
bereits 2001 in den ehrenamtli-
chen Vorstand des Schulvereins
der Deutschen Schule Shanghai
gewihlt wurde und seit 2003 auch
hier den Vorsitz hat.

Im Rahmen des WDA hat
sich zudem ein Verwaltungsbei-
rat gebildet, in dem jiingere Ver-
waltungsleiter auf die Expertise
erfahrener Kollegen - beispiels-
weise auf die von Norbert Pinno,
dem Vorstandsbeauftragten der
DS Shanghai - zuriickgreifen
kénnen.

Die DS Shanghai steht im lebendigen Austausch mit anderen Auslands-
schulen in Asien und weltweit. Auf diese Weise bringt sie sich in die
weitere Entwicklung von Bildungsinstitutionen ein und teilt ihre Stirken,
Erfahrungen und Ressourcen.

Ressourcenzentrum fiir chinesische Partnerschulen

Zur Netzwerkarbeit zihlt auch, dass die DS Shanghai ein Ressour-
cenzentrum fiir PASCH-Schulen der Umgebung ist. Regelmiflig
werden Lehrginge fiir Deutschlehrer (DaF) organisiert, es gibt
Hospitationsbesuche und gemeinsame Projekte mit chinesischen
Partnerschulen wie zum Beispiel Schiiler-Unis.

Schulleiter als Berater
fur fordernde Stellen

o

DAS AV

Deutsche Auslandsschulen
International

Der Schulleiter des Euro-
Campus, Manfred Lauck,

vertritt in dieser Wahl-

periode die Region 21 im
Direktorenbeirat und ist seit Juni 2010 Vorsitzender dieses welt-
weiten Gremiums. Dabei geht es darum, die fordernden Stellen
im Auslandschulwesen praxisnah aus der Schule zu beraten und
Einschitzungen oder Reaktionen auf aktuelle Vorhaben und Pro-
jekte der fordernden Stelle weiterzugeben. Aktuell beschiftigen
sich die Experten des Direktorenbeirates etwa mit der Reform
des Auslandsschulwesens und unterstiitzen die férdernden Stel-
len bei der Erstellung und Anderung von Ordnungen und Richt-
linien.

Austausch der Deutschen Schulen in Asien

Region 21 - hinter dieser Bezeichnung verber-
gen sich die Deutschen Schulen aus Changchun,
Hong Kong und Taipei sowie Tokio, Kobe, Seoul
und Shanghai, deren Vertreter sich regelmaflig zum
Erfahrungsaustausch treffen. Mit Tagungen der
Schul- und Verwaltungsleiter sowie Fortbildungen
zu Unterrichts- und Schulentwicklungsthemen
wird die hohe Qualitit der Arbeit gesichert. Auch
gemeinsame Veranstaltungen wie die Ostasienspie-
le stehen auf dem Programm.

Internationales Netzwerk in Shanghai

Mit der Shanghai International School Associa-
tion gibt es in der chinesischen Metropole eine
Vereinigung von insgesamt 16 groflen interna-
tionalen Schulen. Manfred Lauck sitzt als Schul-
leiter der DS Shanghai EuroCampus im vierkop-
figen Executive Committee. Der Verband berét
und unterstiitzt die internationalen Schulen etwa
durch den Austausch von Informationen iiber
neue oder verdnderte Regelungen und vertritt
deren Interessen gegeniiber der Shanghaier Erzie-
hungskommission.
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Bund-Lander-Inspektion:

Der EuroCampus auf dem Priifstand

Manfred Lauck

Mit der Bund-Linder-Inspektion (BLI) wird die Qualitit der Auslandsschulen nach einem vorgegebenen
Standard, einem piddagogischen Qualititsrahmen, gemessen - das Markenzeichen ,,Deutsche Auslands-
schule“ soll durch die Vergabe eines Exzellenzsiegels kiinftig noch mehr Anerkennung finden. Die DS
Shanghai hat sich am EuroCampus der systematischen Priifung der fordernden deutschen Stellen gestellt.
Das Endergebnis war vor Redaktionsschluss dieses Heftes noch nicht bekannt, der Schulleiter Manfred
Lauck beschreibt aber die Erfahrungen auf dem Weg dahin.

Wann die Vorbereitung am EuroCampus auf
die BLI begann, ldsst sich nicht genau feststel-
len. Im Grunde genommen zielt die gesamte
Unterrichts- und Schulentwicklung von An-
fang an auf das, was man in der padagogischen
und bildungspolitischen Diskussion unter gu-
ter Schule versteht und was als Pddagogischer
Qualitatsrahmen fiir das Auslandsschulwesen
den Maf3stab fiir diese externe Evaluation bil-
det. Sowohl die Entwicklung des Leitbilds der
Schule als auch die weitere Herausbildung von
Konzepten, Strukturen und Angeboten gehéren
zum permanenten Prozess der Optimierung ei-
nes komplexen Systems wahrend der verschie-
denen Phasen seiner Entwicklung.

Die Schulleitung und Lehrer vom EuroCam-
pus waren daher nicht iiberrascht, aber den-
noch erfreut, schon bei der Vorbereitung zu
sehen, dass die meisten Qualitatskriterien der

BLI ohnehin schon alltiglicher Bestandteil der
Arbeit geworden waren.

Natiirlich stellten die Beteiligten ebenso fest,
dass in manchen Bereichen noch Handlungspo-
tential vorhanden ist. Der niher riickende BLI-
Termin bot vor allem Anstofle zur Vervollstan-
digung und Ordnung der Dokumentation. Wo
sie noch nicht aufgeschrieben waren, wurden
gelebte und tibliche Verfahrensweisen als Kon-
zepte verschriftlicht und tiber mehrere Biiros
verstreut aufbewahrte Dokumente zentral ge-
sammelt und archiviert.

Auf der Basis eines nun ibersichtlich doku-
mentierten Zwischenstandes und mit konkreten
Impulsen der Inspektoren entwickelt sich die
DS Shanghai am EuroCampus weiter — mit ei-
ner zunehmend gemeinsamen Vision der Schul-
gemeinschaft von guter Schule. Auch das ist ein
Effekt der BLI. «

Im Zentrum der BLI stehen maglichst viele Unterrichtsbesuche. Ziel ist dabei nicht, die Kompetenz einzelner
Lehrer zu beurteilen, sondern das Unterrichtsprofil der Schule als Ganzes zu erfassen
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Mit Teamgeist und Professionalitdt fiir die Schule R

Seit ihrer Griindung hat sich die DS Shanghai
nicht nur kontinuierlich vergroflert - sie ist auch
qualitativ gewachsen. Im Inneren mit neuen Struk-
turen und neuen, immer besseren Bildungsange-
boten genauso wie im Aufleren. Méglich wurde
dies nur durch den Einsatz der ,,Vorstandseltern
des Schulvereins.

Die meisten von ihnen sind stindig im Einsatz.
Sie treffen strategische Entscheidungen, beraten
tiber Baumafinahmen, sichern mit der Schul-
leitung den laufenden Schulbetrieb und pfle-
gen Kontakte zu Behorden und der Wirtschaft
— ehrenamtlich und unermiidlich. Die acht Vor-
standsmitglieder des Schulvereins sind auf be-
sondere Weise motiviert, sich fiir die Schule zu
engagieren. Als Eltern, die iiberwiegend selbst
noch Kinder an der Schule haben, liegt ihnen
auch personlich daran, dass das Angebot und
die Ausstattung an beiden Standorten auf ho-
hem Standard und dennoch bezahlbar bleiben.
Dabei haben die Vorstandsmitglieder, die auf-
grund ihrer beruflichen Qualifikation und Stel-
lung in Unternehmen in Shanghai vielféltige Ex-
pertise mitbringen, stets eine vorausschauende
unternehmerische Perspektive. Niemals geht es

nur um ein Schuljahr oder ein einzelnes Thema,
immer auch um das grofie Ganze.

»Ein {ibergeordnetes Projekt ist die derzeit
langfristige Starkung des jiingeren Standortes
in Pudong®, sagt der Beauftragte des Schulvor-
standes Norbert Pinno, mit dem der Vorstand
seit Anfang 2011 einen festangestellten Vertreter
in der Schulverwaltung hat, um die gemeinsame
Vorstandsarbeit an den Standorten zu koordi-
nieren und die ehrenamtlichen Mitglieder zu
entlasten. ,Wir planen rund zehn Jahre im Vo-
raus, um sicherzustellen, dass sich der Campus
in Pudong weiter entfalten kann®, sagt er. Pro-
gnosen fiir einen solchen Zeitraum sind trotz
langjahriger Erfahrung nicht einfach zu stellen.
Bislang hat das Vorstandsteam aber offensicht-
lich wenig Fehler gemacht. Rund 50 gewdhlte
Schulvereinsmitglieder haben seit der Schul-
griindung als Vorstandsmitglieder daran mitge-
arbeitet. ,,Der Schliissel heif$t Kompetenz, Kon-
sens, Kontakte, Konsequenz, fasst Detlef Ernst,
Vorstandsmitglied seit 2001 und Vorsitzender
des Schulvorstands seit 2003, die Erfolgsstrate-
gie zusammen. Und: ,Man muss zusammen ar-
beiten wollen.“ “

Wichtige Entscheidungen von Vorstand und Schulleitung im Uberblick

Januar 1995: Griindung des Schulvereins « August 1996 und Dezember 1997: Schule zieht
aufgrund wachsender Schiilerzahlen zwei Mal um « 2001 bis 2004: Mehrmaliger Ausbau der
Schule in der Jinhui Road « November 2002: Schulverein beschliefit, mit der Franzosischen

Schule einen neuen Schulcampus auf
eigenem Grundstiick zu bauen, Kos-
ten: Rund 20 Millionen Euro e Friih-
jahr 2006: Erweiterung und Ausbau
des neuen Schulgebdudes aufgrund
unerwartet wachsender Schiilerzah-
len « Mai 2007: Vorstand plant eine
Zweigstelle im Bezirk Pudong, um
den EuroCampus zu entlasten « April
2009: Bau des Schulschwimmbades »
Seit 2009: Kontinuierlicher Ausbau des
zweiten Standortes « September 2011:
DS Shanghai Pudong wird eigenstan-
dig, bleibt aber weiterhin unter dem
Dach des gemeinsamen Schulvereins

&
%

Vorstand des Schulvereins ,Deutsche Schule
Schanghaie. V"
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Eltern in der Schule: aktiv, engagiert, lebendig ¢

Die DS Shanghai ist viel mehr als nur Schule -
dazu tragen auch die Eltern bei. Sie sitzen im Bei-
rat, organisieren Feste, bilden den Schulverein und
sind letztlich der Schultriger. Mit viel Spafl und
Motivation engagieren sie sich in Ausschiissen und
unterstiitzen die Lehrer ehrenamtlich dabei, das
Schulleben lebendig zu gestalten.

Der Elternbeirat ist eine wichtige Stiitze der
Schule: Im Mittelpunkt seiner Arbeit stehen der
lebendige Informationsaustausch innerhalb der
Schulgemeinschaft und die Unterstiitzung von
Lehrern und Leitung, um das angenehme Lern-
und Arbeitsklima an beiden Schulstandorten
zu pflegen. Ehrenamtlich arbeiten die Mitglie-
der in Ausschiissen im Bereich der Schulorga-
nisation mit und sind an der Weiterentwicklung
der Schule beteiligt. Zudem sind sie bei Projek-
ten dabei und waren beispielsweise aktiv in die
Entwicklung des Schulleitbildes und des Corpo-
rate Designs eingebunden.

Aufgrund der Grof3e ist der Elternbeirat bei-
der Schulstandorte jeweils in die drei Teilbeirate
Kindergarten, Grundschule und Sekundarstufe

unterteilt, zudem gibt es ein 6er Gremium, in
dem die Anliegen der Teilbeirite gebiindelt und
diskutiert werden. «

Elternarbeit von der Nachhilfeborse
bis zum Festausschuss

Eltern engagieren sich in acht verschie-
denen Ausschiissen: Feste, Bus, Kantine,
Neu in Shanghai, Kultur, Sport, Cine-Club
und Nachhilfebérse. Die von ihnen orga-
nisierten Feste wie der Weihnachtsbasar
oder das Sommerfest zdhlen zu den Jah-
reshohepunkten der deutschen Gemeinde
in Shanghai. Im Rahmen des Cine-Clubs
werden private Kinonachmittage mit deut-
schen Filmen organisiert, die es in Shang-
hai sonst kaum zu sehen gibt. Und die Mit-
glieder des Ausschusses ,,Neu in Shanghai®
stehen sogar schon vor dem Umzug in die
chinesische Metropole mit Rat und Tat zur
Seite.
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Berufsalltag an der DS Shanghai

Der Arbeitsalltag an der DS Shanghai ist an bei-
den Standorten gekennzeichnet durch Chancen,
Moglichkeiten und Bewegung. Das bedeutet, je-
der Lehrer ist zeitlich und inhaltlich intensiver
in das Schulleben eingebunden als in Deutsch-
land. Das bedeutet aber auch, in einem moti-
vierten Team zu arbeiten, das sich durch per-
sonliche Beziehungen, enge Zusammenarbeit
und kreativen Austausch auszeichnet. Unter-
stiitzend und entlastend wirkt auflerdem die
Verwaltung, zu der auch die PR- oder IT-Ab-
teilung zdhlen. Neben der allgemeinen Gestal-
tungsvielfalt und der im Leitbild festgehaltenen

gemeinsamen Auffassung von Schule, ergeben
sich aufgrund der Schulgrofie und des Entwick-
lungsstandes aber auch charakteristische Merk-
male, die jeweils fiir die Arbeit an dem einen
oder anderen Standort gelten.

Aufbauarbeit in Pudong

Die 2007 gegriindete Schule befindet sich mo-
mentan in einer starken Wachstumsphase. Der
dafiir erforderliche weitere Ausbau gelingt nur,
wenn die quantitativ tiberschaubaren Ressour-
cen optimal genutzt werden. Jeder, der nach Pu-
dong kommt, pragt das Bild der Schule nachhal-
tig mit, man kann nicht einfach ,nur® Lehrer
sein. Aufgrund der kleinen Fachschaften und
vielfiltigen Aufgaben, die iiber den Unterricht
hinaus zu erledigen sind, ibernimmt jeder eine
»Funktionsstelle” an der Schule mit derzeit rund
270 Schiilern - sei es als Fachkoordinator fiir

Wolfram Schrimpf/Manfred Lauck

den Chinesischunterricht in der Grundschule
oder als derjenige, der das erste Orchester auf-
baut. Dabei wird das auch privat eng vernetz-
te Kollegium zu einer Stiitze. Aulerdem haben
die Lehrer es mit kleinen Lerngruppen, interes-
sierten Schiilern und Eltern zu tun, die aktivam
Schulgeschehen teilnehmen. Die Schulgemein-
schaft wird daher schnell zu einer Grof3familie.

Komplexe Aufgaben am EuroCampus

Wer am bereits gewachsenen Schulstandort
EuroCampus titig ist, befindet sich in einem
Arbeitsfeld mit komplexen Anforderungen - an

einer Schule, die etwa 920 Schiiler unter ihrem
Dach hat, die innovativ und ungemein facetten-
reich ist und sich stindig weiterentwickelt. Hier
ergeben sich beziiglich der padagogischen Qua-
litatsentwicklung diverse Handlungsfelder. Leh-
rer haben die Freiheit, aber auch die Verantwor-
tung, vor dem Hintergrund gemeinsamer Vor-
stellungen von guter Schule sehr selbststindig
zum gemeinsamen Erfolg beizutragen. Dabei
kann es darum gehen, als Mitglied der erwei-
terten Schulleitung Abteilungen zu leiten oder
den wissbegierigen Schiilern durch Wettbe-
werbe, Auffithrungen und Projekte mit auf3er-
schulischen Partnern die Moglichkeit zu geben,
Erfolge zu feiern. Bei aller Professionalitit ist die
Atmosphire aber auch hier familidr, der Euro-
Campus wird von Mitarbeitern, Schiilern und
ebenso engagierten Eltern als ein Stiick Heimat
empfunden. «



Arbeiten an der DS Shanghai
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Von A wie Anforderung bis Z wie (Gehalts-)Zuschlag

Anforderungen: Von Lehrern werden eine
abgeschlossene Ausbildung (1. und 2. Staats-
examen oder ein gleichwertiger Osterreichi-
scher/schweizer Abschluss) und in der Regel
Berufserfahrung erwartet. Auflerdem sind
gefordert: Engagement fiir die weitere Schul-
und Unterrichtsentwicklung, Flexibilitét,
Neugier und Arbeitsfreude sowie Teamfihig-
keit in einem internationalen Kollegium, Si-
cherheit im Umgang mit Computern als Un-
terrichtswerkzeug, Bereitschaft zu Projekten
mit der Franzosischen Schule (am EuroCam-
pus) und gute Englischkenntnisse.

Auslandsdienstlehrkrafte: Am EuroCam-
pus sind 15, an der Schule in Pudong vier
Auslandsdienstkrifte titig. Vor dem Hin-
tergrund der Beschrinkung der weltweiten
ADLK-Anzahl wurde eine Anhebung trotz
der bestindig wachsenden Schulgréfle nicht
genehmigt.

Bezahlung: Die Bezahlung der von der Schu-
le direkt angestellten Mitarbeiter erfolgt in
Anlehnung an den alten BAT. Der Begriff
Ortslehrkraft ist iiblich, aber missverstind-
lich, da viele Mitarbeiter aus Deutschland,
Osterreich oder der Schweiz angeworben und
nicht nach chinesischen Tarifen bezahlt wer-
den. Ausbildung, Lebensalter, Familienstand
und Kinderzahl werden ausgewogen beriick-
sichtigt (Gehaltszuschlige und Pauschalen
siehe Punkt ,,Zuschlag®).

Kontakt: Bewerbungen fiir den Schulstandort
in Shanghai-Pudong nimmt die Verwaltungs-
leiterin Anne Miiller entgegen (E-Mail: anne.
mueller@ds-shanghai.de, Telefon: 0086 21
6897 5508 Durchwahl 101), am EuroCampus
ist dafiir die Assistentin der Schulleitung Sa-
bine Frentz zustandig (E-Mail: sabine.frentz@
ds-shanghai.de, Fax: 0086 21 3976 0566).

Paten: Schon vor der Ausreise bekommen
neue Angestellte Paten als Ansprechpartner
an die Seite gestellt, die personliche Fragen
aus eigener Erfahrung beantworten.

Stellenausschreibungen: Neu zu besetzen-
de Stellen - an beiden Standorten zusammen
sind das in jedem Jahr etwa 30 — werden auf
den Schulwebseiten sowie auf der ZfA-Home-
page und in der ,,ZEIT* ausgeschrieben.

Vertrage: Angeboten werden Vertrige mit
Laufzeiten von zwei bis drei Schuljahren, die
im gegenseitigen Einvernehmen gern um wei-
tere zwei oder drei Jahre verldngert werden.

Vorbereitungsseminare: Zehn Tage vor
Beginn des Schuljahres gibt es ein Vorbe-
reitungsseminar fiir die ,Neuen® - hier wer-
den interkulturelle Themen besprochen und
Tipps zum Leben in Shanghai gegeben. Ei-
ne Woche vor Schulbeginn sind alle Mitar-
beiter bei der 1. Gesamtkonferenz dabei und
bereiten anschlieflend in Abteilungs-, Fach-,
Teamkonferenzen das neue Schuljahr vor.

Weiterbildung: Mitarbeiter werden schulin-
tern, in der Region Ost- und Siidostasien oder
in Deutschland fortgebildet. Dabei reicht das
Angebot von Kommunikationsseminaren als
Mittel der Konfliktvorbeugung und -l6sung
tiber Pddagogische Tage bis zu Fortbildungen
mit Bezug zu Fithrungsaufgaben.

Wohnen: Neuankémmlinge werden nach
der Abholung vom Flughafen in Service-
Apartments untergebracht, die die Schulen
einen Monat anmieten.

Zuschlag: Erginzend zu einer angemessenen
Bezahlung zahlt die Schule einen Auslands-
zuschlag, eine Miet- und Umzugspauschale,
jahrliche Heimatfliige und einen Versiche-
rungszuschuss.
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Ankommen!

Annette Hube/Michael Pehle

Annette Hube, Grundschulleiterin am Euro-
Campus, und Michael Pehle, Lehrer an der
Schule in Pudong, sind seit Anfang des Schul-
jahres 2011/12 in Shanghai. Sie berichten, wie
es ist, an der Schule und in der Metropole an-
zukommen und sich einzuleben.

WOW! Das war mein erster Eindruck der
Deutschen Schule Shanghai Pudong. Einer
Schule, die mir vom ersten Augenblick an so ge-
miitlich und gleichzeitig professionell erschien,
vor allem was die Ausstattung und die Struk-
turen anging. Ich wurde mit meiner Frau und
unserem dreijahrigen Sohn am Flughafen abge-
holt, das Hotel war fiir einen Monat reserviert
und alle biirokratischen Abldufe wie Visa und
Gesundheitscheck wurden uns so bequem wie
moglich gemacht. Auch der Schulleiter nahm
uns auf seiner Willkommensparty herzlich in
Empfang. Mit Schulbeginn fiihlte ich mich, an-

Michael Pehle (30)
hat seine erste
Anstellung nach
dem Referendariat
an der Schulein F
Shanghai-Pudong
angenommen

ders als wahrend des Referendariats, sofort im
Kollegium akzeptiert und respektiert. Mehr
noch, ich hatte das Gefiihl, gebraucht zu wer-
den. Von den Schiilern als Fach- und Vertrau-
enslehrer, von der Schule als ein Rddchen im
Entwicklungsprozess, in der Lehrerband als
Bassist und iiberhaupt als Mensch in der Schul-
gemeinschaft. Die Arbeit ist sehr umfangreich,
aber sie macht Spaf$ und die kleine Schule tragt
dazu bei, dass das Schulmotto auch fiir mich
personlich passt: Gemeinsam wagen, geborgen
wachsen. «

Annette Hube

5 (39), Grund-

i schulleiterin, ist
im August 2011

mit ihrer Familie
nach Shanghai

gezogen

Nach monatelangem Fiebern und Vorberei-
ten war er im August 2011 endlich gekommen:
Der Augenblick, in dem meine Familie und ich
in Shanghai landeten, um fiir die nachsten Jah-
re hier zu leben, zu lernen und zu arbeiten. Im
Gegensatz zu meinem Mann Jochen und unse-
ren beiden Kindern Janis und Merle hatte ich
die Stadt und meine neue Wirkungssttte bereits
kennengelernt und flog nicht ins Unbekannte.
Spannend und aufregend war diese Zeit den-
noch. Durch den Kontakt mit der Schule, die
uns bei der Vorbereitung unserer Umsiedlung
zur Seite stand, hatten wir die Formalititen im
Vorfeld gut bewiltigt. Eine ,,Patin® hatte unse-
re privaten und beruflichen Fragen stets aus-
fihrlich beantwortet und auch nach der Lan-
dung fiihlten wir uns bestens betreut. Die Un-
terbringung im Hotel, die in chinesischer Schrift
vorbereiteten Mitteilungen zur Eréffnung eines
Bankkontos und zum Kauf einer Handy-Karte,
das Einfithrungsseminar fiir die ,,Neuen® - al-
les war gut organisiert. So geriistet konnten wir
damit umgehen, wenn der Taxifahrer nicht ver-
stand, wohin wir wollten oder die Bedienung
nicht einsehen wollte, dass uns kaltes Wasser
zum Essen besser schmeckt als heifSes. Sich in
einem neuen Land einzugew6hnen und an einer
neuen Arbeitsstelle einzuarbeiten braucht Zeit.
An der DS Shanghai spiirt man das Verstdndnis
dafiir, alle sitzen im selben Boot. Schulleitung,
Verwaltung und Kollegium sind hilfsbereit und
beantworten alle Fragen, die allmédhlich weni-
ger werden. Meine Familie und ich fithlen uns
schon jetzt sehr wohl und freuen uns auf die Er-
lebnisse, die uns bevorstehen. «
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Ich bin gern in Shanghai, weil... Schiiler/Lehrer

»-.. der Alltag hier viele Uberraschungen
und Herausforderungen bietet. Dabei
fasziniert mich die Kombination
zwischen moderner Metropole und
chinesischer Kultur ebenso wie die
internationale Kiiche, das Parkleben
und Menschen, die in Schlafanziigen
auf der Strafle unterwegs sind. Ganz
besonders geniefe ich den langen
Sommer mit lauen Abenden bis in den
Oktober hinein.“

Anke Grof3e, 46, Fachkoordinatorin
Biologie am EuroCampus

»... diese Stadt richtig gut fiir
Skateboarder ist. Hier kann ich im
grofSten Skatepark der Welt fahren!

Wir sind gern in Shanghai, weil es hier
viel mehr Spaf$ macht, zur Schule zu
gehen. Die Lehrer sind motiviert und
haben tolle Ideen. Viele von ihnen sind
selbst noch recht jung und kénnen sich
gut in uns hineinversetzen. Toll ist auch
das Sportangebot der DS Shanghai:
Wir spielen beide in der Fuf$ball-

Auflerdem mag ich die Wolkenkratzer,
vor allem den Jin Mao Tower und das
Shanghai World Financial Center, die
ich beide von unserem Wohnzimmer
aus sehen kann. Das Leben in unserer
Wohnanlage (hier nennt man das
,Compound’) finde ich auch sonst
richtig gut, weil ich meine Freunde

schnell treffen kann, ohne weite Wege und Volleyballmannschaft und treten
gehen oder fahren zu miissen. regelmdfSig gegen Teams von fmderen
Yanis Romahn, 11, aus der Klasse 5a internationalen Schulen an. Uberhaupt

trifft man hier Menschen aus aller Welt -
das ist spannend!

Jula und Sophia Gierse, 16, aus der 10c
und 10b

»... das Leben hier so schnell ist. Vieles befindet sich in steter
Bewegung und Verdnderung und ich fiihle mich als Teil
dessen. Dennoch, auch dank der Menschen in Shanghai, habe
ich gelernt, in dem Trubel meine innere Ruhe und eine grofSe
Zufriedenheit zu finden - und auflerdem liebe ich asiatisches
Essen!*

Jan Petersson, 42, Leiter der Cocurricularen Aktivitdten am
EuroCampus
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Mitgereist, Job gefunden!
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Ihre Expertise im Bereich

SCHWERPUNKT

Katharina Putzer

Wenn eine Familie oder ein Paar nach Shanghai zieht, hat nicht selten
nur ein Elternteil oder ein Partner einen Arbeitsvertrag unterschrieben.
Auch Anita Weiss und Thomas Voll sind zundchst ,,einfach” mitgereist
und haben sich vor Ort eine neue berufliche Herausforderung gesucht.

Als ihr Ehemann 2006
von der Maoglichkeit
erzihlte, nach Shang-
hai zu ziehen, war Ani-
ta Weiss der Meinung:
»Das geht auf gar kei-
nen Fall® Schlieflich
hatte sie ein erfolgreich
laufendes Institut fiir
Stressmanagement und

Netzwerke aufbauen,
personliche  Bekannt-
schaften nutzen und vor
allem: sich nicht zu scha-
de sein, auf einer nied-
rigeren Position anzu-
fangen. Mit dieser Stra-
tegie hat Thomas Voll
seinen spannenden Job
in Shanghai gefunden.

i

Thomas Voll hat von Yakeshi

Lernférderung aufge- Denn bevor es soweit e
Stressmanagement und Lern- b d im b k d im Auf in der Inneren Mongolei bis
forderung kann Anita Weiss .aut und war 1m baye- am, dass er Im AUl changdy in der Sichuan-Pro-
auch in Shanghai einsetzen rischen ~ Weilenburg  tragvon Boschaals Fach-  \inz viele Baustellen in China
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verwurzelt. Aber dann
packte sie die Neugier: Welche neuen Erfahrun-
gen wiirde jhre Familie wohl in China sammeln
konnen? Als der Sohn iiberzeugt war, dass er die
DS Shanghai besuchen mochte, und die Tochter
ihren weiteren Ausbildungsweg in Deutschland
gefunden hatte, stand der Entschluss fest. ,,Ich
habe meine Firma stillgelegt und wollte nach
jahrelanger beruflicher Hochstleistung erst ein-
mal etwas fiir mich tun®, sagt die heute 49-Jih-
rige. Ganz aus ihrer Haut konnte sie dann aber
nicht: Kurz nach der Ankunft lief§ sich Anita
Weiss in den ehrenamtlich arbeitenden Schul-
vorstand wihlen. ,, Auch privat war ich von An-
fang an sehr aktiv®, sagt sie. So stellte sie fest,
dass es in Shanghai kaum deutsche Coaching-
Experten gab: ,,Also habe ich angefangen, Be-
ratungsstunden und Seminare anzubieten, um
zum Beispiel Kindern mit Lernblockaden zu
helfen.“ Daraus wurde bald ein flexibel gestalt-
barer Halbtagsjob. Den Rest ihrer Zeit hilt sich
Anita Weiss fir andere Projekte frei - sie unter-
stiitzt die Firma ihres Mannes im Bereich Un-
ternehmenskommunikation oder berat deut-
sche Firmen beim Eintritt in den chinesischen
Markt. Thr Tipp fiir mitgereiste Partner, die ei-
ne neue Aufgabe suchen: ,,Offen sein, Kontakte
kntipfen und Shanghai als Chance sehen, sich
beruflich und privat zu verandern.* «

bauleiter fiir Erdbau, In-

frastruktur und Straflenbau auf Baustellen in
ganz China unterwegs sein konnte, musste der
52-Jahrige mehr als einen Schritt gehen. ,,Als
meine Frau, die als Auslandsdienstlehrkraft
an der DS Shanghai arbeitet, und ich 2008 be-
schlossen die Heimat zu verlassen, ging alles
sehr schnell, sagt er. ,,Mir blieb gerade noch
Zeit, einen Intensivkurs in Business-Englisch zu
absolvieren.“ In Shanghai angekommen stiirzte
sich der ehemalige Geschiftsfithrer einer Bau-
firma in Mecklenburg-Vorpommern verstérkt
in die Jobsuche. ,,Als ich nicht gleich etwas Pas-
sendes fand, habe ich mich als Praktikant bei ei-
nem Consulting-Unternehmen beworben.“ Es
stellte sich bald heraus, dass Thomas Voll damit
den Grundstein fiir seinen heutigen Job legte.
Die Firma hatte ihn nach seiner ersten T4tigkeit
an Bosch ausgeliehen, woraus sich direkte Fol-
geauftrige fiir den Bau von Teststrecken, auf de-
nen Bosch-Autoteile gepriift werden, ergaben.
Zwischendurch realisierte Thomas Voll ein Ex-
po-Bauvorhaben und unterschrieb schliefllich
einen unbefristeten Vertrag als externer Bosch-
Mitarbeiter. ,Wenn mir jemand vor fiinf Jahren
erzdhlt hitte, dass meine néchste Baustelle am
Yangtze-Fluss liegt, hitte ich mit ,Du spinnst!‘
geantwortet®, sagt er. ,, Aber heute weif} ich: Hier
ist vieles moglich, wenn man querdenkt.“ 44



Unternehmen Schule

SCHWERPUNKT

Norbert Pinno

Die Deutsche Schule Shanghai prisentiert sich heute als mittelstindisches Unternehmen mit einem Um-
satz von mehr als 15 Millionen Euro und rund 160 festangestellten Mitarbeitern.

Obwohl sie innerhalb des Auslandsschulwe-
sens aufgrund ihrer Dynamik, ihres Wachstums
und ihrer Grofie sicherlich eine Ausnahme bil-
det, hat die DS Shanghai in den 16 Jahren ihres
Bestehens eine fiir Auslandsschulen typische
Entwicklung durchlaufen. Von einem auf vielen
Ebenen ehrenamtlich gefithrten Verein ist sie zu
einem nach Professionalitit strebenden Unter-
nehmen auf Vereinsbasis herangewachsen.

Dabei haben die ehrenamtlich arbeiten-
den Vorstandsmitglieder von Anfang an eine
besondere Rolle gespielt. Denn in der Griin-
dungsphase wurden die Ressourcen wie an vie-
len anderen Schulen auch (richtigerweise) vor
allem fiir den péadagogischen Bereich einge-
setzt. Ohne das Engagement des Vorstands hit-
ten die vielfiltigen Aufgaben wie etwa Haus-
haltsplanerstellung, Personalgespriache oder
Vertragsgestaltungen kaum gemeistert werden
konnen.

Zukunftsweisende Entscheidungen
Im Rahmen seiner Arbeit hat der Schulvor-
stand der DS Shanghai viele zukunftsweisende
Entscheidungen getroffen. Beispielsweise wur-
den die Schulgebithren nicht wie anderswo nur
kostendeckend festgesetzt. Man plante die wei-
tere Entwicklung der Schule gleich von Anfang
an ein und sparte finanzielle Mittel, um Verzo-
gerungen im weiteren Aufbau zu vermeiden.
Der notwendige Ausbau der Verwaltung wur-
de an der DS Shanghai dennoch erst recht spat
begonnen. Noch im Jahre 2007 waren nur sechs
Mitarbeiter in der Verwaltung der Schule be-
schiftigt, wobei die Verwaltungsleiterin neben
ihren origindren Aufgaben zusétzlich nicht nur
Rechnungserstellung und Lohnbuchhaltung be-
arbeitete, sondern auch neue Eltern durch die
Schule fithrte. Heute sind 19 festangestellte Mit-
arbeiter, unterstiitzt durch fachlich hochquali-
fizierte Honorarkrifte und wechselnde Prak-
tikanten, in der Verwaltung der beiden Deut-
schen Schulen in Shanghai tdtig. Es gibt eine
Reihe von Griinden, warum die organisatorisch
notwendige Entwicklung an Auslandsschulen

SchulgréRe

Phasen der Schulentwicklung
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Grad der Professionalisierung

oft zundchst nicht mit den wachsenden Anfor-
derungen Schritt halten kann:
Die Uberginge zwischen den Phasen (siehe
Grafik) sind flielend und nicht immer leicht
zu identifizieren, weshalb oft erst gehandelt
wird, wenn es schon brennt
Jede Organisation — so auch eine Schule - ist
gepragt von einem natiirlichen Beharrungs-
vermogen
Insbesondere lang gediente Vorstandsmit-
glieder konnen nicht ,,loslassen und scheu-
en sich, Verantwortung abzugeben

Trend zur ,,Doppelspitze*

Zugunsten der notwendigen Professionalisie-
rung ist in den vergangenen Jahren an vielen
grofleren Schulen ein Trend zur ,,Doppelspitze®
festzustellen, die eine Trennung der padagogi-
schen Leitung von der betriebswirtschaftlichen
Leitung bedeutet. Die ZfA fordert diese Auf-
gabentrennung durch finanzielle Anreize zur
Anstellung eines ,,Beauftragten des Vorstandes"
Diese Position soll die ehrenamtlich agierenden
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Vorstand des Schulvereins Deutsche Schule Shanghai

Deutsche Schule Shanghai

EuroCampus

[ ]
Deutsche Schule

Schulleiter Beauftragter des Schulleiter
Vorstandes
Kindergarten Kindergarten
Schule Schule

Verwaltung EuroCampus
Verwaltungsleitung
Schulsekretariat, Personal,
Hausverwaltung, Sicherheit,
Bus, Kantine

Zentrale Dienste und Aufgaben
PR, Accounting, IT, Blchere,
Grundsatzfragen, Bauprojekte,
BVA, Chinesische Behdrden ete.

Verwaltung Pudong
Verwaltungsleitung
Schulsekretariat, Personal,
Hausverwaltung,
Sicherhait, Bus, Kantine

Schulverwaltung

Vorstandsmitglieder entlasten und gleichzei-
tig die Professionalisierung vorantreiben. Der
Vorstand der Deutschen Schule Shanghai hat
im Frithjahr 2011 beschlossen, dieses Modell
zu adaptieren.

Heute werden die beiden Schulstandorte von
zwei Verwaltungsleiterinnen betreut und der
ehemalige Verwaltungsleiter kiitmmert sich in
seiner neuen Funktion als ,Beauftragter des
Vorstandes® vermehrt um die Entlastung der
Vorstandsmitglieder und standortiibergreifen-
de Koordination. Der Vorstand selbst fungiert
nun mehr und mehr als ,, Aufsichtsrat“ und hat
sich weitestgehend aus der operativen Arbeit
zuriickgezogen. Trotzdem zeichnet sich die
Zusammenarbeit mit Schulleitung und Verwal-
tung durch regen Informationsaustausch aus,

Professionalisierung der DS Shanghai

Vorteile:
Spezialisierung fithrt zu Effizienzsteige-
rung und damit zu Kostenvorteilen
Vorstand, Schulleitung und Lehrkrif-
te werden entlastet und kénnen sich auf
Kernaufgaben konzentrieren

Umsetzung;:
Die Verwaltung tibernimmt weitgehend
alle operativen Aufgaben fiir den Vorstand

auch bei operativen Einzelfallentscheidungen,
die Auflenauswirkungen haben kénnen.

Auf dem Weg zur Reifung

Die DS Shanghai befindet sich aber weiterhin in
einer Phase der Professionalisierung und ver-
figt noch nicht iiber eine vollkommen ausge-
reifte Organisation. Vielmehr strebt das Unter-
nehmen Deutsche Schule Shanghai nach einer
weiteren Verbesserung der vorhandenen Struk-
turen und bleibt offen fiir Verdnderungen. Da-
bei profitiert sie weiterhin von dem Zusammen-
spiel des ehrenamtlichen Vorstands mit unter-
schiedlichen beruflichen Expertisen und den
hauptberuflichen Mitarbeitern. Diese Zusam-
menarbeit zeichnet einen gut funktionierenden
Schulverein aus. “

Die PR-Abteilung unterstiitzt die Schullei-
tung bei der Kommunikation

Die IT-Abteilung sorgt fiir den reibungslo-
sen Einsatz von Hard- und Software

Die Biicherei ist mit einer ausgebildeten
Bibliothekarin in den Lernbetrieb einge-
bunden

Auflercurriculare Angebote sowie Aufsich-
ten werden vom sogenannten Cocu-Team
organisiert und umgesetzt
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Privat getragen und offentlich gefordert

Privat getragen und offentlich geférdert — diese
Private-Public-Partnership (PPP) gilt generell
fiir alle deutschen Auslandsschulen. Insbeson-
dere auch fiir die DS Shanghai mit ihren zwei
Schulstandorten, die nur durch das gute Zusam-
menwirken aller beteiligten Parteien und Behor-
den so erfolgreich betrieben werden konnen.

Wenngleich der finanzielle Anteil der Forde-
rung durch die deutschen Beh6rden mit der Zeit
an Bedeutung verliert, bleiben die Anerkennung
der deutschen Abschliisse und eine verlassli-
che Férderung durch die Entsendung von Aus-
landsdienstkraften wichtige Eckpfeiler dieser
Partnerschaft (siehe Grafik ,,Einnahmestruk-
tur 2010%).

Von Bedeutung sind auch die zustindigen
chinesischen Behorden, die mit ihren prag-
matischen und schnellen Entscheidungen, was
beispielsweise Baugenehmigungen betrifft, den
Aufbau der Standorte mafigeblich unterstiitzen.
Immer wieder wird auch mit internationalen
Unternehmen zusammen gearbeitet. Dabei geht
es nicht mehr ausschliefSlich um die finanzielle
Forderung oder die Unterstiitzung mit Sachmit-
teln, der Schwerpunkt verlagert sich von reinen
Fundraising-Aktionen in Richtung Sponsoring-
Aktivitdten.

Kindergarten-
gebihren

Sonstige
Einnahmen

2,9%
3,5%

Norbert Pinno

Aktuell ist eine Unterstiitzung der deutschen
und chinesischen Partner in Bezug auf den 2007
gegriindeten zweiten Schulstandort im Shang-
haier Bezirk Pudong besonders wichtig. Die
Behorden in Deutschland sorgen mit der An-
erkennung der Bildungsabschliisse und der
zusdtzlichen Entsendung von Auslandsdienst-
kréften ihrerseits dafiir, dass die Oberstufe wei-
ter ausgebaut wird und im Schuljahr 2013/14
die ersten Abiturienten die Schule in Pudong
verlassen.

Diese bislang so erfolgreiche Private-Pub-
lic-Partnership scheint aktuell etwas aus dem
Gleichgewicht zu geraten. Die Bundesldnder
erheben seit 2011, bis auf wenige Ausnahmen,
einen sogenannten Versorgungszuschlag: Verbe-
amtete und beurlaubte Lehrkrifte, die an deut-
schen Auslandsschulen arbeiten, miissen zur
Aufrechterhaltung ihrer Pensionsanspriiche
monatlich bis zu 1.400 Euro zahlen.

Diese Entwicklung gefihrdet die zukiinftige
Anwerbung dieser Lehrkrifte aus dem Ausland.
Wie andere Deutsche Schulen hoftt auch die
DS Shanghai darauf, dass eine Losung wie ver-
gleichbar bei Auslandsdienstlehrkriften gefun-
den wird - hier teilen sich Bund und Lénder die
Kosten. «

Einnahmestruktur 2010

Bus

2,6%
Schul-
beihilfe
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Kommunikation zum Vorteil der Schule

Hans-Jiirgen Peleikis

Lohnt sich fiir Auslandsschulen eine eigene Kommunikationsabteilung?
Hans-Jiirgen Peleikis fragt im Interview mit Norbert Pinno, Beauftragter
des Vorstands und Jochen Klein, Leiter der Kommunikationsabteilung

Seit wann gibt es die Kommunikationsabteilung
an Threr Schule und welche konkreten Anldsse be-
ziehungsweise Voriiberlegungen gab es, die zu ih-
rer Einrichtung fiihrten?

Norbert Pinno: Die Kommunikationsabteilung
gibt es seit August 2009, wir arbeiten aber bereits
seit 2006 mit der Unterstiitzung von externen
Mitarbeitern im PR-Bereich. Die Schule hat
dabei die Erfahrung gemacht, dass die meisten
Kommunikationsaufgaben von Fachkriften
besser, effizienter und damit nicht zuletzt auch
kostengiinstiger gelost werden konnen als von
Lehrern oder fachfremden Mitarbeitern — und
zwar sehr zum Vorteil der Schule. Die Profes-
sionalisierung der Kommunikationsarbeit war
deshalb fiir uns folgerichtig.

Jochen Klein: Bis zur Griindung der PR-Abtei-
lung wurden an der Schule viele Prozesse unter
enormem Energie- und Mitteleinsatz immer
wieder neu erfunden. Auf3erdem gab es in vielen
Bereichen keine klare Linie und durch den hau-
figen Wechsel von Mitarbeitern immer wieder

|

der DS Shanghai, nach Hintergriinden und Erfahrungen.

riesige Kommunikationsverluste. Wir professio-
nalisieren und optimieren nicht nur Prozesse,
wir gewahrleisten auch langfristig eine konsis-
tente Kommunikation nach innen und aufen
im Sinne unserer Kommunikationsstrategie.

Wer arbeitet in der Kommunikationsabteilung,
wie ist die Aufgabenverteilung und wie wird die
Arbeit konkret umgesetzt?

Klein: Zurzeit arbeiten wir mit vier Vollzeit-
Mitarbeitern fiir beide Standorte der Schule.
Neben dem Leiter der Abteilung sind das eine
Redakteurin, die auch die Schiilerzeitungen
leitet, eine Grafikerin und ein Online-Redak-
teur. Letzterer wurde von uns ausgebildet, alle
anderen haben lange Jahre Berufserfahrung im
Medienbereich. Unsere Aufgaben sind interne
und externe Kommunikation, Marketing und
zunehmend auch Sponsoring - alles in Abspra-
che mit Vorstand und Schulleitung.

Pinno: Vorstand und Schulleitung sind natiir-
lich auch in der Offentlichkeitsarbeit aktiv und

Interview im virtuellen Klassenzimmer: VDLiA-Vorstandsmitglied Hans-Jirgen Peleikis (links), Norbert Pinno
(rechts hinten) und Jochen Klein (rechts vorne). Fotomontage: Heike West, DS Shanghai
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Schiffer, Dagmar = Konferenz fiir Deutsch als Fremdsprache in Athen

Scharfenberg, Christina = BLI - Drei Buchstaben, die die Auslandsschulwelt bewegen

Schenck, Klaus = Schiilerzeitung im Internet

Schmid, Urs = Die kreative Kunst mit Recycling-Materialien

Schroder-Klein, Anita = Fremdevaluation. Zwei Jahre Praxis der Bund-Lander-Inspektion — Riickblick auf
Erfahrungen und Erkenntnisse

Shakib, Siba = Festvortrag zur 30. Hauptversammlung des VDLiA in Potsdam

Sipple, Katja = Felix besucht die DS Washington, D.C.

Spiegel, Mechthild = LEP China

Sroka, Katarzyna = Von einer Deutschstudentin zu einer Deutschdozentin
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Autoren = Beitrige

Tiffert, Wolfgang = Rechenschaftsbericht Schatzmeister

Viebahn, Christoph von = Selbstevaluation: SEIS spricht viele Sprachen

Webb, Cynthia = Your World, Your Future: Voices of a New Generation

Wecht, Karlheinz = Begriifiung durch den Vorsitzenden: Lehrer entsenden, Partner gewinnen

Wecht, Karlheinz = Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden

Weischer, Heinz = Mein Gott, womit haben wir das verdient? Von der Wiederkehr der Dia-Abende

Wendt, Christian = Grufiwort des Deutschen Philologenverbandes

Wicke, Rainer E. = Jojo sucht das Gliick - eine Telenovela der Deutschen Welle im Medienseminar bei der HV des
VDLIA in Potsdam

Wicke, Rainer E. = Jojo sucht das Gliick - Pladoyer fiir den Einsatz einer Telenovela im DaF-Unterricht

Wicke, Rainer E. = Mehr als nur ein Werbetriger — die Geschmacksreise fiir Spurensucher des DAAD

Wicke, Rainer E. = Nachruf zum Tod von Rainer Domisch

Wicke, Rainer E. = Nachwuchspoeten sind unter uns

Wicke, Rainer E. = Tiger oder Bettvorleger - die Kompetenzorientierung ist da! Versuch einer Bestandsaufnahme

Winkler, Katrin = Projekt ,,SchulBaustelle Klima“

Wiirz, Ulrike = Sprechen und mehr - Miindliche Kommunikation im Rahmenplan ,,Deutsch als Fremdsprache® fiir

das Auslandsschulwesen am Beispiel Prasentieren
Ziihlke, Reinhard = Einmal Auslandslehrer — immer (wieder) Auslandslehrer ?

Verzeichnis der Beitrdge innerhalb der Rubriken

Titel

Der Vorsitzende berichtet
Personliche Nachrichten/ Verbandsnachrichten und Anschriften der Mitarbeiter/innen

Dr. Thomas Lother stellt sich als neuer Geschiftsfiihrer des VDLIA vor

Behandlung und Verabschiedung der Antrige auf der 30. Hauptversammlung in Potsdam
‘Wahl des neuen Vorstandes fir die Amtsperiode 2011-2012

Teilnehmer der 30. Hauptversammlung des VDLIA in Potsdam und zwei Kommentare

Rezensionen

Autor: Titel = Rezensenten
Alabarces, Pablo: Fiir Messi sterben? Der Fufiball und die Erfindung der argentinischen Nation = Eckehart Knop
Allende, Isabel: Die Insel unter dem Meer = Heinz Weischer
Asserate, Asfa-Wossen: Drauflen nur Kannchen. Meine deutschen Fundstiicke = Manfred Egenhoff
Babetta, Maria Cecilia: Anderungsschneiderei Los Milagros = Heinz Weischer
Balasubramanian, Vinita/Fiirth, Antje: Leben und arbeiten in Indien = Nora Lucidi
Barnel, Axel: Umwege nach Moabit. Reiseminiaturen = Rainer E. Wicke
Binswanger, Mathias: Sinnlose Wettbewerbe. Warum wir immer mehr Unsinn produzieren = Johannes Geisler
Bolaro, Roberto: Chilenisches Nachtstiick = Bernd Munderloh
Bonkowski, Sigrid/Schuckart, Marion: Australien ruft Siidheide, Ein Jahr — Zwei Leben - 25 Briefe » Nora Lucid
Bredella, Lothar: Das Verstehen des Anderen. Kulturwissenschaftliche und literaturdidaktische Studien
Rainer E. Wicke
Brunner, Bernd: Mond. Die Geschichte einer Faszination = Stephan Schneider
Buchan, Jamie: Pi mal Daumen. Was Zahlen erzihlen = Vanessa Kaiser
Bucher, Anton A.: Die dunkle Seite der Kirche = Giinther Fecht
Conrad, Nicholas/Wertheimer, Jirgen: Die Venus aus dem Eis = Heinz Weischer
Darwin, John: Der imperiale Traum. Die Globalgeschichte grofler Reiche 1400-2000 = Peter Stoldt
Echtermeyer: Deutsche Geschichte = Manfred Egenhoff
Feyerabend, Wolfgang: Von Alex bis Zoo. Literarische Orte in Berloin = Manfred Egenhoff
Franzen, Jonathan: Freiheit = Heinz Weischer
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Autor: Titel = Rezensenten

Goethe-Institut: Mit Sinnen experimentieren-Sprache begreifen = Rainer E. Wicke
Hammer, Wolfgang/Vogt, Peter: Gesund im Lehrberuf = Nora Lucidi
Hebele, Stefan: Die Heimat des Nomaden. Reiseerzihlungen aus Siidamerika: Bolivien, Peru, Kolumbien,
Venezuela, Brasilien, Guyana und Chile = Ulrich Gibitz
Hecke, Carola/Surkamp, Carola: Bilder im Fremdsprachenunterricht. Neue Ansitze, Kompetenzen und Methoden,
in: Giessener Beitrage zur Fremdsprachendidaktik
Holl, Edda: Sprach-Fluss, Theateriibungen fiir Sprachunterricht und interkulturelles Lernen = Rainer E. Wicke
Horst, Ernst: Nur keine Sentimentalitdten. Wie Dr. Erika Fuchs Entenhausen nach Deutschland verlegte
Stephan Schneider
Irving, John: Letzte Nacht in Twisted River = Heinz Weischer
Kecker, Gabriele: Validierung von Sprachpriifungen. Die Zuordnung des TestDaF zum Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen = Carola Heine
Kohl, Walter: Leben oder gelebt werden-Schritte auf dem Weg zur Versohnung = Manfred Vollmer
Krucinski, Andrea: Soziales Lernen im Unterricht. Praxiserprobte Bausteine und Anregungen mit Kopiervorlagen
Nora Lucidi
Kiing, Hans: Ist die Kirche noch zu retten? = Peter Stoldt
Kiippers, Almuth/Schmist, Torben/Walter, Maik: Inszenierungen im Fremdsprachenunterricht - Grundlagen,
Formen, Perspektiven = Rainer E. Wicke
Lehmann, Jirgen: Bernhard Schénborn. Das tragische Schicksal eines deutschen Auslandslehrers im Zweiten
Weltkrieg. Eine Personlichkeitsskizze in Dialogen = Manfred Egenhoff
Lexikon Literaturwissenschaft, Hundert Grundbegriffe, hrsg. von Gerhard und Christine Lauer = Stephan Schneider
Léb, Ladilaus: Geschifte mit dem Teufel. Die Tragddie des Judenretters Reszd Kasztner. Bericht eines Uberlebenden
Giinther Fecht
Mackowiak, Klaus: Die hiufigsten Stilfehlerim Deutschen und wie man sie vermeidet = Nora Lucidi
Mehnert, Ute: USA. Vertraute Bilder, fremdes Land = Thomas Lother
Melandri, Francesca: Eva schlift = Arnold Apweiler
Parag, Khana: Wieman die Welt regiert. Eine neue Diplomatie in Zeiten der Verunsicherung = Thomas Lother
Raabe, Katharina/Sznajderman, Monika (Hrsg.): Odessa Transfer. Nachrichten vom Schwarzen Meer
Hans-Martin Dederding
Repke, Reinhardt/Franck, Katharina u.a.: Club der toten Dichter: Eines Wunders Melodie - Rainer Maria Rilke neu
vertont = Rainer E. Wicke
Riese, Berthold: Der Untergang der Sonnengbtter — Die Hochkulturen des alten Amerika = Nora Lucidi
Schami, Rafik: Eine deutsche Leidenschaft namens Nudelsalat = Manfred Egenhoff
Schmidt, Helmut: Religion in der Verantwortung. Gefdhrdungen des Friedens im Zeitalter der Globalisierung
Peter Stodt
Schmidt, Sabine/Schmidt, Karin (Hrsg.): Erinnerungsorte — Deutsche Geschichte im DaF-Unterricht
Rainer E. Wicke
Scholler, Wilfried F.: Deutschland vor Ort. Geschichten, Mythen, Erinnerungen = Hans-Martin Dederding
Schiilerbuch III, Histoire/Geschichte — Europa und die Welt von der Antike bis 1815 = Stephan Schneider
Seidel, Wolfgang: Wie kam der Sturm ins Wasserglas? Zitate, die zu Redewendungen fithrten = Hans-Martin
Dederding
Shalev, Meir: Aller Anfang. Die erste Liebe, das erste Lachen, der erste Traum und andere erste Male in der Bibel
Manfred Egenhoff
Stoldt, Peter H.: Schwedens Motive und Wege zur herrschaft iiber Bremen-Verden 1648-1719 = Manfred Egenhoff
Tschekan, Kerstin: Kompetenzorientiert unterrichten. Eine Didaktik = Nora Lucidi
Tworuschka, Monika und Udo: Religionen der Gegenwart = Manfred Egenhoff
Unal, Cigdem: Die Arbeit mit Literatur im Fach Deutsch als Fremdsprache. Neue Ansitze mit Unterrichts-
entwiirfen = Rainer E. Wicke
Van Ditzhuyzen, Reinildis: Der Ditz oder Alles was man tiber Niederlinder wissen sollte = Stephan Schneider
Vogl, Joseph: Das Gespenst des Kapitals = Thomas Lother
Vélker, Werner: ,Wohin es geht.“ Der junge Goethe = Stephan Schneider
Voller, Antje: Doppelleben. Heinrich und Gottliebe von Lehndorff im Widerstand gegen Hitler und von Ribbentrop
Peter Stoldt
von Brand, Tilman: Deutsch unterrichten. Einfithrung in die Planung, Durchfithrung und Auswertung in den
Sekundarstufen = Rainer E. Wicke
Wembheuer, Felix: Mao Zedong = Manfred Egenhoff
Willers, Michael: Denksport Mathematik. Ratsel, Aufgaben und Eselsbriicken = Vanessa Kaiser
Woller, Hans: Geschichte Italiens im 20. Jahrhundert. Reihe: Européische Geschichte im 20. Jahrhundert, hrsg. von
Ulrich Herbert = Ludwig Petry
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behalten die Gesamtverantwortung. Sie kénnen
sich aber dank der PR auf wesentliche Aufga-
ben konzentrieren, reprasentieren die Schule
nach innen und auflen und pflegen Kontakte zu
Behorden, Wirtschaft und Politik.

Klein: Die PR unterstiitzt die gesamte Kommu-
nikation und steuert sie. Konkret heif$t das zum
Beispiel, dass wir Informationen an die Schulge-
meinschaft verfassen oder tiberarbeiten, die Kri-
sen-PR und die Elternkommunikation unter-
stiitzen, Rundmails versenden,
die Internet-Seiten inhaltlich
und technisch pflegen, das
Jahrbuch produzieren, Anzei-

Zur Person

SCHWERPUNKT

der tiberpriift und angepasst werden muss und
der einen hohen Abstimmungsbedarf zwischen
allen Beteiligten erfordert. Unser Ziel ist es, in
allen Bereichen noch besser zu werden, Kosten
zu minimieren und uns durch die Optimierung
und durch konsequente Kosten-Nutzen-Ana-
lyse von bestehenden Prozessen Luft fiir weitere
Vorhaben zu verschaffen. Wir haben noch viel
vor. Dabei haben wir Image und Identitét der
Schule, unsere langfristigen Ziele und unsere
Kommunikationsstrategie stindig im Blick.
Eine der nachsten Aufgaben
wird es sein, zusammen mit
dem Vorstand ein nachhal-
tiges Partner- und Sponso-

gen akquirieren, Infomateria-
lien und Sonderpublikationen
erstellen und die Pressearbeit
machen. Wir erstellen Plakate,
Fotos, Berichte, Marketing-
materialien und Werbeartikel,
begleiten und dokumentieren
das Schulleben, unterstiitzen
Eltern, Schiller und Lehrer bei
schulinternen Veranstaltungen
und Unterrichtsprojekten, lei-

Norbert Pinno (55), Diplom-
Volkswirt, ab 1993 Verwaltungs-
leiter an der Deutschen Schule
Singapur, dann London, ab 2007
Shanghai. Seit 2011 Beauftragter
des Vorstands der DS Shanghai.
Jochen Klein (50), M.A. Publi-
zistik, Journalist und PR-Redak-
teur, arbeitet seit 2006 fiir die DS
Shanghai, zunichst als Freiberuf-
ler, seit 2009 als Leiter der neu
eingerichteten PR-Abteilung.

ring-Konzept zu erarbeiten.

Pinno: Als Auslandsschule
sind wir auf die Zusam-
menarbeit mit Behoérden
angewiesen, als Privatschule
und Verein leben wir von
und mit unseren Schilern
und Eltern, als Arbeitge-
ber brauchen wir gute Leh-
rer und Mitarbeiter und als

ten die Schiilerzeitungen, bieten
AGs an und bilden Schiiler -
aber auch Lehrer - in der Nutzung und Herstel-
lung von Medien aus. Dass wir damit ihre Me-
dienkompetenz erheblich erh6hen, ist ein posi-
tiver Nebeneffekt unserer Arbeit fiir die Schule.

PR, Sponsoring und Corporate Identity sind drei
zentrale Aspekte ihrer Arbeit. Wie arbeiten Sie
dafiir und welche Ziele streben Sie noch an?

Klein: Die Schule muss als Unternehmen und
als Kulturtrdger im Ausland in allen Berei-
chen zunehmend professionell agieren, um
ihre Interessen wahren zu kénnen und ange-
messen wahrgenommen zu werden. Grund-
satzlich arbeiten wir deshalb kontinuierlich
daran, die verschiedenen Ansitze und Berei-
che der Offentlichkeitsarbeit der Schule aufein-
ander abzustimmen und zusammenzufiihren,
um frei von Widerspriichen in allen Bereichen
kommunizieren und uns klar positionieren zu
konnen. Das ist ein Prozess, der nicht irgend-
wann abgeschlossen ist, sondern immer wie-

Unternehmen erwirtschaf-

ten wir mehr als 80 Prozent
unserer Einnahmen selbst, weshalb gute Bezie-
hungen zu Unternehmen und Partnern von zen-
traler Bedeutung sind. Das Sponsoring wird fiir
uns nicht zuletzt wegen der immer wieder dro-
henden Kiirzung offentlicher Mittel wichtiger
und auch wenn wir in Shanghai in der gliick-
lichen Situation sind, dass wir kaum mit ande-
ren internationalen Schulen konkurrieren, miis-
sen wir uns dauerhaft iiberzeugend aufstellen.
Unser Ziel ist es auch als potenzieller Arbeit-
geber und Sponsoring-Partner zu tiberzeugen.
Wir miissen deshalb unsere Corporate Iden-
tity, die PR und das Sponsoring genauso wie
die interne Kommunikation und das Marke-
ting professionell steuern, weiterentwickeln und
langfristig stabil halten. Das geht nur mit einer
PR-Abteilung.

Wo gibt es Grenzen in PR und Sponsoring?
Klein: Die Grenzen liegen zum einen sicher ein
wenig im System Auslandsschule. In jedem Jahr
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kommen viele neue Mitarbeiter, Schiiler und
Eltern, die nie mit einer PR- Abteilung gearbeitet
haben und Zeit brauchen, um unsere Arbeits-
weise und unsere Ziele zu verinnerlichen. Das
bedeutet, dass man an vielen Stellen immer wie-
der kleine Schritte zuriick macht. Bei aller Pro-
fessionalitit darf man aber auch nicht vergessen,
dass wir in erster Linie immer noch Schule sind.
,Menscheln' ist erwiinscht und bei allem, was
die Schule macht, steht die Qualitat der schu-
lischen Ausbildung im Vordergrund. Wir tra-
gen mit unserer Arbeit dazu bei, dass die Rah-
menbedingungen dafiir stimmen. Eine andere
Grenze betriftt sicher das Sponsoring.

Pinno: Wir konnen uns vieles vorstellen, aber
unsere Partner und Sponsoren miissen zu uns
passen, das heiflt der Sponsor muss in erster
Linie mit unserem Leitbild und unserer Identi-
tét vereinbar sein und natiirlich darf es nicht so
weit kommen, dass Sponsoren Einfluss auf die
péadagogischen Ziele der Schule haben.

Wie lassen sich Erfolge im Kommunikationsbe-
reich iiberpriifen?

Klein: Uberpriifen lassen sich die Erfolge zum
einen natiirlich direkt an den Ergebnissen und
dem Feedback der Schulgemeinschaft und der
Offentlichkeit. Auflerdem legen wir aber zum
Schuljahresbeginn regelmiflig fest, welche Ziele
wir bis zum Schuljahresende erreichen wollen,
analysieren, wo wir Stirken und Schwichen
haben und berichten iiber die Ergebnisse an
den Vorstand.

Pinno: In manchen Bereichen lassen sich
Erfolge aber auch direkt an Zahlen tiberpriifen,
zum Beispiel an der Hohe der Sponsorenein-
nahmen, die sich auch aufgrund der PR-Arbeit
erhoht haben - wenn auch insgesamt noch auf
bescheidenem Niveau.

Angenommen, Sie sollten Schulvereinsvorstinde
und Behordenvertreter davon tiberzeugen, fiir die
Einrichtung einer Kommunikationsabteilung ein-
zutreten. Mit welchen maximal drei Argumenten
wiirden Sie dafiir plidieren?

Pinno: Ganz klar: Kosten, Kompetenz und
Konsistenz. Ab einer gewissen Schulgrofie ist

Die PR in Zahlen im Schuljahr 2010/11

10.000 Fotos vom Schulleben

5.000 Aktualisierungen auf den

Webseiten der Schule

208 Seiten Jahrbuch

120 Seiten Schiilerzeitung

6 AGs im Bereich Journalismus, Foto, Grafik
und Gestaltung

15 Flyer und Infobroschiiren

40 Plakate und Poster

15 Rundmails/Infobriefe

18 Pressemitteilungen und Presseartikel

3 Newsletter

100 weitere abgeschlossene Projekte wie z.B.
die Organisation von Ausstellungen, Betreu-
ung der Unterlagen zum Wettbewerb ,,Kin-
der zum Olymp“ und viele andere

es sehr sinnvoll, Lehrer, Schulleitung und Vor-
stand durch eine professionelle Kommunikati-
onsabteilung zu entlasten. Wir kénnen die Leh-
rer dadurch in ihrem origindren Kompetenz-
feld einsetzen und sie miissen sich weniger um
fachfremde Aufgaben kiimmern. Zudem wer-
den sie durch die PR in ihren Unterrichtsprojek-
ten, so weit sie es wollen, unterstiitzt. Zweitens,
die Kompetenz: Selbst wenn man das Gliick hat,
einen PR-Profi im ehrenamtlichen Vorstand zu
haben, kénnen es Schulleitung und Vorstand
langfristig nur schwer leisten, Kommunikati-
onsprozesse nachhaltig und effizient zu steu-
ern, einzelne Bereiche und Projekte aufeinander
abzustimmen, und dabei gleichzeitig die Details
einzelner Vorhaben und das Ganze im Blick zu
behalten, weil sie mit vielen anderen Aufgaben
betraut sind. Auch Lehrern, die Kommunikati-
onsaufgaben am Rande iibernehmen, fehlt im
allgemeinen der grofle Uberblick. Auflerdem
sind sie fiir die PR-Arbeit, wenn wir ehrlich
sind, immer nur bedingt qualifiziert. Und drit-
tens die Konsistenz: Ohne PR-Abteilung miis-
sen viele Prozesse immer wieder neu erdacht
und ausprobiert werden, mittel- und langfris-
tige Ziele verlieren sich und die Kommunika-
tion nach innen und auflen wird immer wieder
neu erfunden. Nur eine PR-Abteilung, die orga-
nisatorisch bei Vorstand und Schulleitung ange-
siedelt ist, sichert die Konsistenz und garantiert,
dass langfristige Ziele erreicht werden. «



Sponsoren sind ein Plus fiir die Schule

SCHWERPUNKT

Jochen Klein/Norbert Pinno

Spenden und Sponsorengelder spielen in der Einnahmestruktur der Deutschen Schule Shanghai eine
deutlich untergeordnete Rolle. Trotzdem sind Sponsoren aus vielen Griinden wichtig fiir die Schule. Ein
durchdachtes Partner- und Sponsorenkonzept soll helfen, mit dem Thema richtig umzugehen.

Die Hohe der Schulgebithren der DS Shanghai
ist zwar im Vergleich zu anderen internationalen
Schulen in Shanghai sehr niedrig, gemessen an
anderen deutschen Auslandsschulen weltweit,
steht die Schule in Bezug auf die Gebiihrenein-
nahmen aber sehr gut da. Sie ist hervorragend
ausgestattet und verfiigt iiber geniigend finan-
zielle Mittel, um dauerhaft ein hohes Niveau
in der padagogischen Arbeit gewihrleisten zu
konnen. Der Schultrdger kann seine Aufgabe,
fiir eine verniinftige Qualitédt an der Schule zu
sorgen, daher ohne Sponsoren erfiillen.

Trotzdem sind Spender und Sponsoren ein
wichtiges Thema fiir die Schule, denn richtig
ist auch, dass wir mit den Einnahmen aus den
Schulgebiihren im Interesse unserer Mitglieder
zweckmiflig haushalten miissen, um sie auf ei-
nem verniinftigen Niveau halten zu konnen.
Spenden und Sponsoreneinnahmen sind ein
Plus, das uns in vielen Bereichen Mdoglichkei-
ten eroffnet, die tiber Standards hinausgehen. So
wird der hochwertige Druck unseres Jahrbuchs
seit Jahren von der Firma Heidelberg gefordert.
In diesem Jahr konnten wir mit den Mitteln un-
seres Sportsponsors Acer alle Mannschaften der
Schule mit qualitativ sehr guten Trikots ausstat-
ten und dank Warwick/Framus die Musik- und
Bandrdume beider Schulen mit exzellentem
Equipment aus dem Profibereich bestiicken.

Es gibt aber durchaus weitere gute Griinde,
sich mit dem Thema auseinanderzusetzen: So
werden mit Aktivititen im Bereich Sponsoring
beispielsweise die Kontakte zu Partnern ver-
bessert und die partnerschaftlichen Beziehun-
gen zwischen Unternehmen und Schule gefor-
dert. Sponsoring tragt zur Imagepflege und zum
Imagegewinn auf beiden Seiten bei. Und stets
drohende Kiirzungen der offentlichen Mittel
konnte man zwar sicher mit Sponsoreneinnah-
men nur schwer ausgleichen, aber moglicher-
weise immerhin in bescheidenem Maf3e abfe-
dern. Es lohnt sich also durchaus, sich syste-
matisch mit Sponsoring auseinanderzusetzen.
Dafiir miissen aber die Rahmenbedingungen,

unter denen man Sponsoring an der Schule zu-
lassen will, geklart sein. Die DS Shanghai hat
deshalb beschlossen, ein langfristig angelegtes
Partner- und Sponsorenkonzept auszuarbeiten,
das den moglichen Bedarf der Schule, Anfor-

Mit Unterstitzung des Sportsponsors Acer wurden
samtliche Schulmannschaften 2011 mit qualitativ
hochwertigen Trikots ausgestattet

derungen an pozenzielle Sponsoren, Aktions-
und Kooperationsbereiche, das grundsitzliche
Leistungsangebot der Schule und Verantwort-
lichkeiten definiert und festschreibt. Dabei wird
das Sponsoring in die Kommunikationsstrategie
der Schule eingebettet. Grundlage des Konzep-
tes werden Leitlinien sein, die auch Ziele und
Grenzen der Sponsoringaktivititen aufzeigen:
Sponsoring muss mit dem Leitbild der Schule
vereinbar sein, darf den Schulbetrieb nicht be-
eintrachtigen und die Lehr- und Methodenfrei-
heit nicht einschrinken. Es muss projektbezo-
gen sein, es darf keine Abhangigkeit von den
Sponsoren geben, und schliefllich darf auch das
Image der Schule nicht beeintrichtigt werden.
Auf der Grundlage dieser Leitlinien und des
daraus folgenden Sponsorenkonzeptes hoffen
wir, unsere Sponsoringaktivititen systematisie-
ren, mehr Sponsoren gewinnen und unsere Part-
ner auch langfristig an uns binden zu kénnen.



Sophie Hiltner/Juliana Schmidt

Schiiler machen Zeitung

Bei der Produktion ihrer stufeniibergreifenden Schiilerzeitung ,,Gecko“ werden die Schiiler am EuroCam-
pus von einer Redakteurin und einer Grafikerin aus der schuleigenen Kommunikationsabteilung betreut.
Juliana Schmidt und Sophie Hiltner, die Gecko-Chefredakteurinnen aus der 9. Klasse, erzihlen von dem
bislang eher ungew6hnlichen Modell, eine Schiilerzeitung zu gestalten.

IPStreiten.uns -
iepen.ans
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Gecko - das ist der Name unserer Schiilerzei-
tung, an der wir seit drei Jahren mitarbeiten.
Damals hat alles klein angefangen, wie bei je-
dem Projekt, das gerade auf die Beine gestellt
wird. Aber mit der Zeit wurde das Heft grofier
und wuchs nicht nur an Seitenzahlen, sondern
auch an Anspruch. Gecko war jedoch nicht das
einzige, was sich entwickelte. Auch wir haben
immer mehr Erfahrung in Sachen Texte schrei-
ben, Recherchieren und vor allem Erfahrung
im Umgang mit eigenen und fremden Medien
gesammelt. Wir erleben, wie eine Zeitung ent-
steht, vom Texten tiber das Layout bis hin zum
Druck, und haben gelernt, Dinge zu hinterfra-
gen. Das Schonste ist, am Ende das fertige Heft
in den Handen zu halten und stolz auf sich sein
zu kénnen. Um das zu erreichen, unterstiitzt uns
das Kommunikationsbiiro unserer Schule, das
uns eine Journalistin und eine Grafikerin an die
Seite stellt. Die beiden sind keine ausgebildeten
Lehrer, sie beraten uns mit ihrer Erfahrung aus

Die Gecko-Redaktion stellt sich vor

o Mehr als 40 Schiiler, die als Reporter,
Fotografen und Layouter arbeiten

o Drei Wahlpflicht-AGs in den Klassen-
stufen 7, 8 und 9

o Eine stufeniibergreifende Redaktions-
konferenz pro Woche

e Ein Projekttag kurz vor Drucklegung

e 120 Schiilerzeitungsseiten pro Schuljahr

der Zeitungs- und Verlagswelt. Ein Lehrer konn-
te uns wahrscheinlich nicht so authentisch mit
Hintergrundwissen versorgen. Natiirlich wer-
den Reportagen auch im Deutschunterricht
durchgenommen, jedoch lernen wir die Text-
form in der Schiilerzeitung viel realistischer
kennen. Da geht es nicht um Lehrbuchwissen,
sondern um den Alltag in einer Redaktion. Wir
sind gliicklich dariiber, mit jeder Ausgabe eine
ziemlich professionelle Schiilerzeitung herzu-
stellen. Nebenbei haben wir durch die Arbeit in
der Redaktion auch einen groflen Vorteil beim
Schreiben von Aufsitzen im Deutschunterricht.

«

Weitere Zeitungsprojekte

Auch in der Grundschule lernen die Schii-
ler, genauer gesagt: die ,,rasenden Repor-
ter", wie sie ihre eigene Zeitung gestalten.
Unter dem Titel ,,Kids News" tragen sie
Interessantes aus dem Schulalltag zusam-
men und l6chern Schiiler, Lehrer - und wer
sonst gerade auf dem Campus unterwegs ist
- mit Fragen. Am Schulstandort in Pudong
befindet sich derzeit die Schiilerzeitung
»Splash® im Aufbau, die ebenso von einer
Mitarbeiterin aus der Kommunikations-

abteilung betreut wird. '@s
- i Ner
. -
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Karrierechance Auslandsschule

Sich in wenigen Jahren vom Lehrer zum
Stellvertretenden Schulleiter oder zur Sekun-
darstufenkoordinatorin  weiterzuentwickeln
- davon konnen viele Padagogen in Deutsch-
land nur triumen. An Auslandsschulen wie
der DS Shanghai bieten sich aufgrund des
stindigen personellen Wandels viel mehr
Karrierechancen.

»Du willst deinen sicheren Job, deine Verbe-
amtung kiindigen, um nach China zu gehen?“
Diese Frage wurde mir vor knapp sechs Jah-
ren hdufiger gestellt, doch mein Entschluss
stand fest. Die Deutsche Schule Shanghai woll-
te mich haben und ich packte die Gelegenheit
beim Schopfe, kurz vor meiner Verbeamtung
auf Lebenszeit. Es war fiir mich eine Art Befrei-
ungsschlag, denn in Deutschland Lehrerin zu
sein, entsprach nicht meinen Vorstellungen vom
Lehrerberuf. Nicht nur
die schlechten Arbeits-
bedingungen, sondern
vor allem die eingefah-
renen Strukturen, die
ich erlebte, erschwer-
ten mir ein erfiilltes
Arbeiten. Wie konnte
ich mich da verbeam-
ten lassen? In Shang-
hai fand ich im Gegen-
satz dazu traumhafte
Verhiltnisse vor und
die Moglichkeit, an
der Weiterentwicklung der Schule mitwirken
zu konnen, motivierte mich. Aufgrund des fiir
eine Auslandsschule tiblichen stdndigen Perso-
nalwechsels tun sich an unserer Schule Chancen
auf, die in dem starren deutschen System nicht
moglich sind. So habe ich zunichst den Fach-
bereich Sport in der Grundschule geleitet und
bin seit Jahren Praventionsbeauftragte. Letztes
Jahr habe ich mich auf die Stelle der Sekundar-
stufenkoordination beworben und wurde aus-
gewdhlt. Der Schritt ins Ausland hat sich fiir
mich ausgezahlt und mir eine Karriere ermég-
licht, die in Deutschland so schnell kaum mog-
lich gewesen wire. «

Ritva Bock, 34, koordi-
niert inzwischen die
Sekundarstufe 1

Ritva Bock/Marc Vehlow

Marc Vehlow, 38, ist
heute Stellvertretender
\ Schulleiter

Der Umzug nach China krempelte das Leben
meiner Familie 2009 kraftig um. Als Lehrerpaar
hatten meine Frau und ich seit Jahren das Ge-
fihl, von der Ferne angezogen zu werden. Vom
Auslandsschulwesen erhoftten wir uns, den Be-
rufin einer fremden Kultur ausiiben zu konnen
und unseren Kindern Jonas (12) und Johanna
(10) das Lernen an einem besonderen Ort zu
ermoglichen. An Karriere oder eine besondere
Position habe ich bei der Bewerbung nicht ge-
dacht. An einer Auslandschule wie unserer bie-
tet sich aber die Moglichkeit, auf Positionen zu
wechseln, die in Deutschland lange besetzt blei-
ben. So durfte ich bereits nach wenigen Wochen
die Sportfachschaft koordinieren. Kurz darauf
wurde fiir die Vertretungsplanung eine weitere
Kraft gesucht. Der Posten gehort ja nicht unbe-
dingt zu den attraktivsten an einer Schule. Aber
ich bin hier, um mich beruflich zu entwickeln
und habe darin eine Férderung gesehen.

Man erfahrt an Auslandsschulen schnell, dass
der Einsatz und das Pensum hoch sind. Wenige
Tage Eingewohnung miissen reichen und schon
ist man ein fester Bestandteil der Schulgemein-
schaft. Wer aber viel gibt, bekommt auch viel,
und so empfinde ich meinen Einsatz hier an der
DS Shanghai nicht als Einbahnstrafle. Er wird
belohnt mit viel Vertrauen: Seit diesem Schul-
jahr bin ich nun Stellvertretender Schulleiter am
EuroCampus und werde dabei von einem wun-
derbaren Kollegium unterstiitzt. Man wiéchst
bekanntlich mit seinen Aufgaben. So kann ich
als Biolehrer jedem noch so kleinen Pflainzchen
mit Wachstumsdrang nur empfehlen, sich im
oftmals gut gediingten Boden des Auslands-
schulwesens niederzulassen. «
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~Ich habe mich geborgen gefiihlt” Absolventen
Lina Liu (18) Florian Broghammer (20)

Ehemalige Schiilerin von 2006 bis zum Abitur
2011, lebt in K6ln und studiert VWL mit Ne-
benfach Politik und Ausbildung zum Journa-
listen. Berufswunsch: Entwicklungshelferin

»Die DS Shanghai ist nicht nur etwas Besonde-
res, weil sie eine Deutsche Schule in Shanghai
ist. Sie ist wie eine Insel fiir Deutsche im frem-
den China. Sie verbindet die
deutsche Gemeinschaft auf
ganz besondere Art und Wei-
se. Lehrer und Schiiler stehen
sich viel naher und Kollegen
sind gleichzeitig auch Freun-
de. Deshalb habe ich mich
geborgen gefiihlt. Das Leben
in der multinationalen Met-
ropole hat mich verdndert.
Zwischen den verschiedenen
Kulturen in Shanghai lernt
man, sich selbst zu 6ffnen
und Andersartigkeit zu tole-
rieren. In Shanghai ist es ok,
S0 zu sein, wie man ist. Das
macht meine Erfahrungen in
Shanghai einzigartig und un-
vergesslich.”

Lotta-Sofia Saahko (18)

Ehemalige Schiilerin von der 9. Klasse bis
zum Abitur 2011, studiert in Finnland Gra-
fik-Design. Berufswunsch: Designerin

»Das Leben in Shanghai war fiir mich ei-
ne unglaublich wertvolle Erfahrung. Neben
der chinesischen Kultur und den abwechs-
lungsreichen Gesichtern der Stadt vermis-
se ich vor allem das Gefiihl von Zusammen-
halt und Gemeinschaft in der Schule. Was
die Schiiler der DS Shanghai vor allem bin-
det, sind die vielen Angebote und Aktivititen
im Nachmittagsbereich. Ich selbst habe wih-
rend meiner Schulzeit in der Theatergruppe
viele Freunde gefunden und meine Freizeit

Ehemaliger Schiiler von der 11. Klasse bis zum
Abitur 2011, studiert Mechatronik im dualen
System in Ingolstadt. Berufswunsch: Ingenieur

»An der Deutschen Schule Shanghai habe ich
vor allem den guten Zusammenbhalt der Schii-
ler, die kleinen Klassengréflen und das kolle-
giale Verhalten der
Lehrer geschatzt. Ein
Hohepunkt war fir
mich und meine Mit-
schiiler, Ideen zum
Thema ,Better Ci-
ty, Better Life“ zu er-
arbeiten, die auf der
Expo 2010 in Shang-
hai im Deutschen Pa-
villon ausgestellt wur-
den. So ein Projekt ist
etwas Besonderes, da-
mit konnte ich mich
bei den Bewerbungen
um ein duales Studium von anderen Bewerbern
abheben. Insgesamt bin ich durch die vielfalti-
gen Erfahrungen, die ich in den zwei Jahren in
Shanghai gesammelt habe, flexibler und offener
gegeniiber Neuem geworden.”

mit Projektarbeiten fiir diverse Kunstwettbe-
werbe gefiillt. Dabei habe ich meine Leiden-
schaft fiir Grafik-Design entdeckt.”
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Historie der Deutschen Schule Shanghai PR

1995

o Grindung des Schulvereins ,Deutsche Schule
Schanghai e. V.“ am 19. Januar 1995

o Entscheidung zur Kooperation mit der Franzosi-
schen Schule, die bis heute am gemeinsam betriebe-
nen EuroCampus im Bezirk Shanghai-Qingpu fort-
gefithrt wird

o Start des Schulbetriebs am 4. September 1995 mit
vier Kindern in einer Villa an der Honggiao Road

1996/1997

o Umzug in zwei umfunktionierte Wohnhauser im
New Asia Rainbow Garden

o Einrichtung einer 5. und 6. Klasse

o Rund 30 Schiiler und 30 Kindergartenkinder besu-
chen die DS Shanghai
1997/1998

o Die Deutsche Schule Shanghai wird eine von
Deutschland geforderte Auslandsschule

o Umzug in ein umgebautes Druckereigebdude in der
Jinhui Road im Stadtteil Honggiao

1998/1999

o Beginn der Partnerschaft mit der chinesischen
Grundschule Chezhan Road No. 2, mit der die DS
Shanghai bis heute im Austausch steht

1999/2000

o Umbau eines benachbarten Fabrikgebaudes in der
Jinhui Road, um Raum fiir zusitzliche Klassen und
eine groflere Kantine zu schaffen

« Knapp 140 Kinder besuchen die DS Shanghai und
den angeschlossenen Kindergarten

2001 bis 2004

o  Weiterer Ausbau der Schule in der Jinhui Road: Mo-
bilbau, Zelt als Sporthalle, Labore auf dem Dach

o Schulverein beschlief3t, mit der Franzésischen Schu-
len einen neuen Schulcampus auf eigenem Grund-
stiick zu bauen

o Grundsteinlegung am 19. Juni 2004

2004/2005

o Mehr als 500 Schiiler (einschliefllich Kindergarten)
besuchen die DS Shanghai

o Erster Abiturjahrgang am EuroCampus: Die DS
Shanghai wird durch die Anerkennung der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) einer Reifepriifungsschu-
le in Deutschland gleichgestellt

2005/2006

o Der EuroCampus wird im September 2005 von der
deutsch-franzésischen Schulgemeinschaft bezogen

o 660 Schiiler und Kindergartenkinder sind an der DS
Shanghai angemeldet
2006/2007

o Erweiterung und Ausbau des EuroCampus aufgrund
weiter wachsender Schiilerzahlen

« Eroffnung des Fine Arts Centers mit Theater-, Mu-
sik- und Kunstraumen auf dem EuroCampus

« Beschluss zur Griindung einer Zweigstelle im Bezirk
Pudong, um den EuroCampus zu entlasten und die
Lehrqualitét zu sichern.

« Die Deutsche Schule Shanghai gibt sich ein Leit-
bild und ein Motto: ,Gemeinsam wagen. Geborgen
wachsen.“

2007/2008

840 Schiiler und Kindergartenkinder besuchen die
DS Shanghai

« Eroffnung des zweiten Schulstandortes in Pudong
am 3. September 2007 mit rund 60 Kindern

2008/2009

o Schiiler legen erstmals die Deutsche Internationale
Abiturpriifung mit den englischsprachigen Fichern
Geography und History ab

2009/2010

« Der 1000. Schiiler wird an der DS Shanghai begriifit

o Aufdem PudongCampus wird die 200-Schiiler-Mar-
ke iiberschritten

« Einrichtung einer festen PR-Abteilung, die fiir beide
Schulstandorte arbeitet

+ Eroffnung des neu errichteten Schwimmbades auf
dem EuroCampus

o Um- und Ausbau des Schulstandortes in Pudong

« PudongCampus strebt Selbststandigkeit an (erstes
eigenes Abitur ist in 2013/14 geplant)

2010/2011

o Laufende Vorbereitungen zum Ausbau der Sekun-
darstufe am PudongCampus bis Klasse 10 mit erwei-
tertem Lehrerpersonal und eigener Etage mit Pau-
senhof

2011/2012

o Die Deutsche Schule Shanghai-Pudong wird eigen-
standig, bleibt aber weiterhin unter dem Dach des
gemeinsamen Schulvereins

o 270 Schiiler besuchen den Standort in Pudong, erst-
mals gibt es eine 10. Klasse

o Am EuroCampus sind 920 Schiiler angemeldet - 40
mehr als im Vorjahr

« Bund-Léander-Inspektion am EuroCampus

e - il — 4 s C ——
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Projektauftakt im Spiegelsaal
des Stiftes Obermarchtal

66

An der Donau Strand, wo ...
PASCH-Projektauftakt ,Donau verbindet” in Obermarchtal

Wie die PASCH-Initiative in Fahrt kommt,
zeigte beispielsweise der offizielle Projektauftakt
zum Thema ,,Donau verbindet®am 19. Septem-
ber 2011 in der Klosteranlage des ehemaligen
Pramonstratenserstifts in Obermarchtal an der
Schwibischen Barockstrafle.

»Fiir einen Augenblick vermischt sich das Ge-
fithl mit den anderen zu sein und man ist sich
gliicklich fremdS, schwebte es am Schluss me-
lodisch durch den berithmten ,Spiegelsaal®
des Stiftes mit seiner prichtigen Rokoko-Aus-
stattung. Dies konnte als Motto fiir die gesam-
te Veranstaltung gelten. Es war ein gelungener
Auftakt in diesem wiirdigen Rahmen mit mu-
sikalischen Einlagen der ,,Kulturtechniker, ei-
nem Duo, das mit Cellomusik und meditativen
Texten tiber die Donau unterhielt. Den anderen
Teil bestritten Schiiler aus verschiedenen Do-
nauldndern mit Tanzen, heimatlichen Liedern
und Texten. Besonders hervorzuheben ist das
Geigensolo eines bulgarischen Schiilers, der die
»Méditation“ aus ,,Thais“ von J. Massenet und
ein eigenes Arrangement fiir Geige tiber tradi-
tionelle Musik aus Bulgarien spielte.

Die kulturelle Vielfalt der Donaustaaten und
der Ehrgeiz des Projektvorhabens ergénzten an-
dere Schiiler mit traditioneller Musik, die sie be-
reits im Rahmen des Donauprojektes in ihrer
Heimat wiederentdeckt hatten. Damit ist der
Rahmen der Veranstaltung abgesteckt.

Ljuben Tscheschmedjiew
beim Geigensolo

Johannes Geisler

Es waren etwa 80 Schiiler, die sich aus zehn
Donauanrainerldndern von 22 PASCH-Schu-
len sich auf Einladung des Projektleiters Micha-
el Habenbacher von der ZfA unter der Schirm-
herrschaft des Auswirtigen Amtes versammelt
hatten, um hier am Oberlauf der Donau die Ge-
meinsamkeiten der Vergangenheit und Gegen-
wart zu erkunden. Verbindend ist nicht nur der
gemeinsame Lebensraum, sondern auch die
deutsche Sprache, die hier als ,,Lingua franca®
fungieren konnte und musste. ,Deutsch gehort
nicht nur in die Geschichte des Donauraumes.
Deutsch hat definitiv Zukunft, auch an diesem
lebendigen Strom!®, konnte daher der zustan-
dige Referent der ZfA, Herr Heinrichsen, mit
Stolz feststellen. Zehn Nationen, zehn verschie-
dene Sprachen und doch ein gemeinsames Ziel
und eine gemeinsame Aufgabe! Hatten sich die
Eltern oder noch die Briider in offenen Aus-
einandersetzungen bekdmpft und bekriegt,
hier waren die Jungen friedlich vereint, um an
der gemeinsamen Aufgabe zu arbeiten und zu
wachsen.

Zwei Jahre lang soll das internationale Projekt
dauern. In einem verzweigten Netzwerk - hier
hat das Internet wirklich eine hervorragend ver-
bindende Funktion in der schulischen Bildung -
werden Schiilerinnen und Schiiler von vorlau-
fig ca. 60 Schulen der verschiedenen Lander ge-
meinsame Themen behandeln. Die geforderten

Herr Habenbacher moderiert
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Herr Heinrichsen
bei seinem Grulwort

Schulen arbeiten dabei an regionalen oder iiber-
regionalen, teils auch internationalen Projekten
zusammen. So soll das gesamte Vorhaben auch
der internationalen Verkniipfung der Schulen
untereinander gelten.

Begleitet und international stdndig koordi-
niert wird das Unternehmen durch die PASCH-
net-Redaktion. Diese stellte sich personlich vor
und legte dar, wie man in dem Blog ,,Donau ver-
bindet“ die Beitrige fortlaufend sammeln und
verbreiten wird. Eine fortlaufend aktualisierte
elektronische Landkarte gibt Auskunft tiber die
Aktivititen der Schulen, so dass alle Teilnehmer
den Fortgang des Projektes beobachten und da-
ran teilhaben kénnen, indem sie ihre Beitrige
aufeinander abstimmen und ihr Bemiihen auf
gemeinsame oder neue Ziele lenken. Man er-
wartet so ein Wachsen der gemeinsamen Ver-
antwortung fiir die Regionen und eine Stirkung
der Verantwortung fiir die Lebensumwelt.

»Das Projekt ,Donau verbindet® ist ei-
nes der grofiten Projekte in der Auswirtigen
Kultur- und Bildungspolitik im Rahmen der
PASCH-Initiative, an der schon 1500 Schulen
teilnehmen. Eine Steigerung der Qualitit des
Unterrichts und eine bessere Vernetzung un-
tereinander ist die Aufgabe des Projektes. Das
Ziel ist in allem eine personliche Bereicherung
des Einzelnen und das gegenseitige Lernen von-
einander., so erlauterte Frau Astrid Stefani vom
Auswirtigen Amt in jhrer Ansprache den Sinn
des Vorgehens.

Denn getragen wird das Projekt unter Feder-
fithrung des Auswirtigen Amtes durch die Ko-
operation der fiinf PASCH-Partner: der Zen-
tralstelle fiir das Auslandsschulwesen (ZfA), des

Frau Stefani, AA, bei ihrem Vor-
trag

Schulen:
Partner
der Zukunft

Goethe-Institutes (GI), des Deutschen Akade-
mischen Austauschdienstes (DAAD), des Pa-
dagogischen Austauschdienstes (PAD) und der
Kultusministerkonferenz (KMK).

Welchen einmaligen, hervorragenden For-
schungsgegenstand die Schiiler bearbeiten sol-
len, legte Frau Prof. Dr. Ellen Boos vom Donau-
Institut der Andrassy Gyula Deutschsprachige
Universitat Budapest in ihrem Festvortrag dar.
Sie stellte den verschiedenaltrigen und mit un-
terschiedlichsten Deutschkenntnissen versehe-
nen Schiilern den in Russe, Bulgarien, an der
Grenze zu Ruménien geborenen Elias Canet-
ti als leuchtendes Beispiel eines Kosmopoliten
von der Donau vor. Davon ausgehend entwarf
sie ein historisches Panorama der Entwicklung
dieses Raumes. Fiir sie ist es wegen der vielen
Ethnien die heterogenste Region Europas mit
einer beispiellosen kulturellen Vielfalt, die zu ei-
ner unterschiedlichen sozio6konomischen Ent-
wicklung fithrte und daher auch eine fehlende
Identitit zur Folge hatte und so schlieflich zur
»Balkanisierung* fithrte. Verbindend und tren-
nend zugleich war Donau, die bis heute weithin
auch die Staatsgrenze von genau zehn Staaten
ist. Dauerhafte Integrationssysteme schuf nur
die hegemoniale Dominanz von Grofiméachten
wie der Tiirken oder Osterreichs. Heute seien
die Linder dieses Gebietes durch mannigfalti-
ge Gemeinsambkeiten geprégt. Mit einem Blick
auf die Zukunft entwarf sie den Plan des Aus-
baus der Mikroregionen zu supranationalen
Gemeinschaften dhnlich der Ostseestrategie.
Die geplante Donauraumstrategie der Europa-
ischen Gemeinschaft zu einer engeren Zusam-
menarbeit in den Bereichen der Infrastruktur,

Frau Prof. Dr. Ellen Boos
beim Festvortrag
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Frau Prof. Dr. Boos, Ideen zur
Donauraumstrategie
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des Umweltschutzes, der Schaffung von Wohl-
stand sowie guter Regierungsfithrung sei da-
her das Ziel kiinftiger Politik. Konkret habe
sich die deutschsprachige Andrassy-Universi-
tat nach dem Motto ,Wir machen Sie fit fir Eu-
ropal“ dazu verpflichtet und bemiihe sich dhn-
lich dem Deutsch-Franzosischem Jugendwerk
eine solche Institution auch fiir die Donauldn-
der ins Leben zu rufen. Es bestiinde namlich die
konkrete Angst, dass ohne eine solche Vernet-
zung die Spannungen bestehen blieben, nur ein
solches Vorhaben der Jugend konne daher zum
Gelingen der Strategie beitragen.

Nach diesen wegweisenden Ideen fiir die Zu-
kunft durften einige Gruppen von Schiilern die
ersten Resultate ihrer Arbeiten vorstellen. Sie
waren mit ihren vorldufigen Ergebnissen aus ca.
60 teilnehmenden Schulen ausgewahlt worden.
Aus den Mittelpunktthemen: Migration, Um-
welt/Okologie, ~Kulturgeschichte/Brauchtum
und Sprache/Literatur hatten sie sich Aufgaben
gestellt und erlduterten ihre ersten Projektideen.

Was sind die Beweggriinde der Teilnehmer
fiir ihre Projekte, von denen einige kurz pra-
sentiert wurden?

»Ich habe mich in der Grundschule immer
gewundert, dass es in unserer Schule viele Schii-
ler gab, die irgendwie anders waren als ich. Sie
sprachen anders, feierten andere Feste, manch-
mal wurde schlecht iiber sie geredet, erklarte
ein Schiiler des Philologischen Gymnasiums
»Dezso Kosztolanyi“ aus Subotica in Serbien.
Mit einigen Mitstreitern widmet er sich der Spu-
rensuche der Migration. Sie haben bereits eine
Landkarte mit den Siedlungsgebieten der Do-
nauschwaben erstellt, ebenso ein Plakat mit den

Danauraumstrategie

O

Schiiler aus Subotica mit
heimatlichen Liedern

Eckdaten von deren Herkunft und deren Ziele.
Weitere Vorhaben wie Sketche und Lieder in ih-
ren diversen Sprachen sind in Vorbereitung. Ei-
nen Eindruck vermittelten sie bereits mit ihren
verschieden sprachlichen Liedern.

»Tagtiglich erlebe ich in meiner Heimat, wie
tiber andere Menschen schlecht gesprochen
wird, nur weil sie einem anderen Volk z. B. den
Zigeunern angehoren!, emporte sich Boris von
der Erich-Kastner-Schule in Sofia. Daher wid-
met auch er sich mit anderen Schiilern der Mi-
gration. Aus diesen tagtiglichen Erfahrungen
mit Mehrheit und Minderheiten in ihrem Hei-
matland entstand der Wunsch, sich mit der Her-
kunft ihrer Vorfahren zu beschiftigen. Angel-
punkte ihrer Untersuchungen ist die Lebendig-
keit der verschiedenen Kulturen und Gebriuche
in ihrer Heimat. Deren Urspriinge werden aus
Quellentexten und durch Befragungen aufge-
deckt, dabei mussten sie feststellen, dass es meh-
rere Lesarten ihrer Herkunft gibt. So sehen sie
sich gezwungen, die Quellen kritisch zu iiber-
priifen, um die Griinde fiir die Integration der
verschiedenen Ethnien zu ermitteln und mit der
heutigen Situation zu vergleichen.

»Mich interessiert unsere schone Donau und
ich drgere mich iiber die Verschmutzungen und
den achtlosen Umgang mit ihr!, empérte sich
Alexandra vom ,Colegiul Nacional Mircea cel
Batran®, Constanta/Ruménien. ,Das muss ein
Ende haben! Ich sehe, wie viele der herrlichen
Inseln im Donaudelta durch Camping verun-
reinigt und die Vogel gestort werden. Manche
stellen auch Fallen aus!®, pflichtete ihr Bogdan
bei. Bei dem Projekt ,,Hilfe fiir die Donau“ ha-
ben sie mit Untersuchungen der Okologie des

Higratiom - Spuren
urud gy

e Viilkerwandering

e,

Spuren der Bulgaren und
Volkerwanderung
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Appell an andere Interessierte
zur Unterstltzung

Flusses angefangen. Zundchst steht eine Situa-
tionsanalyse unter einem ganzen Katalog von
Fragestellungen, wie man den schadlichen Um-
gang mit der Donau bewusst machen konne,
was schiitzenswert sei, wie man Positives schiit-
zen kénne, was man nicht mehr machen solle,
welche misslichen Entscheidungen verhindert
werden sollten, welche gefahrlichen Auswirkun-
gen Mensch und Umwelt schaden kénnten und
wie ein Bewusstsein fiir ein Umdenken zu ent-
wickeln sei.

Der Bestandsaufnahme sollen konkrete
Handlungen folgen. Sie planen dazu weitere
Ausfahrten und Untersuchungen im Gelinde,
insbesondere in ihrer Region im Donaudelta.
Ihre Ergebnisse sind Grundlage fiir die Be-
kanntmachung der Missstande. Dazu wollen sie
eine Landkarte mit neuralgischen Punkten er-
stellen und andere interessierte Partner zur Mit-
arbeit gewinnen. Sie denken auch daran, Poster
mit Fluchtinseln des Deltas fiir Tiere — 40 haben
sie bereits ausgesucht - zu erstellen und sich an
Massenmedien zu wenden. Als einfachstes, aber
wirksames Medium wird das Internet benutzt.

Ahnlich ist das Projekt am Gymnasium ,,Peyo
Yavorov® in Silistra, Bulgarien. Die Schiiler wid-
men sich der Erhaltung des sehr gefiahrdeten
Bioreservates ,,Srebarna“ im Nordosten Bulga-
riens. Mit Hilfe von Wissenschaftlern haben sie
in ausgedehnten Studien die 6kologische Situa-
tion untersucht und es entstand zur Verbesse-
rung der Biosphire der ehrgeizige Wunsch, den
See wieder mit der Donau zu verbinden.

Auch historische Projekte wurden vorgestellt.
Schiiler des Colegiul National ,Elena Cuza
Craiova/Ruménien, suchen unter dem Motto

Hilfe fir das Biospharen-
reservat ,Srebarna”

»Die Donau - der Fluss, der alles gesehen hat*
in drchdologischen Funden in Desa, Stidwestru-
maénien, nach einem Spiegel ihrer Geschichte.

Mit dem Thema ,,Serbische(n) Festungen an
der Donau® erforschen Schiiler des Gymnasi-
ums ,,Uro$ Predi¢“ aus Pancevo/Serbien ihre
Geschichte.

Dass eine dritte Gruppe ihr Projekt ,Von Gul
Baba bis Ada Kalch - Spuren der Tiirken in Ru-
manien und Ungarn“ nennt und bisher schon
zwei Schulen, eine aus Ungarn, die andere aus
Ruminien dabei kooperieren, diirfte nicht nur
der Anfang iibergreifender Kooperation sein,
sondern auch ein weiterer Biigel der Agraffe die-
ses gesamten Projektes.

Es war iiberraschend, welche guten Deutsch-
kenntnisse die Schiiler in den Prisentationen
zeigten. Wie kommt dies? Beim abschlieflen-
den Buffet gaben sie einige Antworten.

»Meine Mutter ist eine Deutschstimmige und
spricht noch Deutsch mit uns Kindern, daher
mochte ich es noch besser lernen und vielleicht
nach Deutschland arbeiten gehen®, so Vyara aus
Bulgarien.

»Hier in Ungarn spricht doch fast jeder Vier-
te Deutsch, meine Freundin auch, warum sollte
ich es nicht lernen? Unsere Lehrer sind sehr gut
und bemiihen sich sehr um uns®, erklédrte Zsu-
zsanna aus Ungarn.

»Fir mich war Deutsch am Anfang sehr
schwer, weil ich gar nichts konnte, aber dann
hat meine Freundin in der Schule mit dem Pro-
jekt angefangen und ich wollte unbedingt mit-
machen. Seitdem merke ich gar nicht mehr, wie
schwer Deutsch sein soll stellte Silvia M.-I. aus
Bulgarien fest.

Frau Brzoska in ihrer
Ehinger Bibliothek
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Auch die mitgereisten, betreuenden Lehrer
auflerten sich begeistert iiber ihre Schiiler und
deren Eifer. Sie betonten, dass diese Projekte ih-
ren schulischen Alltag erleichtern, weil der Ein-
satz der Projektteilnehmer ganze Klassen anste-
cke und mitreifie. Es sei eine Freude mit solchen
Schiilern zu arbeiten. Fiir sie als Lehrer habe die
PASCH-Initiative neue Mdglichkeiten im Un-
terricht erdffnet und bisher unbekannte Wege
der Padagogik gezeigt.

Man darf auf das Ergebnis gespannt sein,
wenn das Gesamtprojekt auf der Abschlussver-
anstaltung 2013 in Constanta/Ruménien vorge-
stellt wird.

Es muss auch fiir deutsche Lehrer eine Freude
sein, bei diesem Projekt mitzuarbeiten!

Wie diese Region schon friiher deutsche Pi-
dagogen beeinflussen konnte und immer noch
in Bann halt, zeigt das Ehepaar Brzoska aus dem
nahe gelegenen Ehingen. Er unterrichtete meh-
rere Jahre naturwissenschaftliche Facher in Ru-
maénien und Ungarn. Sie entdeckte als gelernte
Bibliothekarin ihre Liebe zur ungarischen Lite-

ratur und begann intensiv iibersetzte Werke von
ungarischen Autoren zu sammeln. Aus ihrer ge-
meinsamen Leidenschaft entwickelte sich eine
grofle Spezialsammlung, die mit der Griindung
einer gemeinniitzigen Gesellschaft zur ,,Ehinger
Bibliothek — Ungarische Literatur in deutscher
Sprache® (www.ungarische-literatur.eu) wurde.
Die literarische Bearbeitung und Auswertung
der Werke und Autoren, die Ausleihe und Pri-
sentation der Literatur in 6ffentlichen Ausstel-
lungen gehort zu den Aufgaben der Bibliotheka-
rin. Sie widmete sich besonders den oft verges-
senen Schriftstellerinnen ungarischer Literatur
und veroéffentlichte ein Lexikon als Bibliografie
mit Biografien tiber 53 Autorinnen. Mit diesem
Unternehmen tragen auch sie zum Kulturaus-
tausch zwischen den Donauldndern bei.

Aber fiir die Schiiler galt: Am nachsten Mor-
gen ging es wieder im neblig frostigen, kalten
Herbstwetter auf der Schwibischen Alb in die
Arbeitsgruppen. “

Alle Fotos von Familie Brzoska

Das Jahr 2012 ist schon einige Wochen alt und der Vorstand des
VDLIA wiinscht allen Mitgliedern und Lesern, dass Sie einen gu-
ten Start gehabt hatten, egal ob Sie soeben den Sprung an eine
Auslandsschule hinter sich gebracht haben oder weiterhin in der

Heimat verweilen.

Wieso fallt mir bei der Suche nach dem traditionellen ,Spruch
des Heftes” im Zusammenhang mit den ebenso liblichen guten
Vorsatzen, die viele Zeitgenossen zur Jahreswende fassen, dieser
Ausspruch des franzésischen Schriftstellers Francois Mauriac ein:

»Der Bau von Luftschlossern kostet nichts,
aber ihre Zerstorung ist sehr teuer.”
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Kairo Zeit: 2008 bis 2011

Hannelore Besser

Cairo Time: Der Film zeigt Postkartenbilder
der Stadt auf dem Hintergrund einer Fast-Lie-
besgeschichte. Meine Kairo-Zeit war von ande-
rer Art. Ich war drei Jahre an einer deutschen
Schule im Aufbau tatig.

Herkémmliche und neue Deutsche Schulen
im Ausland

»Mehr Deutsch-Lerner weltweit“ wiinscht sich
der DAAD schon lange und wirbt immer wie-
der bei den Treffen der Schulleiter der Aus-
landsschulen fiir mehr Studenten aus der wei-
ten Welt. Und vor ein paar Jahren war auch das
Auswirtige Amt bereit, fiir dieses Ziel Weichen
zu stellen. Seitdem schieflen ,,deutsche Schu-
len wie Pilze aus dem Boden. Das sind in den
meisten Fillen einheimische Schulen mit ei-
nem deutschen Zweig, fiir die der Name ,,Deut-
sche Schule kaum gerechtfertigt ist. Zum ande-
ren sind es einheimische Schulen mit verstark-
tem Deutschunterricht, die als PASCH-Schulen
vom Goethe-Institut betreut werden. Das Kon-
kurrenzgebaren zwischen ZfA (Zentralstelle fiir
Schulen im Ausland), das die ,,herk6mmlichen*
deutschen Schulen betreut, und dem Goethe-
Institut blieb bestehen bzw. wurde sogar noch
verstarkt. Die einheimischen Schulen mit einem
deutschen Zweig bekommen deutsche Lehrkrif-
te, manchmal einen deutschen Schulleiter und
Zuschisse tiber die ZfA, die anderen bekom-
men Zuschiisse fiir die Verbesserung der me-
dialen Ausstattung sowie ein erweitertes Fort-
bildungsangebot fiir Deutsch als Fremdsprache.
Was die ZfA-Schulen anbetrifft, so wird disku-
tiert, ob und unter welchen Umstinden solche
privaten Schulen, die nicht nur durch einen eh-
renamtlichen Vorstand, sondern als Privatschu-
len einzelner Besitzer mit durchaus gewinnori-
entierten Zielen betrieben werden, in die Forde-
rung der Bundesrepublik gehoren.

Ach ja: PASCH = Partner Schulen der Zu-
kunft. Diese Bezeichnung gilt gleichermafien
fur die etablierten deutschen Auslandsschulen
wie auch fiir die beiden Arten von Neugriin-
dungen, nachzulesen auf der Seite des PASCH-

-

Net-Dienstes, der fiir die Vernetzung all dieser
Schulen eingerichtet wurde und vor allem von
privaten Schulen weltweit angenommen wird,
in denen sich eine Lehrkraft dieses Netzwer-
kes bedient; von den etablierten Schulen wird
das PASCH-Net eher zogerlich oder tiberhaupt
nicht zur Kenntnis genommen. Die ZfA-Schu-
len unterrichten Deutsch als Muttersprache, die
Goethe-PASCH-Schulen Deutsch als Fremd-
sprache. Die sich ergebenden Schwierigkeiten
wurden schon haufiger beschrieben.

Deutsche Schulen in Agypten und die Europa
Schule Kairo

In Agypten gibt es drei sehr (!) etablierte Schu-
len: die Deutsche Evangelische Oberschule
(DEO) seit 138 Jahren, die Deutsche Schule der
Borromaderinnen in Alexandria seit 128 Jah-
ren, die Deutsche Schule der Borroméerin-
nen in Kairo seit 110 Jahren. Die letzten beiden
sind Méddchenschulen, gegriindet, um auch den
Midchen eine angemessene Schulbildung zu er-
moglichen, Schultrager ist der Orden der Bor-
romderinnen.

Die Europa-Schule Kairo (ESK), Webadres-
se www.europaschulekairo.com, gehort zu den
neuen privaten Schulen. Sie wurde vor 13 Jah-
ren von einem Privatmann gegriindet, der sich
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Beim Singen der Nationalhymne

damit einerseits einen seit seinem Studium in
Leipzig gehegten Traum erfiillte, der aber auch
gern mit der Schule Geld verdient hitte. Aber
wihrend seine Freunde mit privaten Universi-
titen langst viel Profit erwirtschafteten, muss-
te er die bittere Pille der Abhéngigkeit von den
deutschen Behorden schlucken, die eine ge-
winnorientierte Schule nicht fordern wollen -
wer weif3, ob sich das nicht bald d4ndern wird.
Dieser Schulgriinder brauchte viele Jahre, bis
er verstand, dass er mit einer deutschen Schule
nach altem Muster kein Geld verdienen kann/
darf. Dass er das nun iiber einige Umwege doch
tut, ist seiner Cleverness als Geschaftsmann zu
verdanken, er hat nimlich alle seine erwachse-
nen Kinder in der Firma Schule untergebracht
und ihnen werden gute bzw. sehr gute Gehal-
ter gezahlt.

Agypten zihlt nicht zu den Schwellenlin-
dern, noch nicht. Aber es hat einen wirtschaftli-
chen Zuwachs von ca. 7 Prozent pro Jahr. Zuerst
kauft sich der wohlhabende neureiche Agypter
ein Auto, dann eine Wohnung, dann eine Woh-
nung fiir jedes der Kinder, aber dann ... will er
endlich auch Bildung fiir die Kinder, und da das

offentliche Schulsystem in Agypten den inter-
nationalen Standards nicht geniigt, werden im-
mer mehr private Schulen aller Art gegriindet.
Die meisten von ihnen sind an wirtschaftlichen
Zielen ausgerichtet.

Bei der ESK handelt es sich um das Projekt
eines Ingenieurs, der in Deutschland studie-
ren konnte (in Leipzig 1970) und aus diesem
organisierten und technisch hochentwickelten
Land den Wunsch mitbrachte, in seiner Heimat
Agypten eine Schule zu errichten, in der die
wunderbaren deutschen Tugenden der Piinkt-
lichkeit und Zuverlassigkeit und die wunderba-
ren Fihigkeiten zu technisch-mathematischem
Verstdndnis gelehrt, gelernt und gelebt wiirden.
Nach einigen Jahren der Kooperation mit einer
Schule in Wiesbaden nabelte sich die dgypti-
sche Schule ab, beantragte Zuschiisse zundchst
personeller Art, bekam drei Auslandsdienst-
bzw. Programmlehrkrifte und wurde im Jahr
2009 als vierte deutsche Schule in Agypten von
der ZfA voll anerkannt. Sie darf nun die Mit-
telstufenpriifung abnehmen und 2011 das ers-
te Abitur, Ziel vieler reicher Bildungsbiirger in
Agypten.



Im Jahre 2011 ist der Kindergarten mit 280
Kindern in 13 Gruppen voll ausgelastet, die
Grundschule wird drei- und vierziigig betrie-
ben, der gymnasiale Zweig wéchst dreiziigig he-
ran. Ab 2013 soll das Deutsche Internationale
Abitur abgelegt werden, der dafiir notwendige
bilinguale Unterricht wird bereits seit zwei Jah-
ren in einigen Fachern praktiziert.

Meine Zeit an der Europa Schule Kairo

Ich kam 2008 an die Schule. Zuvor hatte ich an
der Deutschen Schule der Borroméerinnen eini-
ge Fortbildungen durchgefiihrt, vor allem hatte
ich dgyptische Lehrer in individuellen Trainings
mit den Anspriichen eines abwechslungsreichen
und kreativen Unterrichts bekannt gemacht.
Das hatte die Schulleiterin an der ESK bewo-
gen, mich zu fragen, ob ich aufler dem Posten
als Fortbildungsbeauftragte der Schule auch ei-
nige Stunden ,normalen® Unterrichts, in diesem
Falle Deutschunterricht, {ibernehmen konnte.
Ich sagte zu, kam aus dem freundlichen Schwe-
den zur Vorbereitungswoche in Kairo an und
gewohnte mich an die Hitze, genoss die frischen
Feigen, die Freundlichkeit der Menschen und
fand tiberhaupt alles spannend und schén. Bis
ich die Schiiler kennenlernte!

Mit dieser lauten, frohlichen Schar hatte ich
nicht gerechnet. Wer einmal im Ausland an ei-
ner deutschen Schule unterrichtet hat, weif3,
dass er mit Kindern wohlhabender Eltern zu tun
hat. Trotzdem war ich verbliifft von der Uber-
heblichkeit, mit der die Kinder von ihren Eltern
die Meinung tibernahmen, die Lehrer seien ih-
re Angestellten.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Europa-
Schule waren damals zum groften Teil Kinder
agyptischer Eltern, die an der bestens angese-
henen DEO nicht angenommen worden wa-
ren. Erst im Laufe der drei Jahre, die ich an der
Schule titig war, entwickelte die ESK ein eigenes
Profil und fir immer mehr Eltern wurde diese
Schule zur ersten Wahl. Immer mehr Familien
zogen in den neu entstehenden Stadtteil ,Neu
Kairo = Qahera gedida“, um dem Lirm, den
Abgasen und der Enge des Zentrums zu entge-
hen und ihre Kinder hier in besserer Luft, mit
mehr Weite und einem wunderschénen Gar-
ten (zukiinftige Wasserprobleme sollen nicht
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verschwiegen werden) aufwachsen zu lassen
und ihnen damit auch kiirzere Schulwege zu
ermoglichen. Schulwege sind ein eigenes Pro-
blem in Lindern mit Privatschulsystem - das
in Deutschland auch zunehmen wird, wenn
man dem nicht politisch Einhalt gebietet wie
in Schweden, Finnland und Norwegen! -, denn
jede Schule baut ihr eigenes Busnetz auf. Vor
meinem Haus hielten morgens 13 verschiedene
Busse unterschiedlicher Gréfle und holten Kin-
der aus meinem und den Nachbarhéusern ab.

Aber ich wollte von den Kindern berichten:
Eine standige Diskussion in den Elternhéusern,
ob dies die richtige Schule sei, ob die Lehrer gut
oder nicht so gut seien, ob das Schulgeld ange-
messen oder zu hoch sei, ob die Lehrkrifte die
notwendige Disziplin herzustellen in der Lage
seien und so weiter und so fort, all dies fithrte zu
dem weltweit bekannten Phinomen der Verun-
sicherung der Schiiler/-innen und dazu, dass sie
jede Schwiche einer Lehrkraft ausnutzen konn-
ten. Sie konnten, egal was vorgefallen war, nach
Hause kommen und erzahlen, was sie wollten,
ihnen wurde immer geglaubt, eine Nachfrage
beim Lehrer gar nicht erst erwogen. Da die EI-
tern selten Deutsch sprechen, ihr Englisch auch
nicht immer sehr verstindlich ist, sind Gespré-
che nicht immer hilfreich. So versuchten alle
Lehrer und Lehrerinnen, die mit mir neu ange-
fangen hatten, eine vertriagliche Umgangsform
zu entwickeln, die ein gutes Lernklima hervor-
rief und zu Erfolgen — messbar in Noten - fiih-
ren sollte.

Uberfliissig zu erwihnen, dass wir uns im
Lehrerbus vor allem auf dem Weg von der
Schule nach Hause oft die Wunden leckten und
tiberlegten, wie wir mit der Arroganz dieser
Schiiler/-innen umgehen sollten, denen nach
unserer Meinung das ,,Unrechtsbewusstseins-
gen“ fehlte. Thr Talent lag darin, niemals nach-
tragend zu sein. Hatte man sie heute streng be-
straft und sie hatten einen angefleht, auf kei-
nen Fall die Eltern zu informieren, so strahlten
sie einen am ndchsten Tag mit unverminderter
Freundlichkeit an.

Mir kam zur Hilfe, was ich viele Jahre zuvor
bei der Arbeit mit Kindern in einem Lager fiir
sozial schwache Familien gelernt hatte, denn
viele Verhaltensweisen waren dhnlich: Was
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nicht verboten ist, ist erlaubt, ein Unrechtsbe-
wusstsein, das ,,schlechte Gewissen’, mit dem in
Deutschland viel Erziehung gemacht wird, gibt
es in der dgyptischen Gesellschaft nicht. Mit der
Zeit erkennt man die Werte und Grundlagen
der patriarchalisch durchstrukturierten Gesell-
schaft: Der alteste Mann der Familie ist fiir alles
verantwortlich. Er bezahlt Kindergarten, Schule
und Ausbildung und sorgt fiir einen Job, oft im
eigenen Geschift, bei Verwandten oder Freun-
den. Stirbt der Alteste, so erbt der ilteste Sohn
alle diese Pflichten. Die Frauen sind zu versor-
gen, sie unterstehen dem Schutz des Vaters, der
Briider oder des Mannes. Haben sie ein eigenes
Einkommen, so ist das nicht selten das einzige
Familieneinkommen, dann kann der Mann zu
Hause bleiben, mit Freunden im Kaffeehaus sit-
zen, den ganzen Tag fernsehen.

Das eigene Einkommen der Frauen fithrt aber
nicht zu ihrer gesellschaftlichen Unabhingig-
keit. Die Mutter einer Schiilerin, die sich fiir ih-
re Freiheit entschieden hatte und allein mit ih-
rer Tochter lebte, hatte immer wieder paranoide
Auftritte in der Schule. Sie fiihlte sich als allein-
erziehende Mutter diskriminiert, fithlte sich
anderen, ihrer Meinung nach wohlhabenderen
Eltern unterlegen und projizierte ihre Existenz-
angste auf die Schule und die Lehrer. Eine ande-
re, deren Mann mit neuer Frau in Deutschland
lebte, flehte bestandig um Gnade fiir die Kinder,
denn wiirden die nach Deutschland zum Vater
gehen wollen, so hitte sie keine Bleibe in Kairo,
nur die Kinder garantierten ihr Wohnung und
Auskommen. Einzelschicksale? Es sind wie im
innerdeutschen Schuldienst immer die Einzel-
schicksale, die den Lehreralltag mafigeblich be-
stimmen.

Im meinem ersten Jahr hatte die Schule mit
Platzmangel und dem Zusammensuchen der
Unterlagen fiir die Genehmigung zur Abnahme
der Mittelstufenpriifung respektive die Geneh-
migung zum Aufbau der Oberstufe zu kimpfen,
im zweiten Jahr sollte ein Neubau bezogen wer-
den, der nicht fertig war, aber wegen der Bors-
tentierinfluenza durfte ohnehin nicht mit dem
Unterricht begonnen werden. Es kam ein neuer
Schulleiter, der allerdings noch einen weiteren
Job als Schulkoordinator im gesamten Nahen
Osten versah, sodass die Schule und viele neue

Lehrer in einer anstrengenden Situation oft im-
provisieren mussten. Aber Improvisationstalent
ist ohnehin die hervorragendste Eigenschaft, die
man fiir einen Einsatz im Ausland mitbringen
muss. Lehrkrafte mit dem Grundsatz: Da muss
doch jemand zustindig sein! werden bald an die
Grenzen ihrer Moglichkeiten stof3en und sollten
vielleicht schnell ins deutsche heimatlich-biiro-
kratische Geordnetsein zuriickkehren. In Agyp-
ten gibt es ebenfalls eine wuchernde Biirokratie,
aber man kann alles bekommen und durchset-
zen, es kommt nur auf die Hohe des einsetzba-
ren Betrages an.

Die Revolution an der Europa Schule

Habe ich vor drei Jahren etwas von der sich vor-
bereitenden Revolution bemerkt? Ja und nein.
Ich hatte dgyptische Kolleginnen, die schon lan-
ge vor dem 11. Februar von dringend notwendi-
gen Reformen sprachen. In Diskussionen wurde
immer wieder beklagt, wie wenig Gespiir Mu-
barak fiir die innenpolitischen Prozesse zeigte.
Die ausldandische Presse, vor allem die europa-
ische und die der USA, stellten zugunsten von
Mubarak stets seine Rolle als Friedenstifter im
israelisch-paléstinensischen Prozess heraus und
forderten das Militir mit den entsprechenden
finanziellen und ideellen Mitteln. Dabei geriet
aus dem Blick, dass ein Land mit enormen Zu-
wachsraten an Bevolkerung und Bruttosozial-
produkt nicht im Mittelalter verharren kann. Ei-
ne junge, gebildete Schicht bedient sich der ver-
anderten Kommunikationsmittel, Willkiir und
Folter bleiben nicht unentdeckt und lassen sich
schnell weltweit kommunizieren - das bereitete
den Aufstand des Kairoer Frithlings vor.

Uber den Ablauf ist viel geschrieben worden.
An der ESK hatten wir am Tag nach dem un-
terrichtsfreien 25. Januar noch normal Schule
machen wollen, was wegen fehlender Lehrkrif-
te aus dem Innenstadtbereich aber nicht még-
lich war. Und am Freitag, dem 27. Januar, ging
dann die eigentliche Revolution los. Freitag ist
der islamische Sonntag und viele Schulen ha-
ben auch am Samstag frei. Mit dem Freitagsge-
bet und den Verabredungen der meist jugend-
lichen Revolutiondre, sich auf dem Tahrir-Platz
zu treffen, begann das wilde Hin und Her zwi-
schen ihnen und der Polizei in den Zugangs-
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straflen zum Tahrir-Platz. Tranengas, Verletz-
te, Weitermachen, Zuriickweichen, Angst und
Zulauf bis nachts. Gebdude brannten und am
Samstag waren plétzlich Gefingnisse gedffnet
worden, die Angst und die Pliinderungen brei-
teten sich aus, Mitarbeiter von US-amerika-
nischen Firmen wurden ausgeflogen, die Bot-
schaft riet den Angehorigen der deutschen An-
gestellten zur Ausreise. Die ersten Mitarbeiter
der Europa Schule flogen nach Deutschland.
Noch immer kamen Touristen ins Land, wah-
rend sich am Flughafen lange Schlangen vor den
Ausreiseschaltern bildeten. Als am Mittwoch
die Anhanger Mubaraks, gedungene Feiglinge
zumeist, mit Pferden und einem Kamel auf den
von den Aufstindischen eroberten Platz stiirm-
ten, nahm bei den im Bereich um den Tahrir-
Platz Wohnenden die Angst éiberhand und wer
konnte, reiste ins Ausland. Auch Lehrkrifte der
Europa Schule, die im Innenstadtbereich wohn-
ten, ergriff die Angst und sie verliefSen mit vie-
len anderen deutschen Angestellten Agypten.
Die Zeitungsredaktionen zogen sich in sichere
Gebdude zuriick, die deutsche Berichterstattung
wechselte vom eigenen Biiro erst ins Hotel Mar-
riott und dann, als auch das nicht sicher genug
erschien, zog man sich in die streng bewachte
und geschiitzte Deutsche Botschaft zuriick. In
Alexandria spielten sich in der Schule der Bor-
romderinnen dramatische Szenen ab.

Wir in Neu-Kairo merkten davon nicht sehr
viel mehr als man durch die internationale Pres-
se erfahren konnte. Die Schule fiel aus, wihrend
der Sperrstunden safy man vor dem Fernseher,
nach den ersten Hamsterkdufen wurde bald
klar, dass es fast alles weiterhin gab, Milch und
frisches Brot kam wie gewohnt in die Laden -
nur die Einkaufszeiten hatten sich verdndert.

In den Straflen wurden kleine und grofe
Sperren errichtet, Nachbarschaften saflen in
den Nichten draufien um ein kleines Feuer und
schiitzten die Hauser vor Uberfillen. Gleich-
wohl horte man von Autodiebstdahlen und
einzelnen Pliinderungen. Angstliche Biirger
schrien schon wieder nach der Polizei, die seit
dem 26. Januar wie vom Erdboden verschwun-
den war. Da sich alles zu normalisieren schien —
Proteste und Sperrstunde wurden als ,,normal®
betrachtet —, trafen wir uns an der ESK zu ei-

Besuch des Zauberers

ner Krisensitzung mit den in Kairo verbliebenen
Kollegen und Kolleginnen und berieten iiber ei-
nen vorsichtigen Wiederbeginn des Unterrichts,
der aber in dieser Woche wegen der Sperrung
des Tahrir-Platzes noch vollig unméglich war.
Dann - endlich - trat Mubarak am 11. Februar
zuriick, fiir viele das Ende des Protestes, aber
Informierte wussten, dass dies erst der Anfang
sein wiirde. In der folgenden Woche fand mit
den Schiilern, die zur Schule kommen konnten,
ein veranderter Unterricht statt, erst am 25. Fe-
bruar konnte ein weitgehend normaler Schulbe-
trieb wieder aufgenommen werden. Aber nun
waren die Eltern aufgebracht. Aufgeschreckt
durch die Berichte iiber die Bereicherung der
Mubarak-Familie und anderer Clans, beschul-
digten sie Schultrdger und Schulleitung, sich
an den Elternbeitragen zu bereichern, drohten
mit Streiks und brachten vor allem ihre Kinder
durch bestidndige héusliche Diskussionen vollig
durcheinander.

Bei alledem sollten die Arbeiten fiir das
Abitur geschrieben werden, die Mittelstufen-
priffung sollte stattfinden und das Deutsche
Sprachdiplom abgenommen werden. Das sind
die Ereignisse, die zusdtzlich zu den &agypti-
schen Priifungen in der sechsten, neunten,
elften und zwolften Klasse fiir eine deutsche
Schule elementar sind. Man kann getrost sagen,
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dass ein grofles Aufatmen zu vernehmen war,
als die Schule am 30. Juni in die Sommerferi-
en ging.

Mit diesem Datum endete auch meine Zeit
an der Europaschule Kairo. Ich bin der ehemali-
gen Schulleiterin, Muriel Plag, dem Schultriger
Dr. Gamal Nawarra, der jetzigen Schulleiterin
Dagmar Weber, vielen Kollegen und Kollegin-
nen und vor allem den dgyptischen Menschen
an der Schule, mit denen ich wirklich Freund-
schaft schlieflen konnte, unendlich dankbar fiir
diese Zeit. Man sagt, wer einmal Nilwasser ge-
trunken hat — wer will diese Brithe denn trin-
ken? — kime immer wieder: So ist es kein Ab-

schied fiir immer gewesen, von Zeit zu Zeit wer-
de ich meine Erinnerungen auffrischen und mir
personlich ansehen, mit welchen Fortschritten
das Land aus den vielen mittelalterlichen Gege-
benheiten aufbricht. Eines zeichnet sich schon
ab: Es fehlen Strukturen fiir eine umfassen-
de Demokratisierung. An der Schaffung die-
ser Strukturen diirften in Zukunft viele Absol-
venten der deutschen Schule beteiligt sein, und
insofern kann man dem Auswirtigen Amt nur
raten, in diesem Bereich mit dem Engagement
nicht nachzulassen. Das ist wirtschaftlich und
menschlich die notwendige Hilfe zur Selbsthil-
fe. «

Besuchen Sie unsere Homepage im Internet:
www.vdlia.de

Als Mitglied mit PIN haben Sie Zugriff auf die pdf-Version aller Zeit-
schriften ab Heft 3/2000. Das druckfertige aktuelle Heft wird als Vor-
schau vorerst nur mit Titelbild, Inhaltsverzeichnis und Vorwort des Vor-
sitzenden im ungeschiitzten Bereich fiir alle sichtbar in der Regel zwei
bis drei Wochen vor dem Versand angekiindigt. Gelegentlich erganze ich
diese Vorschau noch mit einzelnen Beitragsabschnitten. Erst nach Aus-
lieferung wird das komplette Heft ins Netz gestellt, allerdings nur in den
geschiitzten Bereich fiir unsere beitragszahlenden Mitglieder.

Melden Sie sich mit lhrer Mitgliedsnummer und Ihrem Nachnamen an,
damit Sie Zugang zum nicht 6ffentlichen Bereich haben. AnschlieBend
klicken Sie auf,Zeitschrift” und, Archiv’, wahlen das gewiinschte Heft
und den gewiinschten Jahrgang aus und geben die anschlieBend gefor-
derten Zugangsdaten (,VDLiA” und, Archiv”) in die dafiir vorgesehenen
Freistellen ein. Jetzt konnen Sie unsere Zeitschrift auch am Bildschirm

lesen.
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Interview mit Rainer Hermann
am 13.10.2011 auf der Frankfurter Buchmesse zu seinem

neuesten Buch ,Die Golfstaaten. Wohin geht das neue Arabien”

Johannes Geisler

[Anm. der Redaktion: Zu diesem Buch finden Sie in der Rubrik ,,Rezensionen” am Ende des Heftes zwei

Buchbesprechungen. ]

Zu ihrem neuesten Buch iiber die Golfstaaten
mdchte ich mit ihnen drei Themenkomplexe be-
sprechen. Kommen wir zundchst zur wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Situation. Sie ha-
ben ausfiihrlich iiber die rasante wirtschaftliche
Entwicklung dieser Staaten geschrieben, so dass
man meinen kénnte, das Wachstum sei grenzen-
los. Zudem erhebt sich der Gedanke, bei so viel
wirtschaftlicher Dynamik konnten diese Staaten
zu einem nicht nur ernsthaften, sondern sogar
itbermdchtigen Konkurrenten Europas werden.
Stimmen Sie dem zu?

Das triftt nur z. T. zu. Gewiss, es gibt eine fast
beispiellose Dynamik in diesen Landern. Aber
auch ihr sind Grenzen gesetzt. Die neuesten
weltweiten Entwicklungen auf dem Finanz-
markt haben in Dubai zu erheblichen Schwie-
rigkeiten gefiihrt, die nur mit Hilfe Abu Dhabis
behoben werden konnten. Des Weiteren fithr-
te dies auch zu einem Innehalten z.B. in der
Bautitigkeit. Manche Projekte werden gestoppt
oder in kleinerem Maf3stab ausgefiihrt wie der
Ausbau der Museen in Abu Dhabi. Auch der
dortige Ausbau des Prestigeprojekts, der Oko-
stadt Masdar, ist ins Stocken geraten. Man vi-
siert die Fertigstellung aus Geldmangel nicht
mehr auf 2018, sondern auf 2025 an und will
auch weniger ausgeben. Auch einige Mingel in
der Planung verzogern das Projekt. Eine wirt-
schaftliche Gefahr geht von den Emiraten nicht
aus, eher eine heilsame Konkurrenz oder eine
Hilfe wie z. B. die Investitionen in Deutschland
und anderen Lénder Europas zeigen. Hinzu
kommt die bereits jetzt florierende gute Zusam-
menarbeit mit ausldndischen, besonders euro-
péischen Firmen, man denke an Mercedes und
Siemens. Grenzen des Wachstums sind natiir-
lich auch diesen Staaten auferlegt. Offensicht-

liche Schranken bilden die natiirlichen Gege-
benheiten z. B. der Wassermangel, der nur miih-
sam durch Entsalzungen behoben werden kann.
Auch der Verbrauch anderer natiirlicher Res-
sourcen und die Erndhrungsfrage sind erheb-
liche Hiirden. Was Erndhrung der Bevolkerung
betriftt, so sind auch sie sehr verwundbar wie
die Nahrungsmittelkrise 2008 zeigte. Sie miis-
sen ca. 80 % der benétigten Produkte einfithren,
nachdem man aus wirtschaftlichen Griinden
die Selbstversorgung bei Nahrungsmitteln auf-
geben musste. Daher sollen strategische Reser-
ven bei Grundnahrungsmitteln angelegt wer-
den. Es wird in Drittldndern landwirtschaftlich
nutzbarer Boden aufgekauft, z.B. in Agyp-
ten oder auch Spanien, teils werden die Gebie-
te gepachtet. Darin bilden die VAE aber keine
Ausnahmen, man denke an China. Auf ande-
ren Gebieten jedoch ist man auf einem Weg die
Grenzen des Wachstums zu verschieben, auch
wenn mit einem hoheren Bevolkerungswachs-
tum gerechnet werden miisse. Aber die klu-
gen Ideen und Visionen in der wirtschaftlichen
Evolution verhindern schnelle Wachstumsgren-
zen.

Sie schreiben, dass die Emiratis in ihrem eigenen
Land eine Minderheit von 13,3 Prozent von 7,55
Millionen Einwohnern bilden. Arabisch sei nur
noch Amtssprache und das Englische habe sich
als Verkehrssprache durchgesetzt. Ist das nicht ei-
ne Gefahr fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft
oder die nationale Identitiit?

Was nationale Identitét ist, wissen die Emiratis
nach Umfragen selbst nicht so genau. Es hat sie
unter den sieben Scheichtiimern auch nie gege-
ben. Man versucht von der Politik her entgegen-
zusteuern. So wird jahrlich der Nationalfeiertag
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am 2. Dezember als Tag der nationalen Identitat
gefeiert. Eine gewachsene Tradition kennen die
vielen Jugendlichen kaum. Dreiviertel der Emi-
ratis sind nach der Staatsgriindung 1971 gebo-
ren. Sie kennen die entbehrungsreichen Zeiten
nicht mehr, auch nicht den alten Lebensstil. Thr
kulturelles Erbe ist immaterieller Natur, man
kann ihnen kaum die Vergangenheit vermitteln.
Die Verkehrssprache ist Englisch, die arabische
Sprache ist daher kein Kitt. Starker sind die al-
ten Werte der Stammeszugehorigkeit mit Fami-
liensinn, die Suche nach Konsens, der Islam und
die iberkommene Lyrik. Ein unbestrittenes Ele-
ment der Nationalitit ist sicherlich die Toleranz
in ethnischen und religiésen Fragen. Auch der
Islam wird in einer toleranten und vielféltigen
Form gelebt, da die vielen verschiedenen Ein-
wanderer jeweils ihre eigene Pragung mitbrin-
gen. So konnte man sagen: Der Staat ist auf um-
fassende Toleranz gegriindet, wie ehedem Preu-
Ben.

Befiirchten Sie nicht, dass sich trotz dieser Tugen-
den das fragile Gleichgewicht zwischen den Ein-
heimischen und den Arbeitsimmigranten negativ
auswirken konnte?

Man kann es nicht voraussehen. Was man sagen
kann ist: Das Gleichgewicht zwischen den Ein-
heimischen und den restlichen Expatriates ist
nicht fragil. Zunachst herrschen zwischen die-
sen Gruppen keine religiosen Spannungen, da
die Emiratis und die anderen Golfstaaten aus
langer Sicht und historischer Entwicklung sehr
tolerant sind und die Eingewanderten eher als
eine Bereicherung ansehen. Da die gemeinsame
Umgangssprache Englisch ist, bildet diese selbst
ein verbindendes Element. Die Staaten sind so-
zusagen ein Gegenentwurf zu den alten Natio-
nalstaaten. So weifs man um die wirtschaftliche
Notwendigkeit jhrer Prasenz, denn diese leis-
ten Arbeiten, die man selbst nicht mehr ma-
chen will. Dem Ziel der Entwicklung des Lan-
des wird alles untergeordnet und bewusst oder
unbewusst als Mafistab des Verhaltens angese-
hen. Den Zugewanderten ist klar, dass sie in die-
sen Landern nicht nur eine Arbeit haben, son-
dern auch mehr verdienen als es in ihrer Hei-
mat moglich wire. Jeder Verdienst ist mehr als

Nichts. Bei gravierenden Missstdnden greift der
Staat wie im Fall Dubai ein.

Die Gesellschaftspyramide ist nicht wie ei-
ne wankende Kugel auf einem messerscharfen
Dorn, wobei die Einheimischen auf der Spitze
balancieren, sondern, um beim Bild zu bleiben,
die Gesellschaft bietet eher ein geniigend breites
Plateau, auf dem die Kugel zurzeit ruht. Proble-
matisch wiirde die Balance erst dann, wenn der
Wohlstand abnimmt, das ist der Pferdefuss in
der in sich selbst ruhenden Gesellschaft.

Die soziale Diskrepanz muss zudem aus die-
ser schnellen Entwicklung gesehen werden.
Dass diese Staaten, die sich erst seit vierzig Jah-
ren in Siebenmeilenstiefeln die Industrialisie-
rung tberstiilpen, in ihrem Sozialgefiige nicht
dem Ideal entsprechen, ist aus historischer Sicht
verstindlich. Man darf jedenfalls nicht die po-
larisierenden Begriffe linker Ideologen verwen-
den, sondern muss bei einer vorsichtigen Be-
urteilung die dynamische Entwicklung beach-
ten und diese nicht als einen starren Status quo
ansehen.

Wenn wir die gesellschaftliche Situation betrach-
ten, mochte ich doch einmal aus marxistischer
Sicht den Advocatus Diaboli spielen. Sie bringen
an einer Stelle den Ausspruch eines Auslinders
itber den Umgang der Einheimischen mit ihren
auslindischen Mitarbeitern: ,,Sie behandeln Be-
dienstete wie ihre Autos und Mobel‘. An anderer
Stelle erwdihnen sie unter dem Kapitel ,Soziale
Krise. Das Fuf$volk der Globalisierung’; dass Ar-
beiter streikten, weil der ihnen zustehende Lohn
nicht bezahlt oder in anderen Fiillen sehr lange
vorenthalten wurde. Ist das nicht Ausbeutung?

Sicher, das ist richtig. Es sind Dinge, die danach
riechen. Und man kénnte sich mit den gesam-
ten Klischees aus der Waffenkammer der Ka-
pitalismuskritik bedienen. Aber bedenken Sie,
diese Staaten sind erst vierzig Jahre alt, Bei ih-
rer Griilndung waren es nicht mehr als nomadi-
sierende Beduinenstimme, die in bitter armen
Verhiltnissen lebten. Dann wurden sie inner-
halb von vierzig Jahren in die Neuzeit katapul-
tiert. Wofiir Europa zwei Jahrhunderte brauch-
te, um zu menschenwiirdigen sozialen und ge-
rechten Verhaltnissen zu kommen, sollten sie in



der kurzen Zeit nachholen? Bedenken Sie zu-
dem, wir haben es hier nicht mit statischen Ver-
hiltnissen zu tun. Es ist kein immerwiahrender
Status quo, sondern eine Gesellschaft mit stan-
digen Verdnderungen. Konkret, um auf die Fil-
le zuriickzukommen, muss man sagen, dass
der Staat sich bemiiht, auch diese Verhaltnis-
se in Griff zu bekommen. Es werden Mindest-
anforderungen fiir die Unterkiinfte, die Camps,
der Arbeiter aufgestellt und iiberwacht, Lohne
auf Konten iiberwiesen, damit sie iiberwacht
werden konnen, oder Firmen, die sich auffil-
lig benehmen, werden keine Visa fiir neue Ar-
beiter bekommen. Gewiss, es liegt noch man-
ches im Argen. Positiv oder entschuldigend lasst
sich nur sagen, dass der Boom diesbeziiglich zu
schnell erfolgte und alle tiberraschte. Darf man
noch darauf hinweisen, dass die Arbeiter frei-
willig kommen, dass mit ihrem Lohn in den ent-
fernten Gegenden des Ostens viele Familien le-
ben? Im Jahr 2010 hatten die Arbeiter 24 Milli-
arden Euro in ihre Heimatldnder tiberwiesen.
Vielleicht ist es trostlich zu wissen, dass die
iiberwiesenen Gelder die Familien in den bit-
terarmen Heimatlandern zu tberleben helfen.
Trotzdem bleiben die sozialen Verhiltnisse ei-
ne offene Wunde.

Wenden wir uns dem in Europa so heifs disku-
tierten Thema ,,Frauenfrage in islamischen Ldin-
dern” zu. Sie haben unter dem Kapitel ,, Frauen:
Pioniere und Wertewandel® offensichtlich zwei
scheinbar verschiedene Themen zusammenge-
fasst. Warum hingt das zusammen? Oder: In-
wiefern verdnderte die wirtschaftliche Moderni-
sierung die Stellung der Frauen?

Das ist eine sehr interessante Frage, denn man
konnte sagen: Der unaufhaltsame Wandel ist
eine Riickkehr zu den alten Traditionen. Man
muss bedenken, dass der Umschwung von der
bauerlich orientierten Gesellschaft zur stadti-
schen Lebensweise zundchst eine positive Um-
wilzung bedeutete. Denn es handelt sich hier
um eine moderne Stadtkultur. In ihr wurden
jedoch seit jeher die Frauen eingeschlossen,
die bauerliche Gesellschaft hingegen gewihrte
schon aus Griinden der notwendigen Mitarbeit
auf den Feldern oder bei sonstigem Broterwerb
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mehr Freiheiten und Mitwirkung innerhalb von
Gesellschaft und Familie. Die Anschauung tiber
die Frauen wandelt sich nun allméhlich, so ist
die Entwicklung im kleinen Umfeld schneller
als die der Gesamtgesellschaft. Griinde fiir den
allméhlichen Wandel sind die vom Staat gefor-
derten Bildungsinitiativen und wirtschaftliche
Notwendigkeit. Frauen stellen in den Emira-
ten 70 Prozent der einheimischen Studieren-
den, der grofite prozentuale Anteil in allen ara-
bischen Staaten, in der lokalen Erwerbstatig-
keit sind es 37 Prozent. Meist sind es die Miitter
der Studentinnen, die als erste Generation ei-
ne Schule besuchen konnten und die nun ih-
re Tochter in eine hohere Bildung dringen. Th-
nen stehen fast alle Berufe offen, meist wihlen
sie den Staatsdienst in der Justiz oder im Bil-
dungsbereich. Griinde fiir die zunehmende Be-
rufstitigkeit der Frauen sind der Trend, nicht
mehr von Ménnern versorgt werden zu wol-
len - 54 Prozent der Frauen in Sharjah waren
im Alter von dreif3ig Jahren noch nicht verhei-
ratet —, der Wunsch nach mehr Unabhéngig-
keit und die Notwendigkeit, fiir den Lebensun-
terhalt mitsorgen zu miissen. So wird auch von
Staats wegen die Berufstitigkeit auch im pri-
vaten Bereich gefordert. Im Emirat Abu Dha-
bi wird z. B. besonders der Aufbau kleiner und
mittelstindiger Unternehmen gef6rdert. Es
handelt sich beispielsweise um Catering-Unter-
nehmen, Zuarbeit zum Marketing etc. Einer der
vielen Fonds, der ,,Sheikh Khalifa Fund*, wird
in erster Linie zur beruflichen Forderung der
Frauen benutzt. Er finanziert die Interessierten
durch Mikrokredite und stellt Mentoren zur be-
ruflich-geschiftlichen Beratung zur Verfiigung.
Die Berufstitigkeit ist wenig ganztagig, eher als
Ausnahme, da es aus gesellschaftlichen Griin-
den noch nicht voll akzeptiert ist, aber auch dies
andert sich. In Abu Dhabi gibt es bereits einen
Verband selbststindiger Frauen. Auch die GIZ
bemiiht sich in einem Programm um die beruf-
liche Bildung von Frauen. Die Hilfte der Aus-
zubildenden sind bereits Frauen, die in den Be-
reichen technische Berufe, Tourismus, Design
oder in der IT-Buchhaltung eine Ausbildung
machen. Man sollte sich in Europa nur nicht
vom Aufleren leiten lassen, denn auch die im
Berufsleben erfolgreichen Frauen tragen im of-
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Johannes Geisler (links) interviewt Rainer Hermann (rechts) auf der Buchmesse

fentlichen Leben weiterhin die Abaya, wenn
auch im modischen Look.

Die Folgen der Berufstitigkeit sind spétere
Heirat, Riickgang der Grofifamilien zugunsten
von kleineren Familien, weniger Nachwuchs,
vermehrt allein stehende Frauen. Auch Ehe-
scheidungsraten steigen - sie ist wahrscheinlich
hochste in der muslimischen Welt — seit auch
Frauen die Scheidung einreichen diirfen. Das ist
dann schon wieder eine Riickkehr zu den alten
Rechten in der Zeit vor dem Erdélboom.

In Ihrem Buch schreiben Sie schon fast emphatisch
von dem Aufbau kultureller Einrichtungen und
den vielen Universititen in einem Land, das ver-
gleichsweise sehr viele ausgezeichnete, meist aus-
landische Universititen hat. Kritisch beleuchten
Sie jedoch die Grundausbildung im Lande und
nennen ein Kapitel ,Bildung: Achillesferse und
Quantensprung®. Wie kann man sich das erkli-
ren?

Also, wenn man sich vor Augen hilt, dass die
erste Schule des Sultans Sultan bin Muhammad

Al-Qassimi, geboren 1939, noch aus Palm-
zweigen und Zelten bestand, dass er, 1972 zum
Emir von Sharjah geworden, Bildung zur obers-
ten Prioritdt machte, wenn man weiter die Ex-
plosion der Bildungsinstitutionen besonders
der Universititen in den VAE allgemein be-
trachtet, dann kann man fast ins Schwirmen
kommen. Aber es ist wie tiberall. Zuviel Wohl-
stand macht trdge, der Reichtum und das iip-
pige Wohlfahrtssystem ermdglichen .ein Leben
ohne anstrengende Arbeit. Dazu einige Fakten:
Es fangt schon in der Jugend an. Immer weni-
ger Jugendliche beherrschen ihre Sprache. Er-
zogen von englischsprachigen Dienstméddchen
von den Philippinen, vom englischsprachigen
Fernsehprogramm fasziniert, meist in eng-
lischsprachigen Privatschulen weitergebildet,
wird ihnen Arabisch zunehmend zur Schrift-
sprache. Das Hochschulministerium plant so-
gar schon im Bestreben, eine nationale Iden-
titat zu schaffen, fiir die Zulassung zur Hoch-
schule einen arabischen Sprachtest einzufiithren.
Folge: Man ist zwischen zwei Identitdten hin-
und hergerissen, besonders die jungen Min-



ner. Statt der weifSen Kandura tragen sie immer
héufiger Jeans etc. oder ahmen nach, was sie fiir
einen amerikanischen Lebensstil halten. Es ist
schwer fiir sie, eine arabische Identitit zu fin-
den, die jungen Frauen in diesem Alter finden
sie in der schwarzen Abaya. Noch einige Fakten
zur Schulbildung. Die Schulbildung ist schlecht,
zuriickzufithren auf Auswendiglernen, veralte-
te Lehrplane, unzureichend ausgebildete Lehrer,
nur 175 Unterrichtstage gegeniiber 220 in Sin-
gapur und Japan. Verheerende Auswirkungen
sind die Konsequenz. Dubai gab z.B. 2010 be-
kannt, dass von hundert emiratischen Schiilern
32 im Zeitplan die zwolfte und letzte Klasse be-
stehen, 21 verlassen die Schule ohne Abschluss,
47 sind Wiederholer, manchmal fiinf Jahre al-
ter als der Klassenrest. In Sharjah klagte man,
dass neunzig Prozent der Studienanfinger vor-
bereitende Kurse besuchen miissten. Grundaus-
bildung ist die Achillesferse dieser Staaten. Man
ist dabei, durch neue Schulmodelle den Miss-
stand zu beheben.

Die Akzeptanz der Ausbildung hingt auch
hier jeweils natiirlich vom familidren Umfeld
ab, es gibt die Porsche-Besitzer mit dem Hang
zum Vergniigen, aber auch die bildungsinteres-
sierten Aufsteiger aus der Mittelschicht. Dafiir
bieten die vielen Privatschulen einen Ausweg.
Viele von ihnen werden vom Staat unterstiitzt
oder von Privatfirmen wie die staatliche Olge-
sellschaft Adnoc, die seit 2006 in der ,,Sekundar-
schule Glenelg", sie ist in Kooperation mit der
gleichnamigen Eliteschule in Washington D. C.
entstanden, ihren Nachwuchs ausbildet.

Staatlich erwiinscht ist auch der Ausbau von
Begegnungsschulen aus Deutschland, Frank-
reich, Japan und China. Der Staat unterstiitzt sie
grof3ziigig, schenkt ihnen auf neuestem Stand
ausgeriistete Schulgebdude, einzige Auflage ist
die Aufnahme eines festen Anteils emiratischer
Schiiler. Die Schulen sollen dazu dienen, auch
jenseits des Angelsdchsischen Kenntnisse iiber
andere Regionen und Kulturen zu vermitteln.

Ich habe gehort, dass Ihr Sohn an der Deutschen
Internationalen Schule in Abu Dhabi mit elf an-
deren Schiilern aus drei Nationen im ersten Ab-
schlussjahrgang sein Abitur abgelegt hat. Herzli-
chen Gliickwunsch!
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Danke schon! Aber ich mochte trotzdem sa-
gen, die deutsche Prasenz ist zu gering. Es gibt
zwar die ,Deutsche Schule® in Sharjah und die
»Deutschen Internationalen Schulen in Abu
Dhabi und Dubai, aber es wire wiinschenswert,
wenn man hier mehr Wert auf den schulischen
Sektor legte, denn die Staaten werden ein im-
mer stiarkerer Wirtschaftsfaktor, der zweitgrof3-
te der arabischen Welt und der wichtigste Wirt-
schaftspartner Deutschlands. Auch die wenigen
privaten deutschen Schulen kénnen den Mangel
nicht beheben. Das Goethe Institut zeigt auch
noch nicht die nétige Prasenz.

Leider sind die Deutschen im Bereich der
Universititen noch diirftiger aufgestellt.

Es studieren 35.000 an staatlichen Universi-
taten und noch mehr an sechzig auslandischen
Hochschulen mit dem Ziel, die Studenten an in-
ternationales Niveau heranzufiihren. Deutsch-
land ist zwar ein Wunschpartner, kommt aber
praktisch nicht vor. Nur an einer neuen Univer-
sitat wird Deutsch gelehrt, nicht an einer deut-
schen, sondern an der Sorbonne von Abu Dha-
bi. Eine der wichtigsten Privatuniversititen ist
durch den Emir von Sharjah, Sultan bin Mu-
hammad Al Qassimi, gegriindete ,,American
University of Sharjah®. Mit ihren 25 Hauptstu-
diengéngen war sie ein Pionier und sorgte damit
fiir einen Quantensprung in diesem Bereich. Ei-
ne Dependance soll 2011 in Abu Dhabi folgen.
Die meisten privaten Universititen sind Able-
ger ausldndischer Hochschulen wie die Lon-
doner Middlesex University, die Michigan Sta-
te University oder Hochschulen aus Asien. Die
fuhrende ausldndische Universitat ist jedoch
die australische ,Wollongong University*, die
als erste private Hochschule ein Dissertations-
programm bietet. Ihre Abschliisse werden vom
Hochschulministerium anerkannt, 40 andere
Abschliisse bestimmt der Arbeitsmarkt. Zweig-
stellen haben auch die New York University und
die Sorbonne, ihre Anforderung und Priifungen
gleichen denen im Mutterland.

Ich frage mich bei der Uberfiille an Bildungseins-
richtungen und dem Engagement so vieler hoch
bedeutender Universititen: Wer soll denn bei der
relativ geringen Studentenzahl und, wie Sie sag-
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ten, teils schlecht vorbereiteten inlindischen Ju-
gend dort studieren?

Auch dies muss man als ein Geschiftsmodell
betrachten. Die USA und GrofSbritannien sind
die fithrenden Lander im Wissensexport, Aus-
tralien kommt an dritter Stelle und er ist fiir die-
ses Land eines der wichtigsten Exportgiiter und
Einnahmequellen. Deutsche Universititen ha-
ben kein Interesse, da sie staatlich alimentiert
werden. Daher zeigen sie kaum Initiative, da sie
bei ihren Strukturen entweder keine Notwen-
digkeit sehen oder in ihrer Entfaltung gehindert
sind. Im Gegensatz dazu bemiihen sich ande-
re ausldndische Universititen um eine Depen-
dance, denn hier kdnnen sie verdienen. Die Sor-
bonne in Abu Dhabi beispielsweise bekam einen
ganz neuen Campus. Das Emirat iibernimmt
samtliche Kosten, den franzosischen Steuer-
zahler kostet sie nicht einen Cent, und ein Teil
der 13.000 Euro Studiengebiihren flief3t pro Jahr
nach Paris. Die anderen Ausldnder sehen Wis-
senschaftsexport als finanzielle Anlage. Die VAE
lassen thnen die eigenen Strukturen und binden
sie rechtlich nicht, stellen jhnen gegebenenfalls
Geldnde zur Verfiigung und bauen die Universi-
taten auf. So landen die Emiratis meist auf eng-
lischsprachigen Hochschulen.

Fiir die VAE soll dieser Ausbau an Universita-
ten ebenfalls ein Wirtschaftsfaktor werden. Man
will die Welt an seine Hochschulen holen, Geld
verdienen und sich damit auch in der Welt be-
kannt machen und Standbeine schaffen. Da vie-
le der auslandischen Universitaten hier dasselbe
Programm der Ausbildung und das gleiche Ni-

veau haben, kénnen die Studenten in den VAE
ihr Studium fortsetzen, ohne Zeit zu verlieren,
aber mit neuen Beziehungen zu den VAE. Die
Dependance der NY-UNIVERSITY gibt den
New Yorkern beispielsweise die Moglichkeit,
bei gleichem Lehrprogramm ohne Probleme
als Austauschstudent dort zu studieren.

Die VAE wollen ein international anerkanntes
Highlight der Ausbildung und Forschung wer-
den. Thre Universititen ziehen jetzt schon Stu-
denten aus 93 Nationen an, besonders aus Asi-
en - hier muss man besonders Indien, Siidko-
rea und China nennen -, denn die Entfernung
betrigt zu manchen dieser Staaten nur ein Drit-
tel zu den européischen. Auf diese Weise nimmt
die Verbindung in geografischer und kulturel-
ler Hinsicht auf verschiedenen Ebenen stark zu.
Ubrigens gibt es auf der Khalifa University of
Science and Technology Abu Dhabis bereits vier
stidkoreanische Professoren an der Fakultat fiir
Atomtechnologie.

Und Deutschland?

Ja, man hat immerhin in Oman mit der ,Oman-
German University of Technology®, einem Ab-
leger der RWTH Aachen, einen Représentan-
ten. Und die TU Miinchen will mit der staatli-
chen Universitét in Abu Dhabi ein ,,College of
Medicine“ aufbauen. Das ist sehr diirftig fiir ei-
ne Exportnation!

Herr Hermann, ich bedanke mich fiir das Ge-
sprdch. «

Besuchen Sie unsere Homepage im Internet:
www.vdlia.de

Um in deren geschiitzten Bereich zu gelangen, brauchen Sie allerdings
eine PIN. Diese erhalten Sie nach Eingang der Abbuchungsermachtigung
Ihres Mitgliedsbeitrages. Wenden Sie sich an Herrn Tiffert
(tiffert@vdlia.de)!



AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

Handlungsorientiertes und schiilerzentriertes Lernen

im Deutsch-als-Fremdsprache-Unterricht

Vorbemerkungen

Bei der Beriicksichtigung handlungsorientier-
ter und schiilerzentrierter Aspekte handelt es
sich keineswegs um eine exotische oder optio-
nale Ausrichtung des Deutsch-als-Fremdspra-
che (DaF)-Unterrichts, vielmehr ist die schii-
leraktive Gestaltung ein integraler Bestandteil
der modernen Methodik, Didaktik des Re-
gelunterrichts'. Zu Unrecht wird immer wie-
der von besorgten Lehrerinnen und Lehrern
die Befiirchtung geduflert, dass eine interak-
tive und ganzheitliche Gestaltung des Unter-
richts eines groflen Aufwandes bedarf und den
Lehrbuchunterricht in Frage stellt. Dem soll an
dieser Stelle entgegnet werden, dass der Un-
terricht kontrédr zu dieser Annahme nicht nur
durch Ansitze des ganzheitlichen Lernens er-
weitert und bereichert wird, sondern dass auch
die Arbeit mit traditionellen oder sogar veral-
teten Fremdsprachelehrwerken schiilerzent-
rierter und somit motivierender gestaltet wer-
den kann.

Rainer E. Wicke

In den folgenden Ausfithrungen werde ich
mich darauf konzentrieren, den Ansatz des
handlungsorientierten und schiilerzentrierten
Lernens kurz theoretisch zu untermauern, um
im Folgenden Beispiele dafiir zu geben, wie klei-
ne Schritte im DaF-Unterricht zu einer entspre-
chenden Entwicklung notwendiger Kompeten-
zen bei Schiilern und Lehrern fithren konnen.

Determinanten eines handlungsorientierten
DaF-Unterrichts

Der ganzheitliche Fremdsprachenunterricht
orientiert sich an vier verschiedenen Prinzi-
pien, die im Folgenden kurz kommentiert wer-
den. Dabei wird deutlich, dass dieser Ansatz
Formen des projektorientierten Lernens in den
Vordergrund stellt.

Er ist zum einen gekennzeichnet durch die
Lernerorientierung. Er beriicksichtigt die indi-
viduellen Lernvoraussetzungen und Erfahrun-

1 Siehe Rahmenplan Deutsch als Fremdsprache fur Deut-
sche Schulen im Ausland, KéIn 2009, S. 13

Lernerorientierung
schiileraktiv/
ganzheitlich

Produktongn‘uerung Handlungsorientierter Prozesspnenugrung
Materielle/ -« Unterricht —> learning by doing
sprachliche Produkte NIerric Soziales Handeln

Inhaltsorientierung
Inner- und
aufSerschulische
Handlungsfelder
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gen der Schiiler, indem er diesen Gelegenheit
gibt, bereits vorhandene (Sprach-)Kenntnisse,
aber auch Expertise in anderen Fichern oder
Lebensbereichen - auch handwerklicher Art -
in den Unterricht einzubringen. Jede Klasse
oder Lerngruppe besteht aus unterschiedlichen
Lernertypen, daher beriicksichtigt der Fremd-
sprachenunterricht ebenfalls unterschiedliche
Lernverfahren, wobei durchaus neben Aspek-
ten des so genannten Offenen Lernens auch
traditionelle Formen wie das Auswendiglernen
(z.B. beim Theaterspiel) Beriicksichtigung fin-
den kénnen.

Handlungsorientiertes Lernen verlduft pro-
zessorientiert, indem es den Schiilern im Ge-
gensatz zu einer rein akademischen oder ver-
kopften Beschulung Gelegenheit zur eigenakti-
ven Verarbeitung von Problemstellungen gibt.
Dabei geht der Unterricht thematisch und in-
haltlich von bereits Bekanntem aus, so dass die
Schiiler sich das Neue und Unbekannte selbst
erschlieffen und neues Wissen aneignen koén-
nen. Es handelt sich um Formen eines selbstbe-
stimmten Lernens unter Einbezug von indivi-
duellen Lernstrategien.

Die Inhaltsorientierung stellt sicher, dass der
DaF-Unterricht schiilerrelevante Themen be-
riicksichtigt, die bei den Lernen emotionale Be-
troffenheit und Motivation erzeugen, sich naher
und intensiver mit bestimmten Problemen und
Sachverhalten auseinanderzusetzen. Dies kann
einerseits in Verbindung mit dem jeweils ver-
wendeten Lehrwerk geschehen, andererseits je-
doch unter Einbezug authentischer Materialien.

Schliefllich wire noch die Produktorientie-
rung zu erwihnen, bzw. die Tatsache, dass im
Rahmen dieses Fremdsprachenunterrichts von
den Schiilern unterschiedliche Produkte erstellt
werden, wie z.B. eine Wand- oder Klassenzei-
tung, ein Leserbrief, ein Flugblatt, eine Collage -
aber auch eine Powerpoint-Prasentation. Wie
der Deutschlehrertag in Izmir gezeigt hat, kann
auch die Prasentation eines Ergebnisses in ei-
nem Wettbewerb wie dem Poetry-Slam als End-
produkt bezeichnet werden. Es darf nicht uner-
wihnt bleiben, dass vorzeigbare Schiilerarbeiten
unbedingt im Klassenzimmer oder Schulgebau-
de prisentiert werden sollten, sie verdeutlichen
nicht nur, dass ein bestimmter Lernstoff bewil-

tigt und neues Wissen erworben wurde - viel-
mehr zeigen sie auch auf, wie intensiv und auf
welche Art und Weise sich der jeweilige Lerner
inhaltlich mit einer Thematik auseinanderge-
setzt hat.

Aus diesen Ausfithrungen wird deutlich, dass
sich die Rolle des Lehrers erheblich verindert.
Er legt seine Verantwortlichkeiten als Kontrol-
leur und Korrekteur mehr und mehr ab und
konzentriert sich darauf den Lernprozess als
Mediator, Helfer, Berater mitzugestalten, indem
er die Arbeit der Schiiler begleitet und gegebe-
nenfalls Hilfestellung leistet.

Ohne Sozialformenwechsel kommt ein guter
handlungsorientierter Unterricht nicht aus, da-
her beriicksichtigt er sowohl Formen der Ein-
zel-, Partner- und Gruppenarbeit, aber auch das
Plenum und der Lehrer- und Schiilervortrag ha-
ben ihren Stellenwert.

An dieser Stelle mochte ich erneut auf die
Notwendigkeit eingehen, handlungs- und pro-
jektorientiertes Lernen in kleinen Schritten in
Angriff zu nehmen. Wie aus dem folgenden
Schaubild hervorgeht, empfiehlt es sich kei-
neswegs in Klassen ohne entsprechende Erfah-
rungen Makro- oder Grofiprojekte in Angriff
zu nehmen, vielmehr erscheint es angebracht,
ausgehend von den jeweiligen Angeboten des
DaF-Lehrwerks Mikro- oder Kleinprojekte zu
realisieren. Wichtig ist die systematische Ent-
wicklung von Projektkompetenzen und -erfah-
rungen, die es Schiilern und Lehrern erméglicht
und erleichtert, sich nach den entsprechenden
Erfahrungen auch gréfleren Vorhaben iiber ei-
nen lingeren Zeitraum zu widmen.

Drei Beispiele fiir den graduellen Erwerb
von Handlungskompetenz

Die Anfertigung von Zeichnungen als eine
Moglichkeit der personlichen Dekodierung

von Texten

Im weiteren Verlauf dieser Ausfiihrungen wird
aufgezeigt, dass sich handlungsorientierte For-
men des Lernens ohne gréfere Mithen im Re-
gelunterricht anwenden zu lassen. Dafiir habe
ich drei Beispiele ausgewihlt, die exemplarisch
verdeutlichen, dass es sich lohnt auch alternati-
ve Verfahren bei der Gestaltung des DaF-Unter-
richts einzubeziehen.
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Projektorientiertes Lernen

(geplantes Vorhaben zum Zweck des Lernens auf praktische,
handlungs-, schiilerzentrierte Art)

v
Projekttage, Projektwochen

|

Aufhebung des Fachunterrichts fiir einen
best. Zeitraum: handlungsorientiertes,
exploratives Lernen in Groprojekten und
Offnung des Unterrrichts nach Aul3en

|

Unterbrechung / Aufhebung des genormten
Schulalltags, Gelegenheit zum langerfristigen
eigenverantwortlichen Arbeiten an einem

Gro3projekt

und / oder

lehrwerkergénzend / lehrwerkersetzend

Mikroprojekte im Fachunterricht

Allméhliche Heranfiihrung von Lehrern
und Schiilern an handlungsorientiertes
Lernen im Regelunterricht — Erwerb von
Projektkompetenzen

!

Systematisches, praxisbezogenes
handlungsorientiertes Lernen

' 4

Im Verbund mit anderen (traditionelleren?) Lehr- und Lernverfahren

Das folgende Gedicht wurde von mir bewusst
in einer neunten Klasse eines tschechischen
Gymnasiums eingesetzt, da die Schiiler bei der
Behandlung komplexerer Texte — und um ei-
nen solchen handelt es sich zweifellos bei die-
sem Gedicht - immer wieder beklagten, dass sie
»kein Wort“ verstiinden. Kontrar zu bisherigen
Verfahren erhielten die Schiiler weder Vokabe-
langaben noch Dekodierungshilfen - vielmehr
wurden sie aufgefordert, den Brunnen nach er-
neuter Lektiire des Textes zu zeichnen.

Der Romische Brunnen
Conrad Ferdinand Meyer

Aufsteigt der Strahl und fallend giefSt
Er voll der Marmorschale Rund,

Die, sich verschleiernd, tiberfliefst

In einer zweiten Schale Grund;

Die zweite gibt, sie wird zu reich,
Der dritten wallend ihre Flut;

Und jede nimmt und gibt zugleich
Und stromt und ruht.

Die Informationsentnahme bei diesem Ge-
dicht ist zweifellos erschwert, denn es handelt
sich um ein so genanntes Dinggedicht, es spricht
kein lyrisches Ich, vielmehr handelt es sich um
eine sachliche und objektive Gegenstandsbe-
schreibung, die von Meyer in sieben Fassungen
innerhalb von 24 Jahren immer wieder veran-
dert und nach seiner Italienreise (1858) daher
erst 1882 in der vorliegenden Fassung veroffent-
licht wurde.
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Dabher ist es erstaunlich, dass es den Schiilern
trotz der Informationsdichte — wie die obigen
Zeichnungen es belegen -, moéglich war, den
Brunnen textnah zu zeichnen.

Die jeweilige Anfertigung der Zeichnungen
war den Schiilern aus mehreren Griinden mog-
lich:

Zunichst brachten Sie ihr eigenes Weltwis-
sen und ihre Vorerfahrungen ein, indem sie ih-
re Kenntnisse tiber die Gestaltung von Brunnen
in ihrer Heimatstadt zu Rate zogen. Gleichzei-
tig konzentrierten sie sich auf Verstehensinseln,
indem sie im nichsten Schritt nach leicht deko-
dierbaren Wortern suchten. Die Worter zweiten
und dritten deuten bereits an, dass der Brunnen
aus drei Gibereinander geordneten Schalen be-
steht. Im Rahmen der personlichen Suche nach
Dekodierungsmoglichkeiten — konzentrierten
sich die Schiiler in den néchsten Schritten - er-
mutigt durch das erste Verstindnis - darauf,
weitere bekannte Worter zu finden, um schlie3-
lich im dritten Schritt Vermutungen tiber unbe-
kannte Worter und Strukturen anzustellen.

Dieser explorative Ansatz sollte den Schii-
lern tber die eigentliche Aufgabe hinaus auch
aufzeigen, dass Gedichte haufig zu Unrecht als
schwierige und demotivierende Texte charakte-
risiert werden und dass man sich mit Hilfe von

alternativen Dekodierungsverfahren einen per-
sonlichen Zugang zu einem solchen Text er6ft-
nen kann.

Das Stellen von Gedichten

Auch wenn an dieser Stelle erneut ein Gedicht
in den Mittelpunkt der Diskussion gestellt wird,
so soll deutlich betont werden, dass sich das im
Folgenden beschriebene Verfahren auch zum
Einsatz anderer Texte einigt.

In diesem Fall wird ein Gedicht zerschnitten
und die einzelnen Zeilen an Schiiler ausgege-
ben, die sich anschlieflend in einer willkiirlich
zusammengestellten Reihe vor der Klasse auf-
stellen und dabei ihre Zeilen présentieren:

Die restlichen Schiiler, die keine Zeile des
Textes erhalten, werden im Anschluss gebeten,
ihre Mitschiiler so zu positionieren, dass der
Sinnzusammenhang wieder hergestellt wird.
Dies bedeutet, dass die Schiiler sich immer wie-
der davon iiberzeugen miissen, inwiefern die
einzelnen Zeilen zusammenpassen, bzw. wird
es notwendig sein, den Text wiederholt (laut)
zu lesen und - sofern noch Unstimmigkeiten
existieren - einzelne Schiiler umzustellen. Po-
sitiv hervorzuheben ist hier, dass alle Schiiler
an dem Prozess der Sinnaushandlung beteiligt
sind, wenn eine entsprechende Anzahl an Kar-
ten bereitgestellt wird und zwei bis drei Schiiler
tibrig bleiben, die den Umstellungsprozess di-
rekt vornehmen.

Dieses handlungsorientierte Vorgehen wird
von den Schiilern als eine Herausforderung ak-
zeptiert, der sie sich gern stellen. Ohne es be-
wusst zu registrieren, befassen sie sich auch
schon mit der inhaltlichen Aussage, die im tra-
ditionellen Unterricht durch mehrfaches Lesen
und Lehrerfragen zum Text in den Mittelpunkt
gestellt wird.

Dariiber hinaus bringt ein solches Verfahren
Bewegung in das Klassenzimmer, was im so ge-
nannten ,normalen® Schulalltag nicht immer
selbstverstandlich ist. Nicht zu Unrecht wird
mitunter bestétigt, dass in der Schule meistens
»das Lernen oberhalb der Tischkante® stattfin-
det.

Natiirlich ist dieses Verfahren auch mit Lairm
verbunden, allerdings empfehle ich hier die Un-
terscheidung zwischen destruktivem und kon-
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struktivem Ldrm, wobei letzterer eine gewisse
Gerduschkulisse nicht tiberschreiten darf. Es ist
meiner Meinung nach selbstverstandlich, dass
sich in Lerngruppen, die den mit dem Stellen
von Texten verbundenen Freiraum der eigenen
Gestaltung missbrauchen, schiileraktive Aufga-
ben dieser Art nur dann realisieren lassen, wenn
ein Grundkonsens tiber bestimmte Verfahrens-
regeln zwischen Schiilern und Lehrern besteht —
ist dieser nicht vorhanden, ist die Verwendung
des Verfahrens nicht moglich.

Die alternative Bearbeitung von (Kunst-)
Bildern

Die Tatsache, dass auch der fremdsprachige
Deutschunterricht nicht auf den Einsatz von
Bildern verzichten kann, ganz gleich ob es sich
um kommentierende Illustrationen im Lehr-
werk oder zusitzlich eingesetzte (Kunst-)Bilder
oder Fotografien handelt, diirfte unbestritten
sein. Daher soll an dieser Stelle nicht weiter aus-
fithrlich auf die Sinnhaftigkeit des Einsatzes ein-
gegangen werden. Vielmehr mochte in an dieser
Stelle hervorheben, dass sich Bilder ebenfalls fiir
die handlungsorientierte Verwendung im DaF-
Unterricht eignen.

Zur Demonstration mochte ich das Bild Au-
tomat von Edward Hopper in den Mittelpunkt
der Diskussion stellen. Dem Bild ist zu entneh-
men, dass eine Dame in Mantel und Hut an ei-
nem runden Tisch vor einer Tasse Kaffee sitzt.
Die angeschalteten Deckenlampen deuten an,
dass die Handlung zeitlich am Abend stattfin-
det. Die kithle Atmosphire des Raumes verdeut-
licht, dass es sich um eine Art Wartesaal oder
(Busbahnhof-)Restaurant handelt, in den Hop-
per das Geschehen verlagert hat.

Hoppers Bilder sind grundsitzlich gut geeig-
net fir den Einsatz im Fremdsprachenunter-
richt, warum - auch wenn es sich nicht um ein
von einem deutschsprachigen Maler erstelltes
Gemalde handelt - daher nicht auch fir den
DaF-Unterricht?

Die vielleicht grofite Anziehungskraft von
Hoppers Werk liegt in der Tatsache, dass wir
beim Betrachten das eigenartige Gefiihl ha-
ben, so etwas schon viele Male vorher gese-
hen zu haben - eine einfache Ansicht wird,

wenn Hopper sie malt, plétzlich zum Gegen-
stand einer Epiphanie, d. h. einer (religiosen)
Erscheinung.’”

Erfahrungsgemifd konnen auch Schiiler bei der
Betrachtung an ihre eigenen Erfahrungen an-
kniipfen, so dass sie automatisch damit begin-
nen, die von dem Bild ausgehenden Botschaf-
ten genauer zu dekodieren, bzw. es bereits zu
interpretieren.

Im Sinn der handlungsorientierten Ausrich-
tung des Unterrichts werden die Schiiler zu-
néchst aufgefordert, sich das Bild, das mit Hilfe
einer Folie oder eines Beamers projiziert wird,
genauer anzusehen und sich moglichst viele De-
tails und wo sich diese befinden zu merken.

Nach ein bis zwei Minuten wird die Projekti-
on abgeschaltet und die Schiiler erhalten mehre-
re Moderationskarten, die sie gemeinsam (Part-

ner-, Gruppenarbeit) dazu nutzen, die Dinge
schriftlich auf den Karten zu notieren, an die
sie sich gemeinsam erinnern kénnen. Im An-
schluss erhalten Sie Gelegenheit dazu, die Kar-
ten in einem an der Tafel fixierten Bilderrah-
men an der Stelle anzubringen, an der sich die-
ser Gegenstand oder die Person ihrer Meinung
nach im Bild befand:

2 Lyons, Deborah/Weinberg, Adam D.: Edward Hopper —
Bilder der amerikanischen Seele, Mosel, Minchen,
1998, S.10/11
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Wie aus dem obigen Foto hervorgeht, ent-
steht eine Wortcollage, in der auch Mehrfach-
nennungen zugelassen sind. Die Schiiler erhal-
ten neben der Wortschatzarbeit und der Auf-
arbeitung von Strukturen zur Bildbeschreibung
gleichzeitig Gelegenheit dazu, ihre eigene Wahr-
nehmung mit der ihrer Mitschiiler abzugleichen
und induktiv die angestrebte Interpretation vor-
zubereiten.

Und dann ein GroBBprojekt

Diese drei Beispiele sollen veranschaulichen,
dass es im Sinne der Systematik notwendig
ist, groflere Projekte in kleinen Schritten vor-
zubereiten. Durch den Werkstattcharakter, der
in Aktivititen dieser Art ansatzweise realisiert
wird, kann bereits ein gewisses Maf} an Projekt-
kompetenz erworben werden. Natiirlich konnen
drei Beispiele nicht geniigen, Lehrer und Schii-
ler auf groflere Folgeprojekte vorzubereiten, je-
doch motivieren sie diese auch zur Weiterarbeit.

Zusammenfassung

Die folgenden fiinfzehn Prinzipien sollen zu-
sammenfassend den Einsatz einer handlungs-
orientierten und schiilerzentrierten Gestaltung
des DaF-Unterrichts veranschaulichen, wobei
ich mit dieser Auflistung keinen Anspruch auf
Vollstindigkeit erhebe. Es soll jedoch deutlich
werden, dass das Prinzip der Handlungsorien-
tierung und Schiilerzentrierung die Anforde-
rungen eines modernen und interkulturellen
Fremdsprachenunterrichts beriicksichtigt:’

. Aktive Schiiler lernen leichter und besser.

2. Schiileraktiver Deutschunterricht spricht
die Schiiler direkt an.

3. Motivation im DaF-Unterricht entsteht
dank schiilerorientierter Aufgaben.

4. Schiileraktiver Deutschunterricht fordert
das Lernen mit Kopf, Herz und Hand.

5. Die fantasievolle Uberschreitung von
Grenzen stimuliert und befreit.

6. Entdeckendes Lernen ist mindestens ge-
nau so wichtig wie das Wiederholen,
Uben und der Grammatikunterricht.

7. Die Schiiler tibernehmen in einem hand-
lungsorientierten Unterricht Verantwor-
tung und planen diesen mit.

8. Unterrichtsraum und Schule beziehen
die auflerschulische Umwelt in das Ler-
nen ein.

9. In und auflerhalb der Schule findet das
Lernen in unterschiedlichen Sozialfor-
men statt: Einzel-, Partner-, Gruppen-
arbeit.

10. Der Weg ist das Ziel: der Lernprozess hat
genauso einen hohen Wert wie das End-
produkt.

11. Von den Schiilern erstellte Texte und
Produkte haben den gleichen Stellenwert
wie die vorgegebenen (Text-)Grundla-
gen.

12. Die Lerner bedienen sich - nach Be-
darf — moderner (elektronischer) Me-
dien.

13. Sprache , live“ erleben ist fester Bestand-
teil des Unterrichts.

14. Spiele gehoren zur Lernarbeit.

15. Aktives und kreatives Lernen motiviert

zum ausdauernden und engagierten Ver-

folgen von (Lern-)Zielen. «

—_

3 Wicke, Rainer E.: Aktiv und Kreativ Lernen, Hueber-Ver-
lag, Miinchen 2004, S. 11-15
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Schon seit lingerem lag ich Herrn Sicking in den Ohren, dass ich unbedingt einen Beitrag tiber
den Bundeswettbewerb Fremdsprachen in unserer Verbandszeitschrift veroffentlichen wolle.
Nach meiner letzten Riickkehr aus dem Auslandsschuldienst beteiligte ich mich ndmlich re-
gelmiflig an den Korrekturen der Einzel- und Gruppenwettbewerbe in meinem Bundesland,
gehorte ein paar Jahre zum Team, das die Aufgaben fiir die Wettbewerbssprache Spanisch er-
stellte, wurde haufiger auch in die Jury fiir die unterschiedlichen Wettbewerbsarbeiten in den
Sprachen Franzosisch und Spanisch eingeladen. Zwei Sprachenfeste (Hildesheim 2003 und
Trier 2004) durfte ich miterleben, die mir sehr grofien Spafi bereiteten, zeigten sie doch die Be-
geisterung der Jugendlichen fiir Fremdsprachen, die man im Alltagsgeschaft haufig vermisst.
Umso mehr freue ich mich, endlich den Beitrag présentieren zu konnen, der alle Fremdspra-
chenlehrer im In- und Ausland ansprechen wird.

Der Bundeswettbewerb Fremdsprachen

Teilnehmer von deutschen Schulen
im Ausland

Eine der hiufigen Fragen nach dem Start des

Wettbewerbs: ,,Ich bin Schiiler an einer deut-

schen Schule im Ausland. Darf ich am Bundes-

wettbewerb Fremdsprachen teilnehmen?“

Die Antwort ist einfach: ,,Selbstverstindlich®
Teilnahmeberechtigt sind alle Schiilerinnen
und Schiiler von Schulen in Deutschland und
an deutschen Schulen im Ausland.

Was Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
deutschen Schulen im Ausland zusétzlich wis-
sen miissen:

« Sie konnen mit den gleichen Wettbewerbs-
sprachen teilnehmen wie die Schiilerinnen
und Schiiler in Deutschland, aufler: mit der
Sprache/den Sprachen ihres Aufenthaltslan-
des (und mit Deutsch natiirlich auch nicht)

« Es gelten die gleichen Termine wie fiir Schii-
lerinnen und Schiiler in Deutschland. Klau-
surtermine werden nach Moglichkeit an der
besuchten Schule im Ausland eingerichtet.
Sollten Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sich fiir eine der Veranstaltungen in Deutsch-
land qualifizieren, kann der Bundeswettbe-
werb Fremdsprachen die Fahrtkosten inner-
halb Deutschlands zahlen.

Bernhard Sicking

BUNDESWETTBEWERB

Bildung & Begabung

—|| IH FREMDSPRACHEN

In den vergangenen Jahren haben regelmiflig
Schiilerinnen und Schiiler von deutschen Schu-
len im Ausland teilgenommen und auch Prei-
se errungen.

Und das bietet der Bundeswettbewerb der-
zeit an:

Wettbewerb Team Schule

An diesem Wettbewerb kénnen Gruppen von
Schiilerinnen und Schiillern (ganze Klassen,
Arbeitsgemeinschaft, Kurse) bis Klasse 10 teil-
nehmen. Das Thema ist freigestellt. Wir erwar-
ten von den Gruppen einen miindlichen Bei-
trag (Video oder Audio), in dem alle zu Wort
kommen. Hier sind Fremdsprachenkenntnisse,
Teamwork und Kreativitit gefragt.

Solche Gruppen, die sich auf Linderebene da-
fir qualifizieren, nehmen am Sprachenfest teil,
bei dem die Gruppen mit Live-Auffithrungen
ihrer Beitrage um die Festivalpreise ringen.
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Mittelstufenwettbewerb

Ein Wettbewerb fiir Schiilerinnen und Schii-
ler der Klassen 9 bis 10 in einer oder zwei
Fremdsprache(n). An einem Wettbewerbstag
im Januar zeigen alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, was sie konnen: Horen, Schreiben, Le-
sen, Sprechen. Echt anstrengend? Na klar, aber
hier kann jeder zeigen, was er kann.

Die besten ca. 70 Schiilerinnen und Schiiler
qualifizieren sich fiir die Teilnahme am Spra-
chenturnier, bei dem es 3 Tage lang um anre-

gende und interessante Team- und Einzelauf-
gaben geht.

Oberstufenwettbewerb

Wer zwei Fremdsprachen spricht, kann sich
zum Oberstufenwettbewerb anmelden. Es geht
los mit kreativen Geschichten: wir senden den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern Bilder oder
kurze Texte: Dazu soll man eigene Texte verfas-
sen und dann als Audiodatei an uns senden. In
den weiteren Runden geht es dann um Klau-

Bundeswettbewerb Fremdsprachen

-1

Azubiturnier

Kreativ
weltbewert

Klassen 7 - 10

Schiilerjury des
Sprachenfests

Ostasien-

wattbewarb
Japanisch und
_ Chinesisch
Klassend - 13
(agemeintild, und
banufsbil, Schulen)

Fur alle fremdsprachenbegeisterten jungen Leute
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suraufgaben, eine schriftliche Hausarbeit und
schliefllich um eine Gesprichsrunde mit jeweils
mehreren Teilnehmern und den Juroren.

Hier winken als Preis (wenn die Bedingun-
gen erfiillt sind) die Aufnahme in die Forderung
der Studienstiftung des deutschen Volkes sowie
Geld- und Sachpreise.

Ostasienwettbewerb

Mit diesem Wettbewerb richten wir uns an jun-
ge Menschen, die gerade erst beginnen, Japa-
nisch oder Chinesisch zu lernen. In der ersten
Runde schreiben die Teilnehmer eine Hausar-
beit in deutscher Sprache zu einem vorgegebe-
nen Thema. Wer zur zweiten Runde zugelas-
sen ist, trifft hier auf die Jury und kann die in
der Zwischenzeit erworbenen Grundkenntnis-

se nachweisen.

Szenenfoto von einer Auffiihrung beim Sprachenfest
in Magdeburg

Preistriager mit Japanisch erhalten Geldpreise,
Preistriager mit Chinesisch konnen sich fiir ein
Kurzstipendium in China qualifizieren.

Kurzgeschichtenwettbewerb EWKreativ

Ein Wettbewerb fiir kreative Schreiber: Wir ge-
ben das Thema vor und freuen uns auf viele Ge-
schichten.

Wettbewerb Team Beruf

Ein Teamwettbewerb fiir Azubis und Schiile-
rinnen und Schiiler beruflicher Schulen, die in
kleinen Gruppen einen fremdsprachlichen Bei-
trag einsenden. Die besten Gruppen qualifizie-
ren sich fiir das Azubiturnier.

Teilnahme an mehreren Wettbewerbsteilen
gleichzeitig?

Wer sich das zutraut, kann gerne auch an meh-
reren Wettbewerbsteilen gleichzeitig teilneh-
men. Zum Beispiel am Wettbewerb Team Schu-
le und am Mittelstufenwettbewerb oder am
Mittel- und am Oberstufenwettbewerb. Denn:

Beim Sprachenfest werden kleine Natiirlich dirfen alle, die das mochten, auch
Theaterstiicke vorgestellt, die von den dann schon am Oberstufenwettbewerb teilneh-
Teilnehmern liebevoll gestaltet werden men, wenn sie noch in der Mittelstufe sind. 44
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Die ersten Preistrager des Oberstufenwettbewerbs 2011 bei der Preisverleihung am 14.11.2011 in der
Strothoff International School in Dreieich. In der Mitte die Preistrager auf dem Foto begleitet von links nach
rechts: Herr Dr. Bral3 (Bundesministerium fur Bildung und Forschung), Herr OStD Just (Sprecher der Bundes-
jury), Frau Kultusministerin Henzler (Kultusministerin des Landes Hessen); Dr. Weingartner (Studienstiftung
des deutschen Volkes) und Herr Grunewald (Geschéftsfuhrer von Bildung & Begabung)

—@ Weitere Infos, Aufgabenbeispiele und Anmeldungen
Weitere Informationen und Aufgabenbeispiele gibt es auf der Webseite:
www.bundeswettbewerb-fremdsprachen.de

Dort ist ab Friihjahr 2012 auch die Anmeldung zum nachsten Wettbewerb 2012/2013 maglich.
Anmeldeschluss fur die meisten Wettbewerbsteile ist der 6. Oktober 2012.
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Baden gehen

Hans-Martin Dederding

Der Artikel tiber Google als ukrainisches
Staatsunternehmen (Heft 4/2011, S. 429)
hat ein sehr unterschiedliches Echo gefun-
den. Deprimierte Reaktionen (,Ja, wenn
das so ist ...“), aber auch kritische (,,Reine
Satire. Das kann doch gar nicht so sein!®).
Doch, es kann, dazu der folgende Beitrag.
Keine Satire, die reine Wahrheit und nichts
als die Wahrheit.

Wer geht schon gerne baden? In einem bundes-
deutschen Spafibad vielleicht. Aber in einem
Hallenbad (post-)sowjetischen Typus zur Stei-
gerung der Volksgesundheit? Freilich, da kann
man Waden sehen. Oh Schreck! Vor allem aber
erleben, wie man beim Baden gehen Baden ge-
hen kann.

Denken wir uns mal einen jungen Mann
von 53 Jahren, einen molodoy tschelovek in
den besten Jahren eben. Der beschliefdt an ei-
nem Herbsttag, weil das Wasser im Schwarzen
Meer schon empfindlich kiihl geworden ist, sei-
ne Leibesertiichtigung im Hallenbad fortzuset-
zen. Davon gibt es in seiner Stadt zwei. Er packt
seine Badesachen, geht zum néchst gelegenen,
verlangt an der Kasse ein Billett, aber die Re-
aktion der Kassiererin ist unerwartet: ,,Sprav-
ka!“ ,,Spravka was? Was fiir eine Bescheinigung
denn?“ - ,Wenn Sie hier schwimmen wollen,
brauchen Sie eine drztliche Bescheinigung, dass
sie gesund sind, junger Mann, keine anstecken-
den Krankheiten usw.“ Der junge Mann ldsst
sich auf keine Diskussionen ein, dergestalt,
dass er sich ja gesund erhalten wolle und gera-
de deshalb schwimmen ..., sondern geht gleich
zum néchsten Hallenbad. ,Molodoy tschelo-
vek, spravka?“ Da sieht er, dass an der Beschei-
nigung kein Weg vorbei fithrt und lasst sich be-
schreiben, was denn alles untersucht und be-
statigt werden miisse, wo er die Bescheinigung
bekommen konne usw. Angesichts der Auskunft
beschliefit er, sich lieber doch nicht untersuchen
zu lassen, sondern bestellt — weil er ja schon ei-

nige Jahre im Lande ist und sich auskennt -
die spravka gegen einen kleinen Obolus bei ei-
nem befreundeten Masseur, der sie auch nach
ein paar Tagen bringt. Darin wird dem jungen
Mann bescheinigt, dass er keine ansteckenden
Krankheit hat, nicht verlaust ist und auch al-
le anderen edlen Eigenschaften besitzt, die ei-
nen Menschen fiir den Besuch eines Hallenba-
des qualifizieren. Eine Saison lang steht nun den
Badefreuden nichts mehr im Wege.

Im Frithling schlieflen die Hallenbéder, aber
es gibt ja das Schwarze Meer, das jedoch im
Herbst wieder so kiihl wird wie ein Jahr zuvor.
Also begibt sich der junge Mann wieder zu sei-
nem Hallenbad, muss aber erfahren, dass die-
ses allen Bescheinigungen zum Trotz nicht in ei-
nem sanitiren Zustand ist, der eine Offnung zu
Badezwecken erlauben wiirde. Zum Gliick gibt
es ja noch das zweite. Hier gibt es am sanitdren
Zustand nichts zu beanstanden, aber die Stadt-
verwaltung hat wihrend der Sommerpause be-
schlossen, die Fenster des Bades zu renovieren
und Anweisung gegeben, die alten Fenster aus-
zubauen, im Laufe des Sommers jedoch feststel-
len miissen, dass mit dem Ausbau der Fenster
der Etat erschopft war und zum Einbau neuer
Fenster kein Geld mehr vorhanden. Die Strafe
heizen wolle man nicht, konne man nicht, und
deswegen sei das Hallenbad geschlossen.

Der junge Mann erféhrt, dass es in der 120
km entfernten Nachbarstadt auch ein Hallen-
bad gibt und - mobil und flexibel - erkundet
er auf einem Ausflug das Terrain. Ja, es gibt ein
Hallenbad, aber es ist noch geschlossen. Die Er-
o6ffnung der Saison ist am 1. Oktober. Das lasst
hoffen. Am dritten Oktober packt er frohen Mu-
tes seine Badesachen ins Auto und fihrt direkt
zum Hallenbad in die Nachbarstadt. Die Kasse
ist gedftnet, die Kassiererin ist anwesend, aber
nur, um ihm zu verkiinden, ja, die Badesaison
sei am 1. Oktober eroffnet worden, aber lei-
der habe das Hallenbad am 2. Oktober wieder
schlieffen miissen, weil die sanitiren Zustinde
..., Sie wissen ja. Der junge Mann wusste, lief§
sich - die Hoffnung stirbt zuletzt — dann aber
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doch die Telefonnummer des Bades geben, da-
mit er nicht ein weiteres Mal sinn- und zwecklos
in der Nachbarstadt erscheinen wiirde.

Einige Tage spiter gibt es griines Licht aus der
Nachbarstadt und weil 120 km doch etwas weit
sind fiir einen kurzen Badebesuch, studiert der
prospektive Badegast das dortige Kulturpro-
gramm, entdeckt einen nicht uninteressanten
Film in einem Kino in der Nihe und baut sich
daraus ein Wochenendprogramm: Schwim-
men gehen um sechs und ins Kino um sieben.
Zwanzig Minuten vor sechs trifft er im Hallen-
bad ein und verlangt eine Eintrittskarte. ,,Sprav-
ka?“ Der junge Mann ist gewappnet, er hat ja
eine. ,, Die ist aber schon ziemlich alt, ich glau-
be nicht, dass ich Sie damit ...“. Verhandlungen
mit Erfolg. Der Chef ist noch im Haus und ent-
scheidet kraft seiner Vollmachten, dass man die
Bescheinigung aus dem letzten Jahr ausnahms-
weise gelten lassen konne, gegen die Ausstellung
einer Eintrittskarte bestiinden keine Bedenken,
welchselbigem Entschluss die Kassiererin sich
etwas unwillig, aber doch beugt. Sie holt eine
Kladde aus der Schublade und trégt sorgfaltig
die erforderlichen Daten des Badewilligen ein:

10 Uhr 10

Name, Vorname, — welches ist jetzt der Vorna-
me und welches der Nachname? Vatersnamen
haben Sie keinen? -, Geburtsdatum, Nr. der Be-
scheinigung, ausstellende Behorde ... Der Ba-
degast sieht seinen Zeitplan in Gefahr - baden
um sechs, Kino um sieben, wenn das so weiter
geht, kann er das Kino vergessen. Es geht so wei-
ter: Nach dem Eintrag ins Buch der Badegaste
legt die Kassiererin die Kladde weg und macht
sich mit gleicher Sorgfalt an das Ausfiillen der
Eintrittsbescheinigung: Name, Vorname, keinen
Vatersnamen, Geburtsdatum, Nr. der Beschei-
nigung, ausstellende Behorde ... Endlich ist sie
fertig und es ist erst zehn nach sechs, Zeit ge-
nug fiir einige Runden im Schwimmbecken und
dann ab ins Kino. Der Badegast wirft der Kas-
siererin das Eintrittsgeld auf den Tisch, ergreift
Eintrittserlaubnis und Badesachen und will ge-
radewegs ... ,Molodoy tschelovek, wohin wol-
len Sie denn so schnell? Sie haben eine Eintritts-
karte fiir sieben Uhr, bei uns wird in Schichten
geschwommen! So zwischendurch kommen Sie
hier nicht ins Bad!“

Tja, wer geht auch schon gerne baden.  «

Jiirgen Lehmann

Kobe, Japan, Februar 1985

Meine Kindergartnerin Frau H. war gestorben.
Alle Kinder hatten sie wegen ihrer fiirsorgli-
chen und bescheidenen Art geliebt, bei den El-
tern stand sie in hohem Ansehen.

Selbst ehemalige Schiilerin der Schule, da-
zu Kind einer Japanerin, fiihlte sie sich in be-
sonderer Weise mit der Schule verbunden, und,
da nicht verheiratet, geradezu wie verwachsen
mit jhr. Alter Sitte folgend, war sie zusammen
mit einem japanischen Mddchen - nur wenig
alter als sie — aufgewachsen, zuerst von ihr als
ihrem Kindermadchen bemuttert, dann war sie
ihre Gespielin, spiter, als sie ihrem Beruf nach-
ging, ihre Hilfe im Haus. So waren sie einander
schwesterlich zugetan.

Als ich sie kennenlernte, wohnten sie beide -
nun schon altere Damen - abseits der Stadt in
einem kleinen japanischen Haus.

Wenn ich morgens frithzeitig zur Schule kam,
bevor die Schiiler eintrudelten, war Frau H. im-
mer schon da. Sie saf8 meistens in ,,ihrem" Kin-
dergarten-Raum am Klavier und spielte deut-
sche und japanische Kinderlieder, und sie sang
leise dazu. Manchmal setzte ich mich kurze Zeit
auf einen der kleinen Tische, horte ihr zu und
spiirte die Andersartigkeit ihres Wesens und
wechselte wohl auch ein paar Worte mit ihr.

Einmal erzéhlte sie — was selten geschah - von
sich selbst, von ihrer Oba-san (Tante) — wie sie
ihre ,,grofle Schwester nannte — und dem Haus,
darin beide lebten, und sie schloss mit den Wor-
ten: ,Ich - ich habe ja die Kinder und die Schu-
le, aber Oba-san hat nur mich, und nachdenk-
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lich fiigte sie hinzu: ,,... und das Haus, ja, das
Haus; es ist so - sie schaute mich an, als ba-
te sie um Nachsicht - ,es ist so, als wohnte ih-
re Seele darin.“

Wie gesagt: Frau H. war gestorben und zu-
sammen mit meiner Frau besuchte ich wenig
spéter die Oba-san, Frau M., in besagtem Hau-
se. Wir fanden sie dort in einer eigenartig ,ver-
sammelten” Stimmung - wie in der Kirche! ging
es mir durch den Kopf -, und ich erinnerte mich
plotzlich der Bemerkung Frau H's, dass Oba-
sans Seele in diesem Hauses wohnen wiirde.

Als wir bald darauf wieder nach ihr sehen
wollten, stand vor dem Haus ein Raupen-Fahr-
zeug, mit einer Krallen-Schaufel bewehrt, und
wir horten, Frau M. lage im Krankenhaus und
das Hiuschen sei verkauft worden und wiirde
gleich abgerissen werden.

Der Fahrer kletterte auf das Ungetiim, der
Motor heulte auf, und ratternd durchbrach es
den Zaun, stieff mit seiner Krallen-Schaufel
in die Hauswand, hob das Dach an und lief3 es
dann fallen, und das Haus begann, wie st6h-
nend, in sich zusammenzusinken: Es war, als
stiirbe etwas, — als stiirbe jemand!

Ich schaute unwillkiirlich auf die Uhr: 10 Uhr
10.

Unruhig fuhren wir gleich zum Krankenhaus,
um Frau M. dort zu besuchen. Als wir nach un-
serem Eintreffen uns dem Zimmer naherten,
in dem Frau M. liegen sollte, traten uns zwei
Schwestern entgegen.

»Sie wollen zu Frau M.?¢

»Ja.

Verlegenes Schweigen, kurzer Blickwechsel,
dann: ,Wir miissen ihnen leider mitteilen, dass
Frau M. gestorben ist! Leider!*

Wir verharrten wortlos. Eine der Schwestern
splirte wohl unsere Betroffenheit und blieb noch
einen Moment bei uns stehen.

»Schwester, bitte, konnen Sie uns sagen, wann
Frau M. gestorben ist?“

»Ja, etwa vor einer halben Stunde®, und nach
kurzem Nachdenken: ,,Genau um 10 Uhr 10.¢

Wir gingen wie benommen davon. ,,10 Uhr
10% ging es mir in einem fort durch den Kopf,
,»10 Uhr 10!

Hatte ihre Seele tatsichlich in dem Haus ge-
wohnt? «

lhre Schreiben, die nicht direkt die Zeitschrift betreffen, schicken Sie
bitte an die jeweiligen Vorstandskollegen, die sich um Ihre Anliegen
kiimmern werden, und nicht an st.schneider@vdlia.de. Meine Auf-
gabe betrifft,,nur” die Verbandszeitschrift. Wenn Sie mich irrtiim-
licherweise anschreiben, konnte es lhnen durchaus passieren, dass
Sie sich dank meiner Uberredungskiinste plétzlich in die Lage ver-
setzt sehen, mir fiir die kommende Ausgabe einen Beitrag schreiben

zu mussen!

Der Schriftleiter ;-)

Teilen Sie bitte unserem Schatzmeister, Herrn Tiffert, (tiffert@vdlia.
de) gerade jetzt nach dem Jahreswechsel neben lhrer evtl. gedn-
derten E-Mail-Adresse und Ihrer Postanschrift unbedingt auch Ver-
dnderungen lhrer Bankverbindung mit!

Vielen Dank!
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Lehrer - Schiiler -
Unterricht

STRESS ¥
IN DER SCHULE

Stress oder Burnout?
Was ist was?

Glinther Fecht

Buchwald, Petra: Stress in der Schule und wie wir
ihn bewaltigen

Ferdinand Schoningh Verlag, Paderborn 2011, 112 S,
ISBN 978-3-506-77173-5, mit zahlreichen lllustratio-
nen, € 16,90

Die Sommerferien sind vorbei und der allgemei-
ne Schulalltag mit all seinen unterschiedlichen An-
forderungen hat die meisten Kolleginnen und Kol-
legen lingst wieder in seinen Bann gezogen. Hektik,
Termindruck, Angst und innere Unruhe sind die be-
kanntesten Indikatoren fiir Stress. Gerade an Schu-
len ist Stress die gesundheitliche Bedrohung Nr.1,
da Lehrerinnen und Lehrer trotz netter Kolleginnen
und Kollegen immer noch Einzelkdmpfer sind und
nach auf8en hin versuchen, die Fassade von integeren
Lehrkriften aufrechtzuerhalten.

Petra Buchwald, international renommierte Pro-
fessorin der Erziehungswissenschaft an der Univer-
sitait Wuppertal, verbindet neueste Erkenntnisse aus
dem Bereich der Forschung mit einer Vielzahl prak-
tischer Ubungen, die man entweder allein, mit einem
Partner oder auch in der Gruppe ohne grofies Vor-
wissen durchfiihren kann. Die Autorin macht dabei
deutlich, dass gerade Lehrkrifte auf der einen Seite
unter einem stindigen Zeitdruck stehen, einen ver-
gleichsweise hohen Lirmpegel ertragen und sich
auf bis zu 150 verschiedene Kinder einlassen miis-
sen, und dariiber hinaus in dieser Zeit bis zu 1000
Entscheidungen treffen. Auf der anderen Seite ste-
hen fehlende Erfolgserlebnisse und die permanente
Angst, die Kontrolle tiber die Lerngruppe zu verlie-
ren. Stress pur! Die Folgen des tiberhand nehmenden
Stresses seien Depressionen, Schlafstérungen, Uber-
reiztheit, ein geschwichtes Inmunsystem und Herz-
erkrankungen. An dieser Stelle miissten auch Schul-
leiter und {ibergeordnete Stellen aufhorchen, um
das Thema Gesundheit und Gesundheitsforderung
stirker in ihre Uberlegungen einzubeziehen. Dieses

Buch geht darauf zum Gliick nicht ein und wihlt die
pragmatische Seite.

Kapitelweise, schon zu lesen und durch zahlrei-
che Fallbeispiele untermauert, werden die Moglich-
keiten der Stressbewiltigung behandelt: Wie stark
beeinflussen unsere Gefiihle unsere Wahrnehmung
und unser Handeln (emotionale Stressbewiltigung)?
Wie wirken sich Gedanken auf unsere Wahrneh-
mung und unser Handeln aus (kognitive Stressbe-
wiltigung)? Moglichkeiten der Stresspravention
durch Verhaltensdnderungen. Gemeinsame Stress-
bewiltigung im Team und durch Einbezug des sozia-
len Umfelds. In all diesen Bereichen ist dieses Buch
ein pragmatischer Helfer, wenngleich es - in schwe-
reren Fillen — den Arztbesuch natiirlich nicht ersetzt.

Ein erfahrener Kollege gab mir vor Jahren einmal
den Tipp: ,,Hast du drei Termine zur gleichen Zeit,
dann lasse alle drei platzen und gehe ins Schwimm-
bad.“ Ich méchte nun erginzen: ,, Aber dann bitte mit
diesem Buch.“ «

AUSGEBRANNT!
Bumost

eripanen, heilen, verhisders

Poschkamp, Thomas: Ausgebrannt.

Burnout erkennen, heilen, verhindern

Ferdinand Schéningh Verlag, Paderborn 2011, 100 S,
ISBN 978-3-506-77201-5, mit zahlreichen lllustratio-
nen, € 16,90

In den letzten Monaten war kein Thema prasen-
ter in den Medien als das Thema ,,Burnout*. Beson-
ders nachdem nun auch Fufiballspieler und Bundes-
ligatrainer, wie Sebastian Deisler von Bayern Miin-
chen, der aus dem Leben geschiedene Torhiiter von
Hannover 96, Robert Enke, und kiirzlich der Trai-
ner von Schalke 04, Ralf Rangnick, davon betroffen
sind, ist das Thema ,,Burnout® in aller Munde. Bis-
her war es auf die sogenannten ,helfenden Berufe®,
hierzu zihlen Lehrer, Krankenschwestern und Arzte,
beschrankt und wurde von der breiten Offentlichkeit
kaum beachtet und bestenfalls als Wohlstandskrank-
heit zur Kenntnis genommen.

Der Piadagoge Thomas Poschkamp stellt in seinem
Buch ,,Ausgebrannt® zuerst einmal klar, dass man
Stress und Burnout nicht gleichsetzen darf; Stress
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kann zwar zum Burnout beitragen, ist aber nie die al-
leinige Ursache.

Der Begriff stammt aus der angelsichsischen Ter-
minologie (iibersetzt: ausbrennen) und wurde zuerst
von Herbert Freudenberger und Christina Maslach
Ende der 1970er Jahre verwendet. Dieses Symptom,
das bisher nicht als Krankheit anerkannt und damit
nicht als berentungsfihige Erkrankung gilt, nicht zu-
letzt weil das Krankheitsbild so schwer zu beschrei-
ben ist, wird von Poschkamp folgendermafien defi-
niert: ,Burnout ist ein Prozess extremer emotionaler
und physischer Erschépfung, gepaart mit zynischer,
distanzierender Einstellung und verminderter Leis-
tungsfihigkeit als Folge chronischer emotionaler und
zwischenmenschlicher Belastung im intensiven Ein-
satz fiir andere Menschen.*

Worin liegen nun die Ursachen fiir ein Burn-
out? Viele Wissenschaftler sehen die Personlichkeit
des einzelnen Menschen als entscheidende Quelle.
Poschkamp benennt vier persénliche Faktoren des
Belastungserlebens: a) hoher Enthusiasmus, b) tiber-
triebenes Engagement, c) unrealistische Zielsetzun-
gen und d) tibertriebene Belohnungserwartung. Be-
zogen auf den Lehrerberuf kann man mithilfe eines
der Fragebogen ermitteln, ob man zum sogenann-
ten ,,gesunden Lehrertyp, zum ,,Schontyp” oder zu
den Risikomustern ,,Typ Workaholic“ oder schlief3-
lich zum ,,Burnout-Typ“ zahlt. Fallbeispiele erldutern
diese einzelnen Muster. Neben den personlichen Fak-
toren spielen aber auch gesellschaftliche Faktoren ei-
ne wichtige Rolle, wie z. B. der enge emotionale Kon-
takt, schlechte Bezahlung, geringe gesellschaftliche
Akzeptanz und Ressourcenmangel.

Burnout ist nach Meinung von Experten ein
schleichend einsetzender und langwieriger Prozess,
der nicht plétzlich und sozusagen tiber Nacht auftritt;
er lisst sich in verschiedene Phasen, die nach und
nach durchlaufen werden, einteilen. Poschkamp be-
nennt fiinf Phasen: Nach einer anfinglichen Eupho-
rie in der ersten Phase, die sich durch grofies Engage-
ment und ideelle Phantasie auszeichnet, kommt es in
der anschlieflenden zweiten Phase zum sogenannten
Praxisschock, insofern als das padagogische Selbst-
verstandnis mit der alltiglichen Realitdt kollidiert.
Zuerst versucht man durch erhohten Einsatz dage-
gen anzukdmpfen bis man/frau dann in der dritten
Phase, der Lustlosigkeit, dem massiven Arbeitsauf-
kommen, den strukturellen Defiziten der Organisa-
tion und dem eigenen erschiitterten Selbstverstind-
nis nur noch eine durch Leistungsabfall und Rickzug
gekennzeichnete Bewiltigungsstrategie entgegenzu-
setzen hat. Dieses fithrt in Phase 4, der Niederge-
schlagenheit, zu einer zunehmenden Verflachung
des emotionalen Lebens, das sich durch Isolation von
den Kolleginnen und Kollegen und weiter auf den
privaten Bereich, das familidre und partnerschaftli-
che Zusammenleben, auswirkt. Nahezu hilflos sieht

man dann in der letzten Phase, der Phase der emo-
tionalen Verzweiflung, dieser steten Vereinsamung
zu. Begleitet werden diese Phasen durch psychoso-
matische Beschwerden, wie Schlafstorungen, Herz-
Rhythmus-Geschichten, Magen-Darm-Problemen
und vieles mehr.

Poschkamp vermittelt auf sehr anschauliche Wei-
se, gestiitzt auf zahlreiche Schaubilder, Grafiken und
Fallbeispiele, ein differenziertes Bild des Burnout-
Prozesses. Es hilft nicht nur gestressten Kolleginnen
und Kollegen, dieses Phdnomen richtig einzuschat-
zen und damit im Vorfeld die Weichen richtig zu
stellen, um es moglichst erst gar nicht so weit kom-
men zu lassen. Poschkamp gibt dazu viele Anregun-
gen und eine Salutogenese, wie man sich gesund hilt,
und abschlieflend wichtige Hinweise zur Pravention
und zu Méglichkeiten der Rekonvaleszenz bei Burn-
out, oder was man/frau eben dafiir halt.

Fazit: Die beiden o.g. Biicher aus der H.E.L.P-
Reihe (Hilfe fiir Eltern Lehrer Pddagogen) des Sché-
ningh Verlages sind darauf ausgerichtet, im Vorfeld
auf die Risiken und Gefahren des Stresses bzw. auf
das Burnout-Syndrom aufmerksam zu machen. Da-
bei verbietet es sich logischerweise, den geneigten Le-
ser in eine kleingedruckte ,,Bleiwiiste, gespickt mit
vielerlei Fachausdriicken, zu schicken. Beide Biicher
sind hervorragend gestaltet und laden direkt zum Le-
sen ein, entweder allein, gemeinsam mit dem Partner
oder in der Gruppe. «

Gelebte Mehrsprachigkeit
Rainer E. Wicke

Stories - Sieben Geschichten in vier Sprachen
Istitut Pedagogich Ladin, Bozen/Italien 2007, Hard-
cover-Edition, 95 S., ISBN-10: 88-88715-49-5, € 20,00

Das Ladinische Pidagogische Institut mit Sitz in Bo-
zen hat sich einer Forderung angenommen, die auch
in dem neuen Rahmenplan Deutsch-als-Fremdspra-
che (DaF) der ZfA eine wichtige Rolle spielt, ndm-



lich nach der Berticksichtung der Mehrsprachigkeit
im schulischen Unterricht. Deren Umsetzung im
DaF-Unterricht wird auch in Zukunft einer intensi-
ven Entwicklungsarbeit bediirfen, bevor sie im Re-
gelunterricht ihren Platz finden wird.

Dass die Beriicksichtigung der Mehrsprachigkeit
schon in der Grundschule einsetzen muss, hat das
Ladinische Pidagogische Institut IPL nun mit der
Veréftentlichung von Sieben Geschichten in vier Spra-
chen demonstriert, einem Mulitmedia-Paket fiir den
Sprachunterricht, zu dem eine CD-ROM, aber auch
ein Bilderbuch und eine Didaktikbroschiire gehéren'.
Den Lernern wird die Méglichkeit in dieser Publi-
kation geboten, sieben Geschichten in ladinischer,
deutscher, italienischer und englischer Sprache so-
wohl zu lesen als auch zu héren. Bei der Auswahl der
sieben Geschichten wurden unterschiedliche Kate-
gorien und Epochen der Erzahlkunst sowie verschie-
denen Herkunftslander berticksichtigt. Zu den aus-
gewihlten Texten gehdren z.B. eine Fabel von Asop
und ein Mirchen der Gebriider Grimm, aber auch
moderne zeitgeméfle Geschichten aus Italien und
Deutschland.

Stories — Sieben Geschichten in vier Sprachen ist in
erster Linie als Lehr- und Lernmittel fiir den Spra-
chenunterricht gedacht. Es soll die seit einigen Jahren
an den ladinischen Schulen eingefiihrte integrierte
Sprachendidaktik unterstiitzen und alle Kinder be-
geistern, die sich gerne mit Erzéhlungen, Sprachen,
Bildern und Medien beschiftigen. Zu jeder Ge-
schichte gibt es ein Quiz, ein Worterbuch und Infos
iiber Besonderheiten.

Bei Durchsicht der Materialien wird deutlich, dass
die Autoren Wert darauf gelegt haben, den Schiilern
dieser Altersstufe fiir einen motivierenden Fremd-
sprachenunterricht interessante, spannende, aber
auch herausfordernde Texte anzubieten, die somit
ihren Interessen entsprechen. Die Publikation zeigt
deutlich auf, dass Literatur nicht nur ihren Sitz im Le-
ben der Kinder hat und dass man Literatur so auf-
bereiten kann, dass Schiiler auch dazu bereit sind,
bereits erworbene Fremdsprachenkenntnisse zu er-
weitern und zu tberpriifen, indem bei der Lektiire
der muttersprachliche Text nicht eindeutig im Vor-
dergrund stehen muss. Dies geht zum Beispiel auch
aus der beigefiigten didaktischen Broschiire hervor,
in der deutlich aufgezeigt wird, dass die Arbeit an
und mit einem Text schon vor der Aushandigung der
Biicher erfolgt. Aspekte der Titelanalyse spielen dort
ebenfalls eine Rolle wie das Projizieren eines ausge-
wihlten fremdsprachlichen Textes und das vorheri-
ge Horen. Die Arbeit an unterschiedlichen fremd-
sprachlichen Texten wird kleinschrittig vorbereitet,
so dass das Textverstandnis zundchst graduell gesi-
chert wird, bevor ein solcher auch in den anderen
Sprachen rezipiert und das kreative Schreiben in den
Fokus des Unterrichts gestellt wird. Aus den Materia-
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lien wird ersichtlich, dass bereits in der Grundschu-
le Kompetenzen fiir einen systematischen, kreativen
und handlungsorientierten Literaturunterricht er-
worben werden, die den Schiilern an spéterer Stel-
le - in der Sekundarstufe - die eigenverantwortliche
Bearbeitung komplexerer und anspruchsvollerer Li-
teratur erleichtern werden.

Nun verfiigen die (Grund-)Schulen der autono-
men Provinz Siidtirol tiber ideale Moglichkeiten
der Beriicksichtung der Mehrsprachigkeit im DaF-
oder DaZ-Unterricht, da dort die deutsche, ladini-
sche und italienische Sprache stindig prasent sind
und von einer groflen Anzahl der Schiiler weitge-
hend beherrscht werden, so dass der Einbezug der
englischen Sprache fiir diese Klientel auch nicht sehr
schwierig sein diirfte. Diese Sprache gehort zum
Pflichtprogramm der Schulen. Durch entsprechen-
de Ubersetzungen und Vergleiche wird im Sinne der
Sprachmittlung auch die Reflexion iiber die einzel-
nen Sprachen gefordert.

Das Buch enthélt ganzseitige und vor allen Dingen
vierfarbige Illustrationen, die wesentlich zur Attrak-
tivitat der Publikation beitragen. Jeweils eine Textsei-
te wird durch eine entsprechend kindgerechte Abbil-
dung ergdnzt, so dass das Textverstdndnis auch durch
die Ilustration gesichert wird.

Im Gegensatz zu der gingigen Tradition, die beige-
fiigte CD in einem eingeklebten Kuvert auf der letz-
ten Seite des Buches zu integrieren, haben die Her-
ausgeber sich dafiir entschieden, dieses Medium
bereits auf dem Deckblatt und gut geschiitzt durch
den Papiereinband einzufiigen, was den schnellen
Zugriff erleichtert, der unbedingt Voraussetzung fiir
den erfolgreichen Einsatz der Materialien ist. Neben-
bei erwahnt sei, dass die Arbeit mit der CD in vielfa-
cher Hinsicht motivierend ist. So kénnen die Schiiler
ihr Arbeitstempo selbst bestimmen, indem sie aus-
wihlen kénnen, ob eine Geschichte fortgesetzt oder
ein Bild und eine Sequenz noch einmal ausgewahlt
werden miissen, um das Textverstindnis zu fordern.
Auch das Anklicken der Texte in den jeweils ande-
ren Sprachen ist im wahrsten Sinne des Wortes kin-
derleicht, so dass einzelne Passagen auch direkt mit-
einander abgeglichen werden kénnen.

Obwohl die Zielgruppe fiir den Einsatz der Ma-
terialien eindeutig aus Stidtiroler Schiilern bestehen
diirfte, handelt es sich hier um ein interessantes Mo-
dell, das sicherlich zu einem gewissen Grad an vielen
Deutschen Auslands- oder Begegnungsschulen adap-
tiert und tibernommen werden kann, denn auch an
einigen dieser Institutionen ist die Dreisprachigkeit
prasent.

Was mir an der didaktischen Broschiire ebenfalls
gefillt, ist die Tatsache, dass die Autoren den Schii-
lern auch die Méglichkeit geben, facheriibergreifend
zu arbeiten, indem z.B. Aspekte des Kunst-, aber
auch des Geographieunterrichts einbezogen wurden.
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Im Rahmen eines EU-Comenius-Projektes sind
die Geschichten noch in drei weitere Sprachen tiber-
setzt worden und zwar in das Kroatische, in das
Slowenische und in das Ungarische. Bei der Aus-
arbeitung der CD-ROM und der dazugehérigen Ma-
terialien waren in erster Linie die Mitarbeiter des
IPL, aber auch Experten in den Bereichen Informa-
tik, Graphik und Musik beteiligt. «

1 Das Material ist unter folgender Adresse zu beziehen:
Istitut Pedagogich Ladin, Str. Pintri 29, 39100 Bozen/Ita-
lien

weit fortgeschritten ist. Der Umwege iiber das Fach
Englisch bedarf es eigentlich nicht mehr, denn viele
der Dinge, die Zydatif$ erwahnt, wurden von den bei-
den genannten Autoren entsprechend im DaF/DaZ-
Kontext gewtirdigt.

Dem Herausgeber kann zugestimmt werden, der
in seinem Vorwort darauf hinweist, dass der in dieser
Anthologie enthaltene Uberblick deutlich aufzeigt,
dass im DaZ-Bereich die bisherigen Forschungs- und
Materialentwicklungsansitze brach liegen und die
Liicken so schnell wie méglich geschlossen werden
sollten. Darin liegt sicherlich eine Starke der Publika-
tion, die unter Einbezug der Schulwirklichkeit exem-
plarisch aufzeigt, mit welchen Problemen Lehrer und

o prr——

Lerner im Fachunterricht konfrontiert werden, wirk-

w&‘mﬂ”r‘ liche Hilfestellung im methodisch-didaktischen Be-
als Zweltsprache reich kann dem Buch jedoch nur in einigen Fillen

on entnommen werden. Zu den Verfassern der Aufsitze

Problem erkannt -
aber wie gehtes
weiter?

Rainer E. Wicke

nir

Ahrenholz, Bernt (Hrsg.): Fachunterricht und
Deutsch als Zweitsprache

Narr-Verlag, Tibingen 2010, ISBN 978-3-8233-6482-5,
281S.,€49,00

Jeder Unterricht fiir Kinder und Jugendliche mit
Migrantenhintergrund ist gleichzeitig auch Sprach-
unterricht - von diesem Prinzip geht die vorliegen-
de Publikation aus. Der Autorenkreis um Ahrenholz
bemiiht sich, die spezifischen sprachlichen Anforde-
rungen im Fachunterricht genauer zu untersuchen
und die besonderen Schwierigkeiten der DaZ-Ler-
ner beim Verstehen von Texten oder Lehrervortra-
gen zu illustrieren. In den einzelnen Beitrdgen bie-
ten die Verfasser Einblick in Ausschnitte schulischer
Wirklichkeit, indem sie Aspekte des Mathematik-,
Physik- und Biologieunterrichts ebenso wie den Li-
teratur-, den Englisch- und den bilingualen Unter-
richt veranschaulichen.

Wie der Publikation bei einer genaueren Sichtung
der einzelnen Beitrage zu entnehmen ist, konzentrie-
ren sich einige von diesen auf das Fach Englisch, wo-
bei jedoch - z.B. in dem Aufsatz von Wolfgang Zy-
datif - explizit auf die mégliche Ubertragung auf
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) hingewiesen wird
(S.133£). An dieser Stelle sei die Bemerkung gestat-
tet, dass die Diskussion um das Sach-/Fachlernen
(Content and Language Integrated Learning in Ger-
man = CLILiG) dank der Arbeiten zahlreicher Ex-
perten, von denen Josef Leisen und Kim Haataja stell-
vertretend genannt werden sollen, eigentlich schon

gehort der Herausgeber selbst, aber es finden sich ei-
ne Reihe weiterer bekannter Autoren, von denen Udo
Ohm, Helmut Johannes Vollmer, Eike Thiirmann,
Tanja Taimel, Sabine Schmolzer-Eibinger, Elisabeth
Langner, Heidi Rosch und Claudio Nodari stellver-
tretend genannt werden sollen.

Es wiirde zu weit fiithren, jeden dieser insgesamt
finfzehn Beitrige ausfiihrlich zu wiirdigen, obwohl
dies sicherlich aufgrund der vielseitigen Diskussion
des Themas durchaus gerechtfertigt wire. Das Spek-
trum der Themen reicht vom Argumentieren in der
Zweitsprache, der Forderung der Lesekompetenz
tber die Erstellung moglicher Referenzrahmen fiir
DaF und DaZ in der Lehrerausbildung bis hin zu Bei-
spielen aus den oben genannten Fachern. Daher wer-
de ich im Folgenden nur einige der Aufsitze, die mir
aufgrund eigener Arbeitszusammenhénge besonders
interessant erschienen, exemplarisch in den Mittel-
punkt dieser Rezension stellen. Dieses Vorgehen bei
der Lektiire erscheint auch fiir den interessierten Le-
ser angebracht, der die Publikation im Sinne eines
Handbuches oder Ratgebers - z.B. bei der Vorberei-
tung auf eine (Fach-)Konferenz - entsprechend nut-
zen und relevante Beitrige auswahlen kann. Die suk-
zessive Lektiire Aufsatz fir Aufsatz, Seite fiir Seite
wird jedoch keineswegs ausgeschlossen, schliefllich
war fiir die Anfertigung dieser Rezension die ganz-
heitliche Lektiire erforderlich. Man muss sich dabei
nur dessen bewusst sein, dass jeder Beitrag es ver-
dient, aufmerksam und somit zeitaufwindig studiert
zu werden, ein kursorisches Lesen ist weder ange-
bracht, noch zweckdienlich.

Elke Grundler widmet sich dem Beispiel des Ar-
gumentierens in der Zweitsprache in einer achten
Hauptschulklasse. Nachvollziehbar beschreibt sie,
wie schwierig entsprechende Beitrage fiir Zweitspra-
chenlerner sind, denen das sprachliche Material im
Sinne eines aktivierbaren Lexikons fehlt. Diese Fer-
tigkeit kann nicht frith genug eingefiihrt werden, um



die Schiiler auf zukiinftige Herausforderungen vor-
zubereiten, denn nur wenn den Schiiler bereits friih-
zeitig die Form der Pro- und Contra-Diskussion ver-
mittelt wird, kann davon ausgegangen werden, dass
sie diese Kompetenz im Laufe ihrer Schulzeit aus-
bauen kénnen. Die Gesprichsbeispiele (S. 61fF.) ru-
fen Erinnerungen an die Zahfliissigkeit der Schii-
lerbeitrage im eigenen Fremdsprachen- und DaF/
DaZ-Unterricht wach. Die Folgerung der Autorin,
dass die Erteilung eines sprachsensiblen Fachunter-
richts in der Sekundarstufe I dringend notwendig ist,
in dem die DaZ-Lerner Gelegenheit zu einer aktiven
Erweiterung ihres Wortschatzes erhalten, kann nur
unterstiitzt werden. Dennoch wire es hilfreich gewe-
sen, ein wenig mehr dazu zu erfahren, wie dieses Ziel
erreicht werden kann.

Udo Ohm, Mitverfasser von Sprachtraining und
Beruf, einer Publikation, die in diesem Heft ebenfalls
besprochen wurde', beschreibt in seinem Beitrag den
Prozess von der Objektsteuerung zur Selbststeue-
rung, bei der die Zweitsprachenférderung als Befahi-
gung zum Handeln charakterisiert wird. Ausgehend
von dem Begrift der Bildungssprache und Cummins
Register CALP (Cognitive Academic Language Pro-
ficiency) zeigt er anhand eines Beispiels fiir schriftli-
che Bildbeschreibungen, welche sprachlichen Mittel
den DaZ-Lernern fiir die Bewiltigung dieser Aufga-
be fehlen. Ohm versdumt es keineswegs, aufzuzei-
gen, wie man mit Hilfe von Scaffolding die Lerner
behutsam an eine sprachliche Weiterentwicklung he-
ranfithren kann. Er veranschaulicht ein ,Gertist“ aus
didaktisch-methodischen Mafinahmen, das den indi-
viduellen Lernprozess stiitzen und bei Beherrschung
der entsprechenden Kompetenzen wieder abgebaut
werden kann, so dass der Lerner zur selbstindigen
Bearbeitung dhnlicher Aufgabenstellungen befihigt
wird. Entscheidend fiir Ohm ist, dass die sprachli-
chen Mittel dann zum Gegenstand des Unterrichts
gemacht werden, wenn sie benétigt werden, namlich
bei der direkten Arbeit mit Fachtexten (S. 102). Ohm
wehrt sich gegen die Vereinfachung der Unterricht-
sprache und die ausschlieflliche Arbeit mit didakti-
sierten Materialien und spricht sich fiir die Konfron-
tation mit den Originaltexten in Fachbiichern aus
(S.103). Dieser Absolutheit soll hier widersprochen
werden, denn im Sinne eines binnendifferenzieren-
den Angebotes kann es im Fachunterricht durchaus
sinnvoll sein, voriibergehend, nicht nur nach dem
Prinzip Anpassung des Lesers an den Text, sondern
auch nach der Maxime Anpassung des Textes an den
Leser vorzugehen.

Besonders gut gefillt mir der Beitrag von Beate
Liitke zur DaZ-Lehrerausbildung an den Universiti-
ten, die sie allgemein noch als Desiderat betrachtet.
Nur zu gut ist man sich dessen bewusst, dass die Ent-
wicklung in der Bundesrepublik allzu langsam voran-
schreitet, obwohl der Bedarf inzwischen als dringend
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eingestuft wird. Das an der Humboldt-Universitit
Berlin entwickelte Modell wird von der Autorin aus-
fuhrlicher beschrieben, indem sie z.B. die DaZ-An-
teile in BA- und MA-Modulen beschreibt. Auch sie
stiitzt sich dabei auf Formen des Scaffolding. Das be-
schriebene Verfahren hat sicherlich Modellcharakter,
wobei wiinschenswert wire, dass auch der Bereich
der Materialentwicklung entsprechend beriicksich-
tigt wiirde.

Tanja Taimel befasst sich mit den besonderen
sprachlichen Anforderungen, denen Schiiler mit
Migrationshintergrund im naturwissenschaftlichen
Fachunterricht — hier im Fach Physik - ausgeliefert
sind. Ausfithrlich begriindet sie — immer auch mit
dem Blick auf Rahmenpline und allgemeine Bil-
dungsziele -, warum es fiir Fachlehrer dringend not-
wendig ist, sich mit DaZ zu befassen. Die Einstellung
vieler Fachlehrer, die von ihren Schiilern mit Mi-
grationshintergrund erwarten, dass sie die Sprache
»schon koénnen’, lehnt sie ab (S. 171). Vielmehr for-
dert sie die Einbeziehung von bestimmten Sprach-
fordermethoden in den Fachunterricht (S.171f.).
Sie spart auch das Thema der Leistungsbewertung
im Physikunterricht nicht aus. Decouvrierend fiir
die Hilflosigkeit vieler Lehrer sind die Bewertungs-
beispiele zu bestimmten Schiilerarbeiten, die gravie-
rend voneinander abweichen (S. 173/74). Fiir sie hat
die Professionalisierung der Fachlehrer, die lernen
miissen, sprachsensibel zu unterrichten, einen hohen
Stellenwert. Taimel geht auch konkret auf Moglich-
keiten der Hilfestellung ein, indem sie exemplarisch
Arbeitsblatter veranschaulicht, in denen es um die
physikalische Volumenbestimmung geht.

Zwar enthalt der Beitrag von Heidi Rosch zu DaZ
im Literaturunterricht eigentlich wenig Neues, wenn
man die Arbeiten von Hans Hunfeld, Lothar Bredel-
la und Eva Burwitz-Melzer in Erinnerung ruft, den-
noch sind ihre Hinweise zum produktiven Umgang
mit literarischen Texten lesenswert. Das von ihr er-
arbeitete Raster zum Knacken literarischer Texte ist
wohltuend einfach gehalten. hier gab es ja schon weit-
aus komplexere und von daher wenig hilfreiche Vor-
lagen. Jedoch vermisse ich dezidierte Hinweise zur
Beseitigung von Stolpersteinen in einem fremdspra-
chigen Text — die Aufforderung diese selbstindig zu
beseitigen, erscheint mir zu hoch im Anspruch. Dies
gilt ebenfalls fiir die Aufgabe, ,,merkwiirdige* Stellen
im Text aufzugreifen und dariiber nachzudenken -
hier bediirfen die Lerner intensiverer Unterstiitzung,
sei es durch ein begleitendes Aufgaben- und Ubungs-
angebot oder durch die Lehrerbegleitung.

Wie eingangs erwéhnt — viele der restlichen Bei-
tridge verdienen ebenfalls eine Kommentierung, denn
gerade die Beispiele aus dem naturwissenschaftlichen
Unterricht diirften fiir DFU-Lehrer an den Deut-
schen Auslandsschulen interessant sein. Viele der
dort beschriebenen Dinge lassen sich auch im so ge-
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nannten DFU registrieren. Wie eingangs bereits er-
wihnt, handelt es sich bei dieser Publikation um ein
Fachbuch, dass bestehende Mangel im DaZ-Unter-
richt teilweise akribisch aufarbeitet, so dass am Ende
deutlich wird, in welcher Hinsicht der Fachunterricht
nachgebessert bzw. die Lehrerausbildung intensi-
viert werden muss. Problem erkannt, aber wie geht
es weiter? Aus meiner Sicht miisste sich jetzt ein Ma-
terialband anschlie8en, in dem aufgezeigt wird, wie
die Unterrichtsarbeit verbessert und wie die (Fach-)
Lehrer, die in DaZ-Zusammenhingen titig sind,
nach- und weiterqualifiziert werden kénnen. Es wi-
re schade, wenn die Ergebnisse, die von den Autoren
erarbeitet wurden, lediglich als Faktum zur Kennt-
nis genommen, daraus aber keine Konsequenzen fiir
die Gestaltung der Unterrichtspraxis (z. B. durch eine
entsprechende Materialentwicklung) gezogen wer-
den wiirden. «

1 Ohm, Udo/Kuhn, Christina/Funk, Hermann: Sprach-
training fur Fachunterricht und Beruf — Fachtexte kna-
cken — mit Fachsprache arbeiten, Waxmann, Minster
2007

Deutschland und die Welt

ECKART COMNZE
MORBERT FREI

PETER HAYES

MOSHE ZIMBERMANN

DAS ANMT
UND DI Der Umgang mit
VEDr ARCEMMEIT .
DEUTSCHE DIPLOMATEN der Vergangenhelt
IN DER BUNDESREFUBLIK ist nicht immer
schmerzfrei
Ludwig Petry
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Conze, Eckart/Frei, Norbert/Hayes, Peter/Zimmer-
mann, Moshe: Das Amt und die Vergangenheit.
Deutsche Diplomaten im Dritten Reich und in der
Bundesrepublik

Verlag Karl Blessing, Miinchen 2010, 830 S., ISBN 978-3—
89667-430-2, € 3495

Zur Beruhigung vieler Gemiiter vorab: Es ist keine
»Anklageschrift, auch wenn das viele so empfinden
mogen. Die Kommission bescheinigt dem diplomati-
schen Dienst nach 1951 trotz hoher personeller Kon-
tinuitdt zwischen altem und neuem Amt von Anfang
an eine feste Einbindung in das neue demokratische
System und einem groflen Teil des alten Personals
die grundsitzliche Bereitschaft zur Revision ihrer
politischen Grundannahmen und Uberzeugungen

(S. 622). Wer es genauer wissen will, muss sich durch
fast 900 Seiten durcharbeiten und darf sich von dem
medialen Getose bei der Auftragserteilung (2005)
und bei der Vorlage des Berichts im Oktober 2010
nicht irritieren lassen.

Der vom Verlag zu verantwortende Klappentext
hatte die Widerlegung des Mythos vom AA als Hort
des Widerstands in den Vordergrund geriickt. Die
Kommissionsmitglieder waren bei der Prasentation
des Berichts nicht zimperlich in ihrer Wortwahl tiber
das ehemalige Auflenministerium gewesen (,verbre-
cherische Organisation®). Die Zeitungen hatten sich
Schliisselfiguren wie den ehemaligen Staatssekretdr
Ernst von Weizsdcker vorgenommen. Das verstérkte
die Inszenierung. Der Inhalt des Berichts kam dabei
gelegentlich zu kurz.

Der ,,Ausloser fiir die Beauftragung der Kommis-
sion durch den fritheren Auflenminister Joschka Fi-
scher war die umstrittene Nachrufpraxis im Amt und
konkret der Nachruf anlésslich des Todes von Franz
Niif8lein 2003. Niifllein war wihrend des 2. Weltkrie-
ges Staatsanwalt im Reichsprotektorat B6hmen und
Mihren und fiir zahlreiche Todesurteile mitverant-
wortlich. Er wurde 1948 in der Tschechoslowakei als
Kriegsverbrecher verurteilt, dann aber an Deutsch-
land ausgeliefert und wenig spéter in den Auswar-
tigen Dienst {ibernommen. Zuletzt war er bis 1974
Generalkonsul in Barcelona. 1969 hatten dort die
Abiturienten der Deutschen Schule gegen den Gene-
ralkonsul, der die Abiturzeugnisse zu unterschreiben
hatte, wegen seiner Vergangenheit protestiert.

Der 2010 vorgelegte Abschlussbericht tragt den
Titel: ,Das Amt und die Vergangenheit. Deutsche
Diplomaten im Dritten Reich und in der Bundes-
republik®. Er ist gegliedert in die beiden Teile ,Die
Vergangenheit des Amts“ und ,Das Amt und die Ver-
gangenheit® Fiir die Vorstellung des Buches in dieser
Zeitschrift des VDLIA sollen zunichst die Kapitel-
tiberschriften gentigen. Eine Rezension im eigentli-
chen Sinne sei den Fachleuten vorbehalten, die sich
bereits melden. Stattdessen erlaube ich mir einige fiir
die Leser dieser Zeitschrift vielleicht interessanten
Hinweise zur Auswirtigen Kulturpolitik nach 1951
(Griindung des AA) und zu Forschungsdesideraten
in diesem Bereich.

Doch zunichst zum Bericht. Teil I umfasst die Ka-
pitel: Das Auswirtige Amt und die Errichtung der
Diktatur; Die Jahre bis zum Krieg; Alte und neue Di-
plomaten; Das Auswirtige Amt im Krieg; Besatzung-
Auspliinderung-Holocaust; Spuren der Resistenz;
Formen des Widerstands.

Teil IT umfasst die Kapitel: Die Auflosung des al-
ten Dienstes; Vor Gericht; Tradition und Neuanfang;
Die Neuen, die Alten und die ,,Ehemaligen; Wieder-
gutmachung und Erinnerung; Die Vergangenheit als
aufenpolitische Herausforderung; Neue Diplomatie;
Wandel, Reform und alte Probleme; Von der ,,Unge-



nauigkeit der Schuldzuweisungen“ zur Einsetzung
der Historikerkommission.

Obwohl inhaltlich vieles bekannt war seit den Ar-
beiten der Historiker Christopher Browning (iiber
das Judenreferat des AA) und Hans-Jiirgen Déscher
(iber das AA im Dritten Reich und die ,,Verschwore-
ne Gesellschaft, die ,,Seilschaften” und die ,Verdrin-
gung der Vergangenheit®), war die Aufregung bei der
Vorlage des Kommissionsberichtes grof3. Fiir die-
se »offiziell angeordnete und ,spite Aufarbeitung®
trifft die Historikerzunft eine gewisse Mitverantwor-
tung. Das Miinchner Institut fir Zeitgeschichte, das
innerhalb des AA eine eigene Editionsgruppe fiir
die Akten zur Auswirtigen Politik gebildet hat, hat-
te langst einen umfassenden Bericht vorlegen kon-
nen. Und die deutschen Historiker insgesamt haben
erst auf ihrem Historikertag 1998 ihre eigene Rolle
im Nationalsozialismus aufzuarbeiten begonnen.

Teil T des Berichts geht insbesondere der Frage
nach, wie stark die Verstrickung des ehemaligen Au-
flenministeriums in die Politik des Nationalsozialis-
mus war. Dabei wird der Fokus auf die Politik gegen-
iiber den Juden und auf den Holocaust gelegt. Andere
Aspekte treten demgegeniiber in den Hintergrund.
Und bei der Lektiire hat man gelegentlich den Ein-
druck, dass einzelne Autoren innerhalb des Berichts
streckenweise weniger auf wissenschaftliche Aufkli-
rung als auf publizistische Wirkung zielen. Die Wort-
wahl wie ,die alte Garde®, ,unpolitische Beamten-
mentalitit“ oder ,,Selbstgleichschaltung des AA“ legt
diese Vermutung nahe.

Zur Materie des ersten Teils des Berichts hat sich
inzwischen Michael Mayer in der Zeitschrift ,\Viertel-
jahreshefte fiir Zeitgeschichte“ 4/2011 geduflert: ,, Ak-
teure, Verbrechen und Kontinuititen“ Er kritisiert
die fehlende Differenzierung nach Referaten und
Arbeitseinheiten, die fehlende Systematisierung der
Materie sowie die Vernachldssigung von Informati-
onsfliissen und Entscheidungsabldufen im Ministe-
rium. Der Wechsel von Neurath (Auflenminister von
1932 bis 1938) zu Ribbentrop (Auflenminister von
1938 bis 1945) hitte besser herausgearbeitet werden
miissen. Dieser Ubergang und die Zunahme des Ein-
flusses aus der NSDAP und insbesondere des Reichs-
sicherheitshauptamtes (RSHA) unter Himmler ldsst
sich wohl ohne weitere Untersuchungen nicht ab-
schlieflend kldren. Die Forschung wird weitergehen,
insbesondere in der Tiefe, in der Differenzierung und
in der durchdringenden und zusammenhingenden
Darstellung.

Der Teil IT des Berichts liest sich streckenweise
wie ein Geschichtsbuch zur deutschen Nachkriegs-
geschichte und insbesondere zur gerichtlichen
Aufarbeitung der Vergangenheit: die Niirnberger
Prozesse gegen Verantwortliche zur Zeit des Natio-
nalsozialismus zwischen 1945 und 1949, insbeson-
dere der sog. ,Wilhelmstraflenprozess* gegen Verant-
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wortliche aus dem ehemaligen Auflenministerium
und der Eichmannprozess 1961 in Jerusalem. Aus-
fihrlich werden die ,,Netzwerke zur Entlastung der
Beschuldigten dargestellt, die sich bis ins Ausland er-
streckten - insbesondere bis in einige Lander Std-
amerikas. Die politische Leitung des Amtes (Hein-
rich von Brentano, Auflenminister 1955 bis 1961)
zweifelte gelegentlich an der Integritit einiger seiner
Diplomaten: Er werde den Eindruck nicht los, ,,dass
einige unserer Missionen iiber solche Restbestinde
des Nationalsozialismus nicht ausreichend berichten
und nicht alle Vorkehrungen treffen, um sich von ih-
nen in unmissverstdndlicher Weise zu distanzieren®
(S.608).

Die Aufarbeitung der Vergangenheit in der Nach-
kriegszeit liefert zahlreiche Details. Diese beziehen
sich auf Einrichtungen wie die erst 1969 aufgel6ste
Zentrale Rechtsschutzstelle (ZRS) im AA, von der
viele profitierten, die im Ausland wegen ihrer Kriegs-
vergangenheit gesucht wurden. Sie informieren iiber
mutige Aufklirer wie den Frankfurter Staatsanwalt
Fritz Bauer. Sie handeln vom spateren Bundeskanz-
ler Kurt Georg Kiesinger, dem ehemaligen Stellv. Lei-
ter der Rundfunkpolitischen Abteilung im Reichs-
auflenministerium unter Ribbentrop, oder von Ernst
Achenbach, von 1940 bis 1943 an der Deutschen Bot-
schaft in Paris mitverantwortlich fiir Judendeportati-
onen und nach dem Krieg Bundestagsabgeordneter
der FDP und bis 1976 Berichterstatter des Auswirti-
gen Ausschusses im Deutschen Bundestag.

Auflerdem werden in diesem zweiten Teil des Be-
richts die Verdnderungen im Berufsfeld der Diplo-
maten und die verdnderten Rahmenbedingungen
diplomatischen Handelns bis hin zu den mehrjéhri-
gen Vorbereitungen einer Reform des Auswirtigen
Dienstes herausgearbeitet. Diese flieflen zum grofi-
ten Teil in das eigens fiir den Auswirtigen Dienst er-
lassene Gesetz vom 31. Mai 1990 ein. Das AA behilt
und festigt darin seine Sonderstellung in der 6ffent-
lichen Verwaltung: eigene Ausbildung und Auswahl
der Beamten, eigene Inspektion, eigenes Archiv.

Uber die auswirtige Kulturpolitik zur Zeit des Na-
tionalsozialismus findet man nichts im Bericht. Auch
nichts Zusammenhangendes tiber die Auslandsorga-
nisation der NSDAP (,,Gau Ausland“) und ihre Be-
ziehungen zum Auflenministerium und nichts {iber
die Deutschen Schulen im Ausland in dieser Zeit.
Forschungsarbeiten hierzu liegen vor von der ,,Ar-
beitsstelle Deutsche Schulen im Ausland“ an der
Universitit Oldenburg. Der Aufbau einer eigenstin-
digen Kulturabteilung im Nachkriegsamt wird auch
nur am Rande gestreift. Sie bekam erst 1959 mit
dem anerkannten Kulturpolitiker Dieter Sattler (ei-
nem Quereinsteiger in den Diplomatischen Dienst)
eine angemessene Bedeutung. Der Etat wurde auf-
gestockt. Die bis dahin eher im Schatten stehende
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Kulturarbeit im Ausland wurde stirker in den Vor-
dergrund der Auflenpolitik gestellt.

Einen neuen Schub bekam die Auswirtige Kul-
turpolitik durch die - wenn auch nur kurzfristige -
Arbeit des Parlamentarischen Staatssekretdrs im
Auswirtigen Amt Ralf Dahrendorf (1969/70). Die
Kulturpolitik sollte nicht mehr nur Regierungspoli-
tik sein, sondern von vielen gesellschaftlichen Grup-
pen getragen werden. Sie sollte transnationale Bezie-
hungen zwischen Institutionen und Organisationen
fordern. Die Thesen Dahrendorfs flossen ein in die
»Leitsdtze des Auswirtigen Amts fiir die auswartige
Kulturpolitik® vom Dezember 1970. Darin war ein
neues Selbstverstindnis von Auflenpolitik generell
und von der auswirtigen Kulturpolitik im Besonde-
ren abzulesen. Die Kulturpolitik sollte ,,Bindeglied
zu anderen Volkern® werden und sollte stirker re-
gionalen Gegebenheiten Rechnung tragen. Die bis-
herigen Instrumente gelte es zu tiberpriifen. Das be-
traf auch die deutschen Auslandsschulen, ,die in
ihrer gegenwirtigen Zahl und Verteilung das Ergeb-
nis ungeplanter Entwicklung sind*. Fiir das kiinftige
Konzept der Begegnungsschulen und - mit einer ge-
wissen Verzogerung - fiir die stirkere Regionalisie-
rung der Auslandsschularbeit wurde hier die politi-
sche Grundlage gelegt.

Zu wiinschen wire, wenn die weitere Forschung
starker in die Tiefe eindridnge und dabei auch die
Auslandsschulen in den Blick nihme. Die Geschich-
te der deutschen Auslandsschulen vor und nach
dem Weltkrieg wire noch zu schreiben. Harry Wer-
ners Arbeit, Deutsche Schulen im Ausland, Bd. I,
1988, gilt es fortzusetzen und dabei auch die Mo-
nographien zu einzelnen Schulen wie die Pestaloz-
zi-Schule in Buenos Aires oder die Deutsche Schule
Rom zusammenfassend auszuwerten. Fiir eine For-
schungstitigkeit in der Breite, die auch alle anderen
Verwaltungsbereiche, alle obersten Behoérden und
Ministerien einzubeziehen hitte, pladiert der ehema-
lige Leiter der Kulturabteilung des AA (1983-1991),
Dr. Barthold C. Witte. Erst dann werde eine Einord-
nung der Geschichte des Auswirtigen Amtes mog-
lich sein und erst dann werde man den Handelnden
historisch gerecht werden konnen (Das Amt und das
Jahrhundert-Verbrechen, in Vierteljahresheft , libe-
ral, H. 4/2011, S. 681L.). «

EISTAU

Von Kyoto bis Durban, o
business as usual

Annematrie Berger i

FLITA TROTANOW

Trojanow, llija: Eistau
Carl Hanser Verlag, Minchen 2011, 172 S, ISBN 978-3—
446-23757-5,€ 1890

Das Thema Gletscherschmelze beunruhigte den Rei-
senden, Journalisten, preisgekronten Romanautor Ili-
ja Trojanow schon lange, bevor es in die mainstream-
Medien kam. 1999 wanderte er auf 4000 m Héhe zu
den Quellen des Ganges im Himalaya, bestieg den
Gletscher, dem der Ganges entspringt, horte verunsi-
chert das Krachen und Achzen des schrumpfenden,
sah das Geroll und erfuhr, dass sich dieser Gletscher
in den letzten zwanzig Jahren um einen ganzen Kilo-
meter zuriickgezogen hatte.

Der Ich-Erzéhler in dem Roman ,,Eistau“ ist Gla-
ziologe und Hochschullehrer, der nach jahrzehnte-
langer Gletscherschwundmessung und nicht erhér-
ter Warnungen seinen Beruf aufgibt: ,,Unverdrossen
weiter Vorlesungen zu halten, erschien mir so gro-
tesk, als wiirde ich Veterinarmediziner unterrichten,
die sich auf Dinosaurier spezialisiert haben.“ Er steigt
also aus dem Beruf aus und lebt ein zuriickgezogenes
Leben, bis sich plotzlich die Medien des Themas Pol-
schmelze annehmen.

Das Gletschersterben wird von dem Glaziologen
ein Berufsleben lang gemessen, ,sorgfiltig aus Lei-
denschaft und mit prézisen Instrumenten Den Al-
pengletscher, den ihm sein Doktorvater in Obhut
gab, kennt er.

Der Professor nimmt auf seine Exkursionen Stu-
denten mit und thematisiert den Raubbau an der Na-
tur. Er besucht mit seinen Messinstrumenten regel-
maflig seinen Promotionsforschungs-Gegenstand:
»Als das Gletschertor verschwand (ich feierte mei-
nen Finfzigsten)[...] Als die Zunge bei einem Eis-
sturz abrify und in der Folge rasch schmolz (ich feier-
te meinen Sechzigsten)“(S. 88). Als der Ich-Erzihler
den Gletscher zum letzten Mal besucht, findet er ihn
nicht mehr vor.

Das Gletschersterben wird in Analogie gesetzt zu
menschlichem Leben und Sterben. Der Glaziologe
Zeno hat seinen Herzinfarkt dank einer erfolgreichen
Operation wieder riickgingig machen konnen; er er-
zdhlt aber den Leuten nicht die erbauliche Geschich-
te, wie er dem Tode entwischt ist, sondern berichtet



in einem natursymbolischen Parallelismus von dem
vernichteten Gletscher. Der Mensch bekommt eine
Operation und ist wiederhergestellt, der Gletscher
stirbt.

Dies gesagt zu bekommen, irritiert die Leser. ,,Sie
(die Leser) werden ihn (den Ich-Erzihler) nicht ver-
stehen. Sie miissten sich dndern, um ihn zu verste-
hen.“ (S. 140)

Die Position des Warners scheint vollkommen
aussichts- und sinnlos: ,Was hatten wir nicht alles ge-
messen und gewogen, wie viele Bilanzen hatten wir
erstellt, wie viele Modelle, wie viele Mahnrufe wis-
senschaftlich formatiert. Voller guter Absichten sind
die Seiten der Vergeblichkeit, ... unsere Methoden
haben versagt.“ (S. 88)

Wie driickt der Autor die Verzweiflung und Wut
des Ich-Erzihlers tiber seine vergebliche Arbeit,
iiber sein verhallendes Warnen aus? Zeno ist fach-
lich kompetent, engagiert, lebensklug, aber manch-
mal schief3t er iiber das Ziel hinaus. Wie dem Men-
schen sagen, er sei schon zu weit gegangen? Wie ihn
zum Einhalten, zur Umkehr bewegen?

Die Ehefrau wirft Zeno vor, so wie er seine wissen-
schaftlichen Wahrheiten hinausposaune, kldngen sie
wie Beleidigungen.

Den fréhlichen Wanderer am toten Gletscher jagt
er weg. Dieser geht verstdndnislos seines Weges.

In der ehelichen Wohnung randaliert er, zerschlagt
Geschirr. Das Ergebnis ist Scheidung.

Vor dem chilenischen Soldaten, der Zigaretten-
kippen aufs antarktische Eis und auf Pinguingefieder
wirft, rastet er ebenfalls aus, deshalb verliert er seinen
Job auf dem Antarktis-Kreuzfahrtschiff.

Wie wird Eisschmelze auf hochster Ebene disku-
tiert? Wie schreibt Ilija Trojanow in seinem Roman
iiber diese dringende Frage der Zeit?

»Delegierte auf der globalen Konferenz, einge-
schlafen im Plenarsaal, Hostessen in unbekannter
Tracht ziehen durch die Reihen und legen Bonbons
(oder sind es Pillen?) in die offenen Miinder, die De-
legierten mampfen im Schlaf, und als sich jhre Miin-
der wieder offnen, entweicht ihnen ein Wort, das so
zerkaut ist wie jedes unentwegt wiederholte Wort,
reihum erheben sich die Delegierten, schlafwandeln
zum Podium und spucken das zermanschte Wort in
einen bereitgestellten Napf, der am Ende des Tages
einer geduldig wartenden Offentlichkeit prisentiert
wird, man spricht vom besten aller Kompromisse.*
(S.115f)

Dieser Roman ist ein aufriittelndes Buch zu den
aktuellen Klimaschutzfragen unserer Zeit. Er ist das
Buch fiir facheriibergreifenden Projektunterricht. «
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Desinteresse an
Spanien?
Nora Lucidi

Dahms, Martin: Spanien - ein Landerportrat
Ch. Links Verlag, Berlin 2011, 199 S, broschiert, ISBN
978-3-86153-631-4, € 16,90

»Die Deutschen lieben Spaniens Strinde, nicht Spa-
nien. Das kennen sie nicht“ (S. 52).

Man kann das vorliegende Béandchen aus der Reihe
Landerportrats durchaus als Appell an deutschspra-
chige Leser verstehen, dieses Land ernsthaft kennen-
zulernen.

Der Autor Martin Dahms lebt seit 1994 als Jour-
nalist in Spanien und beschreibt im ersten Teil sein
Gastland und die gastgebenden Spanier einfithlsam
und liebevoll, wobei er versucht, Klischees und Ver-
allgemeinerungen zu vermeiden oder wenigstens,
sich ihrer bewusst zu sein.

Der erste Teil ist eine unterhaltsam zu lesende Mi-
schung aus Informationen zu Gebrduchen, Tradi-
tionen, Verhalten und Mentalititen der Menschen,
Geographie und Klima, Bedeutung des Sports, mit
Ausfliigen in die Bereiche der bildenden Kunst und
den spanischen Anteil an der Weltliteratur, an Ge-
schichte und Geschichten.

Im zweiten Teil nimmt Biirgerkrieg, Francodik-
tatur, Ubergang zur Demokratie und Zeitgeschichte
breiten Raum ein. Dann gibt es unterschiedlich aus-
fihrliche Kapitel tiber die Rolle der katholische Kir-
che und des Konigs, der spanischen Justiz am Beispiel
Baltasar Garzéns und der wirtschaftlichen Entwick-
lung (Ursachen der spanischen Krise, Energiewende,
Krisenmanagement). Das letzte Kapitel befasst sich
mit dem Spannungsfeld zwischen Zentralismus und
Regionalismus mit dem spanischen Versuch, den
Konflikt durch regionale Autonomie zu entschérfen.

Kenntnisreich und ausfiihrlich wird die Printme-
dienlandschaft dargestellt und der Krawall-, Ver-
déchtigungs- und Verlautbarungsjournalismus be-
klagt. Auch das begrenzt informative TV-Programm
und die Freude vieler Menschen an flachen Talk-
shows werden kritisiert. Die Nachrichten in den Me-
dien wiirden interessengeleitet ausgewihlt, es erfolge
kaum eine unvoreingenommene Analyse der Ereig-
nisse.

»Die Fihigkeit der Rede ist den Spaniern gegeben,
um sich zu unterhalten, nicht die Welt zu verbessern.
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Die verbessert sich hoffentlich von allein® (S. 39). Hier
ist eine kritische Anmerkung der Rezensentin né-
tig: An mehreren Stellen beklagt der Autor die Scheu
vieler Spanier, sich im Diskurs an unterschiedlichen
Ansichten zu reiben und sich ggf. auch zu streiten.
Er stellt dies als Teil der spanischen Mentalitét dar.
Auf dem erwihnten Hintergrund der Francozeit und
dem Zustand der Medien erstaunt diese harsche Kri-
tik, die unberiicksichtigt lasst, dass auch die {iber
40jahrige Unterdriickung der freien Meinung und
das anschlieflende gesamtgesellschaftliche Schweigen
tiber diese traumatische Zeit eine Ursache fiir diese
Scheu sein konnte. Hier zeigt sich halt, dass der Au-
tor weder Historiker noch Soziologe ist; er bearbeitet
sein Thema rein journalistisch.

Insgesamt gibt das Buch eine kurzweilige und an-
schauliche Einfithrung in Land und Leute und einen
historischen Uberblick. Es ersetzt weder Nachschla-
gewerke noch Kunst- oder Reisefiihrer. Es hilft aber,
Beobachtungen, die man als Spanienreisender macht,
einzuordnen und sich im Land angemessen zurecht
zu finden. Somit eignet es sich besonders als Vorbe-
reitung auf eine intensivere Reise oder einen lingeren
Aufenthalt. Fiir Spanischlehrer/innen und Auslands-
lehrkrifte eine Fundgrube in Sachen Landeskunde .

«

~Verbotene Liebe”
auf der Titanic

Glinther Fecht

Miiller, Titus: Tanz unter Sternen
Blessing Verlag, Minchen 2011, 400 S., ISBN 978-3—
89667-456-2,€ 19,95

Dieser Roman, bei dem nicht klar ist, was es sein soll:
ein Kriminal-, ein Spionage-, ein Liebes- oder gar ein
historischer Roman, ist so knocheltief flach, dass die
Titanic, auf der die Handlung im Wesentlichen spielt,
nie hitte sinken konnen.

Fiinf Berliner und ein britischer Geheimagent sind
die Hauptakteure. Der Pfarrer Matheus Singvogel be-
gibt sich mit seiner Frau Cicilie, Tochter des Bankiers
Ludwig Delbriick, und seinem siebenjahrigen Sohn
Samuel, der keine Freunde findet, auf die Titanic, um
einer Einladung nach Amerika zu folgen. Singvogel,
traumatisiert durch einen Schiffbruch im Mittelmeer,

hofft so, die kriselnde Ehe mit Cicilie kitten zu kon-
nen. Was er nicht weif3, ist, dass Lyman Tundale, ein
skrupelloser Geheimagent, diese Fahrt auf dem Lu-
xusdampfer eingefidelt hat, um am Vorabend des
ersten Weltkrieges tiber Cicilie, der er die glitzern-
de Welt der 1. Klasse prasentiert, an die finanzpoli-
tischen Geheimplane der kaiserlichen Regierung in
Berlin heranzukommen. Wahrend sich Cicilie, Pas-
sagierin 2. Klasse, in der 1. Klasse vergniigt, bandelt
Matheus mit der erfolglosen Bartinzerin Nele, Pas-
sagierin 3. Klasse, an, die er zuvor beim Diebstahl er-
wischt und angezeigt hat. Der nun noch mehr ver-
nachldssigte kleine Samuel findet in Adam, einem
professionellen Dieb, einen Freund, der ihn jedoch
nur als niitzlichen Komplizen auf seinen Diebestou-
ren durch die erste Klasse einspannt.

Wihrend die Titanic weiter ihrem Schicksal ent-
gegendampft, streiten und lieben sich die Beteiligten,
wie man es aus den bekannten Vorabendserien kennt.
Kurz bevor der Eisberg ins Spiel kommt, haben sich
Matheus und Cicilie wieder verséhnt. Zu spit, die
Titanic kollidiert und beginnt zu sinken. Die Ret-
tungsaktion ist dramatisch und durchaus spannend:
Tundale erzwingt sich gewaltsam mit Cicilie, die ihn
mittlerweile hasst, Zugang zu einem Rettungsboot.
Matheus gelingt es noch, den vollig durchnéssten Sa-
muel seiner Frau in die Arme zu werfen. Die Tita-
nic sinkt weiter und Matheus wird zum Helden; er
hilft selbstlos anderen, spendet Trost und baut provi-
sorische Rettungsboote, bevor er in die eiskalten Flu-
ten des Atlantiks springt. Nele rettet dem im eiskalten
Wasser treibenden Matheus das Leben, zieht ihn in
ein Rettungsboot und wiarmt ihn, engumschlungen
im Boot stehend, auf; alle Beteiligten treffen schlief3-
lich auf der zur Rettung herbeigeeilten Carpathia
wieder zusammen.

Zuriick in Berlin versuchen Matheus und Cicilie
ihr Leben ohne den an Erfrierung verstorbenen Sa-
muel neu zu gestalten. Cécilie versohnt sich mit ih-
rem Vater, teilt ihren Eltern aber den Tod ihres Soh-
nes nicht mit. Dann erscheint Tundale und erhilt,
wieder mit Gewalt, die gewiinschte Information,
dass Deutschland finanzpolitisch durch ungedeck-
te Kriegsanleihen den groflen Krieg vorbereite. Nach
dem Bekanntwerden wihlt Bankier Delbriick 1913
den Freitod. Cicilie, die meint, nicht nur ihren Sohn,
sondern auch ihren Vater, auf dem Gewissen zu ha-
ben, und damit obendrein auch noch das deutsche
Vaterland verraten zu haben, kann mit dieser Schuld
nicht mehr leben und bringt sich schliefSlich um. Ma-
theus findet nach kurzer Trauer sein Gliick mit Nele.

Das wire im Grofien und Ganzen die Handlung.
Titus Miiller unterteilt seinen Roman ,Tanz unter
Sternen” (Wer tanzt hier eigentlich mit wem?) in vier
Teile: Luge, Verfilhrung, Mut und Schuld. Wer aber
ist die Hauptperson der Handlung: Der zum Helden
gewordene ,,gehornte“ Ehemann oder die schuldbe-



ladene ,,siindige® Ehefrau? Eine Zuordnung der vier
Teiliiberschriften ist nicht moglich, das ist irritierend.
Spannend wird der expositorisch sehr durchschauba-
re Roman erst mit der Beschreibung des Untergangs
der Titanic.

Die Einbettung der historischen Zusammenhiange
in die Handlung gelingt nicht; Miiller fasst als Erzih-
ler die Ereignisse um den ersten Weltkrieg (S. 356-
359), die im Wesentlichen bekannt sind, wie im Kin-
derbuch aufsatzartig zusammen und unterbricht
damit nicht zum ersten Mal seinen eigenen Erzahl-
fluss. SchliefSlich wirkt es geradezu abstrus, die-
se Geschichte des fiktiven Ehepaars Singvogel zum
Ausloser des ersten Weltkrieges hochzustilisieren;
da hilft es auch nicht, eine bekannte Personlichkeit,
den Bankier Ludwig Delbriick, mit einzubauen. Da-
mit schlief3t sich der Kreis und wir wéren wieder bei
der Frage aus dem Eingangssatz, worum es sich bei
diesem Roman eigentlich handelt und auf welchem
Dampfer sich der Autor eigentlich befindet. «

Der Mittlere und
der Ferne Osten

Hin und wieder ist eine ,Doppelrezension” ganz
interessant: Hier finden Sie zu einer Neuerschei-
nung gleich zwei Buchbesprechungen zum
personlichen Vergleich.

Wahin gehi das neue Arahian?

RAainer Hermann

DIE GOLFSTAATEN

Die arabische Welt
kehrt in die Geschichte
zuriick

s

Hermann, Rainer: Die Golfstaaten. Wohin geht das
neue Arabien?

dtv, Minchen 2011, 360 S., ISBN 978-3-423-24875-4,
€1490

Peter Stoldt

Als Journalist seit 2008 an vielen arabischen Stand-
orten zu Hause besitzt der promovierte Islamwissen-
schaftler und Diplomvolkswirt Rainer Hermann die
denkbar besten Voraussetzungen fiir eine Analyse
der gegenwirtigen Lage in der sich rasant verdndern-
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den arabischen Welt. Seine historischen, wirtschaftli-
chen und politischen Hintergriinde und Zusammen-
hénge bringen hohen Erkenntnis- und Verstandnis-
zuwachs, lesen sich tiberdies gleich spannend wie sei-
ne mutigen Zukunftsprognosen. Und man nimmt sie
dem Kenner ab: ,Wohin geht das neue Arabien?“ Ak-
tuell bis zum Sommer 2011, aber nicht veraltet.

Schon auf den 20 Einleitungsseiten zeigt Hermann
dem Leser kenntnisreich und tiberzeugend begriin-
det Entwicklungslinien und Zusammenhinge auf,
die zum besseren Verstidndnis dieser Weltregion mit
der grofiten Konfliktdichte fithren. Ich habe eine
Handvoll der Lander kennen gelernt. Verstanden ha-
be ich die unterschiedlichen Entwicklungen im ,,al-
ten Arabien“ — mit Agypten, Syrien, Irak — und im
»heuen Arabien am Golf“ erst nach Lektiire dieses
Buches.

Europa hat tief in Arabien eingegriffen; seit Napo-
leon immer wieder. ,,Alle wichtigen Entwicklungen
waren durch Aufleneinfluss ausgelost®: 1918 Zerfall
des Osmanischen Reiches, 1924 Auflésung des Ka-
lifates, 1948 Griindung Israels, 1979 Revolution im
Iran, 2003 Irakkrieg. Mit der Arabellion 2011 waren
»Araber erstmals wieder die Handelnden® Und ver-
krustete autoritdre Herrschaftssysteme sind in eini-
gen der ,,alten arabischen Staaten aufgebrochen wor-
den.

Vollig anders als das ,,alte Arabien entwickelten
sich die arabischen Golfstaaten. ,,Sie nutzten die Ent-
deckung des Erdols zu einem Quantensprung ihrer
Wirtschaften und Gesellschaften, sie umschifften die
Klippen der Entkolonialisierung und sie verhinder-
ten, dass sie in den Sog von Krisen gezogen wurden™:
1979, 1980-88, 1990, 2003.

Im Kapitel ,Die Vereinigten Arabischen Emira-
te” (ca. 70 Seiten) beschreibt Hermann die Geschich-
te dieser Region, die bis in die Bronzezeit zuriick-
reicht und die Briicke fiir die Wanderung der ersten
Menschen von Afrika nach Asien wurde. Die spate-
ren seefahrenden Kiistenbewohner orientierten sich
von Anfang an nach Osten, nach Asien, nicht zum
Mittelmeer. Nach Abzug der Briten aus allen Gebie-
ten ,0stlich von Suez’ etablierte sich 1971 die Fode-
ration VAE unter Fithrung von Abu Dhabi. Mit dem
Erdol nach der Mitte des 20. Jahrhunderts hatte sich
einfach alles verdndert. So entsteht eine wirtschaft-
lich, gesellschaftlich und politisch vom ,,alten Arabi-
en“ grundverschiedene Region, in der bald nur noch
20 % einheimische Emirati leben; in Dubai sogar nur
10%.

Die gesellschaftliche und politische Ordnung ba-
siert auf einer stammesgeschichtlichen Konsenskul-
tur, die Jugend hat positive Zukunftsperspektiven,
der Islam ist pragmatisch, die Frauen genieflen ei-
ne breite Teilhabe. Zur Uberwindung der Situation
als Minderheit im eigenen Land hilt Hermann ein
Zweikammersystem fiir denkbar, ,,um sich durch ei-
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ne neue Form der Partizipation langfristig die Loyali-
tit der auslindischen Mehrheit zu sichern®

Wer sich gezielt iber die Entwicklung Dubais und
Abu Dhabis nach der Weltfinanzkrise und tiber deren
Zukunftsplane informieren will, findet auf jeweils et-
wa 70 Seiten eine erstaunliche Fiille an Details und
Zusammenhangen aus Insidersicht des sprachkundi-
gen Journalisten, dem ganz andere Tiiren offen ste-
hen als einem Touristen - oder einer deutschen Lehr-
kraft.

Warum Dubai und nicht Abu Dhabi in der Finanz-
krise abstiirzte, wie Abu Dhabi dann Dubai finanziell
stiitzte, zu was fiir gigantischen global players inzwi-
schen deren Tiefseehifen, Megaflughéfen sowie Han-
dels- und Finanzzentren herangewachsen sind; wie
die Gesellschaft mit 80 % expats jeglicher Beschifti-
gungsart und Nationalitdt funktioniert; welche Rolle
Kunst und Kultur, Schule und Hochschule insbeson-
dere fiir das Dubai iiberholende Abu Dhabi spielen, -
fiir alles bietet Hermann Zahlen, Fakten, Zusammen-
hinge. Und keineswegs ausgeblendet wird das Los
der Bauarbeiterheere aus Asien!

Im vierten und letzten Teil des Buches weitet sich
der geographische Blickwinkel wieder aus, und zwar
auf die seit 1981 im ,Golfkooperationsrat“ GCC zu-
sammen geschlossenen Staaten Saudi-Arabien, Ku-
wait, Bahrain, Qatar, die VAE und Oman. Die wirt-
schaftlichen und auflenpoltischen Ursachen fiir die
Kooperation werden beleuchtet, ebenso die Diversi-
fizierung von Energie, der Kampf um Wasser und die
hoch aktuellen Ankaufe von Nahrungsmittel-Anbau-
flachen in Afrika, Europa und down under - als Kon-
kurrenten von China und Siidkorea {ibrigens.

Den vorsichtigen Reformbestrebungen durch den
Konig im konservativen Golfstaat Saudi-Arabien
widmet Hermann einen eigenen Abschnitt, um sich
dann den kleineren GCC-Staaten Bahrain, Kuwait,
Qatar und schlieflich in einem Ausblick den Bezie-
hungen zu China, Indien sowie zu den Nachbarn Iran
und Jemen zuzuwenden.

Mit seiner Analyse der unterschiedlichen Betei-
ligung der Bevolkerungen der Golfstaaten an Pro-
testdemonstrationen gegen die jeweiligen Herrscher
wihrend des ,,Arabischen Frithlings“ ebenso wie
des hochst unterschiedlichen militarischen Eingrei-
fens fiir oder gegen Demonstranten gelingt es Her-
mann, die unterschiedlichen geschichtlichen und po-
litischen Strukturen in den Golfstaaten anschaulich
und erklarbar zu machen.

Lehrer, die in ihrem Unterricht die aktuellen Ereig-
nisse und Entwicklungen in den arabischen Landern
behandeln wollen, finden in diesem Buch wertvolle
Informationen, wenn auch keine direkten Quellen-
materialien. Zusitzlich liefSe sich Jorg Armbrusters
»Der arabische Frithling” (Westendverlag 2011) her-
anziehen.

Fiir Lehrkrifte, die sich fiir einen Auslandsposten
in einer der deutschen Schulen in Dubai, Abu Dhabi,
Sharjah, Riadh, Jeddah, Doha interessieren, ist Rai-
ner Hermanns Buch ein Muss. «“«

Stiirmischer Aufbruch an der
~Mitte der Welt”

Johannes Geisler

»Arabellion” ist das neue Wort fiir den revolutiona-
ren Aufbruch der arabischen Welt auf ihrem Weg zu
demokratischer Mitbestimmung und zur Teilhabe an
den wirtschaftlichen, politischen und kulturellen Er-
rungenschaften ihrer Linder. Warum dieser Aufruhr
nur in geringem Maf3e die Golfregion erfasste ist The-
ma des neuen Werkes ,,Die Golfstaaten. Wohin geht
das neue Arabien?“ von dem in Abu Dhabi lebenden
Arabienkenner und FAZ-Korrespondenten Rainer
Hermann. Die Vereinigten Arabischen Emirate bil-
den den Kern seiner Ausfithrungen, nebenbei behan-
delt er auch alle anderen Staaten der arabischen Halb-
insel in kiirzerem Uberblick.

Die Unruhe in der arabischen Welt fithrt er auf die
Formel »PPP«: poverty, participation, pride (Armut.
Teilhabe und Stolz oder Wiirde) zuriick. Die Wich-
tigkeit dieser drei Faktoren bestimmte den Grad der
Proteste.

Demzufolge teilt er die arabischen Staaten in das
alte Arabien der Achse Kairo - Damaskus - Bagdad,
deren korrupte und ausbeuterische Regime in Stag-
nation verharrten und nun von Rebellionen heimge-
sucht werden, und in das neue Arabien von Kuwait
bis Oman und Saudi-Arabien mit seinem Drang zur
Modernisierung.

Er sieht drei Hauptgriinde fiir das Zuriickbleiben
des alten Arabien. Der Einfluss der européischen Ko-
lonialmachte hat politische Spuren hinterlassen und
begiinstigte den Aufbau eines modernen Staatswe-
sens, das aber fiir dessen Konsolidierung zunéchst
auf eine schlagkriftige Armee setzte, um die militéri-
sche Unterlegenheit zu kompensieren (z.B. die Tiir-
kei, Iran). Wirtschaftlich setzte man auf Staatsbetrie-
be. Das Ergebnis waren autoritdre Strukturen, wobei
kleine Eliten dem Volk den Willen aufdriickten und
tiber Patronage und Klientelwirtschaft die Herrschaft
gefestigt wurde. Pseudodemokratische Wahlen wa-
ren das Ventil fiir das tibrige Volk. Auch der Kampf
gegen das neu gegriindete Israel einigte teilweise die
arabischen Staaten und fungierte als Vehikel zur Ab-
berufung nationaler Einigkeit und als Mittel, jede
Opposition zu unterdriicken. Die Griindung ideolo-
gisch ausgerichteter Parteien wie der arabisch-sozia-
listischen Baath-Partei verstarkte den Kampf gegen
den Westen mit panarabischen Ideen. Das forderte



die unterdriickenden Sicherheitsapparate. Schliefi-
lich setzten die Staaten aus Trotz gegeniiber der Hilfe
der USA fiir Israel auf den Sozialismus mit der Zen-
tralwirtschaft. Sie scheiterte, nur die Machthaber be-
reicherten sich, die Folge war die Hinwendung zum
politischen Islam, der Gerechtigkeit versprach. Das
alte Arabien war mit seinen sikularen Ideologien ge-
scheitert.

Fir diese Regionen entwirft Hermann fast vor-
aussehend ein mdgliches Szenario, denn er erwar-
tet die Entwicklung dreier Staatsgruppen. Zum ei-
nen prognostiziert er Staaten zwar ohne vollendete
Demokratie, aber mit guter Regierungsfithrung, Re-
chenschaftspflicht und Transparenz in Tunesien und
Agypten. Die zweite Gruppe - hierzu rechnet er Ma-
rokko, Jordanien und einige Golfstaaten - wird sei-
ner Meinung nach Reformen von oben einleiten, um
die Unterstiitzung der Massen und der Mittelklas-
se zu gewinnen, wodurch sie sich auf einem héhe-
ren Niveau konsolidieren kénnten. Schlechter sieht
er die Chancen bei der dritten Gruppe Libyen, dem
Jemen und Syrien. Diesen Staaten mit ihren de-legi-
timierten Machthabern sagt er lang anhaltende Pro-
teste, nicht abebbende Konflikte und moglicherweise
Biirgerkriege voraus.

Anders stellt sich ihm das neue Arabien dar, Staa-
ten ohne die Last der Ideologien und der Geschichte.
Sein Credo ist der Kapitalismus. Die Erneuerungsbe-
wegung des alten Arabien hatte hier schon zwei Ge-
nerationen frither begonnen.

Wegweisend ist fiir ihn der Zusammenschluss der
zerstrittenen Beduinenstimme vor genau 40 Jah-
ren am 2. Dezember 1971 zu dem Staatswesen ,,Ver-
einigte Arabische Emirate“ (VAE) oder United Arab
Emirates (UAE), zu einer patriarchalischen Fodera-
tion von sechs der sieben Emirate, nimlich Abu Dha-
bi, Dubai, Sharjah, Ajman, Umm al-Qaiwain und
Fujairah, denen im Februar 1972 das Emirat Ras al-
Khaimah beitrat. Mit den Golfanrainerstaaten Bah-
rain, Kuwait, Qatar, Oman, Saudi-Arabien griindeten
sie 1981 den ,,Golfkooperationsrat® (Gulf Coopera-
tion Council/GCC) eine gemeinsame Plattform zur
Zusammenarbeit.

Dabei stand die Entstehung der VAE unter
schlechten Vorzeichen. Nach der Ankiindigung Eng-
lands 1968 sich zuriickzuziehen mussten die armen
Emirate sich die Grundlage eines neuen Staatswesens
geben, bedringt durch Persien, das drei ihrer Inseln
im Golf besetzte (Streitpunkt bis heute) und die nicht
minder gefihrliche Nachbarschaft mit ihren Ideolo-
gien des Marxismus im Siidjemen, der Diktatur der
Baath-Partei im Irak, dazu Biirgerkrieg im Libanon
und die Militirdiktaturen des alten Arabien. Sie ha-
ben sich trotzdem erfolgreich behauptet.

Scharfsinnig vergleicht er nun die Golfstaaten
untereinander, schldgt einen Bogen zu den Nach-
barstaaten und vergleicht wie auf einer Folie deren
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Verfasstheit und skizzenhaft die Griinde fir die ver-
wirrenden Zustinde und Unruhen in manchen die-
ser arabischen Staaten.

Die politische Ordnung variiert in den VAE von
der Autokratie bis zu verschiedenen Stufen politi-
scher Mitbestimmung, die sich unter dem Eindruck
der politischen Umwilzungen in den anderen ara-
bischen Staaten stindig zu mehr Partizipation der
Untertanen hin dndert (vgl. z.B. Hermann in: FAZ
24.09. 2011 fiir die VAE und Bahrain, FAZ 11.10.2011
fiir Qatar). Die VAE sind laut Hermann ein moder-
ner Staat und sind es nicht. Was sie dazu macht, wird
erlautert und begriindet. Bisher ist es den Herrschern
noch immer gelungen, durch Wohltaten die Bevol-
kerung einigermaflen ruhig zu halten. Wie dabei die
drei Elemente, namlich die Majalis (Beziehung von
interessierten Biirgern zu den Notabeln und traditio-
nellen gesellschaftlichen Fithrern), das Prinzip der
»guten Regierungsfithrung und die wirtschaftliche
Partizipation, die Meritokratie, funktionieren, mag
im Westen erstaunen. Bisher wahlten nur die Emire
untereinander ihr Staatsoberhaupt. Parallel existiert
ein Parlament, der Federal National Council (FNC)*
das nur eine beratende Funktion hat. Weswegen es
weitere Wahlen schwer haben, warum eine westliche
Demokratieform abgelehnt wird und wie eine wei-
tere Demokratisierung méglich wire, wird ausfiihr-
lich dargelegt.

Mit Dubai und Abu Dhabi setzt er sich intensiver
auseinander und benutzt sie gleichsam als Blaupau-
se fiir eine vergleichende Studie fiir die dynamische
Entwicklung der anderen Lander auf der Halbinsel.

Dubai gilt ihm als der ,,Pionier” der neuen ara-
bischen Golfstaaten. Es hatte die Globalisierung als
Chance begriffen und dem Individuum Freiheiten
geschaffen. Die Menschen der >Generation Globa-
lisierung« kénnen zwar politisch nichts bewirken,
aber unternehmerisch. So entstand der Islam-Kapi-
talismus, ,,nur dem Individuum verpflichtet und dem
freien Unternehmertum®. Das Land spezialisierte
sich im Bewusstsein, ,,in der geografischen Mitte der
Welt“ zu liegen, zunichst auf vier Sdulen im Dienst-
leistungssektor, namlich auf die Immobilienbranche,
die Finanzdienstleistungen und von Beginn vor al-
lem auf die Logistik und den Handel mit Freihandels-
zonen, Hifen und Flughifen, die zu den grofiten der
Welt zahlen.

Langst ist das neue Arabien wirtschaftlich gese-
hen nicht mehr nur der Rohstofflieferant oder Ban-
keninvestor weltweit. In einem peniblen, faktenrei-
chen Exkurs behandelt Hermann, soweit es nicht der
Geheimhaltung unterliegt, wie die Staaten ihre Uber-
schiisse aus dem Export in Staatsfonds anlegen und
diese benutzen, um sie in die Industrielinder zuriick-
zufithren. Einerseits haben dadurch die Nachteile der
Globalisierung auch diese Staaten erreicht, was der
Autor am Beispiel Dubais beschreibt, das als Immo-
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bilienstandort punktete und in den Strudel gerissen
wurde. Andererseits zog Abu Dhabi daraus die Leh-
re und versucht mit der Idee der ,.Vision 2030 von
den Oleinnahmen unabhingig zu werden und mit
»strategischen Investitionen in ,,zw6lf Branchen als
Wachstumsmotoren® die Zukunft zu sichern.

Diese arabische Welt baut bereits im Ausland Fa-
briken oder andere Unternehmen (z. B. Solarmodule
in Ichtershausen bei Erfurt, eine Chipfabrik in Dres-
den, Solarkraftwerke in Spanien) oder sucht Koope-
rationen, z.B. mit Mercedes, VW/Porsche, Renault
etc.

Zunehmend werden auch die Bodenschitze im
eigenen Land zu chemischen und petrochemischen
Produkten (Fliissiggas) verarbeitet oder zum Betrieb
energieintensiver Fabriken (Stahl-, Aluminiumher-
stellung, faserverstarkte Kunststoffe fiir die Flugzeug-
industrie) verwendet.

Um dafiir die Rohstoffe zu schonen oder die zu-
nehmende Nachfrage zu bedienen, lassen sich die
VAE von Siidkorea vier Atomkraftwerke bauen. Mit
Masdar City (Abu Dhabi) als einem Prestigeobjekt
soll das Muster einer High-Tech-Stadt, die erste Stadt
der Welt ohne Kohlendioxydausstof}, entstehen, ein
Modell fiir Energieeffizienz und Umweltvertréglich-
keit.

Parallel zu diesem wirtschaftlichen Aufstieg ver-
laufen der dynamische Ausbau kultureller Einrich-
tungen und des Bildungswesens, dem sich besonders
Sharjah verschrieben hat.

Diese Staaten haben erkannt, dass die Bodenschiit-
ze allein das Staatswesen nicht {iberlebensfihig hal-
ten konnen, und daher fiir die Zukunft in die Bildung
investiert. Das zeigt sich auf verschiedenen Ebenen
von der Grundausbildung iiber die zahlreichen neu
gegriindeten und von den besten européischen Uni-
versititen versorgten Bildungssysteme bis hin zu
Forschungszentren in einem neuen ,,Silicon Valley*,
wo bereits europdische Grolkonzerne (EADS) ent-
wickeln lassen.

Damit einhergehend verandert sich auch die Stel-
lung der Frauen in der Gesellschaft zu mehr beruf-
licher Integration und politischer Mitbestimmung.

Die schon eingetretene rasante Wirtschaftsent-
wicklung mit ihrer klugen Diversifizierung und die
energisch vorangetriebene Bildungsoffensive werden
fiir die westliche Welt zu einer nicht zu unterschat-
zenden Konkurrenz werden.

Der Autor erspart uns nicht die Nachteile und Ge-
fahren dieser stirmischen Entwicklung. Dazu zihlt
wirtschaftlich zunichst die Bindung an den Dol-
lar, das Problem der Nahrungsressourcen und der
Verschwendung von Wasser trotz Mangels. Gesell-
schaftspolitisch weist er auf die Schwierigkeiten hin,
die der Quantensprung einer aus der Uberfiille an
Reichtum resultierenden neuen Lebensform mit sich
bringt, namlich einen Wertewandel mit stark zuneh-

menden Zivilisationskrankheiten, wachsender Ver-
antwortungslosigkeit, besonders bei Jugendlichen,
deren Desinteresse an Bildung, ihr Hang zur Sucht
etc. Hinzu kommt bevolkerungspolitisch der Zwang
zur Berufstitigkeit der Frauen, die Abnahme an Ge-
burten mit der Auflésung der Grofifamilie, zuneh-
menden Ehescheidungen etc.

Bei all den positiven und erstaunlichen Tatsachen
zum wirtschaftlich-kulturellen Aufstieg hitte man
sich moglicherweise genauere Auskiinfte iiber die
sozialen Verhaltnisse in diesen Lindern gewiinscht.
Der dargestellte Umgang mit den teils tiber 80 Pro-
zent der Fremdarbeiter in Dubai oder der Hinaus-
wurf jemenitischer Gastarbeiter ldsst auf eine fragi-
le soziale Situation schlieflen. Eine weitere Frage an
den Autor gilte der gesellschaftlichen Fortentwick-
lung bei einem erdriickenden Maf3 an fremder Be-
volkerung und tiberbordender kultureller Vielfalt.
Wie lange kann sich das fragile Miteinander der Eth-
nien noch halten? Wie lange werden sich die Emi-
ratis noch ohne echte demokratische Mitbeteiligung
durch soziale Wohltaten abspeisen lassen? Alle die-
se Fragen zu beantworten wiirde sicherlich den Rah-
men des selbst gestellten Themas sprengen.

Die tiefgriindige Analyse, basierend auf den not-
wendigen Fakten, und die vorsichtigen Schlussfolge-
rungen sind wohl fundiert und nachvollziehbar. Sie
geben zusammen mit der Fiille an Informationen je-
dem Leser ein gesichertes Fundament fiir ein diffe-
renziertes Urteil. Daher ist das Buch sehr zu empfeh-
len und diirfte wohl bald zu einem Standartwerk tiber
diese Weltregion zéhlen. “

China einmal anders -
mit Witz und Humor

Manfred Egenhoff

Schmidt, Christian Y.: Bliefe von dliiben.

Der China-Crashkurs

Rowohlt Verlag, Reinbek bei Hamburg 2010, 224 S,,
ISBN 978-3-499-62583-1, € 8,95

Was ist der wichtigste Satz im Chinesischen? Was fin-
den Chinesen komisch und woriiber lachen sie am
liebsten? Welche Bedeutung hat die sibirische Saiga-
Antilope fiir die chinesische Volksgesundheit? Wenn
Sie diese Fragen beantworten konnen, haben Sie das



»China-Abitur®, das der Verf. des hier angezeigten
Buches in eben diesem Buch propagiert, schon fast
in der Tasche. (Die Losungen dazu finden sich tibri-
gens auf S. 122 bzw. 158f. und 166 ff.) Zum Bestehen
des ,groflen China-Abiturs“ fehlen dann nur noch
die richtigen Antworten auf Fragen wie z.B. ,Wie
viele ethnische Chinesen wohnten 2007 in den USA?
Oder: Wie viele Millionen Tonnen Apfelsaftkonzen-
trat stellt die chinesische Apfelsaftwirtschaft jahrlich
her?“ (S. 206 £.) Die Auflésung zu diesen sehr speziel-
len Fragen verrate ich Thnen nicht, sondern empfeh-
le kurz und gut, das Buch zu lesen. Sie werden auf je-
den Fall Thren Spaf3 haben, und selbst wenn Sie das
China-Abitur nicht auf Anhieb bestehen sollten (ich
gestehe, ich habe es auch nicht geschafft), werden Sie
eine Menge {iber China lernen und Land und Leute
besser verstehen.

Der Verf. lebt dauerhaft in China, genauer: in Pe-
king, und er ist mit einer Chinesin verheiratet; sie
taucht iibrigens des Ofteren als seine Muse auf, als
seine ,anmutige Dolmetscherin® oder seine ,,reizen-
de Dolmetscherin®, die ihm die chinesische Welt er-
klart und verstehen hilft und die auch das Buch auf
evtl. Fehler hin durchgesehen hat. Dabei ist ihr of-
fenbar auf S. 26 gleich zweimal etwas entgangen: Das
chinesische Zeichen fiir ,Mitte” (Zhong, chin. +)
beschreibt Schmidt als ,,ein Oval in einem Kreis®, und
der ,chinglische’ Satz ,What talking you?* gleicht s. E.
dem Satzbau nach nicht nur dem entsprechenden
deutschen (,,Was sagst du?“), sondern auch dem chi-
nesischen; da — so meint der allerdings unmafigeb-
liche Rezensent — sagt der Chinese eher: ,Du sagen
was?“ (Ni shuo shenme? 12 %4+ 4 ?) Aber vielleicht
dient diese Seite in dem Buch, in dem der Rezensent
sonst nichts zu beanstanden findet, ja als Intelligenz-
test fiir die Leser, und er hitte mit der Endeckung
dieser Unstimmigkeiten schon das ,kleine’ China-
Abitur geschafft.

Doch Scherz beiseite: Es gibt so viele ernsthaf-
te Blicher iiber China, dass endlich wieder einmal
ein scherzhaftes fillig war (nachdem das Erscheinen
von Herbert Rosendorfers ,,Briefen aus der chinesi-
schen Vergangenheit® ja schon einige Zeit zurtick-
liegt). Vielleicht kann man den grofen Kulturschock,
der den Westler beim Eintritt in die chinesische Welt
anfillt, auch nur mit einer ganzen Portion Humor
verwinden, die Differenz in allen Bereichen des Le-
bens auf diese Weise am besten tiberbriicken; und
das muss man ja irgendwie, wenn man im Lande le-
ben will, zumal wenn mit einer Einheimischen ver-
heiratet.

Dem Verf. des Biichleins ist es mit den 35 Kapi-
teln seines China-Crashkurses gelungen, weite Berei-
che des chinesischen Lebens und Leidens auf leich-
te und lustige Art und Weise abzuhandeln und dabei
durchweg der Gefahr zu entgehen, ungerecht gegen-
tiber dem Objekt seiner Darstellung zu werden. Doch
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einmal iberkommt ihn schliefflich auch der Zweifel:
»Beim Schreiben dieses Buches plagt mich manch-
mal ein ziemlich schlechtes Gewissen: Ist es wirk-
lich okey, dass ich mich hier immer wieder tiber die
Chinesen amiisiere? SchliefSlich lebe ich sehr gerne
in threm Land. Ich méchte auch gar nicht woanders
wohnen. Ich kann es gar nicht mehr. Wir kénnen
Herrn Schmidt beruhigen: Sein Buch zeigt gerade in
und mit Ironie, Witz und Humor seine Zuneigung,
ja: Liebe zu Land und Leuten, insbesondere zu seiner
»reizenden Dolmetscherin®, die man ja gern einmal
im Bild sehen wiirde.

Wer sich nicht auf Fehlinformationen iiber China
aus Radio und Fernsehen (a la Sandra Maischberger
und Ralf Scholdt anlésslich der Olympischen Spie-
le in Peking, s. S. 15) verlassen will, wer etwas wis-
sen will Giber chinesische Namen und die chinesische
Sprache, tiber die Zahl der Todesurteile in China und
iiber Pandas, iiber Weihnachten in China oder die
Bedeutung des Fotografierens fiir Chinesen, der liegt
mit dem Kauf dieses Buches richtig, zumindest je-
denfalls richtiger, und hat zudem noch was zum La-
chen. Und das ist ja auch eine Voriibung fiir einen
kiirzeren oder lingeren Aufenthalt im ,Land des Li-
chelns®, das der Verf. eher als ,,Land des bdsen Bli-
ckens®, ,,Land des Rotzens“ oder ,,Land des Briillens*
(S. 36) bezeichnen wiirde, womit er zumindest nicht
Unrecht hat. Doch brechen wir hier ab und tberlas-
sen Sie als den Lesern dem Lesespaf. «

" WISEEN

Die Mongolen und

ihre geschichtliche
Bedeutung im asia-
tisch-europaischen
Kraftespiel

Manfred Egenhoff

Kollmar-Paulenz, Karénina: Die Mongolen.

Von Dschingis Khan bis heute

Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, 128 S., ISBN 978-3—
406-62133-8,€ 8,95

Dieses ist anders als der China-Crashkurs ein sehr
ernsthaftes Buch, entsprechend trocken einerseits,
andererseits aber vollgepackt mit Personennamen,
Daten und Fakten. Wie sollte es auch anders sein,
wenn gut 800 Jahre mongolischer Geschichte und
Kultur auf wenig mehr als hundert Seiten abgehan-
delt werden miissen. Nun vermutet der mitteleuropi-
ische Leser — und der Rezensent schlieft sich da ein —
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moglicherweise, dass iiber die Mongolen so viel nicht
zu sagen sein wird, schon gar nicht iiber deren Kultur,
doch nach Lektiire des Buches weifd man es besser.

Wenn man in Europa an die Mongolen denkt,
kommt einem wahrscheinlich zuerst der Mongo-
lensturm in den Sinn, der aufgrund der veriibten
Grausamkeiten die Sicht auf dieses Volk so nachhal-
tig geprigt hat, dass es von den Europdern im Mit-
telalter einen neuen Namen bekam: ,,Tartaren®, Men-
schen also, die sich verhielten, als seien sie gerade
dem Tartaros, der Holle entsprungen. Auch im Mitt-
leren Osten - der Rezensent weif} es aus dem Iran -
haben die Mongolen keinen guten Leumund, und
besonders Timur ist dort als Schreckensherrscher
in Erinnerung geblieben. So taucht er denn auch in
Goethes ,West-0stlichem Divan®“ auf, im Timur Na-
meh, dem Buch Timur, in dem das Liebesgedicht
»An Suleika“ mit folgenden Versen endet: ,Hat nicht
Myriaden Seelen/Timurs Herrschaft aufgezehrt?“
Und dieser Fragesatz ist eine Feststellung.

Beim Lesen des Buches von Karénina Kollmar-
Paulenz wird klar, dass jene Sicht auf die Mongolen,
die iibrigens noch am Ende des 2. Weltkriegs beim
Anblick von mongolischstimmigen Soldaten der So-
wjetarmee erneut auflebte, wahrhaftig nicht die ein-
zig mogliche, schon gar nicht die einzig richtige und
gerechte ist. Insgesamt liest sich die Darstellung als
die eines Volkes zwischen Hammer und Amboss,
das allerdings einmal einen eigenen grofien Auftritt
hat, ganz am Anfang seiner Geschichte — eben mit
Dschingis Khan, mit dem die Mongolen quasi in die
Weltgeschichte eintreten und dann gleich die Welt
erobern. Sie bescheren der von ihnen beherrschten
Welt die pax mongolica, eine Zeit des Friedens, in der
eine reiche Kultur erblitht. Diesem langen ,,mongoli-
schen Jahrhundert“ (im 13. und 14. Jh.) widmet die
Verfasserin mit Recht ein eigenes Kapitel und zeigt,
welche Bedeutung die mongolische Herrschaft in der
Wissenschaft, in Geschichtsschreibung und Astrono-
mie, in Buchdruck und Kartographie, aber auch in
feiner Lebensart und guter Kiiche in dieser Zeit hat-
te. Die Mongolen wurden zum entscheidenden Kul-
turvermittler zwischen West und Ost, zwischen Chi-
na und Russland. Und nicht vergessen werden darf,
dass Mongolen zweimal die herrschende Dynastie in
China gestellt haben, die Yuan (zur Zeit Marco Polos)
und die mandschurischen Qing, die letzte Dynastie
des kaiserlichen Chinas (1644-1911).

Nach dem Zerbrechen des mongolischen Grof3-
reiches und der starken Nachfolgereiche werden die
Mongolen mehr und mehr zum Spielball im Macht-
spiel der Michte China und Russland, und ihre Un-
abhéngigkeit erlangen die Mongolen der &dufleren
Mongolei erst im 20. Jh. infolge der Revolution in
China und des damit verbundenen Sturzes der Qing-
Dynastie 1911 wieder, wihrend die innere Mongolei

weiter bei China verbleibt. So erfahren auch die Mon-
golen das Schicksal des geteilten Volkes - bis heute.

Das letzte Kapitel des Buches iiber die Ereignis-
se in der Zeit des 20. Jahrhunderts bis heute ist wohl
fir den heutigen Leser das interessanteste. Die 1911
ausgerufene unabhangige Mongolei verbleibt fast das
ganze 20. Jh. hindurch in einer mehr oder weniger
groflen Abhidngigkeit von Moskau, iibernimmt den
Marxismus-Leninismus als Staatsideologie und er-
leidet wie die Sowjetunion unter Stalin von 1937-
1939 eine Zeit der Sauberungen und des ,Kultur-
bolschewismus;, in der ausnahmslos alle Kloster
zerstort und 20.000 Monche ermordet werden. Ku-
rioserweise fithrt dann eine Intervention Stalins da-
zu, dass schlieflich ein einziges Kloster wiederher-
gestellt wird.

Mit dem Ende des Ostblocks dndert sich die Si-
tuation. Es gibt einen ,demokratischen Umbruch’,
und die Mongolen besinnen sich zuriick auf ihre ei-
gene Tradition und Geschichte, ihre eigene Schrift
und Religion, den Buddhismus, und nicht zuletzt auf
Dschingis Khan als die entscheidende Identifikati-
onsfigur.

Bei unserem in Europa so sehr auf China als die
aufsteigende Grofimacht fixierten Blick ist die Mon-
golei unberechtigterweise weitgehend aus dem Blick
gekommen. Es ist gut, dass dieses Buch unseren Blick
auf ein Land lenkt, das tibrigens (wovon allerdings in
dem Buch nicht die Rede ist) der deutschen Sprache
und Kultur sehr zugetan ist. «

Einladung zur Subskription

Deutsche Lehrer im Ausland
Beitrage zur schulischen Arbeit weltweit

Der VDLIA wird zum Jahresende 2012 einen
Sammelband zum Auslandsschulwesen verof-
fentlichen. Das Buch erscheintim Aschendorff
Verlag, hg. von Peter H. Stoldt und Manfred
Egenhoff. Es enthalt zahlreiche Beitrage erfah-
rener Kollegen zur gegenwartigen Situation
des Auslandsschulwesens (seit 1989) und sei-
ner zukiinftigen Entwicklung.

Ladenpreis: ca. 19,80 €

Subskriptionspreis: 15,00 €

Subskribieren Sie bitte schriftlich per Post oder
E-Mail oder telefonisch beim

Aschendorff Verlag,

Soester Str. 13,48155 Minster
perTel:0251/690-136

E-Mail: buchverlag@aschendorff.de
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Aus aktuellem Anlass:
Nobelpreis fiir Literatur

e .

Er hat die Null gesehen

Jiirgen Schumann

Transtromer, Tomas: Samtliche Gedichte
Edition Akzente Hanser, MUnchen 1997, ISBN 978-3—
446-18961-4, € 19,90

»Das Gliick leuchtet” titelt die schwedische Tageszei-
tung Dagens Nyheter am 11. Dezember 2011, dem
Tag nach dem Nobelfest in Stockholm. Kénig Carl
Gustav hat am Vortag seinem 80-jahrigen Lands-
mann Tomas Transtromer, der von Schlaganfillen
gezeichnet im Rollstuhl sitzt, den diesjdhrigen No-
belpreis fiir Literatur tiberreicht. Statt der Worte, die
er nicht mehr formulieren kann, erstrahlen seine Au-
gen — das Gliick leuchtet.

Unser deutscher Literaturpapst Reich-Ranicki hat-
te bis zum 6. Oktober 2011 den Namen Tomas Tran-
stromer noch nie gehort. ,,Ich habe keine Ahnung,
wer dieser Lyriker ist, war sein Kommentar, als an
diesem Tag die Schwedische Akademie den diesjéhri-
gen Nobelpreistréger fiir Literatur bekannt gab. Auch
der Hanser Verlag, der 1997 Tomas Transtromers Ge-
dichte in deutscher Sprache herausgab, hatte am Tag
der Bekanntgabe des Nobelpreistrdgers fiir Literatur
verlagsinterne Miihe, die Bestdnde dieser Gedicht-
sammlung im Archiv aufzuspiiren.

In Schweden dagegen ist Tomas Transtromer ein
hoch geachteter Lyriker. Zu seinem 80. Geburtstag
hat im Friihjahr 2011 der Stockholmer Bonnier Ver-
lag das Gesamtwerk veréffentlicht: ,,Dikter och prosa
1954 - 1994 Das ist der Zeitraum des literarischen
Schaffens von Tomas Transtromer. Es begann 1954
mit der Veréffentlichung seiner ersten ,,17 Gedichte®,
die damals schon Aufsehen erregten.

Erregte Meditation

Ein Sturm bringt die Fliigel der Miihle dazu,
sich wild zu
drehn im Dunkel der Nacht, nichts mahlend. - Du
wirst aus denselben Gesetzen wachgehalten.
Der Bauch des Grauhais ist deine schwache Lampe.

Diffuse Erinnerungen sinken zur Tiefe des Meeres
und erstarren dort zu fremden Standbildern. - Griin
von Algen ist deine Kriicke. Wer aufs
Meer hinaus wandert, kehrt erstarrt wieder.

1990 erlitt Tomas Transtrom einen schweren Schlag-
anfall, der sein literarisches Werk inhaltlich und
handwerklich stark beeinflusste. Die Suche nach der
Lebensmitte wurde mystisch verklarter, die Sprache
einfacher, aber auch ritselhafter. Die Unstetigkeit des
Augenblicks als roter Faden seines lyrischen Werkes
wird in ihrer Bedeutung immer deutlicher.

Aus dem Juli 1990

Ein Begrdbnis war es,
und ich spiirte, dass der Tote
meine Gedanken besser las
als ich selbst.

Die Orgel schwieg, die Vigel sangen.
Die Grube im Sonnenglanz draufen.
Die Stimme meines Freundes hielt sich an der
Riickseite der Minuten auf.

Ich fuhr nach Hause, durchschaut
vom Glanz des Sommertages,
von Regen und Stille,
durchschaut vom Monde.

Sein schwedischer Kollege Lars Gustafsson zeich-
net ein sehr treffsicheres Bild von Tomas Transtro-
mer: ,Er ist ein Mystiker, ein Dichter, der die Null ge-
sehen hat, den leeren Punkt im Zentrum, ohne den
nichts ist.“

Er watet hinaus in das seichte Todesreich.
Ein Zug rollt ein. Komm niher.
Regen, Regen fihrt iiber uns.

Und wir Deutschen hitten uns seinen Namen mer-
ken miissen. In seinem Gedicht ,November in der
DDR" erkldrt er uns, was 1989 wirklich geschah:

Der November bietet granitene Karamelbonbons
an.
Unberechenbar!
Wie die Weltgeschichte,
die an der falschen Stelle lacht.

Im Jahre 2004 beendete Tomas Transtromer sein li-
terarisches Schaffen. Er lebt zuriickgezogen in seiner
Wohnung auf Ostermalm in Stockholm. «
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I'ordinateur

Der Computer ist aus unserem taglichen Leben nicht mehr wegzudenken. Er erleichtert
uns viele Arbeiten, schafft aber auch neuartige Probleme, die wir ohne ihn nicht hatten. Ich
mochte Sie mit diesem Bericht rund um dieses Utensil zum Nachdenken iber Grundsatzli-
ches anregen.

Als Franzosischlehrer hat man im Unterricht tagtaglich Probleme damit, dass die Schiiler
die Artikel offensichtlich nach momentaner Laune vor die Nomen setzen. ,le” oder ,la” ist
also die immer wiederkehrende Frage und unser tagliches Brot. Manchmal lasse ich zwecks
Lernkontrolle einfach tGber den ,Begleiter” abstimmen, wobei ich den Lernfleif} der Klasse
daran ablesen kann, ob die demokratische Mehrheit tatsachlich richtig liegt, weil sie die
Nomen mitsamt Artikel gelernt hat. Aber zurtick zum Computer.

So in etwa tauchte er als Bild im Lehrbuch auf und die franzosische Bezeichnung stand
wie Ublich darunter.

l'ordinateur

Illl

Verbirgt sich hinter dem apostrophierten ,I'’“ nun aber ,le” oder ,la“? Die Schiilerinnen und
Schiiler der 10. Klasse (Franzosisch als dritte Fremdsprache) sollten versuchen, es alleine mit
dem gesunden Menschenverstand herauszufinden.

Die Arbeitsgruppe der Madchen entschied sich fir,un ordinateur” (masculin).

Begriindung:

» Sie kdnnen nicht selbstandig denken.

» Sie sollen bei Problemen helfen, aber meist sind sie selber das Problem

» Um liberhaupt etwas mit ihnen anfangen zu kénnen, muss man sie anmachen.
» Sobald man sich fur ein Modell entscheidet, kommt ein besseres heraus.

Die Arbeitsgruppe der Jungen entschied sich fiir,,une ordinateur” (feminin).

Begriindung:

» Dieinnere Logik der Computer bleibt einem stets verschlossen.

» Die Sprache, die sie zur Kommunikation untereinander verwenden, ist flir andere
unverstandlich.

» Auch der kleinste begangene Fehler wird langfristig gespeichert.

» Sobald man sich fiir ein Angebot entschieden hat, geht das ganze Taschengeld
flir Zubehor drauf.

Ergebnis:
» Ein Blick ins Worterbuch genligt, um zu wissen, wer Recht hat. Oder starten Sie eine
Recherche im Internet mit Hilfe von ,l'ordinateur”.
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VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

An den Schatzmeister
Wolfgang Tiffert Parkstr. 49 D-26605 Aurich

BEITRITTSERKLARUNG / ANSCHRIFTENANDERUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blockschrift ausfiillen)

[ Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zum Verband Deutscher Lehrer im Ausland ab

(nach unserer Satzung ist der Beitritt nur zum 1. Januar - auch riickwirkend - jeden Jahres moglich)

01.Januar

[ Hiermit gebe ich meine neue Anschrift bekannt.

Ich bin/ Neuer Status

(d Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (ADLK) Jahresbeitrag: € 130,—
(d Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (PLK) Jahresbeitrag: € 90,-
(d Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (OLK) Jahresbeitrag: € 80,-
[d Inlandslehrer/innen, Pensiondre/innen, Rentner/innen Jahresbeitrag: € 60,-
[J Student/innen und arbeitslose Lehrer/innen Jahresbeitrag: € 40,-

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname: .......ccveevcenrseennnns Geburtstag: ...eesnensees

Anschrift in Deutschland:

Tel.: E-Mail:

Deutsche Schule / Auslandsdienststelle:

Riickseite beachten!



Privatanschrift im Ausland / Postadresse fiir Zeitschriftenversand
(nur auszufiillen von Kollegen, die nicht an einer Deutschen Auslandsschule unterrichten)

Wann haben Sie Ihren derzeitigen Auslandsdienst angetreten?

Friihere Auslandstatigkeit (wann und wo)

, den 20 ...

(Unterschrift)

Wir mochten Sie bitten, die folgende Abbuchungsermichtigung auszufiillen und zu unterschreiben. Sie erleich-
tern uns damit die Verwaltung des Verbandes.

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG / KONTOANDERUNG

Ich bin damit einverstanden, dass der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fiir den Verband Deutscher
Lehrer im Ausland durch Abbuchung im Bankeinzugsverfahren von meinem Konto bei der

(Name der Bank/Sparkasse)

Kontonummer: Bankleitzahl:

eingezogen wird.

Das zutreffende Konto lautet auf den Namen und die Anschrift:

Diese Erkldrung hat so lange Giiltigkeit, bis ich sie zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor Ende
des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

, den 20 ...

(Unterschrift)



F. UndUltsch GmbH

- Die Schulausrister -

since 1900

Wir liefern: Schulbicher, Bibliotheksbicher,
Lehr- und Lernmittel,
Einrichtungsbedarf und
Einrichtungssysteme fir

Klassenzimmer

Musik- und Kunstzimmer
Sporteinrichtungen
Laboratorien
Kindergdrten
Hausmeistereien

Wir leisten: eine schnelle, zuverléssige und
kostengiinstige Auftragsabwicklung
in alle 5 Kontinente

a— | Wir bieten: langjahrige Erfahrungen in Handel,
Logistik und Export, auch als Lieferant
der Zentralstelle for das Auslandsschulwesen

Wir sind:  die globalen Schulausrister fur
Deutsche Schulen im Ausland

F. Unditsch GmbH Telefon: +49.421.37 7590
. 4 Telefax: +49.421.37 49 66
Lotzener Str. 2 - Email: schule@unduetsch.de
28207 Bremen Kontakt: Thomas Gerkmann
WWW: unduetsch.de




NEU

Wipeau
Az-B2

Praxis-Grammatik

Deutsch als Fremdsprache

Praxis-Grammatik Das groBe Lern- und Ubungswerk (A2 — B2)

DEUTSCH als Fremdsprache o ] o
P S ¢ Alle wichtigen Grammatikthemen in einem Buch

¢ Klar strukturierter Aufbau fir )
einfaches Nachschlagen und Uben

¢ Ausfihrliche Erklarungen, )
zahlreiche Beispielsdtze und praxisnahe Ubungen
nach Schwierigkeitsgrad gestaffelt

¢ Extras: Wichtige Ausnahmen und Stolpersteine,
praktische Tipps und Vokabelangaben, ausfiihrliches
Stichwortregister

ISBN 978-3-12-561689-9

GroBworterbuch

Deutsch als Fremdsprache

Der ideale Begleiter flir die gesamte Schulzeit
GroBworterbuch
DEUTSCH ¢ Das umfangreichste Worterbuch fiir Inre DaF-Lerner

ALS FREMDSPRACHE

e 27500 3ihckinfichs wnd Wikadrivs e Mit rund 77.000 hochaktuellen Stichwértern und
Wendungen, sowie mehr als 125.000 Definitionen

und Beispielen

¢ Umfassende Informationen zu Grammatik, Stilebene
und Gebrauch der Woérter

¢ Extras: ausfiihrlicher Regelteil zur Rechtschreibung
sowie zahlreiche Infokasten zur Landeskunde

ISBN 978-3-12-517047-6

Bestellung und Beratung:

Klett Kundenservice, Postfach 10 26 45, 70022 Stuttgart
Telefon +49 711 « 66 72 13 33, Fax +49 711 » 98 80 90 00 99, contact@klett.de, www.pons.de
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Henryk Laks
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HOCHAKTUELL

Der Vorsitzende berichtet

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei fast 40 Millionen Euro mehr im Schulfonds des Auswirtigen Am-
tes fallt es schwer, das Reformkonzept als Sparmafinahme zu beschrei-
ben, und dennoch erreichen uns fast téglich Briefe mit Klagen von
Kolleginnen und Kollegen im aktiven Auslandsschuldienst. Sie berich-
ten von gestrichenen Ortskraftstellen, von Etatkiirzungen der Fach-
schaften oder von dem Zwang, die Altersversorgung bei niedrigerem
Gehalt teilweise selbst zahlen zu miissen.

Der Verband der Schultriger (WDA) seinerseits klagt, dass die
Schulen diese Entwicklung nur durch die Erhéhung der Schulgelder
auffangen konnen. An vielen Standorten ist jedoch der Spielraum fiir
Schulgelderhhungen wegen der Konkurrenzsituation mit den Pri-
vatschulen anderer Lander sehr klein. Die Existenznote dieser Schul-
trager werden sicherlich nicht dazu beitragen, dass das Ziel der Neu-
konzeption des Auslandsschulwesens, ,,neue Freunde zu gewinnen, ohne alte aufzugeben®, erreicht
werden kann.

Das Reformkonzept ist seit September 2011 beschlossene Sache. Inzwischen wird mit dem Bun-
desrechnungshof und dem Bundesfinanzministerium um die praktische Umsetzung gefeilscht. Ich
befiirchte, dass zumindest in Teilen eine grofie Chance im Dickicht bundesdeutscher Kompetenz-
streitereien auf der Strecke bleibt. Das Auslandsschulwesen braucht Reformen, aber bitte doch so,
dass die Bremsklotze und Webfehler der Vergangenheit beseitigt werden.

Die immer wieder zu Problemen fithrende Frage nach dem Status der Lehrkrifte oder die unbe-
friedigende Finanzierung des Auslandsschulwesens iiber das Zuwendungsrecht muss endlich ge-
klart und auf tragfahige Fiife gestellt werden. Die Absicht von Frau Staatsministerin Piper, in einem
Auslandsschulgesetz diese Basis zu schaffen, konnte die Losung ,,aus einem Guss® bringen, die seit
2008 von der ZfA und dem AA beabsichtigt ist.

Inzwischen hat man auch im Auswirtigen Amt erkannt, welche Bedeutung dem Auslandsschul-
wesen auf dem Hintergrund des demografischen Wandels zukommt. Das Interesse junger Menschen
an Deutschland oder an den Méglichkeiten, die ihnen deutsche Unternehmen in ihren Heimatlén-
dern bieten, ist die Nagelprobe fiir unseren zukiinftigen Wohlstand. Damit haben wir einen weite-
ren Grund, weshalb die gute Absicht des Reformkonzepts, das Auslandsschulwesen zukunftsfihig
zu machen, nicht im Konflikt zwischen Bund und Landern untergehen darf.

Im Mirz 2012 traf sich der Vorstand des VDLiA mit der Leitung der Zentralstelle in Koln. In gu-
ter Atmosphire wurden die Entschlieffungen der Hauptversammlung in Potsdam besprochen. Wir
hatten den Eindruck, dass unsere Forderungen ernst genommen wurden und die ZfA nach Még-
lichkeiten sucht, die Situation der Kolleginnen und Kollegen im Ausland zu verbessern. Auch da-
bei wurde deutlich, wie grofy manchmal die juristischen und politischen Hindernisse sind und wie
sehr eine grundlegende Reform der Verhiltnisse nétig wire.

Mit herzlichen Griifien

v Wollitinr lsedd
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Bundesverdienstkreuz fiir unser Verbandsmitglied

Dr. Jiirgen Schumann

Unserem Verbandsmitglied wurde vom Kol-
ner Oberbiirgermeister Jiirgen Roters in rich-
tig kolscher Feierlaune der Orden ans Revers
geheftet. Von dieser Ordensverleihung berich-
teten die ,Begegnungen® (33. Jahrgang, 1/2012,
S. 60) und auch die Websites der beiden Schu-
len in Singapore und Shanghai, die Schumann
geleitet hat. Er schrieb mir im Zusammenhang
mit seiner Ordensverleihung:

»Diese hohe Auszeichnung habe ich sicher-
lich hauptsichlich aufgrund meines achtjah-
rigen Wirkens am Ende meines fast 30-jahri-
gen Auslandsschuldienstes als Schulleiter und
Schulkoordinator in China erhalten. Eine ent-
scheidende Grundlage fiir den Erfolg dieser Ar-
beit lag in einer wirkungsvollen und verléssli-
chen Vernetzung. Das habe ich vor allem dem
VdLiA zu verdanken, dem ich als junger Aus-
landslehrer 1982 beitrat und als Verbandsob-
mann von der Deutschen Schule Stockholm aus
mit Hilfe des Verbandes in ein weltweites Kon-
taktnetz hineinwuchs, das sich als duflerst trag-
fahig in meiner Auslandsschularbeit in Stock-
holm, Singapore, Peking, Shanghai und als lei-

tender Mitarbeiter in den Amtstuben der ZfA
und der KMK erwies.“

Der Vorstand des VDLIA gratuliert Herrn Dr.
Jirgen Schumann ganz herzlich zu dieser Aus-
zeichnung. «

(8

Dr. Jurgen Schumann (links) mit
OB Jurgen Roters bei der Ordensverleihung

lhre Schreiben, die nicht direkt die Zeitschrift betreffen, schicken Sie
bitte an die jeweiligen Vorstandskollegen, die sich um Ihre Anliegen
kiimmern werden, und nicht an st.schneider@vdlia.de. Meine Auf-
gabe betrifft,,nur” die Verbandszeitschrift. Wenn Sie mich irrtiim-
licherweise anschreiben, konnte es lhnen durchaus passieren, dass
Sie sich dank meiner Uberredungskiinste plétzlich in die Lage ver-
setzt sehen, mir fiir die kommende Ausgabe einen Beitrag schreiben

zu mussen!

Der Schriftleiter ;-)
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VERBAND

Personliche Nachrichten

Neue Mitglieder (Inland)

Karin Baumann = Filztal 20, 78628 Rottweil
Gaby Budke = Thunacker 14, 49479 Ibbenbiiren
Christoph Chmielus = An der Bergschmiede 13,
30890 Barsinghausen
Claudia Glinka = Schambrede 56,
32825 Blomberg
Dr. Reinhard Kohler = Gehrener Str. 38,
99310 Arnstadt
Juliane Luchte = Sperlingstr. 32, 33607 Bielefeld
Jana Marth
Anastasia Mathes = Berliner Str. 8,
16359 Biesenthal
Fabian Reissner = Berlepschstr. 41a, 14165 Berlin
Bettina Ronsberg = Ludwig-Schwamb-Str. 43,
55126 Mainz
Gisela Riib = Rheingoldstr. 4, 91154 Roth

Neue Mitglieder (Ausland)

Regina Auf dem Berge = DS Montevideo

Uwe Brandt = DS Genf

Wolf-Riidiger Branscheid = DS Goethe Buenos
Aires

Anne Charborski = DS San Jose

Ann Christine Cyran = Beit Jala via Israel

Johannes Dering-Read = DS Quito

Petra Fadell = DS Singapur

Karin Flohr = DS Porto Seguro II

Carolin Fressle = DS Rio de Janeiro

Christoph Grandt = DS Manila

Dietmar Grassme = DS Sao Paulo

Helene Hartmann = DS Moskau

Alexander Howeling = DS Moskau

Sybille Howeling = DS Moskau

Petra Junkert = DS Zagreb

Elke Kiesewalter = Kiew Fachberaterin

Anita Mankiewicz = DS Shanghai

Joachim Matzker = DS Djidda

Lena-Maria Moser = DS La Paz

Bettina Miiller-Conrad = DS Montevideo

Stefan Pitterling = DS Lissabon

Willi Reis = Colegiul National Iasi

Olaf Schmidt = DS Cali

Valer Schulte-Fischedick = DS Valparaiso

Melanie Schumann = DS Pretoria

Jutta Sieberz-Schmid = DS Guatemala

Bernd Stein = DS Windhoek
Angelika Thoma = ES Briissel IV
Hildegard Thomas = Hanoi Vietnam
Martin Wicke = DS San Jose

Anschriftenanderungen (Inland - Ausland)

Lars Grof$mann = DS Seoul
Susanna Hasse = DS Peking
Andrea Meyer = Odessa

Gundula Miinck = DS Porto

Anschriftenanderungen (Ausland - Inland)

Dr. Bettina Berendonck (DEO Kairo) = Bernhardt-
str. 5, 48599 Gronau

Hartmut Blank (DS Sao Paulo) = Sidermarsch-
weg 3, 25836 Garding

Rita Bouthier (Tirana/Albanien) = Oberer Sulz-
berg 5, 72275 Alpirsbach

Marc Dehoust (Baja/Ungarn) = Volkerstr. 8,
77694 Kehl

Alfred Doster (DS Lima) = Heudorfer Str. 3,
72768 Reutlingen

Gisela Fasse (DS Pretoria Siidafrika) = Hardt-
str. 17, 50939 Koln

Erik Ernst Fredriksson (DS San Jose, Costa Rica)
Antonisstr. 12, 68723 Schwetzingen

Kai Fiirst (Presov/Slowakei — Nitra/Slowakei)
Mehringer Weg 8, 85055 Ingolstadt

Sigrid Hahn (DS Windhoek) = Pasteurallee 114,
30655 Hannover

Markus Hiibschmann (DS Guayaquil Ecuador)
Schwarzwaldstr. 38, 79787 Lauchringen

Renate Kirchner-Ober (DS Kuala Lumpur)
Kreuzberger Str. 57, 64646 Heppenheim

Wolfgang Kollecker (DS Manila) = Heidbruch 70,
46286 Dorsten

Yvonne Lauterbach (Piacenza Italien) = Johann-
Meyer-Str. 26, 1097 Dresden

Ilse Marzouk (DEO Kairo) = Alicestr. 8,
55257 Budenheim

Claus Oellerking (DS Rio de Janeiro) = Ritter-
Raschen-Str. 48, 28219 Bremen

Stefanie Rudolph (DS Las Palmas) = Bodenlei 23,
79112 Freiburg



Schreiber Saskia (DS Sao Paulo) = Vogelsberg 29,
60316 Frankfurt

Seufert Wolfgang (DS Bogotd) = Banaterstr. 12,
86179 Augsburg

Troll Ulrich (DS Tokio) = Spretistr. 24,
81927 Miinchen

Zirker Juliane (DS Guayaquil)
Am Schlossberg 8, 97724 Burglauer

VERBAND

Mitglieder, deren Adressen wir suchen

Gabriel, Andrea
Gross, Hans Georg
Haenisch, Thomas
Hohmann, Andre
Kugel, Martina
Neumann, Kathrin
Piper, Lydia

Rabe, Christine
Scholl, Heinz Dieter
Seufert, Wolfgang

Anschriften der Mitarbeiter/innen dieses Heftes

Baier, Maria = Wolf-v. Schaumberg-Str. 4,
96224 Burgkunstadt

Besser, Dr. Hannelore = Jenaer Str. 17,
10717 Berlin

Breyer-Rheinberger, Hannelore = Am Schulwald
31, 22844 Norderstedt

Busch, Anna = German International School of
Silicon Valley, 310 Easy Street, Mountain View,
CA 94040, USA

Dederding, Dr. Hans-Martin = Zeisigweg 3,
91056 Erlangen

Egenhoff, Manfred = Kleine Wehe 26, 26160 Bad
Zwischenahn

Fecht, Giinther » Weinbergstr. 82, 36381 Schliich-
tern

Frank, Dr. Claus = Weberstr. 9, 69120 Heidelberg

Fugmann, Martin = German International School
of Silicon Valley, 310 Easy Street, Mountain
View, CA 94040, USA

Hachmdller, Heinrich = Lethestr. 9, 49661 Clop-
penburg

Hoehne, Judith = International Youth Meeting
Centre in Auschwitz, 32-600 O$wiecim,
ul. Legionéw 11, Polen

Katalin, Radnai » Gadl Jozsef u. 34/b, 1122 Buda-
pest/Ungarn

Klein, Jochen = Deutsche Schule Shanghai,
350 Gaoguang Lu, 201702 Shanghai

Lanyi, Christian = Klostergartenweg 25,
66798 Wallerfangen

Lehmann, Jiirgen = Karl-Heinschild-Weg 3,
A-8630 Mariazell

Lucidi, Nora = Bliicherstr. 18, 50935 Koln

Mainka, Jan = Budapester Zeitung, Kunigunda
utja 18, 1037 Budapest/Ungarn

Mattern, Ulrich = Brandheide 16, 31234 Ede-
missen

McKenna, Aileen = 127 Celtic Park Avenue,
Whitehall, Dublin 9, Irland

Onyszkiewicz, Olga = International Youth Mee-
ting Centre in Auschwitz, 32-600 O$wigcim,
ul. Legionéw 11, Polen

Petry, Ludwig = Zeisigweg 12, 40668 Meerbusch

Sass, Anne = Nikolausstr. 48, 51149 Koln

Schiitzl de Arroyo, Bettina = Casilla Postal 172220,
443 Quito, Ecuador

Schneider, Stephan = Valdenairering 102,
54329 Konz

Stoldt, Dr. Peter = Im Riede 6, 28844 Weyhe

Weischer, Heinz = Herrenstr. 27, 59073 Hamm

Wicke, Dr. Rainer E. = Amselweg 5,
51519 Odenthal

Alle Fotos — wenn nicht ausdriicklich anders
angegeben - stammen von den jeweiligen Bei-
tragsstiftern.
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Nach dem Aufbau des Standes (von links): Das Team aus
Marc Vehlow (stv. Schulleiter EuroCampus), Jochen Klein
(Leiter PR), Christoph Hagenauer (stv. Schulleiter Pudong)
und Norbert Pinno (Beauftragter des Vorstands),

das wéhrend der Messe sehr gut harmonierte, zieht ein
positives Resimee aus dem Messeauftritt

Jochen Klein, Norbert Pinno

©® Die DS Shanghai auf der Didacta

Als erste und einzige deutsche Auslandsschule prisentierte sich die DS Shanghai mit einem eigenen Stand
auf der Bildungsmesse Didacta in Hannover. Ganz billig war das nicht, aber der Aufwand hat sich gelohnt.
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Jede Menge Stress im Vorfeld, ein aufwéndiger,
weil in Eigenregie vorgenommener Aufbau, re-
lativ hohe Kosten fiir Vorbereitung, Reise, Un-
terkunft und Stand: Der Didacta-Auftritt der
Deutschen Schule Shanghai im Februar in Han-
nover war mit einigem Aufwand verbunden. Es
hat sich dennoch gelohnt, glauben das Didac-
ta-Team, die Schulleitungen und der Vorstand
des Schulvereins. Immerhin hat die Schule fiir
ihre beiden Standorte als unmittelbare Folge
des Auftritts in Hannover kurzfristig zwei pa-
dagogische Fachkrifte mit naturwissenschaft-
lichen Ficherkombinationen gewinnen kon-
nen, die dringend gesucht wurden. Zusatzlich
brachte der Messeauftritt eine gute Anzahl von
Initiativbewerbungen qualifizierter Lehrkraf-
te, mit denen man auf der Messe bereits recht
intensiv sprechen konnte und die nun in der
neu eingerichteten Bewerberdatenbank darauf
warten, dass eine passende Stelle frei wird. Die
Wahrscheinlichkeit ist recht hoch: Gut 30 Stel-

len miissen an den beiden deutschen Schulen in
Shanghai jahrlich neu besetzt werden.

Dabei war die Moglichkeit, immer wieder
dringend benotigte Lehrkrifte direkt auf der
Messe anzuwerben aber nicht das einzige Ar-
gument dafiir, den Messeauftritt zu wagen.

Wie andere deutsche Auslandsschulen auch,
hat die DS Shanghai in den vergangenen Jah-
ren regelmaflig Vertreter der Schule auf die Bil-
dungsmesse entsandt, die unter anderem am
Stand der Zentralstelle fiir das Auslandsschul-
wesen aus erster Hand iiber die Arbeit an einer
Auslandsschule, insbesondere aber am Stand-
ort Shanghai berichteten und sich tiber Schul-
ausstattung und neue Trends im Bildungswesen
informierten. Zudem reisen Vertreter der Schul-
leitungen ohnehin regelmdflig nach Deutsch-
land um Auswahl- und Bewerbungsgesprache
zu fithren. Dabei zeigt die Erfahrung, dass po-
tenzielle Bewerber iiber China eher schlecht
informiert sind - sicher auch weil die Medi-



enberichterstattung zu China tendenziell eher
negativ ausfillt - und ihnen fiir eine realisti-
sche Einschitzung der Arbeits- und Lebens-
umstande in Shanghai die Informationen feh-
len. Mit einem eigenen Messeauftritt — so die
ersten Uberlegungen - kénnte die DS Shanghai
diese Informationsliicke tiber direkte Anspra-
che zumindest teilweise schlieflen und iiber die
Multiplikatoren unter den Messebesuchern die
Schule und die sich dort bietenden Moglichkei-
ten auch in den Bildungs- und Ausbildungs-
einrichtungen innerhalb Deutschlands besser
bekannt machen. Gleichzeitig sollte der Mes-
seauftritt aber auch im Sinne der ohnehin an-
fallenden Aufgaben genutzt werden, so dass hier
auch Bewerbungsgespriche vereinbart und Ter-
mine mit Partnern und Lieferanten gemacht
werden sollten.

Nachdem der Vorstand von der Idee iiber-
zeugt werden konnte, galt es, den Auftritt vor-
zubereiten und zu organisieren. Es war klar, dass
ein solches Projekt eine entsprechend lange Vor-
bereitungszeit und ein nicht unerhebliches Fi-
nanzbudget erfordert, um sich auf der Messe in
angemessener Form prisentieren zu kénnen.
Da die Schule zudem kaum tiber Erfahrung als
Aussteller verfiigt, war es bereits im Vorfeld na-
heliegend, sich die Unterstiitzung von erfah-
renen Didacta-Profis zu sichern: Hier bot sich

Der 15 m’ groRe Stand der DS Shanghai
war wahrend der gesamten Messezeit
gut besucht

AUSLANDSSCHULWESEN

Besuch auf der Didacta: VDLiA-Vorstandsmitglied
Hans-Jrgen Peleikis (rechts) tauscht sich am Mes-
sestand mit Jochen Klein (links) Gber den gelunge-
nen Schwerpunkt zur Deutschen Schule Shanghai

im VDLiA-Magazin ,Lehrer im Ausland” aus

Werner Henkelmann an, der fiir die ZfA bereits
zahlreiche Messeauftritte durchgefiihrt hat. Sei-
ne Erfahrungen waren in der Vorbereitung in
vielerlei Hinsicht von groflem Wert. Zusam-
men mit der Zentralstelle wurde im Sommer
2011 auch die Idee geboren, den Messestand
in der Nahe des ZfA-Messestandes zu buchen,
was Grundvoraussetzung fiir den erfolgreichen
Messeauftritt war.

Abgesehen von der Organisation des eigentli-
chen Standes und dem damit verbundenen Zeit-
aufwand in der Kommunikation mit der Mes-
se, hat vor allem die Erstellung der auf der Mes-
se verwendeten Info- und Werbematerialien
viel Zeit in Anspruch genommen. Hier kam der
Schule allerdings die im September 2011 vom
VDLIA gestellte Anfrage zu einem Schwer-
punkt iiber die DS Shanghai fiir das Magazin
»Deutsche Lehrer im Ausland“ entgegen: Der
mit viel Zeitaufwand von der PR-Abteilung er-
stellte Sonderteil, der einen umfassenden Ein-
druck tiber die Arbeit der DS Shanghai vermit-
telt, wurde in der Februar-Ausgabe des VDLIA-
Magazins verdffentlicht und die Schule orderte
250 Extra-Exemplare fiir die Messe, die zu einer
Adresse in Deutschland geliefert wurden. Zu-
satzlich erstellte die PR-Abteilung eine hand-
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In vielen Einzelgesprachen haben die Besucher
die Moglichkeit genutzt, sich tUber die Schule und
Shanghai zu informieren

liche und kompakte Info-Broschiire, die allge-
meine Interessenten und potenzielle Bewerber
tiber die Standorte der Schule, Méglichkeiten
und Voraussetzungen zur Bewerbung und iiber
die Arbeitsbedingungen und die Lebensum-
stande der Mitarbeiter in Shanghai informieren
sollte. Hiervon nahm das Messeteam, das aus

Checkliste Didacta

Die wichtigsten Schritte zur Vorbereitung
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Messeanmeldung

Standwunsch festlegen und Verfiigbarkeit kla-
ren

Messestand, Ausstattung und Services buchen
(Comfort-Paket bietet sich an)

Messeteam auswahlen

Fliige und Hotel buchen

Info- und Werbematerial zusammenstellen

bzw. erstellen und ordern (z.B. Infobroschii-

ren, Kugelschreiber etc.)

Gestaltung und Ausstattung des Standes pla-
nen und vorbereiten (Dekoration, Medien,
Technik, etc.)

Anreise und Aufbau des Standes

den beiden stellvertretenden Schulleitern, dem
Leiter der PR-Abteilung und dem Beauftragten
des Vorstands bestand, 1.000 Exemplare im Ge-
pack mit, um sie auf der Messe zu verteilen.

Erfolgreicher Messeauftritt

Der 15m* grof8e Stand der DS Shanghai war

wihrend der gesamten Messezeit gut besucht.

Das Interesse an der Schule war grof3, viele Be-

sucher haben die Moglichkeit genutzt, um sich

tiber die Schule und Shanghai zu informieren.

Profitiert hat die Schule dabei, wie in der Pla-

nungsphase erwartet, von den Besuchern des

direkt gegeniiberliegenden Messestandes der

ZfA, der wir an dieser Stelle fiir die gute Zu-

sammenarbeit wihrend der Messetage danken

mochten. Aber hohe Besucherzahlen sind na-
tiirlich nicht alles. Immerhin schlug der Messe-
auftritt - alle Ausgaben fiir Vorbereitung, Mate-
rialien, Technik, Reise, Unterkunft und Messe-

stand zusammengenommen — mit rund 15.000

Euro zu Buche. Das ist auch fiir eine grofie Aus-

landsschule wie die DS Shanghai viel Geld. Hat

sich also der Messeaulftritt fiir die DS Shanghai
gelohnt?

Die ehrliche Analyse der Ergebnisse des Mes-
seauftritts zeigt natiirlich auch Potenzial fiir Ver-
besserungen und einige weniger gute Erfahrun-
gen auf. So musste das Team gleich zu Beginn
der Messe Lehrgeld zahlen, als aus der abge-
schlossenen Standkabine {iber Nacht ein Note-
book gestohlen wurde. Zudem lésst sich natiir-
lich kaum exakt ermitteln, ob und in welcher
Hohe beispielsweise tatsachlich Bewerbungs-
kosten durch den Messeauftritt gespart werden
konnten oder wie hoch der Nutzen durch einen
Imagegewinn der Schule ist.

Aber: Auch wenn sich das Ergebnis des Auf-
tritts nur bedingt finanziell korrekt messen lésst,
fallt das Resiimee der DS Shanghai nach der
vom Messeteam erstellten Zusammenfassung
der Erfahrungen und der Analyse eindeutig aus:
Es war insgesamt ein sehr lohnender und auf-
schlussreicher Auftritt. Die Ergebnisse des Mes-
seauftritts sind unter anderem:

o Zahlreiche potenzielle Kandidaten und Mul-
tiplikatoren aus dem Bildungssektor konn-
ten direkt angesprochen und umfassend in-
formiert werden.



Vielen padagogischen Fachkriften ist nicht

Klar, dass sie sich direkt bei der Schule bewer-

ben kénnen. Durch die direkten Gespriache

und Infomaterialien konnte Aufkldrungsar-
beit geleistet werden.

« Vorurteile und Fehlinformationen tiber Chi-
na und iber Arbeitsbedingungen an der
Schule in Shanghai konnten korrigiert wer-
den.

o Zwei dringend benétigte Lehrkrifte konnten
bereits eingestellt werden.

 Der Bewerberkreis wird durch Messeaulftrit-
te erweitert. Das betrifft nicht nur Lehrkrifte
sondern auch andere padagogische Fachkraf-
te und Praktikanten.

« Viele weitere Bewerbungen von qualifizier-
ten Lehrkriften sind bereits an der Schule
eingegangen. Einige konnen gegebenenfalls
fir noch offene Stellen bertcksichtigt wer-
den, andere eventuell im nichsten Jahr.

o In den Gesprichen wurden wichtige Er-

kenntnisse gewonnen, die es der Schule er-

moglichen, ihr Bewerbungsverfahren zu ver-
bessern und wirksamer zu machen.

Als Synergieeffekte der Messe lassen sich wei-
terhin die Kontakte zu Lieferanten, Schulbuch-
verlagen und Ausstellern verbuchen, bei denen
sich das Messeteam iiber aktuelle Schulausstat-
tungen und neue Entwicklungen in allen Berei-
chen des Bildungssektors informieren konnte.
Zudem konnte der Messeauftritt sehr gut ge-
nutzt werden, um Bewerbungsgesprache zeit-
lich flexibel vereinbaren und an einem zentralen
Ort fihren zu kénnen. Ein am Messewochen-

AUSLANDSSCHULWESEN

ende durchgefiihrtes Treffen aller bis zu diesem
Zeitpunkt verpflichteten neuen Mitarbeiter, bot
den neuen Kollegen und Kolleginnen auflerdem
eine sonst nur schwer zu realisierende Moglich-
keit des ,,Networking, die diese sehr zu schit-
zen wussten.

Ob die DS Shanghai in jedem Jahr mit einem
Stand auf der Didacta vertreten sein muss, oder
vielleicht nur alle zwei bis drei Jahre dabei sein
wird, ist derzeit noch nicht entschieden. Dass
Hannover aber nicht der letzte Messeauftritt
war, ist ziemlich sicher. «

—@ DS Shanghai

Die Deutsche Schule Shanghai ist mit der-
zeit rund 1200 Schiilerinnen und Schiilern
und rund 150 padagogischen Fachkréften
an zwei Standorten eine der groten deut-
schen Schulen im Ausland. Pro Jahr werden
etwa 30 Lehrerstellen neu besetzt. Bewer-
bungen fiir den Standort Shanghai-Pudong
nimmt die Verwaltungsleiterin entgegen
(Anne.Mueller@ds-shanghai.de), am Euro-
Campus ist die Assistentin der Schulleitung
zustandig (Sabine.Frentz@ds-shanghai.de).

Far weitere Informationen zur Schule und
zum Didacta-Auftritt kontaktieren Sie bitte
den Beauftragten des Vorstands (Norbert.
Pinno@ds-shanghai.de) oder den Leiter der
PR (Jochen.Klein@ds-shanghai.de) oder
besuchen unsere Internetseite:
www.ds-shanghai.de

Die Schriftleitung ist fiir diesen zeitnahen Beitrag der DS Shanghai
besonders dankbar, beinhaltet er doch wertvolle praktische Tipps fir
all diejenigen Deutschen Schulen, die ebenfalls einen Auftritt bei der

Didacta erwagen.
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SCHWERPUNKT

Medienvielfalt als Herausforderung - Sprachen lehren

und lernen mit digitalen Medien

»Filme im Unterricht — sehen(d) lernen® - so
heifit Heft 36 der Zeitschrift Fremdsprache
Deutsch, das ich als Gastherausgeberin betreut
habe. Seit Erscheinen des Heftes im Jahr 2007
sind fiinf Jahre vergangen und sowohl die Me-
dienlandschaft als auch der Lehrbuchmarkt
haben sich durch die neuen Medien verandert,
weiterentwickelt und deren Einsatz beim Ler-
nen und Lehren sind vielfiltiger und komple-
xer geworden.

In dem Leitartikel in Fremdsprache Deutsch
36 diesem Heft stellte ich die Frage, wie kon-
nen wir im Fremdsprachenunterricht Deutsch
Medien-kompetenz vermitteln und die visuelle
Verstehensleistung scharfen?

Diese Frage ist heute aktueller denn je, daher
mochte ich dies hier kurz nochmals aufgreifen:
»Nie hat es eine Zeit gegeben, in der Menschen
so vielen Bildern - visuellen Reizen - ausgesetzt
waren, wie heute. Kino, Fernsehen, Werbepla-
kate und das Internet sind die Hauptvermittler
dieser Bilderflut.*

Unser Gehirn ist somit standig damit beschaf-
tigt, diese Bilder zu sortieren und zu selektieren.
Unsere Wahrnehmung passt sich an diese radi-
kale Veranderung der Vermittlung von Infor-
mation und Wissen an: ,Wir leben in einer Zeit
des Umbruchs von einer sprach- zu einer bild-
zentrierten Kultur. So haben Jugendliche heute
eine 30 Prozent hohere visuelle und akustische
Wahrnehmungsgeschwindigkeit als vor zwanzig
Jahren.“ (Ballstaedt, 2004)

Diese Beschleunigung der Rezeption heif3t
aber nicht, dass ein wirklich intensiver Lern-
prozess einsetzt, denn ,,ohne die Hinwendung
der Aufmerksambkeit zu den zu lernenden Rei-
zen geschieht — auch bei massiver ,,Bombardie-
rung” des Gehirns mit diesen Reizen - nichts*
(Spitzer, S. 155). Unser Gehirn nimmt trotz oder
gerade wegen dieser stindigen Reiziiberflutung
nur neue und interessante Dinge auf, um sie als
Wissen zu speichern. Damit spielt ja beispiels-
weise die Werbung, die stets neue Geschichten
erzahlt und ungewohnliche Bild-Satz-Montagen

Anne Sass

wihlt, um die Zuschauer fiir den Kauf des be-
worbenen Produktes zu gewinnen.

Auch im Unterricht erzielen wir durch eine
interessante Unterrichtsgestaltung die Auf-
merksamkeit der Lernenden, denn ,nur was
wir mit den Augen fixieren oder mit den Ohren
fokussieren,hat eine Chance konzeptuell und
bewusst zu Wissen verarbeitet zu werden. Mit
dem Aufmerken beginnt das Merken.“ (Ass-
mann in: Ballstaedt, S. 4)

Im weiteren Verlauf des Artikels habe ich fol-
gende Thesen aufgestellt:

o Hor-Seh-Verstehen findet als fiinfte Fertig-
keit seinen regelmafligen Platz im Unterricht.

o Lehrwerke bieten speziell zu den Lehrwerken
entwickelte Filmsequenzen/Videoclips an.

o die Lernenden selbst greifen zur Kamera und
drehen eigene Clips.

Was hat sich beziiglich dieser Aussagen in den
vergangenen Jahren entwickelt und welche Ten-
denzen, die damals noch nicht absehbar waren,
sind heute erkennbar?

Sicherlich werden die meisten Leser/innen
die erste These nur bestitigen konnen, denn
heute gilt es als selbstverstidndlich, Filme in
den Sprachunterricht didaktisch einzubinden.
Sie sind nicht mehr nur Lickenbiifler fiir Ver-
tretungsstunden und ,,Bonbons® fiir die letzte
Stunde vor den Ferien, sondern haben ihren fes-
ten Platz im Unterrichtsgeschehen.

Fiir die Niveaustufen A1 und A2 stehen heu-
te zahlreiche speziell zu den Lehrwerken entwi-
ckelte Filmclips zur Verfiigung. 2008 erschien
eine DVD zum Lehrwerk ,,Schritte internatio-
nal®. Weitere Lehrwerke, wie z.B. ,,Studio D¢
und ,,Planet“ haben dieses Zusatzmedium eben-
so in ihrem Produktkranz. Und zu den in den
letzten Jahren neu entwickelten Lehrwerken fiir
Jugendliche, wie z.B. Deutsch.com und Ideen

1 Anne Sass, Filme im Unterricht - sehen(d) lernen, in:
Fremdsprache Deutsch, Heft 36/2007, Hueber Verlag
2007, S. 6.
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sind Anfang dieses Jahres ebenso DVDs erschie-
nen. Der Vorteil dieser speziell zu den Lehrwer-
ken entwickelten Medien ist, dass Wortschatz
und Progression sich an den jeweiligen Lektio-
nen orientieren und sich diese — auch wegen der
mitgelieferten Didaktisierungen - sinnvoll und
zielfiihrend in den Unterricht einbinden lassen.

Ein kurzer Klick ins Internet geniigt um
auch die letzte These zu bestitigen. So hat die
PASCH-Initiative das Projekt ,Maskottchen
Treffi auf Reisen initiiert. Das Maskottchen
Treffi erkundet jeweils 10 Tage ein anderes Land
und diese Reise wird durch Fotos und Videos
dokumentiert und diese reisen dann ebenfalls
um die Welt und geben den Kindern und Ju-
gendlichen einen Einblick in andere Lebenswel-
ten. Der Wettbewerb ,,Drei Wiinsche* der ZfA
Kanada l4dt die Lernenden ein, Audio- oder Vi-
deopodcasts mit ihren Ideen zum Thema ein-
zusenden.

Klassenprojekt Maskottchen Treffi auf Reisen

Was sich vor fiinf Jahren allerdings noch nicht
abzeichnete, ist die rasante Entwicklung des so-
genannten Web 2.0 sowie der sogenannte social
media.

Jeder Lernende kann sich - sofern er Zugang
zum Internet hat - eigenstdndig informieren,
weiterbilden und virtuelle Kontakte mit ande-
ren Deutschlernenden und Deutschen kniipfen.

Allein 9421 Follower hat die Websoap der
Deutschen Welle zum Deutschlernen ,,Jojo-
sucht das Gliick® und die Deutsche Welle all-

Neun von zehn Teenagern haben eigenes Handy

Lo S

Sterepanlage

MP3-Player / iPod

Computer

Spielekonsole

DVD-Player / -Laufwerk

Digitalkamera

Farnmsbe

Tragbarer CD-Player i 2
Festnetztelefon _T
Videorekorder Az | Angaben
@m in Prozent

Diese Hightech-Gerdte besitzen deutsche Teenager von 10 bis 18 Jahren
93

Medienaffinitdt von Jugendlichen: Neun von 10 Teenagern
haben ein eigenes Handy: http://www.cobrayouth.de/wp-

content/uploads/2011/05/Bitkom-Statistik jpg

gemein verzeichnet sogar fast 40.000* Anhén-
ger weltweit.

Zahlreiche Online-Plattformen bieten einen
kostenlosen Service mit vielfiltigen interaktiven
Ubungen, wie z. B. Die Webseiten der Lehrbuch-
verlage sowie Plattformen, wie www.deutsch-
lern.net, www.cafe-deutsch.de und www.
deutsch-online.com sowie des Goethe Insti-
tuts, http://www.goethe.de/frm/sec/de8476579.
htm und der Deutschen Welle www. dw.de. Eine
umfangreiche Sammlung solcher Angebote im
Netz finden Sie auf der Webseite des Instituts
fiir Interkulturelle Kommunikation Diisseldorf.
(http://www.deutsch-als-fremdsprache.de/daf-
Links/index.html).

Dariiber hinaus gibt es auch zahlreiche Apps
vom Worterbuch tiber den Vokabeltrainer bis
hin zum Fuf3ballglossar auf Deutsch. Auch Vi-
deoclips auf Youtube kénnen den Deutsch-
unterricht interessanter gestalten, wie die Rei-
he ,Easy German’, in dem Menschen auf der
Strafle Fragen gestellt werden, wie zum Beispiel
»Was hast Du denn gerade eingekauft?“ oder
»Was denkst Du gerade?“ (http://www.youtube.
com/playlist?list=PL3936178 A38BB5F87)

2 Klassenprojekt: Maskottchen Treffi auf Reisen, http://
www.pasch-net.de/mit/de3341774.htm

3 Wettbewerb ,Drei Winsche”: http://www.pasch-net.
de/mit/wet/de3338825.htm (abgerufen am 18.3.2012)

4 Stand 18. Marz 2012
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Doch gewiss sagt die Quantitéit der Angebo-
te noch nichts iiber deren Qualitit aus und so-
wohl Lernende als auch Lehrende verlieren sich
oft im Dschungel des Internets.

Also doch zuriick zum klassischen Lehrwerk?

Schauen wir uns das Anfang 2012 im Hueber
Verlag erschienene Lehrwerk ,,Menschen® an.
Dies bietet die klassischen Formate Lehr- und
Arbeitsbuch, CDs und ein Lehrerhandbuch und
dartiber hinaus DVDs fiir Lehrer und Lerner,
interaktive Online-Ubungen, eine Lernplatt-
form sowie interaktive Whiteboard-Materialien
und ein interaktives Lehrerhandbuch.

Hier haben die Autorinnen und Autoren die
Integration moderner Medien konsequent um-
gesetzt und so ein Lehrwerk fiir den Anfinge-
runterricht entwickelt, das eine sinnvolle In-
tegration von Medien in den Unterricht er-
moglicht. Doch wie dndert sich die Rolle der
Lehrenden in einem von Medien so stark be-
einflussten Unterricht?

Dazu méchte ich folgende Thesen zur Diskus-
sion stellen:

o Die Materialfiille erfordert eine noch stirke-
re Zielfokussierung — Welches Ziel mochte ich
mit dieser Unterrichtseinheit erreichen und
welche Medien eignen sich am besten dazu?

o Die Medienaffinidit der Lerner einbeziehen —
Wie kann ich die Lernenden dabei unterstiit-
zen, die neuen Medien selbststindig und ef-
fektiv fiir das Deutschlernen zu nutzen?

o Virtuelle Lernrdume und Lernplattformen
aktiv nutzen — Welches ,,Blended-Learning-
Konzept“ passt zu unserer Institution, so dass
dies von Lehrenden und Lernenden aktiv an-
genommen wird?

o Medienkompetenz der Lernenden und Lehren-
den fordern - Welche Kompetenzen brauchen
die Lernenden und ich selbst um die neuen
Medien sinnvoll zu nutzen? Wie konnte ,,Ler-
nen lernen mit neuen Medien® trainiert wer-
den?

Die Motivation erhalten und steigern

Wie schaffe ich es, die Lernenden fiir das Fach
Deutsch zu gewinnen, ihre intrinsische Moti-

Inhaltliche Verteilung der Internetnutzung
- “ s
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Quedie; JIM 2011, Angaben in Prozent Bass: Intemel-Nutzer, n=1.188
Quelle: JIM 2011, S. 33

Internetnutzung Verteilung
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Menschen -
die komplette Erfolgsgeschichte
fiir Lerner "3 fiir Kursleiter
Kursuch mit CO-ROM mﬁmnm-wn
Arbeltsbucy mil Asdio-£0
Lehrerhandbuch
(Print & slektroniso)
Arbeltsbuch Integration mit Avdio-CD
Materialen fr das
INteracthve Whiteaag
[t ]
Inlernet- Service Imemet-Service
Lemplatiform LT S TITrm
Produktkranz zum Lehrwerk Menschen
Literatur

vation zu steigern? Wie kann ich als Lehrende
trotz stetig neuer Herausforderungen meine ei-
gene Motivation erhalten?

Letztere These wird auch durch die Erkennt-
nisse der Gehirnforschung bestitigt, so appel-
liert Gerald Hiither’ dafiir, die Selbstverant-
wortlichkeit der Lernenden zu starken: ,Man
kann aber keinen Menschen motivieren, sein
kreatives Potential zu entfalten, man kann ihn
dazu nur einladen, ermutigen, vielleicht auch
inspirieren. Die Lust, sich einzubringen, mitzu-
denken und mitzugestalten, ldsst sich nicht an-
ordnen oder verordnen, nur wecken.*

Medien sind und bleiben trotz der Vielfalt nur
Vermittler und letztendlich entscheiden immer
noch die Lerner/innen selbst, wie und im wel-
chen Tempo sie sich die Sprache aneignen. Wir
Lehrkrifte konnen Sie auf dieser Lernreise be-
gleiten, indem wir einen situativ-handlungsori-
entierten Unterricht bieten, der durch koopera-
tive Lernformen, attraktive Materialien und Me-
dien Spafl und Freude macht und so Potenziale
entfaltet. «

Ballstaed, Steffen-Peter, Kognition und Wahr-
nehmung in der Informations- und Wissens-
gesellschaft, in: Kiibler, Hans-Dieter et al.
(Hrsg.): Wissensgesellschaft, Neue Medien
und ihre Konsequenzen, Bonn: Bundeszen-
trale fiir politische Bildung 2004 (Dieser Auf-
satz auf CD-ROM)

Fremdsprache Deutsch, Heft 36, sehen(d) ler-
nen, Ismaning bei Miinchen, 2007

Gerald Hiither, Was wir sind und was wir sein
konnten, Frankfurt a. Main, 2011

Spitzer, Manfred: Lernen, Gehirnforschung
und die Schule des Lebens, Heidelberg/Ber-
lin, 2003

—@ Kontakt

www.anne-sass.de

5 Gerald Huther, Was wir sind und was wir sein kbnnten,
Frankfurt a. Main 2011, S. 165f.
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Aus der Praxis — Blogs im Unterricht

Zur Vorbereitung

»Wie war der Link nochmal?“ ,,Wo hast du denn
diese tolle Grafik her? ,, Kénntest du mir die In-
ternetadresse schicken?,,Und jetzt schreibt bit-
te die Internetadresse von der Tafel ab!“

So oder so dhnlich war das einmal. Jeder hat
gefragt, Kolleginnen, Schiiler, die Fragen wur-
den beantwortet, die Mails geschrieben, die un-
moglich langen und komplizierten Adressen
von der Tafel mithsam abgeschrieben - bis der
MMEF-Kurs in mein Leben einbrach. Da dnder-
te sich schlagartig alles. Hier lernte ich mit Hil-
fe von Reinhard Donath und Gléner Csaba DAS
WEBLOG kennen. Dieses Werkzeug ist vielsei-
tig anwendbar, fiir jeden tiberall erreichbar.

Wozu ist bloggen und das Blog denn gut? —
kénnte man sich fragen. Viele sagen, dass man
heutzutage sowieso viel im Internet unterwegs
ist, die Bibliotheken, das Lesen von Biichern
steht nur im Hintergrund, man sollte Internet
nicht auch noch in den Unterricht mit einbe-
ziehen, das kostet viel Zeit und es gibt nur we-
nig Nutzen.

Da bin ich aber anderer Meinung. Man muss
nur selektiv damit umgehen konnen und der
Umgang mit Internet muss den Schiilern auch
beigebracht werden.

Das Internet ist eine riesige Fundgrube zum
Beispiel fiir Bilder, Texte, Filme, Lieder ... Die-
se sind fiir uns Lehrer in der Vorbereitung sehr
wichtig. Es ist auch méglich im Internet einfa-
che Werkzeuge zu finden, mit denen man Auf-
gaben, Aufgabenblitter und andere Werkzeu-
ge fiir den Unterricht erstellen kann. Es kostet
nur sehr-sehr viel Zeit sich da durchzukdmpfen.
Wenn man schon gute Seiten gefunden hat, teilt
man das gerne mit anderen. Dazu dient mein
Blog fiir Lehrer.

Das Blog spricht trotz seines Namens nicht
nur die Kolleginnen im deutschsprachigen
Fachunterricht, sondern auch Sprachlehrer an.
Um den Uberblick behalten zu kénnen sind die
Seiten thematisch eingeteilt (Unterricht, Fa-
cheriibergreifend, Kompetenzen, Methoden
und Werkzeuge, Geographie, Fortbildungen,
MME, PASCH, Entspannung). Die Artikel sind
den Themen nach mit Tags und Kategorien zu

Radnai Katalin

) | | | | | s I

KATIS DFU BLOG

http://radnaidfu.wordpress.com/

erreichen. Auf der Titelseite sind fast 70 Links
in 9 Hauptthemen eingeteilt. Diese sind: Aktu-
elles, Feste, horen und sehen, Landeskunde der
DACHL-Linder, lesen, Links zu Goethe-Insti-
tuten, Sprache, Unterricht und Wiki.

Die MMF-Seite entstand wahrend des MMF-
Kurses. Sie enthilt mein Lerntagebuch und mei-
ne Hausaufgaben. So entstand mein néchster
Blog - ein Landeskunde-Webquest.

P e

http://landeskunde.wordpress.com/link-tipps-
civilizacio-landeskunde-dach/

Dieses Blog wurde spdter auch in der Praxis
bei Seminaren eingesetzt. Kollegen aus aller
Welt konnten sich auf die Stadt und Umgebung
noch in aller Ruhe in jhrer Heimat vorbereiten,
zum Beispiel nach Interesse ihre Freizeit ein-
planen.

Auch fiir die Kolleginnen im Auslandseinsatz
wire es eine Moglichkeit einen Blog {iber ihren
Einsatzort zu fithren. Da kénnte man die Erfah-
rungen, Uibersetzte Formulare, Tipps fiir Woh-
nung, Essen, verschiedene Moglichkeiten, Aus-
flugsziele, erarbeitete Unterrichtsmaterialien si-



chern. Den Zugang mit Passwort kénnte man
den nichsten Kolleginnen weitergeben.

Ein gutes Beispiel fiir Sicherung der Produk-
te und Ergebnisse ist im Landeskundeblog zu
finden.

Im Unterricht

Im Laufe der Zeit verwende ich Blogs nicht nur
um Kolleginnen Informationen zu vermitteln,
sondern auch im Unterricht.

Da ich in Ungarn Geographie in deutscher
Sprache unterrichte, gibt es in der Klasse Schii-
ler, die entweder mit der Sprache und/oder mit
dem Fach Probleme haben. Dann gibt es sol-
che, die sehr schnell lernen und sich auch fiir
das Fach interessieren. Um differenzieren zu
konnen, habe ich einen Schiilerblog eingerich-
tet, wo jede Klasse eine eigene Seite hat.

Als Verwalter des Blogs hat man die Mog-
lichkeit auch zu sehen, wann wie viele Besucher
auf die Seite kommen und welche Links sie an-
geklickt haben. Die Adresse des Schiilerblogs
wird fiir die Leser hier nicht angegeben, denn
so wiirde die Moglichkeit der Kontrolle entfal-
len zu sehen, wann und wie viele meiner Schii-
lerinnen die Aufgaben anschauen.

Mit dem Blog haben sie mehr Moglichkeiten,
denn zu Hause kann jeder Lerner so lange Auf-
gaben 16sen, Nachrichten oder Fachfilme an-
schauen, wie viel Zeit er sich dafiir nimmt.

Auf den Klassenseiten finden sie zum Beispiel
Links zu kurzen Filmen, die das Verstehen des
aktuellen Themas erleichtern, ,Extra“-Aufga-
ben, die sie ihren Moglichkeiten entsprechend
l6sen konnen. Fiir diese Aufgaben bekommen
sie auch Noten, wenn sie mit der Losung zu

Usliidiale Calee D Cie
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mir kommen. In die Aufgaben werden oft auch
Links eingebaut. Zum Beispiel:

1. Schau dir die Bilder an und 16se die dazu ge-

horenden Aufgaben!

Link zu den Bildern: http://web. ard.de/galerie/

content/nothumbs/default/86/html/97_725.

html

Aufgaben dazu:

1. Schau dir die Bilder an!

2. Lese die kleinen Texte!

3. Zeichne die Berge in deine Weltkarte ,,Plat-
tentektonik”!

4. Trage auch die Hohe des Berges in die Karte!

5. Erstelle eine Tabelle mit Hilfe der kurzen
Texte mit den Titeln: Name, Hohe, Konti-
nent, Land, Besteigung (wann? wer?)

6. Suche Synonyme fiir das Verb besteigen!

2. Vergleiche den Vulkanismus an verschiede-
nen Plattenriindern! Dazu einige Ubungen, die
das Lernen erleichtern.

Link zu den Ubungen im Wiki: http://wikis.
zum.de/dsd/DFU/Geographie/Aufgaben/Vul-
kanismus

In diesem Schiilerblog gibt es auf der Haupt-
seite auch viele Links in Hauptthemen einge-
teilt. Mit Hilfe dieser konnen sich die Schiiler
sowohl sprachlich als auch fachlich weiterent-
wickeln. Beliebt sind zum Beispiel die langsam
gesprochenen Nachrichten, bei ZDF das Ange-
bot oder die kurzen Filme und Animationen bei
Planet Schule zum aktuellen Thema.

Es entsteht auch ein Freiraum fiir die Schiile-
rinnen, indem sie frei ihren Interessen, sprachli-
chen und fachlichen Fihigkeiten nach eine Aus-
wahl unter den Aufgaben treffen kénnen.

Mit Hilfe der Links im Blog konnen Aufga-
ben und Ubungen in einem Computerraum
auch ganz einfach und schnell als Stationen-
arbeit aufgebaut werden.

Um die Schiiler zur Mitarbeit am Blog zu ak-
tivieren gibt es jedes Jahr Aufgaben, die sie vor-
bereiten und préasentieren kénnen. Hier folgt je
ein Beispiel zu jedem Schuljahr:
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»Wir iiber uns“ im 1. Schuljahr

Wann: am Anfang des Schuljahres

Ziel: Einstieg zur Blogarbeit, Blog kennenler-
nen, wie arbeite ich in einem Blog, Blog-Neti-
kett

Thema: Die 10. Klasse stellt sich vor. Sie gestal-
ten ihre Seite individuell mit Text und Bild.

Zeitdauer: max. 1 Monat

Schritte:

1. Die Schiilerinnen lernen den Blog kennen.

2. Wie wiirdet ihr euch im Blog vorstellen?

3. Sie sammeln in Gruppen Ideen,

4. Sie einigen sich tiber die Informationen, die
sie iber sich in den Blog stellen wollen.

5. Sie sammeln oder machen selbst Fotos (Klas-
senfoto, unsere Lieblingsecke in der Schu-
le, ...)

6. Sie stellen in Gruppenarbeit ihr Material in
den Blog.

7. Sie kénnen im Laufe der Jahre hier immer
wieder Neues hochladen, Kommentare
schreiben.

Die anderen Klassen haben die Moglichkeit,
diese Seite zu kommentieren.

»Austauschtagebuch® im 2. Schuljahr

Wann: wihrend des Austausches

Unsere 11. Klassen haben die Mdglichkeit an
einem Austausch teilzunehmen. Sie fahren im
Herbst fiir 10 Tage in die BRD. Dort werden sie
von der Austauschklasse empfangen. Jedes Jahr
haben sie ein anderes Projektthema. Im Friih-
ling fahren die deutschen Partner nach Buda-
pest. Gemeinsam arbeiten sie in beiden Landern
am Projektthema.

Ziel: Uber die gemeinsamen Erlebnisse und das
Programm schreiben. Die besten Fotos auswah-
len, gemeinsam erarbeitete Projektthemen pra-
sentieren, Wortschatz erweitern, die Aspekte
der Schiiler aus einem anderen Land kennenler-
nen, neue Erfahrungen mit den anderen teilen.

Thema: Der Austausch

Schritte:

1. Wahrend der Zeit des Austausches in
Deutschland sollen die Schiilerinnen ein
Blogtagebuch fithren.

2. Nach der Reise sammeln die Schiilerinnen
ihre besten Fotos, wahlen aus, welche in den
Blog kommen. Die deutschen Partner kon-
nen auch ihre besten Fotos schicken.

3. Sie bearbeiten ihr Projektthema und laden es
hoch.

4. Im Frihling kommen die deutschen Giste.
Wenn die deutschen Schiilerinnen in Ungarn
sind, fithren sie das Tagebuch.

5. Wihrend des Aufenthaltes bearbeiten sie ihr
Projektthema und laden es hoch.

6. Nach dem Austausch konnen wieder Fotos
ausgewdhlt und in den Blog gestellt werden.

7. Es konnen Rubriken wie: unsere Lieblings-
worter, Speisen, Lieder ... eingerichtet wer-
den

8. Die Austauschseite kann von zwei Landern
aus kommentiert werden.

Die anderen Klassen haben auch die Moglich-
keit diese Seite zu kommentieren.



»Stationenarbeit® im 3. Schuljahr
Wann: Bei Behandlung des aktuellen Themas
Ziele und Ablauf:

Teil A: ,werde ein Experte“ Vorbereitung des

Themas mit Blog zu Hause (differenzierte Vor-

bereitung, jeder nach Interesse und Zeit im an-

deren Tempo)

1. Die Schiilerinnen suchen das aktuelle Thema
und die dazu geh6renden Aufgaben im Blog.

2. Siesichten die angegebenen Themen und tei-
len sie untereinander auf.

3. Jede Gruppe fertigt zum Thema Notizen an
und

4. bereitet sich auf das Thema vor.

Teil B: Arbeit in der Stunde an Stationen, mit
Hilfe ihrer Vorbereitung konnen sie die aus-
gelegten Aufgaben gemeinsam losen ,,AHA-
Effekt®, (soziale Kompetenzen entwickeln, in
deutscher Sprache miteinander kommunizie-
ren, sich gegenseitig helfen, Zusammenhange
erkennen)

Gruppenarbeit: An vorbereiteten Stationen be-
arbeiten sie die Aufgaben der Themen mit Hil-
fe ihrer Notizen und des ausgelegten Materials.

Teil C: ,,Jetzt kdnnen wir es euch erklaren” ko-
operatives Lernen, aus dem ,,Puzzle® wird ein
ganzes Bild (das Prasentieren und die Présenta-
tionstechniken iiben, Zusammenhinge erken-
nen, Selbstbewusstsein entwickeln, laut und
deutlich sprechen)

1. Die Themen der Gruppen sollen in max. 10
Minuten prasentiert werden.

2. Die Gruppen entscheiden, in welcher Form
sie prisentieren mochten. In einer Woche
soll ihre Prisentationsform und die dazu be-
notigten Mittel (Papier, Projektor ...) in die
Tabelle eingetragen werden.

3. Das Material wird zur gemeinsamen Présen-
tation vorbereitet.

4. Die Planung der Prisentation wird in den
Blog gestellt und kommentiert.

Teil D: Es folgt die Prasentation. Nach jeder
Présentation kurze Diskussion {iber das Thema
moglich, gegenseitige Bewertung.

Teil E: Die Prisentationen werden von den
Gruppen in den Blog gestellt.
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Blogs haben den Vorteil fiir uns, dass viele In-
formationen - egal in welchem Land man auch
ist - schnell und einfach zu erreichen sind, das
Schleppen und das ewige Suchen ist Vergangen-
heit. Schiiler konnen das Lernen gelenkt lernen,
konnen authentische Materialien horen, sehen
und lesen, auch dann, wenn der Muttersprach-
ler nicht mehr an Ort und Stelle arbeitet.

Fiir Interessierte hier einige Links zum Thema

BLOG:

o http://wiki.zum.de/Blogs_und_
Wikis_f%C3 %BCr_Deutsch_als_
Fremdsprache#Blogs_f.C3.BCr_den_DaF-
Unterricht

o http://www.pasch-net.de/pas/cls/leh/med/
mko/blo/de3311746.htm

o http://wiki.zum.de/Weblog

« http://lernundenter.com/interaktion/blog/
begriff.htm

Wer das Bloggen auch lernen méchte:
o http://www.goethe.de/lrn/prj/for/kur/mul/
deindex.htm

Und damit man nicht mithsam alle, sondern nur

eine Adresse eintippen muss — sind die Links

im Lehrerblog unter der folgenden Adresse

verlinkt©:

o http://radnaidfu.wordpress.com/unterricht/
methoden/ “
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Breit gefachertes Angebot

Wie man mit der Website der Initiative

~Schulen: Partner der Zukunft” im Unterricht arbeiten kann

Im Februar 2008 rief das Auswirtige Amt
die Initiative ,Schulen: Partner der Zukunft*
(PASCH) ins Leben. Zu diesem weltweiten
Netzwerk gehoren 1.500 Partnerschulen. Zu
den Zielen dieser Initiative schreibt der Bun-
desminister des Auswirtigen Guido Wester-
welle: ,,In den Partnerschulen wollen wir junge
Menschen fiir die deutsche Sprache begeistern
und ihnen Tiiren zur deutschen Kultur, Wis-
senschaft und Wirtschaft 6ffnen®. Die Websi-
te http://www.pasch-net.de/ist Teil dieser Ini-
tiative.

PASCH-net ist vor allen Dingen fiir Deutsch-
als-Fremdsprache-Lehrerinnen und -Lehrer in-
teressant. Die Website teilt sich in drei Bereiche:
Es gibt einen allgemeinen Bereich, einen Schii-
lerbereich und einen Lehrerbereich. Nur wer in
den Communitys aktiv sein oder die PASCH-
Lernplattform im Lehrerbereich nutzen mochte,
muss sich registrieren und einloggen.

Im allgemeinen Bereich werden Projekte vor-
gestellt, es gibt ein Magazin mit aktuellen Mel-
dungen, dem Thema des Monats u.a. , zahlrei-
che Partnerschulen stellen sich vor und es gibt
einen Blog zu Jugendkursen, die im Rahmen der
PASCH-Initiative angeboten werden.

Angebote fiir Lehrkréfte und Schiiler

Die Schiilerinnen und Schiiler finden in ih-
rem Bereich beispielsweise Informationen zu
Deutschland, konnen bei Wettbewerben mit-
machen und sich an verschiedenen Aktionen
beteiligen, sich in der Community mit anderen
Deutschlernern austauschen und auch Informa-
tionen zum Studium in Deutschland einholen.

Der Lehrerbereich bietet auch eine Commu-
nity. Diese dient dem weltweiten Austausch un-
ter Kollegen. Auflerdem gibt es zahlreiche Di-
daktisierungen und Zugang zur PASCH-Lern-
plattform, die auf Moodle basiert, und auf der
man virtuelle Kursraume verwenden kann.

Bei den Didaktisierungen ist stets das Niveau
gemif’ des Européischen Referenzrahmens fiir
Sprachen angegeben, sodass man sogleich weif3,

Bettina Schdtzl de Arroyo

ob diese in der eigenen Lerngruppe verwend-
bar sind. Auflerdem gibt es Arbeitsblétter und
Zusatzmaterialien wie Links. Die Themenberei-
che der Didaktisierungsvorschlage sind breit ge-
fachert. So findet man zu den Themen ,,Kultur
und Trends, ,Musik ,,Politik und Geschich-
te*, ,,Lyrik", ,,Sport®, ,Wissen und ,Reporta-
gen" zahlreiche ausgearbeitete Unterrichtsstun-
den und -sequenzen.

Deutsche Musik im Unterricht

In meiner 7. Klasse habe ich in DaF die Didak-
tisierung des Liedes ,,Angst“ von der Gruppe
»~FOTOS® verwendet. Bei dieser Didaktisierung
lernen die Schiilerinnen und Schiiler zunichst
einige Gefiithlsworter kennen und miissen dann
notieren, wovor sie Angst haben. Danach ho-
ren sie das Lied und miissen Reimworter finden.
Die weiteren Aktivitaten sind das Niederschrei-
ben der Strophen und ein Partnerdiktat und ab-
schlieflend findet eine Diskussion statt. Mit die-
ser variantenreichen Arbeit mit dem Lied ler-
nen die Schiiler, ihre Gefiihle auszudriicken,
tiben das Horen und haben viel Spaf§ dabei. Die
Schiilerinnen und Schiiler haben somit auch mit
grofler Begeisterung daran gearbeitet und Lust
bekommen, noch weitere deutsche Bands ken-
nen zu lernen. Daraufhin habe ich sie in Part-
nerarbeit andere deutsche Bands auswéhlen las-
sen, die sie dann vorstellten. So konnte jede und
jeder passend zu seinem Musikgeschmack eine
Band oder einen Singer, der auf Deutsch singt,
finden.

Landeskunde online

Zur Weihnachtszeit sind auf PASCH-net jedes
Jahr besondere Seiten zu finden. Es gibt viele
Informationen tiber deutsche Traditionen und
man kann Bastelanleitungen und Rezepte aus-
probieren. Besonders gut kommt der Online-
Adventskalender bei den Schiilerinnen und
Schilern an. Diesen stelle ich am 1. Dezember
vor und fordere die Schiilerinnen und Schiiler
auf, zu Hause jeden Tag das Tiirchen zu 6ffnen.



Immer wieder frage ich im Unterricht nach,
was zu finden war. An den Reaktionen merke
ich dann, dass die Schiilerinnen und Schiiler viel
Spafl damit haben. Ab und zu lasse ich sie auch
im Unterricht die Tiirchen 6ffnen.

Neben den Didaktisierungen, fiir die die
Schiilerinnen und Schiiler in der Regel weder im
Unterricht noch zu Hause einen Computer mit
Internetanschluss brauchen, gibt es die PASCH-
Lernplattform, fiir die die Internetnutzung un-
bedingt notwendig ist.

Die PASCH-Lernplattform - Kursvorlagen fiir
den Unterricht

Einerseits gibt es auf der PASCH-Lernplatt-
form die Moglichkeit, bereits fertige Kursrau-
me zu verwenden, und andererseits kann man
als Lehrerin bzw. Lehrer auch selbst Kursrau-
me einrichten.

Kursraumvorlagen gibt es zu den Themen:
»Fuflball, Fans und Tore®, ,Ein Outfit fiir die
Party®, ,Essen und Trinken", ,,Trendsportarten’,
»Erneuerbare Energien“ und ,,Der Fall der Ber-
liner Mauer“ und es werden auch immer wie-
der neue Vorlagen zur Verfiigung gestellt. Die
Kursvorlage ,,Trendsportarten habe ich in mei-
ner 8. Klasse verwendet. Sie ist sehr gut aufge-
baut, da sie eine realistische Situation als Hinter-
grund hat: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
bei der Schulleitung Vorschlédge fiir einen Pro-
jekttag einreichen. Auch die Tatsache, dass die
Kursvorlage als Web Quest gestaltet ist, ist ein
Plus. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
im Internet Informationen zu der Sportart, der
Ausriistung, den Kosten usw. einholen, dann
einen Bericht verfassen und schliefilich einen
miindlichen Vortrag vorbereiten. In der Kurs-
vorlage sind alle Aufgaben genau beschrieben,
die Links der Internetseiten, bei denen es Infor-
mationen gibt, sind vorhanden und es gibt In-
formationen zur Vorgehensweise und auch ver-
schiedene Tipps, zum Beispiel zum Lesen im
Internet. Die Verlinkung der neuen Worter auf
die Wortschatztruhe stellt eine grof3e Hilfe fiir
die Schiilerinnen und Schiiler dar. Fiir den Leh-
rer sind auch zusitzliche Erkldrungen enthalten,
die man allerdings erst in seiner eigenen Kurs-
vorlage sehen kann.
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Kooperatives Lernen mit einer Partnerklasse

Wer gerne mit einer Partnerklasse einer anderen
Schule - auch auflerhalb des eigenen Landes -
arbeiten will, kann dies mit Hilfe der Kursvorla-
ge ,,Interviewprojekt: Erneuerbare Energien® re-
alisieren. Nach dem Kennenlernen der Partner-
klasse wird schrittweise ein Interview erstellt,
das dann prasentiert wird. Auch hier sind zahl-
reiche Materialien im Kursraum verlinkt und
ebenso sind fiir den Lehrer Bewertungskrite-
rien zu den einzelnen Abschnitten zugdnglich.

Alle diese Kursvorlagen sind den eigenen Be-
diirfnissen anpassbar.

Die Lernplattform in den Unterricht
integrieren

Neben den Kursvorlagen ist es auch méglich, ei-
nen leeren Kursraum zu beantragen und diesen
dann selbst zu gestalten. Man kann hier einen
Web Quest zu einem beliebigen Thema erstel-
len. Es gibt aber auch zahlreiche Moglichkeiten
zum kurzen und wiederkehrenden Einsatz im
alltaglichen Unterrichtsgeschehen. Verwendet
man die PASCH-Lernplattform beispielsweise
in Deutsch-als-Fremdsprache, finde ich hier-
fir den Einsatz besonders in der schriftlichen
Kommunikation geeignet. Die Schiilerinnen
und Schiiler schreiben einen Text mit der Hand,
der Lehrer korrigiert ihn je nach Bedarf einmal
oder auch mehrmals. Dann schreiben die Schii-
lerinnen und Schiiler ihn als Reinschrift in ein
Forum auf der Lernplattform. Der Vorteil dieser
Vorgehensweise ist, dass die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Texte nicht verlieren und sie immer
griftbereit sind. Auch haben sie Einsicht in die
anderen Schiilerarbeiten, von denen sie sich An-
regungen holen koénnen. Eine weitere Einsatz-
moglichkeit der Lernplattform ist bei der Bin-
nendifferenzierung zu sehen. Die Schiilerinnen
und Schiiler bearbeiten je nach ihren Fahigkei-
ten Aufgaben mit geringerem, mittlerem oder
hoherem Schwierigkeitsgrad und werden ent-
sprechend gefordert und gefordert.

Vielfaltige Einsatzmaglichkeiten

Verwendet man hierbei die Aktivitat ,,Test, die
die Aufgaben automatisch korrigiert und auch
mit einem Feedback versehen werden kann,
haben die Schiilerinnen und Schiiler eine gute
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Ubungsmoglichkeit und die Lehrerin/der Leh-
rer muss nach der Eingabe des Tests und des
Feedbacks nicht mehr korrigieren. Sie/er kann
sich aber auf der Lernplattform zu jeder einzel-
nen Schiilerin und zu jedem einzelnen Schiiler
informieren, wie viele Aufgaben sie/er wie oft
und mit welchem Ergebnis gemacht hat. Ein sol-
cher Aufgabentyp kann auch ohne die Beriick-
sichtigung der Binnendifferenzierung eingesetzt
werden.

Die PASCH-Initiative vernetzt weltweit rund 1.500 Schu-
len, an denen Deutsch einen besonderen Stellenwert hat.
PASCH ist eine Initiative des Auswirtigen Amtes in Zu-
sammenarbeit mit der Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen (ZfA), dem Goethe-Institut (GI), dem Deut-
schen Akademischen Austauschdienst (DAAD) und dem
Padagogischen Austauschdienst der Kultusministerkon-
ferenz (PAD).
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Mithilfe der Aktivitdt ,,Datenbank® konnen
Dateien hochgeladen werden. Hier ist der Ein-
satz im Unterricht folgendermaflen denkbar:
Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen selbst-
erkldrende Prisentationen, die von den anderen
angesehen und kommentiert werden miissen.
Auch eine Audiodatei kann hochgeladen, ange-
hort und kommentiert werden. Zu vielen Lehr-
werken im Sprachunterricht existieren Links
mit Aufgaben zum Lehrwerk. Auch diese kann
man als ,, Arbeitsmaterial“ auf der Lernplattform
zur Verfiigung stellen. Dies waren nun nur eini-
ge wenige Beispiele zum Einsatz der Lernplatt-
form im Unterricht. Es gibt noch unzihlig wei-
tere Moglichkeiten.

Ein entscheidender Vorteil der Lernplattform
ist auch, dass die Kursrdume importiert werden
kénnen. Das heifit, sie konnen jedes Schuljahr
wieder neu verwendet werden und auch unter
Kollegen ausgetauscht werden.

An meiner Schule wird die Lernplattform
nicht nur in Deutsch als Fremdsprache einge-
setzt, sondern auch in Mathematik und im Dua-
len System in den Wirtschaftsfachern.

Der PASCH-net-Fiihrerschein

Um die Seiten und Dienste von PASCH-net né-
her kennenzulernen, sich vor allen Dingen mit
den Didaktisierungen und den Kursvorlagen
vertraut zu machen, wird mehrmals im Jahr der
Online-Kurs ,,PASCH-net-Fiihrerschein“ ange-
boten, an dem alle Lehrerinnen und Lehrer der
Partnerschulen kostenlos teilnehmen kénnen.
Auf PASCH-net werden - wie bereits erwdhnt
- auch immer wieder Wettbewerbe ausgeschrie-
ben, bei denen man etwas gewinnen kann. Die
Wettbewerbe, an denen die Lehrer teilnehmen
konnen, sind meist Unterrichtsentwiirfe, die
dann spiter auch auf PASCH-net veroffentlicht
werden und allen Nutzerinnen und Nutzern
zugédnglich sind. Die Wettbewerbe fiir Schiile-
rinnen und Schiiler sind meist fiir verschiede-
ne Sprachniveaus und animieren die Schiilerin-
nen und Schiiler zum Mitmachen, zumal auch
oft Preise zu gewinnen sind. «

—@ Kontakt

Bettina Schéatzl de Arroyo
Deutsche Schule Quito, Ecuador
bettinadearroyo@gmail.com
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Die Schiiler-Community der Website der Initiative

»,Schulen: Partner der Zukunft”

Aileen McKenna

Die Schiiler-Community auf PASCH-net bietet
Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige Moglich-
keiten, Deutsch zu lernen, sich auszutauschen
und gemeinsam an Projekten zu arbeiten.

Um sich in der Schiiler-Community zu enga-
gieren, ist es notwendig, dass die Schiiler ihr ei-
genes Profil mit Foto anlegen und dann einen
Steckbrief dazu schreiben.

http://www.pasch-net.de/pas/cls/sch/mit/
mit/de3312390.htm

Im Laufe der Zeit laden sie regelmiflig ih-
re eigenen Bilder, Dokumente, Audios und Vi-
deos hoch, um ihre Profile zu entwickeln. Un-
sere Schule in Irland ist eine Schule, wo Gélisch
die Altagssprache ist. Meine Schiiler schwiarmen
fiir die traditionellen Sportarten, Musik und al-
les Irische, wie man in der Schiiler-Communi-
ty sehen kann!

Interaktive schriftliche Aufgaben in den
Foren der Schiiler-Community

Foren sind eine moderne Plattform fiir schrift-
liche Aktivititen. In der PASCH-net-Commu-
nity konnen sich Schiiler weltweit schriftlich zu
verschiedenen Themen duflern und mit anderen
Schiilern diskutieren.

In der Schiiler-Community auf PASCH-Net
veroffentlichen meine Schiiler ihre Hausaufga-
ben und dokumentieren im Unterricht erwor-
bene Kompetenzen. Da sie wissen, dass ihre
Texte von anderen gelesen werden, entsteht ein
positiver Druck, um Fehler zu vermeiden (so
weit wie moglich!!) und mit der eigenen Arbeit
einen guten Eindruck zu erzielen. Dadurch kon-
nen sprachliche und landeskundliche Teilkom-
petenzen auch selbstkritisch reflektiert werden.

Beim Lesen der Beitrdge kann man feststellen,
dass die Schiiler sich immer besser zusammen-
héngend schriftlich duflern konnen. Diskussi-
onsfragen in einem Forum bieten den Schiilern
die Moglichkeit, miteinander in der Commu-
nity zu kommunizieren und aufeinander zu re-
agieren, statt isoliert solche Aufgaben im Heft
aufzuschreiben.

Den eigenen Lernprozess selbstéandig steuern

Die Diskussionsthemen im PASCH-net-Fo-
rum sind fiir alle Lernerniveaus leicht zugang-
lich, denn die Freude daran, sich in einer au-
thentischen Situation zu duflern, hilft den Schii-
lern die Sprachschwierigkeiten zu tiberwinden.
Einer der grofiten Vorteile der neuen Medien
liegt darin, dass Schiiler selbststindig ihren ei-
genen Lernprozess steuern kénnen. Ein Hin-
weis auf weiterfilhrende Ubungsseiten wie die
monatliche Diskussion zu einem landeskund-
lichen Thema in der Schiiler-Community kann
Hausaufgaben interessanter machen. Die Schii-
ler kénnen selbst zwischen Aufgaben im Lehr-
buch und Webaufgaben entscheiden. Wenn die
Aufgaben tibersichtlich sind und man mit ande-
ren vernetzt wird, lasst das Interesse am Lernen
nicht so schnell nach!

Die jiingeren Schiiler schreiben in den ver-
schiedenen Foren als Teil der Hausaufgaben.
Zum Beispiel haben sie bis jetzt u.a. iiber die
Ferien, Taschengeld oder ihre ideale Schule ge-
schrieben. Ich organisiere meine Stunden im
Zusammenhang mit den Monatsthemen, die
PASCH-net anbietet. Das sind immer interes-
sante Themen, zu denen die Schiiler gerne ihre

e S ——
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http://community.pasch-net.de/schueler/blog.php?
action=post&forum=11&pid=109
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Meinungen duflern: Toleranz, Sprachenlernen,
Mode usw.

Die folgende Aufgabe war vor allem fiir dieje-
nigen interessant, die am Austauschprogramm
der Schule teilgenommen hatten.

Die Schiiler nehmen sehr gerne an den Bil-
derritseln zu deutschen Komposita und Wort-
ritseln teil und freuen sich sehr, wenn sie einen
Punkt in der Rangliste der Rétselloser gewin-
nen! Wenn sie wahrend der Stunde herausfin-
den, dass ein neues Ritsel auf PASCH-net steht,
rennen sie spiter nach Hause, loggen sich ein
und versuchen, einen Punkt zu gewinnen! Es
gibt auch schone, lebendige Diskussionen im
Chatraum dazu!

Das PASCH-net-Team organisiert Ofters
Wettbewerbe fiir die Schiiler. 2010 haben die
Schiiler einen Aufsatz zum Thema ,,Mein be-
sonderer Freund“ geschrieben, und eine Schii-
lerin in meiner &lteren Klasse hat den ersten
dritten Preis gewonnen! Die jiingeren Schii-
ler haben am Wettbewerb ,,Humanimal® teil-
genommen und haben viel Spafl mit Kunst ge-
habt. Bei einem Fotogeschichtenwettbewerb
zum Thema ,,Sport“ konnten die Schiiler ihre
Computerfertigkeiten unter Beweis stellen!

Vernetzungsprojekte in der Schiiler-
Community

Als wir in Irland das kroatische Maskottchen
Treffi zum ersten Mal in der Schiiler-Commu-
nity kennengelernt haben, waren wir von seiner
griinen Farbe ganz begeistert, und haben uns
gedacht, er wiirde sich bestimmt hier auf un-
serer griinen Insel Irland wie zu Hause fithlen!

Die Vorbereitungen haben kurz danach be-
gonnen! Die PASCH-Schule in Pula, die das
Maskottchen Treffi zunédchst fiir den Deutsch-
unterricht in ihrer Schule gestaltet hatte, hat uns
in ihre private Gruppe eingeladen, wo wir an
der Debatte, ob Trefh allein nach Irland fahren
sollte, teilgenommen haben. Dieses Beispiel aus
dem Forum zeigt die Begeisterung der Schiile-
rinnen und Schiiler in beiden Landern:

Sarah_Kim
17.11.2010 13:46:45
Ich finde, es ist eine tolle Idee, Treffi nach Ir-
land zu schicken, dennoch denke ich, dass
er vielleicht noch ein bisschen zu klein ist,
um alleine so weit weg zu reisen. Er wuer-
de bestimmt auch schneller Heimweh krie-
gen, wenn keine Begleitperson dabei ist:O.
Mein vorschlag ist, dass wir noch eine
Person mitschicken, die auf dem weg nach
Irland und zurueck auf ihn aufpasst und
ihm gesellschaft leistet. Jemand, der Fotos
macht,sich alles anguckt und zusammen
mit Treffi ein paar Freundschaften macht:)
Ich waere zum beispeil toll fuer diese auf-
gabe geeignet, wie Frau Bojanic sicher bes-
taetigen kann, habe ich in vielen Projekten
mit gemacht und kann auch sehr gut Eng-
lisch sprechen. ;)

Emma5A

25.11.2010 23:15:47

@ sarah_kim Naturlich kannst du nach Ir-
land kommen! Aber vielleicht bist du zu
groB fur die Postpaket?

Sarah_Kim

28.11.2010 19:13:09

@emma hahah auf jeden fall. Ich hatte ei-
gentlich nicht vor per paket zu kommen ;)

Treffis Irlandreise - ein interkultureller
Austausch mit Kroatien

Der Besuch von Treffi hat uns in Irland die Ge-
legenheit geboten, unser Land und unsere iri-
sche Kultur vorzustellen. In Arbeitsgruppen ha-
ben die Schiiler sich mit verschiedenen Themen
beschiftigt: Sport und Musik, Essen und Trin-
ken, unser Land und die Hauptstadt, die Nordir-
landfrage, unsere Muttersprache, Arbeit und die
Wirtschaft, der Tagesablauf und natiirlich der
heilige Sankt Patrick! In der Vorbereitungspha-
se haben die Iren einige Fragen zu jedem Thema
ins Forum geschrieben, um eine Diskussion an-
zuregen und um die Vorkenntnisse der Kroaten
tiber unser Land herauszufinden. Noch ein Ziel
war, ein bisschen iiber Kroatien zu erfahren, so-
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dass Treffi mit Hilfe seiner irischen Freunde in
seinem Tagebuch und seinen Postkarten sei-
nen Landsleuten einen authentischen Einblick
ins irische Leben geben sowie die Unterschie-
de zwischen den beiden Lindern beschreiben
konnte. Hier sind ein paar Beispiele:

Treffi iiber den Schulbeginn: Ich habe letzte
Nacht bei Clare sehr gut geschlafen! Ich bin nur
um 7.30 aus dem Bett gesprungen, aber ich war
nicht spdt zur Schule, weil die Schule hier um 8.50
beginnt. Was meint ihr, liebe Freunde? Ist es eine
gute Sache, dass wir schon in Kroatien um 8 Uhr
beginnen? Was sind die Vor/Nachteile?

Treffi tiber gemischte Klassen: Coldisti Eoin
und losagdin sind zwei Schulen. Coldiste Eoin fiir
die Jungen und Coldiste losagdin fiir die Mdd-
chen. Nur zwei Jahre vor dem Abitur werden die
Klassen gemischt. Das ist sehr anders fiir uns in
Kroatien! Wie findet ihr das? Was hdttet ihr lie-
ber, eine zusammen/getrennte Ausbildung zu ha-
ben? Die Klasse hier in Irland mochte eine Debat-
te mit euch dariiber machen! Habt ihr Lust?? Wir
konnen das als Forum machen oder als Video!

Trefti iiber das Essen: Das Essen hier ist wirk-
lich schmeckhaft - aber natiirlich nicht wie bei
uns in der Schule!!

Die Iren hatten so viel tiber die Kochschule
in Kroatien gelernt, dass Treffi einmal etwas ge-
stehen musste: Mir fehlt unser manestra, sarma,
prsut, kobasice und auch die tartufi!! Wer kann
mir bitte helfen? Meine Freunde in Irland sind
neugierig! Im Video vom Wettbewerb bei uns in
Pula haben sie Koche/Bediener im Saal in weif§
verkleidert. Sie haben auch ein tolles Buffet gese-
hen! Wer kann ihnen bitte iiber unsere Schule fiir
Tourismus erkliren?

Wer kann Fotos von der Kiiche/unserer Koch-
stunde hochladen? Sie wollen auch iiber unseren
Stundenplan wissen. Ladet auch bitte ein paar
Rezepte von unserem traditionellen Essen hoch -
mit Fotos bitte! Ich freue mich auf eure Hilfe! Ich
muss jetzt gehen. Das Abendessen ist fast fertig!
Ich glaube ich nehme zu! Bis bald! Euer, TREFFI
(mit Hilfe von Luke und Andrew)

Wihrend seines Aufenthalts hat Treffi alle
Klassen besucht, wo er an Gruppenarbeit be-
teiligt war:

Nachmittags trainierte er mit der Hurling-
Mannschaft:

Treffi spieft Hurfing!

Er hat viel traditionelle Musik gehort:

Treffi in der Mz 2k

Und natiirlich war er am Sankt Patricks Tag in
der Stadtmitte!
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St Patvicks Tag

Leider kam der Tag, an dem wir uns von un-
serem kleinen Freund verabschieden mussten.
Wer hitte gedacht, wie viel Freude und Vergnii-
gen uns ein Wischlappen machen wiirde? Wer
hitte vorhersehen konnen, wie viele Freund-
schaften dadurch geschlossen wurden und wie
sich unsere zwei Linder niher gekommen sind?
Jeder weif3, dass die Iren zu jeder Gelegenheit
gerne feiern, also haben wir eine traditionelle
Abschiedsfeier fiir Treffi organisiert! Das Video
kann man in der Gruppe: ,TREFFIS Irlandrei-
se“ anschauen: http://community.pasch-net.de/
schueler/groups_home.php?gkey=irlkroa

" Grugpen

[——

Wo ist die dicke, fette Apfelsine aus der
Slowakei?

Noch ein Hohepunkt in der Schiiler-Communi-
ty ist das Vernetzungsprojekt mit der Apfelsine
aus der Slowakei.

Wer kennt die Geschichte vom dicken, fetten
Pfannkuchen? Drei alte Frauen backen sich ei-
nen Pfannkuchen. Er will sich jedoch von ihnen
nicht essen lassen und rollt weg. Er triftt ver-

schiedene Menschen/Tiere und immer, wenn
sie ihn essen wollen, rollt er weiter.

Fir ein Vernetzungsprojekt haben unsere
PASCH-Freunde in der Slowakei den Pfannku-
chen durch eine Apfelsine ersetzt. Uberall, wo
sie hinkommt, wird Deutsch gelernt/gespro-
chen. Allerdings verschwindet sie auch immer
wieder, wenn man sie essen will. Hoffentlich
werden verschiedene PASCH-Schulen jeweils
den Aufenthalt der Apfelsine an ihrer Schule fil-
men, sodass auf PASCH-net ein Film ohne En-
de entsteht.

Ihr findet den Link zur ersten Szene hier:
http://community.pasch-net.de/schueler/me-
diadetails.php?key=a4bc472f12a6f8631dad

In der zweiten Szene kommt die Apfelsine
nach Irland. Sie geniefit ihr Erlebnis, bis wir
hungrig werden ...

Fiedien der Guppe [riand-Mesie

—

[ —

Vernetzungsprojekt: Irland - Mexiko

Dublin ruft Chihuahua in Mexiko - nicht per
Telefon oder zeitversetzt per E-Mail, sondern
von Angesicht zu Angesicht, live und in Far-
be durch Skype! Von der deutschen Ausspra-
che unseres mennonitischen PASCH-Freunds
Larry waren wir alle im Klassenzimmer ganz
begeistert! In Gruppen haben die Schiiler Fra-
gen Uber verschiedene Themen fiir Larry vor-
bereitet, bevor sie ihn auf Skype interviewt ha-
ben! Wir haben auch seine Muttersprache Platt-
deutsch gehort, sowie natiirlich Spanisch. Die
irischen Schiiler haben ihm ein paar Sitze auf
Galisch beigebracht!

In unserer gemeinsamen Gruppe in der Schii-
ler-Community kénnen Sie mehr tiber die in-
terkulturellen Themen lesen und sehen, wie viel
Spaf3 wir hatten!



Neue Lernerfahrungen

Mit anderen lernen, von anderen lernen, ge-
meinsam lernen, vernetzt lernen. PASCH-Net
macht alles moglich!

Meiner Erfahrung nach kann man sehr sinn-
voll Unterrichtsthemen mit PASCH-net kom-
binieren. Traditioneller Unterricht wird mit

Das sagen die Schiiler

Es ist toll, Mitglied auf PASCH-Net zu sein
und zu sehen, wie viele Menschen tiberall auf
der Welt Deutsch lernen. Ich habe die Namen
von Lindern und die Computersprache auf
Deutsch gelernt! Liam2A

Am Allerbesten war der Adventskalender! Ich
habe viel gelernt und auch viel SpaP gehabt.
Ich bin PASCH-Net sehr dankbar! Fionn2A

Ich mache sehr gern Hausaufgaben im Kurs-
raum. Padraig2B

Ich lerne viel Deutsch, ich lerne neue Leute
kennen und habe viel Spap zur gleichen Zeit.
Caoimhin2A

Ich finde es toll, mit meinen Freunden online
auf Deutsch zu sprechen. Das passiert nicht
auf Facebook. Ciardn2A

Ich bin stolz darauf, Irland auf PASCH-Net
vorzustellen. Larry2B

Der Deutschunterricht bei uns ist ganz inter-
aktiv, denn wir machen viele Vernetzungs-
projekte. Deutsch ist mein Lieblingsfach!
Meadhbh5A
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computergestiitztem Lernen in der Communi-
ty verzahnt und die Community lésst sich fiir
Vernetzungsprojekte einsetzen. Die Lernenden
machen so qualitativ neue Lernerfahrungen, die
sie alleine nicht machen konnen.

Unsere Lernenden erwarten heutzutage den
Rechner als integrierten Teil des Unterrichts
und des Lernens! Die Schiiler haben die Chan-
ce selbststindig auf PASCH-Net zu arbeiten
und auch auflerhalb des Unterrichts weiterzu-
lernen. In der Schiiler-Community begegnen sie
einer Vielzahl an Mdglichkeiten, ihre Sprach-
kenntnisse zu verbessern, auszubauen und ent-
decken, wie sie alleine ohne meine Hilfe Infor-
mationen finden und benutzen kénnen, neue
Freundschaften schlieflen und untereinander
auf Deutsch kommunizieren. Dank PASCH-Net
bekommen die Schiiler einen Schliissel zur Spra-
chentiir, mithilfe dessen sie weiter selbststandig,
autonom und vernetzt lernen kénnen. «

Ich finde es prima, dass wir auf PASCH-Net
zusammen lernen. Carlos2A

Ich spreche mehr Deutsch auf PASCH-Net als
im Klassenzimmer. In der Deutschstunde bin
ich schiichtern. Dylan2A

Ich liebe die Deutschstunden, weil sie sehr an-
ders als die anderen Unterrichtsstunden sind.
Wir reden iiber Gott und die Welt oder wir
machen Videos und laden sie auf PASCH-Net
hoch. Wir schreiben auch unsere Meinungen
in Foren, und das hilft, meine Sprachkennt-
nisse zu verbessern. Clare5A

In den deutschen Unterrichtsstunden ha-
ben wir eine tolle Moglichkeit, mit anderen
Leuten von anderen Landern auf Deutsch zu
kommunizieren. Das macht viel SpaP und ich
liebe meine Deutschlehrerin. Wir haben die-
ses Jahr viele Vernetzungsprojekte mit Kroa-
tien, Didnemark, Schottland und Island ge-
macht. Das kroatische Maskottchen Trefi
kam zu Besuch und wir haben viel tiber Ir-
land hochgeladen. Ich habe den dritten Preis
im Wettbewerb ,,Meine besondere Freundin®
gewonnen! Niamh5A
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Wie Sie den folgenden Beitrdgen entnehmen konnen, befasst sich das vorliegende Heft gleich
zweimal mit dem Thema Auschwitz. Wihrend Olga Onyszkiewicz und Judith Hoehne ihre Ar-
beit in der Jugendbegegnungsstitte dokumentieren, zeigt Christian Lanyi auf, wie wichtig der
Einsatz von (noch lebenden) Zeitzeugen in der Schule ist.

Schon des Ofteren habe ich in Gesprichen vernehmen miissen, dass ,.es doch nun endlich ge-
nug sei mit dem Thema Holocaust® bzw. dass ,,diese Ereignisse nun doch schon viel zu lange
zuriickliegen wiirden und man gut daran téte, sie ruhen zu lassen.“ Wer das ehemalige Kon-
zentrationslager Auschwitz besucht, der wird verstehen, dass dieser Aspekt unserer Geschich-
te nicht ignoriert werden kann, sondern permanent zum Anlass genommen werden muss, der
Friedenserziehung einen noch deutlicheren Platz in der (schulischen) Bildung der Jugend von
heute einzurdumen. Und gerade dieses Ziel verfolgt Christian Lanyi gemeinsam mit dem Uber-
lebenden Hendryk Laaks, der trotz seines hohen Alterns die Miihe nicht scheut, in Schulen von
seinen Erlebnissen zu berichten.

Aber auch die Jugendbegegnungsstitte Auschwitz — in unmittelbarer Nahe des ehemaligen KZ
gelegen — arbeitet gegen das Vergessen und fiir eine bessere gemeinsame Zukunft der jungen
Menschen. Bei einem privaten Besuch in diesem Zentrum konnte ich mich von der Qualitat
der dort geleisteten Arbeit und von dem hohen Standard der Publikationen tiberzeugen. Sel-
ten habe ich solche ausgezeichneten von Jugendlichen aus aller Welt angefertigten Zeichnun-
gen, Collagen und Poster sowie unzihlige ausgezeichnete und gehaltvolle selbst verfasste Texte
einsehen konnen. Bei diesem Besuch wurde deutlich, welche wertvollen Beitrdge zu der oben
erwihnten Friedenserziehung ebenfalls von diesem Zentrum ausgehen.

Olga Onyszkiewicz erwihnt in ihren Ausfithrungen, dass die Subventionen fiir das Zentrum
stets knapper ausfallen und man dort Miihe hat, die Arbeit weiter so intensiv zu betreiben, wie
es eigentlich nétig wire. Darauf sollen die Beitrage ebenfalls aufmerksam machen, denn es wire
wiinschenswert, dass die engagierten Pidagoginnen und Péddagogen der Jugendbegegnungs-
statte auch weiterhin tétig bleiben. Und es soll nicht unerwihnt bleiben, dass das Zentrum
interessierten Schulen und Gruppen die Mdglichkeit bietet, dort ebenfalls an Tagungen und
Seminaren teilnehmen zu koénnen.

Rainer E. Wicke
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Auschwitz verandert

Olga Onyszkiewicz

Oswiecim, eine Kleinstadt in Siidpolen. Den
meisten bekannt unter dem deutschen Namen
Auschwitz und weltweit als das Symbol des Ho-
locaust. Nicht viele wissen, dass die Stadt schon
eine tiber 800-jahrige Geschichte hat. Vor dem
Zweiten Weltkrieg lebten hier in Oszpicin, der
jiidische Name fiir die Stadt Oswigcim, 8.000
Juden bei einer Gesamtbevélkerung von 14.000
Einwohnern. Alles dnderte sich 1940, als die
Nazis das Konzentrationslager Auschwitz griin-
deten.

Gleich nach dem Zweiten Weltkrieg trie-
ben Uberlebende die Griindung einer Gedenk-
statte voran. Im Jahr 1947 wurde im ehemali-
gen Stammlager das Staatliche Museum Ausch-
witz-Birkenau er6ffnet, um die Verbrechen der
Nationalsozialisten fiir immer in Erinnerung zu
behalten. Im Rahmen der von Aktion Sithnezei-
chen Friedensdienste (ASF) organisierten Stu-
dienfahrten kamen ab Mitte der 1960er Jahre
junge Deutsche nach Auschwitz. Sie hatten zum
Ziel sich intensiv mit der deutschen Geschich-



te auseinanderzusetzen. Vormittags fithrten sie
Erhaltungsarbeiten auf dem Geldnde der Ge-
denkstitte durch, nachmittags forschten sie in
den Archiven und diskutierten mit ehemaligen
Hiftlingen, die auch Mitarbeiter der Gedenk-
stitte waren. Einer der Teilnehmer von solchen
Fahrten war Volker von Torne, der spétere Ge-
schaftsfithrer von ASF. Das Thema Auschwitz
lief} ihn nie wieder los. Die Vers6hnung mit Po-
len wurde zum Ziel seines Lebens. Er traumte
davon eine Internationale Jugendbegegnungs-
stitte direkt in Auschwitz zu errichten.

Aber erst die Unterzeichnung des Warschau-
er Vertrags im Dezember 1970 mit der Anerken-
nung der Oder-Neifle-Grenze durch die Bundes-
republik Deutschland und der Kniefall von Willy
Brandt in Warschau brachten den Umbruch in
den Beziehungen zwischen der BRD und Po-
len. Dennoch sollte es noch bis zum 7. Dezem-
ber 1986 dauern, dass die Internationale Jugend-
begegnungsstitte Oswiecim/Auschwitz — dank
des Engagements und finanzieller Unterstiitzung
von ASE, der Stadt Oéwiecim, den Uberlebenden
und vielen Einzelpersonen aus Deutschland und
Polen - er6ffnet werden konnte.

Der Traum von Volker von Térne hatte sich
erfillt. , Aufgabe dieser Jugendbegegnungsstitte
wird es sein, junge Menschen aus aller Welt, die
Auschwitz besuchen, aufzunehmen und ihnen die
Gelegenheit zu geben, auf dem Hintergrund von
Geschichte, die brennenden Fragen nach Verstin-
digung und Versohnung zwischen den Volkern zu
diskutieren. Denn ohne Geschichtsbewusstsein,
das auch das Wissen um Auschwitz einschliefst,
ist Dienst am Frieden nicht méglich“ - schrieb
von Toérne 1979 in seinem Aufsatz ,,Jugend zwi-
schen Geschichte und Zukunft‘. Diese von ihm
formulierte ,Botschaft® des Hauses ist heute,
viele Jahre spater, immer noch giiltig.

Das Motto der piadagogischen Arbeit in der
IJBS Os$wiecim/Auschwitz ist Auschwitz als
Lernort. Dies bedeutet vor allem Jugendliche
historisch und politisch so zu bilden, wie es sich
aus der Geschichte von Auschwitz und der Sym-
bolik dieses Ortes fiir die Welt ergibt: Menschen-
rechte zu achten, Rassismus, Antisemitismus
und Fremdenfeindlichkeit zu bekdmpfen und
Toleranz und Respekt fiir Vielfalt zu fordern.
Ausgangspunkt jeglicher padagogischer Arbeit
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ist zundchst die Vermittlung der faktischen Ge-

schichte des KL Auschwitz an Ort und Stelle.

Mittels verschiedener Methoden (Fithrungen

in der Gedenkstitte, Besuch der Landerausstel-

lungen, Workshops, Beschiftigung mit themen-
spezifischer Literatur, der Dokumentensamm-
lung und Zeitzeugenberichten in der Bibliothek
der IJBS Oséwiecim/Auschwitz, Filmvorfithrun-
gen, Zeitzeugengespriche, kiinstlerische Aus-
einandersetzung, Erhaltungsarbeiten) wird den

Jugendlichen ein vielfiltiger Zugang zur Ge-

schichte von Auschwitz-Birkenau ermdglicht.

In einem zweiten Schritt erfolgt die Auseinan-

dersetzung mit der Gegenwart und Zukunft des

Gedenkortes und den verschiedenen Aspekten

des Umgangs mit Geschichte. Die Beschifti-

gung mit der Geschichte bildet hierbei die Basis
fir dauerhafte, partnerschaftliche, von Toleranz
und Freundschaft getragene Kontakte zwischen
jungen Leuten, vor allem aus Deutschland und

Polen. So ist die Internationale Jugendbegeg-

nungsstitte ein Ort der Uberwindung von Bar-

rieren und Vorurteilen, der Reflexion und des

Dialogs, aber auch des Spiels und der Erholung.
Konkret gruppiert sich die pddagogische Ar-

beit um folgende Programmfelder:

« Studienfahrten zur Auseinandersetzung mit
der Geschichte des KL Auschwitz und den
damit verbundenen Themenbereichen,

o Workshops (Theater-, Kunst-, Fotoworkshop,
Projekt Auschwitz erinnern — Menschenrechte
in unserer Welt),

« internationale themenbezogene Seminare,

o Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrer und
Multiplikatoren,

« Konferenzen, Vortrige, Ausstellungen

Der Grof3teil der Géste sind Jugendliche aus
Deutschland, die die IJBS im Rahmen einer
Gedenkstattenfahrt besuchen. Diesen Studien-
gruppen wird angeboten: gemeinsame Entwick-
lung des Programms mit dem Gruppenleiter/
der Gruppenleiterin, padagogische und orga-
nisatorische Begleitung durch Bildungsreferen-
ten und Freiwillige, Workshops, Historischer
Stadtspaziergang durch Oswiecim/Spaziergang
durch das ehemalige jiidische Auschwitz sowie
die Auswertung der Gedenkstittenbesuche. Au-
Berdem hat jede Gruppe die Moglichkeit in der
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Bibliothek und mit Archivmaterialien (Berichte
und Erinnerungen von ehemaligen Héftlingen,
Lagerdokumente) zu arbeiten sowie die Film-
sammlung zu nutzen.

Zur Vertiefung des Wissens iiber den histo-
rischen Ort und als Ausgangspunkt fiir gegen-
wartsbezogene Diskussionen konnen die Stu-
diengruppen aus dem Bildungsangebot Work-
shops auswiahlen. Diese Workshops stehen unter
dem Motto Auschwitz erinnern - Menschenrech-
te in unserer Welt und fokussieren sich auf The-
men, die einerseits eine Ergédnzung zu der durch
die Fithrung im Stammlager und in Birkenau
vermittelten Geschichte darstellen und anderer-
seits den Weg fiir die Diskussion 6ffnen. Was
bedeutet Auschwitz fiir mich heute? Was nehme
ich von hier mit? Was kann ich wissen und was
kann ich tun? Dies sind die Fragen, mit denen
sich Jugendliche wihrend ihres Aufenthaltes
am hdufigsten auseinandersetzen. Die Antwor-
ten auf diese Fragen zu finden ist ein Prozess,
der auch nach dem Besuch in Auschwitz nicht
abgeschlossen ist und auch nicht abgeschlos-
sen sein soll. Vielmehr stellen sich immer wie-
der neue Fragen - wiahrend und nach dem Auf-
enthalt, was bei vielen Jugendlichen dazu fithrt
sich auch nach ihrer Heimkehr weiter mit dem
Thema zu beschiftigen.

Dieser Lernprozess ist nicht nur bei an Ge-
schichte interessierten Schiilern zu beobachten,
sondern auch bei bildungsfernen oder ander-
weitig eingeschrinkten Jugendlichen. Fiir die
Arbeit mit schwer-erziehbaren Jugendlichen,
solchen mit Migrationshintergrund oder mit
Behinderung stehen Ansitze zur Verfiigung,
um mogliche Berithrungséngste, mit solch ei-
ner Gruppe an solch einen Ort zu reisen, zu
iberwinden.

Eine besonders intensive Auseinanderset-
zung mit Auschwitz bieten von der Bildungsab-
teilung durchgefiihrte internationale, insbeson-
dere deutsch-polnische, Seminare. Thematisch
konzentrieren sie sich auf den Zweiten Welt-
krieg, Menschenrechtsverletzungen, Zwangsmi-
gration, Zivilcourage und die Multiperspektivi-
tat von Erinnerung und richten sich an Schiiler
und Studierende.

Besonders in den internationalen Seminaren
wird den Teilnehmern die Multiperspektivitit

der Erinnerung bewusst, wodurch der Weg frei
wird zur Verstandigung und Verséhnung. ,,Inter-
nationale Begegnung, besonders an einem solchen
Ort, der schwierige Themen hervorruft, zwingt
zur Konfrontation verschiedener Wahrnehmun-
gen tiber den Holocaust, impliziert auch gegen-
wirtige Themen.”, sagte Aleksandra Konopka,
Teilnehmerin des deutsch-polnisch-israelischen
Fotoworkshops ,,Hoffnungen ...“ im Jahr 2007.

Hervorzuheben ist der seit 20 Jahren in der
IJBS O$wiecim/Auschwitz stattfindende deutsch-
polnische Jugendaustausch unter dem Motto Ler-
nen durch Begegnung. Bei dem von der Volkswa-
gen Coaching GmbH gemeinsam mit dem Inter-
nationalen Auschwitz Komitee vier Mal im Jahr
veranstalteten Seminaren fiir Auszubildende der
Volkswagen AG und polnischen Berufsschiilern
beteiligen sich die Teilnehmer bei zweiw6chigen
Aufenthalten auch an der Verbesserung des bau-
lichen Zustands der Gedenkstétte Auschwitz, um
diese als Mahnmal fiir die kommenden Genera-
tionen zu erhalten.

Weiterhin werden in der IJBS Oswiecim/Au-
schwitz Fortbildungsseminare fiir Lehrer und
Multiplikatoren mit dem Schwerpunkt Pla-
nung und Durchfithrung von Gedenkstitten-
besuchen angeboten sowie wissenschaftliche
Konferenzen veranstaltet, die zum Beispiel die
Diskussion iiber gegenwirtige Volkermordver-
brechen vor dem Hintergrund von Auschwitz
zum Thema haben.

Als Ergidnzung zur Bildungsarbeit werden
auch Ausstellungen gezeigt und Lesungen ge-
halten. Dieses Angebot richtet sich hauptsich-
lich an die lokale Bevdlkerung.

Der Hohepunkt fir die Studien- und Se-
minargruppen wihrend ihres Aufenthaltes in
der IJBS Oswigcim/Auschwitz ist die Begeg-
nung mit einem Zeitzeugen. Fiir jede Gruppe
wird versucht ein Treffen mit einem Uberleben-
den des KL Auschwitz zu organisieren, um den
Teilnehmern zu ermdéglichen, ein individuel-
les Schicksal kennen zu lernen. Dies ist fiir die
Jugendlichen, die die Geschichte des National-
sozialismus und des Holocaust nur aus Biichern
und Filmen kennen, eine wertvolle und einma-
lige Erfahrung. Eintrdge aus dem Géstebuch
bestitigen die Wichtigkeit dieser Begegnungen:
»Am meisten habe ich mich dartber gefreut ei-



nen Zeitzeugen kennen gelernt zu haben, der
mir auf alle meine Fragen eine Antwort geben
konnte. Danke, dass Ihr fiir uns Zeit hattet.,
schrieb Pinar Keten im Jahr 2007. Oder Jessica
Spingler 2006: ,Geschichte ist sehr wichtig fiir
uns. Sie ist nicht abstrakt. Das soll durch per-
sonliche Erfahrungen gelernt werden.*

Aber auch fiir die Zeitzeugen sind diese Be-
gegnungen mit Jugendlichen aus aller Welt von
grofler Bedeutung. ,,Unter diesem Dach habe
ich ein anderes Gesicht der Deutschen kennen
gelernt. Die furchtbaren Erlebnisse von vor iiber
70 Jahren wurden durch die Gesichter interes-
sierter, verstindnisvoller und mitfiihlender jun-
ger Menschen verdringt”, sagt Wilhelm Brasse,
Auschwitzhaftling Nr. 3444. Halina Birenbaum,
Uberlebende der Konzentrationslager Majdan-
ek, Auschwitz und Neustadt-Glewe und nach
dem Krieg Schriftstellerin, die seit Jahren so-
wohl in Israel wie auch in Auschwitz Jugend-
gruppen von ihrem Schicksal berichtet, betont:
»Das kann man nie zu Ende erzahlen.”

Den Zeitzeugen bieten die Begegnungen die
Moglichkeit, ihre Botschaft zu erzéhlen: den
nichsten Generationen die Geschehnisse na-
her zu bringen, damit sich Auschwitz nicht wie-
derholt. Trotz ihres Alters und der damit ver-
bundenen Beschwernisse kommen sie immer
wieder in die IJBS O$wiecim/Auschwitz, um
sich mit Jugendlichen zu treffen und am Leben
der Institution teilzunehmen. ,,Fiir mich ist die
IJBS ein magischer Ort, mein mit Herz gemaltes
Haus. Sie ist eine Welt der Jugendlichen, die vie-
le Sprachen sprechen. Und was am wichtigsten
ist — die Gastgeber brauchen uns, und wir brau-
chen sie. Und deswegen steige ich im Alter von 90
Jahren in Warschau in einen Zug und fahre nach
Oswigcim, in die I]BS. In unser mit Herz gemal-
tes Haus.“ - sagt August Kowalczyk, Auschwitz-
hiftling Nr.6804, dessen Ziel die Durchfithrung
von 6804 Begegnungen mit Jugendlichen ist,
die er schon fast erreicht hat. Fiir Halina Bi-
renbaum ist die IJBS O$wigcim/Auschwitz ein
Riickzugsort: ,,Die Jugendbegegnungsstitte ist
fiir mich seit Jahren ein Ort des Trosts und des
Ausruhens wiahrend der schwierigen Ausfliige
in meine eigene Auschwitzer Vergangenheit.
Wie wohl und geborgen sich die Uberlebenden
in der IJBS O$wigcim/Auschwitz fiihlen, zeigt
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auch der Ausspruch Henryk Mandelbaums, der
als Hiftling in Auschwitz zur Arbeit im ,,Son-
derkommando® gezwungen wurde: ,,Die IJBS -
mein zweites Zuhause.”

Diese Aussagen verdeutlichen, wie wichtig die
Zeitzeugen fiir die IJBS O$wiecim/Auschwitz
sind, aber ebenso, wie wichtig die IJBS Oswie-
cim/Auschwitz fiir die Uberlebenden ist. Die
ehemaligen Hiftlinge des KL Auschwitz unter-
stiitzten das Vorhaben, den Bau solch einer Be-
gegnungsstitte direkt in Auschwitz, von Beginn
an. Oft betonen sie, dass die Zusammenarbeit
mit der IJBS Oswigcim/Auschwitz eine Form
der Auseinandersetzung mit ihrer Vergangen-
heit ist und ihr Leben sowohl verandert als auch
bereichert hat. Auschwitz verandert auch dieje-
nigen, die den Ort besuchen: ,\Vielleicht haben
wir mit diesen Treffen die Welt nicht verandert,
aber bestimmt haben wir uns selbst verdndert®,
schrieb beispielsweise Maciej Byczkowski 2007
in das Géstebuch.

Die IJBS Oswigcim/Auschwitz ist Mitglied
im Internationalen Auschwitz Komitee. Der
Trager der Internationalen Jugendbegegnungs-
statte O$wiecim/Auschwitz ist heute die im Jahr
1994 errichtete deutsch-polnische ,,Stiftung fiir
die IJBS®, deren Gremien zu gleichen Teilen mit
deutschen und polnischen Mitgliedern besetzt
sind. Auch in der padagogischen Abteilung ar-
beiten deutsche und polnische Kollegen zusam-
men. Unterstiitzt wird die padagogische Abtei-
lung von Freiwilligen aus Deutschland, Oster-
reich und der Ukraine.

Die IJBS Oswiecim/Auschwitz versucht sich
selbst zu tragen, was eine grofie Herausforde-
rung ist. Projektbezogene Zuschiisse ermogli-
chen die Durchfithrung von Workshops, Se-
minaren, Konferenzen, Ausstellungen und die
Veroffentlichung von Publikationen. Da aber
die Mittel immer wieder gekiirzt werden und
die IJBS Os$wigcim/Auschwitz keine institu-
tionelle Unterstiitzung — weder aus Polen noch
aus Deutschland - erhalt, ist es schwierig das ge-
samte Potenzial der Institution auszuschopfen.

Wie wichtig und aktuell die Tétigkeit der IJBS
Oswiecim/Auschwitz, auch 67 Jahre nach dem
2. Weltkrieg, ist, zeigen beispielhaft die zahlrei-
chen Eintrige im Géstebuch: ,Wir freuen uns
hier gewesen zu sein, denn wir haben innerhalb
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einer Woche fiir unser ganzes Leben gelernt (...),
dass kein Mensch besser oder schlechter als der
andere ist.“ (Dennis, Sebastian, Gregor, Ina, Le-
na, Britta, Christian, 1995) ,,Die Eindriicke, die
ich hier erhalten habe, werden mich mein ganzes
Leben lang begleiten.“ (Milka, Ewa, 2006) ,, Hier
gewinnt man die eigene Sensibilitit zuriick. Es
gibt Ruhe und Zeit zum Nachdenken.“ (Marcin
Obara, 2007) ,,Die Fahrt nach Auschwitz war ein
prégendes Erlebnis. Dies Bildungsreise war nicht
nur grundlegend, um sich diesen Ort, dessen Na-
me zum Inbegriff des Holocaust geworden ist, zu
vergegenwdrtigen, sondern auch um das polni-
sche Leben heute kennen zu lernen.“ (Anonym,
2011) «

—@ Kontakt

Fundacja na rzecz MDSM w Oswiecimiu,
International Youth Meeting Centre in
Auschwitz, 32-600 Oswiecim, ul. Legionéw 11,
www.mdsm.pl

Olga Onyszkiewicz , Leiterin der
Padagogischen Abteilung in der 1JBS
Oswiecim/Auschwitz

Judith Hoehne, stellvertretende Leiterin
der Pddagogischen Abteilung in der 1JBS
Oswiecim/Auschwitz/ASF-Studienleiterin

Unser Rechtsreferat wartet immer noch auf eine Neubesetzung,
aber der Vorstand bemiiht sich trotzdem um schnellstmogliche
Behandlung all Ihrer eingehenden Anfragen. Bedenken Sie aber
bitte, dass wir ehrenamtlich arbeiten und keine ausgebildeten
Juristen sind. In vielen Fallen, die in letzter Zeit an uns herange-
tragen wurden, zeigte sich die immer komplizierter werdende
Rechtslage der im Ausland arbeitenden Kollegen und Kolleginnen.
Haben Sie also bitte etwas Geduld. Schicken Sie lhre Fragen an
wecht@vdlia.de oder lother@vdlia.de. Wie immer tun wir unser

Bestes.
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Starkere Kooperation mit der Wirtschaft

Gesprach mit Brigitte Cleary,

der Direktorin der Deutschen Schule Budapest

Jan Mainka

Quelle: Budapester Zeitung, 12. Jahrg./Nr. 3; 20.-26. Januar 2012
Mit freundlicher Genehmigung von Jan Mainka, Chefredakteur und Hrsg. der Budapester Zeitung

Bei genauerem Hinsehen erscheint einem die
Deutsche Schule Budapest fast wie ein Wirt-
schaftsunternehmen. Wie bei einem solchen
spielen fiir Direktorin Brigitte Cleary neben den
eher klassischen Aufgaben einer Schuldirekto-
rin verstirkt auch 8konomische Uberlegungen
eine Rolle. In einem Gesprach mit der Budapes-
ter Zeitung war auch viel von Wettbewerbsfi-
higkeit und Qualitatsverbesserung, ja auch von
Marketing und Sponsoring die Rede.

Wie viele Schiiler haben Sie derzeit?

Momentan schwankt diese Zahl um 430. Sie
schwankt deshalb, weil es — wie bei einer Aus-
landsschule normal - stindig eine gewisse
Schiilerfluktuation gibt. Etwa die Hélfte unse-
rer Schiiler sind iibrigens reine Ungarn. Insge-
samt verschwimmt jedoch die Grenze zwischen
Deutschen und Ungarn, wir haben immer mehr
Kinder aus bilingualen Elternhdusern.

Welche Trends gibt es hinsichtlich der Schiiler
noch?

In den letzten Jahren kénnen wir einen leich-
ten Riickgang von Kindern aus rein deutschen
Expat-Elternhdusern beobachten. Bis jetzt ha-
ben wir keine Probleme, dies auszugleichen.
Etwa indem wir uns stirker um Familien be-
mithen, die langfristig in Ungarn leben. Wir
sprechen aber nicht nur deutsche Familien an,
sondern alle Familien mit einer Affinitdt zum
deutschen Sprachraum. Wir haben auch schon
einige Schiiler, die weder ein deutsches noch ein
ungarisches Elternteil haben.

Welche Motive haben nichtdeutsche Eltern, ihr
Kind ausgerechnet an die Deutsche Schule zu
schicken?

Es gibt sehr unterschiedliche Motive. Ein hiufi-
ges ist die begriindete Uberzeugung, dass man

seinem Kind mit einem Besuch bei uns die Tii-
ren in Richtung eines groflen Bildungs- und
Wirtschaftsraum mit grofler Zugkraft offnet.
Wir bieten Internationalitat verbunden mit ei-
nem hohen Bildungsniveau, also eine gute Vor-
bereitung fiir spitere Fiihrungspositionen auf
internationalem Parkett. Auf Grund unseres
jungen Alters kénnen wir zwar noch keine be-
rithmten Absolventen vorweisen, ich bin mir
aber sicher, dass das bald kommen wird. Wir
sehen uns tibrigens nicht so sehr als Eliteschu-
le — mit Blick auf bestimmte Fachbereiche gibt
es stirkere ungarische Gymnasien -, sondern
eher als Generalisten. In moglichst vielen Fa-
chern wollen wir ein méoglichst hohes Niveau
anbieten. Neben dem reinen Wissenserwerb
zahlt fiir uns auch eine allgemeine soziale Be-
fahigung auf das spatere Leben. Auch das wird
von vielen Eltern geschatzt.

Was speziell?

Etwa, dass wir bei uns bewusst das kritische
Denken fordern. Unterrichtsinhalte sollen
nicht fraglos iibernommen werden, sondern
stets auch als Anlass zu kritischen Reflexio-
nen genutzt werden. Dieser Ansatz hat prinzi-
piell etwas mit der Ausrichtung des deutschen
Schulsystems seit den 70er Jahren zu tun. Da-
mit unterscheidet sich unsere Schule grundle-
gend von den ungarischen Schulen, bei denen
noch immer eher eine quantitative Sichtweise
vorherrscht und es um den Erwerb von mog-
lichst viel Wissen geht. Das ist ein ganz gravie-
render Unterschied zu unserem System, das
mehr exemplarisch ausgerichtet ist und eine
Ubertragung von Fihigkeiten auf andere In-
halte ermdglichen soll. In Literatur etwa neh-
men wir uns eher weniger Texte vor, analysie-
ren diese aber griindlicher und tiefgehender.
Durch kritische Reflexionen und Diskussion
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bereiten wir den Boden dafiir, dass sich unse-
re Schiiler zukiinftige Inhalte selbststdndig und
ebenso griindlich aneignen konnen. Besonders
bei Fachern wie Sozialkunde und Geschichte,
versuchen wir hingegen keine endgiiltigen, un-
umst6fllichen Wahrheiten zu vermitteln. Die
Schiiler sollen stattdessen lernen: Zu jedem ge-
schichtlichen Ereignis gibt es unterschiedli-
che Perspektiven und Quellen kénnen je nach
Blickwinkel unterschiedlich interpretiert wer-
den. In allen Fachern legen wir auch viel Wert
auf eine hohe Selbststindigkeit und Beteiligung

Direktorin Brigitte Cleary:
Stéandiges Ringen um tragfahige Kompromisse

der Schiiler etwa durch Priasentationen. Ebenso
wichtig ist uns, sie zur Teamarbeit zu erziehen.

Was bedeutet der Wandel bei der Herkunft der
Schiiler wirtschaftlich fiir Ihre Schule?

Nicht mehr viel, da es inzwischen kaum noch
einen Unterschied beim Schulgeld gibt. Das hat
nicht zuletzt etwas mit EU-Recht zu tun, das
fiir EU-Biirger beim Schulgeld eine Diskrimi-
nierung je nach Pass fiir nicht zulassig halt. Wir
haben bei der Deutschen Schule jetzt eine Phase
erreicht, indem der Angleich fast vollzogen ist.
Derzeit betrdgt der Unterschied nur noch etwa
50 Euro, was bei einem Schulgeld von 3.250 Eu-

ro kaum noch ins Gewicht féllt. Ich bin mir im
Klaren dartiber, dass ungarische Familien, die
lange Zeit von kiinstlich niedrigen Schulgel-
dern profitierten, von den schrittweisen Erho-
hungen der letzten Jahre harter betroffen wur-
den. Es geht aber nicht nur um Gerechtigkeit:
Die Angleichung ist auch mit Blick auf unser
Budget unbedingt notwendig.

... und nicht einmal ausreichend. Fiir das kom-
mende Schuljahr ist eine allgemeine Schulkosten-
erhohung auf 3.750 Euro beschlossen. Ganz schon
happig.

Aber unvermeidlich. Seien Sie versichert, uns
fiel die Entscheidung nicht leicht. Aber die Ent-
wicklung unserer Kosten liefS uns letztlich lei-
der keine andere Wahl. In erster Linie schlagt ei-
ne Erhohung der Personalkosten schwer zu Bu-
che. Nicht zuletzt durch gesetzliche Vorschriften
hinsichtlich der Sozialabgaben sind wir ge-
zwungen, fiir diese Position wesentlich mehr
Mittel einzuplanen als bisher. Aber auch die all-
gemeinen Kosten, etwa fir Energie und Un-
terrichtsmaterialien sind gestiegen. Auflerdem
miissen wir auch berticksichtigen, dass unser
Schulgebaude zwar optisch noch einen sehr gu-
ten Eindruck macht, immerhin aber schon zehn
Jahre auf dem Buckel hat und daher an der ei-
nen oder anderen Stellen erneuert werden muss.
Ganz wichtig ist auch das Thema Sicherheit, wo
ebenfalls verschiedene Investitionen im Inte-
resse aller unumgénglich sind. Die Schulgelder
sind tibrigens fiir die Deckung von etwa 80 Pro-
zent aller anfallenden Kosten verantwortlich, al-
so unsere wichtigste Einnahmequelle.

500 Euro sind dennoch kein Pappenstiel.
Gibt es fiir mehr Geld dann auch ein Mehr an
Leistungen? Nun minimal. Bei der notwendig
gewordenen Schulgelderhéhung ging es uns
primédr darum, weiterhin und nachhaltig ein
gleichbleibend hohes Leistungsniveau zu ga-
rantieren. Oder anders ausgedriickt: Hatten wir
die, sicher vielen nicht gefallene Schuldgelder-
hohung nicht vorgenommen, hitten wir unse-
re Schule der realen Gefahr ausgesetzt, zu spiir-
baren Sparmafinahmen greifen zu miissen, um
nicht in die roten Zahlen zu geraten. Etwa in-
dem wir bei den Lehrkriften oder bei zusatz-
lichen Leistungen wie Arbeitsgemeinschaften



Einschnitte hitten vornehmen miissen, oder
das Bilden von grofieren Unterrichtsgruppen.
Um einen qualitativ hochwertigen Lehrbetrieb
gewihrleisten zu konnen und unseren selbst ge-
setzten Anspriichen als deutsch-ungarische Be-
gegnungsschule gerecht zu werden, miissen wir
uns unter anderem entsprechende Lehrkraf-
te aus Deutschland holen. Die kosten natiirlich
mehr. Nach griindlichem Abwégen kamen wir
schlieSlich zu dem Schluss, dass es fatal wire,
hier zu kiirzen.

Und wie sihe es mit einer hoheren Unterstiitzung
seitens des deutschen Staates oder von Stiftungs-
ratsmitglied Baden-Wiirttemberg aus?

Von dieser Seite sind keine groflien Wunder zu
erwarten. Die Unterstiitzung durch das Land
Baden-Wiirttemberg ist eher ideell. Zwar erhal-
ten wir jahrlich bei verschiedenen Projekten, et-
wa zur Forderungen der deutschen Sprache, ge-
wisse finanzielle Zuwendungen. Das sind aber
alles keine riesigen Betrdge. Von einer mogli-
chen Ausweitung der Zuwendungen auf das von
uns benétigte Mafd ganz zu schweigen. Ahnlich
sieht sie es bei der Forderung durch den Bund
aus. Wir erhalten durch die Abdeckung der
Personalkosten fiir die Auslandsdienstlehrkrf-
te zwar gewisse Gelder, da wir ja — durch die
Vorbereitung von Bundesbiirgern auf den Er-
werb von Hauptund Realschulabschliissen so-
wie auf das Abitur - hoheitliche Aufgaben erfiil-
len. Aber auch hier ist der Spielraum nach oben
sehr begrenzt. Ahnlich sieht es bei den Zuwen-
dungen fiir Auslandschulen aus, die seit Jah-
ren tendenziell eher zuriickgehen. Kein Wun-
der: Wahrend der Bund vor finf Jahren noch
105 Auslandsschulen unterstiitzte, sind er der-
zeit 140. Wenn man weif3, dass das entsprechen-
de Budget nur geringfiigig gewachsen ist, dann
kann man leicht nachvollziehen, dass die Stiicke
aus dem Kuchen fiir alle eher kleiner werden.
Eben deshalb wird von allen deutschen Aus-
landsschulen, die ja von der Struktur her Pri-
vatschulen sind, ein steigender Eigenfinanzie-
rungsanteil erwartet.

Erhalten Sie vom ungarischen Staat Gelder?
Ja, pro Schiiler erhalten wir eine normative Un-
terstiitzung. Mit der gleichen Begriindung wie
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bei der Unterstittzung durch den deutschen
Staat. Nicht zuletzt dank dieser Zuwendung ist
es uns moglich, ein verhiltnisméflig moderates
Schulgeld zu erheben. In anderen vergleichba-
ren deutschen Auslandsschulen der Region, die
teilweise nicht auf eine derartige Unterstiitzung
bauen konnen, betragt das jahrliche Schulgeld
bis zu 6.000 Euro.

Konnten nicht Mittel aus der freien Wirtschaft
helfen, Budgetlicher zu stopfen?

Durchaus. Das Gewinnen von Sponsoren ist fiir
uns ein zunehmend wichtigeres Thema. Bisher
wurden auf diese Weise einige Projekte und die
Ausstattung von Raumen unterstiitzt. Der Trd-
ger unserer Schule ist eine gemeinniitzige Stif-
tung, die von Sponsoren steuerabzugsfihige Zu-
wendungen erhalten kann. Wir versuchen per-
manent Sponsoren zu gewinnen. Ihre Rolle wird
fiir uns immer wichtiger. Zum Ausgleichen von
strukturellen Defiziten verbietet es mir aber
meine Verantwortung als Direktorin, mich auf
mehr oder weniger regelmiflig flieflende Zu-
wendungen durch Sponsoren zu verlassen. Fiir
eine stabile Qualitit unserer Angebote brauchen
wir eine stabile finanzielle Basis.

Welche neuen Projekte stehen fiir dieses Jahr auf
Threr Agenda?

Insgesamt mochten wir auf verschiedene Weise
die Zusammenarbeit mit der hiesigen deutsch-
sprachigen Wirtschaft intensivieren. Am 20.
Mirz werden sich etwa die Firmen Audi, Bosch
und OBO Bettermann bei uns prisentieren.
Geplant sind auch Betriebsbesichtigungen. Wir
wollen unseren Schiilern bewusst machen, dass
ihnen die Deutsche Schule auch in andere Wel-
ten Tiren offnen kann. Dann haben wir auch
noch ein soziales Projekt: Auf Initiative des El-
ternbeirats wollen wir ein Kinderheim im 12.
Bezirk unterstiitzen, in dem behinderte Kinder
betreut werden. Konkret sollen die Schiiler mit
dem Kinderheim einzelne Projekte durchfiih-
ren, etwa die Kinder bei einer Wanderung be-
gleiten oder sie beim Basteln betreuen. Uns liegt
viel daran, dass unsere Schiiler mitbekommen,
dass nicht alle Kinder das Gliick haben, in einer
so privilegierten Situation wie sie aufzuwachsen.
Wir wollen die Zusammenarbeit mit dem Kin-
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derheim auf eine regelmiaflige, langfristige Basis
stellen, nicht zuletzt, damit unsere Schiiler mog-
liche Ergebnisse erkennen kénnen.

Was planen Sie noch?

Im Moment sind wir auch dabei, die Thematik
Methodencurriculum weiter voranzutreiben.
Wie mache ich eine Prasentation? Wie bereite
ich mich mit einem Worterbuch auf eine Text-
arbeit in einer Fremdsprache vor? Und tiber-
haupt: Wie verwende ich Worterbiicher? Oder
konkret in Erdkunde: Wie arbeite ich mit Atlan-
ten? Mittels Methodenbldttern wollen wir zur
noch starkeren Selbstindigkeit der Schiiler bei-
tragen und gleichzeitig auch fiir mehr Transpa-
renz gegeniiber den Eltern sorgen. In einem an-
deren Bereich wollen wir Konzepte entwickeln
fur pddagogische Themen wie Gewalt- und
Suchtprévention, Forderung von Lebenskompe-
tenzen und Personlichkeitsentwicklung. Dabei
geht es teils um so banal scheinende Dinge, wie
die Festsetzung von Gesprachsregeln oder das
Verhalten untereinander im Unterricht. Das ist

vielleicht fiir ungarische Kinder weniger wich-
tig, was deutsche Kinder betrifft sehe ich hier
aber durchaus Handlungsbedarf. Grundsitzlich
muss es darum gehen, dass sich alle Beteiligten
mit Respekt behandeln.

Das klingt alles nach einem grofien Gestaltungs-
spielraum.

In der Tat, den haben wir. An uns liegt es, ihn
bestmoglich zu nutzen. Es geht darum, sowohl
den Erwartungen des spéteren Lebens der Schii-
ler, als auch der ungarischen und deutschen Pra-
xis gerecht zu werden. Das ist fiir unsere Lehr-
krifte eine sehr spannende Aufgabe. Und das ist
ja auch der Sinn und Zweck einer Begegnungs-
schule. Bei uns treffen nicht nur Deutsche und
Ungarn zusammen, sondern auch deutsche und
ungarische Modelle. Es geht um ein stindiges
Ringen um tragfdhige Kompromisse. Alle Betei-
ligten haben die Aufgabe dafiir zu sorgen, dass
eine fruchtbare Symbiose entsteht und sie auch
symbiotisch bleibt. “

Besuchen Sie unsere Homepage im Internet;
www.vdlia.de

Als Mitglied mit PIN haben Sie Zugriff auf die pdf-Version aller Zeit-
schriften ab Heft 3/2000. Das druckfertige aktuelle Heft wird als Vor-
schau vorerst nur mit Titelbild, Inhaltsverzeichnis und Vorwort des Vor-
sitzenden im ungeschiitzten Bereich fiir alle sichtbar in der Regel zwei
bis drei Wochen vor dem Versand angekiindigt. Gelegentlich erganze ich
diese Vorschau noch mit einzelnen Beitragsabschnitten. Erst nach Aus-
lieferung wird das komplette Heft ins Netz gestellt, allerdings nur in den
geschiitzten Bereich fiir unsere beitragszahlenden Mitglieder.

Melden Sie sich mit lhrer Mitgliedsnummer und Ihrem Nachnamen an,
damit Sie Zugang zum nicht 6ffentlichen Bereich haben. Anschlieend
klicken Sie auf , Zeitschrift” und, Archiv”, wahlen das gewiinschte Heft
und den gewiinschten Jahrgang aus und geben die anschlieBend gefor-
derten Zugangsdaten (,VDLiA” und, Archiv”) in die dafiir vorgesehenen
Freistellen ein. Jetzt kénnen Sie unsere Zeitschrift auch am Bildschirm

lesen.
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German International School Silicon Valley
kooperiert mit Stanford University im Rahmen
des Pan-Asian Music Festival in Stanford _Martin Fugmann/Anna Busch

Anna Busch, Musikkoordinatorin, und Martin
Fugmann, Schul- und Chorleiter der GISSV,
waren begeistert, als Dr. Marie-Louise Catsalis
dem Schulchor das Angebot unterbreitete, ein
Kooperationsprojekt mit der Musikfakultit der
Universitdt Stanford zu gestalten. Zur Auffiih-
rung kommen sollte die Oper ,,Der Ja-Sager®
von Bertolt Brecht in der Vertonung von Kurt
Weill. Schiiler, Eltern und Lehrer stellten den
Opernchor und ergidnzten das Orchester.

Die Oper wurde im Rahmen des Stanford
Pan-Asian Musical Festival aufgefiihrt.

»Der Ja-Sager vereint asiatische und westli-
che Traditionen: Das Libretto basiert auf einem
japanischen Drama, das Bertolt Brecht bearbei-
tet und zu dem Kurt Weill die Musik kompo-
niert hat; so konnten am ,,Pacific Rim“ asiati-
sche Kultur und deutsches Theater in einer sehr
beeindruckenden Inszenierung verschmelzen.

Die Auffithrung schloss die universititseige-
ne Gruppe von Taiko-Spielern (grofie japani-
sche Trommeln) als auch das auf dem Stanford-
Campus existierende Gu-zheng Ensemble (chi-
nesiche Zither) ein.

Die Idee zu dieser wohl einzigartigen Kombi-
nation hatte Dr. Catsalis, musikalische Leiterin

des Projekts und Mutter zweier Sohne an unse-
rer internationalen Begegnungsschule:

»Ich mag die Tatsache, dass [es] verschiedene Kul-
turen zusammenbringt: die Deutsche, Japanische,
Chinesische und Amerikanische werden zu einer
Kunstform.

Fiir Dr. Catsalis lag es nahe, den Schulchor zu
dem Opernprojekt einzuladen:

»Ich hatte den Chor bei verschiedenen Schulver-
anstaltungen gehort. Einige meiner Studenten in
Stanford sangen zum ersten Mal auf Deutsch und
ich wusste, es wire gut fiir sie mit deutschen Mut-
tersprachlern zusammen zu singen und sie im
Chor zu horen.“

Die Moglichkeit mit Musik,,profis“ eine Oper
zu erarbeiten, war fiir alle Beteiligten der Schu-
le eine einmalige Erfahrung. ,,[Es] war eine tol-
le Gelegenheit mit professionellen Sdngern zu ar-
beiten’, so ein Chormitglied.

Das Stanford Gu-zheng Ensemble

Im Vordergrund Studenten der Universitdt Stanford,
im Hintergrund der Schulchor der GISSV
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Martin Fugmann (Schulleiter) Gberreicht zum Dank Blumen an Dr. Catsalis

Auch die Musikstudenten duflerten sich po-
sitiv iiber die Zusammenarbeit; so schrieb ein
Student, der eine Hauptrolle sang, im Blog zum
Projekt:

»Ich habe die gestrige Probe [mit dem Chor] sehn-
lich erwartet. Und ich wurde nicht enttiuscht! Es
ist toll unser Projekt endlich verwirklicht zu horen
mit der vollen Stimme eines Chors und — noch viel
wichtiger - es hilft WIRKLICH Leute zu haben,
die Deutsch KONNEN und dich unterstiitzen.“

Die vier Auffithrungen an der Schule und im
Konzertsaal der Universitit Stanford waren
kronende Hohepunkte eines intensiven und
fruchtbaren Kooperationsprojekts zwischen
der Stanford University und der German In-
ternational School of Silicon Valley. Wir alle
hoffen, dass weitere Begegnungen dieser Art
folgen werden. “

—@ Kontakt

German International School of Silicon Valley
310 Easy Street, Mountain View, CA 94040, USA

Besuchen Sie unsere Homepage im Internet! Um in deren geschiitzten
Bereich zu gelangen, brauchen Sie allerdings eine PIN. Diese erhalten Sie
nach Eingang der Abbuchungsermachtigung lhres Mitgliedsbeitrages.
Wenden Sie sich an Herrn Tiffert (tiffert@vdlia.de)!
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Fortbildung in Agypten 2008 bis 2011

»Wir brauchen Fortbildungen fiir unsere agyp-
tischen Ortskrifte®, so lautete die Aussage von
Peter Wurzer, dem Leiter der Deutschen Schu-
le der Borromierinnen in Kairo von 2002 bis
2007. Das war eine spannende Aufgabe fiir
mich, ehemalige Schulleiterin der Deutschen
Schule in Oslo-Max Tau und 2006 gerade un-
ruhig in den Ruhestand versetzt.

Diese Art der Fortbildung, dariiber waren wir
uns schnell einig, sollte individuell sein, denn
der Wissens- und Bewusstseinsstand der agyp-
tischen Kollegen war sehr unterschiedlich. Ei-
nige hatten Deutsch-, andere Englischkenntnis-
se, einige waren schon einmal in Deutschland
gewesen und hatten landeskundliche Vorerfah-
rungen, andere waren eingestellt worden, weil
gerade eine Lehrkraft fehlte und es keine Aus-
wahl gegeben hatte, man wollte sich bald wie-
der von ihnen trennen. Individualitit bedeutet
vor allem Akzeptanz. Wenn man freiwillig eine
Person in den Unterricht lasst, um auf vertrau-
ensvoller Basis diesen Unterricht zu reflektie-
ren, so muss man dieser Konstellation zustim-
men und es geht nicht ohne eine grundlegende
Sympathie. Ich flog zum Kennenlernen fiir eine
Woche nach Kairo, wurde dem Kollegium vor-
gestellt und es stellte sich heraus, dass die erfor-
derliche Kompatibilitit vorhanden war, sprich,
die agyptischen Kolleg(inn)en konnten sich
meinem Besuch im Unterricht mit anschlie-
flenden Hinweisen auf Veranderung sehr gut
vorstellen.

Lehrerausbildung in Agypten

Die Ausbildung fiir Lehrer in Agypten folgt ge-
nauen Gesetzen und Regeln. Es hingt von den
Noten in der Thanaweya-Priifung (Abschluss
fur das Studium) ab, welches Fach und an wel-
cher Universitét studiert werden darf. Mit den
besten Noten studiert man Jura oder Medi-
zin und promoviert, fiir den Lehrerberuf sind
mittlere Noten Voraussetzung. Die Lehrer der
Grundstufe studieren meist an der Pidagogi-
schen Universitit, und zwar alle Ficher bis zur
4. Klasse. Diejenigen, die im Gymnasium, den

Hannelore Besser

Handelsschulen oder Berufsschulen unterrich-
ten werden, besuchen eine bestimmte Fachuni-
versitét, z. B. fiir Erdkunde oder Wirtschaft. Ein
Referendariat gibt es nicht, stattdessen musste
man bisher als Helfer der Regierung ein soziales
Jahr irgendwo auf dem Lande verbringen, aber
das soll gedndert werden.

Die Methodik ist einfach: Vermittlung als
Lehrervortrag, von der Tafel abschreiben, vor-
gegebene Antworten in Liickentexte einfiigen,
repetieren — also auswendig lernen. Der Lehr-
plan ist festgelegt, es gibt keine Abweichungen,
in jeder Klasse ist genau vorgeschrieben, was
an welchen Tagen unterrichtet werden muss,
die Lehrbiicher werden vom Ministerium he-
rausgegeben. Fiir die Deutschen Schulen gibt
es allerdings vom Schulministerium genehmig-
te Abweichungen, denn Arabisch fiir das Abi-
tur erfordert erweiterte Inhalte. Wie die Un-
terrichtsmethodik ist auch die Ausbildung der
Lehrkrifte auf Wiederholung der immer glei-
chen Inhalte angelegt — der Koran als Grundlage
allen Handelns wird nicht ,,ausgelegt, sondern
nur fiir bestimmte Situationen, die bei Moha-
med noch nicht vorkamen, angepasst; zum Bei-
spiel konnte die Frage, ob Frauen Auto fahren
diirfen, mit der Begriindung, auch Frauen hit-
ten zu Mohameds Zeiten ein Kamel reiten diir-
fen, positiv beantwortet werden.

Fiir meine Beratung hief8 das, an den Inhal-
ten konnte nicht geriittelt werden, aber bei der
Vermittlung, also der Methodik, konnten Ver-
anderungen erreicht werden. Das war auch von
den Lehrkriften gewtinscht, denn ihr Unterricht
kam im Vergleich mit dem Unterricht der deut-
schen Kolleg(inn)en schlechter weg. Bei denen,
so mussten die dgyptischen Lehrkrifte oft ho-
ren, mache der Unterricht Spafl. Zwar konnte
man in den arabischen Féichern die Disziplin
tiber die autoritdre Struktur meist herstellen,
aber Arabisch wurde als minderwertig angese-
hen, sahen doch die Eltern der Kinder, die ei-
ne der deutschen Schulen wihlten, die Zukunft
ihrer Sprosslinge in Europa oder Nordamerika.
Dass die meisten fiir eine gelingende Karrie-
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re auch und vor allem Hocharabisch brauchen
wiirden, sahen sie oft erst in der Oberstufe ein.

Vorbereitung

Die Einsicht, dass sich mit Enthusiasmus, zu-
mindest mit positiver Zuordnung ein Inhalt viel
leichter lernen ldsst, war nicht verbreitet. Die
Ausgangsfrage fiir alle weiteren Schritte wurde
in der Einfithrungsfortbildung am Thema Wie
kommt das Wissen in den Kopf? problematisiert
und vertieft. Dabei wurden auch die verschiede-
nen Lerntypen und Aufnahmerezeptoren erér-
tert und ein ,,Lernen mit allen Sinnen“ als wiin-
schenswert herausgearbeitet.

Aus der umfangreichen Literatur zum The-
ma ,,Guter Unterricht” und ,,Methodenkompe-
tenz® entwickelte ich ein Beobachtungsinstru-
ment, das nicht zu umfangreich und vor allem
transparent war. Im nachfolgenden Beratungs-
gesprich sollten die Probanden ihre eigenen
positiven Seiten gezeigt bekommen - Lob und
Anerkennung sind sehr wichtig fiir jeden. Sie
sollten aber auch in die Lage versetzt werden,
Schwichen selbst zu erkennen und, was noch
wichtiger war, Ideen fiir mehr Abwechslung im
Unterricht entwickeln. Da sich Eines wie be-
kannt nicht fir alle schickt, war es ein Anlie-
gen, die Lehrkraft selbst entscheiden zu lassen,
mit welcher Methode sie den Unterricht in Zu-
kunft aufpeppen wollte. Ich stand mit dem néti-
gen Fachwissen zur Verfiigung, half bei der Pla-
nung, bei der Ressourcenbeschaffung und bei
der Reflexion, was im neuen Schritt gut gelau-
fen war und warum und was weiterhin verbes-
sert werden konnte.

Der erste Schritt war die Uberlegung, welches
Ziel die Stunde haben sollte. Da in Agypten der

Angewandte Methoden

Lehrplan den Stundeninhalt festlegt, braucht ei-
gentlich iiber das Ziel nicht nachgedacht zu wer-
den. Die Forderung, dies dennoch zu tun, fiel den
Kolleg(inn)en zunachst schwer, erwies sich aber
schnell als hilfreich. Als nichstes wurde der Pro-
blemaufriss fir den neuen Stoff erértert. Auch
hier gibt es zahlreiche Moglichkeiten, das neue
Kapitel, den nichsten Abschnitt einzufiithren. Im
deutschen System wollen die meisten Lehrkrifte
an dieser Stelle zu viel und miissen dann einse-
hen, dass ,,das in einer Stunde nicht zu schaffen”
ist. Auch die dgyptischen Kolleg(inn)en hatten
vor allem im Fach Civics (Biirgerkunde) dieses
Problem: Der Stoff sei zu umfangreich, erklar-
te man immer wieder, als dass sich anderes als
Frontalunterricht machen liefie.

Als nichstes wendeten wir uns der Sozial-
form zu. Die Schiiler sitzen in Reihen, vorne
steht der Lehrer, Gesprache finden als Ping-
pong statt, selten wird Partnerarbeit erlaubt. Ne-
ben dem Frontalunterricht hat die Stillarbeit ih-
ren Platz, in den unteren Klassen wird im Chor
wiederholt. Bisher wagten nur wenige Lehrkréf-
te auch einmal eine Gruppenarbeit, niemals ein
Rollenspiel oder ahnliches. Auch die Ergebnis-
sicherung war Teil der Beobachtung sowie der
nachfolgenden Beratung. Die Beobachtung des
gesamten Lehrerverhaltens einschliefllich Ges-
tik und Mimik, Stimme und Ausstrahlung wur-
de nur beim ersten Besuch erwihnt, danach nur
noch der Umgang mit Stérungen, die im kon-
kreten Unterricht auftauchten.

Weniger Elternklagen, mehr entspannter Un-
terricht, selbststindige Weiterentwicklung der
Lehrkraft - so lassen sich die Ziele umreif3en,
die mit dem vierwochigen Einsatz verbunden
waren.

Mindmapping was wir wollen
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Lehrerberatung konkret

In den folgenden drei Jahren habe ich ungefdhr
40 Lehrkrafte im Unterricht besucht, in den
meisten Féillen mehrfach. In der ersten Stunde
saf$ ich bei einem Lehrer, der keinen geordneten
Anfang einforderte, die Schiiler/-innen safien
schwatzend herum, er schrieb das Datum so-
wohl nach dem islamischen als auch nach dem
européischen Kalender an die Tafel, langsam
setzten sich die Schiiler/-innen auf ihre Platze,
schon hier schimpfte er laut. Die Aufforderung,
die Hefte herauszuholen, wurde zogerlich be-
folgt, die entsprechenden Abschnitte wurden
vorgelesen, einige einzufiigende Worter wur-
den an der Tafel notiert und erldutert und in die
Liicken eingesetzt. Ein paar Fragen, die den Stoff
weiter vertiefen sollten, gingen im allgemeinen
Gesprich unter, die Ergebnissicherung fand als
Hausaufgabe statt: ,,Die Sitze miissen auswen-
dig gelernt werden.“

Im nachfolgenden Gespriach wurde Herr A.
gefragt, wie er selbst seine Stunde einschatzt.
Er beschwerte sich iiber die unerzogenen
Schiiler/-innen, tiber den zu kleinen Raum,
iiber die Stoftfiille in seinem Fach. Kein Wort
iiber seine Vorbereitungen oder iiber Moglich-
keiten einer anderen Gestaltung. Da so vie-
les an der Stunde zu bemingeln war und es ei-
ne Binsenweisheit ist, dass man nicht alles auf
einmal dndern kann, forderte ich Herrn A. auf,
selbst zu entscheiden, an welcher der beobach-
teten Schwierigkeiten er arbeiten wolle. Da er
sich fiir einen entspannten und ruhigen Anfang
entschied, wurden die Moglichkeiten von Ab-
warten, Kurztest, stummem Impuls, Ritual usw.
erldutert. Herr A. entschied sich fiir Sprechbla-
senbilder, die er zur nichsten Stunde vorberei-
tete. Die Schiiler/-innen erhielten Bilder mit
Personen (aus dem Civics-Buch vergrofiert fo-
tokopiert) und mussten in eine Sprechblase die
moglichen Aussagen schreiben. Ich schlug vor,
nun auch die weitere Phase nicht als lehrerzent-
riertes Gesprach zu planen, sondern die Ergeb-
nisse in Partnerarbeit austauschen zu lassen.
Die néchsten Phasen sollten wie gewohnt lau-
fen, Herr A. fragte, jeweils ein Schiiler antwor-
tete. Die Ergebnissicherung fand durch Tafel-
anschrieb und Abschreiben statt.

Neubaugebiet Kairo

In dieser Weise tasteten wir uns durch das
Unterrichtsgeschehen. Nicht immer konnte
ich bei jedem ,,Ausprobieren dabei sein, aber
durch meine Prisenz wahrend der gesamten
Unterrichtszeit waren auch ,,Tiir- und Angelge-
sprache® moglich.

Im Laufe der individuellen Unterrichtsmit-
schau stellten sich kollektive Wiinsche heraus.
So fanden immer wieder auch gemeinsame Se-
minarstunden statt, zum Beispiel zum Thema
Gruppenarbeit und Auswertung von Gruppen-
ergebnissen. Die Schwierigkeit bei der Aus-
wertung einer Gruppenarbeit ist bekannt: Jede
Gruppe interessiert sich nur fiir ihre Ergebnisse
und schwatzt bei der Prisentation der anderen
munter weiter. Wir erarbeiteten die einschligi-
gen Moglichkeiten wie Galeriegang, Fishbowl
u.a.

Man konnte hier endlos konkrete Beispie-
le anfiigen, die jeden langweilen miissen, der
nicht unmittelbar beteiligt ist. Aulerdem gibt
es eine Fiille von Material zur Unterrichtsgestal-
tung und zur Methodik, zu Disziplin, zu Ler-
nen durch Lehren usw., usw. Hier aber geht es
darum, deutlich zu machen, wie wirkungsvoll
fur den konkreten Einzelfall gleichberechtig-
te Gespréche sind, aus der Praxis fiir die Pra-
xis. Nur schwer kann man sinnlich erfahrbar
machen, mit welchem Enthusiasmus sich alle
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agyptischen Lehrkrifte neuen Ideen in der Un-
terrichtsgestaltung zuwandten. Sie luden mich
und nachher den Schulleiter oder Kolleg(inn)en
immer wieder ein, sich diesen oder jenen Ver-
such anzusehen. Sie probierten - vorsichtig -
viele neue Methoden aus und entwickelten ei-
gene Ideen mit ihren Kenntnissen von der Men-
talitdt der dgyptischen Kinder, von denen auch
die deutschen Kolleg(inn)en profitieren konn-
ten. Immer wieder kamen sie auf ihre Haupt-
probleme zuriick: Grofle Klassen und Stofffiille
einerseits und den Verzicht auf die dgyptischen
Instrumente einer autoritdren Disziplinierung
andererseits. Immer wieder wurde gestritten,
wie man dem mit kooperativem Lernen, mit
dem Einsatz von sogenannten Experts, mit kur-
zen Breaks den Stoff beherrschbar und den Un-
terricht interessanter machen konnte. Es zeigten
sich Erfolge: Die Schiiler/-innen lernten lieber,
die Stunden wurden entspannter, die Akzeptanz
des Arabisch-Unterrichts wuchs und die Eltern-
klagen gingen zuriick. So machten wir mehrere
Durchgénge im Jahr.

Die Fortsetzung

Riickmeldungen zu den Unterrichtsbesuchen

ergaben zu 90% eine positive Resonanz. Nur

wenige Lehrkrifte sagten aus, dass sie zwar et-
was gelernt, aber in ihrem Unterricht keine Ver-
dnderung festgestellt hitten.

Nach dem ersten Durchgang durften die
Kolleg(inn)en ihre Wiinsche spezifizieren. Es
gab einen Bogen, auf dem die drei wichtigsten
Wiinsche fiir die Weiterarbeit angekreuzt wer-
den sollten. In der Gruppe sollte dann jeweils ei-
ne Einigung auf drei Punkten erfolgen, so dass
tir die Fortbildung in der Grofigruppe eine The-
menauswahl erfolgen konnte:

1. Wihlen Sie aus den unten genannten Mog-
lichkeiten die drei fiir Sie wichtigsten aus.
Falls das fiir Sie wichtigste Thema nicht da-
bei ist, schreiben Sie es in die freien Kést-
chen.

2. Schneiden Sie die drei wichtigsten Themen
aus.

3. Setzen Sie sich mit drei weiteren Personen
zusammen und finden Sie gemeinsam die
drei fiir diese Gruppe wichtigsten Themen
heraus.

4. Gestalten Sie diese Themen mit einer Zeich-
nung auf einem DIN-A4-Blatt.

1. Ich mochte meinen
Unterricht optimieren.

3. Ich wiinsche mir mehr
Bildmethoden/Visuali-
sierungen.

5. Ich mochte mehr iiber
»Bewegung im Unter-
richt“ erfahren.

7. Wie kann ich die
Schiiler/Schiilerinnen
besser in den Unterricht
einplanen: Lernen durch
Lehren?

9. Ich mochte noch mehr
iiber Methodenwechsel
lernen.

11. Wie gestalte ich das
Klassenzimmer noch
lernfreundlicher?

13. Ich mochte mehr
tiber mein eigenes Ver-
halten reflektieren/Su-
pervision.

15. Ich mochte noch
mehr tiber gute ,,Einstie-
ge“/gute Stundenanfin-
ge lernen.

17. Ich mo6chte Hinweise
zu meiner personlichen
Entwicklung erhalten.

19. Ich méchte die Grup-
penarbeit noch effektiver
gestalten.

21. Ich mochte mehr
iiber nonverbales Ver-
halten lernen.

2. Ich mo6chte mit Kolle-
gen/Kolleginnen zusam-
menarbeiten.

4. Herstellung von Mate-
rial fiir die Schiiler/Schii-
lerinnen (ahnlich wie fiir
die Freiarbeit)

6. Wie schaffe ich Ruhe
im Klassenraum?

8. Ich mochte mehr tiber
Lernen durch Spielen er-
fahren.

10. Beratung fiir Eltern-
gespréache

12. Umgang mit schwie-
rigen Schiilern/Schiile-
rinnen

14. Ich m6chte mehr
iiber kurze ,,breaks“ im
Unterricht lernen.

16. Umgang mit schwie-
rigen Eltern

18. Ich m6chte mehr
Ritsel-Methoden ken-
nenlernen.

20. Ich méchte mehr
tiber Stationenlernen
wissen und es anwenden
konnen.

22. Ich méchte bei Dis-
ziplinproblemen mehr
Handlungskompetenz

erwerben.

Inzwischen gab es einen Erlass des Ministeri-
ums fiir Unterricht, der ebensolche Fortbildun-
gen vorsah, und so sahen sich die dgyptischen
Kolleg(inn)en auch gegeniiber dem Ministeri-
um in einer guten Position und die Schule fiihl-
te sich ,,gut aufgestellt®



Ausweitung

Die hohe Akzeptanz dieser Art Fortbildung fiir
die agyptischen Ortslehrkrifte an der Deut-
schen Schule der Borroméerinnen Kairo sprach
sich herum, und so wurde an der Europa-Schu-
le Kairo nachgefragt und spater an der Deut-
schen Schule der Borromiderinnen in Alexan-
dria, dann konnten sich dank der Grof3ziigigkeit
des Schultragers auch die Lehrkrifte in Luxor
ein Repertoire fiir abwechslungsreichen Unter-
richt erarbeiten.

Die erfolgreiche Arbeit mit den dgyptischen
Kolleg(inn)en blieb auch bei den deutschen
Lehrkriften nicht unbemerkt, und so kam bei
einigen der Wunsch auf, ebenfalls an solcher
Unterrichtsbeobachtung und -beratung teil-
zunehmen. Natiirlich waren das nicht die Aus-
landsdienstlehrkrifte oder Programmlehrkrif-
te, die kommen in der Regel mit einem gut aus-
gestatteten Fundus an Unterrichtsmethoden
ins Ausland und nehmen zudem am regiona-
len Fortbildungsangebot der ZfA teil. Aber es
gibt an jeder deutschen Schule im Ausland auch
sogenannte Quereinsteiger, die aus diesen oder
jenen Griinden ins Land gespiilt wurden und
nun den Mangel an deutschsprachigen Krif-
ten ausgleichen. Haufig haben sie ein naturwis-
senschaftliches oder geisteswissenschaftliches
Studium, sodass sie didaktische Hiirden ohne
Schwierigkeiten meistern, jedoch mangelt es
ihnen sowohl an der Gesamtsicht auf die Insti-
tution Schule als auch an Kenntnissen iiber die
Verabreichung von Inhalten in Happchen an die
Schiiler/-innen, sprich an Methoden. Fiir diese
Lehrkrifte wurde ein Kurs-Programm in sechs
Modulen entwickelt, aus dem sich Moglichkei-
ten zur selbststandigen Vertiefung ergeben soll-
ten. Uberfliissig zu erwihnen, dass die Inhal-
te jeweils mit einem breiten Methodenangebot
korrespondierten:

»In drei Blocken mit sechs Modulen werden
Lehrkriften ohne Grundausbildung in Erzie-
hungswissenschaft bzw. Lehrkriften ohne ent-
sprechendes Referendariat die Grundlagen ef-
fektiven padagogischen Handelns vermittelt.

AFRIKA

Block A: Pidagogik

1. Didaktik und Methodik

2. Lehrplan, Standards, Curriculum, Jahres-
plan, Wochenplan

3. Stundenplanung: Einstieg, Aufriss, Vertie-
fung, Ergebnissicherung

4. Sozialformen

5. Formale Obliegenheiten (Gesetze, Ordnun-
gen, Info-Ordner usw.)

6. Klassenleitung

7. Raumpldne und Fachrdaume, Ressourcen
und Unterrichtshilfen

8. Sitzordnungen

9. Disziplin

Block B: Psychologie

Individuum und Gruppe
Entwicklungspsychologie

Selbstbild und Fremdbild

Lob und Tadel, Bewerten und Beurteilen
Verhaltenskodex, Erziehungsmafinahmen
Gesprichsfithrung

Lernpsychologie und Motivation

NGk LD

Block C: Soziologie

Kultur und Kultur: Leitbild der Schule
Die Gesellschaft

Die Familie

Religion, Philosophie, Ethik
Deutsch-dgyptische Beziehungen
Schultrager

Das Auswirtige Amt , ZfA und KMK
Verwaltung der Schule

Stunden- und Vertretungspline

VXN WD

Die Schwerpunktbildung erfolgt in praxisnaher
Abstimmung mit der Gruppe.“

Die Fortbildung war zunichst fiir sechs Wo-
chen vorgesehen, konnte dann aber wahrend
einer unterrichtsfreien Zeit kompakt durchge-
fihrt werden. Das hatte den Vorteil, dass die
24 Teilnehmer/-innen sehr vertraut miteinan-
der wurden, aber auch den Nachteil, dass alles
sehr schnell ging, sich nichts setzen konnte und
die erst im Alltag aufkommenden Fragen nicht
mehr gemeinsam bearbeitet werden konnten.

157



AFRIKA

Wahrend der Revolution
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Fortbildung wéhrend der Revolution

Wihrend der dgyptischen Revolution waren die
Schulen geschlossen und auch in den deutschen
Schulen fand kein Unterricht statt. Nach dem
11. Februar 2011, dem Riicktritts Mubaraks,
offneten die Schulen sehr langsam wieder, hau-
fig mit Konferenzen tiber die Bewiltigung der
durch den Ausfall entstandenen Krise.

In der Europa-Schule Kairo wurde das Kol-
legium ab dem 13. Februar zu Krisensitzungen
zusammengerufen, ab dem 20. Februar gab es
ein ,,soft-opening™ mit einem Sonderstunden-
plan, der vor allem Deutschstunden enthielt.

Die dgyptischen Kolleg(inn)en kamen in die-
ser Zeit jeden Morgen zur Fortbildung zusam-
men. Zum Gliick gab es eine Ubersetzerin, so-
dass das Programm ganz der Situation ange-
passt werden konnte. Das Programm bestand
daher aus den Inhalten, warum Revolutionen
entstehen, der Verlauf einer Revolution, was
kommt nach dem eigentlichen Umsturz, wel-
che Erwartungen sind angemessen und so fort.
Das zweite Thema befasste sich mit den Grund-
lagen einer Demokratie. Was versteht man ei-
gentlich darunter, wie kann eine Demokratie
funktionieren, die Abwigung zwischen dem
»allgemeinen Willen und dem Willen aller® (vo-
lonté générale vs. volonté de tous), dem Auf-
bau demokratischer Strukturen im tiglichen
Leben, Gewerkschaften, Parteien und so weiter.
Im dritten Teil wurden Fragen des Haushaltes,

der finanziellen Autonomie erortert. Hier zeigt
sich besonders der Unterschied im Denken der
Agypter. In Agypten herrscht mehr oder we-
niger versteckt immer noch das Clan-Denken,
wenn auch nicht so stark wie in manchen ande-
ren arabischen Staaten. Im Clan hat der dlteste
Mann das Sagen und die Oberhoheit iiber die
Finanzen. Er teilt das Geld ein und zu und ist
fiir alles verantwortlich. Insofern glaubten die
agyptischen Kollegen auch, mit der Revolution
wiirde dem Mubarak-Clan und anderen Clans
ihr Geld weggenommen und an die Familien
verteilt. Die Idee der widerstreitenden Interes-
sen in den verschiedenen Ausschiissen und der
Lobbyarbeit war ein landeskundliches Seminar
mit vollig neuen Perspektiven.

Es soll an dieser Stelle nur nebenbei betont
werden, dass alle diese Inhalte mit den verschie-
denen Methoden von kooperativem Lernen,
Mind-Mapping, Interview, mit Einzel-, Partner-
und Gruppenarbeit und mit den Méglichkeiten
der Prisentation verkniipft wurden. Jeweils am
Ende der Einheit erfolgte die Reflexion iber die
Methode. Es war eine sehr intensive und sehr
spannende Arbeit mit vollig neuen Einsichten
fir die Kolleg(inn)en, aber auch fiir mich.

Was folgt?

Wohin Agypten gehen wird, ist ungewiss. Die
Wabhlen laufen, ein Erfolg der eher religios moti-
vierten Krafte zeichnet sich ab. Ob und wie weit
an diesem Erfolg das Geld aus Saudi Arabien be-
teiligt ist, steht dahin. Wichtig ist: Einen Riick-
fall ins Mittelalter wird es — auch schulisch -
nicht geben.

Kairo, November 2011 «
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Dieser Beitrag féllt, wie Sie beim Weiterlesen sofort merken werden, ganz offensichtlich aus dem
gewohnten Rahmen unserer traditionellen methodisch/didaktischen Anleitungen fiir Unter-
richt an deutschen Auslandsschulen, so wie Sie sie als langjahrige Leser unserer Auslandsleh-
rerzeitschrift kennen. Trotzdem wird jeder politisch engagierte Kollege den ein oder anderen
wertvollen Hinweis fiir seine eigene Planung eines Projektes oder einer Unterrichtsreihe fin-
den. In dem Rezensionsteil finden Sie auflerdem die Besprechung des Buches von Aleksander
Henryk Laks durch Dr. Rainer E. Wicke (vgl. Seite 191).

Lebendige Geschichtsstunde -
deutsch-brasilianische Begegnung jenseits von

Carnaval und Sambarhythmen

Brasilien, gewaltiger Schmelztiegel der Kultu-
ren, war auch Ziel europdischer Emigranten jii-
dischen Glaubens. Unter ihnen der mittlerwei-
le 84 jihrige Aleksander Henryk Laks, Uber-
lebender des Holocaust, der 1949 in Rio de
Janeiro eintraf. Heute ist er Vorsitzender der
Gesellschaft der Jiidischen Uberlebenden des
Holocaust, Sherit Hapleita — die letzten Entron-
nenen, in Rio de Janeiro.

Aleksander Laks wohnt im Stadtteil Copa-
cabana, nur wenige Straflenziige entfernt von
der umtriebigen, vor Lebensfreude strotzenden
Strandpromenade. Grofler konnte der Kontrast
zur Welt seiner Jugend, das Leben im Ghetto
von Lédz und in verschiedenen Konzentrati-
onslagern, nicht sein. Was macht ein Mensch in
Rio de Janeiro, der als Kind und Jugendlicher
unfassbares Leid ertragen und unmenschliche
Anstrengungen auf sich nehmen musste, um
iiberhaupt zu tiberleben? Kann er gliicklich am
Leben dieser aufreizenden Stadt teilhaben, sich
iiber die Sonne und den Regen freuen? Ja!

Doch sinnbildhaft fiir Aleksander Henryk
Laks’ Leben ist, dass er, obwohl er im 10 Stock
wohnt, den Strand und das dortige Treiben
nicht sehen kann, der Blick wird von einem
hohen Wohnhaus auf der gegeniiberliegenden
StrafSenseite verstellt. Will er in das bunte Trei-
ben unter der Sonne eintauchen, so muss er
erst zum Strand laufen, was ihm im Alter im-
mer schwerer fillt.

Christian Lanyi

Aleksander Henryk Laks gab seinem Leben
einen neuen Sinn, indem er der wenige Tage vor
seiner Ermordung ausgesprochenen Bitte seines
Vaters entspricht, und seit 60 Jahren iiber sein
Leben, seine Familie, den Holocaust berichtet.
Gerade die junge Generation soll von der Ver-
gangenheit aus erster Hand erfahren. Denn er
ist der festen Uberzeugung, dass Erinnerung
dann nachhaltige Konsequenzen zeitigt, wenn
sie zuvor Betroffenheit beim Erinnernden her-
vorgerufen hat. Nur durch Wachhalten der Er-
innerung kann jede Generation die Lehren aus
der Geschichte ziehen und ihren aktiven Beitrag
zur nachhaltig humanen Gestaltung der Gesell-
schaft leisten.

Diese Uberzeugung ist mit dem Anspruch
aufgeklarter Padagogik deckungsgleich. Ent-
sprechend bietet die Escola Aleméa Corcovado,
Deutsche Schule Rio de Janeiro (EAC) bereits
seit vielen Jahren Aleksander Henryk Laks eine
Plattform, um als Zeitzeuge aufzutreten. Kein
Schiiler, der die Schule verldsst und nicht einmal
Herrn Laks’ Vortrag beigewohnt hat.

Normalerweise ist es der 10. Jahrgang, der
sich in der lebendigen Geschichtsstunde ge-
leitet von Aleksanders Worten 70 Jahre zuriick
nach Europa begibt. Herr Laks benutzt schlich-
te Worte und erzdhlt seine Geschichte, oh-
ne auf seine jungen Zuhorer moralisierend zu
wirken. Ohne jegliche Anstrengung gelingt es
ihm, seine Zuhorer in seinen Bann zu ziehen
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und direkt ihre Herzen anzusprechen. Alle le-
ben in seiner Geschichte. Gerit er nach einem
Wort suchend ins Stocken, hilft immer jemand
aus. Alle wissen, was er als Nachstes sagen will.
Wenn nach der Vortrag der Applaus ausbleibt,
sich die Schiiler spontan in einer Reihe anstel-
len, um Herrn Laks voller Empathie einmal zu
umarmen oder ihm die Hand zu driicken, so ist
es, als segnete Aleksander Laks die Zehntkliss-
ler. Den Segensspruch muss er aber nicht aus-
sprechen - in allen klingt noch der letzte, in be-
klommenes Schweigen miindende Satz seines
Vortrags nach: ,,Nie wieder!“

Aleksander Henryk Laks hat seinen Zeitzeu-
genbericht in Brasilien auch als Buch veréffent-
licht. Keinem, der einem Vortrag von ihm bei-
gewohnt hat, wiirde es in den Sinn kommen,
diese Art von Zeitzeugenbericht als ,,Betroffen-
heitsliteratur, die die ,,Erinnerungsindustrie®
produziere, zu beldcheln. Leider kursieren die-
se Ausdriicke in Teilen des Feuilletons und der
Offentlichkeit regelmifig, wenn es iiber diese
Art von Berichten aus der Perspektive der Op-
fer geht. Ganz so, als hitte man sich nun ge-
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nug erinnert und kénne wieder zum Tagesge-
schift iibergehen. Doch genauso wie niemand
auf die Idee kidme, in den Schulen den Mathe-
matikunterricht abzuschaffen, weil doch schon
unzéhlige Generationen das Einmaleins gelernt
haben, darf man nicht authéren, die Erinnerung
an geschichtliche Ereignisse aufrecht zu erhal-
ten, und seien sie noch so schmerzhaft und un-
bequem. Menschen wie Herrn Laks gebiihrt be-
sonderer Dank, dass sie ihr gesamtes Leben dem
einen Ziel widmeten, Geschichte lebendig zu er-
halten, statt die Erinnerung an die in der Kind-
heit durchlebten Grauel zu verdrangen.

Am Saarlouiser Gymnasium am Stadtgar-
ten (SGS), das einen Schiileraustausch mit der
EAC unterhdlt, griindete sich die Schiilergruppe
VIEW - Verantwortung, Interesse, Engagement
und Werte. Die Gruppe machte sich zur Aufga-
be Herrn Laks’ Buch in deutscher Sprache zu
veroffentlichen. Ziel ist, den Zeitzeugenbericht
insbesondere der deutschen Jugend zugénglich
zumachen, den Eingang der Lektiire ins Schul-
curriculum zu betreiben und somit einen akti-
ven Beitrag zur demokratischen Schulentwick-
lung zu leisten.

Den Auftakt bildete eine von VIEW organi-
sierte Veranstaltung, auf der Herr Laks der in-
teressierten Saarlouiser Offentlichkeit in der
Sprache seiner ehemalige Peiniger als Zeitzeu-
ge liber seine Erlebnisse in Zeiten des National-
sozialismus berichtete. Der renommierte Maler
Mike Mathes begleitete die Veranstaltung mit
einer Kunstaktion. Eine Stunde nach Ende der
Veranstaltung, viele diskutierten noch angeregt
miteinander, zeigten die Anwesenden Gesicht
tir Herrn Laks, seine Geschichte, fiir eine nach-
haltige Erinnerungskultur.

Wie soll es weitergehen? Derzeit sucht die
Gruppe noch nach einem interessierten Ver-
leger, um Aleksander Laks Buch dann auch in
groflerer Auflage drucken zu kénnen. Das Pro-
jekt konnte schon Aufmerksamkeit erregen
und gewann den Toleranzpreis der Stiftung Vil-
la Lessing.

Dies- und jenseits des Atlantiks kennen die
Schiiler Aleksander Henryk Laks’ Lebensge-
schichte. Im Zuge der Schulpartnerschaft be-
gegnen Schiiler der EAC und des SGS einander
regelmiflig in Saarlouis und in Rio de Janeiro.



Der interkulturelle Austausch soll nun mit der
gemeinsamen Annéherung an das schwierige
Thema des Holocaust und einer anschlieflenden
gemeinsamen Fahrt zur Gedenkstétte KZ Flos-
senbiirg, Schauplatz der Ermordung Aleksander
Laks’ Vater, padagogisch angereichert werden.

Die gemeinsamen Aktivititen sind beglei-
tet von aktiver Offentlichkeitsarbeit. Somit be-
kommt auch die interessierte Offentlichkeit ei-
nen Einblick in die engagierte Arbeit an den
Deutschen Auslandsschulen und den kultur-
und bildungspolitischen Nutzen internationa-
ler Schiileraustausche.

Kurze Ansprache von Aleksander Henryk Laks

»Meinem fiinf Jahre wihrenden Leiden unter
den Grausamkeiten der Nationalsozialisten soll-
te durch die Deutschen Ende April 1945 ein grau-
sames Ende bereitet werden. In einem Zug wurde
ich aus dem KZ Flossenbiirg gebracht. Seine In-
sassen sollten im Bodensee ertrinkt werden, denn
Himmler hatte personlich angeordnet, dass kein
Uberlebender der Konzentrationslager den alli-
ierten Truppen in die Hinde fallen diirfe. Doch
der Zug wurde von den Alliierten bombardiert.
Die S$S-Soldaten flohen und wir wurden in Im-
mendingen bei Tuttlingen befreit.

Ich wurde im Alter von 12 Jahren im Ghetto
von L£ddz eingesperrt. Danach wurde ich nach
Auschwitz-Birkenau gebracht und weiter nach
GrofS-Rosen, Kaltwasser und Ldirche. Von dort
aus ging es im Todesmarsch zum KZ Flossenbiirg.
Zusammen mit mir brachen im Lager Ldrche et-
wa 600 Hiftlinge auf. Den Todesmarsch iiber-
lebten nur knapp 70. Alle anderen starben oder
wurden unterwegs ermordet. Im Ghetto von £6dz
verlor ich alle meine Verwandten. Meine Mut-
ter verlor ich in der Gaskammer von Auschwitz.
In Grof$-Rosen und auf dem Todesmarsch blieb
mir nur noch mein Vater. Zusammen hatten wir
bis dahin dieses ganze Inferno iiberlebt, bis wir
schliefSlich in der Holle von Flossenbiirg anka-
men. Es war an diesem Ort, dass mir schliefSlich
das Herz zerbrach. Es war an diesem Ort, dass
mein Vater ermordet wurde. Im Latrinenblock er-
schlagen vom Kapo und dem Stubendienst.

Am meisten schmerzt mich, dass mein Vater
von sadistischen Mithdftlingen ermordet wurde.

AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

Mein Vater wurde im Alter von 45 Jahren ermor-
det, weil er Jude war.

Zum Zeitpunkt meiner Befreiung war ich 17
Jahre alt und wog gerademal 28 kg. Ohne Eltern,
ohne Verwandte, ohne Freunde, ohne Kleidung,
ohne Geld, ohne Heimat und ohne Perspektiven.

Und trotzdem hielt ich am Leben fest.

Nach einer Zeit in einem Fliichtlingscamp bei
Frankfurt verlief§ ich Europa in Richtung Ver-
einigte Staaten. In diesem Augenblick schwor ich
mir, polnischen und deutschen Boden nie wieder
zu betreten.

Doch nach 60 Jahren kehrte ich zum ersten Mal
nach Polen und Deutschland zuriick und besu-
che Deutschland seitdem jedes Jahr. Es war und
ist noch immer ein iiber alle MafSen schmerzli-
ches Unterfangen. Aber ich habe es nicht bereut.

Ich kehre zuriick voller Emotionen, aber ohne
Hass, Zorn oder revanchistische Gefiihle. Ich bin
gliicklich, hier ein demokratisches und friedliches
Deutschland vorzufinden. Ein Deutschland, das
zum Frieden und Wohle der Weltgemeinschaft
beitrigt und gleichzeitig zur Mahnung die Erin-
nerung an den Schandfleck in seiner eigenen Ge-
schichte wach hdlt.

Ich will mit dem Ruf der Uberlebenden des Ho-
locaust schliefSen: Nie wieder!« “

Zum Autor

Christian Lanyi ist z.Zt. stellvertretender
Schulleiter am Saarlouiser Gymnasium am
Stadtgarten, davor hatte er dieselbe Funk-
tion an der Deutschen Schule Rio de Janei-
ro).
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Zeitzeugenbericht fur die Zehntkldssler der Deutschen Schule Rio de Janeiro

Nach einem Vortrag fiir die Offentlichkeit pflanzt Aleksander Henryk Laks ne-  Aleksander Henryk Laks —
ben dem Aufgang zum Hauptgebaude der Deutschen Schule Rio de Janeiro  Saarlouis, 23.07.2011
einen Lebensbaum.

Kim Hennrich, Klasse 12, Grindungsmitglied von VIEW bei der BegriBung
von Herrn Laks

»IEW - das ist nicht einfach nur Englisch und heif3t ,Sehen/Blick”. Es bedeu-
tet eigentlich ,Schau hin!”, ,Mach die Augen auf!”, ,Entwickle ein Bewusstsein
fur VERANTWORTUNG!", ,INTERESSIERE dich!’, ,Zeige ENGAGEMENT!", ,Stehe
fur deine WERTE ein!”

Andere Schiler motivieren, die Schulgemeinschaft starken und Gesellschaft
aktiv mitgestalten. — Starke Vision!

Aleksander Laks, ein Mann, der zahlreiche KZs und eine grausame Zeit Uber-
lebte, der neue Hoffnung geschdpft hat, in einem Land, in dem immer die
Sonne scheint. - Starke Geschichtel!

Und VIEW mittendrin! Entschlossen, sein Buch auch auf Deutsch zu verdffent-
lichen. Dabei trafen wir viele weitere, engagierte Menschen, die uns zeigten,
dass wir nicht alleine sind. Alle mit derselben Meinung, dass Erinnerungen
bewahrt werden mussen. Wir wollen von ihnen profitieren und andere
Jugendliche in unserem Alter daftir empfanglich machen. Denn Gesellschaft
will verdndert werden und es liegt nun an unsl«
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Aleksander Henryk Laks in der Gedenkstédtte KZ Flossenblrg am Gedenkstein fiir seinen 65 Jahre zuvor in
seiner Anwesenheit ermordeten Vater Jakob

Die Schuler von VIEW erwiesen Herrn Laks eine ganz besondere Ehre, indem sie ihm ein Exemplar der deut-
schen Ubersetzung seines Buches tberreichten. Welch gréBeres Geschenk hétten sie Herrn Laks machen
koénnen, als ihm zu zeigen, dass sich die Menschen in dem Land, das seinerzeit fur sein Leid verantwortlich
war, heute flr sein Schicksal interessieren, sein Buch lesen, sich mit ihm solidarisch zeigen und seine Bot-
schaft verstehen?

Gesicht zeigen fir Aleksander Henryk Laks
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Aleksander Henryk Laks und Christian Lanyi in Saarlouis, Juli 2011 Verleihung des Toleranzpreises der Stiftung
Villa Lessing, Dezember 2011
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Rudolph Sommer (1904-1999)

Das Schicksal eines ,Viertel”-Juden, der das ,Ill. Reich”

im Auslands-Schuldienst liberstand

Jiirgen Lehmann

Rudolph Sommer wurde am 7. Januar 1904 in
der Hansestadt Hamburg geboren, und zwar als
Spross einer begiiterten Kaufmannsfamilie. Er
hatte einen fast 2 Jahre dlteren Bruder. Durch
den frithen Tod seines Vaters — er starb 1910,
erst 38 Jahre alt — und dann infolge der Infla-
tion nach dem Ersten Weltkrieg verlor die Fa-
milie ihr Vermdgen. Dass eine seiner Grofimiit-
ter jiidischer Abstammung war, spielte bis in die
1930er-Jahre keine Rolle.

1910 in die Vorschule einer Realschule einge-
treten, wechselte er bereits ein Jahr spater zu ei-
ner Seminarschule, denn ,,der erweiterte Fami-
lienrat hatte beschlossen, dass der Junge Lehrer
werden sollte®, wie Herr Sommer sich noch in
spaten Jahren erinnerte. 1918 beendete er diese
Ubungsschule und wurde anschlieffend in das
sechsjihrige Lehrerseminar aufgenommen.

Er schloss am 1924 seine Ausbildung zum
Volks- und Mittelschullehrer mit dem Ersten
Lehrerexamen ab und wurde sogleich als Leh-
rer und Erzieher am Pestalozzi-Stift in Hamburg
und an dessen Landerziehungsheim tatig. Ne-
benher studierte er an der Hamburger Univer-
sitat skandinavische Sprachen. 1925 trat er dann
in den Dienst der Stadt Hamburg ein und un-
terrichtete bis 1931 an verschiedenen Schulen
der Hansestadt.

In diesen Jahren besuchte er wiederum ne-
benher mehrere Lehrginge des Hamburgischen
Fortbildungsinstituts fiir Lehrer, speziell in den
Fachern Deutsch und Englisch. 1928 bestand er
sein Zweites Lehrerexamen.

Er war offenbar von seinem Wesen her ein
Freigeist: Christ, aber Minorit, und er schloss
sich spiter der ,,Schlaraffia“-Vereinigung an.

Jedenfalls schien ihm, dem vielseitig begabten
und interessierten Pddagogen, Hamburg zu eng
geworden zu sein, und so bewarb er sich 1931
beim Auswirtigen Amt in Berlin um eine Leh-
rer-Stelle an einer deutschen Auslandsschule.

Zu diesem Zeitpunkt suchte im fernen Japan
der Deutsche Schulverein der Stadt Kobe fiir
seine Schule einen neuen Lehrer, der auch die
Schule leiten sollte. Unter etlichen Bewerbern
wahlte der Verein Herrn Sommer.

Seine Heimatbehorde beurlaubte ihn am
1. August 1931 auf vier Jahre fiir diesen Aus-
landsdienst, und zwar als amtlich vermittelter
Lehrer, so dass er seinen Beamten-Status nicht
verlor.

In Kobe brachte man dem neuen Lehrer und
Schulleiter ein erwartungsvolles Wohlwollen
entgegen, denn sein Vorginger im Amt hat-
te gerade den Eltern klar gemacht, dass sie sich
das Ziel, die Schule bis zur Mittleren Reife oder
gar bis zum Abitur aufzubauen, aus dem Kopf
schlagen miissten; das wire mit kaum 30 Schii-
lern, davon die allermeisten in der Grundschu-
le, unmoglich. Der Schulverein musste sich al-
so in seinen Planen neu orientieren, und da kam
Herr Sommer wie gerufen: Gesellig, humorvoll,

BN
~ | - o k]

1933 — Herr Sommer mit einigen seiner
Schdler (v.I.n.r.): Walter Refardt, Helmut
Bunting, Ulrich Steiner, Armin Rothe
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1933 - Schulerschaft und Kindergarten der DSK mit 4 Lehrkréaften (in der letzten Reihe)

klug und begabt - er spielte Klavier und Gitarre
und konnte singen —, mit padagogischem Ge-
schick und der Fahigkeit, zu organisieren und
zu improvisieren, also ideal fiir diese Stellung
und in dieser Situation. Wahrlich, ein Gliicks-
fall in der Geschichte dieser kleinen deutschen
Schule in Japan!

Und so lief3 sich alles gut fiir ihn an: Er fand
neben einem gut besuchten Kindergarten ei-
ne wohlgeordnete Schule mit insgesamt fast 30
Schiilern vor, verteilt auf die vier Grundschul-
klassen und den darauf aufbauenden, gymna-
sial gefithrten Klassen Sexta und Quinta, dazu
ein kleines eingearbeitetes Kollegium von ins-
gesamt sechs Personen, die beiden Religions-
lehrer eingeschlossen - alles untergebracht auf
dem Geliande des Deutschen Clubs, und zwar
als Aufbau auf der Kegelbahn: also ein entspre-
chend langgestreckter Gebdudetrakt, aber mit
hinreichend vielen Rdumen.

Er, der Junggeselle, erhielt Unterkunft im
Hause von Otto Refardt, dem damals Vorsitzen-
den des Schulvereins, - jenem Otto Refardt, der
mitgeholfen hatte, 1909 die Schule ins Leben zu
rufen, und der nun seine Geschicke lenkte. Herr
Sommer blieb bis zum Ende seiner Dienstzeit

im Jahre 1939 dort wohnen - als lebenslanger
Freund der Familie.

Nach einem vorausgegangenen so genannten
»Kurz-Schuljahr vom 1. Januar bis zum Som-
mer 1931 - verursacht durch die Umstellung des
Unterrichtsjahres auf den Beginn im Herbst -
trat der neue Schulleiter am 15. September 1931
zum ersten Mal vor seine Schiilerschar und
nahm dann mit 29 wéchentlichen Unterrichts-
stunden in den Fachern Deutsch, Englisch,
Mathematik, Musik und den ,Realien“ - Bio-
logie, Physik und Geographie umfassend - sei-
ne Lehrtitigkeit auf: Eine enorme Leistung bei
dem Unterricht mit kombinierten Klassen und
angesichts unterschiedlicher Begabungshéhen
der Schiiler! Doch mit seinem frohlichen We-
sen gewann er bald die Herzen aller und loste
auf diese Weise so manches schulische Problem.

Von allgemeiner Sympathie getragen, leite-
te er behutsam die Schule, deren Schiilerschaft
1932 dank eines starken Schulanfinger-Jahr-
gangs auf 40 anwuchs, und so konnte er eine
Quarta einrichten. Mit ihr erreichte die Schu-
le jene Gestalt, die den Griindungsvitern 1909
vorgeschwebt hatte: Ein Real-Gymnasium im
Aufbau, also eine 3-jahrige Vorschule bzw. eine
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1933 — Herr Sommer mit zwei Lehrerinnen (links und rechts auf3en) und etlichen Schilern bei der Verab-
schiedung von Hans Refardt (links neben Herrn S.im Korbstuhl sitzend, eine Katze auf dem Schol3, hinter
ihm stehend sein Bruder Walter Refardt), der nach Durchlaufen der hochsten Klasse der Schule nach
Deutschland auf eine Internatsschule geschickt wurde. (Datum des Fotos: 07.01.1933)

4-jahrige Grundschule, auf die sich drei gym-
nasial gefiithrte Klassen aufbauten: Sexta, Quin-
ta und Quarta.!

Die Zahl der Unterrichtsstunden musste er-
hoht werden, und der Schulleiter ging mit gu-
tem Beispiel voran: Er erteilte wochentlich 32
Stunden. Und zur Verbesserung des Englisch-
Unterrichts stellte er anstelle der bisherigen
deutschen Lehrerin eine nativ-speakerin ein:
Mrs. Theresa Alan-Miller.

Nach amerikanischem Muster fand im No-
vember 1933 das erste Hafen-Fest statt, das Ko-
be-Matsuri, iiber das die einheimische Presse
ausfiithrlich berichtete und dabei die daran teil-
nehmende Deutsche Schule mit Herrn Sommer
an der Spitze relativ ausfiihrlich in Wort und
Bild der Offentlichkeit vorstellte.

Im Januar 1934 trat fiir eine ausscheidende
Lehrerin eine voll ausgebildete deutsche Volks-
schullehrerin in den Dienst der Schule: Frau-
lein Hertha Schwanebeck, eine erfahrene Kraft,
denn sie war vorher an der Deutschen Schule in
Venedig tdtig gewesen. Sie traf auf ein kleines,

als Team arbeitendes Kollegium: ,Wir sind hier

vier Personen. Von Schulleitung ist da nicht viel

zu sprechen, wir arbeiten und besprechen eben
alles zusammen.

Das Schuljahr 1933/34 war das erste, das in
seiner ganzen Linge in die Zeit des ,,III. Rei-
ches“ fiel, und erste Anzeichen des neuen deut-
schen Regimes und seiner Erziehungsprinzi-
pien machten sich auch in Kobe bemerkbar:
Den Sportunterricht, der auf dem engen Hof
der Schule oder bei schlechtem Wetter sogar im
Klub-Saal stattfand, wurde sehr bald professio-
nell durch einen eigens angestellten Sportleh-
rer, Herrn Christian Hupfer, erteilt, der als Aus-
tausch-Student von Deutschland nach Kyoto ge-
kommen war, — damit gleichzeitig die langsam
beginnende Anndherung Deutschlands an Ja-
pan signalisierend.

1 An mehr war wegen der geringen Schilerzahl nicht
zu denken. Die weitere gymnasiale Ausbildung sollte,
wenn nicht in Deutschland, so in Tsingtau oder Shang-
hai, spater auch in Tokyo erfolgen, wo voll ausgebaute

Gymnasien bestanden.
Im Brief an ihre Eltern v. 24.01.1934

N
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1933 - Schilerschaft und Kindergarten der DSK. (Rechts im Bild ist der langgestreckte Trakt des Schul-Hau-
ses auf der Kegelbahn des Kobe-Clubs zu sehen.)

Der deutsche Generalkonsul, Dr. Emil Ohrt,
ein Man ,,alter Schule®, wurde in diesem Schul-
jahr feierlich verabschiedet, und an seine Stel-
le trat Dr. Wilhelm Wagner, auch er die ,,neue
Zeit" ankiindend.

Vielleicht gehorten zu dieser ,neuen Zeit®, in
der ja eine ,,Ertlichtigung® des deutschen Volkes
propagiert wurde, im schulischen Bereich die
mehrtagigen Klassen — und Schulfahrten sowie
die Ski- Aufenthalte - Veranstaltungen, die man
offenbar bis dahin nicht kannte und die von den
Schiilern freudig angenommen wurden.

Natiirlich griindeten die in Kobe wirkenden
NSDAP-Mitglieder eine eigene Auslands-Orts-
gruppe der ,,Partei, und bald auch ihre bekann-
testen Untergliederungen, wie z.B. die Hitler-
Jugend und die Frauenschaft.

Und der Schulleiter hielt am 20. April 1934,
dem 45. Geburtstag Hitlers, eine Ansprache mit
dem Thema: ,,Opfer und Treue: Hitler, der Lot-
se des deutschen Volkes® - ein Zugestdndnis an
den ,Geist der Zeit“ oder gar getragen von der
allgemeinen Zustimmung, vielleicht sogar von
der eigenen?

Der Schulverein, aus der Ferne die Haltung
und die Mafinahmen der deutschen Regierung
begriiflend, nannte das Jahr 1933 jedenfalls ,,das
unvergessliche Jahr der nationalen Erhebung*.

Bei Schulbeginn im September 1934 konnte
der Schulleiter 47 Schulkinder begriiffen, mehr
als all die Jahre zuvor.

Das war erfreulich, aber mit ihnen wuchs
auch die Raum-Not im Schultrakt.

Thr zu begegnen, griindete man einen Schul-
Fonds, denn man wollte ein véllig neues und
modernes Schulgebaude errichten. Man plan-
te auf langere Sicht.

Und so wurde auch der Dienstvertrag mit
dem allseits beliebten Schulleiter um 4 Jahre
verldngert, also bis 1939.

Herr Sommer konnte nun in Ruhe und mit
viel Zuversicht an dem Aufbau der Schule, ,,sei-
ner Schule, arbeiten, und er tat dies mit dem
Gefiihl, ein gutes Werk zu vollbringen, viel-
leicht sogar in der guten Absicht, dem ,,neuen®

3 24. Jahresbericht der Deutschen Schule Kobe (DSK),
S. 14
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Deutschland hier im Ausland einen Dienst er-
weisen.

So veranstaltete er am 25. September 1934 fiir
die Schiiler anldsslich des Todes von Reichspré-
sident Paul von Hindenburg eine Gedéchtnis-
stunde und stellte seiner Rede das Motto voran:
»Hindenburg, der getreue Eckart des deutschen
Volkes, der Schirmherr des Dritten Reiches.

Japanischem Beispiel folgend, wurde nun
auch jeden Montagmorgen die HJ-Fahne ge-
hisst, und der Schulleiter hielt eine kurze An-
sprache. Samstagmittag, am Ende der Schul-
Woche, wurde die Fahne wieder eingeholt.

Als am 22. Dezember 1934 bei der Weih-
nachtsfeier auch der Schulgriindung vor 25 Jah-
ren gedacht wurde, fand sich sogar das HJ-Fah-
nenlied auf dem Programm.

Waren das alles Anzeichen zunehmenden
Einflusses der Partei auf die Schule, den der
Schulleiter duldete, wenn nicht gar unterstiitz-
te? Wohl nicht!

Denn bereits am 30. Januar 1935, dem 2. Jah-
restag der ,,Machtergreifung” durch Hitler, ver-
anstaltete Herr Sommer keine Schulfeier, son-
dern einen Wandertag!

Als dann in Deutschland die Hitler-Jugend
neben Elternhaus und Schule zur dritten Erzie-
hungskraft erhoben wurde, kam man nicht um-
hin, eine solche Jugendorganisation auch in Ja-
pan zu griinden; doch - ein Genie-Streich von
Dr. Martin Schwind, dem jungen deutschen
Geographie-Lehrers in Tokoy —: Er gab ihr den
Namen ,Deutsche Jugend Japans®, abgekiirzt
DJJ! Es gab ja zu viele nicht nordisch-germa-
nisch aussehende Kinder, die aus deutsch-ja-
panischen Misch-Ehen stammten. Und so be-
stand in Japan offiziell keine ,Hitler-Jugend®
dieses Namens.

Herr Sommer richtete Spiel-Nachmittage in
der Schule ein, vielleicht, um kommenden Ak-
tivititen der DJJ entgegenzuwirken.

Am 14. Februar 1935 veranstaltete er eine El-
ternabend, auf dem er eine Vortrag tiber ,,Staat
und Schule® hielt, worin er sich offensichtlich
mit dieser aktuellen Problematik auseinan-
der setzte — ganz sicher die Position der Schu-
le starkend.

Jetzt bedurfte die Schule eines festen Schul-
leiters!

1934 - Herta Schwanebeck

Denn am 26. September 1935, dem Tag des
Schulbeginns, stand neben Herrn Sommer ein
zweiter aus Deutschland entsandter Lehrer:
Fritz Geyer, Sportlehrer und natiirlich Mitglied
der NSDAP.

Mit jhm begann die Partei zu versuchen, in
der Schule an Einfluss zu gewinnen, dufSerlich
mit Erfolg: Statt der HJ-Fahne wurde von nun
an am Montagmorgen die Hakenkreuzfahne als
neue Nationalflagge des ,,III. Reiches” gehisst.

Im inneren Schulbetrieb erlaubte ihm die
zweite ,volle“ Lehrkraft mit einer Unterrichts-
verpflichtung von 30 Stunden pro Woche, ei-
nen vermehrten klassenhomogenen Unterricht
zu erteilen, d. h. eine deutliche Kiirzung Unter-
richtsstunden mit zusammengelegten Klassen,
wenn - ja, wenn geniigend Riume vorhanden
gewesen waren!

Und so wurden die Pline fiir den Neubau der
Schule nachdriicklicher als bisher verfolgt.

Am 4. November 1935 versammelte der
Schulleiter seine Eltern und hielt eine Vortrag
tiber die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus
und Schule, den beiden fiir ihn allein tragenden
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Sdulen der Erziehung, und er machte sicherlich
aus seiner Ansicht kein Hehl.

Auch in der Schule wurde er, wenn auch in
kaum merklicher Weise, aktiv: Ehemalige Schii-
ler und Kollegen berichteten, dass Herr Sommer
bei passenden Gelegenheiten in selbst erdachten
Kasperle-Spielen vor seinen Schiilern und auch
den Eltern vorsichtig kritische politische Aussa-
gen in die Dialoge einbaute.

Er scheute sich nicht, entstandene Freund-
schaften, auch solche mit Juden, die in Kobe leb-
ten, zu pflegen, besonders die mit der Familie
Altschul, deren Sohn die DSK besuchte.

Natiirlich war die Ankunft des deutschen
Kreuzers ,Karlsruhe® in Kobe Anfang Mirz
1936, nicht nur ein gesellschaftliches Ereignis,
sondern vor allem ein politisches, und eine Ab-
ordnung der Schiilerschaft unter der Fithrung
von Friulein Schwanebeck - nicht des Schul-
leiters! — begriifite ziinftig das deutsche Kriegs-
schiff.

Zu Schulbeginn im September 1936 fanden
sich 48 Schiiler ein, dazu 11 Kinder im Kinder-
garten, flir den nun ein eigenes Haus angemie-
tet werden musste. Deshalb war es notwendig,
sehr bald ein neues Grundstiick zu kaufen und
auf ihm das geplante moderne Schulhaus zu er-
richten.

Herr Geyer bemiihte sich weiterhin, NS-Ge-
sinnung zu verbreiten: Aulerhalb der iiblichen
Wandertage, oder gar diese ersetzend, veranstal-
tete er auch an Sonn-und Feiertagen ,, Ausmar-
sche® mit den Schiilern. Und in der Schule setz-
te er durch, dass alle Schulkinder einheitliche
Sportkleidung trugen, auf der Brust das Haken-
kreuz-Emblem der Hitlerjugend.

All das gelang ihm leicht, war man doch in Ja-
pan an geschlossen auftretende Schiilergruppen
und Schuluniformen gewohnt.

Und dann schlug seine grof3e Stunde: Er wur-
de mit der Griindung der DJJ in Kobe beauftragt
und nahm diese Aufgabe ernsthaft wahr, doch
blieb sein Wirken auf auflerschulische Aktiviti-
ten begrenzt: Herr Sommer, der Schulleiter, dem
Herr Geyer als Lehrer unterstand, duldete kei-
ne Aktionen der DJ] im Schulbetrieb, und Herr
Geyer respektierte dies: ,,Spannungen zwischen
der Schulleitung und der DJJ hat es zu meiner
Zeit nicht gegeben.“*

Im Sommer 1937 wollte die Hamburger
Schulbehérde Herrn Sommer als Lehrer und
Schulleiter abberufen und pensionieren, weil er
nach den so genannten ,,Niirnberger Gesetzen®
aus dem Jahr 1935 ein ,,Mischling zweiten Gra-
des® ein ,Vierteljude®, war. Doch iibergeordnete
preufSische Behorden verhinderten dies.

Und so konnte Herr Sommer unbesorgt mit-
erleben, wie das neue Schulgebaude auf einem
am Stadtrand von Kobe gelegenen Hanggelan-
de entstand.

Es wurde auch hochste Zeit!

Denn durch den japanisch-chinesischen
Krieg waren im Sommer 1937 relativ viele deut-
sche Familien mit ihren Kindern nach Japan ge-
fliichtet, auch nach Kobe, und so besuchten -
wenn auch zu meist nur fiir kiirzere Zeit — iiber
90 Kinder die Schule! Die Schule platzte aus al-
len Nahten! Sie musste Rdume in der Néhe an-
mieten und weitere Lehrkrifte einstellen, so
Herrn Dr. phil. Robert Schinzinger, den Studi-
enreferendar Hermann Jahn sowie die Jugend-
leiterin und Kindergartnerin Annemarie Ciré.

In diesem Jahr bemiihten sich der Schulver-
ein im Zusammenwirken mit dem Schulleiter
nachdriicklich beim japanischen Unterrichts-
Ministerium - und am Ende mit Erfolg -, fiir
die Schule den juristischen Status einer Stiftung
zu erhalten, und zwar mit Blick auf die prek-
re finanzielle Situation des Vereins; denn die
Errichtung des neuen Schulgebdudes hatte al-
le Mittel verschlungen, weit mehr als gedacht,
und als japanische Stiftung erlangte sie steuer-
liche Vorteile.

Auflerdem ist nicht ganz von der Hand zu
weisen, dass der Verein durch diese Status-An-
derung der Schule es der ,Partei“ erschweren
wollte, auf sie zuzugreifen, denn sie unterstand
ja nun mit ihrer Satzung japanischem Recht!

Tatsidchlich bescheinigte die USA-Besat-
zungsmacht spéter der Schule, dass sie sich -
im Unterschied zur Deutschen Schule in To-
kyo - ein gewisse Selbstindigkeit gegentiber der
NSDAP bewahren konnte

Doch der Einsatz aller finanziellen Mittel
lohnte sich: Das neue Schulhaus war ein statt-
liches und allseits bewundertes Gebdude mit

4 R.Sommer im Brief v. 18.05.1986 an den Verfasser
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Grundmauern aus Stahl-Beton, mit Feuer-
schutz-Tiiren und einer Zentralheizung, zudem
mit einer Turnhalle modernster Art und sogar
einem Raum fiir naturwissenschaftlichen Un-
terricht: Leider erlaubte die Grundstiicksgrofie
nicht, einen Sportplatz anzulegen, doch auf dem
Schulhof schuf man behelfsméfige Einrichtun-
gen fiir Ballspiele und Wurf- und Sprungiibun-
gen.

Das Gebdude war Ende 1937 fertig, und die
Schiiler trugen stolz Tische, Bénke, Stithle und
alle Lehr- und Lernmittel in das neue Haus, und
der Unterricht konnte beginnen.

Offiziell wurde das Gebaude erst am 30. Janu-
ar 1938 feierlich eingeweiht, also am 5. Jahrestag
der ,Machtergreifung® - ein unumgangliches
Zugestandnis an die ,,Partei. Der Schulleiter
konnte aber durchsetzen, dass die Schiilerschaft
dabei in ziviler Kleidung auftrat.

Zufrieden konnte Herr Sommer auf ,seine®
Schule blicken: Die Schiilerschaft war an Zahl
sukzessive gewachsen, er war Herr des neuen
Hauses, und der unerwartete Zugang von Schii-
lern aus China sowie die Einstellung von Gym-
nasial-Lehrern erlaubte ihm, iiber die Quarta
hinausgehend, mit 8 Schiilern eine Untertertia

30.01.1938

1938 - Die Schilerschaft der DSK bei der offiziellen Einweihungsfeier des neuen Schulgebdudes am

R, W&

1938 — Das neue Schul

e

gebdude

einzurichten - nach der neuen reichsdeutschen
Zahlung eine 4. Oberschulklasse, kurz als ,,04“
bezeichnet.

Ja, es gab Eltern, die hoftten, dass die DSK bis
zum Abitur aufgebaut werden konnte!

- =
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1938 — Eingang zur Schule nach der ,Gro8en Flut”

Am 27. Mai 1938 veranstaltete man in Ko-
be fiir die Schiiler aller in der Stadt bestehen-
den Schulen, eben auch der ausldndischen, ein
,Olympiade der Nationen® Daran nahm natir-
lich auch die DSK teil.

Dabei ereignete sich ein Vorfall, der ein be-
zeichnendes Licht auf die politische Lage ,vor
Ort“ warf: Barbara Schinzinger von der DSK
siegte beim 100-Meter-Lauf der Mddchen. Als
bei der Siegerehrung die Japaner ihr als Preis ei-
ne wertvolle japanische Puppe in einer schonen
Glasvitrine iiberreichten, verneigte sie sich hof-
lich, so wie es in Japan {iblich ist. Wenig spé-
ter stellte der DJJ-Fiihrer sie deswegen zur Rede
und tadelte sie: Sie hitte in aufrechter Haltung
und mit erhobenem rechten Arm - dem ,,Deut-
schen Grufl“ - danken miissen! Irritiert fragte
sie daheim ihren Vater, ob sie falsch gehandelt
hitte; der aber bestitigte ihr, dass sie alles rich-
tig gemacht hitte! — Hier stielen also zwei Er-
ziehungsprinzipien aufeinander, aber die Schii-
lerin der von Herrn Sommer geleiteten Schule
und die Tochter seines Kollegen Dr. Schinzinger
reagierte in althergebrachter Weise!

Die aufwindige und teure Bauweise der
Schulhaus-Mauern zahlte sich aus, als am 5. Ju-
1i 1938, kurz vor Ende des Schuljahres, die ,,gro-
B¢ Flutkatastrophe® iiber Kobe herein brach:

Wochenlange Regengiisse hatte die Berghan-
ge oberhalb Kobes derart aufgeweicht, dass sie
schliefllich abrutschten und Walder, Stralen,
Briicken und Héuser weg schwemmten und
uber 600 Menschen mit sich in den Tod rissen.

Allein die Deutsche Schule mit ihren festen
Fundamenten hielt den Wasser- und Schlamm-
Massen stand und konnte so nicht nur die
Schulkinder sicher bewahren, sondern Herr
Sommer und die Lehrerinnen und Lehrer ret-
teten unter Einsatz ihres Lebens auch eine An-
zahl an der Schule vorbei treibenden Japaner,
indem sie sie ins Schulgebéude zerrten.

Der Oberbiirgermeister von Kobe iiberreichte
dafiir spater Herrn Sommer als dem Schulleiter
ein Dankschreiben der Stadt.

In diesem Sommer 1938 reiste Herr Sommer
in den grofien Ferien nach Deutschland und be-
suchte dort natiirlich ,,alten“ Freunde, darunter
auch zwei altere Damen, beide Jidinnen. Als er
sie zu einem Spaziergang einlud, fragten sie er-
staunt. ,Ja, wagen Sie das?*’

Er wagte es!

Das Schuljahr 1938/39 - sein letztes, obwohl
sich einflussreiche Personen, auch NS-Funktio-
nédre in Kobe, darunter die Leiterin der NS-
Frauenschatft, offen fiir sein Verbleiben im Amt
ausgesprochen hatten, - stellte wohl den Héhe-
punkt seiner beruflichen Karriere in Japan dar:
Nun besuchten 67 Schulkinder die Schule und
8 Kinder den Kindergarten.

Er konnte iiber die ,,04“ hinaus eine , 05
(Obertertia) einrichten, ja, er arrangierte fiir
sie im Juni 1939 eine Sekunda-Reife-Priifung
(»Mittlere Reife“), die aber wegen eines licher-
lichen Formfehlers von den deutschen Behor-
den nicht anerkannt wurde: Statt mit roter Tin-
te war ein Rotstift zur Korrektur der Fehler ver-
wendet worden!

Hatten da Herrn Sommers Gegner bereits ih-
re Hiande im Spiel?

Politisch naherten sich Deutschland und Ja-
pan weiter an, insbesondere nach dem Militar-
Abkommen vom 7. Oktober 1938.

Doch trugen diese Beziehungen nach wir vor
einen ambivalenten Charakter: Auf der so ge-

5 Von Herrn Sommer dem Verfasser in einem Telefonge-
sprach am 08.04.1990 mitgeteilt



VERSCHIEDENES

; .
- A -

1939 - Schlerschaft und Kindergarten sowie Lehrkréfte der DSK, fotografiert anldsslich des Abschieds
von Herrn Sommer, Fraulein Schwanebeck und Herrn Geyer am 04.07.1939. (Hinten, v.1.n.r: Herr Sommer,
Herr Geyer, Dr. Schinzinger; links sitzend: Mrs. Miller; rechts stehend; Frl. Schwanebeck; vorne zwichen den

Kindern hockend: Frl. Ciré)

nannten ,,5-Minister-Konferenz“ am 6. Dezem-
ber 1938 in Ostasien zum Beispiel, als die Japa-
ner dem Antisemitismus Deutschlands dieser
Jahre eine eindeutige Absage erteilten!

Und seit dem 1. Januar 1939 war die Stiftungs-
satzung der Schule in Kraft. Sie entmachtete
zwar den nicht eingetragenen, damit in streng
juristischem Sinne nicht rechtsfihigen Schul-
verein und degradierte ihn zu einem Art For-
derverein fiir die Schule; doch die bisherigen
Vereins-Funktiondre, alles ,,alte“ und gestan-
dene Kaufleute, wurde zum Stiftungs-Direkto-
rium bestellt, und so dnderte sich in der Praxis
in der bisherigen Schulpolitik nichts, und Herr
Sommer konnte unbehindert weiter arbeiten
und wirken.

Deshalb hielt sich auch das Erscheinungs-
bild der DJJ in Grenzen: Im Jahrbuch der Schu-
le fiir dieses Jahr fand sich kein eigener Beitrag
des DJJ-Standortfiihrers; es wurde lediglich er-
wihnt, dass die Schule an den Feierlichkeiten
der ,Partei” und der DJJ teilgenommen hatte:
Schule und NS- Organisationen sahen sich ge-
trennt!®

Dazu passte, dass die Schule weiterhin in ge-
wohnter Weise internationale Kontakte pflegte,
insbesondere solche zur britischen Kolonie in
Kobe, die in Shioya einen attraktiven Club un-
terhielt. Das war im Wesentlichen das Verdienst
von Herrn Sommer, der flielend nicht nur Eng-
lisch, sondern auch Japanisch sprach.

Deshalb durfte er ja auch an japanischen
Gymnasien in Osaka Deutsch-Unterricht er-
teilen.

Mit berechtigtem Stolz wies Herr Sommer da-
rauf hin, ,,dass uns unsere nichtdeutschen Schii-
ler auch in den Jahren nach 1933 treu geblie-
ben sind.’

In diesem Jahr 1939 trat aber auch General-
konsul Karl-August Balser an die Stelle von Dr.
Wagner, so, als wiirde dieser personelle Wech-
sel auch eine neue Zeit fiir die Schule einleiten.

Am 6. Juni 1939 stellte das Stiftungs-Direkto-
rium dem scheidenden Schulleiter - dem ,,Vier-

6 ,... wo doch damals unser Schulbetrieb mit der HJ
auch gar nichts zu tun hatte (R. Sommer im Brief v.
29.03.1984 an den Verfasser)

7 R.Sommer in einem Brief v. 29.03.1984 an den Verfasser
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tel-Juden® - ein glinzendes Zeugnis aus: Beweis
einer ungebrochenen aufrechten Haltung der
noch immer tonangebenden liberal-konserva-
tiven deutschen Kaufleute ,,alter Tage® in Kobe!
Darin heif$t es: ,Wenn seit einigen Jahren die
Deutsche Schule in Kobe ein wachsendes Anse-
hen und einen guten Ruf genief3t, - nicht nur in
den Kreisen der Deutschen Gemeinde, sondern
auch bei den Ausldndern -, so ist dies in ganz
besonderem Maf3e der Tiichtigkeit, Tatkraft und
Umsicht des Herrn Sommer zu danken®.

Als im Juli dann Herr Sommer sowie Frau-
lein Hertha Schwanebeck und mit ihnen der
DJJ-Standortfiihrer Fritz Geyer feierlich verab-
schiedet wurden, verlor die Schule ,auf einen
Schlag die drei sie tragenden Lehrkrifte, gewis-
sermaflen ihr ,Riickgrat®!

Und Dr. Schinzinger klagte vielsagend: ,,Som-
mer musste gehen, und sein frohliches Kasper-
le-Theater mit leisen Anspielungen auf die Ver-
hiltnisse in Kobe verstummte.“®

Viele Jahre spiter vom Verfasser dieser Bio-
graphie nach seinem Wirken in Kobe befragt,
gestand Herr Sommer in seiner bescheidenen
Art: ,Na, ja, ich habe mich so durchlaviert.*

Privat hatte Herr Sommer bereits im Friih-
jahr 1939 seine in Japan erstandenen Mobel per
Schiff nach Hamburg geschickt.

So konnte er sich sofort nach Dienstende ei-
nen lang gehegten Wunsch erfiillen: Reisen
durch Japan, Ostasien und die USA, wofiir er
bei den innerdeutschen Behorden um Urlaub
bis zum Ende des Jahres 1939 erbeten und auch
erhalten hatte.

Zusammen mit Fraulein Schwanebeck reiste
er im Sommer nach New York.

Da iiberraschte ihn der Kriegsausbruch am
1. September 1939.

Sofort meldete er sich bei dem dortigen deut-
schen Generalkonsulat, wo er - ein wenig zu
seiner Uberraschung - willkommen geheiflen
wurde, nachdem er seine jiidische Abkunft zu
erkennen gegeben hatte: ,,Solche Leute wie Sie
brauchen wir!“'"’

Er wurde - angewiesen durch das Auswir-
tigen Amt in Berlin - unverziiglich als Mitar-
beiter in der Deutschen Informationsbibliothek
eingesetzt.

Diese Aufgabe erfiillte er bis 1941.

1941 - Das Ehepaar Rudolph und Herta Sommer

Da wegen des Kriegsausbruchs Fraulein
Schwanebeck nicht direkt nach Deutschland zu-
riickkehren konnte, in Kobe aber ein spiirbarer
Lehrermangel herrschte, bat das Stiftungsdirek-
torium der Schule sie, doch nach Kobe zurtick-
zukehren, und das tat sie.

1941 wurde Herr Sommer beauftragt, im Na-
men des Deutschen Reiches in Shanghai ein
Presse- und Informationszentrum aufzubauen,
und er wurde zum Leiter der Bibliothek der dor-
tigen Deutschen Botschaft bestellt.

Seine Reise von den USA nach Shanghai un-
ternahm er {iber Kobe, - um dort am 23. Mai
1941 seine ehemalige Kollegin, Fraulein Hertha
Schwanebeck, ,,die sich in der damaligen Zeit
mit groler Tapferkeit zu ihm bekannt hat“"', zu
heiraten!

8 Robert Schinzinger:,Es war einmal ..., S. 6
9 R.Sommer in einem Telefongesprach mit dem Verfas-
seram 12.10.1989
10 R. Sommer am 03.08.1987 im personlichen Gesprach
mit dem Verfasser
11 Prof. R.W. Mdller im Brief v. 09.11.1907 an den Verfas-
ser
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Natiirlich gab sie ihren Dienst an der Schule
auf und folgte ihrem Mann nach China.

Dort, in Shanghai, wurde ihnen 1942 eine
Tochter geboren, Barbara.

Neben seiner Titigkeit an der Deutschen Bot-
schaft in Shanghai erteilte Herr Sommer Unter-
richt an der deutsch-chinesischen Mittelschule,
moglicherweise sogar an der deutschen Kaiser-
Wilhelm-Schule.

Als 1945 bei Kriegsende die Deutsche Bot-
schaft samt ihrer Presse- und Informationsstelle
und auch die deutsch-chinesische Mittelschule
geschlossen wurden, erteilte er Deutschen und
auch Chinesen Privatunterricht und hielt so
sich und seine Familie ,,iiber Wasser*, was rela-
tiv problemlos moglich war, weil die Deutschen
durch die National-Chinesen zwar interniert
worden waren, die Aufsicht {iber sie aber wieder
in die Hande der Deutschen Gemeinde legten.

Die Riickkehr nach Deutschland per Schiff
war fiir den 2. Februar 1947 geplant. Sie verzo-
gerte sich aber, weil die Briten Herrn Sommer in
Hongkong als Zeugen in einer Vernehmung be-
notigten, und fand erst am 8. August 1947 statt,
und zwar mit der ,,Empress of Scotland®

Da er alle Jahre hindurch Beamter des Lan-
des Hamburg geblieben war, meldete er sich
bald nach seiner Ankunft in Deutschland, am
23. August 1947, bei seiner zustandigen Dienst-
behorde, dem Kreisschulamt in Hamburg-Se-
geberg.

Thm wurden alle 16 Auslandsdienstjahre an-
gerechnet. Er wohnte zunéchst in dem kleinen
Ort Wiemersdorf im Kreis Segeberg, wo seine
Mutter lebte, und bewarb sich um eine Lehrer-
stelle in Gadeland bei Neumiinster, die er noch
im selben Monat erhielt.

Am 13. August 1948 musste er sich einem
Entnazifizierungs-Verfahren unterziehen, was
man sich in seinem Falle wohl hitte sparen kon-
nen!

Ein Jahr spéter wurde er zum Hauptlehrer
und zum Beamten auf Lebenszeit ernannt, und
in Anerkennung seiner Leistungen als Padagoge
wurde ihm das Recht zuerkannt, den Titel ,,Rek-
tor® zu fithren.

Aus gesundheitlichen Griinden wurde er am
15. Januar 1964 in den Ruhestand versetzt, blieb
aber zusammen mit seiner Frau in Gadeland

1963 — Rektor Rudolph Sommer

1965 - Barbara Sommer

wohnen. Erst 1976 zogen sie nach Pinneberg,
und zwar in eine Eigentumswohnung.

Leider verschlimmerte sich im Laufe der Jah-
re ein Augenleiden seiner Frau derart, dass sie
allmihlich erblindete.

Herr Sommer ist nie wieder nach Japan ge-
reist, vielleicht weil er ,,sein” Japan, das alte Ja-
pan zu sehr liebte, um das neue, veranderte se-
hen zu wollen.
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Dieses sein altes Japan besang er 1980 in ei-
nem nostalgischen Gedicht, dem er die Uber-
schrift ,Damals in Japan® gab.

Er empfing in Deutschland oft und gerne sei-
ne Freunde aus seiner Japan-Zeit, und zu ihnen
zdhlten auch die ehemaligen Schiiler, die ihn
zeitlebens hoch verehrten.

Der Verfasser dieser Biographie und seine
Frau hatten das Gliick, ihn und seine Gattin am
3. August 1987 in Hamburg besuchen zu diirfen.

Zwei Jahre spiter, am 4. September1989, starb
Frau Sommer.

Der deutsche Siid-West-Funk Baden-Baden
brachte am 22.11.1991 ein Interview mit ihm,
worin auf sein segensreiches Wirken in Japan
ausfiihrlich eingegangen wurde.

Am 7. Januar 1999 starb er — an seinem 95.
Geburtstag!

Herrn Sommers Bedeutung fiir die Geschich-
te der Deutschen Schule Kobe kann nicht hoch
genug eingeschitzt werden. Dafiir seien bei-
spielhaft zwei Umstidnde genannt:

Wenn man im Verlaufe der 100-jédhrigen ge-
schichte der Deutschen Schule Kobe immer

wieder und allerseits ihren familidren Charak-
ter als ein besonderes Merkmal hervorgehoben
hat, so ist das im Wesentlichen das Verdienst
von Herrn Sommers.

Noch deutlicher wird die Nachhaltigkeit, mit
der er ,seine“ Schule in schweren Jahren ge-
pragt hat, durch die Tatsache, dass es nach sei-
nem Ausscheiden als Schulleiter seinem Nach-
folger im Amt und dem neuen Sportlehrer und
DJJ-Fithrer - beide natiirlich Mitglieder der
NSDAP - gemeinsam mit den eifrigen Funk-
tiondren der ,,Partei“ in Kobe nicht gelang, auch
nur einen einzigen aus dem ,,alten” Kollegium
zum Eintritt in die ,,Partei“ zu bewegen!

Damit stellte Herr Sommer indirekt sicher,
dass 1945 nach dem Ende des ,,III. Reiches” die
Deutsche Schule Kobe ohne grofie Probleme
bis zur ,Repatriierung“ der meisten Deutschen
1947 weitergefithrt werden konnte, nachdem
die USA als Besatzungsmacht die beiden einzi-
gen ,,Nazis®, den Schulleiter und seinen Sport-
lehrer, ,,vor die Tiir“ gesetzt hatten.

Rudolph Sommer hat es verdient, nicht ver-
gessen zu werden! «

Traditioneller,Spruch des Heftes”, passend zur Jahresmitte:

~Bekommen, was man sich wiinscht, ist Erfolg.
Sich wiinschen, was man bekommen kann, ist Gliick.”

(Charles F. Kettering, amerikanischer Philosoph)

Der VDLIA bringt ein
Buch zum Auslandsschul-
wesen heraus ! Beachten
Sie bitte das Doppelblatt
in der Mitte des Heftes.
Vielen Dank!



Damals in Japan (Rudolph Sommer, 1980)

Heute fliegt man von Frankfurt nach Osaka
per Diise - — und ist in acht Stunden da.
W ir machten die Reise damals per Schiff,
bestaunten im Roten Meer jedes Riff
und stampften durch das Indische Meer
unter strahlend subtropischem Sternenheer.
Fiinf Wochen an Bord und nicht viel zu tun;
wie erlebten den regenschweren Monsun,
fliegende Fische, spielfrohe Delphine,
das vertraute Vibrieren der Schiffsmaschine,
sah'n Java, Sumatra und Singapur,
die Wunder tropischer Natur.
Hong Kong - Manila - grellbunte Tage,
Shanghai dann, verwirrend in Reichtum und Plage,
und nach vierzig Tagen war es soweit:
Wir erreichten Japan.
Wir hatten ja Zeit!

Wir erlebten ein neues Daseinsverhalten,
das die Triibsal verbirgt und die Heiterkeit hegt.
Wir waren gebannt und festgehalten
von der Lebensweisheit, die dort gepflegt.
Wir lernten im téglichen Schaffen und Eilen
vor Alltagsschonheiten zu verweilen,
vor so mancher entziickenden Kleinigkeit,
die an Hoheres mahnte.
Wir hatten ja Zeit!

Ja, wir lernten dort, ruhig und freundlich zu sprechen,
nicht alles gleich iiber’s Knie zu brechen
und dass Bitten weit mehr galt als Begehr und Befehlen
dem verhaltenen Stolz der japanischen Seelen.

Wir erlernten die Macht echter Hoflichkeit,

lernten lachelnd zu warten —;

wir hatten ja Zeit.

Heitere Menschen in herrlichem Land!

Auch dieses ward uns vertraut und bekannt:

Die Vulkane der Urwaldgebirge im Norden,
majestatisch und fern, sind Erlebnis geworden.
Wir erklommen den Fuji in Mitsommernacht,
sal’n ihn wieder in eiskalter Winterpracht

und waren stets wie von Zauber gebannt von dem Berg,

der erhaben beherrschte das Land,
strahlend noch sichtbar unendlich weit — —.
Wir verweilten und schauten;

wir hatten ja Zeit.

Wir hatten mehr Zeit als die eiligen andern,
um die heimlichen Schonheiten zu erwandern
auf schmalen Pfaden bergab und bergauf,
durch Reisfelder, am Wildbachlauf,

zu Tempeln unter dunklen Zypressen,

zu Inseln, die noch weltvergessen,

zu der Kiihle brausender Wasserfille,

zur Erquickung in heifler Bergesquelle - —;
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saSen im Wald vor des Kohlers Klause,

hielten mit Fuhrleuten Vesperpause

und fiihlten uns gern und ohne Sorgen

bei diesen lichelnden Menschen geborgen,
die stets zu freundlichem Worte bereit.
Auch sie fanden dafiir immer die Zeit.

Wir erlebten im Laufe der Jahreszeiten,
wie die Blumen in Japan das Leben begleiten —
wie schon frith begann der Bliitenreigen
mit den Pflaumenbliiten an kahlen Zweigen,
keck trotzend der Kilte des Februar.
Im Lenzmond - zartrosa, wunderbar —
die blithenden Pfirsiche fern und nah —
und im Ostermond dann die SAKURA;
die Kirschbliite, Inbegriff allen Blithens,
Symbol der Verginglichkeit all’ unsres Mithens.
Der Bergazaleen schwerer Duft
erfiillte im Mai die flimmernde Luft. —
Im Juni Glyzinien in Tempelbereichen,
Schwertlilien, Lotos in stillen Teichen,
und zur Herbstzeit lielen wir uns nie nehmen
den Gang zum Fest der Chrysanthemen,
sah’n der Ahornwilder flammendes Rot,
das bei herbstblauem Himmel im Gebirge sich bot
als letzte leuchtende Herrlichkeit,
da der Winter sich nahte. -
Wir hatten die Zeit.

Wir kehrten zuweilen im Teehaus auch an
bei Michiko, Yukiko, Teruko-san
und bei manchem anderen reizenden Kinde.
Wir sahen im kithlen Abendwinde
Bambusschatten sich zitternd rithren
auf dem hellen Papier der Schiebetiiren,
schliirften Tee, tranken Reiswein aus zierlichen Schalen
zum Nachtmahl und konnten es fiirstlich bezahlen.
Sie konnten die Stunden so reizend gestalten
und wussten, charmant uns festzuhalten
zu zweisam heitrer Geselligkeit —
Fraulein Teruko war besonders gescheit —
man musste verweilen,
und man hatte ja Zeit!
Ach ja - - was Teruko wohl macht —
das Teehaus auch im Nachbarstadtchen?
Hab’ lange nicht an sie gedacht.
Ist nun ja auch ein dlt'’res Madchen
und denkt im Kreise der Enkelschar,
wie nett es einst im Teehaus war.
Man sollte einmal an sie schreiben:
»leruko-sa, yoroshiku.*
Ach nein! Ich lass’ es lieber bleiben,
’s ist besser fiir die Seelenruh!
Die heit’ren Stunden sind so weit;
doch dann und wann an sie zu denken,
hab’ ich - ich hoff’s — noch etwas Zeit.

177



178

VERSCHIEDENES

Abschrift

Deutsche Gemeinde Kobe - Osaka

Stiftung Deutsche Schule Kobe

Kobe, den 6. Juni 1939
Herr Rudolph Sommer war vom September
1931 bis zum Juli 1939 an der Deutschen Schu-
len Kobe als Schulleiter angestellt.

Wiahrend dieser Zeit unterrichtete er in den
5 Oberschulklassen (Realklassen) Deutsch, Ma-
thematik, Physik, zeitweilig auch in den Reali-
en und in der englischen Sprache. Auflerdem
erteilte er den Musikunterricht in allen Klassen
der Schule.

Die Arbeit, die Herr Sommer als Lehrer ge-
leistet hat, verdient grofite Anerkennung und
fand stets die vollste Zufriedenheit des Schul-
vorstandes.

Er ist in seinem Beruf auflerordentlich tiich-
tig, und unter einer zielbewussten Leitung ge-
lang es, die Schule in den letzten Jahren weiter
auszubauen und bis zur Obertertia durchzufiih-
ren. Bei der knappen Lehrerzahl war dies nur
durch besonderen Fleif$ und die Ubernahme er-
heblicher Mehrarbeit moglich.

Wenn seit einigen Jahren die Deutsche Schu-
le in Kobe ein wachsendes Ansehen und einen
guten Ruf genief3t, - nicht nur in den Kreisen
der Deutschen Gemeinde, sondern auch bei den
Auslindern -, so ist dies in ganz besonderem
Mafle der Tiichtigkeit, Tatkraft und Umsicht des
Herrn Sommer zu danken.

Neben seiner unterrichtlichen Arbeit versah
Herr Sommer mit Geschick und grofler Selb-
standigkeit die routineméfligen Arbeiten des
Schulleiters, in welchem Zusammenhang auch
seine Zusammenarbeit mit dem Schulvorstand
und das gute Verhiltnis zu den deutschen Be-
hérden, den japanischen Stellen und zu ande-
ren auslandischen Schulen zu erwihnen sind.

In seiner Eigenschaft als Schulleiter oblag
ihm auch die Ausgestaltung der vielen Feiern,
an denen die deutsche Gemeinde und die EI-
ternschaft mit groflem Interesse teilnahmen und
die viel zu dem guten Einvernehmen zwischen
der Gemeinde und der Schule beitrugen.

Die bereitwillige und freudige Ubernahme
der an den Auslandslehrer herantretenden viel-

seitigen Sonderaufgaben sind ebenfalls zu er-
wiahnen.

Herr Sommer hat mit seinen Kollegen im bes-
ten Einvernehmen gearbeitet.

Er lief3 jedem freie Hand in seiner unterricht-
lichen Arbeit und war bemiiht, durch grofit-
mogliche Selbstindigkeit ihre Arbeitsfreude
und Mitarbeit zu heben.

Sehr grofle Anerkennung fand seine Tatig-
keit auch von Seiten der Elternschaft, die ihm
fur die geleistete Arbeit auflerordentlich dank-
bar bleiben wird.

Seinen Schiilern war er ein kameradschaft-
licher Erzieher, dem sie Vertrauen entgegen
brachten und auflerordentlich zugetan waren.

Der deutschen Gemeinde stellte sich Herr
Sommer jederzeit bereitwillig zur Verfiigung,
wenn es galt, durch Vortrége oder anderweiti-
ge Mitwirkung bei Veranstaltungen zu helfen.

Seine guten japanischen und englischen
Sprachkenntnisse erleichterten die immer wie-
der erforderliche Zusammenarbeit mit den vie-
len japanischen Stellen, welche mit der Deut-
schen Schule in Verbindung traten.

Vertretungsweise erteilte Herr Sommer fiir
ein halbes Jahr auch deutschen Unterricht an
einem japanischen Gymnasium in Osaka.

Herr Sommer hat wéhrend der Planung und
Ausfithrung des Schulneubaues eifrig mitge-
wirkt und ist dem Schulvorstand auch bei die-
ser Gelegenheit eine umsichtige Stiitze gewesen.

Zusammenfassend muss gesagt werden, dass
Herr Sommer in wirklich tiichtiger, zielbewuss-
ter und strebsamer Lehrer ist, dem man jeden
Posten anvertrauen kann.

Er kehrt auf seinen Wunsch nach achtjahriger
Auslandstitigkeit in die Heimat zuriick.

Der Schulvorstand und die Elternschaft be-
dauern seinen Weggang sehr und wiinschen
ihm fiir seine weitere Tétigkeit das Beste.

STIFTUNG DEUTSCHE SCHULE KOBE

(gez.). Fr. Rapp
Vorsitzender
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Und wieder griif3t

Hannelore Breyer-Rheinberger

das Sprachdiplom

Das Korrigieren der schriftlichen Kommunikation zum DSD II hat auch seine heiteren Aspekte, es bringt
einen sogar ab und zu zum Staunen, wie eine Musterarbeit, zusammengestellt aus verschiedenen Schiiler-

texten, beweist.

Haben sie jemals getrdumt ein fast gesiindliche
Leben zu haben? Betrachtet man die Entwick-
lung der letzten Jahre, so kann man feststel-
len, dass die Menschen immer auf irgendwel-
che Ideen kommen. Autos gehéren schon zum
Alltag, konnen wir im Innenstadt ohne Autos
gehen?

Cao O O

In dem Zeitungsartikel ,, Autofreie Innenstadt -
im belgischen Hasselt schon lange Wirklichkeit“
von Susanne Henn aus dem ,,Kélner Rundblick®
herausgenohmen am 3.8.2011 zum Priifzwe-
cken bearbeitet geht es um das verbieten des Au-
tos im Stadtzentrum von mehrere Staaten, weil
es von lange Zeit im belgischen Hasselt ist, und
es handelt sich ohne Autos besser. Es geht um
den privaten Autoverker zu verlassen und an-
dere Verkehrsmittel zu finden. Aus das Fahrrad
wird bef6érdert, man findet Fahrradplitze in den
Stadtzentren als auch in den Arbeitsplitze die
da gebaut sind nicht sehr weit von den Arbeits-
platz. Der Text erzahlt, dass die Zahl der Bus-
fahrenden pro Tag in Hasselt auf 12 Tausende
sich versteigert habe. Auch kann man durch das
Zentrum mit dem Fuf} gehen.

Cao O O

In diesem Text spricht Man tiber autofreie In-
nenstadte und wir konnen in den Balkendria-
gran sehen das Menschen haben verschiede-
ne Meinungen {iber das. Zwei Kategorien von
Menschen wahren befragt was bedeutet Auto-
freie Innenstadten fiir ihnen, die Landbesitzer
und die Anwohnern. Die Landenbesitzer sagen
das es ist gut wen seinen Stadt Autofrei ist weil
sie haben mehr Mobilitdt und mehrere finanzi-
elle Einbuflen aber auch das es ist mehr kinder-
freundlich aber es bedeutet fiir ihnen nicht ein
besseres Wohnumfeld. Fiir die Anwohner ist es

ein bisschen verschieden sie haben keine finanzi-
elle Gewinnungen sondern fiir ihnen ist es besser
fiir den Wohnumfeld und es ist kinderfreundlich
mit des Stadt Autofrei. Von diesen Balkendia-
gram konnen wir sehen das es ist gut ein auto-
freie Stadt. Fiir die beiden Kategorien fiir Men-
schen ist es mehr praktisch, ein Autofreistadt zu
haben, fiir die Anwohner ist es besser weil sie
haben einen Frischen Luft und fir die Landen-
besitzer wird es mehr praktisch weil sie konnen
leichter von ein Platz zu ein anderer Platz gehen.
Ein Bischen mehr als die Hilfte von Beiden
merken, dass dieser Verbot der Klima hilft.

Cao O O

Zu diesem Thema kénnen wir auch Pro und
auch Kontra Argumente ausdriicken. Dieses ist
ein sensiebles Thema den man kann auch Pro
und auch nicht Kontra sein.

Die ganzen Auspufe schaden der Luft. Die
Fahrréder treiben keine Abgasen. Wie habe ich
hier schon geschrieben, machen die Autos viele
Abgase. Aus disem Griind ersticken sich wortlich
viele Menschen im Zentrum. Die Kinder die in
Parken spielen und laufen, haben das herzpum-
pen viel schneller, dadurch atmen sie mehrere
Male pro Sekunde den ein Mensch der auf eine
Bank sitzt. Je weniger Autos, desto frischer Luft.

Cao O O

Der zweite Argument dafiir ist ein Laut. Der
Laut von Motor, verschiedene Signalen, dieses
alles stort den Anwohner! Sie kdnnen sich nicht
einschlafen, miissen laut sprechen usw. Nattilich
ist es schlecht.

Volgendes, es ist nicht gut dass die Autos sol-
len im Innenstadt gehen, weil sie konnen die
kleine Kinder erschrecken. Zweitens konnen
die Autos viel Larm machen und ein schlechtes
Luft geben, fiir die Einwohner. Drittens die Au-
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tos gehen schnell und konnen jemanden zu um-
fallen. Zum Beispiel die Touristen konnen sich
erschrecken, und sie nicht mehr in der Stadt
gehen. Wenn keine Autos in der Stadt fahren
mehrere touristen besuchen den Stadt, denn der
Stadt ist mehr schoner.

Die Menschen fahren ertrunken und sie
schlafen ein darum sterben meisten.

Jetzt ist zwar gefihrlich die Kinder allein zu
lassen, denn der Autobesitzer kann den kleinen
kind nicht bemerken und wird nicht stoppen!
Zum Beispiel ich habe meinen Hand zwei Jahre
frither gebrochen.

Jede Medalle hat auch eine Kehrseite. Wo
Schatten ist, ist auch Licht.

Cao Cao O

Ein erster Contraargument ist dass die men-
schen zum Arbeitsplatz zu spit einkommen,
denn der Bus fihrt langsamer denn die Autos.
Zum Beispiel wenn jemand zum Krankenhaus
fahren muss, man fihrt mit die Auto um frither
zu kommen.

Ein weiteres Contraargument ist, dass im Bus
sehr viele Rauber sind, denn die Leute sehr eng
sitzen. Zum Beispiel wenn eine alte Frau mit dem
Bus fahrt, vielleicht stahlen die Rauber ihr Geld,
und sie bleibt mit sehr nichts in den Taschen.

Im Gegensatz die Autos sind gut fiir die Men-
schen, weil sie konnen schneller sein Arbeit ma-
chen. Zum Beispiel wenn jemand ein Geschaft
in Zentrum hat, kann er schneller sein Schund-
ware versorgen.

Zweitens die Autos kénnen ein besseres Le-
ben fiir die Menschen machen, weil nicht alle
Menschen konnen am Fuf3 gehen. Wie zum Bei-
spiel fiir Personen die Probleme mit dem Fii-
3en haben.

Eine andere Problem wire dass man muss mit

Ein Auto ist niitzlich muss man etwas drin-
gendes einkaufen, folgender weise gebraucht
man auch ein Auto wenn es um ein grofieres
Gepack gilt.

Ein weiteres spricht dafiir, den das Auto muss
nicht immer fiir etwas praktisches beniitzt wer-
den sondern auch nur zum spafl. Zum Beispiel,
kann man auch mit einem Freund oder mit der
Geliebten, Autofahren, nicht nur um etwas zu
erlediegen sondern auch sich zu amiisieren.

Wo miissen die Leute, die im Zentrum leben,
ihre Autos stehen lassen? Eine Variant4e ist Un-
tergrundeparkpldtze zu bauen.

Cao o O

Ich denke, dass die Innenstadt nicht verboten
soll. Man muss das Geld von den jeden, der das
Zentrum fahren mochtet. Fir die Einwohner
soll man keinen Geld nehmen. Auch muss die
Staat die gute Infrastruktur anbauen. Also, mei-
ne ich dass die Innenstiadte nicht autofrei sein
miissen, sondern man muss die Zahl von Au-
tos senken.

Und die ,,Kehrseite“

Wenn dies wire, mochte ich besser in der
Autofreiestadt wohnen, weil frisches Luft und
Still fiir die allen Menschen nétig sind. Wegen
der Autos habe ich Probleme mit dem Schlaf.
Wenn mit meinem Haus kein Auto vorbeifah-
ren wiirde, habe ich ein gesunder Schlaf, der mir
Energie fiir den ganzen Tag geben wiirde.

Nun bleibt zum Schluss die Frage offen, kénnen
die Mianschen auf ihre Autos verzichten? Wenn
Ja wird die Erde ein besserer Wohnraum sein.
Wenn nicht, das werden wir mit der Zeit erfah-
ren. «“«

Zu diesen Ausziigen aus Schiileraufsatzen fallt mir der
Schlusssatz meiner ehemaligen Schilerin Neboa von
der DS Las Palmas ein, mit dem sie ihrem ansonsten
ganz passablen Aufsatz zum Thema ,Bedeutung

des Erlernens einer Fremdsprache” die fiir viele
Deutschlerner{innen) an den Auslandsschulen in
diesem jugendlichen Alter ehrliche Meinung und
personliche Wertung duBerte:,,Deutsch importiert mir
nicht viel.” {Spanisch: no me importa = das interessiert
mich nicht)

Bus fahren, mit andere Laute die vielleicht stin-
ken, oder du hast kein Platz und kommst nicht
rechts in der Arbeit, doch man kann Alkohol
trinken.

Das Konfortniveaux ist gekiirzt wegen der In-
existenz von Privatautos oder Taxis-Autos. Zum
Beispiel wenn man eine offentliche Person zu
einer Veranstaltung einladen will muss man sie
zu Fufle begleiten. Dieses kann zu der Tatsache
fihren das die Stadt an Eleganz verliert.
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Hans-Martin Dederding

Was bringt ein Auslandsaufenthalt? Das ist eine Frage, mit der sich jeder Auslandslehrer auseinander-
setzen muss, fiir sich selbst, und auch um sich gegen Vorwiirfe zu verteidigen wie ,Warum wollen Sie ins
Ausland, Thre beruflichen Fihigkeiten konnen Sie doch auch an unserer Schule vervollkommnen.“ Natiir-
lich wissen wir - als gestandene Auslandslehrkrifte - alle, dass es Dinge gibt, die man so in Deutschland
nicht lernen kann, Erfahrungen, die viel zu selten in rechte Licht geriickt werden. ,Deutsche Lehrer im
Ausland® stellt in einer kleinen Serie iiberzeugende Antworten auf echte Lebensfragen vor. Bevor wir uns
in den nichsten Heften u.a. so elementaren Fragen wie ,Wie werde ich Vater?“ und ,Wie werde ich Bul-
gare?“ widmen, mdchten wir noch etwas im Bereich des Pidagogischen verweilen und Antworten auf die
Fragen ,,Wie werde ich Geschichtslehrer? und ,,Wie reformiere ich das Schulsystem?“ geben, die fiir unsere
Leserschaft ebenfalls von groflem Interesse sein werden. Nun denn!

Wie werde ich Geschichtslehrer?

Dumme Frage. Durch ein mehrjahriges Studi-
um der Geschichte natiirlich, verbunden mit ei-
ner padagogischen Ausbildung, die von Land zu
Land verschieden ist, aber immer erforderlich.
Das ist im Lande D. so und auch im Lande U.
und sicher in allen anderen Lindern auch. Aber
manchmal geht es auch anders. Da ist der Fall
Kislinskiy, Mitte 30, bis vor einiger Zeit stellver-
tretender Chef des Geheimdienstes im Lande U.
Der erklérte unldngst einfach so: ,Jetzt werde
ich eben als Geschichtslehrer an einem Gym-
nasium arbeiten.“ Ob er die Ankiindigung wahr
macht, ist nicht ganz klar. Wohl eher nicht, aber
auszuschlieflen ist es auch nicht.

Nun fragt sich jeder, warum will der stellver-
tretende Chef des Geheimdienstes eines nicht
unbedeutenden Landes ,eben als Geschichts-
lehrer an einem Gymnasium arbeiten? Aus pa-
dagogischem Eros? Um der Jugend den Gang der
Geschichte durch einen Blick hinter die Kulissen
zu verdeutlichen, Aufschluss zu geben von dort,
wohinein normale Sterbliche keinen Einblick ha-
ben? Das war’s wohl nicht. Der Grund liegt ganz
woanders, darin namlich, dass der stellvertre-
tende Chef des Geheimdienstes auch sein Hoch-
schuldiplom eher geheim halten wollte. Ein sol-
ches ist jedoch zur Bekleidung dieses Postens er-
forderlich. Irgendein iibel wollender Mitarbeiter
oder Politiker, wer genau, ist nicht mehr zu er-
mitteln, lancierte der Presse die Nachricht, dass
mit dem Diplom des hoch gestellten Beamten et-
was nicht stimme. Der behauptete natiirlich, dass
dem nicht so sei, alles sei in Ordnung, zeigte auch
das Diplom vor laufender Kamera, aber zur ge-
naueren Uberpriifung aus der Hand geben, das
wollte er dann doch nicht. Immerhin gab er an,

dass er Geschichte studiert habe, auch, an wel-
cher Hochschule und wo er das Diplom erhal-
ten habe. Weil danach die iiblen Nachfragen aber
immer noch nicht aufthérten, bemiihte der Pra-
sident des Landes den Bildungsminister, der die
Angaben des Geheimdienstvizes iiberpriifen las-
sen musste und eines Tages in den Abendnach-
richten bestiirzt erklarte, dass da offensichtlich
ein Diplom mit Nummer und Dienstsiegel vor-
ldge, dessen Ausgabe in den Akten der Universi-
tét, die es angeblich verliehen habe, nicht doku-
mentiert sei, und auch im Studentenverzeichnis
der Jahre vor der Diplomausgabe sei niemals ein
Student mit dem Namen Kislinskiy verzeichnet.
Der Vorgang sei ihm unerklarlich.

Eben daraufhin entdeckte der nunmehr schon
ehemalige stellvertretende Geheimdienstchef
seine Neigung zum pddagogischen Beruf und
erkldrte, jetzt werde er jetzt ,eben“ an einem
Gymnasium als Geschichtslehrer arbeiten. Ein
etwas ungewohnlicher Weg in eine Schulkar-
riere, aber warum nicht? Bleiben einige Fragen:
Etwa, woher stammt das Diplom wirklich? Da-
zu die Zeitschrift Korrespondent Nr.41 vom
30. Oktober 2009 (,,Diplomnaya Zabota“) mit
Hinweisen und einer genauen Preisliste, wel-
ches Diplom wie viel kostet (Diplome, bei de-
nen der Inhaber nachtraglich in die Akten der
verleihenden Universitdt eingetragen werden,
sind wesentlich teurer als Diplome ohne Ein-
trag, aber das wollte sich der Geizkragen von
Geheimdienstmann wahrscheinlich nicht leis-
ten). Vor allem aber die Frage: Wie werde ich
stellvertretender Geheimdienstchef? Aber das
ist schon eine andere Geschichte.

Naja, auch in Deutschland gibt es manchmal
Riicktritte.
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Auch die nichste Frage ist uns allbekannt, nicht je-
doch die hier beschriebene Antwort, auf die unsere
kreativen Bildungspolitiker noch nicht gekommen
sind.

Wie reformiere ich das Schulwesen ohne dass
sich was dabei verandert?

Eigentlich bedurfte das Schulwesen des Landes
U. ja gar keiner Reform, denn es stammt gera-
dewegs vom Schulwesen der Sowjetunion ab,
und das war, wie wir alle wissen, das beste der
Welt, genauso wie das deutsche (und das eini-
ger anderer Lander), wie wir ja auch alle wis-
sen. Aber irgendwann etwa um die Jahrtausend-
wende gab jemand die Parole aus, dass sich das
Land U. nach Europa bewegen solle. Und da fiel
einigen Bildungspolitikern auf, dass in fast al-
len Landern Europas 12 Jahre bis zum Erreichen
der Hochschulreife erforderlich sind, und nicht
nur gefiihlte elf, d.h. in Wirklichkeit nur zehn
wie im Lande U. Doch davon spiter. Wenn man
die Chancen der Jugend des Landes in Europa
verbessern wolle, dann miisse die Jugend in U.
unbedingt auch 12 Jahre zur Schule gehen. Und
so wurde beschlossen, zunichst einmal die ge-
fuhlten 11 Jahre zu realen 11 Jahren Schulbe-
such werden zu lassen, und dann noch ein 12.
Jahr dranzuhéngen.

Was hat es also auf sich mit den gefiihlten
11 Jahren? Das lief so: Die Kinder kamen mit
sechs Jahren in die erste Klasse der Einheits-
schule (Primarstufe), durchliefen die ersten drei
Jahre und wurden am Ende der dritten Klasse,
vermutlich wegen kollektiv {iberragender Intel-
ligenz in die fiinfte Klasse transferiert, worauf
sie ruhig die sieben Klassen der Sekundarstu-
fe durchliefen und am Ende ihrer Schulzeit ein
Zeugnis der 11. Klasse der allgemeinbildenden
Mittelschule erhielten, das sie zur Bewerbung an
Hochschulen berechtigte.

Der erste radikale Schritt der Neuerung be-
stand nun darin, dass befunden wurde, dass
die Schiilerinnen und Schiiler der dritten Jahr-
gangsstufe im Jahr 2002/03 nur normal intelli-
gent und nicht mehr wie ihre Vorgéinger kol-
lektiv {iberragend intelligent seien, und des-
halb nicht in die flinfte, sondern nur in die
vierte Klasse zu versetzen seien, mit der Kon-
sequenz, dass es im Schuljahr 2004/05 in den

meisten Schulen keine fiinfte Klasse gab, son-
dern an ihrer Stellen nur eine 0-Klasse, die in
den folgenden Jahren als solche durch die Jahr-
ginge wanderte, was zur Folge hatte, dass es im
Schuljahr 2010/11 kaum Abiturienten gibt und
die Hochschulen sich um die paar verbliebenen
schlagen (Warum haben sie sich nicht rechtzei-
tig mit dem Partnerstaat Bayern in Kontakt ge-
setzt? Die hatten im selben Schuljahr zwei Abi-
turientenjahrgénge anzubieten gehabt, einer da-
von wire locker an den Hochschulen des Landes
U. unterzubringen gewesen.).

Vor dem oben beschriebenen ersten radikalen
Schritt hatte man schon die Lehrpléne tiberar-
beitet und dabei neben dem Lehrplan fir die 4.
Klasse, den es gab, wenn auch keine Klassen, ei-
nen Lehrplan fiir die 12. Klasse entworfen, den
es nicht gab, aber in Zukunft geben sollte, sogar
inklusive der dazugehérigen Klassen. Der Lehr-
plan trat in Kraft und seit der Jahrtausendwen-
de haben schon viele Schiilerinnen und Schiiler
danach gelernt, ohne dass dies zu grofler Un-
ruhe gefithrt hitte, und wenn solche aufkam,
unter den Eltern, die besorgt waren, dass ihre
Kinder sooo viel lernen miissten, dann wurden
diese damit beruhigt, dass der neue Lehrplan ja
eigentlich nichts Neues biete, sondern eher eine
Entlastung fiir die Kinder darstelle, sei doch der
Stoff, der frither in zehn Klassen zu erarbeiten
gewesen wire, jetzt auf zwolf Klassen verteilt.

Gleichwohl, je néher der Zeitpunkt riickte,
an dem die ersten Kinder in die zwolfte Klasse
versetzt werden sollten (Ende des Schuljahres
2010/11), desto unruhiger wurden die Eltern:
»Die zwolfte Klasse ist unnétig wie ein Kropf,
wir haben doch auch nur elf bzw. zehn gelernt
und aus uns ist doch auch etwas geworden ...
»Mein Kind soll lieber was Praktisches lernen
und nicht ewig an der allgemeinbildenden Mit-
telschule rumhingen.“ Und manche Eltern zo-
gen auch schon frithzeitig die Konsequenz, nah-
men ihre Kinder nach der neunten Klasse aus
der allgemeinbildenden Schule und schickten
sie auf ein Technikum oder eine andere berufs-
bildende Schule.

Da traf es sich gut, dass ein neuer Bildungsmi-
nister sein Amt antrat, der seinerseits das zwolf-
te Schuljahr fiir einen ausgemachten Unsinn
hielt, wie auch etliche andere Errungenschaften
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der jingeren Bildungsgeschichte der Republik
wie das Zentralabitur (wohl weil nicht mit den
Landessitten, d.h. der grassierenden Korrup-
tion, vereinbar, Anm. d.V.), die Abschaffung der
Hochschulaufnahmepriifungen (dito, wie sol-
len denn die Hochschullehrer ihr Zubrot ver-
dienen? Anm.d.V.) u.a. Allerdings, soweit ge-
hen wie weiland der vor einiger Zeit verstorbene
Fihrer der Turkmenen, der befand, neun Jahre
Schule seien genug fiir sein Volk, wollte er frei-
lich auch nicht, und es muss wohl auch einigen
Widerstand in seinem Ministerium oder sonst
in der Regierung gegeben haben, so dass man
sich nach halbjahriger Diskussion auf einen wei-
sen Kompromiss einigte:

Das 12. Jahr findet nicht statt, weder wie ge-
plant erstmalig im Jahr 2012/13 noch iiber-
haupt, aber das letzte Jahr des Kindergartens
wird ins Schulsystem einbezogen und als Schul-
jahr gewertet.

So haben alle ihren Willen, die Befiirworter
der Verlangerung der Schulzeit, denn sie be-
kommen ihr 12-jihriges allgemeinbildendes
Schulsystem; und der Minister und die kriti-
schen Eltern, denn die Schiilerinnen und Schii-
ler erhalten ihre Hochschulreife weiter am En-
de der elften Klasse.

Fragt sich nur, was aus den Kindern wird, die
schon 10 Jahre nach dem angeblich entlasteten
Lehrplan gelernt haben und evtl. gar nie im Kin-
dergarten gewesen sind. Die miissten ja jetzt ei-
gentlich in den verbleibenden zwei Schuljahren
den Stoff von geplanten drei bewiltigen. Aber
da hilft ihnen sicher die kollektive tiberragende
Intelligenz, die ihnen zwar - im Gegensatz zu
ihren Vorgiéngern - seinerzeit nicht zuerkannt
worden war, die aber doch nicht einfach ver-
schwunden sein kann. «

Tiefgriindiges - Hintergriindiges

Sag mir, was du liest, und ich sage dir, wer du bist.

Im letzten Frithjahr verlieh Christian Wulff der Humboldt-Schule

San José in Costa Rica als erster DS weltweit das Giitesiegel , Exzellen-
te Deutsche Auslandsschule”. Wahrend der Feierlichkeiten und einer
Schulfiihrung glanzte (vgl. Heft 3/2011, S. 308) er mit seinen Kenntnis-
sen aus dem Kinderbuch ,Die kleine Raupe Nimmersatt”,
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Lernen - Schule

Lerntipps fiir Schiiler
und Eltern

Erfolgredche Tipgs. fir Schiler wed Elterm

Glinther Fecht

Kuhmann, Werner/Topic, Mariangela: Lernen -
methodisch und gezielt. Erfolgreiche Tipps fiir
Schiiler und Eltern

Ferdinand Schéningh Verlag, Paderborn 2012, 116 S,
ISBN 978-3-506-77182-7, mit zahlreichen lllustratio-
nen, € 16,90

Kaum ist der Elternsprechtag, ein Horror fiir viele El-
tern, herum, geht fiir die geplagten Miitter und Va-
ter das verzweifelte ,, Ausbiigeln der vermeintlichen
Schwichen ihrer kleinen und auch gréfleren Zog-
linge los. Haufig werden die Schiilerhilfen oder an-
dere Nachhilfe-Einrichtungen aufgesucht, die fiir
viel Geld bessere Noten versprechen, wobei sich der
Schulalltag firr das Kind dementsprechend verlidn-
gert. Die psychische Belastung, nun auch bessere No-
ten in den betreffenden Fichern abzuliefern, nimmt
zu; nicht selten strahlt dieser Stress auf den Familien-
alltag aus: hilflose Eltern, iiberforderte Kinder.

Kuhmann und Topic haben ein Buch verfasst, das
Abhilfe verspricht. Eltern und Lehrern gibt es auf an-
schauliche Weise Methoden und Ubungen an die
Hand, um den sogenannten ,Hilfekrieg“ zwischen
Helfer und Hilfsempfinger zu vermeiden. Helfer,
zumeist Miitter oder Viter, sind in den Augen des
Empfingers hiufig Besserwisser, die ungeduldig sind
und - sehr oft gereizt — Druck ausiiben, wohingegen
die Empfinger wiederum als bockig, unklar und mo-
tivationslos wahrgenommen werden.

Nachhilfe gelingt nach Auffassung der Autoren
nur, wenn die Rahmenbedingungen stimmen und
die individuellen Lernstrategien beachtet werden.
Hausaufgabenzeit ist dabei von der Lernzeit zu tren-
nen. Sie schlagen vor, die zeitlich klar gefasste und
rdumlich organisierte Lernzeit mit einer Konzentra-
tionsiibung, z. B. der ,, Droschkenkutscherhaltung® zu
beginnen, und mit dem Fiinf-Finger-Feedback, einer
Reflexion iiber das gemeinsam von Helfer und Emp-
finger Geleistete, zu beenden.

Mittels eines Lernplans, der sich in vier Phasen
aufteilt: Zielsetzung (,Was soll erreicht werden?®),
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Planung (,Wann soll was wie und wo getan wer-
den?“), Umsetzung (,,gemeinsames Lernen und Re-
spektieren der personlichen Lernstrategien) und
schlieflich Bewertung (,Hat sich die Arbeit ge-
lohnt?“), ist es auch padagogisch Ungeschulten még-
lich, den o. g. Hilfekrieg zu vermeiden.

Das Buch ist so aufgebaut, dass die einzelnen Pha-
sen des Lernplans kapitelweise anhand vieler Beispie-
le, Visualisierungen, praktischer Obungen und pfiffi-
ger Lerntipps nicht thematisch tiberfrachtet, sondern
ganz im Gegenteil nachvollziehbar und sehr gut ver-
standlich erldutert werden. Es greift beispielsweise
die typischen Verweigerungssitze von Kindern und
Jugendlichen, wie ,,Ich hasse Mathe!“ oder ,,Das sind
voll die dummen Fragen.*, auf und zeigt den Helfern,
wie sie zu deuten sind und wie man die dahinter ver-
borgenen Haltungen von Vermeidung, Unlust, Frust
oder Langeweile auflosen kann.

Die erste Rate fiir eine mogliche Nachhilfestunde
sollte man in den Erwerb dieses Buches investieren.
Es lohnt sich fiir Eltern, aber eben auch fiir Lehrerin-
nen und Lehrer, zum einen um selbst gute Anregun-
gen zu erhalten und zum anderen um verzweifelten
Eltern statt trostender Worte etwas Greifbares an die
Hand zu geben. “

L
[Fenp et T

Fachiliche und
sprachliche Fordering
o Schillern mit

Migrationsgeschichie

Endlich in der Diskus-
sion: Forderung von
Kindern mit Migra-

tionshintergrund
Rainer E. Wicke

Benholz, Claudia/Kniffka, Gabriele/Winters-Ohle,
Elmar (Hrsg.): Fachliche und sprachliche Forde-
rung von Schiilern mit Migrationsgeschichte
Beitrdge des Mercator-Symposions im Rahmen des
15. AILA-Weltkongresses Mehrsprachigkeit: Herausfor-
derungen und Chancen. Waxmann-Verlag, Minster
2010, ISBN 978-3-8309-2323-7, 204 S., € 24,90

Wie aus dem Titel hervorgeht, handelt es sich bei der
vorliegenden Anthologie um eine Dokumentation zu
den Beitrdgen eines von der Mercator-Stiftung orga-
nisierten Symposiums, das wahrend des AILA-Kon-
gresses 2008 in Essen stattfand. Das Buch reiht sich
in die (bisher sehr tiberschaubare) Reihe der Publika-
tionen ein, die sich dem Thema Forderung von Schii-
lern mit Migrationsgeschichte widmen. Gesellschafts-
politisch, aber auch im Bereich der Publikationen zu
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Methodik/Didaktik des DaZ-Unterrichts war dieses
Thema bis vor kurzem unverstandlicherweise noch
von relativ geringer Bedeutung. Es ist der Mercator-
Stiftung daher hoch anzurechnen, dass sie sich dieses
Problems nicht nur angenommen hat, sondern mit
dieser Veroffentlichung auch Losungsstrategien an-
bietet.

Leistet das Buch die erwiinschte Hilfestellung zur
Forderung von Schiilern, die sprachlich und fachlich
bisher nicht in der Lage sind, den Anforderungen des
Regelunterrichts in deutscher Sprache zu folgen? Um
eine zufrieden stellende Antwort geben zu konnen,
ist der Blick auf die einzelnen Beitrige notwendig,
die sich mit unterschiedlichen Facetten des oben be-
schriebenen Problems befassen.

In dem ersten der vier englischsprachigen Beitré-
ge widmet sich Jim Cummins (University of Toron-
to) der Frage, welche Form der Beschulung von Schii-
lern mit Migrationshintergrund den gewiinschten
Bildungserfolg hat. Unter anderem &ufert er sich de-
zidiert zum Einsatz der Muttersprache dieser Kinder
im Fremd- oder Zweitsprachenunterricht. Dem lan-
ge aufrecht erhaltenen Dogma von der Einsprachig-
keit erteilt er eine Absage — im Gegenteil, Cummins
plidiert deutlich fiir die Aktivierung des Vorwissens
der Schiiler bei dem Erwerb der Mutter- und anderer
Sprachen sowie fiir die Forderung des Transfers von
erworbenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten (S. 15). Gerade im bilingualen Unterricht sind
nach Cummins besondere Strategien der Sprach-
mittlung zwischen der L1 und L2 notwendig, um den
erwiinschten Lernerfolg zu garantieren. In diesem
Zusammenhang erwihnt der Autor auch die erfor-
derliche Erstellung von zweisprachigen Materialien
(S.21). Zu den Zeiten, in denen in Rahmenpldnen
das Prinzip der Mehrsprachigkeit fiir den DaF-Un-
terricht immer wieder betont wird, erscheint es an-
gebracht, das Prinzip der ausschliefilichen Einspra-
chigkeit auch im Fachunterricht in Frage zu stellen.

Pauline Gibbons - bekannt fiir Thr Konzept des
Scaffolding' — widmet sich diesem Thema erneut in
ihrem Beitrag Learning Academic Registers in Con-
text. Nach Gibbons miissen sich Lehrer und Schiiler
bei der Erlernung der Zweitsprache einer besonderen
Herausforderung stellen, indem nicht nur das Fach-
wissen in der fremden Sprache, sondern auch die
dort zugrunde gelegte akademische Sprache gelehrt
und gelernt werden miissen. Die Autorin favorisiert
das Lernen in integrierten Klassen und Kursen, in de-
nen muttersprachliche Schiiler und Migrantenkin-
der als DaZ-Lerner gemeinsam unterrichtet werden,
da den Schiilern bei einer entsprechenden Ausrich-
tung die Maoglichkeit des gemeinsamen Aushandelns
von Bedeutung (Negotiation of Meaning) und Fach-
wissen gegeben und somit dialogisches Erlernen er-
moglicht wird. Dennoch ist sie sich dessen bewusst,
dass das Erlernen des Fachwortschatzes und der so

genannten akademischen Sprache nur durch die Be-
reitstellung entsprechender Unterstiitzungssysteme
fir Schiiler mit Migrationshintergrund gewéhrleis-
tet werden kann. Gibbons geht davon aus, dass eine
schiilergerechte Unterstiitzung von Aufgaben dazu
fuhrt, dass sich die Lerner bei ahnlichen Herausfor-
derungen in der Zukunft kompetent und selbstbe-
wusst an die selbstindige Losung heranwagen (S. 30).
Besondere Bedeutung haben fiir mich die wertvollen
Hinweise zum Erweb einer Schreibkompetenz, die
kleinschrittig und systematisch in vier Schritten er-
folgt (S. 33-34): Zunichst ist es aus Sicht der Autorin
notwendig, sich mit den entsprechenden Materialien
vertraut zu machen (Building the Field), bevor man
an die Analyse eines Modelltextes (Deconstruction of
Model Texts) herangeht. Uber das gemeinsame Ver-
fassen (Joint Construction) eines dhnlichen Textes
fithrt man die Schiiler behutsam zum selbstéandigen
Schreiben (Independent Writing).

Mit dem Sheltered Instruction Observation Proto-
col (SIOP) Model stellt Mary Ellen Vogt im dritten
Beitrag ein wissenschaftlich evaluiertes Unterrichts-
konzept vor. Vogt betont vor allem die Transparenz
der Inhalte, Bearbeitungsmoglichkeiten und Zie-
le im Unterricht mit Kindern mit Migrantenhinter-
grund, die genau wissen miissen, was sie wie und zu
welchem Zweck tun sollen. Deutlich formuliert Vogt,
dass die Ausbildung der Lehrer an weiterbildenden
Schulen in den USA, die Englisch als Zweitsprache
unterrichten, sehr zu wiinschen iibrig ldsst (S. 42),
was sich meines Erachtens auch auf die Situation in
DaZ-Zusammenhidngen iibertragen lasst. Im weite-
ren Verlauf der Ausfithrungen dokumentiert die Au-
torin, wie ein nach dem oben erwéihnten Modell aus-
gerichteter Unterricht gestaltet werden muss, indem
das Hintergrundwissen der Schiiler berticksichtigt
wird, die Anforderungen verstindlich und unter Be-
ricksichtigung bereits vorhandener Sprachkenntnis-
se der Lerner formuliert und unterschiedliche Lern-
strategien erworben und angewendet werden. Der
Interaktion zwischen Lehrer und Schiiler, aber auch
der zwischen den Schiilern selbst, wird ein hoher
Stellenwert eingerdumt, dies gilt auch fiir die direk-
te Anwendung erworbener Kenntnisse. Die Wichtig-
keit eines standigen Feedbacks des Lehrers iiber den
Lernfortschritt einzelner Schiiler wird ebenfalls aus-
fiihrlich betont (S. 49).

In ihrem Beitrag Sensitizing Science Teachers to
the Needs of Second Language Learners geht Tanja
Taimel auf die Weiterbildung von Lehrern im Fach
Physik ausfiihrlicher ein. Fiir sie ist jeder Unterricht
gleichzeitig Sprachunterricht (S.53). Die Autorin
spricht sich auch fiir die stérkere Beriicksichtigung
bereits im Erstsprachenerwerb angeeigneter (akade-
mischer) Sprachkompetenzen aus. Sie beklagt den
Umstand, dass der Fachunterricht bisher nach dem
Prinzip des Monolingualismus oder der ausschlief3-



lichen Orientierung an der Zweitsprache ausgerich-
tet wird, Aspekte eines im Klassenzimmer vorhande-
nen Multilingualisimus jedoch nicht genutzt werden.
Taimel fordert sowohl eine entsprechende Fort- und
Weiterbildung der Fachlehrer als auch eine Entwick-
lung entsprechender Unterrichtsmaterialien, die die
Mehrsprachigkeit im Fachunterricht unterstiitzen.
Damit zeigt sie meines Erachtens zwei wesentliche
Punkte deutlich auf, die bei der bisher zogerlichen
Beschulung von Kindern mit Migrationshintergrund
eine wesentliche Rolle spielen: Es fehlt an gut aus-
gebildeten Lehrern, die den Anforderungen gerecht
werden und an entsprechenden Materialien, die ziel-
gruppengereicht eingesetzt werden konnen.

Bettina Seipp und Bernd Ralle duflern sich kon-
kret zur Evaluation im Rahmen von Sprachforderpro-
jekten. Sie beziehen sich dabei auf den Kontext des
Dortmunder Forderprojektes sprachliche Kompe-
tenz. Die einzelnen Evaluationsschritte werden sehr
detailliert und kleinschrittig veranschaulicht; was mir
in diesem Zusammenhang jedoch gefehlt hat, ist die
Analyse, welche Konsequenzen sich aus der Evalua-
tion fiir die Gestaltung des Forderkonzeptes ergeben
haben, denn jede Evaluation dient eigentlich der Op-
timierung eines Programms oder Konzeptes, so dass
die Lerner erfolgreicher unterrichtet werden konnen.

Das Testen und Fordern von Lesefertigkeiten be-
schreiben Rupprecht S. Baur und Melanie Spettmann
im folgenden Beitrag, in dem der so genannte C-Test
im Mittelpunkt steht. Dieser besteht aus vier kur-
zen, in sich geschlossenen, nach einem bestimmten
Muster manipulierten Texten. In jedem dieser Teil-
texte wurde ab dem zweiten Satz jeweils die hinte-
re Hilfte jedes dritten Wortes geloscht, die von den
Probanden wieder eingesetzt werden musste. Die Er-
gebnisse eines solchen Testes lassen laut den Auto-
ren auch erkennen, wo ein bestimmter Schiiler in-
nerhalb des Klassen-Ranking derzeit verordnet ist
(S. 100) und geben demnach Auskunft iiber die Ent-
wicklung der jeweiligen Lesekompetenz. Gleichzeitig
wird betont, dass durch die Bearbeitung von C-Tests
zugleich wichtige Lese- und TexterschliefSungsstrate-
gien trainiert werden, zu denen lexikalische, syntakti-
sche, morphologische Strategien gehoren, aber auch
die Anwendung von Hintergrundwissen, das selek-
tive Lesen und die Selbstkontrolle geférdert werden.
Es mag sein, dass diese Testform wertvolle Hilfestel-
lung bei der Diagnose leisten kann, mir erscheint das
veranschaulichte Modell jedoch sehr mechanistisch,
von daher wire es vielleicht angebracht, bei der Test-
gestaltung auch alternative Formen zu berticksichti-
gen, um Monotonie im Testverfahren zu vermeiden.

Sprachkenntnisse einschditzen — Schreibfertigkeiten
fordern lautet der Titel des Beitrages von Wilhelm
GriefShaber, der entsprechende Defizite anhand von
Schiilerbeitragen dokumentiert. Zwar gibt der Autor
Hinweise darauf, dass vor dem eigentlichen Schreib-
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prozess der Schiiler einzelne Teilschritte vermittelt
und eingeiibt werden sollten und eine entsprechen-
de Planung des Produktes vor und die Revidierung
nach dem Schreibprozess notwendig wéren und dass
den Korrekturen und Riickmeldungen des Lehrers ei-
ne grofle Rolle zugeordnet werden muss (S. 133), je-
doch fehlen entsprechende praktische Hinweise wie
dies erfolgen kann. Auch hier wire ein wenig mehr
Praxisndhe durch die Veranschaulichung méglicher
Schritte hilfreich gewesen.

Dass man aus Texten lernen kann, wird aus An-
tonie Hornungs Beitrag ersichtlich. Vehement wehrt
sich die Verfasserin dabei gegen den so genannten di-
daktischen Reduktionismus, d. h., gegen die sprachli-
che Vereinfachung von Texten zugunsten einer Ver-
stindniserleichterung, da sich die Konfrontation mit
diesen anspruchsvollen Texten nur verzdgert. Statt-
dessen pliddiert Hornung fiir eine Auswahl von schii-
lergerechten Texten, die von dem Lerner als Heraus-
forderung angenommen werden. Ahnlich dufern
sich auch Funk/Ohm und Kuhn in Sprachtraining fiir
Fachunterricht und Beruf — diese Publikation wur-
de ebenfalls vor einiger Zeit in dieser Zeitschrift be-
sprochen, wobei mich die AusschlieSlichkeit, mit der
die Vereinfachung komplexer Texte abgelehnt wird,
auch hier etwas stort, denn meiner Meinung nach
kann es durchaus sinnvoll sein, Textbeispiele im Sin-
ne einer graduellen Annédherung an die Komplexitit
von Fachtexten zundchst in vereinfachter Form an-
zubieten.

Unter anderem favorisiert Hornung auch aktive
Rezeptionsstrategien wie das Um- und Reformulie-
ren sowie das Exzerpieren von Texten als verstind-
nisfordernde Moglichkeiten. Schreibendes Lesen
wird ihrer Auffassung nach in den heutigen Schulen
nicht besonders getibt (S. 138).

Die zentrale Funktion bildungssprachlicher Kom-
petenzen fiir das fachliche Lernen und die berufliche
Handlungsfahigkeit thematisiert Udo Ohm in Schu-
le und Ausbildung als semiotische Lehrzeit. Ich teile
die Ansicht des Autors, dass Jugendliche bei jhrem
Eintritt in die berufliche Ausbildung bereits iiber ei-
ne bildungssprachliche Kompetenz verfiigen miissen,
die sie in die Lage versetzt, fach- und berufsbezoge-
ne Aufgaben zu 16sen. Auch Ohm spricht sich gegen
Vereinfachungen von Texten, aber fiir eine gezielte
Forderung bildungssprachlicher Kompetenzen aus.
Zwar erscheint mir das von dem Verfasser gewihlte
Textbeispiel zur Uberpriifung der Wirksamkeit von
Sterilisationsverfahren von Instrumenten aus der
Ausbildung von medizinischen Fachangestellten et-
was zu spezifisch fiir den eigenen Nachvollzug, den-
noch sind die im Folgenden gegebenen Vorschldge
zur Textanalyse hilfreich. Ausgehend von der Vor-
entlastung (Worum geht es in dem Text?) iiber die
Rekonstruktion der Textstruktur (Wie ist der Text
aufgebaut?) leitet Ohm zur Erarbeitung des unbe-
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kannten Wortschatzes an. Dabei hebt er jedoch her-
vor, dass es weitaus sinnvoller ist, zunidchst vom Be-
kannten auszugehen und die Texteile hervorzuheben,
die man bereits verstanden hat. Uber die Rekonstruk-
tion des beschriebenen Handlungsablaufes fiihrt der
Autor weiter zur eigenen Verbalisierung desselben.
Rolf Kruczinna ist den Lesern dieser Zeitschrift
als Mitverfasser des Methoden-Handbuches DaF
kein Unbekannter. In seinem Beitrag Inhalte nutzen,
Sprache entwickeln widmet er sich dem Thema des
sprachbewussten Fachunterrichts. Dabei geht er nach
dem Prinzip von der Sache zur Sprache vor. Unter an-
derem zeigt er auf, wie der Fachunterricht durch den
Einsatz des so genannten HeifSen Stuhls schiileraktiv
gestaltet werden kann und wie wichtig Schliisselwor-
ter fiir das Dekodieren eines Textes sind.
Zusammenfassend lésst sich feststellen, dass es
den Herausgebern mit dieser Publikation durchaus
gelungen ist, die gegenwirtige Situation im DaZ-Be-
reich sowie die entsprechenden Problemstellungen in
den Fokus der Diskussion zu stellen und somit auf
die Dringlichkeit der Entwicklung neuer Konzep-
te hinzuweisen, was sich hoffentlich auf die Weiter-
entwicklung positiv auswirken wird. Wie aus meinen
einzelnen Anmerkungen jedoch deutlich geworden
ist, wére ein (noch) stirkerer Praxisbezug durch die
Veranschaulichung von Lésungsmoglichkeiten der
angesprochenen Probleme hilfreich gewesen. «

1 Vgl. die Rezension zu Gibbons, Pauline: Scaffolding Lan-
guage, Scaffolding Learning, in: Deutsche Lehrer im
Ausland, Heft 3/2010, S. 290-292.
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Deutsche Schularbeit
in der Ewigen Stadt —
eine exemplarische
Untersuchung

Claus-Glinter Frank
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Vesper, Gerd: Die Deutsche Schule Rom.
Konfessionalismus, Nationalismus, Internationale
Begegnung

Matthiesen Verlag, Husum 2011, 418 S, ISBN 978-3—
7868-1499-3, € 51,00

Gerd Vesper kam als ADLK aus Hessen an die DS
Rom, hat dort bis zum Eintritt in den ,,Unruhestand®
unterrichtet und lebt in der Ewigen Stadt. In Vespers
Wiirzburger geschichtswissenschaftlicher Disserta-
tion ,,Die Deutsche Schule Rom® finden seine zwan-

zigjahrige intime Kenntnis der Schule und des Ortes
sowie seine Recherchearbeit in zehn deutschen und
italienischen Archiven ihren Niederschlag. Das hebt
die Arbeit weit iiber vorhandene Jubildumsliteratur
hinaus in den Rang eines Standardwerkes fiir &hnli-
che Fallstudien.

Vesper versucht zuerst zu kldren, wann die Schule
gegriindet wurde. Detailreich und akribisch werden
das Verhaltnis des protestantischen Preuflens zum
Kirchenstaat in der ersten Hilfte des 19. Jahrhun-
derts beleuchtet und die Schwierigkeiten geschildert,
denen die dort lebenden Protestanten ausgesetzt wa-
ren. Unwillkiirlich zieht man Parallelen zum Leben
christlicher Auslander in manchen islamisch geprag-
ten Lindern heute. Lustigerweise kommt der Verfas-
ser bei der eigentlichen Frage zum Ergebnis, dass die
Schule ihr 150jéhriges Jubildum zehn Jahre zu frith
gefeiert hat.

Er schildert dann, wahrscheinlich exemplarisch
fur viele andere deutsche Auslandsschulen, das
Wachsen aus kleinsten Anfingen, die konfessionel-
len und landsmannschaftlichen Probleme, die sich
stindig neu stellende Frage nach der Zielgruppe und
die im Laufe der Jahrzehnte unterschiedlichen Ant-
worten darauf. Vesper arbeitet heraus, wie sich die
Gleichgiiltigkeit des Auswértigen Amts unter Bis-
marck in der wilhelminischen Epoche in ein wach-
sendes Reichinteresse an aktiver auswiartiger Kultur-
politik wandelte.

Ein zentrales Kapitel ist der erste Schulstreit zu Be-
ginn des zwanzigsten Jahrhunderts. Auch hier wird
exemplarisch aufgezeigt, wie unterschiedliche Vor-
stellungen von deutscher Kolonie, Kirchen, Schul-
verein, Schulleiter, Kollegium, Botschaft und Behor-
den in Deutschland und Machtfragen die schulische
Arbeit beeintrichtigen, ja lihmen konnen. Vesper
kam dabei zugute, dass er den zweiten romischen
Schulstreit hundert Jahre spiter, als der Botschafter
den Schulvereinsvorstand absetzte, dann vor dem
Kammergericht in Berlin unterlag und schliefSlich
der Schulleiter Hausverbot bekam, hautnah miterle-
ben durfte. Klugerweise erwéhnt er diese Vorginge
nur am Rande und hinterlisst ihre Aufarbeitung ei-
ner spiteren Generation historisch bewanderter Aus-
landslehrer. Seine Ausfithrungen enden zu Beginn
der sechziger Jahre des letzten Jahrhunderts, als der
Wiederautbau der Schule nach dem Zweiten Welt-
krieg weitgehend abgeschlossen war.

Einen weiteren Schwerpunkt seiner Arbeit bildet
die Zeit zwischen den beiden Weltkriegen und hier
insbesondere die Frage, inwieweit der Nationalsozia-
lismus in die Schule eingedrungen war. Dabei kommt
er zu differenzierten Urteilen zum Grad der Verstri-
ckung des Personals und zum im Ganzen maf3vollen
Kurs der Schule. Interessant sind seine Ausfithrun-
gen zu Ulrich von Hassell, dem 1944 von Freisler
zum Tode verurteilten und in Plotzensee hingerich-



teten langjahrigen deutschen Botschafter in Italien,
oder zu dem als Fluchthelfer von Nazis bekannten Bi-
schof Hudal, der in der Schulgeschichte eine wichti-
ge Rolle spielt.

Das Buch schlief3t mit einem 30-seitigen Literatur-
verzeichnis und einem ausfiihrlichen Register. 4«

Geschichte

Europa ist eine
Erfolgsgeschichte

Ludwig Petry

Delouche, Frédéric (Hg.): Das européische
Geschichtsbuch. Von den Anfangen bis ins
21.Jahrhundert

Klett-Cotta, Stuttgart 2011, 464 S,, zahlr. farbige Abb.
und Karten, ISBN 978-3-608-94650-5, € 34,95

Die ,europiische Initiative von Frédéric Delouche®,
15 Autoren aus 13 Lindern zu einem européischen
Geschichtsbuch der besonderen Art zu bewegen und
fiir das Buch mehrere Verlage in Europa zu begeis-
tern, hat sich gelohnt. Vor uns liegt ein spannen-
des, geschichtliches und mehrperspektivisches Le-
sebuch tiber die geographische ,,Unbestimmtheit Eu-
ropas®. Es ist der gelungene Versuch, Europa mehr
als ,Norm“ und von seiner inneren Verfassung her
zu verstehen so wie es der franzésische Schriftstel-
ler und Philosoph Paul Valéry einmal formuliert hat:
»Europdisch ist alles, was von den drei Quellen Jeru-
salem, Athen und Rom herriihrt*

Schon die erste Ausgabe von 1992 wurde mit gro-
Ber Aufmerksambkeit aufgenommen. Besonders die
Vorgehensweise der Autorengruppe wurde bereits
damals registriert: Hier wird die angelsichsische
Historikertradition des ,historischen Erzihlens®,
die sich mehr ,,auf Ereignisse und Personen konzen-
triert’, mit der mehr ,strukturellen Sichtweise® ver-
bunden, ,die eher die Hauptprobleme einer Epoche
herausstellt“ (DIE ZEIT v. 18.9.1992). Jeder der Au-
toren schrieb zunachst ein Kapitel, das dann gemein-
sam diskutiert und umgeschrieben wurde. Die Ver-
antwortung der einzelnen Autoren bleibt bestehen,
die Sichtweise der Mitautoren wird reflektiert.

REZENSIONEN

Nach einer Einfithrung in die ,Wesensziige Euro-
pas“ und in ,,Fragen an die européische Geschichte®
wird der Bogen gespannt von der européischen Vor-
und Friihgeschichte bis in die Gegenwart, die in vie-
len traditionellen Geschichtsbiichern und im Unter-
richt oft zu kurz kommt. Die politische Geschichte
bildet das Gertist, ohne jedoch zu dominieren. Die
gesellschaftliche Entwicklung, Kunst und Kultur, Li-
teratur und Theater, Film und Musik, Forschung und
Wissenschaft erhalten mehr Raum als in den tradi-
tionellen Geschichtsbiichern. Das Bildmaterial ist so
ausgewdhlt, dass es selbst als historische Quelle he-
rangezogen werden kann.

Die Kapitel sind zwar im Groflen und Ganzen der
Chronologie verpflichtet. Sie lassen auch die traditio-
nellen Epochen erkennen. Aber sie bieten mehr, sie
bieten eine Art ,,Navigation® Kapitel 1: Von der Tun-
dra zum Tempel. Kapitel 2: Das Romische Weltreich.
Kapitel 3: Das Byzantinische Reich und das Abend-
land. Kapitel 4: Das christliche Europa im Mittelalter.
Kapitel 5: Die Renaissance - Krise und Aufbruch.
Kapitel 6: Begegnung mit der Welt. Kapitel 7: Re-
formation und Absolutismus. Kapitel 8: Die Aufkla-
rung und die Ideen der Freiheit. Kapitel 9: Europa auf
dem Weg in die Moderne. Kapitel 10: Auf dem Weg
zur Selbstzerstérung. Kapitel 11: Von der Teilung zur
Offnung. Kapitel 12: Riickkehr und Verwandlung Eu-
ropas.

Dem Buch kommt zugute, dass es von Historikern
aus verschiedenen Lindern geschrieben wurde. Die
slawischen, byzantinischen und islamischen Einfliis-
se werden herausgearbeitet. Offene Forschungsfra-
gen und Forschungskontroversen werden dargestellt.
Stagnationen, Riickschritte, Krisen und Katastrophen
in der europdischen Entwicklung werden keineswegs
verschwiegen oder marginalisiert. Zum Arbeiten mit
dem Buch hétte man sich jedoch ein etwas differen-
zierteres Register gewiinscht. Bei einigen Abbildun-
gen fehlen genauere Angaben (Kunstwerk, Standort,
Jahreszahl).

Das Geschichtsbuch behandelt Europa, ohne einer
»Europazentrierheit® zu unterliegen. Es betont die
europdische ,,Einheit in der Vielfalt“. Es verschweigt
nicht die Probleme (,,Invasionen européischer Méch-
te“ in bestimmten Epochen, von Europa ausgehen-
de katastrophale ,Weltkriege®, ,,Demokratiedefizite
im zusammenwachsenden Europa®, ,,Europder ver-
schiedener Klassen®). Und es legt sich eine gewis-
se Zuriickhaltung auf beim Blick in die Zukunft auf
(Einwanderungs- und Integrationsprobleme, Alte-
rungs- und Sozialstaatsprobleme). Trotzdem mochte
man das mehrfache Bekenntnis zu dem ,,Erfolgsmo-
dell Europa“ gerne unterschreiben (S. 433: ,,europa-
ischer kultureller Bedeutungszuwachs in der Welt*
oder S.453: ,grofite Erfolgsgeschichte in der Welt
nach 1945). Oder sollte man nicht doch lieber we-
nigstens ein Fragezeichen anbringen, solange wir
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nicht iiber ein ,globales Geschichtsbuch® verfiigen,
um eine weltgeschichtliche Einordnung vornehmen
zu kénnen (vielleicht arbeitet ja die UNESCO schon
an einem solchen)?

Das 460 Seiten umfassende und mit informati-
vem Karten- und Bildmaterial versehene Werk ge-
hort trotz der kritischen Anmerkungen in dieser
Besprechung in jeden Biicherschrank. Wer die eu-
ropéische Geschichte verstehen, Verantwortung fiir
Europa iibernehmen und die europiische Zukunft
mitgestalten will, erhélt hier ein solides Fundament.
Fir die Schultasche und den Unterricht ist das Buch
mit seinen fast 2 kg allerdings zu schwer und zu un-
handlich. Eine (bezahlbare) eBook-Ausgabe fiir die
Schule wiirde sich lohnen, auch wenn die Herstel-
lung von Biichern unter 6kologischen Gesichtspunk-
ten bislang noch verniinftiger ist als die Herstellung
von eBook-Readern, wie anldsslich der diesjahrigen
Leipziger Buchmesse zu lesen ist. «

Der Leser folgt auch den immer iiber die Fakten
hinausgehenden Bewertungen Winklers zunehmend
vertrauensvoll, weil diese auf historischer Analyse
des jeweils aktuellen Geschehens und deren Zusam-
menhéngen griinden.

Angenehm fiir die Lesbarkeit sind auch die in
Klammern hinzugefiigten Begriffe in der jeweiligen
Ursprungssprache, wenn Winkler das fiir wichtig er-
achtet.

Die gut 1200 Seiten Text verteilen sich vom Um-
fang her auf die Kapitel 1 (,Urkatastrophe des 20.
Jahrhunderts. Der Erste Weltkrieg“) mit 10%, 2
(wVom Waffenstillstand zur Weltwirtschaftskrise
1918-1933“) mit 42 %, 3 (,Demokratien und Dik-
taturen 1933-1939%) mit 20 % und 4 (,,Zivilisations-
briiche: Zweiter Weltkrieg und Holocaust“) mit 27 %.

Aus dem Kapitel 1 mochte ich hervorheben die
Analyse der Kriegszieldiskussion nicht nur in
Deutschland, sondern auch bei den tibrigen krieg-
fithrenden Michten, wo die Kriegsziele nicht so gut
erforscht sind wie fir Deutschland.

Fundiert und iiberzeugend die gut 40 Seiten zum
»Epochenjahr 1917 brillant die knappe Analyse der
Verbindung zu den westlichen Revolutionen 1776
und 1789 in Lenins Modernisierungsideen, die in

dem ,bisher radikalsten Gegenentwurf zum norma-
tiven Projekt des Westens miinden.
Der Darstellung des nicht zufélligen Datums und

GESCHICHTE
DES iaee
WESTENS
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.
Ein zweiter dreilig-

jahriger Krieg?

Peter H. Stoldt

Winkler, Heinrich August: Geschichte des Westens.
Band 2: Die Zeit der Weltkriege 1914-1945

C.H. Beck Verlag, Miinchen 2011, 1350 S., ISBN 978-3—
406-59236-2, € 3995

Gern kntipfe ich an H. Hachmiillers positive Rezen-
sion vom Band 1 der Geschichte des Westens an mit
dem Untertitel ,Von den Anfingen in der Antike bis
zum 20. Jahrhundert“ (Heft 2/2010). Die Kunst, fun-
dierte Analyse und gut lesbare Darstellung zu verbin-
den, trifft auch den 2. Band. Eine bewundernswert
klare, treffsichere, verstindliche Sprache. Die Stoff-
und Faktenfiille erzdhlerisch einzufangen, gelingt
Winkler in hohem Maf3e.

Dazu verhilft ihm auch der Verzicht auf einen de-
tailbezogenen Fufinotenapparat. Stattdessen verla-
gert er wissenschaftliche Nachweise in kumulative
Fuf3-Endnoten im Anhang, der mit einem Personen-
und Ortsregister ein wichtiges Hilfsmittel wird. Er
verwendet im Text zahlreiche interessante Primir-
quellen hochrangiger Akteure, einige von ihnen zu-
mindest mir nicht bekannt.

des historischen Stellenwerts der 14 Punkte Wilsons
beziiglich einer neuen Weltordnung folgen die Zu-
sammenbriiche Deutschlands und Osterreich-Un-
garns sowie die Wiedergeburt Polens nach den Tei-
lungen des 18. Jahrhunderts.

Erschreckendstes Erbe des Krieges ist die ,,duflers-
te Entgrenzung der Gewalt“ bei europdischen Vol-
kern, die an der Aufklirung des Westens teilgehabt
hatten.

Volker Ullrich (im Deutschlandfunk September
2011) beklagt fiir die zentralen Kapitel 2 und 3 ein
gewisses Ungleichgewicht zwischen der Darstellung
der deutschen Geschichte in der Zwischenkriegs-
zeit und der amerikanischen, britischen und franzo-
sischen Geschichte, fiigt aber Winklers Begriindung
bestitigend hinzu: ,,Die Rolle Deutschlands war zwi-
schen 1914 und 1945 so zentral, dass man die Zeit
der Weltkriege geradezu als deutsches Kapitel in der
Geschichte des Westens bezeichnen kann® Bei ge-
nauer quantitativer Priifung der ca. 750 Seiten stell-
te ich fest, dass die folgenden drei Themenstrange je-
weils ein ausgewogenes Drittel beanspruchen: a) das
Scheitern der Demokratie gegen eine breite autorita-
re Transformation in Deutschland; b) das Geschehen
in den demokratisch-parlamentarischen Urzellen des
normativen Projekts des Westens USA, Grof3britan-
nien, Frankreich; und c) die Darstellung der zahlrei-
chen iibrigen Staaten in Ost- und Ostmitteleuropa,



auf dem Balkan, in Siideuropa in ihrer mehrheitlich
autoritdren Transformation.

Insgesamt eine grofle darstellerische Leistung
Winklers, die auch Ullrich dem Werk nicht versagt.
Fast iiberall, wo die parlamentarische Demokratie
nicht schon vor dem 1.Weltkrieg in der jeweiligen
Gesellschaft verwurzelt war — wie in den USA, Grof3-
britannien, Irland, Frankreich, den Benelux- und
skandinavischen Staaten inklusive Finnland sowie in
der Tschechoslowakei (bis 1939) — wurde sie in den
20er und 30er Jahren durch autoritire oder totalita-
re Systeme abgelost: in Deutschland, Italien, Polen,
den baltischen Staaten, Osterreich, Ungarn, Jugosla-
wien, Ruménien, Bulgarien, Griechenland, Portugal
und Spanien.

Aus der Fiille des Kapitels 2 eine Reihe besonders
beeindruckender Darstellungen:

Mit dem 1. Weltkrieg hatte die Phase eines mehr
oder weniger kooperativen Imperialismus der Grof3-
michte ein jihes Ende gefunden. Gleichzeitig waren
die Vielvolkerstaaten Osterreich—Ungarn, das Za-
renreich, das Osmanische Reich untergegangen und
zahlreiche Staaten Zwischeneuropas unabhingig ge-
worden. Wie die Nationalstaatsgriindungen und
die Entkolonialisierung in der Zwischenkriegszeit
vor sich ging — und wie unterschiedlich! - schildert
Winkler detailliert, ohne dabei die gréfleren Zusam-
menhinge aus dem Auge zu verlieren. Fiir uns Leser
heute eine Fundgrube auch zum Verstehen, worin die
Problemzonen des Nahen und Mittleren Orients und
des Balkans ihre Urspriinge haben.

Die differenzierte Darstellung des Faschismus in
den 30er Jahren durchzieht mehrere Abschnitte und
wird im Schlusskapitel von Winkler mit der verglei-
chenden Analyse des deutschen und italienischen Fa-
schismus erneut aufgegriffen. Auch die Darstellung
des Antisemitismus in seinen vielerlei Auspragungen
in der Welt gehort zu den Hohepunkten der Lektii-
re; hierbei natiirlich auch die Antworten auf die Fra-
ge, warum der Holocaust ein singulires Spezifikum
in der Weltgeschichte zu nennen ist.

Die Kriegsschuldfrage am 2. Weltkrieg fiihrt
Winkler zuriick auf einschligige Formulierungen im
Versailler Diktat, verbindet sie mit den Reparations-
auflagen und zeichnet die Auswirkungen auf die in-
nenpolitische Entwicklung der Weimarer Zeit nach.
Der Historikerstreit wird — zu Recht - in die Fufi-
Endnoten gesteckt.

Im Kapitel 3 ,Demokratien und Diktaturen
1933-1939° stellt Ullrich die Darstellung zum New
Deal Roosevelts als brillant heraus. Einverstanden.
Ein ebensolches Urteil gebe ich den Darstellungen
»Machtergreifung als Prozess“ (innenpolitische Er-
richtung der Diktatur), ,Weichenstellungen fiir den
Krieg“ (innen- und auflenpolitische Aktionen Hit-
ler-Deutschlands und die appeasement-Reaktionen
nicht nur in Grof3britannien) und ,,Entfesselung des
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Zweiten Weltkrieges“ (Entwicklung bis zum Uberfall
auf Polen zwei Tage nach ,,Hitlers Pakt mit dem Sa-
tan®).

Die iibrigen Abschnitte behandeln das faschisti-
sche Italien und dessen Judenpolitik, die Volksfront-
regierungen in Frankreich, den Spanischen Biirger-
krieg, den Ausbau der Stalinschen Terrorherrschaft,
die Nachbarn Osterreich, Tschechoslowakei und Po-
len im nationalsozialistischen Griff.

Das Kapitel 4 ,Zivilisationsbriiche. 2. Weltkrieg
und Holocaust® steht den anderen Kapiteln in fun-
dierter und differenzierter Darstellung in nichts
nach. Ein Blick in die Zwischentitel der einzelnen Ab-
schnitte ldsst jeweils Winklers Richtung der Behand-
lung aufscheinen. Ich verzichte auf weitere Details,
um zum Schluss einen Vergleich zu wagen.

Einen Vergleich zwischen John Darwins 50-Sei-
ten-Kapitel ,,Der Weg in die Weltkrise 1914-1942% in
seiner ,Globalgeschichte grofler Reiche 1400-2000°
(erschienen 2010 und rezensiert in Heft 1/2011) mit
‘Winklers Monumentalwerk, auch wenn sie vom Um-
fang her und damit vom Tiefgang der Darstellung im
Grunde nicht vergleichbar sind.

Mit dem Jahr 1942/1943 lasst Darwin seine Dar-
stellung der Weltkriege enden — wegen der kriegeri-
schen Wendepunkte in Fernost, in Nordafrika und
von Stalingrad. Seine globale Darstellung geht aber
weiter bis um die Jahrtausendwende. Winkler plant
einen dritten Band. Die Entstehung des ,,normati-
ven Projekts des Westens“ hat Winkler im Band 1
geschildert. Weil dieser historische Begriff ,Westen"
wihrend des Kalten Krieges so stark von der Ost-
West-Polaritit iiberlagert wurde, ist es Winklers gro-
Bes Verdienst, die dltere Wirklichkeit und Begrifflich-
keit neu mit Inhalt und Sinn gefiillt zu haben. John
Darwin verwendet den Begriff ,,Moderne“ und fillt
ihn mit den politischen, wirtschaftlichen und kultu-
rellen Errungenschaften des Westens. Staaten auf3er-
halb Europas blieben ,,vormodern®, bis sie von den
Europidern modernisiert wurden; Modernisierung
als Nachahmung der Gesellschaftsstruktur des Wes-
tens — freiwillig wie im Japan seit Ende des 19. Jahr-
hunderts, haufiger aber imperialistisch oktroyiert.

Winklers transnationaler Blickpunkt liegt inner-
halb des Westens. Er bezieht die aulereuropéische
Welt in seine Darstellung ein, wenn sie als Kolonien,
Dominions, Mandatsgebiete, Vertragspartner oder
Kriegsteilnehmer in den Blick geraten.

Darwins Standpunkt ist global. Er sieht die Nach-
kriegswelt um 1920 in vier geopolitischen Zonen:
a) die lose Konfoderation Volkerbund, b) die USA,
¢) die sowjetische Zone, d) Ostasien. In den 30er Jah-
ren sieht er zwei neue Imperialismen im Begriff, Eu-
rasien und woméglich die Welt neu aufzuteilen: Na-
zi-Deutschland und das imperialistische Japan. ,,In
der Mitte des Jahrzehnts wurde sie [die Nachkriegs-
ordnung] von den imperialistischen Regierungen
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Deutschlands, Italiens und Japans offen verhéhnt®
Angesichts von Darwins knapper Darstellung ver-
wundert es nicht, wenn Winkler die Reaktionen der
Grofiméchte auf diese Verhohnungen weitaus fun-
dierter und differenzierter darstellen kann.

Darwin greift einen von de Gaulle und Churchill
zuerst verwendeten Vergleich der Epoche der zwei
Weltkriege mit dem Dreifligjahrigen Krieg des 17.
Jahrhunderts pauschal in seiner Benennung ,,zwei-
ter DreifSigjahriger Krieg Europas® auf. Winklers dif-
ferenzierte Auseinandersetzung mit den Parallelen,
aber auch mit den fundamentalen Unterschieden im
»Riickblick auf eine Ausnahmezeit® zeigt auch hier
wieder den natiirlich tiefer schiirfenden Historiker.
Hochst lesenswert! «

Uberleben in
Auschwitz

Rainer E. Wicke

Laks, Alexander Henryk: Der Uberlebende -
Erinnerungen eines Brasilianers, der Auschwitz
liberlebte

Kartonierte Ausgabe, 123 S, Selbstverlag Christian
Lanyi, Saarwellingen, 2011, € 10,00, zu beziehen unter
chrlanyi@yahoo.com

Das vorliegende Buch, welches von Christian Lanyi -
ehemaliger stellvertretender Schulleiter der Deut-
schen Schule Rio de Janeiro/Brasilien - erstellt und
zum Selbstkostenpreis abgegeben wird, verdient ei-
gentlich die Publikation in einem Verlag, denn es
handelt sich hier um ein Dokument, das der Nach-
welt unbedingt iiberlassen und auch weiterhin zur
Verfiigung stehen sollte. Gerade in dieser Zeit, in
der die Zeugen des Holocaust immer seltener wer-
den und in der rechtsradikale Gruppierungen in der
Bundesrepublik Deutschland fiir unglaubliche Ver-
brechen verantwortlich gemacht werden kénnen, be-
darf es solcher Berichte, die uns immer wieder in Er-
innerung rufen, dass rassistische Tendenzen in un-
serer Gesellschaft latent vorhanden sind. Und gera-
de dies gelingt dem kleinen Buch, in dem ein Betrof-
fener sich deutlich zu der Unmenschlichkeit des Na-
ziregimes zu Wort meldet. Alexander Henry Laks,
1927 in Lodz, Polen geboren, berichtet ausfithrlich
tiber sein Leben unter dem Hakenkreuz, dass geprégt

war von personlichen Verlusten und Qualen, gleich-
zeitig aber von einer groflen Portion Gliick, die zu
seinem Uberleben in unmenschlichen Verhiltnissen
und Zeiten fiihrte.

Aufgewachsen in einer behiiteten Welt erlebte der
Autor als Jugendlicher, wie Willkiir, Gewalt und Ter-
ror das Leben in Lodz nach dem Einmarsch der deut-
schen Truppen bestimmten. Akte der Lynchjustiz an
der jiidischen Bevélkerung lieffen ihn schnell ahnen,
was seine Familie und er — wie tausende andere Ju-
den auch- von den Besatzern zu erwarten hatten. Er-
schiitternd sind auch seine Schilderungen iiber die
Verdanderung des Verhaltens von Klassenkamera-
den und Mitbiirgern, die plotzlich zur Ausgrenzung
der Juden beitrugen. Ausfithrlich beschreibt er den
Kampf um das tégliche Uberleben vor und wihrend
der Gettoisierung der Juden, die uns aus dhnlichen
Schilderungen oder Verfilmungen bekannt sind, aber
trotzdem verliert dieser Augenzeugenbericht seine
Wirkung nicht. Eingepfercht an einem Ort, der maxi-
mal fiir zwanzigtausend Menschen gedacht war, ver-
suchten der Autor und seine Familie unter hundert-
undsechzigtausend Juden zu iiberleben. Es gelingt
ihm, ein realistisches Bild von den katastrophalen
und unwiirdigen Lebensbedingungen zu zeichnen, in
der Machtmissbrauch und Korruption des Judenrates
dazu fithrten, dass ein einzelnes menschliches Leben
nicht viel wert war. Trotz aller Missstinde existierte
ein reges kulturelles Leben im Ghetto — unter ande-
rem wurden geheime Klassen eingerichtet, in denen
die Kinder und Jugendlichen weiterhin von namhaf-
ten Akademikern, die nach Polen deportiert worden
waren, unterrichtet werden konnten. Mit Beginn der
Selektionen begannen die Deportationen der Juden
in die Vernichtungslager und 1944 wurde das Ghet-
to in Lodz aufgel6st und auch Laks und seine Familie
wurden im Giiterwaggon wie Vieh nach Auschwitz
transportiert. In seinem Bericht tiber die Ankunft in
Auschwitz bestitigt Laks erneut Berichte wie den des
Friedensnobelpreistragers Eli Wiesel, der in seiner
erschiitternden Veroffentlichung Die Nacht unsag-
bare Verbrechen dokumentiert. Auschwitz ist nicht
die Holle, so Laks, es ist schlimmer als die Holle. Wih-
rend der Selektion der Ankémmlinge durch den be-
riichtigten Lagerarzt Mengele sieht Laks seine Mut-
ter, Tante und Grofimutter zum letzten Mal - sie alle
starben im Gas. Vater und Sohn iiberlebten, wurden
jedoch stindig daran erinnert, dass der Tod ein stin-
diger Begleiter in diesem Lager war. Davon zeugten
Berge von Leichen, die stindig in den Krematorien
verbrannt wurden. Der Lageralltag war geprigt vom
Sadismus der Kapos, von der Willkiir der SS und der
stindigen Todesdrohung.

Laks Schilderungen sind sachlich gehalten, die Be-
schreibung der Grauel verzichtet auf kommentieren-
de Einschiibe. Er hilt sich an das Geschehene und be-
schreibt es protokollarisch in klaren einfachen Sétzen



und Worten. Gerade diese Einfachheit der Sprache
unterstreicht die Ungeheuerlichkeit der Umsténde, in
denen Leiden und Tod zum Normalfall werden. Da-
ritber hinaus tragt die Sprache zur leichten Verstand-
lichkeit der Inhalte bei — somit eignet sich das Buch
auch zur Lektiire im ficheriibergreifenden Unterricht
DaF-Geschichte in der Sekundarstufe I.

Laks und sein Vater wurden von Auschwitz zu-
néchst in das Lager Grof3-Rosen bei Breslau, spater
in das Auflenlager Kaltwasser verlegt, in denen sie
bei duflerst knapper Erndhrung Schwerstarbeit leis-
ten mussten.

Bedroht durch die niher riickende Sowjetarmee
entschlossen sich die SS-Wachen, die Gefangenen
erneut durch Todesmirsche zu verlagern. Schlief3-
lich landeten sie in Flossenbiirg. Ausgemergelt und
gezeichnet von Krankheit starb sein Vater vor seinen
Augen.

Seine Befreiung erlebte Laks in Tuttlingen. Nach
Irrwegen durch Deutschland landete er schliefilich in
New York, bis er schliefSlich bei einer noch lebenden
Tante in Brasilien Zuflucht fand.

Dem Erzihler gelingt es, ein {iberaus realistisches
Bild von der Unmenschlichkeit des Naziregimes und
dem Leben in den Todeslagern zu vermitteln, aber
unausgesprochen kann seine Schilderung auch als
Botschaft an die (deutschen) Jugendlichen unserer
Zeit verstanden werden, sich intensiver mit der jiin-
geren Geschichte auseinanderzusetzen. Trotz sei-
nes schweren Leidenswegs verzichtet Laks auf An-
klagen oder Vorwiirfe, denn, ihm geht es darum, die
Erinnerung an die Verbrechen der Nationalsozialis-
ten zu erhalten und zukiinftige Generationen zu in-
formieren und zu warnen: Ich mache mir Gedanken
iiber das Schicksal kommender Generationen. Ich hof-
fe, dass das, was ich durchleben musste, nie wieder Teil
des Schicksals zukiinftiger Generationen sein wird. Die
Warnung gelingt ihm eindeutig mit diesem Bericht -
sein enthaltener Auftrag, sich rechtsextremen und
rassistischen Tendenzen in unserer heutigen Gesell-
schaft entgegenzustellen, muss von uns angenommen
werden, indem das Thema nicht verschwiegen, son-
dern Gegenstand in Schule und Unterricht wird. 4«

Im redaktionellen Teil finden Sie
in der Rubrik, Aus der Praxis fiir
die Praxis” einen Beitrag von
Christian Lanyi liber Aleksander
Henryk Laks (S. 159ff.).

REZENSIONEN

R e

FERIMNANI

SCIIRACH

AL

T
COLLINI

Verjdhrter Mord oder
ein deutscher Justiz-
skandal

Heinz Weischer

von Schirach, Ferdinand: Der Fall Collini
Piper Verlag, Minchen 2011, 193 S., ISBN 978-3-492—
05475-1,€ 16,99

Schitzen lernte ich den Autor Ferdinand von Schi-
rach (Ja, er ist der Sohn!) in seinen kurzen Kriminal-
erzahlungen. Prazise, sachlich, emotionslos, detailge-
treu beschreibt er Verbrechen, ihre Aufdeckung und
die Verurteilung des Verbrechers, oft bis an die Gren-
ze des Ertraglichen, wenn er zum Beispiel das Sezie-
ren einer Leiche in der Gerichtsmedizin prizise be-
schreibt.

Sein neuer Roman ,,Der Fall Collini“ geht genau-
so vor. Im Hotel Adlon Berlin wird der berithmte In-
dustrielle Jean Baptiste (Hans) Meyer von dem Ita-
liener Fabrizio Collini ermordet. Collini wartet im
Foyer, bis ihn die Polizei abholt. Ein Ermittlungsrich-
ter beruft an jenem Wochenende aus dem Anwil-
tenotdienst den jungen Anwalt Caspar Leinen und
fragt ihn, ob er die Pflichtverteidigung iibernehmen
wiirde. Der junge Anwalt akzeptiert, weil es sich um
seinen ersten Schwurgerichtsfall handelt, bis sich he-
rausstellt, daf3 der ermordete Hans Meyer der Grof3-
vater seines Jugendfreundes Philipp ist.

Einschub im Roman: Seit seiner Kindheit ist Cas-
par Leinen der Familie Philipps sehr verbunden, weil
sein eigener Vater, ein unangenehmer Eigenbrodler,
von seiner Mutter geschieden ist. Philipps Grofiva-
ter Hans Meyer wird fiir Caspar eine Art Ersatzvater,
gutmiitig, weise, hilfsbereit, darauf bedacht mit den
jungen Leuten freundschaftlich klarzukommen. Die
Jugendidylle endet damit, daf} nach der Abiturfeier
Philipp und seine Eltern bei einem Autounfall tédlich
verungliicken. Als einzige tiberlebt Philipps Schwes-
ter Johanna. Sie ist nun Erbin des Industriekonzerns
und beauftragt den berithmten Anwalt Mattinger als
Nebenkldger. Mattinger hat sich bereits in den RAF-
Prozessen hervor getan und behauptet, nie einen Pro-
zef3 verloren zu haben.

In Caspar Leinen weckt die Pflichtverteidigung
im Fall Collini, im Fall seines Freundes Hans Meyer
grofles Unbehagen. Er iiberlegt, ob er den Fall we-
gen Befangenheit abgeben soll. Mattinger spricht lan-
ge mit ihm und macht ihm klar, das es um die Sache
geht und nicht um persénliche Empfindungen. Bei-
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de haben das Problem, daf8 Collini sich nicht zu ei-
nem Tatmotiv duflert. Caspar Leinen und Johanna
durchforschen in Meyers Privat- und Biirordumen
alles Schrifttum, um einen Zusammenhang mit dem
Italiener Fabrizio Collini zu finden. Sie finden jedoch
keinen Hinweis. Zuféllig erzahlt Caspars Vater vom
Waffenreinigen und dabei von einer Wehrmachtspis-
tole Walter P38. Das nimmt nun Caspar Leinen zum
Anlaf3, nach Ludwigsburg zu fahren zur Filiale des
Koblenzer Bundesarchivs, in dem Akten von Kriegs-
verbrechern des dritten Reichs aufbewahrt werden.
Es findet sich tatséchlich eine Akte tiber den Firmen-
chef Hans Meyer. Hans Meyer war als SS-Offizier in
Italien in Genua stationiert, um fiir die Sicherheit der
deutschen Besatzungssoldaten zu sorgen.

Erneut ein Einschub im Roman: Der fiinfjdhrige
Fabrizio Collini erlebt auf dem Bauernhof seiner El-
tern in der Nihe von Genua, wie seine vierzehnjih-
rige Schwester von einem deutschen Soldaten ver-
gewaltigt wird. Seine Schwester und seine Mutter
werden getotet und der Hof in Brand gesteckt. Ta-
ge vorher war Fabrizios Vater vom deutschen Sicher-
heitsdienst abgeholt und in ein Genueser Gefingnis
gebracht worden. Er steht im Verdacht ein Partisan
zu sein. In der gleichen Zeit wird in einem Café in
Genua, in dem nur deutsche Wehrmachtsangehorige
gastieren, eine Bombe geziindet. Zwei Soldaten wer-
den getétet. Im Gegenzug nun kommt Hans Meyer
ins Spiel, der als verantwortlicher Offizier die Erschie-
flung von zwanzig italienischen Geiseln anordnet -
unter den Geiseln der Vater von Fabrizio Collini. In
einer nahen Schlucht ist eine Grube ausgehoben, vor
die sich je fiinf Geiseln stellen miissen, die dann er-
schossen werden und in die Grube fallen. Die Toten
werden verscharrt, die Grube verschlossen und mit
einem Felsbrocken versiegelt. Fabrizio Collini muf3
in einem Archiv in Genua von dieser Erschieffung er-
fahren haben, er besafl auch Kopien von zwei Schrift-
stiicken mit der Unterschrift von Hans Meyer. Caspar
Leinen erzdhlte Mattinger davon, sie waren sich ei-
nig, das Motiv fiir die Tat Collinis gefunden zu haben.
Rechtsanwalt Mattinger lud die Leiterin des Ludwigs-
burger Archivs Frau Dr. Schwan als Gutachterin zum
Prozef. Mattinger fragte Frau Dr. Schwan nach Gei-
selerschieffungen, die im gesamten Kriegsgebiet hiu-
fig vorgekommen waren, und nach deren juristischer
Verfolgung. Sie erwéhnte eine fiir mich verbliiffen-
de Tatsache. In ganz Europa wurden Geiselerschie-
fungen aufgeklart. Das amerikanische Militargericht
Niirnberg, fiir Deutschland zustindig, hatte entschie-
den, dafd nach dem Volkerrecht Geiselerschieffungen
zwar nicht gebilligt, aber auch nicht strafrechtlich re-
levant waren; die Quote durfte nicht gréfler sein als
eins zu zehn und Frauen und Kinder durften nicht er-
schossen werden. Dadurch wurde nun das Motiv des
Fabrizio Collini in Frage gestellt. Nun hatte aber Cas-
par Leinen in Ludwigsburg lange mit der Institutslei-

terin Dr. Schwan tiber den Themenbereich diskutiert.
Die Institutsleiterin berichtete im Prozef3 von einem
Sachverhalt der mich ebenso verbliiffte. Fabrizio Col-
lini hatte 1969 in Stuttgart, wo er bei Mercedes arbei-
tete, einen Prozef} gegen Hans Meyer wegen der Gei-
selerschieflung angestrengt. Der Prozef kam nicht
zustande, weil der Mord der letzten Kriegstage bereits
verjahrt war. Grundlage war das unscheinbare Gesetz
»Einfithrungsgesetz zum Ordnungswidrigkeitenge-
setz“ (der gesamte Wortlaut findet sich im Anhang
des Romans). Der Ministerialdirigent im Justizminis-
terium Dreher hatte es 1968 durch alle Instanzen ge-
bracht. Dreher war im Dritten Reich Staatsanwalt in
Innsbruck gewesen, hatte die Todesstrafe beantragt
fiir einen Mann, der Lebensmittel gestohlen, und ei-
ne Frau, die sich Kleiderkarten illegal besorgt hatte.
Obwohl man davon wuf3te, wurde er ins Justizminis-
terium berufen. Das Gesetz besagte: Der Tatbestand
eines Verbrechens miisse unterschiedlich behandelt
werden je nach Personenstand des Titers. Auf das
Dritte Reich bezogen: Als Morder, deren Taten nicht
verjahren konnten, galt nur die oberste Reichsfith-
rung, Hitler, Himmler, Heydrich. Die Befehlsausfiih-
renden wurden als Mordgehilfen bezeichnet, deren
Taten verjdhrten. Das traf auf alle sogenannten Na-
ziverbrecher zu, die Befehle ausgefiihrt hatten, die-
se Amnestie betraf auch Hans Meyer 1969. Collini
konnte hiervon sicher nichts gewuft haben, weshalb
sein Motiv Bestand hatte bis zur jetzigen Prozef3zeit.

Der Schluf$ des Romans wird nicht verraten, wenn
ich auch sagen muf3, dass ich mit diesem Schluf} nicht
einverstanden sein konnte, weil er es sich zu leicht
macht. Es geht jedoch ldngst nicht mehr um den Fall
Collini, sondern um ein bedenkliches Geschehen in
der deutschen Justiz. Ferdinand von Schirach be-
richtet genau iiber diese Justizsituation, gibt seinem
Roman die Bedeutung, die ihn so lesenswert macht,
wenn bei mir auch ein Unbehagen blieb. «



Deutschland - Europa -
Amerika

Walter Hinck

Exilliteratur

Glinther Fecht

Hinck, Walter: Gesang der Verbannten
Reclam Verlag, Stuttgart 2011, 200 S., ISBN 978-3-15-
010835-2, € 26,95

Der Autor Walter Hinck mochte mit seiner auf-
schlussreichen Sammlung an lyrischen Texten deut-
lich machen, dass sich die Exilliteratur nicht erst in
der dunklen Zeit des Nationalsozialismus herausge-
bildet habe. Der aus dem Wohnort des Rezensenten
stammende Ulrich von Hutten, nach dem in Schliich-
tern nicht nur ein Ortsteil, sondern auch ein renom-
miertes Gymnasium benannt ist, sei der erste Exilant
der deutschen Literatur (Man darf gespannt sein, wie
sich Politologen zu dieser These im Fall Ulrich von
Hutten verhalten!).

Neben Hoffmann von Fallersleben beschiftigt
sich Hinck dann ausfiihrlich mit Heinrich Heine, bei
dem allerdings dem Autor selbst nicht so recht klar
ist, ob er nun ein Emigrant oder Exilant ist. Das wird
sich heutzutage wahrscheinlich auch nicht mehr kla-
ren lassen, da man nicht weif3, was Metternich, der
Heines ,,Buch der Lieder® auf seinem Nachttisch lie-
gen hatte, mit dem bissigen Verfasser des ,Winter-
marchens® angestellt hitte. Adalbert von Chamisso,
ein franzésischer Hugenotte, sei dagegen der einzi-
ge namhafte Dichter, der vom Ausland kommend in
Deutschland Zuflucht fand, allerdings nicht als ver-
folgter Hugenotte, das war 200 Jahre frither, sondern
als gefahrdeter Adliger, der den blutriinstigen Ver-
folgungen der Franzdsischen Revolution zu entkom-
men suchte.

Auch Friedrich Schiller, der wegen seiner ,,Rau-
ber aus Schwaben fliehen musste, taugt nicht so
recht als Exilant, da er den deutschen Sprachraum
nicht verlassen musste. Grofien Raum nimmt die Be-
schiftigung mit Bertolt Brecht ein. Sehr versiert kom-
mentiert Hinck die Gedichte des Dichters, an dessen
Zuordnung zu den Verbannten keine Zweifel beste-
hen.
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Es bleibt dabei, dass die Exilliteratur im Wesentli-
chen auf die Zeit des Nationalsozialismus beschrankt
bleibt, zumal Hinck selbst dieser Periode den grogi-
ten Raum in seinem Buch widmet. Seine in der Ein-
leitung avisierte Erweiterung des Begriffs auf Auto-
rinnen und Autoren der DDR wird im Buch gar nicht
mehr aufgegriffen, ein Faux Pas, den Hinck in einer
nichsten Auflage beseitigen sollte. Zumindest Wolf
Biermann wire dafiir ein interessanter Fall, der sich
in einer Linie Giber von Hutten, Heine und Brecht da-
fiir rundherum gut analysieren liefSe. Dariiber hinaus
koénnte man Biermann noch persénlich fragen, wie er
sich selbst denn zuordnen wiirde. «

Das ultimative Werk
zur griechischen Krise?

Manfred Egenhoff

Dimou, Nikos: Uber das Ungliick, ein Grieche zu
sein

Kunstmann, Minchen 2012, 71 S., ISBN 978-3-88897—
765-7,€ 795

Alles hat seine Zeit, sagte schon der Prediger. Und
jetzt ist offenbar in Mitteleuropa die Zeit fiir ein
schon vor fast vier Jahrzehnten in Griechenland er-
schienenes Buch gekommen, das auch auf griechisch
genau den oben genannten Titel hat. 1975 schrieb Ni-
kos Dimou dieses Buch, das uns vom Titel her brand-
aktuell erscheint - als hatte er die Zukunft seines Lan-
des und Volkes vorausgeahnt.

Worum geht es ihm? Dimou stellt - nach eigenen
Notizen aus der Zeit der Obristenherrschaft in Grie-
chenland - in 193 aphoristischen Paragraphen philo-
sophische Uberlegungen zu Gliick und Ungliick an,
zunichst durchaus ganz allgemein in einer ,,Einfiih-
rung", die er ,Uber das Ungliick, ein Mensch zu sein®
tiberschreibt. Das geht uns alle an, und der Rezensent
bekennt, er konnte sich der Logik der Argumentation
nicht entziehen, und empfiehlt: Man lese dies! Und
das sicherlich mit Gewinn.

In den weiteren Kapiteln wendet sich der Autor
dann seinen Landsleuten, den Griechen, zu - den
Neugriechen, versteht sich. Ja, Dimou macht die-
se Unterscheidung zwischen den alten, den antiken
Griechen und den Griechen unseres Zeitalters. Und
gerade diese Unterscheidung, die Differenz zwischen
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beiden, birgt und bewirkt einen Teil des Ungliicks der
zeitgenossischen Hellenen. Der andere Teil - so sei-
ne Ausfiihrungen im Kapitel ,,,N. M. K.  oder der Ver-
gleich in Raum und Zeit*' - resultiert aus der Bezie-
hung zu Europa: ,, Tatsache ist, dass wir uns [...] nicht
als Européer fiithlen.” (63%)

Der Abschnitt ,Die griechische Wirklichkeit
(Stichproben 1975)“ beginnt unter der Zwischen-
iiberschrift ,,Institutionen mit dem Satz: ,,Andere
Volker haben Institutionen. Wir haben Luftspiege-
lungen.“ (105) Wer wollte da nicht an die Gegenwart
denken?! Und der Teilabschnitt endet in Aphorismus
109: ,,Die Griechen sehen ihren eigenen Staat so, als
wire er immer noch eine tiirkische Provinz. Recht
haben sie.*

Man konnte reihenweise seine Aphorismen zitie-
ren, aber lesen Sie sie bitte selbst in dem Buch - sie
werden sich verwundern und amiisieren. Aber doch
noch Nr. 124 zur ,Religion®: ,,Andere Volker haben
eine Religion. Wir haben Popen.“ Und schlieflich
noch den ersten Aphorismus zum Abschnitt ,,Um-
welt, bei dem wir heute vielleicht eher an Politik und
Gesellschaft Griechenlands denken: ,,Mit Methode
und System, die unserem Alltagsleben und unserer
Arbeit fehlen, konzentrieren wir uns auf unsere ge-
heime Mission: das wunderbare Land, das uns das
Schicksal zugeteilt hat, so effektiv wie moglich zu zer-
storen.” (149) Und dieser Abschnitt endet: ,,Schlief$
Griechenland ins Herz, und du kriegst einen Infarkt.*
(157) Ist das eine Warnung an das Europa von heute?

Ist der Autor ein Nestbeschmutzer? Ein Grieche,
der seinem Land und seinen Landsleuten Boses will?
Ganz und gar nicht, wie er in einem Nachwort zur
deutschen Ausgabe betont: ,,Es ist eine Liebeserkli-
rung an Griechenland, an das wahre, das tiefe Grie-
chenland - und nicht an das oberflichliche Land der
Mythen, das die Griechen selbst geschaffen haben,
um der Realitit zu entkommen.“ (S. 70f.) Und er
schlie8t mit den Worten: ,,Die Griechen miissen sich
neu erfinden, wenn sie in der heutigen Welt iiberle-
ben wollen. Dieses Buch will ihnen auf diesem Weg
beistehen.“ (S. 71) Doch es ist nicht nur ein Buch fiir
Griechen, sondern fiir alle Freunde Griechenlands,
die ja — wenn sie wahrhaft Freunde sind - auch kri-
tisch mit dem Freunde umgehen diirfen, wie es einst-
mals schon Egon Friedell in seiner ,,Kulturgeschichte
Griechenlands® tat, als er schrieb: ,, Auch die Grund-
lage aller hoheren Sittlichkeit, die Wahrheitsliebe,
war bei den Griechen sehr schwach entwickelt, ja sie
waren, um es ohne alle Umschreibung zu sagen, ge-
radezu das klassische Volk der Liige und Perfidie, und
zwar, was die Sache eher verschlimmert als entschul-
digt, ohne auch nur ein Bewuf3tsein davon zu ha-
ben, daf dies ein Ubel sei.* Doch tut das etwa unse-
rer Liebe zu den Griechen, speziell auch zu Odysseus,
an den Friedell bei dieser Aussage denkt, irgend Ab-
bruch? «

1 ,N.M.K" meint,Nationaler Minderwertigkeitskomplex”.

2 Die Stellenangaben bezeichnen nicht die Seiten, son-
dern die (durchnummerierten) Aphorismen.

3 Friedell, Egon: Kulturgeschichte Griechenlands. Leben
und Legende der vorchristlichen Seele, dtv (Bd. 1660),
Minchen 1981, S. 52

Der lange Schatten der
Gewaltherrschaft liber
den Exilanten

Heinrich Hachméller

Seksik, Laurent: Vorgefiihl der nahen Nacht
Blessing Verlag, Miinchen 2011, 240 S., IBSN 978-3—
89667-443-2,€ 18,95

Das Leben des erfolgreichen Schriftstellers und gro-
Ben Humanisten Stefan Zweig ist inzwischen aus-
fithrlich dokumentiert und beschrieben worden, aber
tiber seine letzten Monate 1941/42 in Petrépolis in
Brasilien konnte man bislang wenig erfahren. Vor al-
lem bleiben die Ursachen und Beweggriinde fiir den
Selbstmord in diesem friedlichen und idyllischen Ort
vielen rétselhaft. Der 1962 in Nizza geborene franzo-
sische Arzt Laurent Seksik, der inzwischen mit seinen
Romanen in Frankreich Erfolge feiert, hat sich dieses
Themas angenommen.

Einfithlsam und kenntnisreich nimmt er den Le-
ser gleich mit auf das Landhaus in Petrépolis, das fiir
Stefan Zweig mit seiner zweiten Ehefrau, der dreiflig
Jahre jiingeren Lotte Altmann, zur Endstation seines
Lebens werden soll. Den Einzug in den bescheide-
nen Bungalow mit zwei Zimmern, Kiiche, Bad, Ve-
randa, ganz ruhig gelegen oberhalb der Stadt, ver-
kniipft der Autor damit, dass die beiden von Europa
nach Amerika gejagten Exilanten ihren vergangenen
Zeiten nachhédngen: Stefan Zweig ldsst seine glanz-
volle Karriere als erfolgreichster Schriftsteller Euro-
pas und die Besetzung Osterreichs durch die Nazis in
Gedanken Revue passieren, wiahrend seine Frau Lotte
zuriickdenkt an ihr schwieriges Aufwachsen als von
Frankfurt vertriebenes junges Madchen im New Yor-
ker Exil. Ruhig und mit viel Empathie fithrt der Autor
uns vor Augen, wie dieser letzte Vertreter des ,Homo
austriaco-judaicus® nicht von den vergangenen Bil-
dern seiner glanzvollen Schriftstellerkarriere in Eu-
ropa loskommt und sich gleichzeitig damit die Schre-
ckensbilder davon vermengen, wie die Nazibarbarei
seine geliebte Heimat heimsucht und seine Freunde



und Weggefihrten umbringen lasst oder in den Ver-
zweiflungstod treibt.

Zur Ankunft in Brasilien 1940 schreibt er noch
»Heute gliicklich iibersiedelt” in sein Tagebuch und
hofft, nun nach der langen Odyssee ab 1934 tiber
London und New York endlich ,einen Ruhepunkt®
zu finden. Er unternimmt auch neue Anlaufe, sei-
nem Leben Orientierung und Aufgaben zu geben
und sich in der neuen Heimat zu etablieren. Er er-
lebt wieder eine sehr erfolgreiche schriftstellerische
Phase, in der es ihm gelingt, die berithmte ,Schachno-
velle‘ zu schreiben und seine Autobiografie ,Die Welt
von gestern‘ abschlieflend zu {iberarbeiten. In Rio de
Janeiro besucht er Freunde und empfingt sie in sei-
nem Hause. Selbst vor dem Selbstmord am 19. Fe-
bruar 1942 taucht er noch einmal ein in den bunten
und sinnenfrohen Taumel des brasilianischen Karne-
vals. Doch tags darauf verlassen er und seine Frau in
grauen Alltagskleidern als freudlose Fremde diesen
ihm so fremdartigen Trubel und ziehen sich erniich-
tert und desillusioniert in ihr kleines Haus zurtick.

Dem Autor Seksik gelingt ganz tiberzeugend, an-
hand von Zweigs Schicksal das Leid der umhergetrie-
benen Exilanten, die das vom Naziterror beherrschte
Europa fliehen mussten, zu veranschaulichen. Ob-
wohl dieser beriihmte Schriftsteller noch rechtzei-
tig vor den Nazis fliehen konnte, wohlhabend ist und
auch vielen anderen Fliichtlichen finanziell helfen
kann, hat er alles, was sein Dasein wertvoll und le-
benswert macht, schliefilich in der Fremde verloren.
So darf er zwar im Stadtteil Valparadiso' des friedli-
chen und griinen Petrépolis leben, aber das Paradies
ist ihm tiberall verschlossen. ,,Zweig hatte die diiste-
re Vorahnung, dass das Hakenkreuz jahrzehntelang
iiber Berlin, Wien und ganz Europa flattern wiirde.
Er hatte sich damit abgefunden, dass er keine Hei-
mat mehr hatte. (S. 99) So heif3t es in dem Roman.

Die Fremdheit seiner Existenz im fernen Brasilien
wird ihm u. a. in solchen Szenen deutlich wie der, als
er in einem Café in Petropolis mit seinem Freund
Ernst Feder, dem Mann, der das Berliner Tageblatt
geleitet hat, tiber Literatur und die aktuelle politische
Lage spricht: ,Selbst der Gegenwart haftete etwas
Unwirkliches an. Sie waren hier, alle zwei, wie zehn
Jahre zuvor, doch auf dem Schild des Cafés ringel-
ten sich Lianen. Aus dem nahen Wald drang Affenge-
schrei. Sie safSen weder im Café Central noch im Café
Griensteidl. Petrépolis dhnelte einer Geisterstadt und
sie selbst glichen Spukgestalten.” (135)

So zerfillt im Exil alles zu Staub, die Fihigkeit zu
schreiben erstirbt, und Zweig fiihlt sich schliefllich
nicht mehr in der Lage, einen Roman oder Essay zu
schreiben. Er verfillt in einen Zustand, den Seksik er-
greifend so schildert: ,Heute war sein Geist ausge-
trocknet, sein Tintenfass versiegt. Die Worte entzo-
gen sich ihm, seine eigenen Figuren flohen ihn. Das
Wunder war vorbei. In seiner inneren Welt herrsch-
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te Weltuntergangsstimmung. Kein Mensch tiberlebte
mehr. Kein Kind wurde geboren, keine Frau lichel-
te mehr. [...] Sein Geist spiegelte die Welt der Juden
wider. Eine unter Asche begrabene Erde.“ (156f.)
Diese Erlebnisse und Empfindungen zerfressen sei-
ne Lebenskrifte und verhindern, dass er echte Wur-
zeln schlagen kann in dem neuen Land, um ein neues
Leben zu beginnen. ,,Aber ohne Wurzeln wird man
zum Schatten.“ (S. 190)

Die Zerstérung seiner geistigen Heimat Europa
und die daraus folgende Perspektivlosigkeit im Exil
lielen Zweig daher fiir sein Empfinden keine Wahl
als den Freitod. Das langsam todlich wirkende Gift
der Verzweiflung anldsslich des Untergangs des alten
Europa unter der Barbarei der Nationalsozialisten
verbreitet sich selbst in dem viele Tausend Kilome-
ter entfernten Brasilien. Die Schreckensmeldungen
tiber die Siege der deutschen Armeen, die ungezahl-
ten Mordtaten der SS und die systematische Vertrei-
bung der Juden aus den Stddten Deutschlands und
Osterreichs im Rahmen der widerwirtigen Aktio-
nen, Wien, Berlin und alle anderen Stadte juden-
frei zu machen, entfalten ihre bedrohlichen und zer-
storerischen Schatten, denen Zweig sich nicht mehr
entziehen kann. Uberall wird er mit Verbrechen und
Vernichtung konfrontiert und seine Gedanken krei-
sen unauthorlich um seine Freunde. Zweig wurde so
zur Symbolfigur fiir die vielen politisch und religios
Verfolgten im 20. Jahrhundert, die alle dem bedroh-
lichen und todlichen Schatten der Gewaltherrschaft
letztlich nicht entfliehen konnten, selbst wenn sie im
so sicheren Exil wie in Brasilien leben durften.  «

Die Peitsche aus
Nilpferdehaut und
das Leid der Aus-
gebeuteten

Heinz Weischer

Vargas Llosa, Mario: Der Traum des Kelten
Suhrkamp Verlag, Berlin 2011, 444 S., ISBN 978-3-518—
42270-0, € 24,90

Nach der denkwiirdigen Nominierung der vollig
tiberschitzten Herta Miiller fiir den Literatur Nobel-
preis 2009 war die Literaturwelt hochst erfreut, als
2010 der gediegene peruanische Romancier Mario
Vargas Llosa den Preis erhielt. Seit dem Roman ,,Das
griine Haus® kenne ich alles Gediegene, bis ich 2001
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seinen Roman ,,Das Fest des Ziegenbocks® las. In
diesem Roman gibt es derart entsetzliche Passagen,
dafd ich ihn nicht zuende lesen konnte. In den Sech-
ziger Jahren des letzten Jahrhunderts hatte es ein At-
tentat auf den mittelamerikanischen Diktator Rafa-
el Trujillo, genannt ,Der Ziegenbock®, gegeben, das
allerdings mif3gliickte. Vargas Llosa beschreibt bis in
die letzten Details die Folterung der Attentéter. Ge-
stiitzt auf Folterprotokolle wirkt der Roman doku-
mentarisch, wobei der Roman als Gattung in Frage
gestellt wird, zumal die Rahmenhandlung sehr diirf-
tig ist.

Nun ist der neue Roman Vargas Llosas erschienen,
»Der Traum des Kelten®, und in manchen Passagen
fithle ich mich erinnert an den ,,Ziegenbock“ Auch
hier der Romanrahmen ein recht diirftiges Gertist.
Es geht um die letzten Tage des Briten irischer Her-
kunft Roger Casement, der in einem englischen Ge-
fangnis auf seine Hinrichtung oder auf die Akzeptanz
des Gnadengesuchs seiner Freunde wartet. Um 1916
herum hatte er sich dem irischen Befreiungskampf
gegen die britische Okkupation angeschlossen, hat-
te mit der deutschen Heeresfiihrung Kontakt aufge-
nommen, sie gebeten im Ersten Weltkrieg England
von Norden anzugreifen, um dem irischen Befrei-
ungskampf Hilfe zu leisten. Er wird in England ge-
fangen genommen und wegen Vaterlandsverrat und
Aufwiegelung zum Tode verurteilt.

Roger Casement war ein angesehener Konsul im
Dienste des britischen Auflenministeriums. Er wird
nach Belgisch- Kongo und nach Amazonien entsandt
um die geriichteweise bekanntgewordene Mif$hand-
lung der einheimischen Arbeitskrifte zu untersu-
chen. Die Geschehnisse spielen um die Jahrhundert-
wende bis in den Ersten Weltkrieg. Der belgische
Konig Leopold II. hatte vor Jahren dem belgischen
Kongo einen verlogenen Freistaatstatus gewéhrt, al-
lerdings unter der Aufsicht des belgischen Militérs.
Die einheimischen Dorfhiuptlinge muften sich
vertraglich verpflichten, obwohl sie Analphabeten
waren, ein Dokument zu unterschreiben, dafi sie
verpflichtet seien, européischen und nordamerika-
nischen Konzessioniren kostenlos Arbeitskrifte zur
Verfiigung zu stellen und fiir Lebensmittel zu sorgen.
Natiirlich verdiente die belgische Krone bedeutend
am Reichtum des Freistaates Kongo. Eine unrithmli-
che Rolle spielte dabei der amerikanische Afrikafor-
scher Stanley, der den Belgiern die Dokumente der
Hiuptlinge besorgte. Die Einheimischen arbeiteten
nicht freiwillig, flohen aus ihren Dérfern und wurden
in regelrechten Treibjagden gefangen und mit grausa-
men Bestrafungen durch eine Peitsche aus Nilpferde-
haut, die Chicotte, die tief in die Haut einschnitt, zur
Arbeit gezwungen. Roger Casement traf auf seinen
Reisen durch Afrika nicht einen einzigen einheimi-
schen Triger und Arbeiter ohne grausam zerfurch-
ten Riicken. Neben vielen Grausamkeiten hier noch

ein Detail: Den belgischen Soldaten und den einhei-
mischen Hilfstruppen war es verboten mit der teuren
Munition Wild zu jagen um die fade Kantinenkost
aufzubessern. Es war erlaubt Aufsassige und fliichtige
Arbeiter zu toten. Als Beweis mufiten den Behérden
abgetrennte Hande oder ein Penis gebracht werden.
Die Soldaten, die jagen wollten, gingen dazu iber
vorbeikommenden Einheimischen Hand und Pe-
nis abzutrennen und so Beweise zu bringen fiir eine
nicht stattgefundene Tétung. Roger Casement findet
um alle Krankenstationen die erbarmungswiirdigen
Verstiimmelten, die allerdings oft die Verstimmelun-
gen nicht tiberlebten. Er triftt in Afrika den polnisch-
englischen Autor Joseph Conrad, der in seinem
Roman ,,Das Herz der Finsternis“ die grausame Be-
handlung von versklavten Menschen behandelt. Ro-
ger Casement kann jedoch mit dem Buch nicht sehr
viel anfangen, weil es ihm zu wenig realistisch und zu
symbolhaft ist. Deswegen wird der Conrad-Roman
auch in England nicht verstanden, jedoch der Bericht
Casements riittelt England, Westeuropa und die Ver-
einigten Staaten auf. Lediglich Belgien schdumt wii-
tend gegen die angeblichen Denunziationen. Durch
die Entriistung der Welt konnten die Greuel in Afrika
nicht abgeschaftt werden, aber zumindest gemildert.
Roger Casement wurde sich bewuf3t, dafl im Kongo
mit friedlichen Mitteln nichts zu erreichen war. Bis
in die Sechziger, Siebziger Jahre des letzten Jahrhun-
derts wurden Nachwirkungen der Greuel spiirbar, als
in der Befreiung der belgischen Kolonien grausame
Kriege stattfanden.

Das britische AufSenministerium schickt den Kon-
sul Roger Casement nun nach Stidamerika, von wo
schlimme Nachrichten tber die Miffhandlungen
einheimischer Arbeitskréfte nach Europa kamen. Er
reiste nach Iquitos in Peru dem Zentrum der Kaut-
schukgewinnung. Iquitos war eine sogenannte Gold-
griberstadt, voll von Reichtum, Spelunken, Spiel-
hollen und Bordellen. Hier und auch in Manaus am
Amazonas hatten sich die Kautschukgewinnler ih-
re Residenzen geschaffen. Die Kautschukgewinnung
hatte eine einzige grofle Firma mit Sitz in England in
der Hand, die Peruvian Amazon Company mit ihrem
peruanischen Chef Julio C. Arana, so daf$ die briti-
sche Regierung ein Interesse daran hatte den Greu-
elberichten nachzugehen. Auch hier wie im Kongo
muf3ten Arbeiter gewonnen werden; die Indios lie-
Ben sich nicht freiwillig anheuern, so daf} die Auf-
seher der Firma in Treibjagden die Versklavung der
Indios vorantrieben. Die Dorfer der Eingeborenen
wurden entvolkert. Die Manner wie Vieh eingefan-
gen und mit den Initialen der Firma gebrandmarkt.
Auch die Indios wurden mit der Peitsche und an-
deren grausamen Bestrafungen zur Arbeit gezwun-
gen. Dazu kam eine weitere Grausamkeit. Die jun-
gen Médchen der Indiodorfer wurden in Iquitos und
Manaus an reiche Familien verkauft zu Hausarbeiten



jeglicher Art und als sexuelle Spielwiesen der ménn-
lichen Familienmitglieder.

Nun mufl ich zeitlich etwas vorfahren: Als ich En-
de der Siebziger Jahre zu meinem neuen Dienstort
in Arequipa, Peru entsand wurde und mich langsam
in die Gesellschaft eingewohnte, berichteten mir pe-
ruanische Freunde, dafl auch heute noch in den Fa-
milien der Mittelschicht und der Oberschicht indi-
anische Dienstmédchen als sexuelle Spielwiesen der
minnlichen Jugend dienten. Fiir den Fall, dafl ein
Kind gezeugt wurde, betreuten die Miitter der Ge-
sellschaft ein Waisenhaus. Gar nicht weit davon ent-
fernt waren in den gesellschaftskritischen Romanen
Heinrich Manns die Schilderungen der preuflischen
Oberschicht Ende des neunzehnten Jahrhunderts,
in welchen die Dienstmaddchenzimmer in der Nahe
der Jungenzimmer lagen. Roger Casement besprach
mit Missionaren die erbirmliche Situation der In-
diomiddchen. Sie aus den Familien zu befreien wi-
re jedoch keine Losung gewesen, wie die Missionare
sagten. Da die Madchen keine intakte Familie mehr
hitten, wiren sie gezwungen auf der Strasse zu leben
und in Bordellen. Roger Casement erlebte in Amazo-
nien eine Unterdriickung und Ausbeutung der ein-
heimischen Bevolkerung, die er nicht fiir méglich
gehalten hitte. Sein Bericht 1910 in England riittelte
wiederum Westeuropa und die Vereinigten Staaten
auf. Dadurch schaftte man es die Peruvian Amazon
Company in die Schranken zu weisen. Man verlang-
te aulerdem von der peruanischen Regierung die
Greueltaten zu untersuchen und die Ubeltiter zu be-
strafen. Dies gelang jedoch nicht, da Richter und Po-
lizeikrifte immer noch verstrickt waren in die Kor-
ruption der Peruvian Amazon Company.

Auch in diesem zweiten Bericht erschreckende
Dokumente aus der Kautschukgewinnung in Sid-
amerika, die bis an die Unertraglichkeit reichen.

Zum Titel ,Der Traum des Kelten® Seine Erfah-
rungen in Afrika und Amazonien verbindet Roger
Casement mit seinen Triumen von einem von Eng-
land befreiten Irland. Das ist nicht nur ein Traum,
weil er festgestellt hat, dafl man es auf friedlichem
Wege nicht befreien kann von Unterdriickung. Es
geht nur mit Waffengewalt. Mario Vargas Llosa
bringt einen etwas langatmigen historischen Bericht
iber den irischen Befreiungskampf dessen Losung
Roger Casement nicht mehr erlebt. Von seiner Ge-
fangennahme in England und seiner Verurteilung ist
bereits gesprochen worden. In die Zeit des Gnaden-
gesuches kommt eine widerliche Kampagne gegen
ihn dazu. Als Homosexueller hatte er in seinen Tage-
biichern iiber Liebschaften und homosexuelle Prak-
tiken ausfithrlich geschrieben. Scotland Yard fand die
Tagebiicher und gab sie an die Presse weiter.

Vargas Llosa hat in seinem neuen Roman, der von
seiner Gattung her weniger ein Roman als eine Do-
kumentation ist, eine gewaltige Anklage geschaffen
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gegeniiber jedweder Unterdriickung und Verskla-
vung von Menschen. Ein eindringlicher Appell fir
Menschlichkeit und Menschenrechte. Mag sein, daf}
Vargas Llosa zu diesem Zweck der Anklage bewuf3t
die Romanform verlassen hat. Thm ging es nicht um
die symbolische Darstellung eines Joseph Conrad.
Seine Dokumentenfiille tiberwiltigt, der Leser folgt
hingerissen diesen Dokumenten, ein Werk, welches
begeistert. «

Besorgniserregender
Niedergang

Nora Lucidi

Kliiver, Reymer/Wernicke, Christian: Amerikas
letzte Chance — Warum sich die Weltmacht neu
erfinden muss

Bloomsbury Verlag, London, Berlin, New York, Sydney
2012,350 S, ISBN 978-3-8270-1059-9, € 20,50

Die beiden Autoren sind Korrespondenten der Sid-
deutschen Zeitung und blicken auf viele Jahre Erfah-
rung in und mit den USA zuriick. Dies wird deut-
lich, auch dass sie das Land und seine Bewohner, vor
allem die weniger Privilegierten, ins Herz geschlos-
sen haben.

Nach einem Einleitungsteil werden in sechs Kapi-
teln Probleme der Gegenwart auf der Folie der Ge-
schichte der Vereinigten Staaten untersucht. Zuerst
wird der Mythos ,Vom Tellerwascher zum Millio-
nér* entzaubert. Heutzutage miisste der Spruch eher
heien: ,Vom Tellerwascher zum Obdachlosen —
ohne Krankenversicherung, ohne staatliche finanzi-
elle Unterstiitzung, einzig angewiesen auf die Hilfs-
bereitschaft der Mitmenschen, die zwar groff und
zupackend, aber nur der sprichwortliche Tropfen
auf einen immer gréfler werdenden Stein ist. In den
USA oftnet sich die Schere zwischen arm und reich
in noch krasserem Ausmaf als in Europa. Kinder
aus der Unter- und Mittelschicht haben verschwin-
dend geringe Chancen auf einen sozialen Aufstieg.
Den wichtigsten Faktor sehen die Autoren in der
Tatsache, dass sich Reiche eine gute Ausbildung ih-
rer Kinder auf Privatschulen und teueren Renom-
mieruniversititen leisten konnen, wihrend die tief
fallen, die auf das offentliche Bildungswesen ange-
wiesen sind.
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2007 begann in den USA die Krise mit einem Me-
gacrash am Immobilienmarkt mit bis jetzt 7,7 Mil-
lionen Zwangsversteigerungen, weil Banken riskante
Kredite an Hauskéiufer ohne nennenswertes Eigen-
kapital vergeben haben mit viel Kleingedrucktem
(iiberhohte Zinsen und Kreditgebiithren). Betroffen
sind @iberproportional Schwarze und Latinos, deren
Hoffnung auf ein eigenes Hauschen in der Schulden-
falle endete. Der trotz aller Fortschritte immer noch
allgegenwirtige Rassismus zeigt sich auch in der un-
terschwelligen Angst vieler Weifler vor Uberfrem-
dung durch Farbige, Hispanics und Muslime. Durch
die Wirtschaftskrise schldgt dies in offenen Hass um
und ist eine Erklarung fiir die Tea-Party-Bewegung:
Der weif3e Verlierer hat Siindenbdcke gefunden.

Der sprichwortliche Optimismus der Amerikaner
scheint verloren gegangen zu sein mit dem Verlust
von unzdhligen Arbeitsplitzen, die ein Auskommen
garantierten. Wenn sich heutzutage tiberhaupt eine
Arbeit finden ldsst, dann nur schlecht bezahlte oh-
ne Krankenversicherung, die in den USA haufig an
den Arbeitsplatz gebunden ist. An dieser Misere hat
sich offensichtlich trotz Obamas Reform des Gesund-
heitswesens nur wenig geandert.

Ebenso nimmt der gesellschaftliche Konsens ab,
dass die USA Gods own Country seien. Der weltweite
Krieg gegen den Terrorismus verschlingt Geld, Men-
schenleben und biirgerliche Freiheiten, ohne dass es
fiir viele ein Sinn ergibe. Denn der US-Patriotismus
ist nicht Untertanengeist, sondern Biirgersinn. Fiir
die US-Biirger ist patriotisch sein gleich wihlen zu
gehen, sich ehrenamtlich zu engagieren, ehrlich Steu-
ern zu zahlen, hart zu arbeiten und zu beten (S. 188).
Und es ist patriotische Pflicht, in Kriegszeiten zu
seinem Land, insbesondere zum Militir, zu stehen.
Aber immer mehr Menschen wenden sich gegen den
Krieg, sei es gegen den im Irak oder den in Afghanis-
tan oder sonst wo.

In vier weiteren Kapiteln wird die Gegenwart mit
Blick auf die Zukunft beleuchtet. Es wird die Entwick-
lung bei den Meinungsmachern beklagt. Wurde in der
Vergangenheit die Trennung zwischen Nachricht und
Meinung duflerst penibel beachtet, sind heutzutage die
Grenzen zwischen Journalismus und politisch-6ko-
nomischer Agitation flieflend. Vor allem bei rechten
wie linken TV-Sendern wird hemmungslos journa-
listische Berichterstattung, politisches Sendungsbe-
wusstsein und merkantiles Eigeninteresse vermengt
(S.223). Vor allem auf der rechten Seite wird so viel
Gift und Galle verspuckt, dass das Klima in den Ge-
setzgebungsgremien so vergiftet ist, dass eine Zusam-
menarbeit iiber Parteigrenzen zum Wohle des Ganzen
unmoglich geworden ist. Das hat fatale Folgen fiir die
marode Infrastruktur, deren Erneuerung daran schei-
tert, dass die notigen Mittel nicht bereitgestellt werden
koénnen; dasselbe gilt fiir einen 6kologischen Umbau.
Der parteipolitische Graben zwischen Republikanern

und Demokraten ist so tief, dass er sich fiir Verhand-
lungen und Interessenausgleich zur Lésung politischer
Probleme nicht mehr {iberbriicken lasst.

Diese Polarisierung und das verschérfte Lagerden-
ken findet sich in der gesamten Gesellschaft wieder
(S. 240). Die Mitte schmilzt, die Rander wachsen. Die
Mobilitat der US-Biirger ist hoch, und man zieht vor-
zugsweise in Viertel, wo man mit Gleichgesinnten zu-
sammenlebt. So segregiert sich die Gesellschaft selbst;
man ist mit seiner politischen Meinung unter sich, je-
der Austausch mit Andersdenkenden unterbleibt. So-
mit radikalisiert sich der eigenen Standpunkt und in
Folge die Auswahl des politischen Personals.

Das Bildungssystem ist schlecht und sozial be-
nachteiligend, die Mittel fiir Verainderungen konnen
nicht bereit gesellt werden, die Besserverdienenden
fliichten in private Institutionen.

AufSenpolitisch ist die kurze Spanne der unipola-
ren Weltvormachtstellung der USA vorbei. Es ist eine
neue multipolare Welt im Entstehen, in der Ameri-
kas Fiihrungsrolle in Frage gestellt wird (S. 307). Das
Weltgewicht wird sich auf den pazifischen Raum ver-
lagern. Europa wird mehr schultern miissen, was die
Sicherheit und die Vertretung der eigenen Interessen
angeht.

Das letzte Kapitel heifdt ,, Ausblick“ und sinniert
tiber mogliche Strategien zum Wahlerfolg von Prisi-
dent Obama oder seinem potentiellen Widersacher.
Diese Seiten lesen sich ab November 2012 hochstens
noch als Nachbesinnung, welche Uberlegungen denn
nun die richtigen waren. Der Rest des Buches ist iiber
die aktuelle Politik hinaus informativ, sieht man doch
manche Parallele zu Deutschland oder Europa. Zu le-
sen sind die Seiten angenehm, die Autoren verstehen
ihre Zunft, sie schreiben anschaulich, indem sie vie-
le Probleme an Einzelschicksalen verdeutlichen, was
die Lektiire obendrein auch noch spannend macht.

«



Der neue Osten - China

Die asiatische
Revolution

Wie dev ahieue Dstens

o Wt e T L

Viel liber Asien
fiir Beginner

Ulrich Mattern

Lorenz, Andreas: Die asiatische Revolution -
Wie der Neue Osten die Welt verdandert
[Gebundene Ausgabe], Edition Kérber-Stiftung,
Hamburg 2011, € 16,00

Wenn man das Sachbuch von Lorenz als Anregung
zu einem tour d’horizon versteht, liegt man richtig.
Eine Fiille von Ausfliigen in Geschichte, Geografie,
Wirtschaft vermittelt - trotz Vorherrschens des Indi-
kativs — wohl zu Recht den Eindruck, dass wir Asien
nicht mit Generalisierung beikommen.

Eine Studie ist das Buch nicht, eher eine aktuali-
sierte Collage aus Vielem, was der Autor - Journa-
list - in den letzten Jahren notiert hat oder Kollegen
in Medien aller Art hinterlassen haben. Fleiflig zitiert
er, selten widerspricht er seinen Quellen. Ein End-
Lektorat hitte auf Widerspriiche (s.u.) oder Unge-
nauigkeiten hinweisen konnen. Z.B. seien in China
nur 1% der 15- bis 24-jahrigen Analphabeten (S. 34):
Lorenz sah doch wohl auch in langen Beijing-Jahren
das Heer der Schulpflichtigen, die keine oder nie ei-
ne Schule besuchen! — Dass in China 80 % der Schii-
ler mit Mittelschule (also Gymnasium) abschlieflen
(S. 40): Angesichts der Schulkosten diirfte das nur auf
eine Minderheit der Mittelschiiler zutreffen. Ist das so
gemeint? Umgang mit Zahlen drgert auch woanders:
Wie viel Prozent von den 64 % der Weltwihrungsre-
serven, die Asien besitzt, sind denn die 3,04 Billionen
US-Dollar in chinesischer Hand? — Haben 40 % der
US-Biirger ein Hochschuldiplom, in Europa aber nur
33% (S. 240)? Oder sind es in den USA die Absolven-
ten von High Schools?

Zahlreiche Inselkonflikte im ost- und siidchinesi-
schen Meer werden durch Kartenskizzen ausfithrlich
erlautert.

Bei der blumigen Formulierung des Inhaltsver-
zeichnisses hitte ein Register die Orientierung er-
leichtert.

‘Wohl zu Recht meint Lorenz, dass man nicht iiber-
all in Asien an der Stimme Europas interessiert sei.
Im Gegenzug nehme auch Europa Asien nur selek-
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tiv wahr. Z.B. werde auch der Wandel in Indien (in
Bildung und Demographie) in Europa noch nicht im
rechten Ausmaf} erkannt: Die Erinnerung an die asia-
tische Finanzkrise von 1997 verfithre immer noch
dazu, sich Asien iiberlegen zu fithlen.

Zweifellos zum Nachdenken anregen werden die
Kapitel 3 bis 6: Missverstindnisse im interkulturel-
len Verkehr - nicht nur mit China, wenn auch Chi-
na eigentlich im Zentrum der Uberlegungen steht.
Wie ,China wirklich funktioniert: wer mochte es
nicht endlich verstehen? Aber wenn auch die ,,Fiith-
rer Chinas zuweilen nicht ,wissen, was im Land pas-
siert” (S. 90), brauchen AufSenstehende kein schlech-
tes Gewissen zu haben.

Aber das fiihrt auch bei Lorenz zum Kaffeesatzle-
sen (z.B. beziiglich Bo Xilais politischer Zukunft, der
jetzt — Miérz 2012 - schon gefeuert ist — gegen Lo-
renzens Voraussage) und trivialen Begleitbemerkun-
gen: ,,Die Wahrheit liegt zwischen diesen Polen und
manchmal an ihren Extremen® - wo sonst? Auch Be-
liebiges gibt es: schon einmal erfolgreiche Rezepte
(-Wandel durch Anndherung®) gilten nicht fiir Chi-
na (S. 114). Warum nicht? Antwort: ,,China ist anders
als die Sowjetunion!“ So einfach ist das.

Etwas unorthodox, dass Japans Kriege bis 1945 der
Befreiung Asiens gedient haben (S. 151). China sei-
nerseits versuche dies heute, indem es (erneut) ma-
ritime Grofimacht werde: Weltweit erwerbe es Han-
delsstiitzpunkte, Landereien, Nutzungsrechte und
Produktionsmittel und fithre Europa in ein Dilem-
ma: es miisse Zugestdndnisse machen hinsichtlich
eigener Standards (z. B. bei Arbeitnehmerrechten im
Hafen von Pirdus, S. 224). Am Beispiel Iran und Sim-
babwe zeigt Lorenz, dass China haufig dort investie-
re, wo Sanktionen von demokratischen Staaten ange-
droht oder angewendet werden.

Chancen eines Konflikt-Managements (Armut,
Umwelt, Grenzen etc.) sieht Lorenz in der Forde-
rung demokratischer Strukturen: ,,[...] eine Demo-
kratie [habe] noch nie (!) eine andere [militdrisch]
angegriffen.“ (S. 249) Je demokratischer China wer-
de, desto weniger bedrohe es seine Nachbarn. Auch
deshalb miisse ,,Europa energischer als bisher auf den
Schutz der Menschenrechte pochen’, indem es ,,im-
mer wieder nach einzelnen Schicksalen® frage, also
doch nicht locker lasse wie auch einst gegeniiber der
UdSSR nicht.

Lorenz warnt die Europder davor, in Riickstand
zu geraten gegeniiber einer Region, die immer gebil-
deter und - auflerhalb von China und Japan - im-
mer jiinger werde, wahrend Europa es sich leiste,
Bildungs- und Wissenspotentiale nicht optimal zu
nutzen oder gar zu vernachléssigen.

Zusammengefasst: wer einen schnellen Blick auf
alles werfen will, was im Verhaltnis zu Asien gegen-
wirtig bedeutend ist, wird mit Lorenzens Biichlein
gut bedient sein, zumal es nicht allzu teuer ist. «
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Sozialismus und
Harmonie vs.
Marktwirtschaft und
Menschenrechte

Ulrich Mattern

Chinas Fettnéapfchen
Manfred Egenhoff

Global Governance: ,Wie kénnen China und
Europa zusammenarbeiten?” 147. Bergedorfer
Protokoll, Beijing, 14.-16.10.2011

Edition Korber-Stiftung, Hamburg 2011, € 11,00. Mit
einem Beitrag von Helmut Schmidt, vorgetragen von
Richard v. Weizsacker.

Protokoll eines Symposiums zum Thema Global
Governance in Beijing beim ZK der KP Chinas mit
Teilnehmern aus Europa, tiberwiegend aus Deutsch-
land. Helmut Schmidt formulierte seinen Beitrag
umfangreich und scharfsinnig.

Auf beiden Seiten: Politiker, Journalisten, Banker,
Wissenschafter. Unter dem Haupt-Thema ergaben
sich Beitrige zu einer Fiille relevanter Themen (und
ein paar Kontroversen) mit aktualisierter Argumen-
tation, zum Teil sehr detailliert, gelegentlich auch
pauschalierend. Beide Seiten schenkten sich nichts.

Ziemlich offen kritisierten sich die Teilnehmer,
iibten auch - sparsam - Selbstkritik. Gegeniiber eu-
ropdischen Desiderata (Marktwirtschaft, Nichtdis-
kriminierung, Menschenrechte, Klimaziele) erho-
ben viele der Chinesen einen Anspruch auf eigenes
Tempo und Riicksicht auf die Struktur Chinas (weit-
gehend Entwicklungsland) und ein eigenes Gesell-
schaftsmodell (Sozialismus), betonten penetrant —
nicht alle - ein diffuses Harmonie-Ziel, dem von
deutscher Seite entgegenhalten wurde, dass Harmo-
nievorstellungen allzu leicht in Konflikt geraten mit
lebendiger Demokratie.

Ausfiithrlich wurde erortert, wer in welchen Gre-
mien (vorhandene und zu bildende) Global Gover-
nance ausiiben solle.

Richard von Weizséickers Schlusswort lief8 durch-
blicken: je ferner die Ziele, desto grofer die Uberein-
stimmung.

Wer Symposien der vorliegenden Art noch nicht
kennt, sich aber darauf vorbereiten mochte, dem sei
das 147. Bergedorfer Protokoll empfohlen. «

Obst, Anja: Fettnapfchenfiihrer China. Der Wink
mit dem Hiihnerfu3

Conbook Verlag, Meerbusch 2010, 2. Aufl. 2011, 287 S,,
ISBN 978-3-934918-54-2, € 10,95

Im letzten Heft rezensierte ich mit Vergniigen ein so-
wohl niitzliches als auch witziges China-Buch, das als
gute Vorbereitung auf das ferne, so fremde Land die-
nen kann. Ich ahnte nicht, dass jenes Buch in (fast) je-
der Hinsicht tiberboten werden konnte. Doch gerade
das ist bei dem hier angezeigten Buch der Fall. Dieses
Buch hat eine profunde Kennerin Chinas geschrie-
ben, sofern dem Rezensenten als sinologischem Lai-
en ein solches Urteil tiberhaupt gestattet ist.

Um dennoch mit einem kritischen Punkt zu be-
ginnen: Die Autorin versucht mit méifligen Erfolg
die Quadratur des Kreises: Sie verbindet eine Un-
menge an bester Information {iber Land und Leu-
te, Geschichte und Gegenwart, Kultur und Zivilisa-
tion Chinas mit der Geschichte des Studenten Peter
aus Bremen, der zu einem Studiensemester in Peking
weilt. Thn ldsst die Autorin in der neuen und unge-
wohnten Umgebung in alle nur méglichen Fettnapf-
chen treten (was die Bezeichnung des Buches als
»Fettndpfchenfithrer rechtfertigt). Und so kann der
Leser in 39 Kapiteln miterleben, was einem im Land
der Mitte alles so passieren kann - bis zu den kleins-
ten Dingen des Alltags, als da z.B. sind: Arger mit
der Elektrizitit und den Sicherungen, gewShnungs-
bediirftige Sitten und Situationen bei der Verrichtung
der Notdurft in 6ffentlichen Toiletten, Probleme beim
Verlieben und beim Schenken. Die Information wird
in unterschiedlicher Weise in Peters Erlebnisse einge-
fugt (in Form von Anmerkungen unten auf der Seite
oder von Kastchen im Text) oder an die Ereignisse als
eine ausfiihrliche Darstellung angehéngt. Das ist klug
gedacht und gemacht und liest sich witzig und inter-
essant zugleich. Als storend empfand der Rezensent
dabei nur, dass Peter, der mit Vorkenntnissen der chi-
nesischen Sprache nach Peking kommt, sich einer-
seits bald recht gut mit seinen neuen chinesischen
Mitbiirgern verstandigen kann, ein paar Kapitel spa-
ter andererseits aber die einfachsten Dinge der Spra-
che und Kultur nicht weif3 oder richtiger: nicht wis-
sen darf, da die Autorin ja an ihm die groflen und



kleinen Probleme einer Langnase in China exempli-
fizieren will und muss. So weif3 Peter auf S. 152 noch
nicht, wie man die Zahlen von 1 bis 10 mit den Fin-
gern zeigt, — etwas, das einem gewohnlich in den ers-
ten Stunden des Chinesisch-Unterrichts beigebracht
wird. Diese Ungereimtheiten zeigen, dass es sich ver-
bietet, die Geschichte von Peter als tatsachlichen Er-
lebnisbericht zu nehmen. Aber das will das Buch ja
auch gar nicht sein, sondern eben ein Fettnidpfchen-
fithrer und eine Rundum-Information tber all das
Andersartige und fiir den Westler Ungewohnte im
Reich der Mitte.

Und so lernen wir in diesem Buch z.B. die drei
verschiedene Arten kennen, die Peking-Ente zu es-
sen (S. 267 ft.), oder wir erfahren, wie eine Neujahrs-
feier in einer chinesischen Familie ablauft (S. 142 1t.)
und an anderer Stelle alles {iber die Herkunft des Ko-
tau und seine heutige Form (8. 283). Die 39 Kapitel
sind prall geftillt mit umfassender, detaillierter In-
formation. Allerdings ist es nicht einfach, bestimm-
te Informationen wiederzufinden; denn dem Buch
fehlt ein Register. Es gibt kein Stichwortverzeichnis
am Schluss des Bandes, und die Kapiteliiberschrif-
ten bleiben dem uneingeweihten Leser oft kryptisch.
Was soll man hinter der Uberschrift von Kap. 21:
»Iing Tian You Ming. Dem Himmel sein Schicksal
iiberlassen®, vermuten? Den Ablauf der Neujahrsfei-
er? Und wer erkennt an der Uberschrift zu Kap. 28
(»Qiang Nu Zhi Mo. Krifte lassen nach®), dass hier
die Geschiftsbeziehungen und Verhandlungen mit
ausldndischen Geschiftspartnern Thema sind? Und
schliefllich: Wer denkt beim Titel von Kap. 38 (,Gu-
an Huai Bei Zhi. Sich um jemanden aufopferungs-
voll kiimmern®), dass hier die Gastfreundschaft auf
dem Land Thema ist und anschlieflend (auf S. 278 ff.)
die Unterschiede zwischen Stadt und Land und da-
raus resultierende Probleme abgehandelt werden?
Als Uberschriften chinesische Sprichworte und Re-
densarten zu nehmen ist sicher originell und sihe
(wenn nicht nur in Pinyin, sondern auch in chine-
sischen Schriftzeichen tiber die Kapitel gesetzt) sehr
dekorativ aus, — aber der Orientierung fiir den Leser
dient das Verfahren meistens leider nicht.

Dennoch bleibt es bei der sehr positiven Gesamt-
einschitzung des Buches. Der Rezensent bekennt: Er
hat kaum einmal ein so informatives und zugleich
flott geschriebenes und deshalb genussvoll zu lesen-
des Buch iiber die (mdéglichen) Probleme von Aus-
lindern mit dem Alltagsleben Chinas in der Hand ge-
habt. «

REZENSIONEN

XiRAMN

Yhe

Chinesische Tranen im
westlichen Kaffee

Maria Baier s : e

Xinran: Wolkent6chter
Droemer-Verlag, Minchen 2011, 320 S., ISBN 978-3—
426-19901-5, € 18,99

Xinran ist eine tiichtige Autorin. Seit sie 1997 knapp
40-jéhrig China verlassen hat, hat sie fiinf Biicher
verdffentlicht. Thr Anliegen ist es, die unbarmherzi-
gen Umstiande zu geifleln, denen Frauen und Mad-
chen ausgesetzt sind, die ja infolge der traditionell
niedrigen Stellung innerhalb der chinesischen Ge-
sellschaft v.a. auf dem Land immer schon ein sehr
entbehrungsreiches Leben gefithrt haben und immer
noch fithren.

Im vorliegenden Werk erzihlt sie in zehn Kapiteln
herzzerreiflende Geschichten von Kindstétungen
(Kap. 2, 3, 4), dem Raub und Verkauf von Midchen
als Kinderbraute, Arbeitssklaven oder fiir Auslandsa-
doptionen (Kap. 6, 9), der Aussetzung von Kleinkin-
dern (Kap. 1, 5, 7) und den schlimmen Zustinden
und Praktiken in Waisenhiusern (Kap. 3, 6, 8, 10).
Sie geht den Ursachen der Missstdnde nach und in-
formiert den Leser iiber die Entwicklung der Ein-
Kind-Politik und des Waisenhauswesens; sie fithrt
Adoptionsgesetze an und Statistiken iiber die Suizid-
raten bei Frauen. Dieser Teil ihres Werkes ist aner-
kennenswert, er nimmt aber keinen grofen Platz ein
und spielt eine eher marginale Rolle.

Denn Xinrans Anliegen in diesem - ihrem vor-
laufig letzten — Werk ist ein besonderes: Es geht ihr
darum, die Gefiihle der chinesischen Frauen, die ih-
re Kinder verloren oder weggegeben haben, ande-
ren zu iibermitteln. Zielgruppe ist die riesige Schar
von chinesischen Adoptivkindern und mehr noch
deren westliche Adoptivmiitter. Xinrans Mission ist
es, ihnen mitzuteilen, dass die leiblichen chinesi-
schen Miitter ihre Babys, die sie neun Monate in ih-
rem Bauch getragen haben, unendlich geliebt haben
und in alle Ewigkeit lieben werden und zeitlebens un-
ter den schlimmsten Gewissensqualen leiden, die nur
ertraglich sind, weil sie - ebenfalls durch die Autorin
vermittelt - die Gewissheit haben, dass ihre Kinder —
es sind fast ausschlieSlich Tochter - in den westlichen
Adoptionsfamilien der Mittel- und Oberschicht das
Leben von Prinzessinnen fithren. Alle Geschichten
laufen in Gedankenfithrung und Wortlaut auf diese
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Botschaft hinaus. Thr Werk nennt sie ,,ein Geschenk
der Mutter-Tochter-Liebe“ (Vorwort).

Grundlagen der Geschichten sind Begegnungen
und Interviews mit betroffenen Frauen. Obwohl Xin-
ran immer wieder ihre journalistischen Fahigkeiten
betont, bei denen es iiberall auf der Welt darum geht,
griindlich und kritisch zu recherchieren, ist es hier
s0, dass das Gliick und der Zufall ihr alle Geschich-
ten in den Schof warfen. Gleichsam naiv stolpert sie
iiber Situationen, in denen sie erstaunt und entsetzt
erfahren muss, was Frauen und Midchen Schlimmes
widerfihrt. Nicht selten entpuppt sich der Zufall gar
als Schicksal, bei dem der Allméchtige seine Hinde
mit im Spiel hat.

Der tiberirdische Auftrag entbindet sie dann auch
von allen Regeln journalistischer Arbeit und sie pra-
sentiert ihr Material in der Manier einer verkitsch-
ten Seifenoper, die sie als hohere Wahrheit ausgibt.
Die Art, wie sie zu den Geschichten kommt, und
der Stil, in dem sie sie schildert, hat zur Folge, dass
man sich des Eindrucks nicht erwehren kann, dass
sie konstruiert wurden: Sentimentale und trdnense-
lige Ilustrationen der Griinde, weswegen Kinder im
nachrevolutioniren China weggegeben wurden und
im modernen China immer noch werden, so da sind
Armut, Druck von Seiten der Familien, Ein-Kind-
Politik und mangelnde sexuelle Aufklarung. Der &l-
tere Teil der Materialien stammt Xinrans Angaben
zufolge aus ihrer Zeit als Moderatorin der Radiosen-
dung ,,Stimmen im Abendwind, die neueren liefen
ihr tiber den Weg in ihrer Funktion als der globalen
Mutterliebe weltlaufige Anwiltin, die China 2007 nur
noch einmal besucht hat.

Thre Glaubwiirdigkeit wird auch beeintrichtigt
durch ihre alle Geschichten dominierende Selbstin-
szenierung. In einer heroischen Aktion rettet sie vor
einer offentlichen Toilette ein Kleinkind vor dem Er-
frieren. Selbstlos stattet sie Waisenhauser mit Klei-
dung, Mobeln und Nahrung aus und immer weint sie
dabei bittere Trinen, manchmal lautlos, manchmal
so laut, dass das ganze Waisenhaus aufwacht. Hohe-
punkt ist dann auch die Geschichte, wie sie helden-
haft dafiir kimpft, ein Pflegekind aufziehen zu diir-
fen. Fakt ist dann jedoch, dass sie keiner Person,
keinem Kind und keiner Frau, wirklich hilft. Leider
sind die Waisenhduser verschwunden, wenn sie sie
nach wochenlanger Dienstreise wieder besuchen will,
oder sie findet sie nicht wieder im Gewirr der Stadt,
wie auch ihre Gewihrsleute nach der ersten zufilli-
gen Begegnung schnell fiir immer verschwinden oder
gar sterben, weswegen sie nicht weiter als Informan-
ten zur Verfiigung stehen.

Die Authentizitit der Geschichten griindet sich
fast ausschliefflich auf die Vehemenz ihrer Gefiihle,
die sie mit den Miittern tiberall auf der Welt zu teilen
glaubt. Als eine Chinesin, die fiir die staatliche Ad-
optionsbehorde arbeitet, ihre Perspektive als westlich

kritisiert, nennt sie diese ,borniert“ und spricht ihr
schlichtweg die Fahigkeit, Gefiihle zu empfinden, ab.
Es ist sehr schade, dass Xinran ihr Insiderwissen,
das sie als Chinesin haben miisste, ihren journalisti-
schen Instinkt, den sie sehr wohl fiir sich in Anspruch
nimmt, und ihre Bekanntheit nicht ihrer Verantwor-
tung entsprechend einsetzt. Sie sollte sich ein Beispiel
nehmen an Autoren wie dem klugen und charismati-
schen Liao Yiwu, der mit seinen Interviews ein wahr-
haftiges Bild einfacher Menschen in China zeichnet.
Xinrans Werk ist eine Zumutung, weil sie die ar-
men Frauen und Kinder instrumentalisiert und weil
sie die LeserInnen unterschitzt. In ihrer wie immer
begriindeten Beflissenheit, Gefiihle zu transferieren,
tut sie nichts anderes als westliche Klischees tiber
China zu bedienen und - so scheint es - ihrer Stif-
tung ,,The Mothers’ Bridge of Love® zuzuarbeiten.
Der westliche Kaffee, der sich vermischt mit den
Tranen zweier schicker Auslandschinesinnen, die
sich beim Weihnachtsshopping in New York begeg-
nen (S. 187), ist ahnlich unbekommlich wie Xinrans
eigenniitzige Herzensergiisse tiber Mutterinstinkt
und Mutterliebe. «

Autoren - Autorinnen

7oy

Déja vu

Hans-Martin Dederding

Apweiler, Arnold: In den Weiten Russlands.
Unterwegs als Mittler zwischen Ost und West
Shaker Media, Aachen 2012, 186 S., ISBN 978-3-842—
34852-3,€ 14,90

Einer der bemerkenswertesten Eindriicke der letz-
ten Hauptversammlung des VDLiA war der Hinweis
darauf, dass Kulturarbeit in Osteuropa nicht erst mit
dem Lehrerentsendeabkommen begonnen hat. Dies
gilt nun freilich nicht nur fiir die Kolleginnen und
Kollegen, die im Auftrag der DDR in Osteuropa und
der Sowjetunion Kultur- und Spracharbeit betrieben
haben. Auch solche aus dem Westen hatten schon vor
der Wende bisweilen einschligige Ost-Erfahrung.
Deshalb ist es legitim, wenn Arnold Apweiler sein



Buch mit seinen Erinnerungen in den 80er Jahren be-
ginnt, in denen er als Begleiter bundesdeutscher Rei-
segruppen erste Erfahrungen mit der sowjetischen
Realitdt sammeln konnte. Der tiberwiegende Teil sei-
nes Buches freilich behandelt seine Zeit als Fachbe-
rater und Koordinator in Barnaul (Sibirien) und in
Moskau. Was er dort schreibt, ist gut beobachtet und
stimmig. Gleiches oder Ahnliches habe auch ich er-
lebt als des Autors nichstplatzierter Kollege in Ka-
sachstan. Vielleicht ist aber genau das der Grund, wa-
rum ich der Lektiire nicht ganz froh werden konnte:
Nichts Neues aus dem Osten. Dabei geht das Buch
iiber die reine Beschreibung von Selbsterlebtem hin-
aus. Man kann die enthaltenen Informationen grob
in drei Arten einteilen: Tétigkeitsbericht, Landes-
kundliches und die Kommentierung politischer und
gesellschaftlicher Entwicklungen. Bestimmend ist
dabei der Titigkeitsbericht, sowohl in der (chrono-
logischen) Gliederung des Buches als auch im Duk-
tus. Das ist wohl der zweite Grund, warum ich kei-
ne rechte Freude an dem Buch finden konnte: Ta-
tigkeitsberichte sind meist eine droge Lektiire (au-
fler den jeweils eigenen natiirlich). Nur selten ent-
wickeln sich im vorliegenden Buch die diirren Fak-
ten (Wo war ich tiberall und was habe ich dort ge-
tan?) zu amiusanten Geschichten, etwa dort, wo der
Autor den typischerweise unmafligen Forderungen
eines Schulleiters mit Ironie begegnet: Statt des gefor-
derten Schulbusses bietet er ihm einen Hubschrauber
an. Ansonsten widersetzt sich der Autor den Zumu-
tungen von russischem Zoll und Geheimdienst so-
wie russischer und deutscher Biirokratie mannhaft,
in der (nachtréiglichen) Beschreibung aber nur in
diirren Worten. Ob andererseits jedes mit russischen
Gisten besuchte Fuf$ballspiel des 1. FC Kéln der Of-
fentlichkeit mitgeteilt werden muss, ist - auch wenn
es der deutsch-russischen Verstindigung gedient ha-
ben mag - zweifelhaft. Bedauerlich ist aber vor al-
lem, dass die landeskundlichen Hinweise und auch
die kurzen Bemerkungen zu politischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen in den Tétigkeitsbericht
hineingestreut sind, ohne dass der Versuch einer sys-
tematischen Behandlung gemacht wird. So fragt man
sich schlieSlich, fiir wen das Buch geschrieben wur-
de: LeserInnen, die sich - landeskundlich - auf ei-
nen Aufenthalt in der GUS vorbereiten wollen? Auch
Geschichtsinteressierte sind anderswo besser bedient
und die vorgesetzte Dienststelle scheidet ja wohl aus.
Aber ach, vielleicht bin ich auf der véllig falschen
Fihrte: Erinnerungen schreibt man doch immer nur
fiir sich selbst ... «

REZENSIONEN

Aus der Praxis
fur die Praxis

Stephan Schneider

Wicke, Rainer E.: Aufgabenorientiertes und
projektorientiertes Lernen im DaF-Unterricht:
Genese und Entwicklung

ludicium Verlag, Minchen 2012, 292 S., ISBN 978-3-
86205-089-5, € 42,00

In dieser Dissertation an der Friedrich-Schiller-Uni-
versitit Jena fasst der allen Lesern unserer Verbands-
zeitschrift als unermiidlicher Beitragsstifter fiir die
oben genannte, von ihm ins Leben gerufene Rubrik
und fleiliger Rezensent fiir den Biichertisch bekann-
te Spezialist seine reichen Erfahrungen im Bereich
DaF zusammen.

Wicke zeigt zu Beginn die Vorteile des kommu-
nikativ-pragmatischen Ansatzes im Unterricht auf,
der das Fremdsprachenlernen und -lehren in den
70er Jahren revolutioniert hat. Trotzdem wurden
die Schiiler wegen der fehlenden Authentizitat im-
mer noch nicht optimal fiir eine Kommunikation
mit ,,native-speakern® befihigt, wie der Verfasser
riickblickend auf seine eigene Schiilervergangenheit
und seinen ersten Englandaufenthalt weif3. Bei ihm
entstand wahrend Studium und Lehrertitigkeit der
Wunsch einer methodisch-didaktischen Umsetzung
dieser Erfahrung zur Verbesserung des Fremdspra-
chenunterrichts, zuerst als Anglist und spéter als Spe-
zialist fiir das sich erst nach und nach als eigenes Fach
emanzipierende ,,Deutsch als Fremdsprache® (DaF).
Insofern verrit die Lektiire seiner Doktorarbeit auch
einiges zu seiner Biographie mit der Herkunft aus der
»Kasseler Schule®, der Bewunderung fiir Hans-Eber-
hard Piepho (Inhaber des Lehrstuhls fiir Didaktik
der englischen Sprache und Literatur an der Univer-
sitat Gieflen), den beiden Auslandseinsitzen Kanda
und Tschechien und last but not least seiner berufli-
chen Orientierung in der Zentralstelle zu dem krea-
tiven und meiner Meinung nach originirsten Aufga-
bengebiet fiir das Auslandsschulwesen, ndmlich der
Entwicklung von Materialien und Curricula zwecks
Uberwindung der immer existierenden Kluft zwi-
schen Forschung, Theorie und Praxis, der praxisori-
entierten Fortbildung der hinausgehenden Kollegen,
die DaF unterrichten sollen, was die wenigsten ja stu-
diert und im Inland praktiziert haben.
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Im Grunde geht es ja immer darum, wie effizient
der Fremdsprachenunterricht, also auch DaF an
den Deutschen Auslandsschulen, in der kiinstli-
chen Atmosphire des Klassenzimmers, meist weit
entfernt vom Land der Zielsprache, die Schiiler fiir
den ,,Ernstfall, d.h. fiir die Kommunikationssitua-
tion ,,da drauflen” vorbereiten und fitmachen kann.
Das schlief3t bei Wicke in Anlehnung an Hunfeld und
Bredella die Beschaftigung mit literarischen Texten
nicht aus, im Gegenteil. Die Beschiftigung mit Ge-
dichten und anderen fiktionalen Texten wird bei ihm
nicht marginalisiert. Sie gehort nicht zuletzt wegen
ihres hohen Ubertragungswertes genauso zu den in-
nerschulischen Verstindigungsvorgangen (class-
room discourse“) wie die fremdsprachliche Entschul-
digung fiir das Zuspatkommen.

Wicke gibt mit seiner Untersuchung Antwort auf
einige offene Fragen, die wir im Schulalltag oft nicht
beachten, die fiir uns aber von Interesse sein sollten:
1. In Deutschland wurde in den achtziger Jahren eine
eigenstindige Fremdsprachendidaktik mit dem An-
satz der kommunikativen Kompetenz entwickelt und
nicht blof} aus den angelsachsischen Landern iiber-
nommen und lediglich fiir den Einsatz in DaF wei-
terentwickelt. 2. Es gibt einen qualitativen Unter-
schied zwischen beiden Ansitzen insofern, als dass
mit Piepho die Theorie der kommunikativen Kom-
petenz einen zusitzlichen wichtigen soziokulturellen
Aspekt und damit eine stirkere gesellschaftliche Re-
levanz erhalten hat. 3. Die wissenschaftliche Theorie
und die in dem Klassenzimmer angewandte Praxis

verlaufen nicht im Sinne einer Einbahnstrafle, son-
dern sie beeinflussen sich gegenseitig; vieles aus dem
schiilerzentrierten und handlungsorientierten Unter-
richt an den Deutschen Auslandsschulen hat erst ei-
ne Theoriebildung an den Universitéten initiiert und
ermoglicht.

Bei der Lektiire der wissenschaftlichen Untersu-
chung des Anglisten Wicke habe ich mich wieder
in meine Studentenzeit zuriickversetzt gefithlt und
mich als Romanist daran erinnert, dass wir eben-
falls der Frage nachgingen, wie es denn mit der In-
terdependenz zwischen Theorie - Forschung - Pra-
xis bestellt sei und was es mit der ,,Performanz“, der
»Kompetenz“ und der ,Performanzkompetenz® auf
sich hat. Das ist lange her und ich bedaure, dass ich
als Schulmeister in den letzten dreiflig Jahren aufler
meinen Schulbiichern nicht hiufiger ein Werk wie
das von Rainer E. Wicke zur Hand genommen habe,
um zu erfahren, wie sich die Fremdsprachendidaktik
weiterentwickelt hat. “

Der VDLIA bringt ein
Buch zum Auslandsschul-
wesen heraus ! Beachten
Sie bitte das Doppelblatt
in der Mitte des Heftes.
Vielen Dank!

Besuchen Sie unsere Homepage im Internet:
www.vdlia.de
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Praxis-Grammatik

Deutsch als Fremdsprache

Praxis-Grammatik Das groBe Lern- und Ubungswerk (A2 — B2)

DEUTSCH als Fremdsprache o ] o
P S ¢ Alle wichtigen Grammatikthemen in einem Buch

¢ Klar strukturierter Aufbau fir )
einfaches Nachschlagen und Uben

¢ Ausfihrliche Erklarungen, )
zahlreiche Beispielsdtze und praxisnahe Ubungen
nach Schwierigkeitsgrad gestaffelt

¢ Extras: Wichtige Ausnahmen und Stolpersteine,
praktische Tipps und Vokabelangaben, ausfiihrliches
Stichwortregister

ISBN 978-3-12-561689-9

GroBworterbuch

Deutsch als Fremdsprache

Der ideale Begleiter flir die gesamte Schulzeit
GroBworterbuch
DEUTSCH ¢ Das umfangreichste Worterbuch fiir Inre DaF-Lerner

ALS FREMDSPRACHE

e 27500 3ihckinfichs wnd Wikadrivs e Mit rund 77.000 hochaktuellen Stichwértern und
Wendungen, sowie mehr als 125.000 Definitionen

und Beispielen

¢ Umfassende Informationen zu Grammatik, Stilebene
und Gebrauch der Woérter

¢ Extras: ausfiihrlicher Regelteil zur Rechtschreibung
sowie zahlreiche Infokasten zur Landeskunde

ISBN 978-3-12-517047-6

Bestellung und Beratung:

Klett Kundenservice, Postfach 10 26 45, 70022 Stuttgart
Telefon +49 711 « 66 72 13 33, Fax +49 711 » 98 80 90 00 99, contact@klett.de, www.pons.de
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HOCHAKTUELL

Der Vorsitzende berichtet

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die tiberregionale Presse berichtet nicht oft iiber das Auslandsschul-
wesen. Umso mehr freut man sich, wenn ein freundlicher und infor-
mativer Artikel in ,,Spiegel-online“ tiber die Arbeit deutscher Lehrer
und Lehrerinnen im Ausland erscheint. Mit ,, Auslandsschulen: Lehrer
ohne Grenzen® betitelte der Autor Stefan Kesselhut seinen Artikel, der
am Beispiel dreier Lehrkrifte die interessante Arbeit an den Auslands-
schulen beschreibt. Wie viele andere Auslandslehrer bringt es darin
Rolf Linse als Lehrer der DS Silicon Valley auf den Punkt: ,Vor allem
gefallt mir aber die positive Grundhaltung und die Offenheit. Gerade
an deutschen Schulen heif3t es ja oft ,Das geht nicht;, das ist hier ganz
anders. An unserer Schule wollen alle anpacken und den Laden voran-
bringen. Trotz vieler Schwierigkeiten im Auslandschulwesen ist es ge-
rade diese Grundhaltung und Offenheit, die den Dienst im Ausland
so attraktiv fiir ein Lehrer(innen)leben macht. Diese Horizonterweiterung wird unserem Berufs-
stand sonst nirgendwo geboten.

Im Friithjahr dieses Jahres hat sich der Integrationsbeirat der Bundesregierung mit den Dimen-
sionen der Integrationsférderung und den damit zusammenhéngenden Fragen von Zuwanderung
und Integration befasst. Unter dem Titel ,Working and Living in Germany - Your Future!“ hat die
beauftragte Arbeitsgruppe Empfehlungen fiir einen gesamtgesellschaftlichen Paradigmenwechsel
in der Einwanderungspolitik im Sinne einer Willkommenskultur zusammengefasst.

Darin fordern die Mitglieder des Integrationsbeirates ein deutliches Signal an die besten Kopfe
der Welt, dass sie hier willkommen sind und gebraucht werden. Die Ausweitung des deutschen Aus-
landsschulwesens wird als einer der Schliissel zur Bewiltigung des sich verstarkenden Fachkrifte-
mangels in Deutschland gesehen. Von der Politik und den zustidndigen Stellen wird deshalb die Ent-
wicklung von Strategien zur besseren Ausschopfung und Erweiterung des Potenzials an deutschen
Auslandsschulen fiir den deutschen Bildungs- und Ausbildungsmarkt erwartet. Die Gewinnung von
mehr Schiilern und Schiilerinnen fiir den Studien- und Ausbildungsstandort Deutschland iiber das
Auslandsschulwesen soll Teil einer neuen Willkommenskultur werden.

Bemerkenswert ist, dass der Integrationsbeirat dies, nicht wie an anderer Stelle, zum Nulltarif ver-
langt, sondern wegen des wachsenden Bedarfs eine Anpassung der finanziellen und strukturellen
Ausstattung fiir erforderlich hélt und hierfiir neben der Férderung aus Kulturmitteln des Auswir-
tigen Amtes zusitzliche Bildungsmittel des Bundes fordert. Wir hoffen, dass die Empfehlungen des
Integrationsbeirates von der Bundesregierung gehort und umgesetzt werden.

Der Weltverband Deutscher Auslandsschulen (kurz WDA) ist die Interessenvertretung der Schul-
trager der deutschen Auslandsschulen. Mit der Griindung des WDA im Jahr 2003 haben wir ei-
nen einflussreichen Mitstreiter fiir die Interessen des Auslandsschulwesens erhalten, der mit einer
Geschiftsstelle in Berlin vertreten ist. Um Ihnen die Arbeit des WDA niher zu bringen, hat unser
Schriftleiter Stephan Schneider die Vorstellung des Weltverbandes Deutscher Auslandsschulen als
Schwerpunkt des vorliegenden Heftes gewdhlt. Mit vielen weiteren interessanten Artikeln hat er er-
neut ein iberaus ansprechendes Heft zusammengestellt, das ich Thnen zur Lektiire empfehlen kann.

Zum Schluss mochte ich Thnen noch mitteilen, dass der Vorstand sich fiir Bamberg als Ort der
31. Hauptversammlung entschieden hat. Wir freuen uns schon jetzt, Sie vom 24. bis 27. Juli 2013
im ,,Frankischen Rom"“ begriifien zu kénnen.

Herzliche Griife, Thr ”&lbdb} {,ue(/{u‘/
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Ein gewinnbringender Besuch -

der Vorstand des VDLIA in der ZfA

Aus dem eisig kalten Tal der Wupper - nach
dem Ausrdumen der Eisflasche aus dem Au-
to, dann auf dem gefrorenen Boden als qua-
si Beuys'sches Kunstwerk deponiert und nach
der Entsorgung der anhdngenden Scherben -
fuhr die Abordnung des Verbandes im grauen
Schneegestober in die ZfA nach Koln, in den
sechsten Stock in die wohltuende Wirme eines
Hochhauses, in dem leuchtende Sonnenstrah-
len vom blauen Himmel freundlich in die Zim-
mer schienen.

Hier wurden die Vertreter des VDLiA von
Herrn Abteilungsprisident Lauer freundlich
empfangen. In geldster, dazu jedoch den The-
men angemessener Ernsthaftigkeit oder diplo-
matisch ausgedriickt: offener Aussprache wurde
iiber die Probleme des ASW diskutiert.

Herr Lauer stellte zunichst die neuesten Ent-
wicklungen im Bereich des Reformkonzep-
tes und der vom BRH geforderten Neuorien-
tierung zur Alimentierung der Auslandsleh-
rer vor. Ganz deutlich wurde hierbei zweierlei:
Die ZfA hat sich Giber Jahre redlich, aber natiir-
lich in ihren Grenzen unter Ausschopfung der
ihr verbleibenden Moglichkeiten bemiiht, fiir
die Auslandslehrer jeder Kategorie wegen und
trotz teils harscher Kritik des BRH eine ange-
messene Entlohnung durchzusetzen. Es wurde
dazu eine Fiille an Versuchen aufgezihlt, die der
Verbesserung des allgemeinen Status aller Kate-
gorien der Auslandslehrer dienen sollten. Auch
zur Zeit sei wegen der Neuordnung des ASW,
verbunden mit einer grundlegenden, vom BRH
geforderten Reform der Alimentierung, genauer
der Zuwendungsbescheide, ein Facher verschie-
dener Vorschldge gemacht worden. Es wurde
klar, dass diese Ideen nahe an den Konzepten
des Verbandes liegen. Aber im undurchdring-
lichen Dickicht der Zustandigkeiten zwischen
AA und dem BRH, zwischen dem Sparzwang,
dem strukturellen Defizit im gesamten ASW
und den rechtlichen Vorschriften scheinen sich
uniiberbriickbare Hiirden aufzutiirmen. Man

Johannes Geisler

konnte manchmal den Eindruck haben, dass
niemand so recht an das Problem ,,heran will,
um es in mit einem Schlag wie den Gordischen
Knoten zu 16sen.

Liegen hier schon die Hemmnisse, so werden
diese noch durch das zweite Phanomen, die alte
Chimére Bund-Lander-Beziehung und die ver-
schiedenen Zustandigkeiten fast bis zur Unlos-
barkeit erschwert. Trotzdem hat die ZfA ver-
sucht, mit vier Vorschlagen zu einem ertragli-
chen Ergebnis zu kommen, aber im Sumpf der
Verhandlungen in all diesen Gremien scheinen
die Entwiirfe hingen zu bleiben oder so ver-
wissert und verdiinnt zu werden, dass sie, bis
zur Unkenntlichkeit verfalscht, bis zum Sankt-
Nimmerleins-Tag wieder neu verhandelt wer-
den miissen. Ob unter diesen Umstidnden das
von Frau Staatsministerin Pieper schon oft ver-
sprochene neue Auslandsschulgesetz noch in
dieser Legislaturperiode erlassen werden kann,
steht allerdings in den Sternen.

Es blieb mehr als der gute Eindruck, dass die
ZfA in unermiidlicher Geduld redlich bemiiht
ist, eine bessere, angemessenere Stellung der im
Ausland Titigen zu erreichen.

Und das ist doch eine vielversprechende, gu-
te Nachricht!

Im zweiten Teil der Besprechung wurden
dann unter dem Eindruck dieses juristischen
und finanziellen Gestriipps die Antrage der HV
besprochen.

Protokoll der Besprechung mit Herrn
Abteilungsprasident Joachim Lauer, ZfA,
am 13.02.2012

Am 13.02.2012 trafen sich die Vertreter des Ver-
bandes mit Abteilungsprésident Lauer, um die
Antrage der letzten Hauptversammlung in Pots-
dam zu besprechen.

An der Sitzung nahmen von Seiten der ZfA
Herr Abteilungsprasident Joachim Lauer, Frau
Mahr, Herr Faflbender und Herr Ringkamp
teil. Der VDLIA wurde von seinem Vorsitzen-
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den Karlheinz Wecht, Thomas Lother, Manfred

Egenhoff und Johannes Geisler vertreten.
Im Vorfeld wurde Herrn Lauer folgende Liste

zu den Antragen zugeschickt:

o Problem der Zahlung von Kindergeld im
Ausland

« Anpassung der Pauschalen

« Verschlechterung der Arbeitsbedingungen in
Neuvertragen

o Einrichtung der Stelle einer Ombudsfrau
oder eines Ombudsmannes in der ZfA

« Unterrichtsfreie Tage (nicht weniger freie Ta-
ge als im Inland)

o Leistungsanreize fiir BPLK

o Angemessene Bezahlung und Erh6hung der
Zuwendungen fiir BPLK

« Verbesserung der Krankenversicherungsmo-
dalitaten fiir BPLK

« Funktionsstellenzuschlag fiir BPLK

o Innerdeutsche Arbeitsvertrige fiir vermittel-
te Lehrkrifte

o Befreiung von Rentenversicherungspflicht
im Gastland

o Mindeststandards bei der Beschiftigung
deutscher Lehrkrifte im Ausland

Stellungnahme der ZfA zu den Antragen an
die 30. Hauptversammlung in Potsdam

Ad 1: Die Frage der Zahlung des Kindergel-
des im Ausland ist noch nicht geklirt, da kein
innerdeutscher Arbeitgeber genannt werden
kann. Herr Lauer wird das Problem im Kontext
der bevorstehenden Anderungen der Alimen-
tierung der vermittelnden Auslandskrifte zur
Sprache bringen, um eine allseits befriedigende
Losung zu erreichen.

Ad 2: Die Pauschalen werden von der ZfA je-
des Jahr tiberpriift und entsprechend angepasst.
Dabei kann es leider zu manchen Verzogerun-
gen und wegen der wirtschaftlichen Verande-
rungen zu einzelnen Ungereimtheiten kommen.

Ad 3: Die generelle Neuordnung der Entsen-
dungsmodalititen wird in Zukunft mégliche Ir-
ritationen ausrdumen.

Zur Frage der Erhohung des Stundendepu-
tates wurde erklirt, dass die ZfA nur die An-
derungen in den Landern habe nachvollziehen
miissen. Dies wurde vom Bundesrechnungs-
hof eingefordert, der sich an NRW als Mittel-

typus angelehnt habe. Man koénne daher nicht
von einer Benachteiligung der Auslandslehrer
sprechen. Bedauert wurde von Verbandsseite je-
doch, dass offensichtlich die von allen erwartete
Kulturarbeit im Ausland nicht ausreichend be-
ricksichtigt worden sei.

Ad 4: Die Einrichtung einer Institution der
Ombudsfrau oder des Ombudsmannes sei nicht
moglich, da keine rechtliche Anbindung auf3er-
halb der ZfA denkbar sei. Die ZfA als Teil der
Exekutive konne sich aber nicht im Sinne des
Ombudsgedankens intern selbst kontrollieren.
Die ZfA verfiige tiber geniigend Kontrollmecha-
nismen und setze diese auch ein. Die Kontrolle
werde iiber die alljahrlichen Schulberichte oder
z.B. iiber die Fachberater und Fachleiter ausge-
ibt. Wenn eine Schule den Standards nicht ge-
niige, sei man in letzter Konsequenz auch be-
reit, Schulen aus der Liste der Forderungswiir-
digkeit zu streichen. Die Uberwachung sei also
in guten Hénden.

Man diirfe zudem nicht vergessen, dass auch
die Lehrerverbinde im Sinne von Problem 16-
senden Institutionen Ansprechpartner seien.

Bei der Herstellung von Offentlichkeit miis-
se man jedoch abwigen, ob dies der Erreichung
des Zieles niitzt oder nicht eine entgegengesetz-
te Wirkung entfalten konne.

Ad 5: Zur Frage, ob, wenn schon die Prasenz
verpflichtend sei, wenigstens die von Lehrkraf-
ten in den Ferien abgehaltenen Fortbildungsver-
anstaltungen vergiitet werden konnten, wurde
darauf hingewiesen, dass eine schriftliche Re-
gelung fiir die Arbeit im Ausland zwar 30 freie
Tage als Ferienzeit anerkenne, des Weiteren al-
lerdings nichts geregelt sei.

Ad 6-10: Die Verbandsseite wies darauf hin,
dass die BPLK zwar im offentlichen Dienst ar-
beiteten, also daran partizipierten, aber dass sie
nicht entsprechend den Kriterien des offent-
lichen Dienstes entlohnt wiirden und zudem
noch ihre notwendige Privatkrankenversiche-
rung selbst zahlen miissten. Daher finde man
eine Lohnanpassung und die Ubernahme der
Zahlung des Krankenkassenbeitrags als not-
wendig geboten.

Herr Lauer versprach, dass die ZfA dieses
Problem in einem neuen Konzept zu regeln su-
che. Dazu zdhle auch eine umfangreiche An-



derung des Status der BPLK. Zum jetzigen
Zeitpunkt der vielen Verhandlungen auf ver-
schiedenen Ebenen lasse sich aber noch nichts
Konkretes dazu sagen.

Ad 11: Die Probleme der Anrechnung der
Auslandsentlohnung zu den ZfA-Zuwendun-
gen, die schlieSlich zu einer Steuerprogression
mit moglicher Nachzahlung und zu einer Ren-
tenversicherungspflicht im Gastland fithren
kénnten, sollten nach einem Plan der ZfA im
Rahmen der erstrebten Anderung des Status der
BPLK ebenfalls behoben werden.

Ad 12: Was die Einhaltung der Mindeststan-
dards fiir die Lehrkrifte im Ausland betrefte, so
wurde darauf hingewiesen, dass diese durch-
aus von der ZfA tiberwacht wiirden. Dazu gi-
be es die Uberpriifungen der Schulen durch die
Schulberichte, die zustdndigen Referenten oder
Regionalbeauftragten, ggf. auch durch die Fach-
berater vor Ort. Notfalls wiirden weitere Uber-
priifungen die Férderungswiirdigkeit von Schu-

Frithjahrstreffen der

VDLiA-Regionalgruppe Nord-West

Kurz nach den niedersichsischen Osterferi-
en traf sich die Regionalgruppe Nord-West des
VDLIA im Gymnasium Eversten in Oldenburg
bei Kaffee und Kuchen - inklusive einiger Gés-
te und der niedersdchsischen Vertreterin im
BLASCHA, Frau Bergmann. (Mit 27 Teilneh-
mer/innen wurde ein inoffizieller Rekord auf-
gestellt!)

Nach dem k. u.k. Einstieg und der obligaten
Vorstellungsrunde berichtete Frau Bergmann
kurz iiber die Entwicklungen im Auslandsschul-
dienst (Stichworte: Gemischtsprachiges IB, Re-
gionalabitur, Versorgungszuschlag, Curriculu-
mentwicklung) und die moglichen Verinde-
rungen, die sich dadurch ergeben konnten. Sie
bedauerte, dass in vielen Bundeslandern immer
noch wenig Interesse vorhanden ist, gemachte
Erfahrungen im Auslandsschuldienst gewinn-
bringend in den inldndischen Schuldienst ein-
zubringen und zitierte in dem Zusammenhang

den Begrift der ,Selbstgefilligkeit der Erfah-

VERBAND

len feststellen. Die Uberwachung der Mindest-
standards sei auf diese Weise gewéhrleistet.

Von Seiten des Verbandes wurden jedoch
auch Bedenken vorgetragen, dass sich manche
Lehrkraft im Dienst von der ZfA verlassen fiih-
le, zudem manches Desinteresse von Schullei-
tern und Fachberatern (z.B. bei DSD-Schulen)
festzustellen sei.

Dem wurde entgegengehalten, dass es durch-
aus eine systematische Uberwachung und en-
ge Zusammenarbeit zwischen den Schulen, der
ZfA und den Kulturreferenten in den einzelnen
Lindern gebe, so dass eine systematische Uber-
priifung und Leitung auf vertrauensvoller Basis
moglich sei. Definitiv werde so verfahren, dass
man z. B. eine BLI oder andere Untersuchungen
zulassen miisse oder die Schule wiirde mangels
Erfiilllung der Auflagen nicht mehr gefordert. «

Koblenz, im Februar 2012
Johannes Geisler (Protokollant)

Bernd Munderloh

rungslosen’, den der ehemalige Aulenminister
Steinmeier kiirzlich verwendet hatte.

Als Nachster ergriff der Schatzmeister des
VDLiA, Wolfgang Tiffert, das Wort und be-
dankte sich im Namen des Verbandes bei den
Organisatoren des Treffens. Weiterhin betonte
er, dass der VDLIA einen guten Ruf bei der ZfA
(Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen) und
beim WDA (Weltverband Deutscher Auslands-
schulen) hat, indem er darauf hinwies, dass er
(der Verband!) ,,gehort und gelesen wird®, und
warb damit gleichzeitig um Mitarbeit fiir die
Zeitschrift des Verbandes.

Auflerdem informierte er die Anwesenden
tber das noch umzusetzende Reformkonzept
der ZfA, das zwar einerseits den Auslandsschu-
len groflere Flexibilitat bei der Besetzung von
Stellen zubilligt, andererseits jedoch die Gefahr
in sich birgt, dass ADLK mit entsprechenden
Qualifikationen schwieriger zu vermitteln sind,
da BPLK und Ortskrifte ,,preiswerter sind.
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JTagesordnungspunkt 3" Gruppenfoto der Regionalgruppe Nord-West

L

(leider konnten ihn nicht mehr alle Teilnehmer/innen wahrnehmen)

Manfred Egenhoft wies danach kurz auf den
Sammelband ,,Deutsche Lehrer im Ausland -
Beitrdge zur schulischen Arbeit weltweit® hin,
den er zusammen mit Peter H. Stoldt her-
ausbringt und der zum Jahresende erschei-
nen wird (s. auch die Einladung zur Subskrip-
tion auf S.112 der Februarausgabe 2012 der
VDLiA-Zeitschrift).

Hohepunkt des Nachmittags war dann der
mit vielen Fotos illustrierte Vortrag von Joachim
Schneider und seiner Frau Karin Weglage tiber
die Zeit an der Deutschen Schule Teheran, der
er bis 2011 als stellvertretender Schulleiter an-
gehorte.

Neben dem Alltag der Menschen, der Be-
deutung der Religion sowie der sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Situation im Iran

Persien (Platz in Isfahan) und Iran (Azadiplatz)
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gingen die Referenten ebenfalls auf die Rolle der
DS Teheran ein und brachten uns die vielfalti-
ge Landschaft und die Baudenkmaler aus den
unterschiedlichen Epochen der persischen Ge-
schichte néher.

Bemerkenswert fiir Zuhérer und Betrach-
ter waren die Differenziertheit und die Ausge-
wogenheit, mit denen sie ihre Zeit im Iran dar-
stellten. Wir erfuhren viel Wissenswertes und
Atmosphirisches tiber die Islamische Republik
Iran und lernten per Vortrag die iberwiltigen-
de Gastfreundschaft der Iraner im privaten und
offentlichen Bereich kennen.

Beide Referenten verdeutlichten mit Hilfe ih-
rer Fotos auch die Jahrtausende alten kulturel-
len Wurzeln und Traditionen Persiens, die in
den Kultur- und Architekturdenkmailern der
Stadte Schiraz, Isfahan und Persepolis bis heute
gegenwartig sind.

Dass die Deutsche Schule nach wie vor ,ein
Ort der Begegnung" ist, wurde eindeutig durch
passende Bilder verdeutlicht, die das gegenwir-
tige Schulleben sehr lebendig erscheinen lieflen.

Die zahlreichen interessierten Zwischenfra-
gen und Ergdnzungen anderer Teilnehmer des
Treftens lieflen die Zeit verfliegen, so dass die
Vortragenden nach 100 Minuten quasi gezwun-



gen waren, die letzten Bilder im Schnelldurch-
gang zu zeigen. Lang anhaltendes Tischeklop-
fen dankte den beiden fiir ihre lehrreiche, Kli-
schee-zerstorende Prisentation, die uns sehr in
den Bann gezogen hatte.

Wie immer haben wir uns anschlieflend -
beim gemiitlichen Ausklang des Tages — den
Kostlichkeiten der tiirkischen Kiiche gewid-
met, konnten noch Antworten auf weitere Fra-
gen erhalten und Erlebnisse und Erfahrungen
austauschen.

Das nichste Treffen der Regionalgruppe Nord-
West wird am Sonnabend, dem 17. November,
ab 15:30 Uhr wieder im Gymnasium Eversten
in Oldenburg stattfinden. Bitte vormerken! «

Tagungsfotos von Harald Krause-Leipoldt,
Iran-Fotos von Joachim Schneider

Nachruf Lothar Bredella

VERBAND

Zwei Iran-Experten (Manfred Egenhoff, links, und Joachim
Schneider, rechts) unter sich, flankiert von Hans JanRen,
links, und Harald Krause-Leipoldt, rechts

Rainer E. Wicke

Ich hatte das Gliick, Lothar Bredella bereits An-
fang der achtziger Jahre des letzten Jahrhun-
derts kennen zu lernen. Mit anderen Kollegen
aus dem Hessischen Institut fiir Lehrerfortbil-
dung nahm ich regelméf3ig in dem von ihm ge-
griindeten Arbeitskreis Literatur im Englischun-
terricht an Tagungen in der Universitit Giefien
teil, wo er seit 1975 den Lehrstuhl fiir Didak-
tik der englischen Sprache und Literatur inne-
hatte. Friihzeitig lernte ich nicht nur seine wis-
senschaftliche Expertise zu seinem rezeptions-
asthetischen Ansatz, den er mit Engagement
vertrat, kennen und schitzen. Verunsichert
durch die eigene Schulausbildung, in der die
Literatur im Fremdsprachenunterricht als un-
antastbares Kunstwerk eingestuft wurde, das
nur eine Interpretation zulief3, registrierte ich
begeistert, dass Lothar Bredella im Sinne einer
demokratischen Entwicklung enthusiastisch
dafir pladierte, im Rahmen der Interaktion
zwischen Text und Leser Interpretationsversu-
che aller Beteiligten ernst zu nehmen und als

Grundlage fiir die weitere Arbeit zu verwenden.
Darin liegt sein grofles Verdienst, dass es ihm
in seiner Arbeit iiberzeugend gelang, die Lite-
ratur zu entmystifizieren und Schiiler und Leh-
rer, die sich auf den rezeptionsasthetischen An-
satz einlieflen, zu ermutigen, neue, aber eigene
Wege zu beschreiten. Er verstand es, die jungen
Kolleginnen und Kollegen, mit denen er in die-
sem Arbeitskreis kooperierte, als Partner zu be-
handeln und diese nicht zu belehren, sondern
durch seine unterrichtspraxisnahen Beispiele
zum Nachvollzug und zur Entwicklung eigener
Ideen anzuregen. Wie seine Schiilerin und spé-
tere Kollegin Eva Burwitz-Melzer wéhrend der
Trauerfeier zum Tode Bredellas deutlich her-
vorhob, hatte er eine besondere Gabe im Um-
gang mit Menschen - er horte ihnen in fachli-
chen Diskussionen zu und dozierte nicht. Daher
urteilte er nicht tiber richtig und falsch, sondern
tiberzeugte durch den stets von grofier Freund-
lichkeit gepragten wissenschaftlichen Diskurs.
Durch seine Art der Gesprichsfithrung ver-
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stand er es, seinen Mitarbeitern
Anerkennung zu zollen, sie in ih-
rer Arbeit zu bestatigen und zum
Ausprobieren neuer Konzepte im
Umgang mit Literatur zu ermun-
tern. Dieser gegenseitige Respekt
zog sich durch seine gesamte Ar-
beit hindurch. Gerade in den An-
fangen des kommunikativen Un-
terrichts war er seiner Zeit weit
voraus, indem er - unermiidlich
und immer wieder - den Stellen-
wert der Literatur im Fremdsprachenunterricht
betonte und nicht miide wurde, sich gegen al-
le Bemithungen, diesen zu vernachldssigen,
heftig zu wehren. Trotz kontroverser Diskus-
sionen verstand er es, diesen kritischen fach-
lichen Austausch mit Anstand und Wiirde zu
gestalten, denn seine Arbeit war gekennzeich-
net durch seine grofle Menschenfreundlich-
keit, die er immer wieder unter Beweis stellte.
Sein Humor zeichnete ihn ebenfalls im Um-
gang mit allen Partnern aus. Dabei scheute er
jedoch nicht davor zuriick, Trends und Ten-
denzen in der Entwicklung der Didaktik scharf
zu kritisieren, die in seinen Augen einen Riick-
schritt bedeuteten, dennoch gelang es ihm im-
mer, seinen Kontrahenten das Gesicht zu las-
sen und die Diskussionen mit groflem Anstand
zu fithren. Trotz der Tatsache, dass er zahlreiche
Funktionen ausiibte, er war unter anderem z. B.
von 1984-87 Vorsitzender der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Amerika- Studien und von 1991-
1993 Vorsitzender der Deutschen Gesellschaft
fiir Fremdsprachenforschung, behielt er stets
die Bodenhaftung, die Ndhe zu den Menschen
war ihm stets wichtig. Thm gelang es in Fort-
bildungsveranstaltungen im In- und Ausland,
an denen ich teilnehmen durfte, schnell Kon-
takt zu seinen Zuhorern herzustellen, sie in sei-
nen Bann zu ziehen und fiir einen schiilerak-
tiven Unterricht zu gewinnen. Kein Waunder,
dass er als Experte nicht nur im Inland, sondern
auch im Ausland geschitzt wurde und - unter
anderem im Auftrag des Goethe-Instituts — an
richtungweisenden Tagungen teilnahm, in de-
nen der Stellenwert der Literatur im fremdspra-
chigen Deutschunterricht neu definiert wurde.
Unvergessen ist sein Beitrag zum Werkstattge-

spriach des Goethe House New York in 1984, der
unzdhligen Lehrern, Fortbildern und Dozenten
als Grundlage fiir die Ausrichtung eigener Un-
terrichtsvorhaben diente, sowie sein Erfolg in
mehreren Veranstaltungen in Alberta und Bri-
tish Columbia/Kanada, die ich gemeinsam mit
dem Goethe-Institut in Vancouver als damals
zusténdiger Fachberater ausrichten durfte.

Er freute sich iiber jede Kontaktaufnahme,
auch wenn ein paar Jahre dazwischen verstri-
chen waren und hielt die alten Freunde stets
auf dem Laufenden. Bewundernswert war sein
enormer Schaffensdrang, der auch mit seiner
Emeritierung 2004 nicht endete und es darf mit
gutem Gewissen behauptet werden, dass auch
heute noch wesentliche Einfliisse seiner Biicher
und Schriften auf den Fremdsprachenunter-
richt bzw. den Einsatz von Literatur in diesem
zu registrieren sind. Von daher war es eine gu-
te Entscheidung der Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen, diesen klugen und dennoch
bescheiden gebliebenen Experten in den Wis-
senschaftlichen Beirat der ZfA zu berufen. Es ist
zu bedauern, dass ihm nur wenig Zeit fiir die-
se Tatigkeit geblieben ist. Bewundernswert war
auch sein Umgang mit der schweren Krankheit,
die ihn so schnell und so heftig tiberfiel. In meh-
reren Telefongesprachen mit ihm wurde deut-
lich, wie intensiv er sich bemiihte, diese zu be-
siegen und sich wieder seiner Arbeit und vor al-
len Dingen den Menschen zuzuwenden, die ihn
umgaben und die er sehr schitzte. Leider hat er
diesen Kampf verloren und wir trauern um den
Wissenschaftler von internationalem Rang, der
nicht zu ersetzen ist, und um den Menschen-
freund, der uns fehlen wird. Es war ein Privileg,
Lothar Bredella kennen lernen und mit ihm zu-
sammenarbeiten zu diirfen. Personlich habe ich
ihm viel zu verdanken, denn er hat meine T4-
tigkeit in Unterricht und Fortbildung stark be-
einflusst und ich bin sicher, dass dies auch bei
vielen anderen Personen aus Lehre, Forschung
und Unterrichtspraxis der Fall sein wird. Dies ist
unter anderem auch aus den Beitrdgen, die ich
bisher fiir unsere Zeitschrift zum Thema Lite-
ratur im DaF-Unterricht verfassen durfte, deut-
lich hervorgegangen, denn in diesen wurde stets
der Bezug zu Bredella und seinen Publikationen
hergestellt. Er wird uns allen fehlen. «



Personliche Nachrichten

Neue Mitglieder (Inland)
Roberto Menk = Worlitzer Str. 30, 12689 Berlin

Neue Mitglieder (Ausland)

Beate Bayer = CDSC Chiang Mai

Heidrun Bengsch = DS Guadalajara

Pascal Bizard = GIS Changchun

Petra Blepp = DS Bogota

Kathrin Bochtler = DS Seoul

Lillith Cavael = DS Guatemala

Susanne Dreyer = DS Lima

Heidi Forneck-Schulz = DS Montevideo

Margit Frohlich = DS Tenerife

Alexandra Gehres = DS Borroméerinnen Kairo

Mirco Geschwind = DS Caracas

Sven Giinther = DS Tokio

Sabine Hahn = DS Moskau

Annegrit Hendrischk-Seewald = Fachberaterin
Santiago de Chile

Birgit Holler = DS Warschau

Nino Kappler = DS Caracas

Rainer Katzsch = Europa Schule Kairo

Kathrin Langhoff = DS Madrid

Helmut Marquardt = DS Lissabon

Juliane Meuschke = DS Changchun

Detlef Miiller = DS Mexiko

Elke Ott = DS Manila

Jutta Prinzbach = DS Izmir (Ankara)

Barbara Piitt = Shape Schule

Stephanie Rathmer = Europa Schule Kairo

Anja Reiners = DS Sofia

Mascha Rocskos = Seoul Korea

Hendrik Schaefer = Colegio Cruzeiro Rio de
Janeiro

Christiane Thielemeyer = DS Quito

Julia Vogel = DS Addis Abeba

Katrin Wagner = DS Guayaquil

Heinrich Wohrlin = DS Borromierinnen Alexan-
dria

Daniela Worack = DS Puebla

Boguslaw Wyka = Hangzhou China

Anschriftenédnderungen (Inland - Ausland)

Christian Grotthaus = DS Budapest
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Anschriftenanderungen (Ausland - Inland)

Constanze Ackermann (Taschkent) = Dittenber-
gerstr. 7, 6114 Halle

Maike Alex (Goethe Institut London) = Xantener
Str., 47441 Moers

Britta Beier (DS Peking) = Alter Postpfad 1a,
36039 Fulda

Sabine Bickmann (DS Puerto Monit) = Wolfs-
gasse 6, 53225 Bonn

Nikola Brandner (Barcelona) = Widukindweg 8,
58509 Lidenscheid

Rainer Devantié (DS Helsinki) = Regerstr. 7,
33604 Bielefeld

Hermann Diehm (DS Changchun) = Mattenbuder
Pfad 57, 13503 Berlin

Ira Marsch (DS Bogota) = Grazer Str. 6,
68642 Biirstadt

Olaf Nissen (DS Jakarta) = Am Miihlenteich 16,
21465 Wentorf bei Hamburg

Christian Ohler (DS Thessaloniki) = Salomon-
Seligmann-Weg 12, 79379 Miillheim

Horst Papenhausen (DS Lissabon) = Hohen-
esch 63, 22765 Hamburg

Ralf Pasewaldt (DS Kopenhagen) = Van-der-Au-
Str. 38, 64297 Darmstadt

Ingrid Schlumberger (Varna Bulgarien) = Hohen-
heimer Str. 41A, 70184 Stuttgart

Hans-Jiirgen Schmidt (DS Lima) = Am Rohrbéch-
le 19, 74909 Meckesheim

Anke Scholz (Ptuj Slowenien) = Schmerfeldstr. 10,
34130 Kassel

Heike Weile (DS Guadalajara) = Wittenburger
Str. 52, 31008 Elze

Bernd Wiederrecht (DS Peking) = Bergstr. 3,
71576 Burgstetten

Juliane Wiederrecht (DS Peking) = Bergstr. 3,
71576 Burgstetten

Ulrich Troll (DS Tokio) = Spretistr. 24,
81927 Miinchen

Juliane Zirker (DS Guayaquil) = Am Schloss-
berg 8, 97724 Burglauer
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Anschriften der Mitarbeiter/innen dieses Heftes

Apweiler, Dr. Arnold = Agidiusstr. 18,
52531 Ubach-Palenberg

Bauer, Vanessa » Zum Rauwald 4, 66693 Mettlach

Breyer-Rheinberger, Hannelore und Rheinberger,
Lothar = Am Schulwald 31, 22844 Norderstedt

Dederding, Dr. Hans-Martin = Zeisigweg 3,
91056 Erlangen

Devantié, Rainer = Regerstr. 7, 33604 Bielefeld

Egenhoff, Manfred = Kleine Wehe 26, 26160 Bad
Zwischenahn

Endres, Kurt = Costa Rica, Humboldt-Schule
San José, Apartado Postal 3749, 1000 San José/
Costa Rica

Fecht, Giinther = Weinbergstr. 82,
36381 Schliichtern

Fluch, Martin = Johann-Sebastian-Bachstr. 18,
69214 Eppelheim

Geisler, Johannes = Emser Str. 282a,
56076 Koblenz

Giinzel, Ines » German International School Abu
Dhabi, P.O. Box 4150, Abu Dhabi

Herrmann, Lydia = German International School
Abu Dhabi, P.O. Box 4150, Abu Dhabi

Kessler, Helena = German International School
Abu Dhabi, P.O. Box 4150, Abu Dhabi

Knop, Eckehart = Mohnstr. 7, 49716 Meppen

Lehmann, Jiirgen = Karl-Heinschild-Weg 3,
A-8630 Mariazell

Lother, Dr. Thomas = Weinbergstraf3e 29,
01156 Dresden

Lubos, Hans = Eisengrabenweg 2,
89407 Dillingen-Donaualtheim
Miklitz, Giinther » Max-Born-Str. 3, 53229 Bonn
Munderloh, Bernd = Ernst-Lemmer-Str. 11,
26131 Oldenburg
Neimdck, Neimock = Ilsenburger Weg 4,
22455 Hamburg
Papenhausen, Horst = Escola Alema de
Lisboa, Rua Prof. Francisco Lucas Pires,
P-1600-891 Lisboa
Remme, Hildegund = Hansa-Gymnasium Berge-
dorf, Hermann-Distel-Str. 25, 21029 Hamburg
Schiiberle, Alena » German International School
Abu Dhabi, P.O. Box 4150, Abu Dhabi
Schmitz, Horst-Giinther = DS Stockholm, Karla-
vagen 25, SE-11431 Stockholm
Stoldt, Dr. Peter = Im Riede 6, 28844 Weyhe
Weischer, Heinz = Herrenstr. 27, 59073 Hamm
Weltverband deutscher Auslandsschulen (WDA)
= vgl. S. 232
Wicke, Dr. Rainer E. = Amselweg 5,
51519 Odenthal
Zhou Shilin = z. Hd. Frau Spiegel, General-
konsulat der BRD, 25th Floor, Western Tower,
No. 19, 4th Section Renmin Nan Road,
CN Chengdu 610041, VR China

Alle Fotos — wenn nicht ausdriicklich anders
angegeben - stammen von den jeweiligen Bei-
tragsstiftern.

lhre Schreiben, die nicht direkt die Zeitschrift betreffen, schicken Sie
bitte an die jeweiligen Vorstandskollegen, die sich um lhre Anliegen
kiimmern werden, und nicht an st.schneider@vdlia.de. Meine Auf-
gabe betrifft nach wie vor,nur” die Verbandszeitschrift.

Der Schriftleiter



AUSLANDSSCHULWESEN

Dr. Reinhard Kohler, Landervorsitzender

des BLASchA, im Ruhestand

Thomas Lother

1. Wie war Ihr Werdegang vom Bildungssys-
tem der DDR bis zum BLASchA-Vorsitzen-
den?

Am 15.11.1949 wurde ich in Arnstadt geboren.
Im Jahr 1968 legte ich an der Erweiterten Ober-
schule (EOS) in Arnstadt mein Abitur mit ma-
thematisch-naturwissenschaftlichem Schwer-
punkt ab und begann im September des glei-
chen Jahres mein Studium als Diplomlehrer fiir
Biologie und Chemie an der FSU Jena, das ich
1972 mit sehr gutem Erfolg abschloss.

Die 68er im Westen betrachtete ich mit Un-
verstandnis. Ich empfand die Demonstrationen
im Westen als Missbrauch der Freiheit, nach der
wir uns sehnten. Wir scharten uns in der DDR
um die konservativen Professoren, die der DDR
distanziert kritisch gegeniiber standen. Ver-
starkt wurde meine ablehnende Haltung durch
Berichte meines Zoologie-Professors, der mir
erzdhlte, dass die Studenten in Freiburg bei sei-
nem Kollegen die Versuchstiere frei lieflen und
damit die wissenschaftliche Arbeit von10 Jah-
ren beschiddigten. Wenn man in einer kom-
munistischen Diktatur aufwiachst, klangen die
Ho, Ho, Ho Chi Minh-Rufe der 68er sowie die
Verehrung der Mao-Bibeln wie Hohn. Mit ei-
nigen spaten 68ern hatte ich wiahrend meiner
Tatigkeit als KMK-Beauftragter mehrere hefti-
ge Auseinandersetzungen. Agitatorische The-
men als Abiturthemen, Nichteinhaltung von
Priifungsbestimmungen und mehr als unan-
gemessene Kleidung zur Abiturpriifung waren
spate Erscheinungsformen dieser Entwicklung.
Auch das Auslandsschulwesen hatte seine finan-
ziell schlechteste Zeit unter einem Auflenminis-
ter, der dieser Bewegung entstammte.

Unmittelbar nach dem Studium begann ich
mit einer Promotion an der FSU in Jena. Da ich
mich der Aufforderung meines betreuenden
Professors aus ,,Dankbarkeit” fiir seine Forde-
rung in die SED einzutreten widersetzte, veran-
derte er das Promotionsthema so, dass es nicht
zu bearbeiten war. In der folgenden heftigen

Auseinandersetzung beendete ich die Arbeit an
der Dissertation.

Ab 1.8.1972 nahm ich den Schuldienst an
der POS Crawinkel auf. Meine Absolventenzeit
vergleichbar mit dem Referendariat — allerdings
mit voller Unterrichtsverpflichtung und Betreu-
ung - beendete ich nach einem Jahr vorfristig.
Ab 1978 arbeitete ich als stellvertretender Schul-
leiter an der POS Crawinkel. Parallel wurde ich
als Autor fiir den Verlag Volk und Wissen té-
tig. Es entstanden 3 Unterrichtshilfen Biologie
und ein Biologielehrbuch ,,Der Mensch* Klas-
se 8, das ich im Jahr 1988/89 begann und das
nach der Wende im Jahr 1990 erschien. Es ver-
kaufte sich viele Jahre sehr erfolgreich, obwohl
es durch einen Berater aus Rheinland-Pfalz,
der fiir die Genehmigung der Schulbiicher im
Thiiringer Kultusministerium zustindig war,
eigentlich wegen eines missliebigen Satzes zur
Schwangerschaftsunterbrechung verboten wer-
den sollte. Meine damalige Ministerin und heu-
tige Ministerprasidentin beendete den Konflikt
zu Gunsten der Meinungsfreiheit und geneh-
migte personlich.

ADb 1980 arbeitete ich als Kreisfachberater fiir
Biologie im Kreis Arnstadt. In dieser Funktion
war ich verantwortlich fiir Unterrichtsqualitét
und Lehrerfortbildung im Schulamtsbezirk. Ei-
genen Unterricht erteilte ich an der EOS Arn-
stadt, wo ich nur als Gastlehrer unterrichten
durfte, da ich mich erneut weigerte, in die SED
einzutreten und an der POS Crawinkel, wo ich
mich wegen eines auferordentlich toleranten
Schulleiters sehr wohl fiithlte. Im Jahr 1984 be-
gann ich erneut eine Promotion, diesmal an der
PH Erfurt/Mithlhausen am Lehrstuhl fiir Biolo-
giemethodik bei Frau Prof. Dr. Heinzel, die mei-
ne Auseinandersetzung um die erste Disserta-
tion in Jena kannte und die keine politischen
Forderungen stellte, die {iber das notwendige
Mindestmafd hinausgingen.

Als Mitglied und ab 1989 als Vorstandsmit-
glied der Biologischen Gesellschaft erlebte ich
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das politische Tauwetter im Rahmen des Wis-
senschaftsabkommens mit der Bundesrepu-
blik. Ich konnte an der ersten gesamtdeutschen
wissenschaftlichen Tagung der Schulbiolo-
gen in Guistrow teilnehmen, lernte Professoren
wie U. Kattmann kennen und konnte fiir mei-
ne Dissertation nun auch ,West“literatur lesen
und auswerten.

Ab September 1989 beteiligte ich mich an
den Demonstrationen in Arnstadt. Anfangs
waren wir 150 Personen, die von der Stasi foto-
grafiert wurden, in der nichsten Woche waren
wir bereits 500, wurden aber von der Erfurter
Bereitschaftspolizei auseinandergepriigelt, und
die Hunde wurden auf uns gehetzt. Erst nach
der erfolgreichen Grofldemonstration in Leip-
zig dnderte sich die Lage grundsitzlich. Plotz-
lich begleitete die Polizei die Demonstrationen
nur noch.

Im Dezember 1989 engagierte ich mich fiir
einen Runden Tisch Bildung im Kreis Arnstadt
als dessen Leiter ich gewahlt wurde. Im April
1990 wihlte mich der Kreistag als Kreisschulrat
(Schulamtsleiter) fiir den Kreis Arnstadt. In die-
ser Funktion arbeitete bis zum 16.12.90. Im Mit-
telpunkt der Arbeit stand die Demokratisierung
und Umgestaltung des Schulwesens, wie z.B.
die Abschaffung des verhassten Staatsbiirger-
kundeunterrichts. In dieser Zeit hatte ich auch
Schulleitungen und Kindergartenleitungen neu
zu besetzen, was mangels Bewerbern nur etwa
zur Hilfte gelang. Bei den Kindergirten lehn-
ten die Eltern neue Leiterinnen ab, da sie zu-
frieden waren.

Am 17.12.1990 bat mich Dieter Althaus um
Mitarbeit im Thiiringer Kultusministerium, wo
ich verschiedene Funktionen inne hatte, aber
von Anfang an fiir die Lehrerfort- und —-Weiter-
bildung sowie das ASW zustidndig war. Im Fe-
bruar 1991 benannte mich der damalige Staats-
sekretdr zum Thiiringer Vertreter im BLASchA.
Meine erste Sitzung fand in Bremen Vegesack
statt. Im Jahr 2004 wahlte mich die Amtschef-
konferenz der KMK erstmals zum Léandervor-
sitzenden des BLASchA, der ich bis zu meinem
Ausscheiden aus dem aktiven Dienst bis zum
2.5.2012 durch Wiederwahl blieb.

Herr Dr. Kéhler auf der 29. HV in Darmstadt
(Foto von Robert Heuer)

2. Konnten Sie unseren Lesern einen kurzen
Einblick in die auswartige Schulpolitik der
DDR geben und einen Vergleich mit dem
bundesrepublikanischen Auslandsschul-
wesen ziehen?

Die DDR unterstiitzte Lander in der 3. Welt, die
einen sozialistischen Weg gehen wollten durch
Entsendung von Lehrern fiir den Unterricht
aber auch als Multiplikatoren fiir die Lehrer-
ausbildung im Gastland. Beispiele sind Guinea,
Athiopien, Syrien, Angola, Mozambique und
Kuba. Die Lebensverhiltnisse in den Gastlin-
dern waren schwierig. Deshalb wurde ein Teil
des Gehalts in Genex-Schecks und frei konver-
tierbarer Wéahrung beglichen. Damit war ein
Einkauf in Intershops mdglich oder der Erwerb
von DDR-Waren, auf die man sehr lange warten
musste. Beispielsweise wurden Autos sofort ge-
liefert. Aber auch so einfache Artikel wie Flie-
sen oder eine Heizung konnte man sofort kau-
fen. AufSerdem gab es an jeder DDR-Botschaft
eine Schule bis Klasse 4, in Moskau bis zum Abi-
tur. Diese Schule entwickelte sich zur spiteren
Deutschen Schule Moskau, da sie grofier und



besser ausgestattet war als die der Bundesrepu-
blik. Da insbesondere der Einsatz in den Lan-
dern der 3. Welt, die mit der DDR sympathi-
sierten, die Moglichkeit der Flucht bot, da diese
Léander ja nicht durch Stacheldraht und Minen-
feldern abgeriegelt waren und teilweise auch
keine direkte Flugverbindung in die DDR be-
stand, wurde dieses ,,Arbeitsangebot“ haufig
zur Flucht genutzt. Von den Lehrern, die nach
Guinea entsandt worden waren, kamen nur et-
wa 50 % im Gastland an. Die anderen 50 % nutz-
ten die Reise zur Flucht. Das hat mir ein lini-
entreuer Kollege an meiner Schule erzahlt, der
mehrere Jahre in Guinea gearbeitet hatte. Des-
halb schaltete sich die Stasi ein und tiberpriifte
die Bewerber. Ich hatte mich fiir einen Einsatz
in der Lehrerausbildung in Athiopien beworben
und wurde vom Volksbildungsministerium der
DDR als fachlich geeignet eingestuft. Man er-
klarte mir aber unverbliimt, dass ich ja wiisste,
wer die letzte Entscheidung tréfe. So wurde es
nichts mit meinem ersten Versuch einer Aus-
landstitigkeit. Die Ablehnung fand ich dann in
meiner Stasi-Akte nach der Wende.

Da die Deutsche Schule in New Delhi im Ge-
baude der ehemaligen DDR-Botschaft unterge-
bracht war, traf ich 1996 als KMK-Beauftragter
auf die Reste einer DDR-Schule im Ausland. Ich
fand z.B. Spielzeug aus der DDR und reichlich
Kreide aus Riigen, die noch fiir viele Jahre ge-
reicht hat.

Vergleicht man die beiden Systeme, dann gibt
es nur sehr wenige Gemeinsamkeiten. Man er-
kannte auch in der DDR, dass die Unterstiitzung
eines Landes nur mittels Multiplikatoren még-
lich ist, weil andere Losungen die Ressourcen
tiberfordern wiirden. Das war ja beim Lehrer-
entsendeprogramm in die MOE-Staaten nach
der Wende ebenso.

Sehr unterschiedlich waren bzw. sind die Zie-
le. Es ging in der DDR nicht um die Férderung
der deutschen Sprache, sondern um ,,Klassen-
kampf“ bei der Unterstiitzung der sozialistisch
bis kommunistisch orientierten Lander. Des-
halb wurden méglichst nur linientreue Genos-
sen von der DDR entsandt. Auch beim Einsatz
in den DDR-Botschaftsschulen wurde sehr hau-
fig das wechselseitige Bespitzeln verlangt. Das
weifd ich ebenfalls von einem ehemaligen Kolle-
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gen, der mit seiner Frau an der Botschaftsschule
in Ulan Bator arbeitete. Selbstverstandlich un-
terschieden sich auch die Lehrpliane mit ihren
Bildungs- besonders aber in den Erziehungszie-
len grundsatzlich.

Wihrend Deutsche Auslandsschulen haufig
auch als weicher Standortfaktor fiir die deut-
sche Wirtschaft und als Kulturtréager eine Rolle
spielen, war das mit Ausnahme der Sowjetunion
in der DDR belanglos.

3. Welches waren die Schwerpunkte der
Arbeit im BLASchA seit der Wende?

Der eindeutige Schwerpunkt war die Sicherung
einheitlicher bzw. vergleichbarer Standards. Das
ist scheinbar eine Selbstverstandlichkeit, da dies
jaauch zum Profil eines KMK-Beauftragten ge-
hort. Als ich aber 1992 meine ersten eigenen
Erfahrungen im ASW sammelte, bemerkte ich,
dass die Lehrer nach den Lehrpldnen arbeiteten,
die sie von zu Hause kannten. Da war kaum et-
was aufeinander abgestimmt. Nicht wenige Leh-
rer, besonders aus A-Landern, lehnten verbind-
liche Lehrpldne sogar ab. Deshalb war ich sehr
froh, dass ich durch die frithzeitige Mitarbeit
in der Berichterstattergruppe ,,Priifungen und
Abschliisse“ des BLASchA, zu der mich der da-
malige Vorsitzende, Herr Dr. Stoldt, eingeladen
hatte, einen Beitrag zur Standardsicherung leis-
ten konnte. Der erste Schritt war die Verpflich-
tung der Auslandsschulen sich curricular fiir ein
Bundesland zu entscheiden und diese Lehrpline
des Bundeslandes anzupassen. Sie wurden und
werden durch den BLASchA genehmigt. Der
2. Schritt, der auch sehr vom Bund unterstiitzt
wurde, war die Verpflichtung einer Region, sich
auf einen gemeinsamen Lehrplan zu verstin-
digen. Diese Pflicht korrespondierte sehr stark
mit der Einfithrung der regionalen Lehrefort-
bildung (REFO), die nur sinnvoll bei einheitli-
chen Grundlagen zu organisieren war. Auf3er-
dem bildete diese Mafinahme eine wesentliche
Voraussetzung zur Verbesserung der Wettbe-
werbsfahigkeit unseres Auslandsschulsystems
gegeniiber der IBO, die ja bereits einheitliche
Curricula und ein G-8-System besaf3. Insbeson-
dere die Schulleiter der REFO-Regionen Singa-
pur und Tokyo verstanden das sehr gut, unter-
stiitzten die Anstrengungen des BLASchA und
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beschlossen eine einheitliche Region Asien zu
bilden.

Der nichste Schritt war die Vereinheitli-
chung der curricularen Grundlagen fir die
Sek-I-Schulen, die zentrale oder besser einheit-
liche Priifungen zur Qualititssicherung able-
gen sollten. Da sich die Grofiregion Singapur-
Tokyo - spater wechselte das REFO-Zentrum
nach Peking - fiir den Thiiringer Lehrplan ent-
schieden hatte, schlossen sich die Schulen der
Nordhalbkugel auf Grund der Beschlusslage
des BLASchA weitgehend an. Die Ursachen la-
gen einerseits in der Erkenntnis, dass Thiirin-
gen Uber ein bewihrtes G-8-System verfiig-
te und andererseits im Unterstiitzungsangebot
des Thiiringer Landesinstituts, das den Schulen
modularisierte LP-CDs anbot. Dadurch war die
Erarbeitung eigener Lehrpldne sehr erleichtert
und fiir das Landesinstitut THILLM die spétere
Priifung der von der Region erarbeiteten Lehr-
plane mit schulspezifischen Akzentuierungen
einfacher. Da Baden-Wiirttemberg das erste
grof3e westliche Bundesland war, das ebenfalls
auf G-8 umstellte, entschieden sich die Schulen
der Siidhalbkugel vorwiegend fiir Baden-Wiirt-
temberg, da sie bereits zuvor nach dem alten Ba-
den-Wiirttemberger Bildungsplan arbeiteten.
Die einheitlichen Priifungen fiir den Haupt-
schulabschluss, den Mittleren Schulabschluss
bzw. den Eintritt in die Qualifikationsphase der
gymnasialen Oberstufe wurden unter meiner
Leitung und mit grofler finanzieller Unterstiit-
zung des Bundes in Thiiringen und spéter fiir
die Siidhalbkugel in Hessen erarbeitet. Die zu-
kinftigen Prifungsaufgaben fir die o.g. Prii-
fungen werden nach meinem Ausscheiden im
Sekretariat der KMK erstellt.

Der letzte Schritt war schliellich die Ent-
wicklung und Einfithrung des Kerncurriculums
(KC) fiir die Klassen 11 und 12 der gymnasia-
len Oberstufe in den Fiachern Deutsch, Mathe-
matik, Englisch, Geschichte und den 3 Natur-
wissenschaften aller Deutschen Schulen. Da-
mit steht ein weltweit einheitliches Curriculum
zur Verfiigung. Der Wechsel von Shanghai nach
Moskau ist damit einfacher als von Kiel nach
Miinchen! Das KC bildet die Grundlage fiir das
Regionalabitur in 16 Regionen ab 2013/14 und
spater in 5 Regionen wie bei der Sek-I-Prifung.

Eine Region davon wird die asiatische sein, die
bereits ein gemeinsames Regionalabitur be-
schlossen hat. Diese Entwicklung befordert und
zum Teil verantwortlich geleitet zu haben, er-
fallt mich mit Freude.

4. Was war lhre ,tollste” Erfahrung im
Auslandsschulwesen?

Mebhrere Erfahrungen haben mich geprégt. Die
mehr als herzliche Aufnahme in den Kreis der
»altgedienten® BLASchA-Mitglieder als ers-
ten Vertreter eines neuen Bundeslandes. Hier
mochte ich ganz besonders Herrn Dr. Zeid-
ler erwihnen aber auch Herrn von Rahden aus
HH bzw. Herrn Dr.Miiller aus Rheinland-Pfalz
und die meistenteils hervorragende Zusammen-
arbeit mit der ZfA unter der Leitung von Herrn
Lauer und dem AA. Unvergessen wird mir auch
die Zusammenarbeit mit einigen langjihrigen
Schulvorstinden - besonders aus Siidame-
rika - bleiben. Stellvertretend seien hier Herr
Raute (Bogota), Herr Honsch (Lima), Herr P16-
ger (Sdo Paulo) oder Herr Gocht (Arequipa) ge-
nannt. Sehr genossen habe ich auch die Atmo-
sphire bei der Arbeit in den von mir geleiteten
Berichterstattergruppen Lehrerfortbildung, spé-
ter Qualitdt sowie Priifungen und Abschliisse,
wo ich die Stoldt’sche Tradition modifiziert fort-
setzen konnte.

Als sehr angenehm und hilfreich habe ich
auch die Zusammenarbeit mit der Vorsitzenden
des Schulausschusses, Frau von Ilsemann, er-
lebt. Dadurch sind zustimmungspflichtige Pro-
jekte beschleunigt und in einem Fall auch Scha-
den vom ASW abgewendet worden. Sie sehen,
die ,tollste” Erfahrung gibt es nicht, da ich das
Gliick hatte, wahrend der 21 Jahre meiner Ar-
beit fiir das ASW viele tolle Erfahrungen sam-
meln zu diirfen.

5. Welche war lhre gro3te Enttauschung?

Meine grofite Enttduschung war die Gering-
schitzung der Arbeit des BLASchA durch ei-
nige wenige aber einflussreiche Gremienvertre-
ter in der KMK in der Vergangenheit, die nicht
viel von der Arbeit wussten, dafiir aber eine fes-
te Meinung besaflen.



6. Wie beurteilen Sie die Bedeutung und die
Zusammenarbeit mit dem VDLiA?

Der VDLiA war fiir mich von Anfang an ein
Gremium, das sich mit Kompetenz, Beharr-
lichkeit und Niveau in Stil und Ton fiir die Be-
lange seiner Mitglieder eingesetzt hat. Insbeson-
dere durch seine Bildungsarbeit, die wahrend
der letzten Jahre deutlich akzentuierter erfolgt,
ist er ein wichtiger Partner bei grundsitzlichen
Entscheidungen. So hat er am Reformkonzept
konstruktiv mitgewirkt. Er tragt auch zur po-
sitiven Atmosphare im ASW durch seine Bin-
dungskraft zwischen Inland und Ausland bei.
Ich habe in der Vergangenheit an den Jahresta-
gungen, wenn immer es mir moglich war, teil-
genommen und werde es als neues Mitglied mit
mehr Zeit weiter gern tun.

7. Wo sehen Sie das Auslandsschulwesen in
10 Jahren?

Das wird ganz wesentlich von der finanziel-
len Ausstattung des ASW abhingen aber eben-
so von der Bereitschaft der Lander, das knappe
Gut Lehrer fair zwischen Inland und Ausland zu
teilen und weiterhin aktiv mitzuarbeiten.
Strukturell sehe ich den Prozess der Stan-
dardsicherung durch mehr Vergleichbarkeit
fortschreiten. Wir werden dann auch eine ein-
heitliche Abiturpriifung in den 5 Zeitzonen wie
am Ende der Sekundarstufe I haben. Das Abitur

DIHK-Veranstaltung in Berlin:
Preisverleihung an deutsche Auslandsschulen

Der Veranstaltungsort wirkt beim zweiten Mal
nicht mehr ganz so imposant; die wissende Er-
wartung mildert den {berwiltigenden Ein-
druck des ersten Mals, den die {iberdachte Vor-
halle mit ihren an den Pergamon-Altar erin-
nernden Stufen zu den Versammlungsrdumen
machte. Die Zeremonie des Eintritts mit ei-
nem iiber das Internet mitgeteilten Code war
bekannt; jedoch funktionierte der Ausdruck
des Strichcodes nicht. Mit der Bemerkung
»Schlechte Kopie! 6ffnete mir dann die junge
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wird noch konkurrenzfahiger sein wenn auch
mit einem hoheren Anteil fremdsprachiger Ele-
mente, sofern es politisch nicht verspielt wird.
Die Beschliisse zu den Bachelor- und Master-
studiengingen lassen bestimmte Befiirchtungen
wach werden.

Ich denke, dass das ASW als Impulsgeber fiir
das Inland seine Rolle behilt. In diesem Zusam-
menhang sehe ich das Kurssystem im Inland zu-
gunsten einer verbreiterten Allgemeinbildung
modifiziert. Wir machen es ja erfolgreich vor!

Das in Vorbereitung befindliche Auslands-
schulgesetz kann eine Chance fiir das ASW
sein, wenn es gelingt, gemeinsame Interessen zu
identifizieren, Zustandigkeiten zu respektieren
und alle Beteiligten verfassungskonform in die
Pflicht zu nehmen. Das ist ein schwieriger und
langer Weg. An eine Verabschiedung in dieser
Legislaturperiode glaube ich nicht.

8. Was sind lhre ganz personlichen Wiinsche?

Gesundheit fiir meine Familie und mich gepaart
mit geistiger Fitness im Alter, mehr Zeit fiir mei-
ne Hobbies Tennis, Theater und Garten sowie
weiterhin Kontakt zu den Partnern des ASW!
Fiir Letzteres gibt es ja den VDLIA! «

Die Fragen stellte Thomas Lother, Geschdftsfiihrer
des VDLiA, Herrn Kéhler schriftlich.

Manfred Egenhoff

Dame die Sperre des Eingangs — und da fiel es
mir ein: Ich hatte wie tiblich aus Sparsambkeit
das Blatt nur als Entwurf ausgedruckt.

In der Halle, als ich mich umsah und gera-
de dabei war, mein Namensschild an mein Ja-
ckett zu heften, wurde ich gleich entdeckt von
meinem Vorstandskollegen, und so verbrachten
wir dann die kurze Zeit bis zum Beginn der Ver-
anstaltung, schwitzend und mit einem Glas in
der Hand, er Saft, ich Sekt, in der Halle und an-
schliefend den Festakt stehend im Saal.
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Es waren weniger Menschen anwesend als vor
zwei Jahren — weniger Abgeordnete des Bundes-
tags, wie mir jemand sagte —, aber dennoch war
der Saal ansehnlich gefiillt.

Dr. Wansleben fithrte gewandt und locker
durch das Programm, das mit den obligatori-
schen Reden begann. Prof. Driftmann war als
erster dran; er absolvierte seine Rede mit Pa-
pier in der Hand, was ich fiir ganz normal er-
achte; denn ich selbst konnte es gar nicht anders.
Deshalb bewunderte ich wieder einmal, wie die
nachfolgenden Reden frei gehalten wurden.

Wirtschaftsminister Rosler betonte in seiner
Rede, dass wir uns niemals fiir unsere Auflen-
handelserfolge entschuldigen wiirden. Nach ei-
nem Blick auf Arbeitskrifte und Rohstoffe aus
dem Ausland unterstrich er die gelebte Part-
nerschaft mit den Menschen in den Regionen.
Staatsministerin Cornelia Pieper nannte die
Auslandsschulen ,Vorzeigeschulen des deut-
schen Bildungssystems“ und lobte die dort vor-
handene Kooperation mit den Eltern und die
Kreativitit.

Und dann kam die Preisverleihung des Wett-
bewerbs ,,Schiiler bauen weltweit Briicken und
Wansleben war wieder in seinem Element. Der
dritte Preis ging an die DS Teheran fiir ein Pro-
jekt gemeinsamen Lernens zusammen mit ei-
ner iranischen Schule: pol-e dusti, Briicke der
Freundschaft. - Den zweiten Preis bekam die
DIS Seoul fiir ein naturwissenschaftliches Pro-
jekt, das mit einem Film beeindruckend doku-
mentiert wurde. — Der erste Preis schliefllich
ging an die DS der Borroméerinnen in Alexan-
dria/Agypten fiir das Projekt ,,Produkte ent-
wickeln und vermarkten®.

Die Gewinner kamen nach der filmischen
Vorstellung jeweils auf die Bithne, sagten noch
ein paar Worte zu ihrer Arbeit und nahmen an-
schlieflend die Gliickwiinsche und den Scheck
in Grof3format entgegen und stellten sich dann
mit allen hohen Herren zum Gruppenbild.

Damit war der offizielle Teil beendet und es
ging an das reichlich bemessene Buffet. Und ob-
wohl ich bei der Ankunft keinen einzigen Be-
kannten entdeckt hatte, traf ich jetzt doch eini-
ge. So wechselte ich ein paar Worte mit der Ab-
ordnung aus Teheran und erfuhr, dass ein ehem.
Schiiler von mir hier sei, der mich suche. Auch
sprach ich einige Worte mit der Chefin der Be-
gegnung und trug ihr Griifle an ihre Kollegin
auf, mit der ich mich zwei Jahre vorher auf der
Veranstaltung angeregt unterhalten hatte. Am
selben Tisch traf ich auch die Mitarbeiterin der
ZfA, die fiir den Sammelband zum ASW den
Beitrag tiber die Alumni-Arbeit beigesteuert
hatte.

Ja, und dann fand mich doch noch - ich war
gerade beim Nachtisch angelangt - mein ehem.
Schiiler, der mich erkannte, ich ihn aber nicht;
denn von ihm als einem Schiiler der Klasse 8
und 9 war auf den ersten Blick wenig in seinem
Gesicht abzulesen. Im Gesprach kam dann die
Erinnerung an die Zeit in Teheran, an meinen
ersten Auslandsaufenthalt. Nachfragen nach ge-
meinsamen Bekannten brachten manche trauri-
gen Ergebnisse, aber auch Uberraschendes, und
plotzlich gab es tiber Teheran und Buenos Aires
gemeinsame Bekannte in La Paz. Das Auslands-
schulwesen macht bisweilen die Welt zu einem
Dorf - oder auf spanisch: zu einem ,,pafiuelo’,
einem Taschentuch. “

Personlich gefarbter Spruch des Heftes fiir all diejenigen, die sich nach langer
Zeit daran machen (mussen), ihr Arbeitszimmer aufzuraumen, weil sie ein
neues Schuljahr beginnen, einen Wohnungswechsel vor oder hinter sich
haben oder wie ich mit Ablauf des vergangenen Schuljahres in den Ruhe-

stand versetzt wurden:

»Die Basis jeder gesunden Ordnung ist ein Papierkorb.”

(Kurt Tucholsky)



Zwischen Tradition und
Moderne: Die DS Porto
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Hannelore Breyer-Rheinberger und Lothar Rheinberger

Im Auftrag des Vorstandes des Verbands der Deutschen Lehrer im Ausland (VDLiA) besuchten Hannelore
Breyer-Rheinberger und Lothar Rheinberger die Deutsche Schule Porto. Sie fithrten zwischen dem 18.
und 22. April 2012 Gespriche mit dem Schulleiter, Herrn Stamm, mit VDLiA-Mitgliedern und mit inter-

essierten Kolleginnen und Kollegen.

Die DS Porto hat ca. 690 Schiiler, die vom Kin-
dergarten bis zum Abitur die Schule durchlau-
fen. An der Schule wird vormittags und nach-
mittags unterrichtet. Von der ersten bis zur
sechsten Stunde gibt es festen Unterricht, da-
mit die Eltern auch bei Unterrichtsausfall pla-
nen koénnen. Die Schule liegt in einem geho-
benen Wohnviertel, ca. 85% der Schiilerschaft
sind portugiesisch sprachig, die restlichen 15 %
sind Deutsch-Muttersprachler. Die Schiiler
kommen iberwiegend aus wirtschaftlich sta-
bilen Verhiltnissen. Seit der Krise gibt es ver-
einzelt Probleme fiir Eltern, das Schulgeld auf-
zubringen. Die Schule hat fiir solche Fille ein
Unterstiitzungssystem geschaffen, das an Leis-
tungsbereitschaft und Verhalten des Schiilers
gebunden ist.

Die Schule ist stolz auf eine 110-jahrige Ge-
schichte und hat auch die Zukunft fest im Blick.
In den letzten Jahren wurden grofle Anstren-
gungen unternommen, die DS Porto so zu mo-
dernisieren und umzustrukturieren, dass sie
auch in Zukunft erfolgreich arbeiten kann. An
der Schule wird zweiziigig unterrichtet. Der
Schulleiter ist besonders stolz darauf, die frii-
her eher pyramidenférmige Struktur der Schii-
lerschaft nach und nach in eine Sdulenstruktur
tberfiihrt zu haben, die dank intensiver For-
dermafinahmen - auch Begabtenférderung, of-
fenem Unterricht, Projektunterricht und viel
Motivationsarbeit - nun mit einer ziemlich
konstanten Schiilerzahl verlasslich zum Schul-
abschluss fiihrt. Die Richtzahl fir die Klassen-
stiarke in der Grundschule ist in Portugal nied-
riger als in der Gymnasialstufe. So werden die
Klassen im weiterfithrenden Bereich gedffnet
fiir einzelne begabte Seiteneinsteiger, die bis
jetzt die Schule mit grofiem Erfolg durchlaufen.

In zahlreichen Projekten, Veranstaltungen
und Konzerten wirkt die Schule auch nach au-
Blen und macht aufgrund der hohen Qualitét

dieser Veranstaltungen auf sich aufmerksam.
Besonders freudig berichteten Schulleiter und
die projektbegleitende Kollegin {iber die Teil-
nahme der Projektgruppe ,Racing the Ocean”
an einem internationalen F1-Modellwagen-
Wettbewerb. Weltweit belegte diese Projekt-
gruppe der Schule den achten Platz. Die Schiiler
hatten von der Herstellung eines windschnitti-
gen Modells, iiber das Antriebssystem, die Fahr-
eigenschaften bis hin zu Sponsoring und Wer-
bevideos alles selbst ausgetiiftelt und organisiert
und reisten mit ihrer Lehrerin zu Endausscheid
und Preisverleihung nach Kuala Lumpur und
anschlieflend zum Initiator des Wettbewerbs,
der Formel 1, nach Singapur. Auch der Schul-
verein war stolz auf diesen Erfolg und lief§ es
sich nicht nehmen, das Projekt durch Hilfe bei
den Reisekosten zu unterstiitzen.

Das Konzept der DS Porto wurde in allen
Schulevaluationen der vergangenen Jahre sehr
positiv bewertet. Die Bund-Landerinspektion
hat der Schule das Pradikat ,,Exzellente Deut-
sche Auslandsschule® verliehen. Der Schullei-
ter schreibt diese Auszeichnungen dem beson-
deren Engagement der Lehrkrifte an der Schule
zu, aber auch der guten Zusammenarbeit aller
Schulgremien.

Auch fiir den Deutschunterricht wurden in
den letzten Jahren neue Konzepte entwickelt.
Zusammen mit zusétzlicher Forderung im
Deutschen gelang es durch ein integriertes DaF-
DaM System, die Leistungen erheblich zu stei-
gern. Die jeweils zwei Parallelklassen werden in
drei Deutschgruppen geteilt und im Team un-
terrichtet. Die Unterrichtsvorbereitung erfolgt
gemeinsam, alle Klassenarbeiten werden par-
allel geschrieben. Der neue Deutsch-Fachleiter
hat seit diesem Schuljahr das von seinem Vor-
Vorganger entwickelte Konzept nahtlos iiber-
nommen und entwickelt es gemeinsam mit sei-
nen Deutsch-Fachkollegen weiter.
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Die Schiiler legen kein Sprachdiplom ab, son-
dern nach der 12. Klasse das deutsche und das
portugiesische Abitur. Beide Priifungen stel-
len fiir Schiilerschaft und Schule eine erhebli-
che Herausforderung dar, denn fiir den portu-
giesischen Hochschulzugang werden die zusitz-
lichen Leistungen des Deutschen Abiturs nicht
angerechnet. Dadurch verliert die Schule immer
wieder gerade sehr gute Schiiler, die beabsich-
tigen, ein Numerus-Clausus-Fach in Portugal
zu studieren und die sich ausschliefilich auf die
fir den portugiesischen Hochschulzugang re-
levanten Priifungen konzentrieren méchten. Es
laufen z. Zt. allerdings Verhandlungen mit dem
Ziel, dass die deutsche Abiturpriifung in Portu-
gal fiir die Durchschnittsnote mitzahlt, die re-
levant ist fiir ein Studienfach mit Zugangsbe-
grenzung.

Die Personalplanung der Schule erfolgt lang-
fristig und vorausschauend. Kontinuierliche
Fortbildung ist ein Schwerpunkt im Schulpro-
gramm. Nach geeigneten Lehrkraften wird stan-
dig Ausschau gehalten. Das tragende Element
der Lehrerschaft sind die Ortslehrkrifte. Nach
Weiterbildung iibernehmen sie auch Funktions-
stellen und sorgen so in besonderem Maf3e fiir
Kontinuitdt. Fast alle Lehrkrifte der Schule spre-
chen Deutsch, u.a. weil auch etliche ehemali-
ge Schiiler nun als Lehrer an ihrer alten Schu-
le tatig sind.

Bei der Auswahl der aus Deutschland Vermit-
telten werden die Kandidaten zuerst zu einem
Gesprich in Deutschland eingeladen und dann
zu einem zweitdgigen Besuch nach Porto, da-
mit sie sich mit Familie vor Ort kundig machen
konnen. Auf diese Weise lassen sich schon im
Vorfeld einige Illusionen korrigieren und Ent-
tauschungen vermeiden. Die scheidende ver-
mittelte Lehrkraft iibergibt nach Aussagen des
Schulleiters dem Nachfolger die Arbeit person-
lich und fithrt auch in den jeweiligen Aufgaben-
bereich ein.

Wir haben den Eindruck gewonnenen, dass
die Weitergabe von fachlichen Informationen
an die Neuen sehr gut funktioniert, dass aber
der Informationsfluss hinsichtlich personlicher
Informationen im Zusammenhang mit Umzug,
den Behordengdngen und Eingliederung noch
suboptimal verlduft. Nach Aussagen des Schul-

leiters wird daran gearbeitet, dass auch hier der
Informationsfluss zwischen Vermittelten vor
Ort und Neuankommenden institutionalisiert
wird, Vielleicht reichen auch Konsulat bzw. Aus-
landsvertretung hier eine helfende Hand und
versuchen Importbestimmungen von Umzugs-
gut zu vereinfachen. Schliefilich geht es darum,
dass auch die Neuen umgehend in die Lage ver-
setzt werden sollen, ihrer eigentlichen Arbeit an
der Schule zufrieden nachzukommen und nicht
Zeit fiir vermeidbare Behordengdnge verwen-
den miissen.

Auch wenn die ZfA die Deputatserh6hung
der aus Deutschland vermittelten Lehrkraf-
te damit begriindete, in Deutschland sei die
Unterrichtsverpflichtung hoher als bisher an
Deutschen Auslandsschulen, so konnten wir
uns auch an der Deutschen Schule Porto davon
uiberzeugen, dass das Gegenteil richtig ist.

Die Vermittelten sind mit der Vor- und Nach-
bereitung von Unterricht unter Auslandsbedin-
gungen, mit dem Entwickeln von regionalen
und innerschulischen Curricula, dem Betreu-
en von vielfiltigen Schiilerprojekten, Arbeits-
gemeinschaften und der Homepage, dem Ent-
werfen der Abiturvorschldge, der Berufs- und
Studienberatung und der eigenen Fortbildung,
die immer auch erh6hten Vertretungsbedarf be-
dingt, mehr als ausgelastet. Hinzu kommt jetzt
auch noch das erhohte Stundendeputat, das
einhergegangen ist mit einem eng bemessenen
Pool an Ausgleichsstunden fiir Funktionsauf-
gaben. Als Beispiel sei die Primarialeitung ge-
nannt. Neben der umfangreicheren Koordinie-
rungstitigkeit hat der Primarialeiter auch noch
ein wesentlich geringeres Ausgleichsstunden-
kontingent als in seinem Heimatbundesland zur
Verfiigung. Mit der Begriindung, die Vermittel-
ten verdienen mehr als die Ortslehrkrifte, lastet
auch mehr schulorganisatorische Arbeit auf ih-
ren Schultern.

Das vertragliche Stundendeputat der OLK ist
geringer als das der Vermittelten. Die Einkom-
mensunterschiede zwischen aus Deutschland
vermittelten und Ortslehrkriften sind erheb-
lich, sie wurden noch vergréflert durch tarifli-
che Lohnkiirzungen in Portugal, die die Schule
auch fir ihre OLK umgesetzt hat. Aus finanzi-
ellen Griinden miissen etliche OLK-KollegIn-



nen noch einer zweiten Tétigkeit nachgehen.
Dennoch haben uns alle unsere Gesprachspart-
ner versichert, dass der Kontakt unter den ver-
schiedenen Kollegen/innen und Gruppen und
die Zusammenarbeit sehr gut seien. Es bleibe
aber wegen der hohen Arbeitsbelastung leider
zu wenig Zeit fiir das soziale Miteinander.

Der Schulleiter betonte wiederholt, wie viel
Wert er auf eine klare und offene Kommunika-
tion lege, um so die Motivation und Leistungs-
bereitschaft aller zu férdern.

Die Kiirzungen der Schulbeihilfe im vergan-
genen Jahr haben auch die DS Porto - wie viele
Deutsche Schulen weltweit — hart getroffen, da
die letzten Jahre viel saniert und modernisiert
wurde, vor allem was die Fachraume und Ar-
beitsmdglichkeiten fiir die Lehrer angeht. Ein
neuer Medienraum wurde geschaffen und die
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Sporthalle renoviert. Mit den neuen Richtlinien,
speziell der Budgetierung wurden noch keine
Erfahrungen gesammelt.

Die Lebensumstinde der aus Deutschland
vermittelten Lehrer erschienen uns anspre-
chend. Geeigneter Wohnraum ist weitgehend
problemlos zu finden, allerdings nicht giinstig
und er entspricht — was Isolierung und Heizung
betrifft - nicht immer dem, was ein kiihler und
feuchter Winter bisweilen erfordert. Aber das
herzliche Atlantikklima vertreibt ganz schnell
die deutschen Sorgen. Und Porto und Umge-
bung verstromen ein freundliches, einladendes
und anregendes Ambiente.

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen,
die sich fiir uns Zeit genommen haben, und
Herrn Stamm fir die freundliche Aufnahme
und die informativen Gesprache. «

Neue Lissabonner Impressionen

Der Vorstand besuchte die Deutsche Schule Lissabon

Der Realitét hart auf die Haut zu riicken, bringt
mehr Erkenntnisgewinn als Entwiirfe zu lesen,
Stellungnahmen zu verfertigen, endlose Dis-
kussionen iiber ewig gleiche Themen zu fithren,
Streitpapiere zu erstellen, die Probleme und
Fragen von Mitgliedern an die Rechtsabteilung
zu besprechen oder die leider nur allzu sporadi-
schen Meinungen von Kollegen zu analysieren.
So wichtig dies alles ist, fiir den Vorstand war
es mehr als ein Erkenntnisgewinn, beim Besuch
der Deutschen Schule in Lissabon die Facetten
des heutigen Auslandschulwesens in all seiner
Schénheit und mit allen Problemen in konzen-
trierter Form in Augenschein zu nehmen.

Als gute Fithrer im Dickicht der Probleme
hatten sich an diesem freien Samstagvormit-
tag der Schulleiter Herr Dr. Clauf}, die Kolle-
gin Frau Holz und vom Schulvorstand Frau Le-
onor Maldonado Simées und der stellvertre-
tende Vorstandsvorsitzende und Schatzmeister
des Schulvereins Constantin Ostermann von
Roth die Zeit genommen, den Besuch nicht nur
durch die Schule zu fithren, sondern auch ihre

Johannes Geisler

Note und Befiirchtungen durch die Neukonzep-
tion des ASW darzustellen.

Gleich am Eingang wird jedem die grof3e Be-
deutung dieser Schule deutlich. Auf einem gro-
en Plakat werden bedeutende ehemalige Schii-
ler vorgestellt. Neben Kiinstlern ragte besonders
eine Gruppe politisch aktiver Ehemaliger her-
vor, die zurzeit besonders in den EU - Kom-
missionen arbeiten oder solche, die mit ande-
ren wichtigen Posten im Land betraut sind. So
verwundert es nicht, dass — wie auch bei vie-
len anderen DS in der Welt — die kulturelle und
politische Dimension des Auslandsschulwe-
sens hier besonders deutlich wurde, und man
musste auch nicht dariiber erstaunen, mit wel-
cher Hochachtung, mit welcher Anerkennung
und Liebe unsere Begleiter von ihren Schiilern
und von der Bedeutung der Schule im portugie-
sischen Umfeld sprachen.

»Fur unsere Schiiler ist die Schule ihre Hei-
mat. Sie sind ja durch ihre neue Schule aus ih-
rem gewohnten Umfeld gerissen und von
Freunden und alten Schulkameraden getrennt
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worden, und so sehen sie die Schule als neu-
es Zuhause®, meinte Dr. Claus hierzu. Und die
Schule sowie das gesamte Schulgelinde laden
geradewegs zu einem neuen Daheim ein, wie
wir auf dem Rundgang erkennen konnten. Der
Komplex im Pavillonstil enthilt alles, was ein
schulisches Leben angenehm und anziehend
machen kann, weil er ganz auf die Bediirfnisse
der Schiiler ausgerichtet ist. Es gibt bspw. neben
den eigenen Klassenrdumen fiir die Jiingsten ei-
ne Kantine und daneben verschiedene Entspan-
nungs- und Fachrdume. Aber ein Highlight ist
der Schiilergarten mit einem Biotop, in dem die
Schiiler arbeiten und werkeln kénnen.
Sprechen wir nicht tiber die vielen Fachrau-
me. Es fehlt keiner, dazu die grofle Turnhalle,
die - so das augenzwinkernde Gestdndnis - statt
einer vorgeschriebenen Zweiplatzhalle auch als
raffiniert ertiiftelte Dreiturn- und Spielpatzhal-
le genutzt werden kann, wenn der Sportunter-
richt nicht im eigenen Stadion mit Tartanlauf-
bahn und Fuflballspielplatz - in unmittelbarer
Nihe des Estadio de Avalade von Sporting Lis-
sabon - stattfinden kann. Die Aula ist gleich-
zeitig ein professionell ausgeriisteter Theater-
saal, der - so der Kommentar - fiir viele unter-
schiedliche kulturelle Veranstaltungen genutzt

Die Gastgeber (v.I.n.r): Herr Dr. Clau,
Frau Simodes, Herr Ostermann

wird. Bei unserem Rundgang probte gerade ein
deutscher Kollege mit einer Schiilerband.

In einem anschlieffenden Gesprich wurde
auf die derzeitige Situation der Schule, die pa-
dagogische Ausrichtung, auf die Lage der Leh-
rer, die ersten Auswirkungen des Reformkon-
zeptes und auf die méglichen weiteren Folgen
nach dem vollstandigen Greifen der Reform
eingegangen. Dabei offenbarten sich neben po-
sitiven auch die negativen Seiten, die eine solche
Schule heute bedringen.

Manche mégen dabei an ihren Auslandsschu-
len die gleichen Nachteile wiedererkennen und
sich so mit ihren Problemen nicht mehr allein
fihlen, fiir andere mogen sie neu sein.

Aus Sicht des Kollegiums wurde eine stark
erhohte Arbeitsbelastung beklagt. Griinde da-
fiir sind bspw. die geforderte Erarbeitung eines
Schulprogramms, die notwendige Teamarbeit,
die Fachleitungen, die Erarbeitung von Regio-
nalcurricula, wegen zunehmenden Personal-
wechsels die haufiger werdende Einarbeitung
neuer Kollegen, die besondere Betreuung von
Schiilern etc.

Bei 25,5 Unterrichtsstunden und dariiber hi-
naus den Aufgaben im organisatorischen Be-
reich, fiir die es kaum die entsprechenden Ent-
lastungsstunden gibe, so wurde angemerkt, sei
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es kaum noch méglich, effizient zu arbeiten. Be-
sonders fiir die Deutschlehrer wiirde sich zu-
satzlich die Heterogenitit der Schiilerschaft
bei hoher Fluktuation erschwerend auswirken.
Insgesamt miisse man sagen, dass sich die star-
ke Belastung durch die zusitzlich aufgezwun-
gene Unterrichtsstunde entweder zuunguns-
ten der Kollegen oder der Schulkultur mit den
Freizeitangeboten auswirke. Das wiirde aber ei-
ne erhebliche Einschrinkung der Attraktivi-
tat der Schule nach sich ziehen. ,,Das kulturelle
Engagement mit seiner Ausstrahlung ins Um-
feld spielt an dieser Schule eine besondere Rol-
le. Fast jeder deutsche Lehrer hat eine AG oder
ist im kulturellen Bereich titig. Es sind so viele
Veranstaltungen, dass man sie zum Leidwesen
mancher Kollegen oft nicht alle besuchen kann,
klagte eine Kollegin. ,Oder man muss den gan-
zen Tag in der Schule bleiben, da die Anfahrts-
wege sehr lang und zeitraubend sind. Dann blei-
ben einem kaum noch sechs Stunden Schlaf.“
Wenn die im Reformkonzept vorgesehene redu-
zierte Quote an Lehrern eingefiihrt wiirde, wi-
re es kaum moglich, die bisherige Quantitit und
Qualitat des Angebotes weiter aufrechtzuerhal-
ten, da es schon bei der jetzigen Anzahl schwie-
rig sei, die traditionellen Anspriiche der Schule
beizubehalten. ,,Eine weitere Reduzierung lasst
der Betrieb nicht mehr zu!“ Allein die Freude
am ,,Job“ und die willige Schiilerschaft, die sich
mit der Schule stark identifiziere, machten die
Arbeit noch ertraglich.

Neben diesem téglichen Dienst musste sich
die Schule in den letzten Jahren noch fiir die
Bund-Léander-Inspektion (BLI) vorbereiten.
Herr Dr. Clauf} sah darin ein hilfreiches und er-
folgreiches Unterfangen. ,Das Kollegium hat in
bis dahin so nicht gezeigter Einmiitigkeit und
Intensitét bis zur Grenze der persdnlichen Be-
lastbarkeit die Inspektion vorbereitet und dabei
einen Corpsgeist ,alle zusammen versus den
Fremden® entwickelt, der zu einem sehr frucht-
baren padagogischen Engagement gefithrt hat
und noch anhalt.”

Leider sei jedoch die Auswertung allein der
Schule iiberlassen und keine weitere Hilfestel-
lung oder Evaluation gewédhrt worden, obwohl
in der Schule der Wunsch nach Kontinuitit der
Verbesserung vorhanden gewesen sei. So wer-

de der ganze Aufwand letztlich vergeudet, zu-
mal eine Fortfithrung der Supervision nicht in
Sicht sei.

Jedenfalls habe die BLI den Grundsatz ge-
zeigt: ,Bessere Lehrer, bessere Schule!, denn
insgesamt sei die Schlagzahl an der Schule ho-
her, da von einer grofleren Heterogenitit der
Schiiler gesprochen werden miisse und das
schulische Leben mit dem ganztigigen Einsatz
fast der gesamten Lehrerschaft dem einer Ganz-
tagsschule gliche.

Die Vertreter des Schulvereins teilten die An-
sichten unserer Kollegen und befiirchteten ei-
nen Riickgang der Attraktivitit der Schule im
Umfeld der Konkurrenz anderer Auslandsschu-
len, wenn die kiinstlerische und kulturelle Ar-
beit zurtickgefahren werde. ,,Die kulturelle Aus-
strahlung ist fiir unsere Schule ein Highlight ge-
geniiber allen anderen Mitbewerbern!, so Frau
Sim&es. Man wiinschte sich daher zusammen
mit dem Verband mehr Mitstreiter beim Ver-
such, die kulturellen Aufgaben durch mehr Ent-
lastungsstunden zu gewéhrleisten. Dabei kon-
ne die jeweilige Schulstruktur ein wesentliches
Kriterium fiir die Vergabe von Entlastungsstun-
den sein.

Herr Ostermann v. R. erlduterte anschliefSend
die finanzielle Seite der Reform fiir die DS Lis-

Lageplan der Pavillons
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Der Vorstand des VDLIA am Eingang der DS Lissabon

sabon. Wegen der zu erwartenden geringeren
Schulgeldbeihilfe, der Budgetierung und des
damit verbundenen Zwanges, selbst die Ein-
stellung von Lehrern (ADLK, BPLK oder OLK)
vorzunehmen, habe man schon seit Beginn der
Reformankiindigung zunichst auch fir die
Lehrerversorgung Riickstellungen vorgenom-
men, aber die Kosten miissten im Rahmen blei-
ben. Im Moment sei man noch hinreichend ge-
wappnet. Sponsorengelder wie z.B. die 1 Mio.
fiir den Neubau der Schule seien eher fiir an-
dere Ausgaben denn fiir die Bereitstellung von
Lehrern zu erwarten. Letztlich seien diese Zu-
wendungen aber nicht kalkulierbar, daher ha-
be man weitere Riicklagen geschaffen. Finanzi-
ell werde die Schule am Reformkonzept nicht
zugrunde gehen, vom Schulverein sehe man
auch das Hauptproblem eher in der Erhhung
der Arbeitsbelastung der Lehrer, in der Redu-
zierung ihrer Anzahl und in den Schwierigkei-
ten bei der Verpflichtung von ADLK. ,Wo kén-
nen wir geeignete Lehrkrifte finden? Wie kon-
nen diese in finanzieller und sozialer Hinsicht
so abgesichert werden, damit sie im Ausland ar-
beiten wollen mit der Garantie, wie in Deutsch-

land abgesichert zu sein ?“ Er habe bereits vor
einer Woche mit dem Schulvereinsvorsitzenden
der Deutschen Schule Istanbul Herrn Dr. Kretz-
schmann ein Konzept beraten, dass eine dem
deutschen Recht adidquate Stellung einer Lehr-
kraft im Ausland gleichen sollte, einschlieSlich
des Versorgungszuschlags.

Notfalls, so das Reformkonzept auch eine
mogliche Lehrerkrise bedinge, miissten ande-
re Mafinahmen greifen. Man denke z.B. iiber
eine Erhohung der Klassenbemessungszahlen,
den Riickbau der AGs und des kulturellen An-
gebots etc. nach. Ein weiterer Weg, aber der letz-
te, sei die Erhohung des Schulgeldes bei einer
moglicherweise durch den Mangel an qualifi-
zierten Lehrern geringeren Schiilerzahl. Zurzeit
sei die Hohe des Schulgeldes an der Obergren-
ze der auch an anderen Privatschulen iiblichen
Beitrdge. Soweit die Befiirchtungen um das Ni-
veau und den Fortbestand der Schule aus Sicht
des Schulvereins.

Bei einer abschlieflenden Analyse des Be-
suchs kam der Vorstand unter anderem zu dem
Ergebnis, weiterhin mit dem WDA daran zu ar-
beiten, wenn auch die Stundenerhéhung nicht



mehr riickgangig zu machen sei, dass wenigs-
tens die Auswirkungen der erhohten Arbeitsbe-
lastung der Kollegen, insbesondere durch kultu-
relle Aktivitdten, die unbedingt erhalten bleiben
sollten, deutlicher beriicksichtigt und honoriert
werden miissten.

Diese Mehrbelastung der Kollegen sollte an
die Forschungsergebnisse der zurzeit laufenden
Befragung (Migdefrau/Genkova) tiber die Ar-
beitsbelastung der Auslandslehrer angekoppelt
und auf der kommenden Hauptversammlung
2013 dargestellt werden.

Des Weiteren sei immer wieder darauf hin-
zuweisen, dass den Schulen bei allen Reformen
und Budgetierungsmoglichkeiten daran gelegen
ist, eine hohe Fluktuation des Lehrerpersonals
zu vermeiden. Einhellig wurde die Mitarbeit des
WDA bei der Ausarbeitung eines neuen Aus-
landsschulgesetzes begrifit, zumal der WDA
selbst auch an einer Losung zur Versorgung der
Lehrer bei einem moglichen Ausfall d