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Erwerb der Mitgliedschaft, Werbung weiterer Mitglieder im Kolle-
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Zeitschrift.
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HOCHAKTUELL

Der Vorsitzende berichtet

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gute Vorsitze gehoren zu jedem Jahresanfang. Wenn diese Vorsit-
ze von allen Entscheidungstrigern im Auslandsschulwesen geduflert
werden, kann man tatsichlich die Hoffnung haben, dass etwas da-
raus wird. Anlisslich der Schulleitertagung zum Jahresauftakt in Ber-
lin, zu der das Auswirtige Amt grof3ziigig seinen Weltsaal zu Verfii-
gung stellte, versprachen die Vertreter der Politik und des Ministeri-
ums, die Besoldungsstruktur der Auslandslehrkrifte zu tiberarbeiten
und anzupassen. Wenn man bedenkt, dass die BPLK schon seit mehr
als einem Jahrzehnt keine Erhohung ihres Gehaltes erfahren haben,
dass die Schulleiterzulage schon seit vielen Jahren nur als Absichtser-
klarung existiert und ADLK sich an einigen Standorten fragen, ob sie
finanziell im Inland nicht besser gestellt wéiren, dann wird es fiir neue
Leistungsanreize auch hochste Zeit.

Vom Auslandsschulgesetz war ebenfalls die Rede. So richtig zufrie-
den scheint niemand damit zu sein. Staatsministerin Maria B6hmer kiindigte an, das Gesetz zu eva-
luieren, und der Leiter der Kultur- und Kommunikationsabteilung des AA Dr. Andreas Gorgen bat
uns um Unterstiitzung bei der Umsetzung des Auslandsschulgesetzes. Ohne die Einbindung der
Verbande und damit der Interessen der Lehrerinnen und Lehrer im Auslandsschuldienst wird ei-
ne zukunftsweisende Umsetzung kaum moglich sein. Solange das Auslandsschulgesetz und die da-
mit verbundenen Verwaltungsvereinbarungen und Richtlinien den vom VDLIA vielfach geforder-
ten, angemessenen Status mit innerdeutschem Arbeitgeber unbeachtet lasst, wird es nichts weiter
als ein ,, Auslandsschulfinanzierungsgesetz® bleiben, das zwar zweifellos ein grofier Fortschritt war,
aber trotzdem keine sichere Grundlage fiir den Einsatz deutscher Lehrkrifte im Auslandsschul-
dienst darstellt.

Als Beispiel in diesem Zusammenhang mochte ich nur an die Kiirzung der Mietzuwendung er-
innern, die mit dem kaum nachvollziehbaren ,,Besserstellungverbot begriindet wurde. Die vom
VDLIA unterstiitzte Klage eines Mitgliedes scheiterte nicht zuletzt an der fehlenden gesetzlichen
Grundlage, aus der ein Anspruch auf eine verlassliche Gewéhrung der Zuwendungen abgeleitet wer-
den kann. Lesen Sie dazu auch (vgl. S. 10) den Beitrag unserer Referentin fiir Rechts- und Sozial-
fragen Fatima Chahin-Dorflinger.

Im Dezember vergangenen Jahres habe ich mit unserem Geschiftsfithrer Alfred Doster die Bun-
destagsvizeprasidentin, Frau Ulla Schmidt, und den Leiter des Unterausschusses Auswartige Kul-
tur- und Bildungspolitik, Herrn Dr. Peter Gauweiler, besucht. Neben vielen anderen Themen stan-
den bei den Gesprichen u.a. das Auslandsschulgesetz, die Besoldung der Auslandslehrkrifte, die
Anpassung der Pauschalen fiir Reise- und Mietkosten sowie die Bedeutung des deutschen Berufs-
schulwesens und die Umsetzung von Inklusion an den Auslandsschulen im Mittelpunkt.

Schon jetzt bitte ich Sie, sich den Termin der 32. Hauptversammlung des VDLIA in Leipzig von
Mittwoch, den 5. August bis Freitag, den 7. August 2015 vorzumerken. Mit dem Motto ,Vielfalt in
der Einheit - Deutsche Auslandsschulen im Kulturraum Europa“ werden wir in diesem Jahr den
Blick auf unseren Heimatkontinent lenken. Mit Leipzig haben wir einen iiberaus interessanten und
sehenswerten Veranstaltungsort ausgewéhlt. Wir sind sicher, die Teilnahme wird sich lohnen.

Ich wiirde mich sehr freuen, Sie personlich in Leipzig begriifien zu konnen.

Herzliche Griifle, Thr ng[& 't;la T &(}CJAJ/’
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2. Treffen der Regionalgruppe Siid-West

Hans-Albert Schiittig

(Baden-Wiirttemberg)

Tiibingen, Innenstadt vor dem Holderlin Turm,
ein sonniger Samstagnachmittag im Herbst:
Auf der Platanenallee am Neckar lauschen ca.
15 Personen den Ausfithrungen einer Dame
zum Turm am gegeniiberliegenden Ufer.

Das 2. Treffen der Regionalgruppe Siid-West
beginnt am Samstag, 18. Oktober 2014 um
13:00 Uhr mit einer Ortsbegehung des histo-
rischen Zentrums von Tiibingen, durchgefiihrt
vom Biirger- und Verkehrsverein Tiibingen und
organisiert von Fatima Chahin-Dérflinger, Re-
ferentin fiir Rechts- und Sozialfragen, und Al-
fred Doster, Geschéftsfithrer und Stellvertre-
tender Vorsitzender des VDLiA. Die Gruppe
wird in eineinhalb Stunden unterhaltsam und
kompetent in die stidtebauliche Entwicklung

der Universititsstadt Tiibingen, basierend auf
der Wissenschaft- und Geistesgeschichte, ein-
gefiihrt.

Von der Platanenallee wird der Neckar tiber
die Eberhardsbriicke iiberquert, und iiber die
Burse geht es zum Evangelischen Stift. Die Bur-
sensteige fithrt hinauf zum Rathaus mit seiner
eindriicklichen und viele Geschichten erzih-
lenden Fassade und ihrer berithmten astrono-
mischen Uhr. Johannes Stoffler hat die Uhr aus
dem Jahre 1511 nach Aussagen von Zeitgenos-
sen aus dem 16. Jahrhundert, unter anderem Jo-
hannes Kepler und Martin Crusius, konstruiert
und gebaut.

Beim Rundgang {iber den Markt sind Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mittlerweile langst

Gruppenfoto der jungen Regionalgruppe Stid-West vor dem Casino
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im Gesprich untereinander, tauschen Ge-
schichten und Begebenheiten an verschiedens-
ten Schulorten der Welt aus, haben die Stadt-
grenzen von Tiibingen im Geiste ldngst verlas-
sen. Die Zeit fliegt, und entlang der Stiftskirche,
des Goethe-Hauses, dessen genutztes Quartier
in Tiibingen u.a. bei Holderlin-Besuchen, und
der Alten Aula geht es zuriick zum eigentlichen
Ort des Regionaltreffens der Siidd-West-Gruppe,
dem Café im Casino am Neckar, wo die Gruppe
piinktlich um 15:00 Uhr eintrifft und Dr. Georg
Diirr und weitere Mitglieder begriif3t.

Als Gast hatte Alfred Doster den derzeitigen
BLASchA-Beauftragten des Landes Baden-Wiirt-
temberg, Herrn Dr. Georg Diirr, eingeladen.

Georg Diirr blickt auf eine lange Auslands-
schulerfahrung zuriick. Vor seiner Pensionie-
rung war er von 2004 bis 2010 Schulleiter des
Evangelischen Schulzentrums Talitha Kumi bei
Beit Jala im paldstinensischen Autonomiegebiet.
Er hat Mathematik und Biologie studiert und
als Lehrer zunéchst in Tiibingen gearbeitet, be-
vor er 1984 nach Windhoek/Namibia ging und
an der Deutschen Hoheren Privatschule Wind-
hoek - zuletzt als Schulleiter - die Unabhéngig-
keit des Landes miterlebte. ,Wichtiges Thema
war die Offnung der Schule fiir schwarze Kin-
der und das Zusammenfiithren von dem, was
vierzig Jahre hindurch durch die Apartheid ge-
trennt war*, erzihlt Georg Diirr. Es folgten finf
Jahre als Leiter der Deutschen Schule in Preto-
ria/Stidafrika. Auch nach seiner Pensionierung

Bericht liber
die AGAL-Tagung

ist Georg Diirr nach wie vor im Auftrag der ZfA
im Ausland unterwegs, meist als Priifungskom-
missar und Koordinator in unterschiedlichen
Bereichen wie z.B. Regionalabitur, Inklusion,
Implementierung kompetenzorientierter Fach-
curricula etc.

Insbesondere die Umsetzung von Inklusion
an unterschiedlichen Standorten, mit jeweils
ganz individuellen Bediirfnissen und Bedin-
gungen, wurde ausfiihrlich diskutiert und so-
wohl als grofle Herausforderung als auch als
grofle Bereicherung fiir die gesamte Schulge-
meinschaft empfunden. Nach zwei Stunden in-
tensiven Gesprachs dankte Alfred Doster Herrn
Dr. Georg Diirr fiir seine spannenden, aktuellen
Ausfithrungen.

Der Blick richtete sich nun auf die Stadt ,Cos-
tentz* am Bodensee, wo 1414-1418 das gleich-
namige Konzil stattfand und - nicht vier Jah-
re — aber immerhin ein Samstagnachmittag,
am 9. Mai 2015 das néchste Regionaltreffen der
Regionalgruppe Stid-West Baden-Wiirttemberg
stattfinden wird.

,In Nomine Diaboli‘ heif$t ein aktuell erschie-
nener Kriminalroman aus der Zeit des Kons-
tanzer Konzils zum 600-jéhrigen Jubildum. Das
Autorenduo Kiible/Gerlach wird die Stadtfiih-
rung des dortigen Regionaltreffens am 9. Mai
2015 leiten und als Themenbeitrag wird Herr
Dr. Karl-Ernst Friederich aus Freiburg von sei-
nen Erfahrungen der schulischen Auslands-
arbeit in Ruménien berichten. «

Hannelore Breyer-Rheinberger/Lothar Rheinberger

Vom 14.-18. November fand die GEW-AGAL-
Fachtagung zur deutschen schulischen Arbeit
im Ausland im Rahmen der traditionsreichen
»RiickkehrerInnen-Tagung® zum 20. Mal statt.
Der VDLIA wurde vertreten durch die Vor-
standsmitglieder Fatima Chahin-Dorflinger
und Manfred Egenhoff, der ein launiges und
viel umjubeltes GrufSwort an die Teilnehmer
richtete (siche S. 81.).

Der Schwerpunkt lag dieses Jahr auf der Ar-
beit von SchulleiterInnen. Franz Dwertmann,
Vorsitzender der AGAL, verwies in seinem Ein-
fihrungsreferat auf eine Studie des Instituts fiir
péadagogische Forschung in Berlin iiber die Be-
lastungen von SchulleiterInnen. Diese Studie
ergab nichts Neues und im Prinzip auch kei-
ne eindeutigen Ergebnisse, da es sehr unter-
schiedliche Schulstrukturen, sehr unterschied-
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v.l.n.r.: Marlis Tepe (GEW-Vorsitzende), Thilo Klingebiel (WDA), Franz Dwertmann (AGAL-Vorsitz),
Dr. U. Dronske (ZfA), Oliver Schramm (Auswartiges Amt), Maja Oelschldgel (KMK-BLASchA)

liche Belastungsprofile und sehr unterschiedli-
che Schulleiter-Personlichkeiten gibt. So lautete
Franz Dwertmanns Auftrag an die Tagung, et-
was mehr Klarheit in die Problematik der Schul-
leiterarbeit und -belastung zu bringen.

Die Vortriage zum Motto ,,Leiden an Leitung*
waren durchweg sehr anregend, genauso wie die
Aussprachen.

Prof. Dr. Claus Buhren, federfithrend fiir die
Entwicklung des Evaluationsprozesses an inldn-
dischen und ausldndischen Schulen, referier-
te tiber das Thema ,,Leitbild fiir Schulleiterin-
nen und Fachberaterinnen; Fithrungsaufgaben
im Auslandsschuldienst aus wissenschaftlicher
Sicht®, ein im Wesentlichen technokratisch aus-
gerichteter Leitfaden fiir erfolgreiches Quali-
titsmanagement von Schulen im In- und Aus-
land, in dem Schiilerbediirfnisse, Unterrichts-
qualitit und die Legitimation von Schulzielen
kein Thema waren.

Manfred Lauck (ehemaliger Schulleiter der
DS Shanghai, ehemaliger Vorsitzender des Di-
rektorenbeirats der DSS, jetzt im Ministerium
fiir Schule und Berufsbildung in Schleswig-Hol-
stein) sprach auf sehr personliche Weise iiber
»Gelingensbedingungen: Erfahrungen aus der
Praxis eines Schulleiters®.

Fiir ihn sind das A und O einer erfolgreichen
Schulleitung erlernbare Kompetenzen in soge-
nannten Soft Skills, wie Empathie, Wertschit-

zung, Offenheit, sich kiimmern, Vertrauen.
Sein Vortrag orientierte sich bei der Auswahl
der Kompetenzen an Weisheiten des chinesi-
schen Philosophen Lao-tse; z. B.: ,Wer nicht ge-
niigend vertraut, wird kein Vertrauen finden.*
Bei der anschliefSenden Aussprache bedauer-
ten mehrere Teilnehmer, dass die hier vorgetra-
genen Kompetenzen kein Thema bei der Auswahl
und Fortbildung von SchulleiterInnen seien.
Frau Prof. Hanna Kiper von der Universitat
Oldenburg stellte Uberlegungen zu der ,,Aus-
landsschularbeit in Zeiten transnationaler Bil-
dungsriaume® an. Dabei gewihrte sie den Teil-
nehmern Einblicke in ihre aktuelle Forschungs-
arbeit. Ein wesentlicher Aspekt der Forschungen
ist die Frage nach den Herausforderung an das
Auslandsschulwesen unter den Bedingun-
gen von Globalisierung. Dazu stellte sie fest,
dass die Ziele der auswirtigen Kultur- und Bil-
dungsarbeit ,dilemmatisch® sind, d.h. in sich
nicht schliissig, sondern ein Biindel von Zie-
len mit einer inneren Spannung, bei denen Fra-
gen nach padagogischen Werten gestellt werden
miissten. Auch Europa sei ein transnationaler
Raum, in dem es kein einheitliches Wertesys-
tem gebe, da wir zwar gemeinsame, aber auch
sehr unterschiedliche Traditionen haben. Die
freiwillige europdische Vereinigung, entstanden
zur Vermeidung von Kriegen, hat als Bindemit-
tel gemeinsame politische und wirtschaftliche
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Erfahrungen, Umsetzung und Konsequenzen fiir
eine neue Schul- und Leitungskultur bot dem
neuen Leiter des Referats 605 im AA Gelegen-
heit sich vorzustellen. Er ist der Ansicht, dass die
tiberwiegende Mehrheit der Auslandsschulen
mit dem ASG und der Budgetsicherheit besser
dasteht als vorher. Dennoch gelte es auch weiter-
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Fatima Chahin-Dorflinger und Manfred Egenhoff vertreten
den Vorstand des VDLIA auf der AGAL-Tagung

Ziele. Die deutsche auswirtige Kultur- und Bil-
dungspolitik, so ihre Forderung, muss sich zum
Selbstverstandnis in Europa positionieren, ent-
sprechende Wertvorstellungen und Strukturen
entwickeln und den Herausforderungen mog-
lichst ohne inneres Dilemma begegnen.

Frau Michelle Miintefering, Journalistin, stell-
te sich als neues MdB vor und als Mitglied im
Unterausschuss fiir auswiartige Kultur- und Bil-
dungspolitik (AKBP). Schwerpunkte ihrer Ar-
beit im AKBP sei die Umsetzung des Auslands-
schulgesetzes (ASG), die berufliche Bildung und
die Inklusion an Auslandsschulen. Frau Miinte-
fering zeigte sich als ,Neuling“ offen fiir Ver-
bandsanregungen, wie den Vorschlag, einen
Musterdienstvertrag fiir OLK zu entwerfen, bei
dem die ZfA die Durchfithrung sichern soll-
te. Sie brauche dazu aber mehr Informationen,
biete sich aber gern als Ansprechpartnerin fiir
die Verbinde an. Besonders beschiftigt Frau
Miintefering i. M. die Lage der Fliichtlingskin-
der im Nahen Osten. Es geniige nicht, in den La-
gern fiir Nahrung und ein Dach tiber dem Kopf
zu sorgen, man miisse die Kinder auch schulisch
versorgen und ihnen eine Zukunftsperspektive
er6ffnen, damit keine ,lost generation® in die-
ser instabilen Region entsteht, und man keinen
Néhrboden fiir Fundamentalismus, Fanatismus
und Terrorismus schafft.

Herr Oliver Schramm, VLR I AA - Die Po-
diumsdiskussion ,,Ein Jahr Auslandsschulgesetz:

hin, die Attraktivitit der Auslandsschulen und
des Auslandsschuldienstes zu erhohen. Er stell-
te in diesem Zusammenhang in Aussicht, dass
die Richtlinien tiber die finanzielle Versorgung
der Lehrkrifte tiberarbeitet werden, besonders
in Hinblick auf die pauschalierten Zuwendun-
gen, z.B. die Schulleiter- und Funktionsstellen-
zuwendung. Diese Bemiihungen seines Referats
stiinden aber auch kiinftig unter dem Vorbehalt
der entsprechenden Parlamentsentscheidungen.

Herr Thilo Klingebiel, Geschaftsfithrer des
Weltverbandes der Deutschen Auslandsschu-
len (WDA), machte deutlich, dass sein Verband
zwar einerseits das Gesetz (ASG) wegen seiner
Anspruchssicherheit auf Fordermittel begriif3e,
andererseits sei der Topf der Fordermittel trotz
steigender Schiilerzahlen und neu dazugekom-
mener Schulen nicht grofler geworden, so dass
es auch Verlierer bei der Verteilung der Forder-
mittel gebe. Im Ubrigen gaukle die Budgetierung
eine Wahlfreiheit der Schultrager hinsichtlich
der Personalausstattung vor (z. B. anstelle von 1
ADLK 2 OLK), die am sog. freien Arbeitsmarkt
nicht zu realisieren sei. Es gebe de facto auf dem
freien Arbeitsmarkt kaum qualifizierte Lehr-
krifte mit langjahriger Berufserfahrung, die
unter OLK-Bedingungen an Auslandsschulen
zu arbeiten bereit wiren. Insbesondere die Un-
sicherheit bei der Anerkennung von Dienstzei-
ten an Auslandsschulen und die zwischen Bund
und Landern immer noch ungeklarte Frage der
Versorgungsriickstellungen schreckten Interes-
senten von der Ubernahme einer OLK-Stelle ab.

Zum Abschluss der Tagung war Herr Joachim
Lauer, Leiter der ZfA, geladen. Er duflerte zum
Tagungsmotto eigene Erfahrungen aus seiner
Zeit als ADLK an der DS Washington. Qua-
si als Quintessenz dieser Erlebnisse stellte er
fest, dass SchulleiterInnen viel Sensibilitéit aber
auch Unterstiitzung durch das Kollegium bei ih-
rer Arbeit benétigten. Es gebe mehr Probleme
zwischen Schulvereinsvorstdnden und Schul-



leiterInnen als zwischen Schulleitung und Lehr-
kriften. An den weitaus meisten deutschen Aus-
landsschulen habe das Leitungs- und Lehrperso-
nal einen solch hohen Professionalisierungsgrad
erreicht, dass derartige Konflikte und Probleme
vor Ort gelost witrden.

Die Umsetzung des ASG sieht Herr Lauer auf
einem guten Weg. Bei der Personalauswahl auf
der Grundlage der Budgetierung empfehle er
den Schulen, eine deutsche OLK in eine BPLK
»umzuwandeln®, weil bei dieser Lehrkréftegrup-
pe — sofern sie festangestellt oder verbeamtet
ist — die Altersversorgungsfragen geklart seien.

Hinsichtlich der dienstlichen Vorbereitun-
gen auf den Auslandsschuldienst und hinsicht-
lich der finanziellen Zuwendungen an die Lehr-
krifte konne man sich immer ein Mehr vorstel-
len. Es sei aber in der Realitit bei grundsétzlich
immer limitierten Ressourcen an Personal und
finanziellen Mitteln eine Frage der Prioritit. An-
gesichts der Arbeitsfiille im Zusammenhang mit
der Umsetzung des ASG und des Umzugs sei-
ner Behorde nach Bonn machte Herr Lauer auf
Nachfrage wenig Hoffnung auf umfangreiche-
re Vorbereitungslehrginge. Und auch fir die
Uberarbeitung der ZfA-Richtlinien gebe es in
néiherer Zukunft keinen personellen Spielraum.
Er vertrostete auf das Jahr 2017.

Wihrend der Tagung wurden in Arbeits-
gruppen aktuelle Themen bearbeitet. Die AG
Rechtliche Grundlagen fiir Schulleitungshan-
deln forderte z. B. statt eines ZfA-Vermittlungs-
verfahrens einen Entsendevertrag wie bei den
Fach(schafts)beratern, damit die Dreieckskon-
struktion ZfA-Schulleiter-Schulverein wegfalle,
die auch juristisch fragwiirdig sei. Bei Vertrags-
verldngerung wird eine externe Evaluation vor-
geschlagen. Der Schulverein sollte bei der Aus-
wahl der Schulleiter involviert bleiben und bei
der Verlangerung ein Mitspracherecht behalten.
Die AG erhofft sich dadurch eine Verringerung
des Konfliktpotenzials zwischen SchulleiterIn-
nen und den Schulvorstinden.

Die AG, die sich mit FachberaterInnen und
Programmlehrkriften beschiftigte, kam zu
dem Schluss, dass fiir das Gelingen der Arbeit
eine sorgfiltige Auswahl und eine bessere Vor-
bereitung notwendig sei in Verbindung mit ei-
ner Schulung der Kommunikationsfahigkeit.
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FachberaterInnen miissten in die Lage versetzt
werden, PLK besser betreuen zu konnen, auch
in sozialen Fragen. Bei schweren Konflikten
miisste es einen unabhéngigen Mediator geben.

Fiir die Arbeit der PLK sollte der Grundsatz
gelten: gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Drin-
gend geboten erschien der AG, dass die Zu-
wendungen fiir BPLK nach 12-jéhrigem Still-
stand endlich signifikant erh6ht werden. Ferner
brauchten sie mehr Beratung durch die ZfA, vor
allem zu Fragen der Steuern, der Renten und zu
den Sozialversicherungen.

Die AG Mitausreisende kam zu dem Er-
gebnis, dass Partner das Leiden am Auslands-
dienstort verstirken oder vermindern kénnen.
Hilfreich sei hier immer eine stabile und belast-
bare Beziehung. Die ZfA konne hier z.B. durch
eine verbesserte Ubernahme von Reisekosten
flankierend helfen.

Die AG Prekire Arbeitsverhiltnisse im Aus-
landsschulwesen erarbeitete den Entwurf eines
GEW-Appells an alle Mittlerorganisationen im
auswartigen Kulturbereich, prekdren Arbeits-
verhéltnissen und drohender Altersarmut ent-
gegenzuwirken. Hintergrund waren Klagen von
OLK an Europdischen Schulen gegen ihre be-
fristeten Kettenarbeitsvertrége, die zunehmen-
de Beschiftigung von Honorarkriften beim
Goetheinstitut ohne jede soziale Absicherung
(= Scheinselbststandigkeit) und die Lage vie-
ler Ortslehrkrifte an deutschen Auslandsschu-
len. Ziel miisse es sein, dass alle Mitarbeiter von
deutschen Kultureinrichtungen im Ausland un-
ter arbeitsrechtlichen und sozialen Standards
arbeiten, die ihnen eine auskémmliche und si-
chere Lebensgestaltung garantieren.

Auch diesmal waren die Riickkehrerberich-
te ein wichtiger Tagesordnungspunkt, der sich —
wie iiblich - dufSerst spannend und vielfiltig ge-
staltete. Der Bericht der ehemaligen Schulleiterin
der Deutschen Schule Paris, Frau OStD’ Doro-
thea Vogt, passte ganz besonders zum Thema. Sie
legte dar, welche Punkte ihr das Leben als Schul-
leiterin einer Auslandsschule erschwert hatten.

1. Die Abhingigkeit vom Schulverein, mit
dem auch der Schulleiter seinen Dienstvertrag
abschlie3t. Ihrer Erfahrung nach hilt sich die
ZfA im Konfliktfall heraus. Sie schldgt deshalb
eine Abordnung des Schulleiters vor.
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2. Die Mitglieder im Schulverein wechseln
héiufig, es fehlt oft die Fachkompetenz, es gibt
Interessenskollisionen zwischen Vorstands-, El-
tern- und Schiilerinteressen und Intrigen.

3. Die Elternarbeit war konfliktiv; oft gab es
eine Personalunion zwischen Eltern und Mit-
gliedern des Schulvereinsvorstands aus ganz
subjektiven, interessengeleiteten Griinden.

4. Grofe Fluktuation bei Eltern/Schiilern,
Schulvorstandsmitgliedern und Lehrern min-
derte die Attraktivitat der Schule.

5. Die unterschiedliche Bezahlung der ver-
schiedenen Lehrergruppen, besonders das nied-
rige Gehalt der OLK, erforderte ein stdndiges
Konfliktmanagement der Schulleiterin.

6. Das Schulkonzept war nicht schliissig zu
entwickeln, die Schulinspektion zu statisch,
nicht zukunftsorientiert genug.

GruBBwort zur AGAL-Tagung 2014

Lieber Franz Dwertmann, liebe Kolleginnen
und Kollegen, sehr geehrte Damen und Herren!

Vor zwei Jahren hatte ich schon einmal die
Ehre, zur AGAL-Tagung die Griifle und guten
Wiinsche des VDLIA zu {iberbringen, gleich-
sam - in Aufnahme und Abwandlung eines
Wortes von Dirk du Pin - des ,,Bruderverbands“
an den ,,Schwesterverband“ (entsprechend dem
Genus: der VDLIA, die AGAL). Jetzt stehe ich
wieder hier, versichere aber: Es wird nicht wie-
der passieren; denn ich bin entschlossen, auf der
nédchsten Hauptversammlung im kommenden
Jahr aus dem Vorstand des VDLIA auszuschei-
den. Dass ich hier stehe und nicht der Vorsitzen-
de Karheinz Wecht, hat den gleichen Grund wie
schon vor zwei Jahren: Herr Wecht bedankt sich
fur die Einladung zu dieser Tagung, ldsst sich
aber entschuldigen und bedauert, nicht selbst
hier sein zu konnen; er hat als Schulleiter einen
Berg an taglicher Arbeit zu bewiltigen; hinzu
kommen terminliche Verpflichtungen, die ihn
daran hindern zu kommen. Und so darf denn
ich als Pensionir ihn an dieser Stelle - wieder
einmal - vertreten und in seinem Namen der

7. Zentral verwoben mit diesen innerschu-
lischen Problemen war die Konkurrenzsitua-
tion der Schule mit vier anderen renommierten
Schulen im Pariser Westen, die ebenfalls einen
guten Deutschunterricht anbieten und ebenfalls
von der Bundesrepublik unterstiitzt werden. So
gab es eine stindige Sorge um die Schiilerzah-
len und die damit verbundene Notwendigkeit,
die Hohe des Schulgelds in Balance zu halten.

Dankbar war die Schulleiterin fiir die Unter-
stiitzung durch ihren Ehepartner, der sie auf
Kosten seiner eigenen beruflichen Karriere be-
gleitete und ihr den Riicken frei hielt. «

Ausfiihrliche Rezension der Dokumentation zur
AGAL-Tagung siehe S. 77f.

Manfred Egenhoff

Tagung einen guten und erfolgreichen Verlauf
wiinschen.

Solche Wiinsche erfolgen herkémmlicher
Weise am Schluss eines Gruflworts, und ich
konnte hier schliefSen, will aber doch noch ein
paar Gedanken anfiigen:

Vor zwei Jahren — wir erinnern uns — war das
neue Auslandsschulgesetz im Entstehen, und
man konnte grofe Hoffnungen daran kniipfen,
wenn auch so mancher skeptisch war, zumal die
Verbénde sich kaum, ja, erst sehr spét einbrin-
gen konnten, als so gut wie alles schon entschie-
den war. Und so wurde das Auslandsschulgesetz
dann schliefllich nur ein ,,Auslandsschulfinan-
zierungsgesetz®, wie Franz Dwertmann es tref-
fend apostrophierte. Das mag fiir die Schulen
im Ausland ein Fortschritt sein und ihnen gro-
Bere Planungssicherheit geben. Doch wir kon-
nen damit nicht zufrieden sein, denn die Situa-
tion der Kolleginnen und Kollegen im Ausland
hat sich eben nicht verbessert. Es gibt die alten
Missstinde und neue: die ungeklérte Steuerfra-
ge in Brasilien, die Probleme bei dem Mietkos-
tenzuschuss und - wie wir aktuell aus Washing-



ton hoéren - weiterhin erhebliche Verzégerun-
gen bei der Erstattung von Kosten. Es wird von
einzelnen Verbandsmitgliedern dort sogar ge-
fordert, dass die Verbdnde in konzertierter Ak-
tion — sozusagen ,geschwisterlich - bei den
entsprechenden Stellen vorstellig werden.

Zur diesjahrigen Tagung der AGAL passen sol-
che Gedanken nicht recht. Das Thema ,,Leiden an
Leitung® ist nicht nach auflen gerichtet, sondern
richtet das Augenmerk auf einen wichtigen Punkt
des innerschulischen Lebens, und das in dieser
eingdngigen Form der Alliteration im klassisch-
daktylischen Versmaf3. Es klingt fast wie der
Schluss eines Hexameters, und ich musste gleich
an den Vers aus dem Anfang der Odyssee den-
ken: ... der auf dem Meer unendliche Leiden er-
duldet* (in der Ubersetzung von Heinrich VoR).

»Leiden an Leitung® ldsst, wie auch die Ein-
fithrungssétze in der Tagungsankiindigung na-
helegen, zunichst an Lehrkrifte denken, die an
Vorgesetzten leiden. Aber vielleicht leiden ja
auch die Leitenden an mancherlei, an Lehrkréf-
ten, die sich nicht leiten lassen, an den Umstén-
den, in denen sie sich in der Schule wiederfin-
den, oder gar an sich selbst, ihrer eigenen Unfi-
higkeit. Ein Hinweis darauf findet sich ebenfalls
in der Tagungsankiindigung.

Ich jedenfalls bin gespannt auf die Diskussio-
nen zu diesem Problemfeld, zumal ja eine Rei-
he ehemals Leitender (davon gibt es gar keine
weibliche Form, oder will mir nun keine einfal-
len?) und selbstverstandlich auch Geleiteter an-
wesend sind. Und von mir selbst kann ich verra-
ten, dass ich in meinem Berufsleben auch beides
war und dem entsprechend meine Erfahrungen
gemacht habe.

Aber kehren wir noch kurz einmal zu
Odysseus zuriick. Er war als Konig von Itha-
ka wie auch als Kommandant seiner Schiffe im
Krieg gegen Troja ja eindeutig auch eine leiten-
de Personlichkeit. Dass er auch litt, steht schon
in dem oben zitierten Halbvers; und wie sollte
er nicht, wenn z. B. seine ganze Crew, i.e. sein
ganzes Kollegium, sich in Schweine verwandelt?
(Das Problem kann er iibrigens nur mit gott-
licher Hilfe 16sen, die Hermes, der Gétterbote,
vom Olymp bringt. Und man fragt sich: Wer wi-
re heute Hermes? Und woher kidme er? Etwa aus
dem Ministerium?) Oder ein andermal, wenn er,

VERBAND
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Manfred Egenhoff richtet GrifRe des VDLIA aus

Odysseus, iiberlegen muss, wie er sie alle und
sich selbst vorm Gefressenwerden durch den Ky-
klopen (offenbar eine h6here Macht, die Gewalt
ausiibt wie ... — ich erlasse uns jetzt jeden Ver-
gleich) retten kann? Und ist es zu verantwor-
ten oder nicht eher verantwortungslos, wenn
der Kapitin des Schiffes, wiewohl gefesselt, sich
dem Gesang der Sirenen aussetzt und zugleich
darauf vertraut, dass seine Mannschaft sich
nicht doch das Wachs aus den Ohren pult? Man
kann an dieser Stelle jedoch auch darauf hin-
weisen, wie gut eingespielt offenbar die gesam-
te Besatzung, das Team, war. Und doch geht am
Ende alles, Schiff und Mannschaft, Institution
und Belegschaft, verloren. Und nur mit knap-
per Not rettet sich Odysseus, den wir als Verein-
zelten, schiffbriichig ans Land der Phaaken ge-
spiilt, wohl nicht mehr als Leiter ansehen kon-
nen. Dass dergleichen Schulen, Direktoren und
Kollegien nicht passiert, dazu mag diese Tagung
verhelfen. Und damit komme ich zum Schluss.

Ich freue mich, auf dieser Tagung anwesend
sein zu dirfen. Und im Namen des Vorstands
des VDLIA wiinsche ich nochmals der Veran-
staltung fruchtbare Diskussionen und einen gu-
ten Verlauf. «
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Es gibt keine finanzielle Planungssicherheit

fliir Lehrkrafte im Auslandsschuldienst

In den vergangenen Jahren kam es zu vielen
Einschnitten im Bereich der Zuwendungen fiir
Auslandsdienstlehrkrifte. Als nach der Kiir-
zung der Mietzuwendung im Jahr 2012 zahl-
reiche Proteste und Hilferufe von den Auslands-
schulen in aller Welt den VDLIA erreichten,
entschied sich der Vorstand zu handeln und un-
terstiitzte die Klage eines Mitglieds, sozusagen
als Musterprozess, um auf die Misere der zu-
nehmenden Kiirzungen und der fehlenden Pla-
nungssicherheit bei den Lehrkrifte aufmerksam
zu machen. Es handelt sich um eine Rechtssache
von grundsitzlicher Bedeutung. Die Kiirzung
der Mietzuwendung betraf alle Auslandsdienst-
lehrkraft und wurde auf breiter Front abgelehnt.

Zumindest fiir bestehende Vertrage sollte aus
Griinden der Planungssicherheit fiir die sich
verpflichtenden Auslandsdienstlehrkrifte die
Mietzuwendung nach den vereinbarten Rege-
lungen gewihrt werden. Die Lehrkrifte treffen

erhebliche Dispositionen auch im Hinblick auf

ihr Familienleben. Es verst6f3t gegen die Fiirsor-

gepflicht des Dienstherrn auch im Hinblick auf

Neuvertrage und Vertragsverlingerungen, wenn
Zuwendungen willkiirlich getatigt werden.

Personliche Nachrichten

Neue Mitglieder (Inland)

Michael Hoffmann = Holderlinweg 3,
71729 Erdmannhausen

Karsten Nilsson = Helene Noltenius Weg 13,
28357 Bremen

Jorg Pospischil = Karolinenstr. 1, 64342 Seeheim-
Jugenheim

Neue Mitglieder (Ausland)

Winfried Abt = DS Asuncion

Udo Krebs = DS Silicon Valley
Jonathan Schiinzel = Istanbul

Romy Thiel = Reina del Mundo Schule
Dorith Werner = DS Montevideo

Fatima Chahin-Dérflinger

Leider wurde die vom VDLiA unterstiitzte
Klage am Verwaltungsgericht in Koln abgewie-
sen. Die Klage sei zwar zuldssig, aber unbegriin-
det, denn Rechtvorschriften, aus denen ein An-
spruch auf eine verlissliche Gewdhrung der Zu-
wendungen abgeleitet werden kann, sind nicht
vorhanden. Ein arbeits- und beamtenrechtliches
Dienstverhiltnis fiir Auslandsdienstlehrkraf-
te besteht im Auslandsschuldienst zu keinem
Zeitpunkt. Grundlage fiir das Rechtsverhaltnis,
in dem die Auslandsdienstlehrkrifte stehen, ist
der Verpflichtungs- und Zuwendungsbescheid
in Verbindung mit den Richtlinien. Diese sind
als Verwaltungsvorschriften zur gesetzesfreien
Erfiillung offentlicher Aufgaben erlassen wor-
den und somit auch den Verwaltungsgerichten
nicht zuginglich.

Das Auslandsschulgesetz wird allgemein ge-
lobt und erlaubt ja auch den Auslandsschulen
eine bessere Planungssicherheit, doch die Richt-
linien, nach denen die Lehrkrifte abgesichert
werden, sind nach wie vor iberarbeitungsbe-
diirftig : Das Auslandsschulgesetz lasst die viel-
fach geforderte Planungssicherheit fiir die Lehr-
krafte unbeachtet. «

Anschriftenanderungen (Inland - Ausland)

Martin Schwigerl = Timisoara

Anschriftenanderungen (Ausland - Inland)

Holger Ddhne (Riga) = Rudolf-Virchow-Str. 4,
55126 Mainz

Wolfgang Dietrich (DS New York) = Victoria-
Wolff-Weg 5, 74072 Heilbronn

Kurt Endres (DS San José) = Breite 22,
72365 Ratshausen

Sabine Langrehr (DS Bangkok) = Husarenstr. 32,
53117 Bonn

Gabriele Odenthal (GIS Silicon Valley)
Adelheidstr. 47, 65185 Wiesbaden
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Anschriften der Mitarbeiter/innen dieses Heftes

Arroyo, Ana Patricia = Colegio Aleman
Humboldt, Apartado Postal 3749, 1000 San
José/Costa Rica

Breyer-Rheinberger, Hanne = Am Schulwald 31,
22844 Norderstedt

Budenz, Marc = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

de Boer, Ralf = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Chahin-Déorflinger, Fatima = Landsknechtstr. 17,
79102 Freiburg

Droste, Dr. Hermann-Josef = Kirchweg 2,
59558 Lippstadt-Horste

Egenhoff, Manfred = Kleine Wehe 26, 26160 Bad
Zwischenahn

Endres, Kurt = Breite 22, 88709 Meersburg

Frank, Dr. Claus = Schréder Str. 6,

69120 Heidelberg

Hagenlocher, Ute = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Hiibl, Frank = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Keller, Irene = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Koch, Egon = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Lehmann, Eva = Luise-Montag-Gasse 5/10/6,
A-1110 Wien

Matos, Claudia = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Mattern, Ulrich = Brandheide 16,

31234 Edemissen

Michel, Paul = Leipziger Ring 231, 63110 Rodgau

Passeyer, Birbel = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Rathjen, Jens = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Schneider, Stephan = Valdenairering 102,
54329 Konz

Schreiber, Werner = Rotlintstrafle 13,

60316 Frankfurt

Schiittig, Hans-Albert » Schwarzwaldstr. 163,
79102 Freiburg

Stofsel, Sven = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Stoldt, Dr. Peter H. = Gaufistr. 2, 21335 Liineburg

Syring, Barbara = Deutsche Welle (DW
Akademie), Kurt-Schumacher-Strafie 3,
53113 Bonn

Wecht, Karlheinz = Kreiswaldstr. 21,

64668 Rimbach

Wicke, Martin = Colegio Aleman Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Wicke, Dr. Rainer E. = Amselweg 5,

51519 Odenthal

Alle Rechte zu den Fotos des Schwerpunktes lie-
gen bei der Humboldt-Schule San José.

Das Motto der 32. HV des VDLIA in Leipzig 2015 lautet:

Vielfalt in der Einheit -
Deutsche Auslandsschulen im Kulturraum Europa

Schicken Sie bitte Ihre Antrage und/oder Wahlvorschlage bis zum 15. Marz
2015 an den Geschéftsfiihrer des Verbandes:
Alfred Doster, Heudorferstr. 3, D-72768 Reutlingen, bzw. an doster@vdlia.de

11



SCHWERPUNKT

12

Vorwort zur Schulvorstellung

Liebe Leserinnen und Leser,

mit der Deutschen Schule San José - Humboldt-
Schule - mochte ich Thnen eine der &ltesten
Schulen Mittelamerikas vorstellen. Vor tiber 100
Jahren (1912!) ist die Humboldt-Schule in Cos-
ta Rica gegriindet worden und zahlt seit Jahren,
was verschiedene Rankings neben den Ergeb-
nissen der externen Priifungen belegen, zu den
besten (internationalen) Schulen des Landes.

Als Begegnungsschule ist sie der entschei-
dende Mittler der deutschen Kultur- und Bil-
dungspolitik im Sitzland. Sie vergibt alle in der
Bundesrepublik und in Costa Rica tiblichen Ab-
schliisse des allgemeinbildenden Schulwesens.

Etwa 20 % der Schiiler sind deutschsprachig
und stammen aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz. Zwei Drittel der Schiiler stammen
aus dem Sitzland, aber insgesamt zeigt sich eine
grof3e Nationenvielfalt.

Wir mochten mit unserer Schulvorstellung
einen Einblick in unser recht facettenreiches
Schulleben und unsere ,,bunte“ Schulgemein-
de geben.

Mit diesen Zeilen mochte ich mich nach 10
Jahren Schulleiter an der Humboldt-Schule
auch von Thnen verabschieden. Nach diesem

Colegio Humboldt DS San José - Fakten

Standort/Postanschrift

o 6 km westlich von San José Zentrum, Vorort
Rohrmoser, Distrikt Pavas

« Apartado Postal 3749, 1000 San José, Costa
Rica

Schultrager

Institucién Cultural Germano-Costarricense
(gemeinniitziger Verein)

Kurt Endres

recht interessanten und erfahrungsreichen Ab-
schnitt meines Berufslebens trete ich zum Ende
dieses Schuljahres in den Ruhestand.

Der Verwirklichung eines ,Traumes® steht
nun nichts mehr im Wege: Eine mehrmonatige
Motorradtour mit meiner Frau durch Stidame-
rika und der Riickkehr nach Europa im Fracht-
schiff!

Pura Vida! Hasta luego!

Kurt Endres startet mit tatkraftiger Unterstitzung

seiner Frau in den Unruhestand

Stand: 11/2014

Kurze Geschichte

Die Schule wurde im Jahr 1912 gegriindet,
musste allerdings wegen der beiden Weltkrie-
ge ihre Unterrichtsarbeit zweimal unterbrechen.
Nach ihrer Neugriindung 1956 wurde sie nun
mit dem Namen ,,Humboldt-Schule® von einer
sechsjihrigen Grundschule zu einer Sekundar-
schule ausgebaut und ist seit Einrichtung des
Seiteneinstiegs (,,R-Zweig®) im Jahr 1975 eine
zweisprachige Schule mit integriertem Unter-
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Haupteingang

richtsprogramm und bikulturellem Schulziel
(Begegnungsschule), die stark von der Bun-
desrepublik Deutschland geférdert wird. Im
Jahr 1986 wurde die Humboldt-Schule mit Be-
schluss der Kultusministerkonferenz der Lin-
der der Bundesrepublik erstmals erméchtigt, die
Priifungen zur Deutschen Allgemeinen Hoch-
schulreife abzuhalten. Seitdem ist das ,,deutsche
Abitur® ein integraler Bestandteil der Schule.

Leitziele

1. Die Deutsche Schule San José (DSSJ]) unter-

stiitzt als deutsch-costaricanische Begegnungs-

schule die Ziele der deutschen auswértigen Kul-

tur- und Bildungspolitik:

o Begegnung mit Gesellschaft, Kultur und
Sprache des Sitzlandes,

o schulische Versorgung von voriibergehend
im Ausland lebenden deutschen Kindern,

« Forderung der deutschen Sprache,

o Stirkung des Studienstandorts Deutschland
und

o Vertiefung der internationalen Zusammen-
arbeit im Schulbereich.

2. Die DSS] bietet als eine bilinguale und bikul-
turelle Begegnungsschule eine deutsche allge-
meine Hochschulzugangsberechtigung, einen
costaricanischen Sekundarabschluss (Bachil-
lerato) sowie das Sprachdiplom II der Kultus-
ministerkonferenz an. Dariiber hinaus wirkt
sie als kulturelles Zentrum in die Stadt und das
Umland hinein.

Pausenhof
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Schwimmbad

3. Die Schule verpflichtet sich, qualifizierte
Ortslehrkrifte zu beschiftigen und fiir deren
Fort- und Weiterbildung Sorge zu tragen.

4. Die DSSJ arbeitet im Bereich der Fort- und
Weiterbildung eng mit anderen deutschen Aus-
landsschulen zusammen und tragt aktiv zur
wechselseitigen Unterstiitzung bei.

5. Der Qualitdtssicherung und -entwicklung

sowie der Erarbeitung von Qualitdtsstandards

wird ein besonderes Augenmerk gewidmet:

o 2006 Zertifiziertes Priifungszentrum fiir
ECDL (European Computer Driving License)

e 2008 PASCH-Schule (Initiative ,Schulen:
Partner der Zukunft)

« 2009 Zertifiziertes TOEFL-Priifungszentrum

o 2010 Zertifizierung als ,Exzellente Deutsche
Auslandsschule®

o 2012 Zertifizierte CertiLingua-Schule

Schulstruktur

1. Grundlagen der Erziehungsarbeit der DSS]
sind das Abkommen iiber kulturelle Zusam-
menarbeit vom 21. Mai 1981 zwischen der Bun-
desrepublik Deutschland und der Republik Cos-
ta Rica.

2. Die DSS] ist eine dreiziigige Schule mit ge-
gliedertem Unterrichtsprogramm und bikultu-
rellem Schulziel.

Der integrierte Zweig fithrt deutsche und cos-
taricanische Schiiler zum costaricanischen Se-
kundarabschluss/Bachillerato am Ende der Jahr-
gangsstufe 11 sowie zur deutschen allgemeinen
Hochschulreife am Ende der Jahrgangsstufe 12.

Im Zweig mit verstarktem Deutschunterricht
werden costaricanische Schiiler auf den costa-
ricanischen Sekundarabschluss/Bachillerato so-
wie auf das Sprachdiplom II der Kultusminister-
konferenz am Ende der Jahrgangsstufe 11 vor-
bereitet.

Sportplatz
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3. Die DSSJ richtet das Auswahl- und Aufnah-
meverfahren fiir Schiiler, deren Muttersprache
nicht Deutsch ist, auf solcher Bewerber aus, die
den sprachlichen und inhaltlichen Anforderun-
gen des bilingualen Unterrichtsprogramms ent-
sprechen und erfolgreich gefordert werden kon-
nen.

Dariiber hinaus sichert die DSSJ die Aufnah-
me und Integration deutscher Schiiler sowie ih-
re Reintegration in das innerdeutsche Schulwe-
sen.

Die systematische Spracharbeit mit ihrer zeit-
gemiflen methodisch-didaktischen Ausrich-
tung in Kindergarten und Schule ermdéglicht
den Erwerb der fiir die deutschen Schulzie-
le notwendigen Deutsch- und Fachkenntnisse.
Schiilern nicht-spanischer Muttersprache wird
das Erlernen der spanischen Sprache und der
Erwerb von Kenntnissen der costaricanischen
Kultur ermoglicht.

Unterrichtssprachen
Deutsch - Spanisch

Fremdsprachen
Spanisch - Englisch
Deutsch — Englisch

Abschliisse

« ECDL (KL 8): 28

« DSDI (KL 9): 58

« DSDII (KL 11): 52

o Landesabitur (KI. 11): 54

« TOEFL: 36; Hochschulreifepriifung: 18

Unterrichtsflankierende MaBnahmen

« Zahlreiche Arbeitsgemeinschaften und
Stiitzkurse (etwa 90)

« Integrationsunterricht (Spanisch)

« Kulturelle Aktivititen (Humboldt-Abende,
-Nachmittage, -Festival)

« Angebot der Ganztagesbetreuung

« Klassen 6-9 mehrtigige auflerschulische
Lernprojekte

o Schiileraustausch Klassen 10 mit drei deut-
schen Gymnasien

« Verpflichtende Sozialarbeit der Klassen 10

« Berufspraktikum der Klassen 11

Lehrerstatistik

« ADLK: 10

« BPLK: 4

« sonstige deutschsprachige Ortslehrkrifte: 20
« Ortslehrkrifte: 49

o Schweizer. Subventionslehrer: 1

¢ Gesamt: 84

Schiilerzahl

« Kindergarten: 186

o Grundschule (1.-6. Klasse): 412
« Sekundarstufe: 342

o Gesamt: 940

m

.
Schulerzahlen

Staatsangehorigkeit

« Deutsch: 141

o Schweizerisch: 31
o Osterreichisch: 1
o Einheimisch: 735
« Sonstige: 32

Allgemeine Informationen

Angaben zum Schulgebdude:

« Gelidnde: 31.814 gm

o Schulgebdude: 9.361 qm plus Kindergarten
1.072 gm

« Baumafinahmen: Kindergarten (1988, 2001,
2005, Neubau 2014); Begegnungszentrum
mit Kantine (2005); Lehrerzimmer, Biirordu-
me, Mehrzweckraum (2008); neuer Verwal-
tungsbereich, Elternsprechzimmer, Kranken-
zimmer, 3 Psychologenbiiros, Schulgeschaft
(2009); Mediothek/Bibliothek mit Kino und

15
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Basketballplatz

Raum fiir Videokonferenzen (2010); Uberda- Schulkantine mit eigener Kiiche; grofle
chung Basketball-Platz mit Tribiine (2011); Sportanlage mit Fufiballfeld, Laufbahn, Ku-
Neuanlage Sportplatz mit Laufbahn (2012); gelstoflanlage, Weitsprunggrube; tiberdach-
Bungalow-Stil, freundlich, viel Bepflanzung ter Basketball-Platz. «

und Griinfliche, Spielplitze mit Geriten.

o Fachridume fiir Naturwissenschaften: Physik
und Chefmie (jeweils I-.Iijrsa.al, ?Jbungs- und ® Zusitzliche Informationen
Vorbereitungsraum); Biologie (Ubungs-, Un-
terrichts- und Vorbereitungsraum); 4 Infor- ~ Website: http//www.humboldt.ed.cr
matikriume (davon eine mobile Einheit) und e-mail: humboldt@colegiohumboldt.cr
ein Selbstlernzentrum; Ausstattung aller Un- Tel.: (00506) 2232-14-55
terrichtsrdume mit interaktiven Tafeln und Fax: (00506) 2296-92-47

aller Schiiler der Stufen 5-12 mit iPads, Fach- Schulleiter: Ku "'F Endres
rdume fiir Kunst, Werken und Musik; Turn- kendres@colegphumboldt.cr .
halle, Galerie fiir Gymnastik, Schwimmbe- ~ ab 2015 Schulleiter: Thomas Heins
cken 12x25 m und Kinderschwimmbecken; theins@colegiohumboldt.cr
I——
&
- o i = ! |
| : 5" | - — _'124:
-y . _‘- o T 7
~cud. = —— 4
B

Kantine
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STUNDENTAFEL /TABLA DE HORARIO

SCHWERPUNKT

Klasse/Seccion 1 2 3 4 5 5R 6 6R 7 7R 8 B8R 9 10 11 12
DaF/Alemén seg. lengua 6 6 6 6 6 8 6 7 6 7 6 6 6 612 6
DaM/Aleman idioma mat. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6+2
Spanisch/Espanol 5 5 5 5 5 5 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5
Englisch/Inglés 4 4 6 4 6 4 4 4 4 4 4
WrC/Writing Course/ 1
Inglés por escrito
WiE/Inglés en Economia 1
Geschichte/Historia 3 3 3 3
Soz.K/Estudios Sociales 2 2 2 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 3 4
Staatsbiirgerkunde/Civica 2| 2
Naturkunde/Ciencias 2 2 2 2 2 2
M/Matematica 5 5 5 5 5 7 6 6 5 5 5 5 5 5 5 6
M125/Mat. Bachillerato 3
Statistik/Estadistica 3
Physik/Fisica 2 2 2 2 2 3 3 4
Chemie/Quimica 3 3 1
Bio (D)/Biologia en Alem. 2 2 2 2 2 3 3 4
Bio (Sp)/Biologia en Esp. 21 5 | 3
Hauswirtschaft/Hogar 1 1 1 1 1 1
Werken/Taller 1 1 1 1 1
Informatik/ Inf. en
Inf. en Alemén  Espaiiol ]
Kunst{Arte en Arte Szn 5 ) 5 ) 5 ) 5 5 5 ) 1 ) 5 5
Aleman Espariol
Musik/Musica 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Rel%g}on (okumeglsch)/ 2 ) 2 ) 1 1 1 1
Religion Ecumenica
Ethik/Etica 1 1 1 1 2
Sport]/Deporte masculino 3 3 3 SNV 21212 |22 121212221212
SportM/Deporte femenino 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
KLStd./Clase guia I 1 1 LS N TS N TS (S (S (S I 1
Gesamt-Wochenstunden 30 30 30 30 36 36 37 37 40 40 40 40 40 41 40 40
H-Zug/rama H: Hochschulreifepriifung (deutsches Abitur) Klassenstufen 9-11
B-Zug/rama B: Landesabitur (Bachillerato) Klassenstufen 9-11
9: Geschichte (H-Zug) oder Statistik (B-Zug)
Historia (Rama H) o Estadistica (Rama B)
10: Geschichte (H-Zug) oder (WiE) Wirtschaftsenglisch (B-Zug)/Kreatives Schreiben
Historia (Rama H) o Inglés en Economia (Rama B)
10 bis/hasta 11: Musik oder Kunst/Musica o Arte
11: Geschichte (H-Zug) oder Math 125 = Vorbereitung des Landesabiturs (B-Zug)
Historia (Rama H) o Matematica 125 = Preparacion al bachillerato (Rama B)
12: Deutsch und Szenisches Gestalten (2)/Aleman y Teatro (2)
Biologie: in deutscher (7-11 H-Zug) oder spanischer Sprache (10-11 B-Zug)

Biologia:
Deutsch:
Aleman:
Mathematik:
Matematica:
K1.Std.:

18

en Aleman (7-11 Rama H) o Espaiiol (10-11 Rama B)
DaF (Deutsch als Fremdsprache) oder DaM (Deutsch als Muttersprache)
Aleman como segunda lengua o lengua materna
in deutscher (1-11H-Zug) oder spanischer Sprache (9-11 B-Zug)
en Aleman (1-11 Rama H) o Espaiiol (9-11 Rama B)
Klassenlehrerstunde/clase guia
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Chronologie der Schulgeschichte 1912-2014 Kurt Endres

Die ,Griindungsvater” (v.l.n.r): Wilhelm Niehaus Ehlers, Federico Sauter Schmid und Wilhelm Steinvorth Ulex

1912

Beginn des Unterrichts an der deutschen Schu-
le in einem Wohnhaus im Zentrum San Josés

1914-18
Erster Weltkrieg

1915

Umzug der Schule in das deutsche Vereinshaus
beim Atlantikbahnhof

1916

Vorldufige Schlieffung der deutschen Schule
und Griindung einer Privatschule

1919
Wiedereroffnung der Schule

1932

Kauf des Schulgebédudes
Schulverein wird ins Grundbuch eingetragen
Neugriindung des Kindergartens

1939-45
Zweiter Weltkrieg

1941

SchliefSung der Schule durch die costarica-
nische Regierung und Beschlagnahme des
Schulgebdudes

1955

Neugriindung des Schulvereins, Riickgabe des
Gebiudes

1956

Beginn des Unterrichts

1964 Kindergarten, Casa Amarilla

1966

Erster Schulabschluss nach der Neugriindung
Umzug nach Moravia
Erstes Oktoberfest

19
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SCHWERPUNKT

Einweihung des neuen Gebéudes im Stadtteil

Pavas

erste Wahl einer Schiilervertretung

1972

Einfiihrung der Schlusspriifung als deutscher

Abschluss

Einweihung des Schwimmbeckens

1974

Einfithrung des Sprachdiploms

1975

Einfithrung des Seiteneinstiegs (re-estructu-

racion)

1977

Besuch des Bundesprisidenten Walter Scheel
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1979
Deutsch-Costarikanisches Kulturabkommen

1981

Griindung der Stiftung Pro-Humboldt, die ab
1986 jedes Jahr einen Abiturienten mit einem
Vollstipendium nach Deutschland schickte

1984

Deutsche Kultusministerkonferenz bewilligt
die Einfithrung des Abiturs

1986

Einfithrung der deutschen Reifepriifung (zu-
nachst auf Probe)
Einfithrung der Elternsprechtage

1987

Besuch des deutschen Auflenministers Hans-
Dietrich Genscher

ndung  des  Sefefversing,  ress  Refundacién de G
Ridckgalbie des Gebdinles cecolar, devalicion 4ol edlficie
Hegrimei slés Unterrichts 1996 Iaicie d G clases
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SCHWERPUNKT

1988: Kindergarten, Neubau

Anerkennung als Begegnungsschule durch das
costaricanische Erziehungsministerium

1988
Neubau Kindergarten

1990

Beginn des Erweiterungsbaus fiir die Sekun-
darstufe in Pavas

Schiden durch das Erdbeben am 22. Dezem-
ber 1990

1991

Erste Projektwoche

Erster Austausch mit dem staatlichen Internat
in Marquartstein (Bayern)

Griindung des Pidagogischen Instituts fiir
Zentralamerika, Aufgabe: Lehrerfortbildung
an den deutschen Schulen in Zentralamerika
8. Oktober: Einweihung des Schulerweite-
rungsbaus

1992

Griindung der Schwimm-Mannschaft Delfines
Einfithrung eines Vorkindergartens

Deutsche Kultusministerkonferenz erkennt die
Humboldt-Schule als ,, Begegnungsschule mit
Hochschulreife® an

1993

Einfiihrung der Humboldt-Abende (Kultur-
abende)

1991: Erweiterungsbau

1994

Besuch des Prisidenten José Maria Figueres

1995
Anschluss der Humboldt-Schule ans Internet

1996
Entstehung der Homepage der Schule

1997

Erster Schiileraustausch mit Gilching — Chris-
toph-Probst-Gymnasium

1998

Einrichtung einer Lernwerkstatt

1999

Erweiterung der Computer-Ausstattung und
Griindung eines Selbstlernzentrums

2000: Kunstzentrum, Neubau
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2000

Schlieffung des Goethe-Instituts und Verlage-
rung des Goethe Centers an die Schule

Besuch von Franz Beckenbauer

Bau eines Kulturzentrums fiir den Kunst-, Mu-
sik- und Werkunterricht

Umwandlung des Pidagogischen Instituts in
ein Fortbildungszentrum

2001

Neue Ridume fiir den Kindergarten durch die
Uberdachung der Terrassen

erstmals eine Kleinkindergruppe mit zwei- bis
dreijahrigen Kindern

2003

Titel ,,Umweltschule 2002“ (vom deutschen
Umweltminister vergeben)

Griindung des Humboldt-Clubs (Offnung der
Schulinstallationen am Wochenende)

2004

Erste Musikwoche von Schiilern deutscher
Schulen in Zentralamerika an der Humboldt-
Schule

Einfithrung von Miilltrennung und Recycling
an der Schule

2005

Eroffnung des Begegnungszentrums und

der neuen Schulkantine Einfithrung Euro-
pean Computer Driving License (ECDL) ab
der Klassenstufe 5, Zulassung der Humboldt-
Schule als bisher erstes Testzentrum in Latein-
amerika

Eroffnung des Neubaus des Kleinkindergartens
Einrichtung des schulischen Intranets CHISPA
(Colegio Humboldt Intranet-Service para Ped-
agogia y Administracion)

Einfiihrung Scheffelpreis fiir beste Leistungen
im Abitur-Deutsch

2006

Beginn der Teilnahme an der ,,Selbstevalua-
tion in Schulen“ (SEIS)

Bildung der ,,Steuergruppe® und der Kommis-
sion fiir Strategische Planung“

2007

Verabschiedung des neuen padagogischen
Leitbildes

Umwandlung des Kleinkindergartens in eine
weitere Kindergartengruppe

Anderung in der Struktur der Schulleitung:
Die Position der Nationalen Schulleitung wird
eingerichtet

2008

Umweltkomitee fithrt ein neu konzipiertes
Miill- und Recyclingsystem ein

Fertigstellung des Obergeschosses in dem Ge-
baude 200, dadurch entstehen 6 neue Klassen-
zimmer und ein Informatikraum
PASCH-Schule

2009: Neubau Lehrerzimmer

2009

Fertigstellung der Raume fiir das neue Leh-
rerzimmer (Unterstiitzung durch die Bundes-
regierung);

Errichtung einer Photovoltaik- und Solarther-
mikanlage (mit Hilfe von DENA)

Gestaltung eines Fachraums fiir Naturwissen-
schaften in der Grundschule

Vergabe der ersten 28 ECDL-Zertifikate
Wechsel bei der Englisch-Zertifizierung: von
Cambridge First Certificate zu TOEFL
Besuch der Prisidentschaftskandidatin Laura
Chinchilla (09.09.)
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Preisauszeichnung in Erziehung durch die
costaricanische Handelskammer, Preis wur-
de vom Staatsprésidenten Oscar Arias ausge-
hindigt

2010

Fertigstellung des neuen Verwaltungsbereichs
(Unterstiitzung durch die Bundesregierung)
Vergabe des Giitesiegels ,,Exzellente Deutsche
Auslandsschule® als Ergebnis der Bund-Lan-
der-Inspektion im April 2010

Neue Bibliothek/Mediothek, Kinoraum, Raum
fiir Videokonferenzen und Selbstlernzentrum
(Unterstiitzung durch die Bundesregierung)
Einfithrung des elektronischen Klassenbuches
Bau der biologischen Lernecke und Eroffnung
des Schmetterlingsgartens

Erteilung der 6kologischen Blauen Fahne

2011

Uberdachung des Basketball-Platzes mit einer
Tribiinenkonstruktion tiber dem Umkleide-
bereich (Unterstiitzung durch die Bundes-
regierung)

Besuch des Bundespriésidenten Christian
Wulft: Einweihung der Baumafinahme und
Ubergabe des Giitesiegels ,,Exzellente Deut-
sche Auslandsschule“ [s. 3/11, S. 307]
Erteilung der Okologischen Blauen Fahne

2011: ehemaliges Padagogisches Institut,
seit 2011 Bibliothek und Mediothek

2014: Neubau Kindergarten

2012

Sanierung des Sportplatzes und Neubau ei-
ner Laufbahn fiir Leichtathletik-Aktivititen
(Unterstiitzung durch die Bundesregierung)
[s.3/12, S. 274]

100-jahriges Jubildum: Besuch von Lic. Leo-
nardo Garnier, Minister fiir Erziehung
Erteilung der 6kologischen Blauen Fahne
[s.4/12, S. 398]

2013

Auszeichnung beim 3. Internationalen Bil-
dungsfest in Berlin fiir ein innovatives Lern-
projekt im Schulprogramm (,,Schiilerfirma®)
[s.2/14, S. 102f]

Erstmalige Vergabe des CertiLIngua Exzel-
lenzlabels beim Abitur

XV. Zentralamerikanische Spiele der Deut-
schen Schulen Mittelamerikas und der Oster-
reichischen Schule von Guatemala in San José
[s.2/13,S. 192f]

Erteilung der 6kologischen Blauen Fahne

2014

Eréftnung und Einweihung des Neubaus des
Kindergartens (13.05.)

Erstmalige Durchfithrung des ,,Regionalabi-
turs“ (mit DS Guatemala, DS La Paz, DS Lima)
Erteilung der 6kologischen Blauen Fahne 44

[Verweise der Schriftleitung zu friiheren Beitrd-
gen von Kurt Endres; auch noch 2/13, S. 172 zum
5-jahrigen Jubildum des PC-Fiihrerscheins]
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Ute Hagenlocher

Unser Kindergarten

Im Jahre 1932 wurde der Kindergarten ,,de los
alemanes® gegriindet. Die Raumlichkeiten be-
fanden sich damals neben der Schule auf der
Ostseite der Hauptstadt. 1971erfolgte der Um-
zug in den Stadtteil Rohrmoser in das dort in-
mitten von Kaffeeplantagen neu erbaute Schul-
gebéude.

Uber die Jahre wuchs unser Kindergarten
langsam und kontinuierlich. Heute umfasst er
acht altersgemischte Gruppen. Etwa 190 Kinder
zwischen 3,5 und 6,5 Jahren spielen und lernen
im ,Kindergarten-Humboldt ,,. Ein neues Ge-
baude wurde im Mai 2014 fertiggestellt. Eine
moderne, aktuellem Standard entsprechende
und somit zukunftsweisende Einrichtung ist so
entstanden. Die verwendeten Materialien wur-
den besonders unter den Préamissen der Schall-
démpfung und Gerduschreduzierung ausge-
wihlt. Die acht Gruppenrdume, das Amphithe-
ater, der Mehrzweckraum, die Kiiche und das
Freigelande mit Schulteich lassen den Kindern
sehr viel Raum fiir eine vielfiltige und individu-
elle Entwicklung.

Unser Team wuchs ebenfalls stetig und be-
steht aus derzeit siebzehn Fachkriften und ei-
ner Psychologin. Die Erzieherinnen sind péada-

|
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gogisch ausgebildet und kommen aus verschie-
denen Lindern; alle sprechen Deutsch und
Spanisch. Die Kinder werden in den jeweiligen
Gruppen von zwei Erzieherinnen betreut. Pida-
gogikstudenten und Praktikanten aus Deutsch-
land, Costa Rica und anderen Landern beglei-
ten den Alltag und unterstiitzen unsere pada-
gogische Arbeit.

Die Mehrheit der Kinder - etwa 85 % - sind
Costa-Ricaner. Als Ort der Begegnung von ver-
schiedenen Kulturen legen wir besonders viel
Wert darauf, dass die Schiiler die costa-ricani-
sche und die deutsche Kultur kennenlernen so-
wie in ihren sozialen Kompetenzen und beim Er-
werb guter Sprachkenntnisse geférdert werden.

Wir verstehen uns als ein familienerganzen-
des Element in der ganzheitlichen Entwicklung
der Kinder. Die integrale Erziehung des Kindes
wird durch péadagogische Qualifizierung und
die Zusammenarbeit zwischen den Erzieherin-
nen sowie dem regelmafligem Kontakt mit den
Eltern erreicht. Eine Psychologin unterstiitzt die
soziale und emotionale Entwicklung des Kindes
und bietet verschiedene Programme fiir die El-
tern an, die unsere familienerginzende Erzie-
hung unterstiitzen sollen.

Kindergarten Freiflache
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Kreatives Lernen

Unser Erziehungsziel ist es, die Kinder auf
den Schuleintritt in die Humboldt-Schule hier
in San José vorzubereiten, wobei unsere Schwer-
punkte auf eine bilinguale und bikulturelle Er-
ziehung gesetzt werden. Zudem verstehen wir
Kindergarten-Erziehung als eine integrale For-
derung des Kindes in seiner Entwicklung zur
Selbststandigkeit und des richtigen Sozialver-
haltens in der Gruppe.

In der Tages-, Monats- und Jahresplanung
werden die Interessen und Bediirfnisse der Kin-
der beriicksichtigt. Wichtig hierbei sind Sozia-
lisierung und Spiel. Einen besonderen Stellen-
wert hat ebenfalls das Erlernen der deutschen
Sprache, da es fiir den Grof3teil der Kinder eine
Fremdsprache ist. Wir wenden die Immersions-
methode an, das heif$t, die Erzieherinnen spre-
chen im Gruppenraum und wéhrend des Tages-
ablaufs ausschliefllich Deutsch. Die Zielsprache
wird mit Liedern, Versen, Reimen, Kreisspielen,
Unterhaltungen und mit Mimik und Koérper-
sprache von den Erzieherinnen gefordert. Viele
verschiedene Aktivititen zur Unterstiitzung der
Entwicklung der Kinder gehoren zur Wochen-
planung, wie zum Beispiel: Schwimmunterricht,
Sportunterricht, Musikunterricht, Besuch der
Biicherei und vieles mehr.

Spielerisches Lernen, zielausgerichtete und
geplante Aktivititen in einer freundlichen At-
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mosphire des Vertrauens sind die Basis dieser
ganzheitlichen Entwicklung und eine optimale
Voraussetzung fiir die Einschulung in die Hum-
boldt-Schule.

In unserem Kindergarten begegnen sich Kin-
der verschiedener Linder, Kulturen und Spra-
chen sowie unterschiedlicher Lebenssituatio-
nen und Familienkonstellationen. Die Alters-
mischung, verschiedene soziale Projekte und
die multikulturellen Bedingungen vermitteln
den Kindern auflerdem Werte und Normen,
wie Toleranz, Respekt und Empathie.

Unser Kindergarten hat eine sehr grofie
Nachfrage im Sitzland, sodass iiber ein beson-
deres Aufnahmeverfahren nur etwa die Halfte
der Anmeldungen berticksichtigt werden kann.
Unser Erfolg basiert auf einer kontinuierlichen
Selbstreflektion und Qualitétsverbesserung zur
padagogischen Qualititssicherung. Wir betei-
ligen uns deshalb auch gerade an einem Pilot-
projekt zur Umsetzung des von der Zentralstelle
neu fiir das Auslandsschulwesen herausgegebe-
nen Qualititsrahmens fiir Kindergérten und
Vorschulen. «

Anm. d. Red.: vgl. friiheren Bericht der Verfasse-
rinin 4/13, S. 409-412
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Unsere Grundschule

Irene Keller-Bachmann

Die Grundschule umfasst die Klassen 1-6 mit
rund 410 Schiilern. Seit 2007 werden die Jahr-
ginge der Klassen 1-4 dreiziigig gefithrt. Ab
der 5. Klassen und in der 6. Klasse wird mit
dem Seiteneinstieg auf vier Parallelgruppen er-
weitert. Die Gruppen werden in einer padago-
gisch empfehlenswerten Klassengrofe von ge-
genwirtig 19 bis zu maximal 25 Schiiler unter-
richtet. Hinsichtlich der Rdumlichkeiten hat die
Schule nun aber die Grenze erreicht.
Grundsatzlich kommen die Kinder aus dem
schuleigenen Kindergarten mit 6% Jahren in die

von dem Projekt und den daraus entstehenden
besseren Zukunftsmoglichkeiten (Abitur, Stu-
dium in Deutschland, Stipendien) informiert.
Die Kinder durchlaufen ein spezielles Aufnah-
meverfahren und bei Bestehen diirfen sie wih-
rend eines Jahres nachmittags einen kostenlo-
sen Deutschlehrgang durchlaufen. Wer nach
diesem einen Jahr die Anspriiche der Schule er-
tullt, wird im folgenden Jahr an die Schule auf-
genommen. Diese Gruppe ist dann die 5R. Die-
ser Zug wird dann in der neunten Jahrgangs-
stufe mit den anderen Klassen gemischt. Viele

Grundschule. Im Kindergarten haben sie sich
die notwendigen Fihigkeiten fiir die Anfor-
derungen der ersten Klasse angeeignet. In en-
ger Zusammenarbeit werden Bediirfnisse der
Grundschule mit dem Kindergarten ausgear-
beitet, abgesprochen und umgesetzt.

Der Seiteneinstieg ist durch ein zusitzliches
Angebot vor allem auf die Schiiler der umlie-
genden Stadtviertel ausgerichtet. Interessier-
te Schiiler werden iiber Werbeaktionen (Zei-
tungsinserate, Schulbesuche, Massenmails etc.)

e

Grundschule Pausenhof

dieser Kinder haben den Ehrgeiz, das Abitur zu
bestehen, und sie haben dadurch die Moglich-
keit, ein Studium in Europa (Wunschziel ist fiir
fast alle Deutschland) zu absolvieren.

In der Grundschule werden hauptsichlich
folgende Facher unterrichtet:

In deutscher Sprache: Deutsch (auf Fremd-
oder Muttersprachen- Niveau), Mathematik.

In spanischer Sprache: Spanisch, Sozialkunde,
Sachkunde, Musik, Sport, Kunst, Chor, Haus-
wirtschaft, Werken und 6kumenischer Religion.
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Muttertag

Bei geniigend deutschem Personal werden
einige dieser Ficher auch auf Deutsch unter-
richtet. Englisch und Informatik werden ab der
5. Klasse unterrichtet.

Ab der ersten und bis zur dritten Klasse bietet
die Schule den katholischen Kindern die Mog-
lichkeit an, den Vorbereitungskurs fiir die Kom-
munion zu besuchen. Dies findet einmal wo-
chentlich im Anschluss an den normalen Unter-
richt, in der Zeit der Arbeitsgemeinschaften statt.

Die Unterrichtszeiten sind morgens von 7.30
Uhr bis 12.10 Uhr. In den Klassen 1-4 werden
die Kinder wochentlich 30 Stunden a 40 Minu-
ten unterrichtet. Die 4. Klassen besuchen zu-
satzlich den Chorunterricht einmal wochentlich
von 12.50-14.10 Uhr. Ab der 5. Klasse gibt es
an 3-4 Tagen Nachmittagsunterricht von 12.50-
14.10 Uhr. Auflerdem besteht ein grof3ziigi-
ges Angebot an Arbeitsgemeinschaften, das je

GS-Projekt Mauerbau — Mauerfall

Kindertag

Rosenmontag

nach Alter besucht werden kann und bis 14.10
Uhr dauert.

In unserer Schule gibt es ganz unterschiedli-
che Nationalitdten, die wir entsprechend ihrer
Bediirfnisse mit zusitzlichen Mitteln und Un-
terrichtsangeboten férdern und schnell integrie-
ren wollen. So gibt es ab der 2. Klasse ein beson-
deres Integrationsprogramm, wobei die Kinder
in zwei Jahren durch eine spezielle Lehrkraft auf
das spanische Niveau der jeweiligen Klassenstu-
fe herangefiihrt werden. Besonders bei Kindern,
die aus Europa zu uns wechseln, hat sich dieses
Programm sehr bewiéhrt.

Wir arbeiten in allen Stufen mit dem Klassen-
lehrerprinzip. Bei einer guten Lehrer-Kind-Be-
ziehung ist auch ein gutes Lernklima geschaffen,
welches die Entwicklung, den Willen zu lernen
und das Wohlfiihlen der Kinder gewiéhrleistet.
Fir viele Kinder ist die Schule oft ihr zweites

i

Kulturwoche
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Theatergruppe
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Zuhause. Neben dem Klassenlehrer gibt es in
den 1.-3.Klassen meist nur eine zweite zusatz-
liche Lehrkraft. Die Hauptficher werden unter
ihnen aufgeteilt, so dass jede Lehrperson mog-
lichst viele Stunden mit den Kindern verbringen
kann. Nur in Deutsch werden die Kinder vom
Klassenverband getrennt, da sie entweder auf
muttersprachlichem oder fremdsprachlichem
Niveau unterrichtet werden.

Um den Kindern deutsche Gepflogenheiten
zu vermitteln, wird deutsches Brauchtum in
den Ablauf des Schuljahres integriert: angefan-
gen mit dem Karneval, Ostern, Muttertag, Mar-
tinstag, bis hin zur Adventszeit mit Nikolaus-
besuch und Weihnachtsfest. Landeskundliche
Besonderheiten sowie die beliebten Essensge-
wohnheiten zu diesen besonderen Themen flie-
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3en in den Unterricht ein. Zu gegebenem Anlass
wird gemeinsam gekocht und gegessen. Natiir-
lich wird auch der ,Tag der deutschen Einheit“
mit Musik und speziellen Aktivititen gebiih-
rend gewiirdigt.

Am Ende der 6. Klassen finden interne
Schlussarbeiten mit starker gewichteter Bewer-
tung in den Fichern Deutsch, Mathematik, Spa-
nisch und Englisch statt. In den beiden Fachern
Sozial- und Sachkunde wird das letzte Semester
starker bewertet und unterschiedliche Arbeiten,
wie z.B. Prasentationen u. a., eingefordert. Das
Schuljahr miindet in eine besondere Schlussfei-
er, in der den Kindern das im Sitzland tibliche
Zertifikat zum Bestehen der Grundschule aus-
gehindigt wird, das ihnen offiziell den Ubertritt
in die Sekundarstufe I gestattet. «

—

Spieletag
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Unsere Sekundarstufe und
unser Weg zum Abitur

- SCHWERPUNKT

Sven StoBel

Die Sekundarstufe in der Humboldt-Schule be-
ginnt mit der 7. Klasse. In der Regel gibt es zwei
Gruppen pro Jahrgang, die Deutsch bereits seit
dem Kindergarten der Humboldt-Schule er-
lernen. Hinzu kommt noch die R-Klasse - die
Quereinsteiger. Hierbei handelt es sich um be-
gabte Schiiler aus anderen privaten oder of-
fentlichen Schulen Costa Ricas, die nach einem
Aufnahmetest und einem einjéhrigen Probe-
unterricht in die 5. Jahrgangsstufe eingeschult
werden. Die Sekundarstufe ist also dreiztigig,
bei hoher Schiilerzahl in einzelnen Klassenstu-
fen auch vierzigig. Die Klassenstarken liegen
durchschnittlich bei 20-25 Schiilern pro Klasse.

In der 7. und 8. Klasse werden die Schiiler in
den Fichern Mathematik, Deutsch, Physik, Bio-
logie und Ethik auf Deutsch unterrichtet. Dabei
wird im Fach Deutsch zwischen Muttersprach-
lern und Fremdsprachlern unterschieden. Wei-
terhin werden die Schiiler im Fach Englisch und
in den Fichern Spanisch, Estudios Sociales,
Kunst, Sport, Musik und Informatik (Klasse 7)
in ihrer Muttersprache unterrichtet. Im Rahmen
des Informatikunterrichts werden die Schiiler
ab der 8. Klasse in deutscher Sprache auf die in-
ternetgestiitzten Tests des Européischen Com-
puterfiihrerscheins (European Computer Dri-
ving Licence) vorbereitet.

In der neunten Jahrgangsstufe werden die
Schiiler der Seiteneinstiegsklasse in die ande-
ren Klassen integriert. Ebenfalls mit dem Be-
ginn des 9. Schuljahres gibt es in einigen Fi-
chern eine Aufteilung der Schiiler in einen B-
Zweig (Schulziel: Bachillerato = Landesabitur)
und einen H-Zweig (Schulziel: Hochschulrei-
fe). Im H-Zweig werden zusitzlich die Facher
Chemie und Geschichte auf Deutsch angebo-
ten. Der Unterricht im B-Zweig findet in Ma-
thematik auf Spanisch statt. Die Schwerpunkte
der Unterrichtsinhalte sind hierbei an die An-
forderungen des Landesabschlusses angelehnt.
Zusétzlich wird im 9. Schuljahr des B-Zweiges
das Fach Statistik und dafiir in Klassenstufe 10
Wirtschaftsenglisch und der ,,Kreative Schreib-
kurs (in Deutsch)“ angeboten.

Um in den Hochschulreifezweig aufgenom-
men zu werden, benétigen die Schiiler Durch-
schnittsnoten in den fiir den Abschluss rele-
vanten Fachern von mehr als 80 (costa-ricani-
sche Note). Ist diese Bedingung nicht erfiillt,
so konnen die Schiiler auf Wunsch der Eltern
trotzdem aufgenommen werden. Die Schiiler
des B-Zweigs streben nicht die deutsche Hoch-
schulreife an. Sollten sie dies spiter trotzdem
wiinschen, so ist ein Wechsel in den H-Zweig
bis zur Klasse 10 zwar moglich, aber auf Grund

der unterschiedlichen Unterrichtsinhalte und
Facher nicht einfach.

Im 9. Schuljahr stellen sich all unsere Schii-
ler den schriftlichen und miindlichen Priifun-
gen des Deutschen Sprachdiploms der Kultus-
ministerkonferenz (DSD I).

In der 10. Klasse miissen die Schiiler im
H-Zweig die von der KMK vorgegebenen zen-
tralen Klassenarbeiten in den Fichern Deutsch,
Englisch und Mathematik ablegen. Die Ergeb-
nisse der zentralen Klassenarbeiten gehen mit
doppelter Wertung in die Gesamtnote des
10. Schuljahres ein. Mit bestandener 10. Klasse
kann den Schiilern deshalb ein dem Realschul-
abschluss vergleichbarer Abschluss zuerkannt
werden.

Abiturjahrgang 2010 mit Gedenktafel
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Abiturtheater 2011
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An unserer Schule besteht die Moglichkeit,
die Prifungen zur Deutschen Allgemeinen
Hochschulreife (Abitur) zu absolvieren und da-
mit als Schulabschluss einen international weit-
gehend anerkannten Hochschulzugang zu er-
werben. In den letzten Jahren gingen stets ca.
15-29 Schiiler erfolgreich diesen Weg und vie-
le von ihnen setzten ihre Ausbildung an einer
deutschen Universitit fort.

Voraussetzungen fiir dieses Schulziel sind
der ununterbrochene Besuch des H-Zweiges ab
Klasse 10 inklusive eines zusdtzlich eingerichte-
ten 12. Schuljahres, das Bestehen des costa-rica-
nischen Sekundarabschlusses (Bachillerato) am
Ende der Klasse 11 und das Bestehen des Deut-
schen Sprachdiploms II der Kultusministerkon-
ferenz mit seiner schriftlichen und miindlichen
Priifung in der Klassenstufe 11.

Der Unterricht in der Klasse 11 im H-Zweig
in den deutschsprachigen Fachern (Deutsch,
Geschichte, Mathematik, Biologie und Physik),
aber auch in Spanisch und Englisch, ist zuerst
orientiert an den Anforderungen des Abiturs.
Innerhalb des zweiten Semesters erhalten die
Schiiler aufSerdem eine intensive Vorbereitung
auf die Priifungen zum Landesabitur. Am En-
de der Klasse 11 wird dann festgestellt, ob ein
Schiiler die notwendigen Bedingungen erfiillt
hat und somit in die Klasse 12 aufgenommen
werden kann. Der Unterricht in der Klasse 11
des B-Zweig ist auf den Erwerb des Landesabi-
turs ausgerichtet. Ein Ubertritt aus dieser Klas-

se 11 in die Klasse 12 ist deshalb grundsatzlich
nicht mehr moglich.

Das Unterrichtsprogramm im zwolften
Schuljahr konzentriert sich auf die sieben wis-
senschaftlichen Facher Deutsch, Spanisch, Eng-
lisch, Geschichte, Mathematik, Biologie und
Physik, in denen die Hochschulreifepriifung er-
folgt, ergdnzt um Ethik, wahlweise Kunsterzie-
hung oder Musik, Sport und Darstellendes Spiel
(Theater). Leistungsbewertungen werden nach
einem Punktsystem vorgenommen, welches
auch in der deutschen gymnasialen Oberstufe
angewendet wird. Die Skala reicht von 0 Punk-
ten (ungentigend) bis zu 15 Punkten (sehr gut).

Im September miissen die Schiiler vier schrift-
liche Prifungen ablegen. Priifungen in den Fi-
chern Deutsch, Spanisch und Mathematik sind

Abiturklassen 2012

obligatorisch. Zusitzlich wahlen die Abiturien-
ten aus den Fichern Biologie, Englisch und
Physik eine weitere schriftliche Priifung aus.
Seit dem Jahr 2014 werden die gleichen schrift-
lichen Abiturpriifungen verpflichtend an vier
deutschen Schulen Lateinamerikas Guatemala-
Stadt, La Paz, Lima und San José im Rahmen des
sogenannten Regionalabiturs zur gleichen Zeit
geschrieben. Die dazugehorigen Aufgabenstel-
lungen wurden pro Fach von Lehrern mindes-
tens zweier Schulen der Region in gemeinsamer
Arbeit erstellt (in den Fachern Deutsch, Englisch
und Spanisch sind alle Schulen der Region be-
teiligt) und anschliefSend nach Deutschland zu
dem von der KMK bestimmten Priifungsvor-



sitzenden gesendet. Nach eventueller Korrek-
tur und Bestitigung kénnen diese Aufgaben-
vorschlége fiir die schriftlichen Hochschulrei-
fepriifungen eingesetzt werden. Der Vorsitzende
entscheidet iiber die Auswahl, die der Schule erst
am Priifungstag durch die Offnung des versie-
gelten Umschlags bekanntgegeben wird.

Im November folgt dann noch mindestens
eine miindliche Priifung. Das jeweilige Fach
wird vom Priifungsvorsitzenden in Absprache
mit den Fachlehrern festgelegt. Die miindlichen
Priifungen sind Einzelpriifungen im Beisein des
Fachpriifers, des Priffungsvorsitzenden und des
Protokollanten. Alle zwei Jahre reist der von der
KMK bestimmte Vorsitzende zu den Priifungen
an und nimmt in dieser Priifungswoche auch ei-
ne ,,Schulinspektion® vor.

Entlassfeier 2012, Schilerrede

Die Noten der einzelnen Facher ergeben sich
aus den beiden Semesternoten der Abiturklasse,
aus denen die Vornote ermittelt wird, die wie-
derum mit der Priifungsnote verrechnet wird.
Die Abiturnote wird aus der Summe der Punkt-
zahlen der sieben oben genannten Facher gebil-
det, wobei die Facher mit schriftlicher Priifung
doppelt gewertet werden. Das Hochschulreife-
zeugnis wird vergeben, wenn die Abiturnote in
einem Bereich von 1,0 (ausgezeichnet) bis 4,0
(bestanden) liegt. Mit diesem Zeugnis konnen
sich die Absolventen dann bei den deutschen
Hochschulen bewerben.

Nach bestandener Hochschulreifepriifung er-
folgt die feierliche Ubergabe der Zeugnisse an
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die Absolventen der Humboldt-Schule unter
den Augen ihrer Eltern, Freunden, Verwandten
und Lehrern in der Regel durch den Botschaf-
ter der Bundesrepublik Deutschland, den Vor-
sitzenden des Schulvorstands, den Priifungsvor-
sitzenden und den Schulleiter.

Im Rahmen der Entlassfeier werden aber
auch Schiiler mit besonderen schulischen und
auf8erschulischen Leistungen geehrt. Seit 2012
ist die Humboldt-Schule berechtigt, das Exzel-
lenzlabel CertiLingua zu vergeben. Mit dem
Exzellenzlabel CertiLingua fiir mehrsprachi-
ge, europdische und internationale Kompeten-
zen werden bilinguale Fachkompetenz, Sprach-
kompetenz und europdische bzw. internationale
Handlungskompetenz nachgewiesen. Die bes-
ten Schiiler in den Unterrichtsfichern Deutsch
als Muttersprache und Deutsch als Fremdspra-
che erhalten den Scheffel-Schulpreis des Schef-
felbundes (Karlsruhe). Fiir herausragende ma-
thematische Leistungen im Abiturfach Mathe-
matik werden Schiiler mit dem Abiturpreis der
Deutschen Mathematiker-Vereinigung (DMV)
und des Verlages Springer Spektrum ausgezeich-
net. Weiterhin wird an die vielen guten Sport-
ler das Deutsche Sportabzeichen verliehen und
besonders gute Leistungen im Rahmen der ,,Na-
tionalen Normen® des Sitzlandes ausgezeichnet.

Mit dem Anbringen der Ehrentafel, auf der
alle Schiiler des Jahrgangs verewigt sind, verab-
schieden sich die Schiiler nach zum Teil 15 Jah-
ren von der Humboldt-Schule. «

Certilingua-Preistrager 2012
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Unser Schulabschluss im

costaricanischen Bildungswesen

Die Schulbildung ist ein Grundrecht des Men-
schen. Jede Regierung hat die Pflicht dieses
Grundrecht zu verwirklichen, so dass die in-
tegrale Entwicklung jedes Einzelnen gewihr-
leistet ist. Costa Rica ist keine Ausnahme, und
das Land investiert nicht weniger als 6% sei-

Amtsiibergabe an neue SMV
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nes Bruttoinlandsprodukts in die Bildung sei-
ner Biirger. Dieses Grundrecht ist in Artikel 78
der Verfassung verankert. ,,Die Vorschule, das
Grund- und Hauptschulwesen und die erwei-
terte Sekundarstufe sind verpflichtend, werden
im offentlichen Bildungswesen vom Land fi-
nanziert und sind kostenfrei®.

Das formelle Bildungssystem besteht aus
der Vorschulerziehung und drei Zyklen in der
Grund- und Hauptschulausbildung, davon
6 Jahre Grundschule und drei Jahre Sekundar-
stufe. Der erste Zyklus dieses Schulsystems be-
zieht sich auf das erste, zweite und dritte Grund-
schuljahr, der zweite Zyklus auf das vierte, finf-
te und sechste Grundschuljahr und der dritte
ZyKlus erstreckt sich tiber die ersten drei Jah-
re der Sekundarstufe, das heif3t, das siebte, ach-
te und neunte Schuljahr. Die erweiterte Sekun-
darstufenausbildung umfasst schlieSlich die
letzten Jahre der Sekundarstufe, die mit einer

Ana Parrica Arroyo

Hochschulreifepriifung abgeschlossen werden,
hier: Titulo de Bachillerato en Educaciéon Me-
dia. Fiir die erweiterte Sekundarstufe werden in
Costa Rica nach den verschiedenen Bildungs-
interessen und Bediirfnissen der Schiiler drei
Bildungszweige angeboten, die den Schwer-
punkt auf eine akademische, technische oder
kiinstlerische Ausbildung setzen.

Die meisten ,traditionellen® Schulen fithren
das akademische Lehrprogramm, das mit der
Hochschulreifepriifung und dem Titel: ,Ba-
chiller en Educacién Media“ abgeschlossen
wird. Damit wird der offizielle Sekundarschul-
abschluss bestdtigt und beglaubigt. Dieser Ab-
schluss ist fiir das Eintreten in die Berufswelt
oder das Fortfiihren eines Hochschulstudiums
Voraussetzung. Um diese Hochschulreife zu er-
halten, miissen die Schiiler zwei Voraussetzun-
gen erfiillen: Erstens, die gesamte Schulausbil-
dung abgeschlossen zu haben, und zweitens, die
Abschlusspriifung zu bestehen. Das heif3t, die
Schiiler miissen alle im Lehrplan der elften Klas-
se vorgesehenen Ficher bestanden haben. Alle
Schulen, deren Schulbildung akademisch aus-
gerichtet ist, sind sich im Aufbau und Struktur
sehr dhnlich. Sie wird vom Erziehungsministeri-
um (MEP) festgelegt und tiberwacht. Die erwei-

Sozialarbeit 2011



terte Sekundarstufe umfasst folgende Facher:
Spanisch, Sozialkunde (einschliefllich Erdkunde
und Geschichte), Staatsbiirgerkunde (Rechts-
und Biirgerbildung), Mathematik, Physik, Che-
mie, Biologie, Fremdsprache (Englisch, Fran-
z0sisch oder Italienisch). Auflerdem konnen
Facher wie Psychologie, Philosophie, Techno-
logie, Sport, Kunst und Religion mit einbezogen
werden. Im Durchschnitt erhalten die Schiiler
45 Wochenstunden Unterricht. Vorschriftsma-
Big miissen die Schiiler alle lehrplanméfiigen
Facher bestehen, das heifit die akademischen,
wie Mathematik, Sozialkunde, Spanisch, Biolo-
gie und Chemie, sowie Zusatzfacher wie Musik,
Sport und Kunst. Nur dadurch erhélt der Schii-
ler seinen Schulabschluss. Die zweite Bedingung
bezieht sich auf das Bestehen der sogenannten
Nationalen Priifungen, die vom Erziehungs-
ministerium festgelegt werden und einmal im
Jahr durchgefiithrt werden. Priifungsfacher sind:
Spanisch als Muttersprache, Sozialkunde (ein-
schlieflich Erdkunde, Landesgeschichte und
Weltgeschichte), Mathematik, Staatsbiirger-
kunde (einschliefllich Gesetzen, Vorschriften,
Normen, Biirgerbildung), eine Fremdsprache
(Englisch, Franzdsisch oder Italienisch) und ei-
ne der drei Naturwissenschaften Biologie, Che-
mie oder Physik. Es handelt sich dabei um ins-
gesamt sechs schriftliche Prifungsficher. Es
wird jeweils nur einen Priifungsentwurf vor-
gelegt und der Examensinhalt bezieht sich auf
den Lehrplan des nationalen Schulprogramms,
der von den Schulen am Anfang jedes Schuljah-
res eingereicht wird. Die Endnote setzt sich zu-
sammen aus 60 % der Examensergebnisse und
40 % einer Vornote. Sie errechnet sich aus der
Durchschnittsnote der einzelnen Zeugnisnoten
der Klassen zehn und elf in den sechs Priifungs-
fachern, die der Schiiler am Anfang seines letz-
ten Schuljahres wiahlt. Die Mindestnote fiir das
Bestehen eines Unterrichtsfachs ist 70. Auf3er-
dem miissen die Schiiler vor dem Landesabitur
einen 30-stiindigen Sozialdienst ableisten. Ziel
ist es, dass sich die Schiiler mit der Realitit in ih-
rem Land auseinandersetzen und gemeinniitzi-
ge Arbeit leisten.

Schulbildung steht in Costa Rica an ers-
ter Stelle, aus diesem Grund wird der Schul-
abschluss und Titel ,,Bachillerato por madu-
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rez“ auch extern angeboten. Personen, die be-
reits volljahrig oder alter sind, kénnen diesen
Abschluss auch spiter anstreben. Vorausset-
zung dafiir ist, dass sie das neunte Schuljahr
(Grundschul- und Hauptschulwesen) bestan-
den haben. Fiir die Vorbereitung auf diese ex-
terne Reifepriifung ist jeder selbst verantwort-
lich. Das Erziehungministerium setzt fiir diese
Priifungen zweimal im Jahr Termine fest. Zu-
sitzlich kann die Hochschulreife auch iiber ein

Vereidigung Entlassfeier Landesabitur

Fernstudium erlangt werden. Diese Moglichkeit
ist fiir Jugendliche und Erwachsene gedacht, die
die erweiterte Sekundarstufe aus verschiedenen
Griinden nicht absolvieren konnten.

Obwohl die Schulbildung in Costa Rica von
der Regierung geférdert und finanziert wird, hat
das Erziehungsministerium (MEP) die schwie-
rige Aufgabe, dafiir zu sorgen, dass sich der Pro-
zentsatz der Schulabsoventen und der Sekun-
darschulabschliisse erhéhen. 90 % der Institu-
tionen gehoéren dem offentlichen Schulsystem
an, etwa 10 % gehoren zum Privatsektor. Private
Schulen bieten in ihrem Lehrprogramm zusétz-
liche Unterrichtsfacher in den Sprachen, Sport
und Vorbereitungskurse fiir Universitatsficher,
um das costaricanische Bildungswesen zu un-
terstiitzen.

Die Humboldt-Schule ist eine dieser interna-
tionalen Privatschulen. Sie versteht sich als Be-
gegnungsschule, die das deutsche und das cos-
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ta-ricanische Schulsystem gleichberechtigt ne-
beneinander stellt. In den Klassenstufen 9-11
hat nun die Schule einen B-Zweig, der zum
Landesabitur (Bachillerato) fithrt, und einen
H-Zweig, der die Hochschulreifepriifung in der
zusdtzlichen Klasse 12 als Ziel hat. Nach Vorga-
ben der KMK miissen alle Schiiler des H-Zweigs
auch das Landesabitur in Klasse 11 ablegen. Die
Klassenstufen 9-11 unterliegen deshalb hin-
sichtlich Aufbau, Struktur und Curricula den
Vorgaben von KMK und MEP.

Seit Jahren hat die Humboldt-Schule im Lan-
desabitur eine 100 %-Bestehensquote mit sehr
guten Durchschnitten. Es darf deshalb gesagt
werden, dass die Schule damit und auch hin-
sichtlich der Installationen zu den besten des
Landes zdhlt. Bei einem Ranking der Handels-
kammer wurde die Humboldt-Schule 2010 zur
besten Schule des Landes gekiirt. Der damali-
ge Staatsprasident hat die Preisiibergabe vorge-
nommen. «

Deutsch an der Humboldt-Schule

Mehr als 900 Kindergartenkinder und Schiiler
lernen Deutsch an der Humboldt-Schule. Was
bewegt diese Kinder - oder vielleicht mehr ih-
re Eltern - dazu, diese doch vergleichsweise
schwierige Sprache zu erlernen? Und das in ei-
nem Land, das den meisten Deutschen so we-
nig bekannt ist, dass sie vielleicht gerade einmal
wissen, dass von dort die Bananen und Ana-
nas kommen, die sie im Supermarkt kaufen. Die
Frage, die sich viele Menschen stellen, ist: Wie
kommen all diese Familien dazu, ihre Kinder
auf die deutsche und eben nicht auf die ame-
rikanische, franzosische oder britische Schu-
le zu schicken? Schon immer schétzte man an
der deutschen Erziehung Werte wie Disziplin,
Ordnung und Piinktlichkeit, und spatestens
seit der FuSballweltmeisterschaft 2006 - ver-
tarkt nun 2014! - ist Deutschland der ,Welt-
meister der Herzen® Deutsch ist in Europa und
der Welt unbestritten eine wichtige Sprache, die
sich aus verschiedenen Griinden lohnt zu ler-
nen. Deutschland ist die wichtigste Wirtschafts-

Die Autorin prdsentiert die Auszeichnung
,Beste Schule des Landes 2010"

Ralf de Boer/Jens Rathjen

macht in Europa, auflerdem ist Deutsch Wis-
senschaftssprache, Kultursprache und nicht zu-
letzt ,,Sprache der Bildung® und immerhin jeder
5. EU-Biirger spricht Deutsch. Also scheint es
doch durchaus eine lohnende Sache, Deutsch zu
lernen, wenn man seine Chancen im Berufsle-
ben verbessern will oder die Sprache zur Begeg-
nung mit den Deutschen nutzen méchte.

Dennoch: Das Sprichwort ,,deutsche Sprache
= schwere Sprache® ist sicher nicht aus der Luft
gegriffen. Es muss dem Spanisch sprachigen
Schiiler doch einige Probleme bereiten, warum
laluna bei uns ausgerechnet der Mond und el sol
die Sonne heif$t, warum wir ,,die Miuse_“ aber
»die Hauser" sagen und nicht etwa die Méuser*
und die Hause* und warum es nicht gekrogen*
und gefliegt* heif3t, sondern richtig gekriegt und
geflogen.

In der Mehrzahl der Fille sind es die Eltern,
die sich fir die deutsche Schule entscheiden,
und im Extremfall wihlt man die Humboldt-
Schule aus irgendeinem zweifellos guten Grund,
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nicht weil, sondern obwohl man dort Deutsch
lernt. Deutschland ist weit weg, man kennt kei-
nen Deutschen personlich, Englisch ist gerade
in Costa Rica weit verbreitet, die Kinofilme lau-
fen in Englisch, in den Ferien kann man schnell
mal nach Orlando fliegen: eigentlich eine Men-
ge guter Griinde sich fiir die britische oder ame-
rikanische Schule zu entscheiden. In diesem Zu-
sammenhang spielt die von der Schule und den
Lehrern zu leistende Motivation der Betroffe-
nen, ndmlich unserer Schiiler, eine erhebliche
Rolle. Unsere nicht ganz einfache Aufgabe ist
es, die Schiiler trotz aller Schwierigkeiten zum
Erlernen der deutschen Sprache zu bewegen, so
dass ihnen dieser Prozess im Idealfall auch noch
Spafl macht.

Dies zu leisten, erfordert nicht nur kompe-
tenten Unterricht, sondern muss in ein Gesamt-
konzept eingebettet sein, das die Bedeutung der
deutschen Sprache fiir alle Beteiligten deutlich
macht. Dazu wurde an der Humboldt-Schule
seit 2006 ein ,,Konzept zur Forderung der deut-
schen Sprache® entwickelt, das eine Reihe von
Mafinahmen beinhaltet, die die verschiedenen
am Schulleben beteiligten Personenkreise, die
raumlichen Gegebenheiten der Schule, den Be-
reich Unterricht, Priifungen und Versetzung
und den Bereich Kultur und Offentlichkeits-
arbeit betreffen und somit ein integriertes Kon-
zept bilden, das den Spracherwerb durch die
Schiiler in einen Gesamtrahmen stellt, in dem
die deutsche Sprache und Kultur einen festen
und hervorragenden Bestandteil einnimmt. Ei-
nige herausragende Aspekte dieses Konzepts
mochten wir Thnen im Folgenden vorstellen.

1. Unterricht

Wenn man an Schule denkt, dann féllt einem
natiirlich zuerst der Unterricht ein, das zen-
trale Element, das gute oder eben auch nicht
so gute Schule ausmacht. Deshalb verdient der
Deutschunterricht ein besonderes Augenmerk.
An den meisten Auslandsschulen wird zwi-
schen Deutsch als Muttersprache (DaM) und
Deutsch als Fremdsprache (DaF) unterschie-
den. Das ist an der Humboldt-Schule nicht an-
ders. Anders als an vielen Begegnungsschulen
ist jedoch, dass es keine so ausgepragte Tren-
nung gibt. Im Deutschunterricht, der von Klas-

se 1 bis 12 als lehrbuchgestiitzter Unterricht
durchgéingig mit 6 Wochenstunden zu Buche
schlagt, wird zwar nach DaM und DaF unter-
schieden (pro Klassenstufe gibt es eine DaM-
und mehrere DaF-Gruppen), der deutschspra-
chige Fachunterricht (DFU) findet dagegen ab
Klasse 1 in der Gesamtklasse statt. Hier kann
man also schon von einer frithen Integration
sprechen. Diese Integration nimmt mit steigen-
der Klassenstufe zu, so dass sich in Klasse 9 ein
Wechsel vieler fremdsprachiger Schiiler in den
»Abiturzweig® vollzieht. Dieser Zweig, um auf

= * I"““"‘%

Gruppenfoto vom Treffen des Regionalverbandes
Schleswig-Holstein/Hamburg in Husum

die deutsche Hochschulreifepriifung vorzube-
reiten, wird folglich nach muttersprachlichen
Prinzipien unterrichtet. Es ist sogar fiir Schii-
ler einheimischer Schulen, die bis zur 4. Klas-
se kein Wort Deutsch sprechen, méglich die-
ses hohe Ziel zu erreichen, denn die Schule bie-
tet interessierten Familien die Moglichkeit des
Seiteneinstiegs in die 5. Klasse. Dazu nehmen
jahrlich ca. 50-60 Kinder aus 4. Klassen einhei-
mischer Schulen an einem ganzjihrigen Vor-
bereitungskurs an der Humboldt-Schule teil.
Aus den Bewerbern wird mit einem mehrstu-
figen Auswahlverfahren eine Anzahl gut geeig-
neter Schiiler fiir die Aufnahme in den Seiten-
einstiegszweig ausgewdhlt. Dieser Zweig ist von
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grofler Bedeutung fiir die Schule, denn er ver-
eint aufgrund der Auswahlmechanismen ver-
gleichsweise leistungsstarke Schiiler, die immer
wieder unter den besten Abiturienten sind. So
war im Jahr 2012 beispielsweise der Schiiler mit
der Bestnote 1,0 ein ehemaliger Seiteneinsteiger.
Nicht zuletzt driickt sich die Integration der bei-
den Teilbereiche Deutsch auch in der Person des
Fachleiters aus, der eben die an vielen Schulen
getrennten Bereiche DaM und DaF leitet.
Entsprechend den neuen Entwicklungen in
der Fremdsprachendidaktik ist der Deutsch-
unterricht in allen Bereichen kompetenzorien-
tiert, im Fachbereich DaF arbeitet die Schule ge-
méf} einem schulinternen Arbeitsplan, der eng
angebunden ist an den Rahmenplan DaF der
Zentralstelle und essentielle Aspekte wie Diffe-
renzierung, projektorientierten Unterricht und
an die Kompetenzen angepasste Formen der
Leistungsmessung berticksichtigt.

N e
Austausch Berlin 2012

2. Schiiler

Deutschunterricht ist bereits in der Kindergar-
tenerziehung als fester Bestandteil verankert.
Gemifd einem neu eingefithrten Immersions-
konzept findet hier der erste intensive Kontakt
mit der deutschen Sprache statt. Darauf baut
sich wie oben beschrieben der regulare Unter-
richt in der Grundschule und Sekundarschule
auf. Beginnend in der Grundschule werden an
geeigneten Stellen immer wieder Wettbewerbe
(wie z.B. eine ,, Deutsch-Olympiade®) als Anrei-
ze fiir die Schiiler eingebaut.

Sozusagen das ,Highlight der gesamten
Schullaufbahn an der Humboldt-Schule ist fiir
die grofle Mehrzahl der Schiiler der Schiiler-
austausch in der 10. Klasse. Der gesamte Jahr-
gang nimmt an dem sehr vielseitigen 4-wochi-
gen Schiileraustauschprogramm mit vier Gym-
nasien in Deutschland teil, das sie individuell
um zwei bis drei Wochen verlingern konnen.
Die Schiiler werden im Rahmen dieses Pro-



gramms in deutschen Gastfamilien unterge-
bracht und lernen exemplarisch eine Region im
Raum Miinchen kennen. Daran schlief3t sich ein
umfangreiches Besichtigungs- und Kulturpro-
gramm in Berlin an, bei dem u. a. ein Besuch im
Bundestag und im Bundeskanzleramt natiirlich
nicht fehlen darf. Ein Informationstag an einer
Hochschule dient dem Zweck, die Schiiler mog-
licherweise fiir ein Studium in Deutschland zu
gewinnen. Und schliefllich rundet die Bearbei-
tung eines Deutschland-Tagebuchs wihrend der
Austauschreise das Programm ab. Dieses Tage-
buch lenkt die Aufmerksamkeit der Schiiler ge-
zielt auf vielseitige Aspekte der deutschen Ge-
sellschaft.

Uber dieses Programm hinaus férdert die
Schule individuelle Austauschaufenthalte in
Deutschland zwischen 6 und 12 Monaten und
bietet Hilfestellung bei der Vermittlung an.

3. Lehrer

Auch mit Blick auf die Lehrer wird einiges ge-
tan, um ihre Affinitit zur deutschen Sprache
und Kultur zu fordern. So bietet die jihrliche
Schiileraustauschreise fiir viele einheimische
Lehrerkollegen/kolleginnen die Moglichkeit
als Begleiter Deutschland kennen zu lernen. Da-
durch wird auf lange Sicht ein grofler Teil der
costaricanischen Lehrer an die deutsche Kul-
tur herangefiihrt, ihre Sprachkompetenz wird
verbessert und ganz nebenbei wird der Begeg-
nungscharakter der Schule erheblich gestarkt.

Im Rahmen des PASCH-Hospitationspro-
gramms haben einheimische Kollegen/Kol-
leginnen die Moglichkeit zur Fortbildung an
Schulen in Deutschland. Dies ist eine hervor-
ragende Art tiefer in die deutsche Kultur ein-
zutauchen, und der positive Effekt solcher Pro-
gramme ist nicht zu unterschétzen.

Bereits im Kindergarten beschiftigen wir
ein grofitenteils deutschsprachiges Personal,
die Deutschsprachigkeit ist hier Bedingung
fiir eine Beschiftigung als Gruppenleiterin,
und nicht zuletzt werden Dienstbesprechun-
gen ganz selbstverstandlich in deutscher Spra-
che abgehalten.

Ein gestaffeltes Bonusprogramm fiir Deutsch-
kenntnisse bietet einen deutlichen finanziellen
Anreiz zum Deutschlernen, und letztendlich
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findet sogar teilweise Unterricht in deutscher
Sprache durch costaricanische Kollegen statt.
Dies ergidnzt den ohnehin recht umfangrei-
chen Anteil deutschsprachigen Fachunterrichts
(DFU) in einer Reihe von Fichern (Mathema-
tik, Biologie, Physik, Chemie, Kunst, Religion,
Ethik, Geschichte), der sich durch alle Klassen-
stufen zieht und in ganz erheblichen Mafle zum
groflen Erfolg des Deutschlernens an der Schu-
le beitragt.

Die Beschiftigung von Zivildienstleistenden
und Absolventen eines freiwilligen sozialen Jah-
res und die Ausbildung einer groflen Zahl von
deutschen Lehramtspraktikanten an der Schu-
le ermoglicht einen kontinuierlichen Kontakt
zu jungen deutschen Kollegen mit einer aktu-
ellen Ausbildung. Dies wirkt sich nicht nur fiir
die Schiiler positiv aus, sondern auch mit Blick
auf das Lehrpersonal, das kontinuierlich neue
Impulse von frisch ausgebildeten Lehrkriften
erfahrt und auf diese Weise allzu eingefahrene
Methoden immer wieder in Frage stellt.

4. Schulgebéude

Das Ambiente, in dem unsere Schiiler Deutsch
lernen, spielt gerade im Zusammenhang mit der
rdumlichen Distanz zu Deutschland eine enor-
me Rolle. So gehoren eine durchgingig zwei-
sprachige Beschilderung und eine gut sichtba-

Abiturtheater
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re Deutschlandkarte in jedem Klassenraum zur
Grundausstattung der Schule. Verschiedene in
den Schulgebduden verteilte Posteraktionen
zeigen eindrucksvoll Deutschlands Vielseitig-
keit und Attraktionen verschiedener Regionen
und tragen dazu bei, die Prasenz des Deutschen
in der Schule deutlicher hervorzuheben. Im-
mer wieder sieht man interessierte Schiiler vor
einer Prisentation stehen, die an einer Wand
im zentralen Pausenhof das personliches Pro-
fil und die Herkunft der Deutschlehrer veran-
schaulicht. Auch die Einrichtung eines Deutsch-
Fachraumes als Fachbibliothek und Mediathek,
der als Ort fiir Besprechungen und Arbeitsplatz
fiir Fremdsprachenlehrer dient, tragt zu dieser
nicht zu unterschitzenden Priasenz des Deut-
schen in der Schule und im Bewusstsein des
Kollegiums bei.

5. Kultur und Offentlichkeitsarbeit

Unter all den Dingen, die Sprache an sich und
das Deutsche an der Schule im Besonderen le-
bendig machen, sind vor allem die drei Theater-
gruppen hervorzuheben. Es gibt an der Hum-
boldt-Schule eine deutsche Theatergruppe in
der Grundschule, ein Elterntheater mit deut-
schen Elementen und ein deutsches Abiturthea-
ter, das als ein sehr bedeutender Event an der
Schule gilt. Die Schiiler der Abiturklasse (deut-

sche wie einheimische gleichermaflen) berei-
ten sich ein knappes Jahr lang darauf vor, zum
Anlass ihrer Abiturentlassung ein deutschspra-
chiges Theaterstiick aufzufiihren, das in der Re-
gel sowohl sprachlich als auch schauspielerisch
sehr hochwertig ist. Regelmaflige Humboldt-
Abende, die in Zusammenarbeit mit verschie-
denen deutschen Einrichtungen, Musikgrup-
pen, Kiinstlern und der deutschen Botschaft vor
Ort veranstaltet werden, tun ihr Ubriges, um die
Kulturlandschaft an der deutschen Schule zu be-
reichern. An diesen Kulturveranstaltungen neh-
men gesamte Schiilerjahrginge teil. Auch die
Begehung typisch deutscher Feste und Pflege
deutscher Gebriuche, u. A. der Karneval, Mut-
ter- und Vatertag, das Humboldt-Fest und das
Oktoberfest, typisch deutsches Essen, Backen
und Basteln gehoren selbstverstandlich in die-
sen Gesamtrahmen. All diese Feste und Akti-
vititen treffen in der Schulgemeinde auf brei-
tes Interesse und werden dementsprechend gut
besucht.

In die Feier zum 3. Oktober werden, abgese-
hen von dem offiziellen Festakt, die Schiiler, be-
sonders der 10. Klassen, aktiv mit eingebunden.
In sehr vielseitigen Prisentationen stellen sie re-
levante Aspekte Deutschlands aus ihrer Sicht
dar und schlagen dabei die Briicke zum Schii-
leraustausch, indem die Recherche und Mate-

Deutsch rockt: Gesangswettbewerb zum 3. Oktober
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rialsuche fiir diese Présentationen wihrend ih-
res Aufenthalts in Deutschland stattfindet. Auch
der deutschsprachige Anteil im Schuljahrbuch
konnte durch verschiedene Mafinahmen erheb-
lich gestarkt werden.

Das Verwaltungs- und Dienstpersonal wird -
auch durch finanzielle Unterstiitzung - zum
Deutschlernen angeregt, die deutschsprachige
Verwaltungsleitung wirkt hier aktiv mit.

Die schon an anderer Stelle beschriebene
konsequente Zweisprachigkeit erstreckt sich
auch auf eine durchgingig zweisprachige In-
formation der Schulgemeinde iiber relevante
Themen des Schullebens. So begegnen die Mit-
glieder der Schulgemeinde 1x monatlich in ei-
nem Newsletter und ca. 4x jahrlich in den Hum-
boldt-Nachrichten auf ganz selbstverstindliche
Weise der deutschen Sprache. Deutschsprachige
Aushidnge, Durchsagen und Lehrerkonferenzen
zielen in dieselbe Richtung.

6. Weitere MaBBnahmen

Das ,Konzept zur Forderung der deutschen
Sprache® beinhaltet auch den Versuch durch
verschiedene, von der Fachkonferenz Deutsch
erarbeitete und in der Versetzungsordnung
festgeschriebene Regelungen das Gewicht des
Faches Deutsch zu stirken und die besondere
Bedeutung des Faches in das Bewusstsein der
Schiiler zu heben.

Dazu gehoren in der Grundschule z.B. ei-
ne am Ende des Schuljahres abgehaltene Klas-
senarbeit, die den gesamten Jahresstoff abpriift
und stirker gewichtet wird, die Verpflichtung
zur Lektiire von Ganzschriften sowohl in der
Grundschule als auch in der Sekundarstufe und
Anderungen der Versetzungsordnung, die dar-
auf abzielen Defizite im Fach Deutsch schneller
abzubauen. In dem besonderen Fall des Faches
Deutsch ist es beispielsweise nicht moglich, das
Klassenziel in aufeinanderfolgenden Jahren im-
mer wieder erst durch eine Nachpriifung zu er-
reichen. Durch die starkere Einbeziehung prii-
fungsrelevanter Prisentationsmethoden in den
Deutschunterricht, die auch im Zusammen-
hang mit den gednderten Anforderungen in
den DSD-Priifungen steht, versuchen wir den
Anforderungen an einen modernen Fremdspra-
chenunterricht gerecht zu werden.

Deutschland in Kalenderbildern

7. AbschlieBende Bemerkungen

Das eingangs beschriebene ,,Konzept zur For-
derung der deutschen Sprache“ fordert einen
festen und hervorragenden Platz fiir die deut-
sche Sprache und Kultur, den sie an der Hum-
boldt-Schule dank der verschiedenen inein-
ander greifenden Elemente des Konzepts ganz
sicher einnehmen. Es liegt in der Natur der Sa-
che, dass der Wirkungsgrad jedes einzelnen Ele-
ments schwer messbar ist, in der Gesamtheit je-
doch kénnen wir das Konzept nicht ohne Stolz
als durchaus erfolgreich bezeichnen.

Die Erfolge dieses integrierten Gesamtkon-
zepts zeigen sich natiirlich dem einzelnen Pi-
dagogen - sei es im Kindergarten, der Grund-
schule oder der Sekundarstufe — im Unterricht
und im Moment der Leistungsmessung. Ge-
samtschulisch sprechen die tiberdurchschnitt-
lich guten Ergebnisse der Humboldt-Schule bei
den Sprachdiplompriifungen der Stufen I und II
und den Hochschulreifepriifungen eine deutli-
che Sprache. Es ist schon beeindruckend, wenn
Schiiler sich in der miindlichen Abiturpriifung
qualifiziert tiber Goethes Faust auslassen, die
sich noch wenige Jahre zuvor mit dem Dativ
oder Akkusativ bei den Wechselpripositionen
herumschlagen mussten. «
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DFU an der Humboldt-Schule

3

»Nudeltiergebiss®, ,,Scientifischer, ,,Ich bin ei-
ne Zygote“. Ubersetzung gefillig? Aber gerne:
»Nagetiergebiss®, ,Wissenschaftler und ,Wir
entstehen aus einer Zygote“. Die Autoren die-
ser doch immer wieder erfrischenden Stilblii-
ten sind unsere Schiilerinnen und Schiiler, die
sich mit viel Engagement und auch meistens er-
folgreich mit der deutschen Sprache in den ver-
schiedenen Sachfiachern (in diesem Fall Biolo-
gie) auseinandersetzen.

Fiir mich beschreibt der neudeutsche Begriff
CLILiG (Content-Language-Integrated-Lear-
ning in German) sehr gut die tagliche Unter-

Vorbildlicher Tafelanschrieb im Fachunterricht
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richtsarbeit in den Sachfichern an einer Begeg-
nungsschule wie der DS San José. Wir beziehen
neben den Fachinhalten ganz selbstverstdndlich
die Moglichkeiten der Erweiterung und Vertie-
fung der deutschen Sprache und Fachsprache
durch die Lerner mit in unsere Unterrichtspla-
nungen ein. Bei inzwischen iiber 85% nicht-
muttersprachlichen Schiilerinnen und Schiilern
sollte dies inzwischen eine Selbstverstdndlich-
keit sein. Ich personlich halte die Spracharbeit
in den DFU-Féchern fiir sehr bedeutend bei der
Sprachentwicklung der Fremdsprache Deutsch.
Ohne dass es den meisten Schiilerinnen und
Schiilern bewusst ist, beschreiben sie Abbil-
dungen, analysieren sie Texte und losen sie na-
turwissenschaftliche oder mathematische Pro-

Marc Budenz/Martin Wicke

bleme, alles in der Zielsprache Deutsch. Da-
durch erweitern und wiederholen sie ihren
Wortschatz, und ihre Ausdrucks- und Kom-
munikationsfihigkeiten nehmen tiber die Jahre
zu. Neben dem DaF-Unterricht hat dies an un-
serer Schule zu inzwischen sehr guten Ergebnis-
sen in beiden Sprachdiplomen gefiihrt. Leider
kann dieser Zusammenhang von mir nicht em-
pirisch belegt werden und ich kann nur anneh-
men, dass es so ist. Die Integration von Sprach-
arbeit in die Sachfacher fillt natiirlich nicht vom
Himmel. Um bei der Fluktuation der Lehrkrifte
an Auslandsschulen fiir Nachhaltigkeit zu sor-
gen, bedarf es der jahrlichen Bewusstmachung
bei erfahrenen und neuen Kolleginnen und Kol-
legen sowie eines mittel- und langfristigen Plans
und einiger Mafinahmen. Im Folgenden méch-
te ich Thnen die DFU-Arbeit der vergangenen
Jahre an der DS San José etwas niher bringen.

DFU-Fach Klassenstufen

Mathematik Grundschule Klassen 1-6

Mathematik Sekundaria Klassen 7-10

Biologie Sekundaria Klassen 7-10

Physik Sekundaria Klassen 7-10

Chemie Sekundaria Klassen 9-10

Geschichte Sekundaria Klassen 9-10

Ende des Schuljahres 2009 und zu Beginn des
Schuljahres 2010 berieten wir gemeinsam in
der Steuergruppe und mit der Unterstiitzung
der Schulleitung {iber das Vorgehen im Bereich
DFU bis Ende des Jahres 2013. Unsere kurzfris-
tigen Ziele im Jahre 2010 waren die Sichtung von
Materialien fiir die verschiedenen DFU-Facher
und die Bewertung der Schulbiicher. Auflerdem
klagten viele Eltern und Schiiler iiber Schwierig-
keiten im Fach Mathematik in der Grundschu-
le (bei uns Primaria: Klassen 1-6). Uber zwei
regionale Fortbildungen 2009 und 2010 fiir die
naturwissenschaftlichen Facher der Sekunda-
ria (Klassen 7-10) wurden die Kolleginnen und
Kollegen auf den neuesten Stand gebracht und
Materialien fiir alle Ficher angeschaftt. In den
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Fachschaften Physik, Chemie und Biologie wur-
de angefangen mit den Themenheften von Mi-
chael Maiworm zu arbeiten. Fiir Interessierte:
Diese Arbeitshefte fiir Schiilerinnen und Schii-
ler findet man im Internet unter ,DFU-Cock-
pit®, wo es auch weitere interessante Materialien
zu DFU gibt. Desweiteren wurden eigene Ar-
beitsblatter zu bestimmten Themen erstellt. Wir
orientierten uns dabei am Methoden-Handbuch
von Josef Leisen aus dem Jahre 2003, welches
meiner Meinung nach immer noch den Stan-
dard fir die DFU-Arbeit an Auslandsschu-
len darstellt und fiir jedes Fach Methoden und
Ideen zur individuellen Umsetzung anbietet. Im
Fach Biologie wurden alle Schulbiicher bis Klas-
se 10 abgeschafft und beschlossen, mit eigenen
Materialien zu arbeiten. Ein besonderes Pro-
jekt begann auch im Schuljahr 2010, ndmlich
die DFU-Betreuung der Mathematikfachschaft
der Grundschule. Mit Zustimmung der Kolle-
ginnen und Kollegen dort durfte ich mit einem
Audiorekorder den Mathematikunterricht mit-
schneiden. Ich erstellte Zusammenschnitte und
Abschriften von den Audioaufnahmen. Auf ei-
ner Fortbildung Mitte des Jahres haben dann die
Kolleginnen und Kollegen ihre Unterrichtsmit-
schnitte angehort. Dabei kam zu Tage, dass der
Sprechanteil der Lehrer bei ca. 90 % liegt, und
es wurden Mafinahmen beschlossen, um den
Sprechanteil der Schiilerinnen und Schiiler auf
Deutsch zu erhohen. Im Folgenden einmal ganz
konkret, die von den Kollegen und Kolleginnen
selbst verabschiedeten Vorschlage:

Zur Standardisierung der Wortschatzarbeit:

« bei Substantiven immer in folgender Form
angeben: r (der), -e (die), -s (das) Substan-
tiv - Pluralendungen und Anderungen im
Stammvokal, (-) = Plural wie Singular, (x) =
keinen Plural

 Vokabeln werden im Mathematikheft ver-
merkt und farblich hervorgehoben

« RegelmifBige Uberpriifung des Vokabulars
in Tests

o Tafelaufteilung (rechts: Redemittel, links:
neue Vokabeln, Mitte: Inhalt)

Vorschlag zur Erhéhung des Sprachbeitrags der

SuS:

« bewusste und tégliche Anwendung von DFU
Methoden (Hinweis: Methodenhandbuch
zur Unterrichtsvorbereitung, Leisen 2003)

Vorschlag zur kontinuierlichen Arbeit im DFU:

« regelmaflige (1x Halbjahr) Fortbildungen zur
Erstellung von Unterrichtsmaterialien (Ter-
minvorschlag: zu Beginn jeden Semesters
mit den Kollegen der Klassen 4-6)

o alle Arbeitsmaterialien werden dem DFU-
Fachleiter zugesendet und dann von ihm al-
len Kollegen online zur Verfiigung gestellt.

Im zweiten Schulhalbjahr 2010 und im Schul-
jahr 2011 wurde dann bei den Grundschulleh-
rer hospitiert und der Unterricht unter dem
Schwerpunkt DFU-Methodik nachbesprochen.
Eine Lehrerin fiihrte besonders gestaltete Lern-
karten ein, mit denen sie den Unterrichtsstoff
der letzten Stunden sowohl sprachlich als auch
inhaltlich zu Beginn einer jeden Stunde durch
die Lerngruppe wiederholen lief3. Im Laufe des
Jahres wurden so auch Themen wiederholt, die
vor langer Zeit behandelt wurden. Die Lehre-
rin, die zu Beginn eher skeptisch gegeniiber

Experimentieren in und mit Deutsch
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dem erst einmal zu erbringenden Aufwand und
der Neuorientierung war, wurde durch die Er-
folge ihrer Schiilerinnen und Schiiler aber zu ei-
ner Befiirworterin des DFU. Ab dem Schuljahr
2012 hat die Schulleitung einen Mathematikleh-
rer als DFU-Betreuer fiir die Grundschule ein-
gesetzt. Der Kollege hatte die Aufgabe, sich mit
den neuen Lehrerinnen und Lehrern zu Beginn
des Schuljahres zu treffen und ihnen die Fach-
schaftsbeschliisse nahe zu bringen, Hospitatio-
nen in den Klassen Mathematik 1-6 durchzu-
fithren und gemeinsam Materialien zu erstellen.
Einmal im Semester trafen sich der Fachleiter
DFU und der DFU-Betreuer zu einem gemein-
samen Austausch und zur Planung.

Um DFU-Methoden nachhaltig in den Un-
terricht der Féacher Biologie, Chemie, Physik,
Geschichte und Mathematik in der Sekundaria
zu integrieren und der Lehrerfluktuation Rech-
nung zu tragen, bekamen die Fachleiter den
Aulftrag, bei jeder ersten Fachsitzung eines neu-
en Schuljahres den Fachkolleginnen und -kolle-
gen die Bedeutung von DFU an unserer Schule
deutlich zu machen. Auf dieser Sitzung werden
die fachspezifischen Materialien weiter gegeben
und die Fachschaftsbeschliisse beziiglich DFU
erneuert oder bestitigt. Um diesen Bericht auch
praktisch nutzbar zu machen, stelle ich ihnen ei-
ne Auswahl der aktuellen Fachschaftsbeschliisse

AL .

Technisches Vokabular im DFU

zu DFU zur Verfiigung (zur Nachahmung aus-

driicklich empfohlen!):

o DFU ist integraler Bestandteil jeder Unter-
richtsstunde in den Klassenstufen 7-9 (teil-
weise auch Klasse 10).

« Es gibt keine Schulbiicher in den Klassenstu-
fen 7-10. Es wird mit selbst erstellten Ma-
terialien gearbeitet. Der erhohte Kopierauf-
wand wurde von der Schulleitung genehmigt.

« Es werden sukzessive thematisch orientierte
Wortschatzlisten und Ubungen zum Wort-
schatz erarbeitet.

o Die DFU-Arbeitshefte fiir Schiiler von Mi-
chael Maiworm sind den Kollegen bekannt
und in der Fachschaft vorhanden. Neue Kol-
legen erhalten Kopien der Schullizenz.

o Bei der Einfithrung von neuem Vokabular
wird eine Tafelseite vorgesehen. Substantive
werden generell mit Artikel und Pluralform
angegeben.

o Der DF-Unterricht unterstiitzt und vertieft
generell die Kompetenzen HV, LV, MK und
SK. Besonderer Wert soll im Unterricht auf
den Bereich der schriftlichen Produktion ge-
legt werden.

« Fachvokabular soll - im Hinblick auf das ein-
heimische Bachillerato - auch in der Mutter-
sprache Spanisch vermittelt werden.




 Eswerden in den Klassenstufen 7-9 Vokabel-
tests auf Basis der thematischen Wortschatz-
listen geschrieben (pro Halbjahr 2-3 Tests).
Die Vokabeltests werden mit max. 25% zur
miindlichen Mitarbeit gewertet.

« In den Klassenarbeiten soll die Sprachfertig-
keit gewichtet werden. Dazu gibt es 1-2 Auf-
gaben, die zur schriftlichen Produktion in
der Zielsprache Deutsch auffordern. Ein Bo-
nus- (Klassen 7-9) und Malus-System (Klas-
se 10) ist im Einsatz.

Seit dem Schuljahr 2011 gibt es an der DS San
José ein kollegiales Hospitationsprogramm.
Im Rahmen der Hospitationen sind die Fach-
leiter gehalten, zweimal pro Semester eine Un-
terrichtsstunde unter dem Aspekt des Einsatzes
von DFU-Methoden zu besuchen und nachzu-
besprechen. Ein kurzes Unterrichtsprotokoll
sowie die verwendeten Unterrichtsmateria-
lien werden im Anschluss auf in eine Moodle-
Datenbank auf unserer schuleigenen Moodle-
Plattform eingestellt. Der Fachleiter sowie der
Direktor erhalten eine kurze Hinweismail, um
die Hospitationsprotokolle einzusehen und zu
dokumentieren.

In den Jahren 2012 und 2013 wurde der
Schwerpunkt DFU auf das Fach Geschichte in
der Sekundaria gelegt. Die Betreuung durch
den DFU-Fachleiter setzte wie immer am Un-
terricht an und fithrte {iber Hospitationen bei
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den Kolleginnen und Kollegen zu einer gemein-
samen Fortbildung und anschlieflender Materi-
alerstellung. Eine auf das Fach Geschichte abge-
stimmte regionale Fortbildung zu DFU im Jah-
re 2012 gab uns die Moglichkeit, Methoden der
Text- und Quellenanalyse, der Fehlerkorrek-
tur, der Bewertung, der Analyse von Karten-
und Bildmaterial, der Vor- und Nachbereitung
von DFU-Methoden und der Integration von
Fachsprache zu analysieren und anzuwenden.
Die Fachschaftsbeschliisse dieses Fachs schlie-
Ben nun explizit DFU-Methoden in ihre Unter-
richtskonzeption mit ein.

Zusammenfassend lassen sich fiir unsere
Schule folgende wichtige Aspekte einer erfolg-
reichen und nachhaltigen DFU-Arbeit heraus-
heben: Es ist die mittelfristige Schwerpunkt-
bildung und Konzentration auf bestimmte Fi-
cher empfehlenswert. Parallel dazu sollten die
Einbeziehung der Fachleiter und die Einforde-
rung von DFU in den jéhrlichen Fachschafts-
beschliissen und die Einbeziehung der neuen
Kolleginnen und Kollegen unter Teilnahme der
Schulleitung erfolgen.

Um DFU zukiinftig noch breiter zu integrie-
ren, konnte an unserer Schule das Fach Ethik
sowie evtl. Musik und Kunst in den Focus ge-
stellt werden, vielleicht zuerst einmal durch be-
stimmte Projekte oder kleine Unterrichtsreihen,
die sukzessive Unterrichtsvorschliage mit DFU-
Methodik wachsen lassen. «

Eine Erfolgsgeschichte an der DS San José:

»Seiteneinstieg und Pro-Humboldt-Stiftung”

l. Seiteneinstieg

Geschichte

Ein weitsichtiger Schulleiter und Schulvorstand
setzten in den frithen siebziger Jahren zum Teil
gegen heftigen Widerstand die soziale Offnung
der Schule durch. Als so genannte ,,Seitenein-
steiger sollten begabte costaricanische Schii-
ler ohne Vorkenntnisse der deutschen Sprache
ab der 5. Klasse die Humboldt-Schule besuchen

Kurt Endres

konnen. Dank der erheblichen finanziellen Hil-
fe durch die Bundesrepublik konnten sich die
uberwiegend aus drmeren Elternhdusern stam-
menden Schiiler den Besuch der Privatschule
leisten. Diese Mittelzuwendungen aus Deutsch-
land wurden dann zwar erheblich gekiirzt, aber
der grofie Erfolg dieses Projekts — Integrations-
wirkung in der Schulgemeinschaft und schuli-
sche Leistungsfahigkeit dieser Schiiler - fithrte

43



Ml B ey

SCHWERPUNKT

D | .

ENa | .

Erfolgreiche Seiteneinsteiger(innen) 1975 ...

44

zu einer starkeren Kosteniibernahme durch die
Schule. Die Seiteneinsteiger sind heute ein fes-
ter Bestandteil des Schullebens.

Auswahl

Uber Medien, Informationsveranstaltungen von
Lehrern und Schiilern in einheimischen Schu-
len und inzwischen auch viel Flisterpropagan-
da melden sich jihrlich etwa 150 Schiiler zu ei-
nem Eingangstest. Etwa 50 der besten Schiiler
erhalten dann einen zweimal wochentlich wah-
rend des Spatnachmittags stattfindenden ,,cur-
sillo, einen von der Schule kostenlos gegebenen
Deutschkurs. Aus diesen Schiilern werden am
Ende des Jahres die besten 25 ausgewdhlt, die
dann im ndchsten Schuljahr die neue Klasse 5R
(re-estructuracién) des Seiteneinstiegs bilden.

Integration

Ein Einfithrungsseminar macht die Eltern mit
den Besonderheiten der Schule vertraut. Schu-
lisch werden die Klassen in den Jahrgidngen 5-8
etwas besonders behandelt, indem die Stunden-
tafel dieser Klassen mehr Deutsch und Mathe-
matik (in deutscher Sprache) zeigt. Ab Klas-
se 7 kommt das Fach Physik und Biologie (in
deutscher Sprache) und in Klasse 8 Informatik/
ECDL hinzu. Sozial erfolgt eine Integration der
neuen Schiiler iiber den Sportunterricht, den
sie gemeinsam mit den beiden anderen Klassen
5 haben. Zahlreiche Arbeitsgemeinschaften in
Sport, Kunst und Musik sowie grofiere Schul-

und

.. 2014 (mit Klassenleiterin Marcela Urbina

aktivitaten (Schulfest, Oktoberfest, Aktivitdten
anl. der Nationalfeiertage) bieten weitere Chan-
cen zur Integration. Einige nutzen auch die viel-
faltigen Aktivititen des Humboldt-Clubs, wo-
bei wir am Samstag die Schule 6ffnen und den
Schiilern und Eltern eine Nutzung der schuli-
schen Einrichtungen gestatten. Am Ende der
6. Klasse findet fiir alle Schiiler der Jahrgangs-
stufe ein ,campamento’, ein mehrtégiger Aus-
flug, statt, bei dem ein enger Kontakt unter den
Schiilern entsteht. In der Klasse 9 mischen wir
dann alle Klassen und die Seiteneinstiegsbe-
zeichnung verschwindet. Den meisten Schii-
lern ist dann in den letzten Schuljahren nicht
mehr bewusst, aus welcher Gruppe ihre Mit-
schiiler stammen.

Leistungsbilanz

Die schulische Erfolgsquote der Schiiler des Sei-
teneinstiegs liegt deutlich tiber der Quote der
anderen Schiiler im Jahrgang. Das Bestehen des
Sekundarabschlusses des Sitzlands erfolgt zu
100 %. Fast alle bestehen mit teilweise sehr gu-
ten Leistungen die Priifungen zu den deutschen
Sprachdiplomen I und II. Seit der Einfithrung
der zusitzlichen Klasse 12 im Jahr 1986, in der
die allgemeinen deutschen Hochschulreife er-
worben wird, haben bis heute durchschnittlich
23 % der in Klasse 5R aufgenommenen Schiiler
die allgemeine Hochschulreife erlangt. Sie bil-
den damit 33 % der Schiiler in dieser Abschluss-
klasse. Diese Zahlen belegen, wie wichtig diese

)
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(Hrsg.): Schiiler 2012: Wissen fiir Lehrer - Gewalt = Rainer E. Wicke

Byron, Robert: Der Weg nach Oxiana = Maria Baier

Chirbes, Rafael: Am Ufer = Heinz Weischer

Clark, Christopher: Der Schlafwandler, Wie Europa in den ersten Weltkrieg zog = Jiirgen Schumann

Clausing, Peter: Die griine Matrix. Naturschutz und Welterndhrung am Scheideweg = Nora Lucidi

Das Hanse-Horbuch-Geschichte und Kultur der Hansezeit (Audio CD) = Johannes Geisler

Decour, Jaques: Philisterburg = Stephan Schneider

Deutscher, Guy: Im Spiegel der Sprache. Warum die Welt in anderen Sprachen anders aussieht = Manfred Egenhoff

Dirschedl, Carlo et al.: Berufsdeutsch = Rainer E. Wicke

Esterhazy, Péter: Esti. Roman = Nora Lucidi

Flashar, Hellmut: Aristoteles. Lehrer des Abendlandes = Ludwig Petry

Fried, Johannes: Karl der Grofle. Gewalt und Glaube. Eine Biographie = Ludwig Petry

Filbier, Henning: Lichle Brasilien!Du wirst gerade gefilmt. Entdeckungen am Rande des Alltags = Johannes Geisler

Graefen, Gabriele/Moll, Melanie: Wissenschaftssprache deutsch: lesen — verstehen - schreiben. - Ein Lehr- und
Arbeitsbuch = Rainer E. Wicke

Grisham, John: Das Komplott = Heinz Weischer

Gstrein, Norbert: Eine Ahnung vom Anfang = Hans-Martin Dederding

Gu, Xuewu: Die grofSe Mauer in den K6pfen. China, der Westen und die Suche nach Verstandigung = Manfred
Egenhoff

Giinther, Frank: Unser Shakespeare. Einblicke in Shakespeares fremd-verwandte Zeiten = Hanne Breyer-Rheinberger

Hallet, Wolfgang/Kénigs, Frank G. (Hrsg.): Handbuch bilingualer Unterricht — Content and Language Integrated
Learning = Rainer E. Wicke

lllies, Florian: 1913, Der Sommer des Jahrhunderts = Jiirgen Schumann

limberger, Hans: Sonne, Mond und Balthasar = Christian Wendt

Jakob, Dieter/Werner, Johannes (Hrsg.): Wilhelm Hausenstein-Lesebuch = Stephan Schneider

Jerofejew, Viktor: Die Akimuden = Heinz Weischer

Kapuscinski, Ryszard: Meine Reisen mit Herodot = Maria Baier

Kershaw, Alex: Der Befreier. Die Geschichte eines amerikanischen Soldaten im 2. Weltkrieg = Lothar Rheinberger

Korber, Sebastian/Langer, Andreas: Musik fiir zwischendurch = Rainer E. Wicke

Kriegskinder erzéhlen, 1939-1945. Zwischen Sirenengeheul und Granatsplittern = Stephan Schneider

Lang, Bernhard: Die 101 wichtigsten Fragen. Die Bibel = Eckehart Knop

Lee Hyun Su: Die letzte Gisaeng = Manfred Egenhoff

Lidegaard, Bo: Die Ausnahme. Oktober 1943: Wie die ddnischen Juden mithilfe ihrer Mitbiirger der Vernichtung
entkamen = Nora Lucidi

Mauer-Passagen, Grenzgange, Fluchten und Reisen 1961-1989 = Stephan Schneider
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Autor: Titel = Rezensenten
Mora, Terézia: Das Ungeheuer = Heinz Weischer
Padrok, Stefan: Kunst fiir zwischendurch = Rainer E. Wicke
Pérez-Reverte, Arturo: Dreimal im Leben = Heinz Weischer
Piper, Annelotte (Hrsg.): Kaum beriihrt, zerfillt die Mauer der Nacht = Juliane Kohler
Precht, Richard David: Anna, die Schule und der liebe Gott. Der Verrat des Bildungssystems an unseren
Kindern = Ludwig Petry
Ranko, Anette: Die Muslimbriiderschaft. Portrit der méchtigen Verbindung = Manfred Egenhoff
Reich, Hans/Krumm, Hans-Jiirgen: Sprachbildung und Mehrsprachigkeit. Ein Curriculum zur Wahrnehmung und
Bewiltigung sprachlicher Vielfalt im Unterricht = Rainer E. Wicke
Rondholz, Eberhard: Griechenland. Ein Landerportrait = Maria Baier
Sander, Wolfgang (Hrsg.): Handbuch politische Bildung = Stephan Schneider
Sauer, Michael: Geschichte unterrichten. Eine Einfithrung in die Didaktik und Methodik = Martin Wicke
Schulte, Jan-Erik/Wala, Michael (Hrsg.): Widerstand und Auswirtiges Amt. Diplomaten gegen Hitler = Ludwig Petry
Schwarz liber die griine Grenze. 1945-1961. Als Flucht noch maglich war = Stephan Schneider
Seidel Jirgen: Das Paradies der Téter = Ludwig Petry
Taniguchi, Jiro: Der Kartograph = Juliane Kohler
Taniguchi, Jiro: Der spazierende Mann = Juliane Kohler
Taschner, Rudolf: Die Zahl,die aus der Kilte kam. Wenn Mathematik zum Abenteuer wird = Harald Krause-Leipoldt
Trojanow, llija (Hrsg.): Hinter der roten Sonne. Die schonsten Abenteuergeschichten = Annemarie Berger
Triimmerkinder. Zeitzeugen erzéhlen aus der Nachkriegszeit 1945-1952 = Stephan Schneider
Vogel, Walter: Innovative Schule. Von den besten Schulen Europas lernen = Rainer E. Wicke
Vogelsang, Kai: Geschichte Chinas = Johannes Geisler
Von der Grenze zur Mauer = Stephan Schneider
von Petersdorff, Dirk: Wie schreibe ich ein Gedicht? Kreatives Schreiben: Lyrik = Stephan Schneider
Winnemuth, Meike: Das grofle Los. Wie ich bei Giinther Jauch eine halbe Million gewann und einfach
losfuhr = Eckart Weisse-Coronado
Wolfrum, Edgar: Die Mauer. Geschichte einer Teilung = Johannes Geisler
Zao, Jie: Kleiner Phonix. Eine Minderheit unter Mao = Ulrich Mattern
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Schiiler, ganz abgesehen von der sozialen Off-
nung, fiir die schulische Leistungsbilanz sind.

Nachhaltigkeit

Viele Schiiler des Seiteneinstiegs sehen sich am
Ende ihrer Schulzeit fast als ,Deutsche sie ha-
ben sich an die deutsche Sprache, an das deut-
sche Erziehungssystem, an die deutsche Menta-
litat und an die deutsche Kultur gewohnt. Kenn-
zeichnend ist der Wunsch, in Deutschland zu
studieren, der sich leider oft aus finanziellen
Griinden nicht verwirklichen ldsst. Seit den letz-
ten Jahren studieren aber mit einem DAAD-Sti-
pendium nun sechs Seiteneinsteiger, die Besten
ihres Jahrgangs, an deutschen Universitéten (al-
le mit technischer Ausrichtung).

Aber auch nach der Schulzeit bleiben viele
Seiteneinsteiger der Schule verbunden. Mehre-
re arbeiten inzwischen an der Schule als Lehre-
rinnen und Erzieherinnen. Viele ehemalige Sei-
teneinsteiger bringen nun ihre Kinder wieder an
die Schule.

Il. Pro-Humboldt-Stiftung

Geschichte

Die Pro-Humboldt-Stiftung ist die konsequen-
te Fortfithrung des Projektes, das mit dem Sei-
teneinstieg begonnen wurde. Um zu vermei-
den, dass die begabtesten, besten und zugleich
oft bediirftigsten Schulabginger, nachdem sie
das anspruchsvolle - und teure - bikulturel-
le Bildungsprogramm der Schule durchlaufen
hatten, zum Studium in andere Lander abwan-
dern, wurde im Jahr 1981 der Stipendienfonds
Pro-Humboldt gebildet. Initiatoren waren Frau
Gabriele Niehaus, Frau Ursula Scholl und Hei-
de Wendland, deren Eheménner als Aulenmi-
nister von Costa Rica, Botschafter und Schullei-
ter gute Hilfestellung leisten konnten. Bis heute
ermoglicht die Stiftung vor allem Schiilern des
Seiteneinstiegs mit einem Stipendium ein Stu-
dium in Deutschland.

Zweck

Pro-Humboldt will die berufliche und akade-
mische Ausbildung von begabten und bediirfti-
gen Absolventen der Deutschen Schule San Jo-
sé/Costa Rica fordern. Zu diesem Zweck wer-
den Voll- und Teilstipendien zum Besuch von

SCHWERPUNKT

Universititen, Fachhochschulen oder dhnlichen
Einrichtungen in der Bundesrepublik Deutsch-
land vergeben. Der zukiinftige Beruf muss fiir
die weitere Entwicklung von Costa Rica von In-
teresse sein und muss auch hier ausgeiibt wer-
den. Die Leitung liegt in den Hidnden des Komi-
tees Pro-Humboldt, einer unabhéngig arbeiten-
den, ehrenamtlich verwalteten Korperschaft des
deutschen Kulturvereins. Die costaricanischen
Finanzbehorden haben die Gemeinniitzigkeit
des Projektes akzeptiert.

Finanzierung

Zur Finanzierung des Projekts besteht ein
Fonds, der aus Spenden und anderen Ein-
nahmen gebildet wird. Das Startkapital stifte-
te neben den Initiatoren in grofziigiger Weise
der Verein Deutscher Christlicher Damen in
Costa Rica sowie einige alteingesessene deut-
sche Kaufleute. Wohltitigkeitsunternehmun-
gen (Verlosungen, Konzerte, Kunstauktionen,
Verkiufe deutscher Kinderbiicher, Verkauf des
jahrlichen Schulkalenders, Erlose von Schulfes-
ten) und Spenden (u.a. durch Herrn Hans Sie-
vert, deutscher Honorarkonsul fiir Costa Rica in
Niedersachsen) sorgten fiir die Aufstockung des
Kapitals. Spenden und inzwischen auch Riick-
zahlungen bilden gegenwirtig die Finanzbasis.

Nachhaltigkeit

Von 1986 bis heute haben 14 Absolventen der
Schule mit Hilfe der Stiftung in Deutschland
studieren kénnen. Wir betrachten dies inzwi-
schen auch als Weg, den Bedarf der Schule an
deutschsprachigen Lehrkriften teilweise decken
zu konnen. Leider ist aber fiir unsere Stipendi-
aten der ,deutsche Lehrermarkt“ sehr interes-
sant. So haben zwei Lehrerinnen nach Beendi-
gung ihrer Ausbildung mit dem 1. und 2. Staats-
examen die Angebote einer Beschiftigung an
deutschen Schulen angenommen und mit der
Riickzahlung des gewihrten Stipendiums be-
gonnen. Seit dem Wintersemester 2008/09 fi-
nanziert die Stiftung einem ,,Seiteneinstieger
das Lehramtsstudium in Potsdam! «
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Unsere Arbeitsgemeinschaften

Ajedrez Mixto

Break Dance Primaria

46

Die Humboldt-Schule bietet ihren Schiilern ein
Angebot an Kursen zur Entwicklung und For-
derung von kérperlichen, intellektuellen, geis-
tigen und kiinstlerischen Fihigkeiten an. Die
Schule verfolgt damit das Ziel, das Lehrpro-
gramm zu bereichern und eine integrale Erzie-
hung der Schiiler zu gewdhrleisten. Durch die
jahrelange Mitarbeit fest eingestellter und frei-
beruflich tatiger Lehrer fiir die Arbeitsgemein-
schaften beléuft sich das Angebot auf halbjahr-
lich zwischen 60 und 70 Kursen (zusitzlich
haben wir noch etwa 15 Stiitzkurse, um aka-
demische Schwichen zu beseitigen) zu unter-
schiedlichen Zeiten am Nachmittag an fiinf
Schultagen der Woche.

centroamericanos

Baloncesto masculino 00-97 juegos

Béirbel Passeyer

Catequesis

Unsere Kinder im Kindergarten iiben sich in
Bastelarbeiten, Gymnastik, Fuf3ball, Karate, Ko-
chen, Literatur, Schach, Spielen, Tanz und Thea-
ter.

AD der 1. Klasse nimmt dann das Angebot
an weiteren Sport- und anderen AGs stetig
zu. Dazu gehoren: Basketball, Computer, Fufi-
ball, Gymnastik, Karate, Kommunionsunter-
richt, Leichtathletik, Lese-AGs in Spanisch und
Deutsch, MUN, Robotik-AG, Schach, Schwim-
men, Tanz (Ballett, Break-Dance, Jazz-Dance,
moderner Tanz, Flamenco), Theater in Spa-
nisch und Deutsch, Volleyball, Zeltlager-AG.
Unsere élteren Schiiler kénnen neben den
Sport-AGs weitere Disziplinen, wie z. B. Hand-
ball und Amerikanischen Fufball, wéhlen. Fiir

Balonmano femenino secundaria
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Robotica

die eher musisch und kiinstlerisch talentierten
Schiiler/innen werden AGs angeboten, wie z. B.
Malen mit Acryl- und Olfarben, Wandmalerei,
und seit 2013 freuen wir uns sehr tiber das neu
eingerichtete Orchester mit entsprechendem
Instrumentenunterricht in Geige, Violoncello,
Kontrabass, Trompete, Klavier, Querflote, Gi-
tarre und Schlagzeug. Die Schiiler/innen haben
durch dieses Angebot die Moglichkeit, einmal
in der Woche von einem Lehrer Instrumental-
unterricht zu erhalten und einmal in der Woche
an der Orchesterprobe teilzunehmen. Am En-
de jeden Semesters konnen die einzelnen Ar-
beitsgemeinschaften ihre gelernten Fahigkeiten
wihrend der in der letzten Woche stattfinden-
den Kulturwoche darstellen. Die kiinstlerischen

Jugando y construyendo

Werke werden in regelméfligen Ausstellungen
der Schulgemeinde vorgestellt. Unsere ,,Sport-
kanonen“ bereiten sich alle zwei Jahre auf die
Zentralamerikanischen Spiele vor, die die Deut-
schen Schulen und die Osterreichische Schule in
Zentralamerika veranstalten, um sich sportlich
messen zu konnen, ihren Schiilern/innen einen
kulturellen Austausch zu erméglichen und sie
im Teamgeist zu fordern.

Eine seit Jahren gefiihrte Statistik beweist,
dass insbesondere die Kindergarten- und
Grundschulkinder fiir Arbeitsgemeinschaften
zu motivieren sind. Die iiber 500 in Arbeits-
gemeinschaften eingeschriebenen Kinder und
Schiiler/innen nehmen zwischen 1100 und 1200
Pldtze in den Arbeitsgemeinschaften ein. ¢

Futbol prepa
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Die Humboldt-Schule auf dem Weg

in die nahe Zukunft (2006-2011)

Im Jahr 2006 wurde die Kommission fiir Strate-
gische Planung gebildet, die sich aus Dozenten,
Verwaltungspersonal, Mitglieder des Vorstands
und Eltern zusammensetzt. In der ersten Etap-
pe wurde die Vision der Humboldt-Schule de-
finiert und 2007 veroffentlicht.

In der zweiten Etappe arbeitet die Kommis-
sion in diesem Jahr an der Formulierung der
Strategie zur Erfullung der Ziele dieser Vision
im Jahr 2011 und an der Festlegung von spe-
zifischen Vorhaben im Rahmen dieser Vision.
All dies geschieht im Einklang mit der Initiati-
ve, den Qualitatsstandard fir Deutsche Schulen
im Ausland, der vom Bund und den Bundesbe-
horden festgelegt wurde, zu erfiillen.

Zuerst wurde in diesem Zusammenhang die
Beziehung der Vision der Schule und der Krite-
rien des Qualitatsstandards fiir Deutsche Schu-
len im Ausland und SEIS uiberpriift und disku-
tiert. Aus der Uberpriifung dieser Beziehung
kristallisierten sich Themen heraus, die fiir das
Erreichen der Ziele der Vision wichtig sind.

Nachdem man die wichtigen Themengebie-
te festgelegt hatte, wurden sie den Abweichun-
gen in der durch Umfrage erhobenen Visions-
vorstellung der Eltern, Dozenten, Schiiler und
des Verwaltungspersonal gegeniibergestellt so-
wie den Ergebnissen einer Vergleichsstudie von
Methoden zur Qualititsmessung und Lehrer-
beurteilung, die 2006 durchgefiihrt wurde. Aus
der Gesamtheit der Abweichungen und Diffe-
renzen, die daraus hervorgingen, wurden Hin-
dernisse und Méglichkeiten zu deren Uberwin-
dung definiert.

Nach Festlegung und Bestitigung der Haupt-
themen, der Hindernisse und der Moglichkei-
ten soll die Humboldt-Schule ihre Vision bis
zum Jahr 2011 durch folgende Strategie erfiillen:
« Kontinuierliche Uberpriifung der Lehrpline

und der didaktischen Methoden und Lehrer-

fortbildungsmdoglichkeiten, um eine integra-
le und hervorragende Erziehung zu gewéhr-
leisten

Der Schulvorstand

o Forderung einer positiven Haltung und einer
effizienten Kommunikation

o Institutionalisierung von Qualititsmanage-
ment und kontinuierlicher Verbesserungs-
mafinahmen zur Forderung der Qualitit

o Sicherung und Diversifizierung der Finan-
zierungsquellen

o Aufbau einer soliden
Humboldt-Gemeinschaft.

sozialorientierten

Abschlieflend wurden die Ziele dieser Strategie
identifiziert und in Form eines strategischen
Plans dargestellt.

Mit Beginn des Schuljahres 2008 wurden be-
reits bestimmite strategische Verdnderungsmaf3-
nahmen durchgefiihrt. Diese Verdnderungen
sind auf neue Strategien zuriickzufiihren, die
zwischen den verschiedenen Parteien vereinbart
wurden, wie zum Beispiel die Anderungen des
Inhalts von Lehrpldnen und die Form des Un-
terrichts. Diese Veranderungen haben ein gu-
tes Resultat ergeben. Neue Vorhaben werden bis
zum Jahr 2011 graduell durchgefithrt werden
und dienen der Erfiillung der Ziele der Institu-
tion. Wir hoffen, bei Beendigung dieses Prozes-
ses wichtige Verbesserungen in unserer Schule
erreicht zu haben. «

- S e

Bundesprasident 2011 Ubergabe Giitesiegel
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Unser Padagogisches

Qualitatsmanagement (PQM)

Seit dem Jahre 2006 wird unser PQM syste-
matisch vorangetrieben. Am Anfang stand die
Schaffung einer Steuergruppe fiir den padago-
gischen Bereich und die Bildung einer Kom-
mission fiir Strategische Planung auf der Ebe-
ne des Schulvorstands: Gemeinsam wurde die
weitere Entwicklung der Schule geplant, iniziert
und begleitet.

Im Herbst 2006 erfolgten zwei grofie Online-
Befragungen (SEIS = ,,Selbstevaluation in Schu-
len® und eine durch PricewaterhouseCoopers)
aller am Schulleben Beteiligten: Schiilern, El-
tern, Lehrer, Verwaltung. Die Ergebnisse wur-
den in allen Gremien diskutiert, evaluiert und
ein besonderer Schulentwicklungsplan erstellt,
an dessen Umsetzung in den folgenden Jahren
intensiv gearbeitet wurde. 2007 konnte dann
auch die Arbeit am neuen schulischen Leitbild
abgeschlossen werden.

-

— .
-
r COLEGID HUMBOLDT - SCHULE i
.

Darache Schile Sam dosk

Steuergruppe 2013
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Neben der Arbeit an den Entwicklungs-
schwerpunkten wurden 2008 auch schon zwei
Kollegen fiir den nichsten Schritt des PQM-
Prozesses, den Peer Report, ausgebildet. Sehr
positiv hat sich hierbei der neu fiir Zentralame-
rika von der Zentralstelle beauftragte Prozessbe-
gleiter fiir das Qualitdtsmanagement Uwe Ries
mit Sitz in San José bewihrt.

Kurt Endres

Die ,,Schweinegrippe“ verzogerte dann den
nachsten Schritt unseres PQM-Prozesses: Der
Peer-Report, also der Besuch eines Teams von
»kritischen Freunden® aus Mexiko-Stadt, konn-
te deshalb erst im Oktober 2009 durchgefiihrt
werden. Die Auswertung des Berichts und die
Arbeit an schulischen ,,Schwachpunkten® zo-
gen sich somit in das néchste Schuljahr hinein.

Im Mai 2010 erfolgte dann die Bund-Lander-
Inspektion (BLI), in welcher drei Inspektoren
anhand von 72 Qualitatskriterien das Schulpro-
fil und die Leistungsfihigkeit der Schule priif-
ten. Das gute Endergebnis berechtigte die Schu-
le zum Erhalt des Giitesiegels ,,Exzellente Deut-
sche Auslandsschule. Hiermit kam der erste
Durchgang eines piddagogischen und admini-
strativen Entwicklungsprozesses, der im Jahre
2006 seinen Anfang genommen hatte, zu einem
erfolgreichen Abschluss. Sichtbaren Ausdruck
fand dies dann ein Jahr spéter, als der Bundes-
prasident Christian Wulff bei einem Schulbe-
such das Giitesiegel direkt vor der versammelten
Schulgemeinde dem Schulleiter aushandigte.

Im Jahre 2010 ging der PQM-Prozess dann
auch in einen neuen zweiten Durchgang: Auf
der Basis der BLI-Ergebnisse wurden in Zu-
sammenarbeit mit der Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen (ZfA) neue schulische Ent-
wicklungsschwerpunkte festgelegt. Der Stand
der Umsetzung dieser Arbeitsschwerpunkte
tiberpriifte im September 2012 im sogenannten
Bilanzbesuch eine Vertreterin der ZfA.

Im Jahre 2013 bildete dann die Schule wieder
zwei Kollegen zu ,,Peers” aus, damit der néchste
»Pflichtschritt” in der zweiten Runde der Zerti-
fizierung, der Peer Report, in den Schulen der
Region 2014/2015 durchgefiihrt werden kann.
Fir die Humboldt-Schule ist dieser im Mai
2015 vorgesehen. Die genannten standardisier-
ten Elemente strukturieren den Prozess und das
Giitesiegel ist sicher auch sehr aulenwirksam.
Der grofSe Nutzen fiir die Schulen ist aber das
Prozesshafte: das bestindige Hinterfragen der
péadagogischen Arbeit und das andauernde Rin-
gen um Verbesserungen! «
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Unsere (Computer-)Technologie

Seinen ersten Auftritt an der Schule hatte der
Computer im Jahr 1985. In einer aulerordent-
lichen Sitzung diskutierte der Schulvorstand in-
tensiv dartber, ob die Schule eine Computer-
Ausriistung erwerben sollte. Die ersten Antrige
bildeten dann auch eine Computer-Arbeitsge-
meinschaft.

Mobile Laptopeinheiten

1989 wurde in der Klassenstufe 7 Informatik
als neues Schulfach eingefithrt. Mit dem Neu-
bau von 1991 verbesserten sich die technischen
Ausgangsbedingungen fiir den Unterricht: Der
neue Informatikfachraum umfasste siebzehn
386er Computer — ein Modell, das uns heute wie
aus der informationstechnologischen Steinzeit
erscheint, damals aber einen wichtigen Fort-
schritt darstellte. Der Sprung ins World Wide
Web folgte in den néchsten Jahren. 1995 wur-
de eine feste Internetverbindung installiert: die
Kosten - 30 Dollar fiir 30 Stunden im Monat.

1997 gab es einen weiteren Sprung nach vorn,
als erstmalig eine auf Informatik spezialisierte
Lehrerin den Unterricht iibernahm. Inzwischen
war die Computerausstattung auf tiber 40 PC in
drei Raumen angewachsen.

Mit dem Jahr 2004 begann der Sprung ins
21. Jahrhundert durch eine Erneuerung und
Neustrukturierung der IT-Strukturen: Die
Schule erhielt eine leistungsfahigere Internet-

Kurt Endres

verbindung, eine neue Webseite, eine Standar-
disierung der Ausstattung und Strukturen einer
Teilung von Verwaltungsinformatik und Infor-
matikunterricht. Auch wurde jedes Klassenzim-
mer mit einem internetfahigen Computer aus-
gestattet. Neben Arbeitsgemeinschaften wie die
»Roboter-AG“ und ,,Einfache Tastatur mit Gar-
field“ (Maschineschreiben mit 10 Fingern) wur-
den innovative Strategien fiir den IT-Unterricht
gesucht: die Geburtsstunde des Européischen
Computer Fithrerscheins (ECDL) an der Hum-
boldt-Schule!

ECDL (European Computer Driving License)
ist die internationale und europdische Zertifi-
zierung geniigender Computerbasiskenntnisse
fir Normalbenutzer. Die Zertifizierung wurde
von der ECDL Foundation ins Leben gerufen,
genieflt bedeutendes Ansehen in ganz Europa
und ist im Rest der Welt mit dem Kiirzel ICDL
(International Computer Driving License) be-
kannt. Die ECDL Foundation ist eine gemein-

h

iPad-Lernhilfe
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iPad Schulung Lehrer

52

niitzige Stiftung, die aus einer Initiative des eu-
ropéischen Konzils informationstechnischer
Berufsverbande entstanden ist. Sie sichert die
internationalen Standards des ECDL, garantiert
die Giiltigkeit und kontrolliert die gleichartige
Durchfithrung der Priifungen in allen Léndern.

Der , Fithrerschein® wird als Gesamttest nach
der Ablage von sieben Teilpriifungen (Modu-
len) bestanden. Wir erfiillen alle Bestimmun-
gen und sind seit 2005 die erste und bislang ein-
zige deutsche Schule in Lateinamerika, die als
autorisiertes Test Center die ECDL-Zertifizie-
rung fiir Schiiler, Lehrer, Eltern und andere In-
teressierte anbietet.

Nach dem ,,neuen” IT-Unterricht in den ent-
sprechenden Jahrgangsstufen haben dann ab
2008 unsere Schiiler die sieben Teilpriifungen
abgelegt, so dass dann 2009 erstmalig 27 Zerti-
fikate vergeben werden konnten. Bis Ende des
Schuljahres 2014 konnten insgesamt iiber 150
Zertifikate ausgestellt werden.

Der verstirkte Informatikunterricht fiihr-
te zu weniger Nutzungsmoglichkeiten der IT-
Fachrdume durch andere Facher. Die Schule hat
deshalb 2006 zwei mobile Laptop-Einheiten zur
Nutzung in den Klassenzimmern angeschaftt.

In dem folgenden Jahr erhielten dann alle
Fachrdume von Chemie, Biologie und Physik
interaktive Tafeln.

Im Jahr 2009 wurde dann ein weiterer Com-
puter-Fachraum notwendig, um die Priifungs-
bedingungen fiir die ECDL-Priifung zu erfiillen.
Dieser Fachraum erhielt auch die Ausstattung,
um die internetgestiitzten TOEFL-Priifungen
abzulegen (die Schule ist auch zertifiziertes
TOEFL-Zentrum).

2010 stellte die Schule auf ein elektronisches
Klassenbuch um und erstellte eine gemeinsame
Datenbank fiir die Notenverwaltung und den
ganzen administrativen Bereich.

AD 2011 begann in der Schule die Umstel-
lung/Schulung aller Mitglieder auf das Lern-
management-System MOODLE (Modular Ob-
ject Oriented Dynamic Learning Environment).
Somit besteht fiir die ganze Schulgemeinde die
Moglichkeit, die ganze Palette interaktiver und
kollaborativer Elemente des Internets zu nutzen.

%ﬁ Conacimanos B i OCELE

Moodle-Lernhilfe

In den Jahren 2013 und 2014 erfolgte die Aus-
stattung aller Unterrichtsraume mit interaktiven
Tafeln und mit iPads fiir alle Lehrer und fiir al-
le Schiiler ab der 5. Klassenstufe. Fiir 2015 wer-
den noch fiir die Klassenstufen 1-4 zwei mobi-
le iPad-Einheiten zur Nutzung im Klassenzim-
mer angeschafft.

Diese Entwicklung stellt die Schule vor He-
rausforderungen, damit die neue Vielfalt tech-
nischer Moglichkeiten sinnvoll und zum Nut-
zen der Schiiler eingesetzt und der Unterricht
bereichert werden kann. «
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Unser Humboldt-Club

Egon Koch

Seit November 2003 besteht der Humboldt-
Club (HC) an der Humboldt-Schule von San
José. Die grundlegende Idee dabei war, die her-
vorragenden Einrichtungen der Schule optima-
ler zu nutzen und vor allem den Kontakt inner-
halb der ,Humboldt-Familie® zu stirken und
zu fordern. Wir wollten so den Schiilern, El-
tern, Lehrern und Ehemaligen die Moglichkeit
geben, an sportlichen und kulturellen Aktivi-
titen teilzunehmen oder sich einfach nur vom
Alltagsstress zu entspannen. Nicht alle Mitglie-
der der Humboldt-Schule haben ja die Méglich-
keit, ihre Freizeit in Sportclubs oder anderen
Vereinen der Stadt zu verbringen. Ein wesent-
liches Ziel meiner Idee war aber auch, dass sich
die Identifikation aller mit der Schule verstarkt

Wasserfest

und sich ein noch grofieres Gemeinschaftsge-
fithl entwickelt. Auflerdem miissen heute durch
den Wandel in der Gesellschaft die Schulen im-
mer mehr Aufgaben iibernehmen, die frither
von der Familie und den Vereinen geleistet wur-
den. Ein weiteres Ziel war auch, die Schule zu ei-
nem Treffpunkt der deutschen Kolonie mit der
einheimischen Bevolkerung werden zu lassen.

So organisierten wir sehr viele nicht nur
sportliche Veranstaltungen auf dem Fufiball-
platz, im Schwimmbad und in der Sporthal-
le der Schule. Die in der Schule seit vielen Jah-
ren iibliche Abnahme des deutschen Sportab-

zeichens unter der langjahrigen Fithrung von
Dieter Sachs wurde dann ebenfalls in das Sams-
tagsprogramm des HC einbezogen und moti-
vierte ganze Familien, sich sportlich in lockerer
Atmosphire zu betatigen.

Mit der Absicht, Aktivitdten fiir jedes Alter
und jeden Geschmack anzubieten, veranstaltete
der HC auch Back- und Kochkurse, Tanzkurse,
Abende mit deutschen Filmen, Sternenbeobach-
tungen, Computerkurse fiir Eltern, Vortrage zum
Tier-und Umweltschutz und vieles mehr. Auch
die Kleinsten hatten ihren Spaf3 beim Ostereier-
Bemalen, beim Drachen-Basteln (und dann den
ersten Flugversuchen mit Papa auf dem Sport-
platz!), beim Puppentheater oder auch bei Wan-
derungen oder Fahrradtouren in der Umgebung.

Alles stand und steht immer noch unter dem
Motto ,,Humboldt macht Spaf3“!

Dass der Humboldt-Club zu einer Erfolgsge-
schichte wurde und nicht mehr aus dem Schul-
leben wegzudenken ist, hangt natiirlich ganz
stark mit dem Engagement von vielen Schulmit-
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gliedern zusammen, die oft Samstag fiir Samstag
die Aktivititen organisieren.

»Personen der ersten Stunde“ waren Stefan
Nordmann, Theo Blum, Ruby Reales, Melba
Steinvorth, Erik Steinberg, Hans-Peter Schiirer,

meine Frau Barbel und natiirlich noch viele wei-
tere Helfer, die mit tollen Ideen und viel person-
lichem Aufwand das Projekt forderten. Stefan
und Ruby sind ja die ganzen Jahre nun schon
federfithrend und unermiidlich dabei und fiir
mich die Garanten dafiir, dass es weiter geht:
Herzlichen Dank den beiden und allen anderen
Helfern des HC fiir die Fortfithrung und Wei-
terentwicklung der tollen Idee!

Nicht vergessen werden soll dabei, dass der
Schulvorstand von Beginn an und jederzeit dem
Projekt gegeniiber sehr offen war, es auch be-
dingungslos unterstiitzt und jahrlich einen nicht
unerheblichen Finanzbeitrag zum Kauf von Ge-
riten und Materialien zur Verfiigung stellt! 44

Zum Autor

Herbert Koch war Grundschulleiter an
der Humboldt-Schule San José.

Schluss- und Dankeswort der Schriftleitung

Ich kann mir lebhaft vorstellen, dass in einer
Dienstbesprechung/Konferenz die Begeiste-
rung im Kollegium einer x-beliebigen Aus-
landsschule keine hohen Wellen schlagt, wenn
der Schulleiter den TOP ,,Schulvorstellung fiir
die Auslandslehrerzeitschrift“ bespricht und
dariiber abstimmen ldsst. Dafiir hat jeder en-
gagierte Kollege genug andere und wichtige-
re Verpflichtungen zu erledigen. Ich habe auch
Verstandnis fiir Schulleiter, die daher solch ei-
nen TOP lieber erst gar nicht wagen.

Umso mehr bedanke ich mich als Schriftlei-
ter der Verbandszeitschrift des VDLiA bei allen
Autoren und Autorinnen dieses Schwerpunk-
tes ,,Schulvorstellung der Humboldt-Schule San
José“ fiir ihre Zeit und ihre gute Arbeit, genau-
so wie ich dies nochmals fiir die Schulleitun-
gen und Autorenteams der DS Rom (1/2014),
der DS Windhoek (1/2013), der DS Shanghai

54

(1/2012), der DS Puebla/Mexico (1/2010) und
der DS Bilbao (1/2008) offentlich wiederholen
mochte. Diese Rubrik méchte ich auch im Zeit-
alter der Homepages und anderer wesentlich
schnellerer Informationsmdglichkeiten zu den
DS fiir unsere Leser nicht mehr missen.

Ich bin mir ziemlich sicher, dass das Verfassen
eines Beitrags fiir unsere Verbandszeitschrift fiir
die Autoren an den Auslandsschulen keine ver-
lorene Zeit darstellt. Im Gegenteil: Dieser Bei-
trag wird erfahrungsgemifd hiaufiger gelesen als
der routinemiflig abzuliefernde Erfahrungs-
und Titigkeitsbericht. Und selbst wenn das die
eigene Karriere nicht spiirbar und unmittelbar
befordern sollte, bleibt doch das befriedigende
Gefiihl, anderen von der eigenen Arbeit und der
Begeisterung tiber unseren tollen Beruf an den
Auslandsschulen berichtet zu haben. «
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Blende auf: Die Welt sieht DEINE

Der Jugendfotopreis in Deutschland ist eine In-
stitution mit Geschichte. 1962 verlieh das da-
malige Bundesjugendministerium zum ersten
Mal den Preis. Wer einen Einblick in die da-
malige Zeit haben mochte, dem bietet das Bun-
desarchiv mit seinem fritheren Filmspiegel ei-
nen schénen Einblick in die damalige Bilder-
welt von Jugendlichen (http://www.filmothek.
bundesarchiv.de/video/5896807?set_lang=de).

Uber die 50 Jahre des Bestehens hinweg 6ff-
net der Preis den Blick auf das, was Kindern und
Jugendlichen wert war, fotografisch festzuhal-
ten und ggf. zu bearbeiten. Heute ist der Wett-
bewerb auch offen fiir digitale Montagen oder
Bilderfindungen. Leitidee des Preises: ,Mehr als
auf eine technisch perfekte Umsetzung kommt
es darauf an, dass das Bild lebt; dass es eine Ge-
schichte erzahlt und eine starke Stimmung ver-
mittelt.“ So fordert der Jugendfotopreis Kreati-
vitdt von Kindern und Jugendlichen. Mehr als
50.000 Kinder und Jugendliche haben sich bis-
lang an diesem Wettbewerb beteiligt.

Vor zwei Jahren im Vorfeld des Deutschland-
Brasilienjahres kam die Idee auf, den Wettbe-
werb nach Brasilien zu holen. Zwei Themen des
Wettbewerbs schienen dafiir nachdriicklich ge-
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Werner Schreiber

Schulleiter mit Preistragerinnen

eignet: ,Dreamteams” und ,Wir sind Fuflball®
Dreamteam meinte hier nicht die Basketballer
aus den USA, sondern die Menschen, die einen
stiitzen und die einem helfen. ,Wir sind Fuf3-
ball“ meinte hier vor allem Frauen und Fuf$ball.
In Deutschland startete der Wettbewerb im Vor-
feld der Frauenfufiball-Weltmeisterschaft.

[
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Die Macher(innen) des Jugendfotopreises er-
wiesen sich als ausgesprochen unkompliziert.
Sie boten an, die Ausstellung kostenlos auf die
Reise nach Brasilien zu schicken. Die Transport-
kosten, die von den Schulen getragen werden
sollten, fielen aber recht hoch aus. Die zweite
Idee lief3 sich einfacher realisieren. PDF-Datei-
en mit den Fotos wurden nach Brasilien gesandt
und konnten als Vorlagen zum Drucken von 42
DIN-A1-Plakaten genutzt werden, 3 mm dick,
eingeschweift in Poliestreno.

Der damalige Schulleiter der Porto Seguro
Schule in Sao Paulo, Matthias Holtmann, er-
reichte eine Forderung durch die ZfA. Alles in

Lataa Fraztes, W61 L oot
1. Lugar “Somon fstebal SR}
Prénain 'WSCH de Patogrifis

Das grof3e Thema 2014
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allem eine preiswerte Ausstellung. Auf Grund
der groflen Nachfrage brasilianischer Schulen
wurden jeweils zwei Plakatserien hergestellt.
Kosten: weniger als 2000 Euro. Die Schule stell-
te mit Lara Kadocsa auch eine Referentin fiir das
Deutschland-Brasilienjahr ein, die mit langem
Atem den Jugendfotopreis, aber auch andere
Projekte des Jahres begleitete.

Sie koordinierte die Reise, die die Ausstellun-
gen durch Brasilien absolvierten. Die erste Rou-
te umfasste elf Schulen. Die Vereinbarung war
simpel: In jeder Schule machte die Ausstellung
rund zwei Wochen Halt und wurde dann von
dieser Schule weitergesandt. Die logistische Un-
terstiitzung durch Lara Kadocsa war trotzdem
erforderlich.

Rasch stellte sich heraus, dass die Nachfra-
ge seitens der Schulen grofSer war. 21 Schulen
hatten Interesse an der Ausstellung, so dass der
zweite Druck erforderlich wurde. Vom Septem-
ber 2013 bis zum August 2014 konnten rund
25.000 Schiiler(innen) die Ausstellung in Brasi-
lien zumindest sehen. Letzte Station bildete die
Escola da Comunidade, das Solidarprojekt der
Porto Seguro Schule, wo 1600 Kinder und Ju-
gendliche aus zwei groflen Armensiedlungen
kostenlos lernen.

Fir die Arbeit mit den Schiiler(inne)n gab
es eine umfangreiche Didaktisierung mit An-
regungen fiir die Lehrer(innen). Sie wurde per

l

Die Ausstellung

Dropbox zur Verfiigung gestellt und im Unter-
richt fleiflig genutzt.

Die Ausstellung wurde mit einem Wett-
bewerb verbunden, der drei Altersgruppen
von der Grundschule bis zur Oberstufe an-
sprach. Eine Jury aus von der ZfA entsand-
ten Lehrer(inne)n, der zustdndigen Pasch-Be-
auftragten des Goethe-Instituts Lucia Alt und
dem renommierten Fotografen Valdemir Cun-
ha wihlte die Preistriager aus. Die Preisverlei-
hung durch Herrn Dr. Czoske in Sao Paulo fand
am 4.11. in der Porto Seguro Schule in Sao Paulo
statt. Fiir Herrn Dr. Czoske, den Schulleiter der
Porto Seguro Schule, war die Ausstellung ideal,
»ein sehr personliches aktuelles Bild Deutsch-
lands“ zu vermitteln und der Wettbewerb die
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Auf die Sonne warten wir FuBball unter uns Beste Freundinnen, unsere Blicher

Formulierung einer ebenso persénlichen ,,brasi-

lianischen Antwort“ darauf. 14 Siegerfotos wur- Zum Autor

den auch auf DIN A1 vergroflert und werden im

neuen Schuljahr die Reise durch die beteiligten Werner Schreiber verldsst nach neun Jah-

Schulen antreten. ren die Porto Seguro Schule, wo er fiir die
Das neue Wettbewerbsthema des Jugendfo- DaF-Lehrerausbildung, ReFo und den

topreises bietet sich fiir dhnliche Aktivititen an Schiileraustausch der Porto Seguo Schule

Auslandsschulen gut an. Wie heifit es auf der (mit seinem Kollegen Werner Barkowski)

Seite des Jugendfotopreises - www.jugendfoto verantwortlich war.

preis.de? ,, Alle reden von 25 Jahren ,Mauerfall‘ Die von ihm verfasste Didaktisierung

oder 25 Jahren Wiedervereinigung’ Wir aber kann man bei ihm bestellen: weasch@

blicken nicht zuriick, sondern fragen: Wie sieht gmx.de.

DEIN Deutschland HEUTE aus?“ Ein Thema -

attraktiv fir Auslandsschulen! «
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,Sprung in den Himme
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Das deutsche Perfekt

Stephan Schneider

Bei der Lektiire des Beitrags der Kollegen de
Boer und Rathjen aus Costa Rica zu bestimm-
ten Schwierigkeiten der deutschen Grammatik
fiir (spanischsprachige) Muttersprachler aus
Costa Rica (vgl. S. 34) fielen mir wieder meine
eigenen DaF-Stunden ein.

Wir hatten zwei Austauschschiilerinnen aus
Puebla/Mexico bzw. Barranquilla/Kolumbien
an meiner Schule, denen ich einmal pro Woche
eine Stunde DaF zur Vorbereitung ihrer Sprach-
diplomarbeiten gab. Das letzte Kapitel vor ih-
rer Riickkehr in die jeweilige Heimat war das
PERFEKT des deutschen Verbes. Am besten
ldsst man ja Schiiler erst einmal drauflos spre-
chen und korrigiert sie anschlieflend. So kom-
men sie dann nach und nach von ganz alleine
zur richtigen Sprachanwendung.

Ich habe nach meiner Erinnerung diesen
Nachhilfeunterricht (etwas zugespitzt) sinnge-
maf} rekonstruiert:

Daniela aus Puebla erzihlte Ana Milena und
mir: ,Wir waren gestern auf einer Party und wir
haben viel tanzt* und lacht*.“ (bailado, reido).

Erste Korrektur meinerseits: ,,Es heif3t getanzt
und gelacht ...

»Ok, wir haben viel getanzt und gelacht und
uns sehr geamiisiert*.“

Zweite Korrektur meinerseits: ,Nein, fiir
Fremdworter gilt das natiirlich nicht. Ich ha-
be mich amiisiert, die Zeitung ist illustriert, die
Lehrer haben wieder viel zu viel kopiert, der
Fuf3ballclub hat sich blamiert ...“

»Bueno, wir haben uns sehr amiisiert und der
Vater der Freundin hat alles filmt*.“

Dritte Korrektur meinerseits: ,,Nein, gefilmt,
denn filmen empfinden wir im Deutschen nicht
mehr als Fremdwort ...«

»Madre mia, also der Vater hat alles gefilmt,
aber dann haben wir noch einen Freund gebe-
sucht*.“

Vierte Korrektur meinerseits: ,Arme Da-
niela, ich muss leider schon wieder unterbre-
chen. Wenn ein Verb schon eine Vorsilbe hat,
bekommt es als Partizip natiirlich kein zusatzli-

ches Prifix ,ge’ Es heift z. B. ich habe verloren,
ich habe bewiesen, er hat entwickelt, sie hat be-
gonnen, der Chef hat entschieden, er hat befoh-
len, sie sind yerbrannt ... Es tut mir leid, wenn
ich dich immer unterbreche.”

»Nein, nein, wir miissen uns ja auf ein Exa-
men vorbereiten. Es ist prima, wenn wir gut an-
leitet* werden und ich bin nicht bose, wenn mei-
ne Geschichte deswegen etwas aufhaltet* wird.*

Fiinfte Intervention meinerseits: ,Oh weh:
angeleitet und aufgehalten, denn ,an’ und ,auf"
sind Prépositionen und keine Prifixe wie ,be;,
sent;, ,ver® ... Es heift also erhalten, aber aufge-
halten, es heift verleitet, aber angeleitet ...

[Seit meinen Jahren als DaM/DaF-Leiter an
der DS Las Palmas bildete ich mir ein, ich sei bei
solch kniffligen Details unschlagbar, durfte ich
mir doch damals bei SCHILF vor den Kollegen
nicht die geringste Bl63e geben!]

»No problema, profesor: Es muss also immer
genau iibergelegt* und untergeschieden* wer-
den...“

Sechste Unterbrechung wegen einer weite-
ren notwendigen Erklarung: ,Nein, pobre Da-
niela, hier heifit es ,iiberlegt’ und ,unterschie-
den;, da hier die Prapositionen ,iiber‘ und ,un-
ter‘ nicht in eigentlicher Bedeutung, sondern im
tibertragenen Sinn gebraucht werden. Zum Bei-
spiel: Die Fihre hat die Touristen nach Dover
ibergesetzt, aber Harry Potter wurde vom Eng-
lischen ins Deutsche iibersetzt!“

»Dios mio, zum Gliick habe ich mir rechtzei-
tig vornommen*, noch etwas Grammatik zu ler-
nen!®, seufzte Daniela und schaute dabei aber
verstohlen auf ihre Armbanduhr.

Siebte unvermeidliche Korrektur: ,Nein,
vorgenommen: Die feine Unterscheidung kon-
kret — abstrakt wird nur bei gewissen Pripo-
sitionen gemacht wie bei ,iber| ,unter und
,durch’ Bei den anderen eben nicht, also heifst es
vorgenommen, aufgetragen, ausgerichtet, aus-
geblasen ...“

Den Médchen reichte es verstdndlicherweise,
obwohl oder gerade weil ich mir so viel Mithe
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gab. ,,In zwei Minuten ist Pause. Zum Gliick ha-
ben wir das Perfekt jetzt ausgestudiert*.*

Achte verzweifelte Berichtigung: ,Leider
heif3t es ,ausstudiert’ und ,ausradiert’, weil wenn
Fremdworter und deutsche Pripositionen ...
oder auch gerade deswegen nicht ...“ Zum
Glick horten Daniela und Ana Milena meine
Stammelei nicht mehr, weil sie fluchtartig den
Raum verlassen hatten.

Mich lief} das ungeklarte Problem aber nicht
in Ruhe schlafen, so dass ich gegen 3:15 Uhr an-
fing, meine Biicherregale zu durchwiihlen, denn
das Internet war vor 15 Jahren fiir solche Fra-
gen noch nicht zu gebrauchen. Nach etwa zwei
Stunden wurde ich endlich im hintersten Win-
kel fiindig: In einem alten, verstaubten spani-
schen Schulbuch zur deutschen Grammatik,
das ich bei meinem ersten Vorbereitungslehr-
gang in Valencia 1979 antiquarisch fiir 50 Pese-
tas erstanden hatte, stand:

,GE wird gesetzt, wenn im Prasens die erste
Silbe betont wird.

GE wird nicht gesetzt, wenn eine andere Silbe
betont wird.”

Das Erstaunlichste: Diese simple, pragmatische
Regel funktioniert jimmer, denn sie hat noch
nicht einmal - wie sonst in der Grammatik iib-
lich - Ausnahmen.

Probieren Sie es an einigen Beispielen aus:
« Betonung auf der 1. Silbe:

ich puste — habe gepustet,

ich antworte — habe geantwortet
« dagegen Betonung nicht auf 1. Silbe:

ich blamiere — habe blamiert,

ich verstecke - habe versteckt.

Wenn Sie als DaF-Lehrer Thren Schiilern diese
simple Regel beibringen, ersparen Sie sich und
ihnen unnétigen Grammatikunterricht. Die so
gewonnene Zeit konnen Sie bestimmt fiir span-
nendere Aktivititen verwenden. «

AB 2015 Uberweisungen nur noch mit SEPA (Single European

Payment Area)

Teilen Sie bitte unserem Schatzmeister, Herrn Tiffert, (tiffert@
vdlia.de) bei einem Wechsel Ihrer Bank oder Sparkasse unbe-

dingt folgende Angaben mit:

IBAN (International Bank Account Number)

BIC (Bank Identifier Code) und

Auch alle anderen Anderungen lhrer personlichen Daten
(Anschrift, E-Mail-Adresse) sind fiir uns von Interesse und
ersparen dem Verband enorme Kosten.

Vielen Dank!
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Aufgeklarte Geschichtsdetektive

Webquests im DFU-Unterricht

Martin Wicke

Das infolge beschriebene Projekt basiert auf
einem Projekt meines Kollegen Karsten Gol-
ze, der im Rahmen seines Geschichtsunter-
richts wiederum an einer Schule in Deutsch-
land mit seinen Schiilern bereits ein Webquest
zum Thema ,,Zeitalter der Aufkldrung® durch-
gefithrt hatte und deshalb schon iber hilfrei-
che Erfahrungen verfiigte. Da Karsten Golze
gleichzeitig auch den entsprechenden Parallel-
kurs Geschichte in der 9. Jahrgangsstufe sowie
die gesamte 9. Jahrgangsstufe im Fach Informa-
tik betreut, entstand gemeinsam die Idee, die-
ses Unterfangen auch einmal im Rahmen des
DFU-Unterrichts an einer Deutschen Schule
im Ausland zu erproben. Wihrend die Schiiler
in Deutschland als Endprodukt eigens formu-
lierte Webbeitrdge zu ihrem Teilthema erstell-
ten, entschieden wir uns hier vor Ort fiir die Er-
stellung von Présentationsvideos zu den jewei-
ligen Teilthemen. Dieses geschah insbesondere
vor dem Hintergrund, im Rahmen des DFU-
Unterrichts nicht nur Schreib-, sondern eben
auch Sprech- und Horanldsse zu schaffen, und
den Schiilerinnen und Schiilern so einen hapti-
scheren Zugang zu einem geschichtlichen The-
ma mit hohem Abstraktionsgrad und erhéhten
sprachlichen Anforderungen zu erméglichen.
Infolge zunachst kurz zur Definition und pad-
agogisch-didaktischen Absicht eines Webquests:

»Der Begriff WebQuest (engl. ,quest” = Suche)
steht fiir Aufgaben, die mit Hilfe von Informa-
tionen aus dem Internet bearbeitet werden sol-
len. Dies bedeutet, dass bei WebQuests nicht die
Vermittlung von Internetkompetenz im Vorder-
grund steht. Vielmehr geht es darum, die Infor-
mationen und Materialien, die das Internet bie-
tet, und die Moglichkeiten zur Bearbeitung von
digitalen Informationen, die durch Computer
er6ftnet werden, fiir problem- und handlungs-
orientiertes Lernen zu nutzen. Bei dieser in den
USA entwickelten Methode erhalten Schiiler
nach einer Einfithrung in ein reales Problem
eine Aufgabenstellung, die sie mit Hilfe vorge-
gebener authentischer Informationsquellen in
Gruppen bearbeiten. In erster Linie sind diese
Quellen aus dem Internet zugénglich und wer-

- "‘-gy:-_—'&_—‘

. Daf RJeitalter der

Aufkldrung

WebQuest




AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

den dort abgerufen. Es kann jedoch auch weite-
res Material z. B. aus Biichern oder Zeitschriften
herangezogen werden. Im Gegensatz zum klas-
sischen Frontalunterricht steht hier die eigen-
standige Arbeit der Lernenden im Vordergrund,
die zur selbstdndigen Konstruktion von Wissen
fithren soll.“ (http://de. m.wikipedia.org/wiki/
WebQuest, http://www.siglodelasluces.de.vu)
Begonnen wurde dieses Unterfangen von uns
zunéchst mit der Einrichtung eines Webquest-
Auftritts durch Karsten Golze (http://www.sig
lodelasluces.de.vu) und einer gemeinsamen
Aufteilung des Themas in sieben fiir die Schii-
ler zu bewiltigende Unterthemen: 1. Philosphie,
2. Naturwissenschaften, 3. Politik, 4. Gesell-
schaft, 5. Kirche und Religion, 6. Aufgeklarter
Absolutismus und 7. Alexander von Humboldt.
Das letztgenannte Thema wurde vor allem vor wissenschaftiern und Forschem Interes:
dem Hintergrund ausgewdhlt, fiir die Schiiler santes baw. Wichtiges berichten?
einen Bezug zur eigenen Schule sowie einen Re- « Inwieweit verinderten diese Erfindungen
gional- bzw. Lokalbezug herzustellen. und Entdeckungen die Wissenschaft,
Anschlielend wurden von uns die entspre- Wirtschaft und Gesellschaft?
chenden Aufgabenblitter zu diesen Unterthe-
men nach zuvor vereinbarten Standards bzw.

Webquest zur , Aufklarung”

Thema 2: ,Naturwissenschaften®

Arbeitsauftrag: Erseelit mit , Keynote” und . Mowvie” auf eurem ifad ein Fra-
sentationswideo v eurem Thema ladet dieses anschifieSend in das dafiir
vorgesehene Youtube - Account hoch.

Rechercheauftrige:

+ Astronomie / Mathematik / Medizin /
Physik: Welche wichtigen Entdeckungen
wurden zur Zeit der Aufkldrung auf die-
sen Gebieten gemacht?

« René Descartes / Edward Jenner / Mi-
kolaus Kopemnikus / Johannes Keppler /
Isaac Mewton / James Watt: Was
kannst du zu diesen berihmten Matur-

Kriterien erarbelte.t. Diese Agfgabenblatter Pt Al i dai B b i
umfassten neben einem allgemeinen, klar de- Htiraienara:hattar b & . Guaadl

finierten und produktorientierten Arbeitsauf- Kinderzeitmaschine: James Watt on (Schwerkraft), Impfung,

trag auch niher auf das jeweilige Unterthema K-!““mem““‘m":ij'x“ Newlon Mikroskop, Naturphilose-
zugeschnittene Rechercheauftrige, dazu niitz- AT phie, Planetenlaufbahnen,
. o . - ; Planet Wissen: Kopernikus

liche Linktipps und einen thematischen Stich- Was ist Was?: Johannes Kepler Fpipisiernn, Moo

wortkatalog, der den Schiilern bei ihrer Suche
in den Weiten des Internets behilflich sein sollte.
Der fiir alle Schiilergruppen gleichlautende Ar-
beitsauftrag lautete: ,,Erstellt mit den Apps Key-
note und iMovie auf eurem iPad ein Présenta-
tionsvideo zu eurem Thema und ladet dieses
anschliefSend in das dafiir vorgesehene Youtu-
be-Account hoch® Diese digital erstellten Ar-
beitsblitter wurden dann - auch in Betracht
der in jhnen enthaltenen Internet-Hyperlinks -
auf dem eingerichteten Webquest-Auftritt fiir
die Schiiler zum Download verfiigbar gemacht.

Nach einer einfithrenden Veranstaltung zur
Epoche der Aufkldrung und deren Zielsetzun-
gen, die sich unter anderem an dem auf der
Hauptseite des Webquest-Auftritts vorhande-
nen Verfassertext orientierte, wurden die Schii-
ler in entsprechende Arbeitsgruppen eingeteilt.
Bei der Zuteilung der entsprechenden Arbeits-

€ Martin Wicke, DS San Jose [Costa Rica)

themen wurde im Sinne der Binnendifferenzie-
rung vor allem darauf geachtet, dass die inhalt-
lich und sprachlich anspruchsvolleren Themen
wie beispielsweise ,,Philosophie, ,,Politik“ und
»Aufgeklarter Absolutismus® vor allem Schiiler-
gruppen mit entweder einem tiberdurchschnitt-
lichen Leistungsvermdgen oder einem hohen
muttersprachlichen Schiileranteil zugeteilt wur-
den, wihrend Schiilergruppen mit einem eher
als schwiécher einzuschétzenden Leistungsver-
mogen oder sprachlichen Schwierigkeiten die
sprachlich wie inhaltlich einfacher zu bearbei-
tenden Themenfelder erhielten. Bei der Zutei-
lung des Unterthemas ,,Alexander von Hum-
boldt“ wurde, zumal es an der Schule zu die-
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Beobachtungshogen

L Philosophie

a) Kreuze an: Wer war kein berlihmber phiosopficcier Aufidirer?

2 John Locke (1)

O Immanuel Kant (2)
O Frangos-Marie Amouet (Volaire) (5)

O Rend Descartes (3) O khasc Newton (4)
O Jean-lacques Rousseau i5)

b Crdne die folgenden Stichpunite den obigen Aufidiirern mit Nummem 2l

Vordenker des Sozialismws { )
Erfinder der analytischen Geometmse (
Kritik an der reinen Vermunft {

a) Was wurde aus der Dampfmaschine weiterentwickelt?
b} Menne 3 Baitrige von Descares!
) Wie vizle Usndretungen machy die Ende?
wurde das Biut vor der Entdeckung des Blutkreislaufes produzien?

dl Wo - dachte man

Vater des Liberalismus { |
) JDer Mensch ist von Mater aus gut”™ { )
} Begrinder des Rationaliemes [ )

2 Naturencsenichafien

) Nenne ginen Gegemstand, der von Mewton entwickedt wrde!

%. Politik

&) Gewaltemellng bedeutet: O Mindestens zwel Prassdenten/Konige haben die Macht

b) Ordna mit Pleilon zu:

«) Ergiinze die Sdtze

O Die Verteidung der Machi im Staat aul drei Organe
2 Das Vol und der Hermscher teilen sich die Macht

Legslative ausfuhrende Gewalt wnd Verwaltung
Exelutive Richterliche Gewall
Judikaiive Gesetzgebende Gewalt

John Locke Fine Regerung st nur dann rechimERE Wenm e
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ser Zeit auch einige Gastschiiler gab, im Sinne
des interkulturellen und mitunter zweisprachi-
gen Austausches zudem auf eine starke Durch-
mischung von Gastschiilern, Muttersprachlern
und Fremdsprachlern aus beiden Parallelklas-
sen geachtet.

Nach der Themenzuteilung gingen die ent-
sprechenden Arbeitsgruppen mit den auf ihren
jeweiligen Webquest-Arbeitsblattern aufgefiihr-
ten Rechercheauftragen in die Recherchephase.
Mittels ihres iPads durchstoberten die Schiiler
das Internet auf der Suche nach fiir ihr Thema
relevanten Informationen und Details sowie
diese entsprechend illustrierendem Bildmate-
rial. Bei ihrer Recherche wurden die Schiiler,
um einem Herumirren in den - oft auch un-
sachlichen — Weiten des Internets vorzubeugen,

durch die vorhandenen Linktipps und themati-
schen Schlagworter begleitet bzw. geleitet.

Nach einer mehrstiindigen Recherchepha-
se gingen die Schiiler nunmehr dazu tiber, mit-
tels der iPad- App Keynote illustrierte Prasenta-
tionsfolien zu ihrem Teilthema zu erstellen. Die
meisten der Schiilergruppen neigten dabei dazu,
das Teilthema zur Aufklarung erneut unter sich
aufzuteilen, was bei den Schiilern nicht nur die
Kompetenzen der Selbstorganisation und Struk-
turierung von Beitrdgen weiter schulte, sondern
auch eine einigermaflen ausgewogene Einbezie-
hung aller Schiiler in den Recherche- und Pro-
duktionsprozess gewihrleistete und somit auch
fiir einen sprachlichen Anteil aller Schiiler am
Gesamtprodukt sorgte.

Die einzelnen Keynote-Prasentationsfolien
wurden dann anschlieffend per Screenshot-
Funktion von den Schiilern auf ihrem jeweili-
gen iPad abfotografiert und mittels der iPad-
Funktion Airdrop an das iPad eines Mitschii-
lers in der Arbeitsgruppe versendet. Dieser hat
diese Présentationsfolien dann auf seinem iPad
zentral fiir alle Gruppenmitglieder in der App
iMovie importiert. Mittels dieser sehr benutzer-
freundlichen App haben die beteiligten Schiiler
der Arbeitsgruppe dann ihre importierten Pra-
sentationsfolien anhand der in ihr enthaltenen
Sprachfunktion entsprechend vertont. Alleine
der in der App fest integrierte (und somit nicht
zu deaktivierende) sogenannte ,Ken Burns®-
Effekt, der fiir ein stindiges Schwenken der Pra-
sentationsfolie (und somit auch der auf ihr auf-
gefithrten Présentationspunkte) sorgt, erwies
sich als so irritierend bzw. stérend, dass mittels
einem auf dem Webquest-Auftritt beschriebe-
nes Tricks nach einer Losung zu dessen Umge-
hung gesucht werden musste.

Anschlieflend wurde das fertig vertonte Pra-
sentationsvideo von den Schiilern in ein geson-
dert dafiir eingerichtetes Youtube-Konto hoch-
geladen; die Schiiler erhielten dazu den notwen-
digen Benutzernamen und voriibergehend auch
das entsprechende Kennwort. Nach dem Hoch-
laden aller Videos wurde das Kennwort des You-
tube-Kontos aus Griinden des moglichen Miss-
brauchs erneut von den Lehrkriften abgedndert.
Von Karsten Golze wurden die Prisentationsvi-



AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

deos dann noch auf dem Webquest-Auftritt ver-
linkt bzw. eingebettet.

Zwecks Auswertung der jeweiligen Présenta-
tionsvideos wurden die Arbeitsgruppen zudem
von den Lehrkriften aufgefordert, fiinf profun-
de Fragen zu jhrem jeweiligen Thema bzw. Pra-
sentationsvideo zu stellen. Diese Fragen wurden
dann von den Lehrkriften in Gestalt eines drei-
seitigen digitalen Beobachtungsbogens gebiin-
delt und den jeweiligen Schiilern erneut auf der
Webquest-Seite zur weiteren Bearbeitung zur
Verfiigung gestellt. In Gruppen, Partner- bzw.
Einzelarbeit suchten die Schiiler nun unter Ver-
wendung der jeweiligen Présentationsvideos
(und Kopthorern!) Antworten auf die jeweili-
gen thematischen Fragestellungen zu finden.
Anschlielend tiberpriiften sie diese dann an-
hand eines ihnen zugesandten Losungsbogens.
Diese Fragen bzw. Antworten wurden dann wie-
derum zum Bestandteil der nachsten Klassen-
arbeit zu den Themen ,,Aufkldrung“ und ,, Ame-
rikanische Revolution®

Riickblickend betrachtet muss man zugeste-
hen, dass bei Projekten derlei Art — zumal es
sich eben um allein durch Schiiler erstellte Pro-
dukte handelt - die Qualitit der Endprodukte
mitunter stark bis sehr stark variiert. Eine noch

starkere Steuerung der Schiiler erscheint und er-
schien unter diesem Gesichtspunkt fiir die Lehr-
krafte zwar verlockend, wiirde jedoch dann dem
Anspruch von Webquests nicht mehr gerecht,
die beim Lernenden ja gerade die ,eigenstin-
dige Arbeit“ fordern und so zur ,,selbststandi-
gen Konstruktion von Wissen fithren sollen.
Dennoch seien an dieser Stelle besonders die
Arbeitsresultate der Arbeitsgruppen ,Natur-
wissenschaften, ,,Kirche und Religion® sowie
»Aufgeklarter Absolutismus® hervorgehoben.
Abgesehen von den eigentlichen Zielprodukten
hatte das Webquest-Projekt aber auch noch an-
dere Zielfunktionen und war auch aus diesen
Griinden lohnenswert: ndmlich im Rahmen des
DFU Sprech-, Hor- und Leseanldsse zu schaf-
fen, die Schiiler im Umgang mit den modernen
Medien - hier besonders dem Umgang mit dem
iPad und entsprechenden Apps - zu schulen, Re-
cherche-, Prisentations- und Strukturierungs-
techniken bei den Schiilern zu férdern, diese zur
Selbstorganisation, Kooperationsfahigkeit und
Arbeitsteilung anzuhalten, und vor allem: sie in
handlungsorientierter Form fiir ein Thema zu
begeistern, welches im Rahmen des Geschichts-
unterricht — besonders jedoch im DFU - mit-
unter als sehr schwierig zu vermitteln gilt. 4

In eigener Sache

Vorschau zu den geplanten Schwerpunkten der kommenden Hefte:

® Heft2/15
® Heft3/15
® Heft4/15
® Heft1/16

Lehrerfortbildung im Auslandsschulwesen
Bericht Giber die 32. Hauptversammlung in Leipzig
[Machen Sie Vorschlage!]

Eine DS auf dem asiatischen oder afrikanischen

Kontinent wird noch fiir unsere Rubrik der Schul-
vorstellungen gesucht.

Schicken Sie mir aber bitte auch unaufgefordert Beitrage zu allen

Themen, die Sie bewegen!

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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VERSCHIEDENES

Ein spannender und erkenntnisreicher Besuch

in der Karibik

Hermann-Josef Droste

Kennen Sie die Karibik?

Natiirlich kennen wir die Karibik! Immer mehr
Kreuzfahrtschiffe steuern mit immer mehr
Menschen die Héfen der Karibik an. Da wir
Deutschen Reiseweltmeister sind, kennen wir
natiirlich die Karibik.

Die wunderschone Kolonialstadt Cartagena
haben wir zu Fufi erkundet. Zu den Islas de Ro-
sario sind wir gefahren. Doch Kolumbien bleibt
das Land des Pablo Escobar und der Kokain-
produktion. Wer hat schon von den Friedens-
gespriachen zwischen der revolutiondren FARC
und der Regierung gehort? Wer weify schon,
dass die jungen Kolumbianer an die Friedens-
gespriche grofSe Hoffnungen kniipfen? Die 4l-
tere Generation glaubt jedoch, dass der jetzige
Prisident die Gesprache vor der Wahl nur be-
gonnen hat, weil er gewahlt werden wollte. Sie
schimpfen, dass die Guerillachefs es sich in Ku-
ba gut gehen lassen.

Natiirlich kennen wir die Karibik. In den Ha-
fen der bekanntesten und wichtigsten Inseln
sind wir ausgestiegen und haben sie besucht.

Auch DomRep ist uns selbstverstindlich ver-
traut. Punta Cana, der tolle ,,all inklusive® Feri-
enort mit tollen Strinden. Gut geschiitzt. Aber
der Rest der Insel? Gefihrlich! Es wird von
Uberfillen und Diebstihlen erzihlt.

In dieses fiir mich unbekannte und schreck-
lich gefahrliche Land wurde ich vom SES in
Bonn als Senior Experte eingeladen, einem
staatlichen Lehrerausbildungsinstitut beim Auf-
bau eines Biologielabors und -praktikums bera-
tend zur Seite stehen. Als riistiger Pensiondr, fiir
den ich mich halte, nahm ich das Angebot gerne
an und flog ab Mitte September fiir gut vier Wo-
chen nach Santo Domingo.

Erster Eindruck nachts um 02:00 Uhr: heif3!!
nur heif8!! Luftfeuchtigkeit 90 %!! Als der Chauf-
feur und ich das Auto auf dem Parkplatz endlich
gefunden hatten, hatte ich schon das erste Mal
das Bediirfnis zu duschen. Doch klimatisier-
te Autos und auch Hotelzimmer eingestellt in

der Regel auf maximal 18 °C bringen einen bald
zum Zittern. Es bedarf schon der intensiven
Nachfrage und der Aussage, dass in Deutsch-
land keiner bei 18 °C und diinner Bekleidung le-
ben mochte, um die Klimaanlagen zu drosseln.
Biologielabore sind da keine Ausnahme. Doch
im Institut hatten sie nach der lauten Frage:
»Wer mochte mich hier einfrieren?“ ein Einse-
hen mit mir. Doch schnell begreift man, warum
die Dominikaner bei einer Hitze von 35°C und
mehr und einer unglaublich hohen Luftfeuch-
tigkeit mit Jackett und langen Armeln unter-
wegs sind. Die Energie, die wir in Europa durch
Isolierung der Héuser einsparen, werfen die Ca-
ribefios mit ihrer ,,aire acondicionado® mit vol-
len Hianden zum Fenster hinaus.

Mein Arbeitsplatz war nicht nur in Santo Do-
mingo (S.D.) im ,,Instituto superior de formaci-
6n docente Salomé Urefia“ = ISFODOSU, son-
dern auch in weiteren Dependenzen, Recintos
genannt, in San Juan de la Maguana, San Pe-
dro de Macoris und in Santiago de los Caballe-
ros verteilt iiber das ganze Land. So sah ich die
Reisernte im Hochland der dominikanischen
Republik in San Juan und die riesigen landwirt-
schaftlichen Anbaugebiet rund um Santiago.
Beide Ebenen sind von hohen Bergen umgeben.

Die zeitlichen Entfernungen von S.D. zu den
Recintos in einem Auto betragen 3,5 bzw. 2,5
Stunden. Die angestellten Chauffeure fahren
so schnell sie kdnnen, aber mit einer unglaub-
lichen Sicherheit. Dabei hilft jhnen das ,Va-
ter unser®, das ,,Ave Maria“ und einige Gebete
mehr, die sie beim Einlegen des ersten Ganges
laut mit den Fahrgisten beten. Auf den weni-
gen Autobahnkilometern wird rechts oder links
tiberholt. Der, der am schnellsten unterwegs ist
und eine laute Hupe hat, hat Vorrecht. Die ande-
ren schauen in den Seitenspiegel und zucken zu-
riick. Fufiganger werden von der Strafle gehupt.
Am gefihrlichsten aber sind die Motorradfah-
rer, die aus allen moglichen Lochern unerwar-
tet auf die Strafle schiefen.



VERSCHIEDENES

Kursteilnehmer in Santo Domingo suchen den
blinden Fleck in der Netzhaut.

Das Fahrverhalten in der Stadt ist vollig an-
ders. Hier wird mit einer sehr kontrollierten
Frechheit und den exakten Kenntnisse der Aus-
maf3e des Autos gefahren. Ampeln sind ein Vor-
schlag, nicht mehr. Viele StrafSenkreuzungen,
auch bei breiten zweispurigen Straflen, haben
keinerlei Hinweisschilder. Jeder fahrt hinein mit
einer Vorsicht, aber auch mit einer Frechheit,
die seinesgleichen sucht. Vier, fiinf oder sechs
Autos stehen umeinander dicht an dicht auf der
Kreuzung und jeder mochte sie in einer anderen
Richtung verlassen. Es geht! Ohne Schimpfen
und mit freundlichem Hupen! Ich habe nicht
einen einzigen Unfall gesehen.

San Pedro liegt auf dem Weg nach Punta Ca-
na. Die Strafie fiihrt an der Kiiste entlang mit
wunderbaren Ausblicken auf die Karibik, al-
lerdings auf eine Steilkiiste. Der erste, wunder-
schone Strand mit weiflem Sand und glasklarem
Wasser findet man in San Pedro. Es ist einer der
Hausstrande von S.D.

Leider musste ich in San Pedro arbeiten. Wie
in allen Abteilungen des Instituts machte ich ei-
ne zweitdgige Aus- und Fortbildung fiir Dozen-
ten und Studenten. Sie bestand darin, ihnen Ex-
perimente zu zeigen und sie selbst durchfithren
zu lassen. Es waren einfache Versuche fiir die
Primaria, d.h. Schiiler bis zur Klasse 8 einge-

Kursteilnehmer in Santiago de los Caballeros
experimentieren arbeitsteilig in funf Gruppen.

schlossen. Selbst Studenten im achten Semes-
ter hatten zwar sogenannte Praktika gemacht,
aber noch nie wirklich einen Versuch durchge-
fiihrt. Pipetten kannten sie nur vom Sehen oder
Hoérensagen.

Die Labore hatten Tische, manchmal auch
Wasser oder Gas. Glasgefifle gab es genug. Pi-
petten wenige. Nachweisreagenzien kaum. Die
Materialbeschaffung im Land war schwierig.
Mit anderen Worten es war eine Herausforde-
rung. Alle ,Talleres, so heifen die Veranstaltun-
gen, waren Improvisation pur. Zum Gliick hatte
ich so etwas vor langer Zeit als Entwicklungshel-
fer schon einmal erlebt. Aber, wie das in der Ka-
ribik und in Lateinamerika ist, zum Schluss ist
zwar alles ein Kiichenlabor, aber irgendwie lauft
es doch und wenn, dann eben mit Leitungswas-
ser. Aber auch so eine Fortbildung halte ich fiir
absolut erforderlich, da in den Schulen auf dem
Lande eben nur mit Haushaltsmitteln und Re-
agenzien, die in der Apotheke zu erhalten sind,
gearbeitet werden kann. Nur so ldsst sich auch
die Arbeitsweise der Lehrer, die manchmal
nicht einmal 400 US-$ verdienen, auf Dauer
durchbrechen. Nur auswendig lernen ist auch
fur Schiiler schrecklich. Eine junge Bedienung
im Hotel bestétigte mir das, ohne dass ich di-
rekt danach gefragt hatte. Sie erzahlte mir, wie
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Das Ergebnis eines Osmose-Experiments wird erklart.

sie sich aus drmsten Verhiltnissen hochgearbei-
tet hat, und der Meinung war, dass sie im Hotel
gut verdienen wiirde und ihre Eltern stolz auf

ihren Erfolg seien.

Nicht alle jungen Frauen schaffen das. Viele
werden schon in den letzten Schuljahren oder
in den ersten Semestern schwanger; denn Auf-
klirung und Geburtenkontrolle werden von
der katholischen Kirche behindert. Es ist dann
schon bitter, das der oberste katholische Kir-
chenfiirst des Landes wegen Kindesmissbrauchs

seines Amtes enthoben wurde.

Das Vertrauen einiger Studenten hatte ich,
warum auch immer, gewonnen. Mir wurden
viele Lebensgeschichten erzahlt, traurige und
ermutigende. Eine Studentin hatte schon mit 16
gegen den Willen ihrer Eltern geheiratet, dann
zwei Kinder bekommen, die inzwischen 8 und
10 Jahre alt sind. Irgendwann hatte sie begrif-
fen, dass sie ihr Leben auf dem Lande vergeuden
wiirde. Sie trennte sich von ihrem Mann und
ging nach S.D. auf eben dieses Institut. Sie steht
kurz vor dem Examen, arbeitet aber gleichzeitig
in einem Projekt, das Frauen in schwierigen Si-
tuationen Mut machen und Hilfen an die Hand
geben soll, aus dem Schlamassel herauszukom-
men. Sie selbst kann da als gutes Beispiel dienen.

Aber nicht allen gelingt das.
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Lebensgeschichten kenne ich nur von Frauen.
97 % der Studenten des ISFODOSU sind Frauen.
Die Minner haben nach dem Schulabschluss,
dem ,Bachillerato, keine Lust mehrweiter zu
lernen und suchen sich irgendeine Arbeit, mit
der sie dann recht oder schlecht durchs Leben
kommen.

Taxifahrer sind auch sehr auskunftsreich. Der
Dominikanische Staat ist der grofite Arbeitge-
ber im Land. Er hilt die Arbeitslosenquote auf
einem bestimmten Niveau. Dabei hat er den
»>Beruf“ der ,botellas“ (= Flaschen) erfunden.
So heifen sie im Volksmund. Das sind Staatsan-
gestellte, die keine Stelle haben und auch nicht
zur Arbeit gehen, aber regelmiflig ihren Lohn
erhalten. Das wurde mir von zuverldssiger Sei-
te bestatigt.

Es gibt viel Geld in der Dominikanischen Re-
publik. Ein grof8er Teil des Reichtums wird im
Land produziert. Aber ein weiterer Teil unbe-
kannter Grofle wird im Durchgangs-Import-
Export-Geschift von Kolumbien in die USA er-
zielt. Der Wohlstand ist sehr ungleich verteilt.
Doch nicht alle dicken Fahrzeuge gehoren Rei-
chen. Der Dominikaner mochte sich nach dar-
stellen. Dafiir braucht er AufSenwirkungen und
Autos sind hierfiir willkommene Gegenstinde.
Dass sie der Bank gehoren, weif8 doch keiner.

Zu meinem Gliick wohnte der Sohn einer ko-
lumbianischen Freundin, die meine Frau und
ich vor 34 Jahren am Karibikstrand kennenge-
lernt hatten, mit seiner Familie in S. D. Sie flogen
ihre Mutter ein und so fand nach 20 Jahren ein
erneutes Wiedersehen statt. Ein Wochenende
nutzten wir, um einen wunderschonen, ruhigen
und von Touristen fast verschonten Strand auf
der Nordseite der Insel zu besuchen. Las Ter-
renas ist traumhaft schon. Sollte ich als Tourist
wiederkommen, werde ich eine Wohnung hier
anmieten.

S.D. dagegen mit seinen 2 Millionen Einwoh-
nern ist hektisch. Die Altstadt, die ,,Zona Co-
lonial® ist dagegen mit ihren Kolonialbauten,
dem Parque Colon und der Plaza Espaia ruhig
und sehenswert. Die élteste Kathedrale Ameri-
kas steht in S.D. und auch das Haus des Sohnes
von Cristobal Coldn, Diego. Leider gab es wih-
rend meiner Aufenthaltszeit fast tiberall Stra-
Benarbeiten.
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Ein weniger angenehmer Aspekt der Altstadt
und auch an den Stridnden sind die ,,viejos ver-
des (= die ,,griinen” Alten, besser iibersetzt als
die ,,geilen” Alten). Viele européische und nord-
amerikanische Rentner nutzen die Armut der
hiesigen Bevolkerung aus und suchen sich eine
hiibsche 20-Jéhrige, mit der sie den Urlaub ver-
bringen. Ich selber wurde auch am helllichten
Nachmittag mehrmals unverhohlen um einen
Kaffee gebeten. Ein Italiener, den ich am Pool
traf, hat sich auf diese Weise in S. D. verheiratet.
Auch wenn es zynisch und sarkastisch klingt,
konnte man hier sogar von einer Win-Win-Si-
tuation sprechen.

Doch das ist nicht ganz S.D. Im Institut und
im Hotel informierte ich mich iiber die Li-
nien besonderer ,Taxis, der Guaguas, in der
Stadt. So lebte ich einen Tag die ,,lucha domi-
nicana“ (= dominikanischer Kampf). Die Gu-
aguas kosten pro Fahrt, egal wie lang, 25 Pesos
(=40 Eurocent). Dafiir werden aber so viel Per-
sonen mitgenommen wie reinpassen, vorne auf
jeden Fall zwei und hinten bis zu vier. Eng aber
direkt an der Bevolkerung besuchte ich so an ei-
nem Samstag den Botanischen Garten, den Zoo,
das Aquarium und die ,,Tres Hoyos®, sogenannte
Tropfsteinhohlen. Es war einfach toll! Von we-
gen gefahrlich. Die Taxifahrer sind hilfsbereit
und auskunftsfreudig. Die Menschen freundlich
und fréhlich, wie die Dominikanos halt sind.

Eine beim Touroperator gebuchte Tour an ei-
nem Sonntag zur Insel Saona toppte dieses Er-
lebnis. In dem engen Bus fast nur Dominikaner
und 5 Auslénder: ein Kanadier, ein Pole, ein Ko-
lumbianer, ein Italiener und ein Deutscher. Na-
tiirlich fuhr der Bus verspitet ab. Wegen einer
Stunde streitet doch kein Dominikaner. Trotz-
dem wurde gestichelt und zuriickgefrotzelt. Als
es dann losging, war die Stimmung schon po-
sitiv aufgeheizt. Der Tourmanager musste viele
Spriiche bei lautem Jubel ertragen. Merengue,
Bachata und Salsa wurden gespielt. Merengue
spiegelt die Lebensfreude und die Lebensart der
Dominikaner wieder. Viele Lieder haben einen
erotischen Text. Diese werden besonders laut
mitgesungen und die entsprechenden Tanzbe-
wegungen diirfen nicht fehlen. Drei Stunden
Busfahrt waren pure Lebensfreude. Die wur-
de wihrend der Uberfahrt auf die Insel Saona

mit einem Katamaran bei ausgelassenem Tanz
noch getoppt.

Die Insel ist ein Paradies, wovon es nur noch
wenige gibt. Weifler Sand, glasklares, blau-
es Wasser, griine Palmen, strahlende Sonne in
einem wolkenfreien, blauen Himmel und we-
nige Versorgungshiitten, was will man mehr?
Ein Sonnenbad hier ist besser als jede Sauna in
Deutschland. Spétestens nach 10 Minuten be-
ginnt der Korper nach Transpirationskilte zu
schreien.

Die Riickfahrtam Abend nach S. D. verlief ru-
hig. Am Strand hatten sich auch die Aktivsten
vollig verausgabt.

Fahrten zu den Recintos auf dem Land, Expe-
rimente und Konferenzen brachten mich wieder
zur arbeitenden Bevolkerung. Sie besteht zum
grofiten Teil aus Farbigen. Jeder auch noch so
hellhiutige Dominikaner ,tiene un moreno de-
tras de sus orejas®, sagen die Einheimischen; will
sagen: Jeder Dominikaner hat unter seinen Vor-
fahren einen Farbigen. Es gibt nur wenige ,,mo-
renos, die es in die besseren Arbeitspositionen
gebracht haben. Hier machen es sich die Hell-
héutigen bequem, im wahrsten Sinne des Wor-
tes; denn die Mottos eines Dominikaners sind:

Der Verfasser erklart den Kursteilnehmern in San Juan de la
Maguana das Auftragen einer Chlorophyll-Lésung fur die
nachfolgende Papierchromatographie.
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o Lade dir nicht zu viel Arbeit auf.
o Das Leben ist so schon, lass es uns genieflen.
o Kleide dich wie ein Italiener.

Meine Beobachtungen bestitigen, was die Ein-
heimischen von sich selber behaupten.

Ich erlebte vier Wochen, die es in jeder Hin-
sicht in sich hatten. Ich habe mit den Einheimi-
schen als Einzelkdmpfer gearbeitet und an den
freien Tagen die Insel erlebt und gelebt.

Kannten Sie die Dominikanische Republik?
Mir ist die Insel Hispaniola jetzt ziemlich gut
vertraut. «

Senior Expert Service

Zum Autor

Dr. Hermann-Josef Droste (Bio, M)

¢ 1980-1984 Medellin/Kolumbien
(CIME-Einsatz an der Universidad de
Antiéquia in Medellin; Aufbau eines
tierphysiologischen Instituts)

o 1990-1997 DS Tenerife;
hier 1994-1997 stellv. Schulleiter

e 2001-2008 Schulleiter DS La Paz
Bolivien

Claus Frank

Nicht nur das Ende des Schuljahres riickte na-
her, sondern auch das Ende einer vierzigjahri-
gen Unterrichtstatigkeit, von der mehrere Jahre
an deutschen Auslandsschulen verbracht wur-
den. Was tun, wenn man ohne eigenen Ver-
dienst noch relativ fit ist, burn out nur vom
Pfeiferauchen bekannt ist und man gerne lin-
ger unterrichten mochte — allerdings ohne die
in Deutschland um sich greifende Gschaftl-
huberei. Sollte es nicht ganz ohne gehen, dann
wenigstens in Meeresnihe.

Wo gibt es Bedarf? Wie erfahrt man davon?
Die Auslandsschulen, die ich anschrieb, brauch-
ten gerade niemanden oder antworteten nicht,
der VdLiA konnte nicht weiterhelfen und auf
der didacta in Stuttgart fiel dem freundlichen
Kollegen vom BLASchA auch nichts dazu ein.

Die Losung des Problems war dann relativ
einfach. Das ZfA fiihrt eine Kartei fiir Ortskrif-
te, dort konnte ich mich aufnehmen lassen, er-
hielt dann relativ schnell Anfragen von inter-
essierten Auslandsschulen und unterrichte jetzt
als Ortskraft im Stiden Portugals.

Bevor man sich vertraglich bindet, sollte man
sich aber bei seinem Dienstherrn ganz genau
erkundigen. Mich {iberraschte z. B. vollig, dass
man in seinem Bundesland véllig reguldr pensi-
oniert worden sein kann, aber trotzdem das ge-
setzliche Renteneintrittsalter noch nicht erreicht
haben kann. Und bis zu diesem Zeitpunkt sind
Hochstgrenzen beim Zuverdienst zu beachten.

«

Tiefgriindiges - Hintergriindiges
fur den Kontakt mit Behorden

»Das Feuer der Begeisterung lasst sich mit Formularen schnell [6schen.”

(Hans-Jirgen Quadbeck-Seeger, deutscher Chemiker)



Erfolgreicher Start fiir ,Jojo 3”

Die dritte Staffel der Deutschlerner-Telenovela
»Jojo sucht das Gliick® feierte am Donnerstag,
11. Dezember, Premiere. Das Publikum war be-
geistert von den neuen, aufregenden Episoden.

Insgesamt rund 150 Géste waren dabei, als am
11. Dezember 2014 die dritte Staffel des mehr-
fach preisgekronten Video-Lernformats ,,Jo-
jo sucht das Gliick® Premiere feierte. Die Tele-
novela (www.dw.de/jojo) gibt es seit 2010. Die
neuen Episoden sind jedoch so spannend und
actionreich wie noch nie und Jojo stof3t auf ih-
rer Suche nach dem Gliick emotional und kor-
perlich an Grenzen.

Jojo ist erwachsener geworden und mit ihr die
Dinge, die sie bewegen. Nach WG-Leben und
Studium geht es in ,,Jojo 3“ daher insbesondere
auch um Themen wie Arbeit, Beruf und Familie.
Bei ihrem Job in der Event-Agentur gerit sie in
grof3e Gefahr, sie hilft einer Freundin durch ei-

. VERSCHIEDENES

Barbara Syring

ne schwere Zeit — und trifft eine alte Liebe wie-
der, die alles auf den Kopf stellt.

Prominente Besetzung

In den neuen Episoden gibt es auch einige neue
Gesichter zu sehen. So iibernimmt Renée Wei-
bel ab sofort die Rolle der Jojo, Florian Reiners
und Verena Zimmermann spielen ihre Arbeits-
kollegen Lukas und Franziska, Nadine Menz
komplettiert als Rezas jiingere Schwester Dena
den aktuellen Cast.

Sie alle haben bereits Erfahrung als Darsteller
bekannter deutscher Soaps gesammelt und mit
Begeisterung die Produktion unterstiitzt. ,,Das
Drehbuch war schon, die Szenen waren toll ...
Es hat von vorne bis hinten Spafy gemacht®, be-
tonte Verena Zimmermann, vielen deutschen
Zuschauern als Nicola von Lahnstein aus der
Serie ,Verbotene Liebe vertraut.

V.I.n.r: Elisa Thiemann (Lotta), Alexis Schvartzman (Reza), Florian Reiners (Lukas), Renée Weibel (Jojo), Chris-
tian Singh (Regie), Verena Zimmermann (Franziska), Shirin Kasraeian (Projektleitung), Michael Behrendt (Mark)
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Die Telenovela fir Deutschlerner —
so spannend wie noch nie!

70

Nebenbei lernen

Zu jeder Episode gibt es interaktive Ubungen
und fiir Deutschlehrer zahlreiche Vorschla-
ge und Begleitmaterialien, die den Einsatz der
Telenovela im Unterricht erleichtern. Projekt-
leiterin Shirin Kasraeian sagt tiber das Lernfor-
mat: ,Die Internetserie ist sprachlich auf die Ni-
veaus B1 und B2 ausgerichtet und eignet sich
insbesondere, um Horsehverstehen und kom-
munikative Kompetenz zu tiben.“

Wer sehen will, in welche Abenteuer sich Jo-
jo in der dritten Staffel stiirzt, kann sich jeden
Donnerstag eine der insgesamt 33 neuen Epi-
soden auf den Internetseiten der DW anschau-

Vielféltige Begleitmaterialien erleichtern
den Einsatz der Serie im Unterricht.

en. Und wer dann noch nicht genug von ,,Jojo*
bekommt, hat die Moglichkeit, auf Facebook
(www.facebook.com/dw.jojo) mit der Serien-
heldin in Kontakt zu treten, ihr Beziehungstipps
zu geben oder einfach tiber Alltdgliches zu plau-
dern. Wer hitte gedacht, dass auch Deutsch die
Sprache der Liebe sein kann?

Die Telenovela fiir Deutschlerner - so span-
nend wie noch nie! “

—@ Kontakt

mailto: barbara.syring@dw.de

Besuchen Sie unsere neue Homepage im Internet: www.vdlia.de.
Hier finden sie {ibrigens auch einen Link zur DW.

Um in deren geschiitzten Bereich zu gelangen, brauchen Sie allerdings
eine PIN. Diese erhalten Sie nach Eingang der Abbuchungsermdchtigung
Ihres Mitgliedsbeitrages. Wenden Sie sich zu diesem Zweck
an Herrn Tiffert (tiffert@vdlia.de)!
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Ein Tee-Nachmittag in der Bergvilla von Herrn Shotaro

Kaga am 12. Mai 1934

Ein Bericht von Frau Hertha Schwanebeck’

Aus dem literarischen Nachlass des im September 2013 verstorbenen Jiirgen Lehmann

»Ich kann Euch einfach nicht beschreiben, wie
alles war. Herr Kriiger® sagte nur, er sei jetzt
tber 10 Jahre in Japan, aber dies sei einer der
schonsten und interessantesten Nachmittage
gewesen, die er in Japan verlebt habe.

Dass es tiberhaupt so etwas gibt, hier, ist un-
fassbar! Und so viel Reichtum, so unermesslich
viel Geld, und so gut angelegt! Und so vorbild-
lich in der Gastfreundschaft, liebenswiirdig ja-
panisch! (Aber wie man denkt, das verrdit man
im Grunde doch nicht.) Jedenfalls ist dieser Herr
Kaga ein Menschenfreund, der andere gewohn-
liche Sterbliche teilhaben ldsst an seinem Wohl-
stand, und zwar auf eine sehr feine, dezente
Weise; trotz des unglaublichen Reichtums war
nichts protzig, sondern alles sehr ungezwungen.

Also: Wir trafen uns alle hier in Kobe auf der
Station, der Zug nach Kyoto fiihrte fiir uns einen
Extra-Wagen. Wir waren wohl so an hundert
Damen und Herren aus der ,,Kolonie® Drei Sta-
tionen vor Kyoto stiegen wir aus, und eine Rei-
he von Personenautos wartete dort auf uns. Und
nun ging es eine Bergstrafle hinauf, durch dich-
ten Bambuswald hindurch, hinauf zur Bergvilla,
besser gesagt zu einem ,,Bergschloss!

Am Einfahrtstor standen in einer Reihe Die-
ner in schwarzem Frack mit himmelblauen Auf-
schldgen, dazu der schone strahlende Friihlings-
himmel, das Eingangstor ganz umsdumt von
Bliiten ...

Ich ging an allem vorbei, durch alles hin-
durch wie in einem Traum, so, als ob man ei-
nen Film an sich vorbeirollen sieht - unfass-
bar schon, exotisch, feenhaft! Wir wurden ins
Haus gefiihrt, der Hausherr begriifite uns, stell-
te uns sein Frau und den Adoptivsohn vor, und
dann schritten wir durch riesige Hallen, génz-
lich europiisch eingerichtet und eigentlich doch
nicht, denn das Japanische gab die Stilrichtung
an. (Das verstehen die Japaner fabelhaft: Sie iiber-

nehmen nur das, was sie in ihren japanischen Stil
iibertragen konnen. Man sieht keinerlei Stillosig-
keiten!)

Wir kamen auf die grofSe Terrasse des Hauses.
Dort trafen wir mit Japanern und Europdern zu-
sammen, auch mit Freunden des Deutsch-Japa-
nischen Vereins, die schon vor uns aus Kyoto
heriibergekommen waren. Gegen 150 Perso-
nen waren wir wohl, und ein ganzer Schwarm
von Dienern versorgte uns. Auch eine Bar be-
fand sich dort, und da schieden sich die Gemii-
ter: Hier Orangensaft, dort Reiswein - und gro-
Ber Andrang bei dem Biersiphon! Und die vie-
len kleinen Herrlichkeiten, Imbisse, die dort
auf uns warteten! Es gibt doch - weif3 der Him-
mel! - so viel, was unsereiner gar nicht kennt, so
kleine Appetithappen! Weif3 der Kuckuck, was
ich da alles gegessen habe: panierte Algen, Hai-
fischflossen, junge Bambussprosslinge, kleine
gerostete Forellen, so grof3, wie bei uns die Sar-

1 Hertha Schwanebeck (1899-1989) war von 1933 bis
1941 Lehrerin an der Deutschen Schule Kobe. Dieser
Bericht ist einem Brief entnommen, den sie am 13. Mai
1934 an ihre Eltern geschrieben hat.

2 Ein in Kobe lebender Bekannter von Hertha Schwane-
beck.
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dinen ... Alles war herrlich und erstklassig, al-
le seelischen, geistigen und leiblichen Geniisse!

Von der Terrasse aus hatte man einen grof3-
artigen Blick auf das breite, weite Tal von Kyoto.
Ganz deutlich konnte man die groflen Pagoden
sehen, die Tempelbezirke erkennen - fiir mich
besonders interessant, weil ich am Sonntag zu-
vor gerade dort war. Ein breiter Fluss zieht sich
durch die Ebene, zu beiden Seiten steigen die
Berge hoch auf. Der Fluss war voll zum Uber-
laufen, da es seit fast acht Tagen geregnet hat-
te. Grofle Eukalyptusbdume, fiir Japan typisch,
sdumten die Flussufer, und ich wurde unwill-
kiirlich an das Niltal erinnert. Ja, und nach der
anderen Seite bot sich ein wunderschoner Blick
auf eine riesige Wiese mit bunten Zelten, Ti-
schen, Buden mit allerlei Essgerichten fiir uns
hergerichtet.

Zunichst besichtigten wir die Orchideen-Ge-
wichshduser, so viele, dass man sich darin ver-
laufen konnte: So ein kleiner botanischer Gar-
ten wie in Berlin-Dahlem. Was gab es doch fiir
Wunderblumen, bizarre Gebilde! Da war auch
eine Ausstellung: ,,Eine Orchidee von der Kei-
mung bis zur Bliite®, und alles auf deutsch und
japanisch beschrieben und erklért: ,Der Sa-
men ist so fein wie Staub, und die Pflanze ist
nach einem Jahr noch so klein, dass der Girtner
sie beim Verpflanzen mit einer Pinzette anfas-
sen muss. Noch nach 3 Jahren ein kleines Ding,
blitht sie, wenn es gut geht, erst nach acht Jah-
ren zum ersten Mal.

Dann erging man sich im Garten. Ich sah in
Italien, dem Musterlande fiir die Gartenkunst,
wirklich schéne Anlagen; ich denke gerade an
die koniglichen Girten in Florenz, die Giardi-
ne Boboli. Aber uns erstaunt so ein japanischer
Garten eben mehr durch das Fremdartige: die
gebeugt stehenden Kiefern, die Zwergpinien,
die Steingrotten, aus dem Stein heraus die exo-
tischsten Pflanzen, Riesenbiische von Azaleen,
und in den kraftigsten Farben Fischteiche, mehr
Fisch-Teichlein, so zierlich! Und dazwischen die
Japanerinnen in ihren farbenfreudigen Kimo-
nos! — Ich hatte das Gefiihl, ich gehore da nicht
hin, ich verderbe die Landschaft!

Die vornehme Japanerin ist etwas ganz Rei-
zendes zum Ansehen: so fein, so grazids, bieg-
sam, diese fabelhaften Haoris und Kimonos!

So etwas von Seide und Feinheit in den Far-
ben! Geschmackvoll! Wie im Traum ging ich
durch diesen Garten: In einer Ecke standen ja-
panische Topfer, da war eine ganze Porzellan-
Manufaktur aufgebaut mit allerlei Vasen, Tel-
lern und Bechern in Rohporzellan, ganze Rei-
hen von Tuschnépfen, und die Géste konnten
nach Herzenslust Porzellan bemalen. Das gab
man dann einem Diener, der schrieb den Na-
men auf, und fix und fertig gebrannt bekommen
wir es nachher als Andenken zugeschickt. - Ich
bemalte — mein Talent - eine Vase mit Bambus
und schrieb in japanischer Schrift meinen Na-
men darauf. Auflerdem bemalte ich noch einen
Sakebecher; das sind so kleine Gefdfchen, aus
denen man den Reiswein trinkt. (Vater wiirde
so etwas blof$ als Schnapsglas anerkennen, aber
nicht als Weinbecher.)

Ich begab mich auf die Festwiese, wo schon
alles schwelgte: Dort wurden japanische Ge-
richte von den K6chen vor aller Augen zuberei-
tet und dann auch gleich frisch verspeist. Die-
se Wiese war umsaumt von einer Azaleenhecke,
dunkellila, in einer Hohe von mindestens zwei
Metern - ich hitte nie gedacht, dass es so et-
was gibt!

Und nun der Hauptclou: In den Gérten stan-
den japanische Teehduser, und darin fanden
Tee-Zeremonien statt! Davon macht Thr Euch
keinen Begriff und kann ich Euch auch schrift-
lich nicht geben: Man nimmt auf einem seide-
nen Kissen Platz. Ich setzte mich neben einen
Japaner, der vor mir in der Bedienung an der
Reihe war, und ich passte scharf auf, was und
wie er alles machte: Mindestens sechsmal ei-
ne tiefe Verneigung, bis auf den Boden. Dann
kommt eine junge, sehr zierliche, allerdings
auch sehr geschminkte Japanerin in kleinen
Schritten heran, heifit dich willkommen, wo-
bei sie vor dir niederkniet und sich vor dir bis
auf die Erde verbeugt. Du machst mit ernster
Miene dasselbe. Dann kommt eine zweite Gei-
sha und bringt dir Tee und Bohnenkuchen auf
silbernen Schiélchen. Diese Haarfrisuren! Un-
glaublich! Wundervoller Goldschmuck in dem
schwarzen Haar! Schleppende, enganliegende
Kimonos, trippelnde Schritte! Dir gegeniiber
sitzt eine ganze Reihe von Geishas, die nichts
weiter tun, als dich mit unbeweglicher Miene
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anzusehen. Das ist alles so merkwiirdig, und das
Allerungewohnteste ist eben fiir uns Neuange-
kommene, dass alles auf Striimpfen einhergeht;
denn in einem japanischen Haus muss man die
Schuhe ausziehen.

Inzwischen hatte man sich in der groflen Fest-
halle versammelt: Das ist ein grofies japanisches
Haus, génzlich auf Pfihlen am Berghang gebaut,
so dass man quasi in der Luft sitzt, mit einem
freien Blick nach allen Seiten. Der Hausherr hat-
te die beiden besten Ténzerinnen aus Osaka und
noch viele andere fiir diesen Tag engagiert. Und
da sah ich Schwert- und Dolch-Té4nze. Was die
Japaner doch fiir eine andere Art des Tanzens
haben, aber dieser Rhythmus in den Bewegun-
gen, diese einfache und doch kunstvolle Voll-
endung in den Bewegungen! Alles vorgeschrie-
ben und einstudiert bis in die Bewegung der Ze-
hen hinein!

Goethe-Denkmal am Naschmarkt

Alle Geishas und Ténzerinnen hatten fiir die-
sen Tag — das ist die grofite Ehrung, die man
Gisten zuteil werden lassen kann - von dem
Hausherrn Kimonos und Haoris, mit seinem
Wappen eingewebt, geschenkt bekommen. Das
muss ein Vermogen gekostet haben - all die-
se Brokate und kostbaren Seiden! Und da oben
wurde dann auf der Galerie gegessen: Sand-
wiches, Crematorien ...

Und einen schénen Rosen-Blumenstrauf3
brachte ich noch heim; jede Dame bekam einen
vom Hausherrn tiberreicht.

Ja, so feiert man in Japan Feste!* «

(2012 zur Veroffentlichung durch Jiirgen Leh-
mann von der Tochter Hertha Schwanebeck
freigegeben)

32. Hauptversammlung

in Leipzig von Mittwoch, dem 05.08. bis Samstag, dem 08.08.2015

Mendelssohn-Denkmal am Dittrichring

(beide Fotos: Andreas Schmidt)
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Schule und Bildung -
national bis global

Die deutschen Aus-
landsschulen in der
Zeit von 1933-1945

Paul Michel

Die deutschen Auslandsschulen - Materialien zur
AuBenpolitik des Dritten Reiches

Dissertation zur Erlangung des Doktorgrades der Kul-
turwissenschaftlichen Fakultat der Europa-Universitat
Viadrina, Frankfurt (Oder), vorgelegt von Diplom-Archi-
var Jens Waibel 2010; veréffentlicht unter http://opus.
kobv.de/euv/volltexte/2012/65/

Die Aufarbeitung der Zeit der nationalsozialistischen
Diktatur hat mit dieser Dissertation nun auch den
Bereich des deutschen Auslandsschulwesens erreicht.

Eine umfassende Darstellung zum Auslandsschul-
dienst fiir den Zeitraum von 1933 bis 1945 hat bis-
her nicht vorgelegen. Der Zeitraum findet allenfalls
Erwihnung im Kontext von Ubersichten zur Ge-
schichte des deutschen Auslandsschulwesens (z.B.
bei H. Werner in ,,Deutsche Schulen im Ausland®).
Die Dissertation gibt damit erstmals einen systema-
tischen Uberblick zum Auslandsschulwesen fiir diese
Zeit. Das besondere Verdienst des Autors ist dabei die
Erschlieffung von Akten des Schulreferats des AA,
Akten der Auslandsvertretungen sowie Materialien
anderer Ministerien und der politischen Organisa-
tionen (s. dazu die zahlreichen Literaturhinweise).

Die zentrale Fragestellung der Untersuchung: Wie
hat sich das NS-System auf die deutschen Auslands-
schulen ausgewirkt.

Dazu gliedert sich die Arbeit entsprechend der
zeitlichen Entwicklung des Nationalsozialismus in
drei Abschnitte: Die Machtiibernahme und Phase
der Gleichschaltung (1933-1935), Konsolidierung
des NS-Systems (1936-1939) und den Zeitraum des
Krieges (1939-1945).

Hier wird einerseits deutlich, wie das Auslands-
schulwesen im Kontext der faschistischen Ideologie
und deren Kultur- bzw. Bildungspolitik steht und wie
andererseits deren Durchsetzung im Ausland durch
die staatlichen/rdumlichen Besonderheiten des Aus-
landes nicht ohne Widerspriiche ist.
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Die dargestellten zeitlichen Abschnitte entspre-
chen damit in etwa den Entwicklungen im Innern
Deutschlands.

Die Phase der Machtiibernahme und Gleichschal-
tung im Auslandsschulwesen ist geprégt von den Ent-
wicklungen in den staatlichen Institutionen (betei-
ligte Ministerien) und den Parteiorganisationen. Im
Hinblick auf letztere wird deutlich welche hervorra-
gende Stellung die NSDAP mit seinem Gau Ausland
(NSDAP/AO) und der Nationalsozialistische Lehrer-
bund ebenfalls mit seinem Gau Ausland (NSLB/AO)
haben. Der NSLB organisiert die Ubernahme von
Publikationen und vereinnahmt bestehende Orga-
nisationen wie den Verband deutscher Auslandsleh-
rer (VDA). Im Einvernehmen mit der Partei erfol-
gen Sduberungen und Stellenbesetzungen. Es werden
gesonderte Schulberichte abverlangt oder ausgewer-
tet. Die ideologische Schulung der Lehrkrifte und der
Schiiler wird organisiert. In gleicher Weise verlduft
die Entwicklung in den staatlichen Institutionen.

Das gilt sowohl fiir das Auswirtige Amt (AA) wie
auch fiir das Reichserziehungsministerium, die im
Ubrigen untereinander in einem stindigen Kompe-
tenzgerangel stehen. Im Versuch die Kompetenzen
des AA zu beschneiden, muss dieses deutlich ma-
chen, dass Auslandsschulen nur im Rahmen von aus-
wirtiger Politik erhalten werden kénnen.

Die Auslandsschulen selbst sind in dieser Phase
insbesondere den ideologischen Anforderungen der
NSDAP/AO ausgesetzt und werden unter Andro-
hung von Mittelkiirzungen zu strukturellen und per-
sonellen Veranderungen gezwungen. Dies gilt auch
fiir die Auswahl der Lehrkrifte und der Schulleitun-
gen. Judische Lehrkrifte oder Lehrkrifte mit abwei-
chenden Auffassungen werden aus dem Schuldienst
entfernt. Die Entsandten wie auch die deutschen Ort-
lehrkrafte sollen dem Idealbild eines Auslandslehrers
im Nationalsozialismus entsprechen.

In gleicher Weise verlduft die Entwicklung bei der
Schiilerschaft, die regelméflig multiethnisch oder
multikonfessionell zusammengesetzt ist. Jidische
Schiiler werden schon bald zum Verlassen der Schu-
len gedringt.

In der Phase der Konsolidierung des NS-Systems
(1936-1939) hat sich in den Schulvorstinden das
»Fihrerprinzip“ durchgesetzt.

Der Unterricht wird nach den Vorgaben der NS-
Pidagogik gestaltet. Das beinhaltet zum Beispiel
rassekundlichen Unterricht. Der Schulalltag wird
geprigt von typischen Ritualen, wie zum Beispiel
Flaggenhissen und entsprechenden Feiern. Die au-
flerunterrichtlichen Aktivitaten werden von HJ und
BdM organisiert und gestaltet.

Die Lehrkrifte werden nach politischer Zuverlas-
sigkeit ausgewdhlt, so dass im Ergebnis von einem
politisch unbedenklichen Lehrerkollegium auszuge-
hen ist.
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Die dritte Phase - in der Gliederung des Autors —
zeigt den Niedergang des Auslandsschulwesens in-
folge der Kriegsereignisse. Diese Entwicklung erfolgt
unterschiedlich, je nach Standort der Schule in Lan-
dern der Verbiindeten, in neutralen Landern oder in
Landern der Kriegsgegner.

Es gibt Einschrinkungen bei der Finanzierung
infolge Devisenmangels. Die personelle Situation
sowohl bei Lehrern wie bei Schiilern wird durch
Einberufungen, Militireinsitze usw. bestimmt.
Schulgriindungen oder Neubauten werden abgelost
durch Schulschlieffungen oder durch génzliche Ver-
lagerung ins Inland.

Im Ergebnis stellt der Autor fest, dass die Schulen
innerhalb kurzer Zeit durch das NS-System mafigeb-
lich beeinflusst und bis 1936 gleichgeschaltet sind.
Dieses Ergebnis wird erreicht durch die Verbrei-
tung der NS-Propaganda, die im wesentlich durch
NSDAP/AO, NSLB, die politisch zuverldssigen Leh-
rer sowie die entsprechenden Fachpublikationen
erreicht wird. Das AA als wichtige staatliche Stel-
le konnte und wollte diesen Einfluss nicht verhin-
dern, sondern vollstreckte, was NS-Stellen vorgaben.
Erstaunlich ist, in welch umfassender Weise die fa-
schistische Ideologie im Ausland um- bzw. durchge-
setzt werden konnte.

Viele der in der Untersuchung angesprochenen
Aspekte konnten weiter vertieft werden.

Eine interessante Untersuchung wire beispielswei-
se, wie sich das Verhiltnis von offizieller Politik zu
moglichen Abweichungen in der Schulrealitét gestal-
tet. Von Bedeutung kénnte auch sein, welche insti-
tutionellen bzw. personellen Kontinuitdten es in der
Fortentwicklung des Auslandsschulwesens nach 1945
gegeben hat.

Der besondere Wert dieser Dissertation besteht
darin, dass hier erstmals das deutsche Auslandsschul-
wesen in dem Zeitraum von 1933-1945 Gegenstand
einer wissenschaftlichen Untersuchung ist. Insofern
sollte sie in der interessierten Offentlichkeit bekannt
sein. Die Arbeit enthélt ein umfangreiches Literatur-
verzeichnis und Hinweise auf Quellen in den Archi-
ven, welche die Grundlage weiterer Untersuchungen
sein konnen. «

~Morgens haben sie
recht und mittags frei”

Stephan Schneider

Guten Morgen, Herr Lehrer. 1959-2002. Drei
Dorfschullehrer erzéhlen. Unterhaltsame und
heitere Erinnerungen an die einklassige Dorf-
schule im Nachkriegs-Deutschland

Zeitgut Verlag, Berlin 2014, 256 S. mit vielen Abbildun-
gen, Ortsregister, ISBN 978-3-86614-225-1, € 10,90

In den letzten Banden aus dem Zeitgut Verlag, die ich
besprochen habe, kamen zirka 30 bis 40 Zeitzeugen
zu Wort. In diesem Band sind es nur drei und zwar
drei ehemalige Lehrer, die in einklassigen Dorfschu-
len, sog. Zwergschulen, Anfang der 60er Jahre in der
Bundesrepublik ihre Laufbahn begannen.

So erfihrt der Leser, dass der Junglehrer vom Biir-
germeister seine Dienstwohnung beim Dienstantritt
in oder neben der Schule zugewiesen bekam, die er
von seinem Vorginger meist samt Mobiliar iiber-
nahm. Der ,Herr Lehrer war neben dem Pfarrer
und dem Biirgermeister die dritte Respektsperson
in dem Dorf, u.z. im wortwortlichen Sinn: Schiiler
und Eltern respektierten ihn. Das war fiir eine erfolg-
reiche Unterrichtstatigkeit auch unerlésslich, unter-
richtete doch z.B. einer der Autoren nach Ablegung
der Pritfungen fiir das ,Lehramt an Volksschulen® als
Junglehrer in einem kleinen Dorf in Rheinland-Pfalz
50 Kinder in einem einzigen Schulraum und zwar die
1. bis 8. Klasse zusammen, aber natiirlich nach Lern-
gruppen getrennt. Das war Binnendifferenzierung.
Die Alteren und/oder Schnelleren halfen selbstver-
stindlich den Jingeren und/oder Schwicheren, da
der Lehrer sich nicht gleichzeitig um jede Lerngrup-
pe kiimmern konnte. Das war Teamarbeit vor mehr
als 50 Jahren.

Manfred Wenderoth erkannte schnell, dass ,das
Lehrerdasein aufSer Erzieher und Stoffvermittler ...
noch bedeutete: (Kampf-)Richter, Schlichter, Ratge-
ber, Notengeber und Programmgestalter, Dirigent,
Entertainer, Schauspieler, Regisseur und Sanitater —
und manchmal auch Seelentroster.“ (S. 56)

Richtig Freizeit gab es fiir ihn also nicht: Man er-
wartete, dass er bei Bedarf in der Kirche Orgel spiel-
te, den Kirchenchor leitete, die Jugendlichen auf dem
Fuf3ballplatz trainierte oder sich auf andere Weise fiir
»sein“ Dorf engagierte. Da der Herr Lehrer derge-
stalt zur Dorfgemeinschaft gehorte, wurde er selbst-



verstandlich aber auch zu jeder Hochzeit eingeladen
oder zu Ostern und Weihnachten (mit Naturalien)
beschenkt.

Besonders unterhaltsam ist dieses Taschenbuch
wegen einiger Anekdoten und Geschichten aus die-
ser Zeit der Dorfschulen, die ab 1968 nach und nach
geschlossen wurden, sodass dann die Kinder mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln in mehrklassige Schul-
zentren gefahren werden mussten. Undenkbar z.B.
in der heutigen Zeit, dass ein Schulrat bei einer un-
angekiindigten ,,Revision“ die Schiiler bei der Still-
arbeit im Klassenraum vorfand, wihrend ihr Lehrer
auf dem Birnbaum vor dem Schulhaus Obst pfliickte.
Mit dem Spitznamen ,,Birnbaumpéddagoge” musste
der sich nach dieser Episode abfinden ... Oder wenn
der Lehrer mit dem Aufsatzthema ,,Der Maulwurf —
ein niitzlicher Insektenfresser gegen den Jagdtrieb
seiner Schulkinder anging, die fiir jeden toten Maul-
wurf 10 Pfennige vom Biirgermeister eines Ortes im
Westerwald bekamen.

Vielleicht wecken diese Geschichten bei den Le-
sern Erinnerungen an dhnliche Episoden aus der ei-
genen Schulzeit oder man vergleicht sie mit dem ei-
genen beruflichen Werdegang. Uniibersehbar und
aus jeder Seite herauszulesen ist die Tatsache, dass
die drei Autoren ihren Beruf gern ausgetibt und ihre
Schiilerinnen und Schiiler gemocht haben.

off |

Ein erster wichtiger

Fameatestnpiee | Schritt zur Begleit-
SR forschung
= MGAL

Rainer E. Wicke

sisaraits| IS0

Kiper, Hanna/Dwertmann, Franz (Hrsg.): Trans-
nationale Bildungsraume in der globalen Welt -
Herausforderungen fiir die deutsche Auslands-
schularbeit. Dokumentation der gleichnamigen
Fachtagung vom 11.-13.10.2014 in Bremen,
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Frankfurt/Main 2014, ISBN 978-3-944763-04-0, 144 S,,
€5,00, Einzelbestellungen unter: broschueren@gew.de

Bei dieser Publikation handelt es sich um eine Be-
standsaufnahme der oben erwihnten Tagung, die
von der Arbeitsgruppe AuslandslehrerInnen (AGAL)
gemeinsam mit der Carl von Ossietzky-Universi-
tat Oldenburg organisiert und durchgefithrt wur-
de. Die beiden Herausgeber weisen in ihrer Einlei-
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tung deutlich darauf hin, dass die derzeitigen Globa-
lisierungsprozesse sicherlich auch Auswirkungen auf
die Kultur- und Bildungspolitik der Bundesrepublik
Deutschland und somit auch auf die deutsche Schul-
und Bildungsarbeit im Ausland haben. Weiterhin he-
ben sie hervor, dass es bisher wenig wissenschaftlich
gesichertes empirisches Wissen iiber die deutschen
Auslandsschulen (DAS) und kaum nennenswerte Be-
gleitforschung dazu gibt (S. 9). Dies ist insofern be-
dauerlich, als die DAS - wie aus der Lektiire des Ban-
des hervorgeht - eine Vielzahl von Moglichkeiten
fur entsprechende Begleitforschungsprojekte bieten,
die bisher nicht genutzt wurden, was nicht bedeuten
muss, dass dies auch weiterhin der Fall sein muss.

Die einzelnen Beitrige des Bandes erginzen sich
gegenseitig, indem zunéchst Grundbegriffe geklart,
anschlieflend aber auch Desiderate und Moglich-
keiten veranschaulicht werden, wohin eine Begleit-
forschung fithren kann und sollte. Dies wird schon
durch die vorgenommene Zuordnung der Beitréige zu
den Kapiteln Globalisierung und Globalisierungspro-
zesse, Schulen in der Weltgesellschaft zwischen inter-
nationalen, nationalen und transnationalen Entwick-
lungen, vergleichende Erziehungswissenschaft und die
Kultur- und Bildungspolitik im Ausland und schlief3-
lich Lehren und Lernen der deutschen Sprache ange-
sichts von Internationalisierungsprozessen deutlich. In
diesem Sinn definiert Reinhard Wendt zunichst den
Begriff der Globalisierung und geht anschliefSend auf
verschiedene Ansitze der historischen Forschung zu
entsprechenden Vernetzungen ein. Interessanterwei-
se stellt er fest, dass diese Entwicklung mitunter kei-
neswegs als eine grofle Chance fiir die Erfahrung von
Interkulturalitdt, sondern als Bedrohung wahrge-
nommen wird, die die vermeintliche Uberschaubar-
keit und die Geschlossenheit bestehender Systeme in
Frage stellt (S. 21).

Auch Annette Scheunpflug beschreibt kurz die
Entwicklung der Bildung in der Weltgesellschaft und
kommt zu dem Schluss, dass sich diese in rasantem
Tempo hinter dem Riicken ihrer Subjekte ereignet bzw.
die Entwicklung ohne deren Zustimmung erfolg-
te (S. 29). Diese rapide Weiterentwicklung zieht eine
immense Beschleunigung des sozialen Wandels nach
sich, der unter anderem auch die Bildungspolitik vor
grofle Herausforderungen stellt. Plotzlich sind neue
Kompetenzen notwendig, die aus gesellschaftlicher
Sicht erworben werden miissen (S. 31). Sie geht auch
davon aus, dass die Auslandsschulen nicht allein durch
ihre Existenz zur weltbiirgerlichen Bildung beitragen.
Vielmehr sollten sie sich - ebenso wie Inlandsschulen -
aktiv um weltbiirgerliche Bildung bemiihen (S.32).
Statt ausschliefSlich auf die Sicherheiten einer natio-
nalen Kultur zuriickzugreifen, pladiert sie dafiir, dass
diese Schulen sich auch der Mehrsprachigkeit 6ffnen
und die Schulen zu Stétten weltgesellschaftlichen Ler-
nens werden (S. 33, 35). Wer die DAS kennt, weifs,
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dass diese gerade fiir den Mehrsprachigkeitsansatz
gute, vielleicht schon ideale Voraussetzungen bieten.

In seinem Aufsatz Schule in der Weltgesellschafft,
Anregungen fiir den Diskus um Auslandsschulen
widmet sich Gregor Lang-Wojtasik einem wichti-
gen Thema, das in Folgeveranstaltungen, die von der
AGAL geplant sind, sicherlich weiter behandelt wer-
den muss. Bedauerlich ist, dass sich der Verfasser im
weiteren Verlauf sehr einseitig an der so genannten
Paulus-Studie zur Untersuchung einer ehemaligen
Kolonie- oder Missionsschule, heute Begegnungsschu-
le genannt (2011) orientiert. Diese Untersuchung, die
dem Verfasser bekannt ist, bezieht sich nur auf ei-
ne einzige Schule dieser Art am Wohnort der Auto-
rin. Dariiber hinaus liegen Informationen vor, dass
eine verldssliche Datenerhebung unter Beteiligung
der Schulleitung und der Schulgemeinde nicht er-
folgte, so dass die Validitat im Hinblick auf ,,die Be-
gegnungsschule allgemein” angezweifelt werden darf.
Es ist daher beruhigend, aus dem Beitrag von Chris-
tel Adick an spéterer Stelle zu erfahren, dass die Teil-
nehmer der Tagung die in dem Papier enthaltenen
tendenziésen Verallgemeinerungen ebenfalls kriti-
sierten (S. 113). Da ich die besagte Schule, die nur un-
geniigend anonymisiert wird, von mehreren dienstli-
chen Aufenthalten gut kenne, sei mir an dieser Stelle
gestattet, festzustellen, dass viele der von Christiane
Paulus beschriebenen Sachverhalte in dieser Form
nicht akzeptiert werden kénnen. Es darf jedoch nicht
aufler Acht gelassen werden, dass bisher seriose Un-
tersuchungen der Begegnungsschulen nicht vorlie-
gen, vielleicht erklart sich so die AusschlieSlichkeit,
mit der der Beitrag von Christiane Paulus so bereit-
willig als Grundlage verwendet wird. Daher besteht
hier ein immenser Nachholbedarf.

Thilo Klingebiel nimmt in seinem Aufsatz eine Be-
griffsbestimmung der Deutschen Auslandsschulen
vor und erldutert ausfiihrlich deren Modell von Pub-
lic Private Partnership.

An dem Fallbeispiel der Deutschen Schule Mexico
begeben sich Anne Weiler und Esther Hahm auf den
Weg zum transnationalen Bildungsraum. Sie kom-
men zu dem Ergebnis, dass die DAS ein interessan-
tes Forschungsfeld aus erziehungswissenschaftlicher
Perspektive bilden (S. 73).

Auch Sabine Hornberg, die sich verstirkt einer
Darstellung der IB-Schulen widmet, kommt zu dem
Ergebnis, dass der Abschluss mit einem IB fiir viele
Schiiler an den von der BRD geférderten Schulen im-
mer attraktiver wird.

Interessant ist auch Wolfgang Horners Veran-
schaulichung des franzésischen Auslandsschulwe-
sens. Allein die Zahlen, die er zu den von Frankreich
geforderten Schulen und Schiilern weltweit nennt,
sind beeindruckend. Es versteht sich von selbst, dass
seine Ausfithrungen zur Verwaltung und Finanzie-
rung ebenfalls einen interessanten Einblick geben.

Den Blick darauf, wie ,,es die anderen machen®, er-
moglicht Iris Kohler-Fritsch ebenfalls. Sie zeigt auf,
wie die Lander Spanien, Portugal, Niederlande, USA
und Grofibritannien bei der Férderung ihrer Aus-
landsschulen vorgehen.

Christel Adick bestitigt in ihrem Aufsatz, dass das
Deutsche Auslandsschulwesen bisher ein blinder
Fleck in der Wissenschaft ist. Jedoch sieht sie Mog-
lichkeiten zur Veranderung dieses Status quo im Hin-
blick auf mégliche Forschungen zur Lehrerausbil-
dung, zur Didaktik, Schulpadagogik, Geschichte der
Schulpidagogik, Schul(system)entwicklung und Or-
ganisationspidagogik.

Im letzten Beitrag stellt Marianne Scholer die
sprachlichen Erfahrungen Jugendlicher dar und zeigt
auf, dass es das Ziel der Schule sein muss, nicht nur
die Alltagssprache, sondern auch die Bildungsspra-
che Deutsch neben der Schulsprache und der Fach-
sprache in den Mittelpunkt der Arbeit zu stellen. Es
ist allerdings schon verwunderlich, dass Josef Leisen,
der sich diesem Thema in seinen Veréffentlichungen
sehr erfolgreich widmet, nicht in die zitierte Literatur
einbezogen wurde.

Wie geht es weiter? fragen sich die Herausgeber
am Schluss des Bandes. Das ist beruhigend, denn of-
fensichtlich wollen sie dieser Bestandsaufnahme wei-
tere Tagungen folgen lassen. Viele der in der Publi-
kation enthaltenen Ideen sind sicherlich wertvoll
und verdienen es weiter verfolgt zu werden, von da-
her kann man diesen nur zustimmen. Jedoch gibt es
weitaus mehr Betitigungsfelder, die ebenfalls Erwah-
nung finden miissen. Dazu gehort z. B. eine Untersu-
chung des Stellenwerts der deutschen Sprache, inklu-
sive des facheriibergreifenden DaF-Unterrichts, an
den DAS und es wire wichtig festzustellen, ob und
wie der Erwerb entsprechender (fachlicher) Sprach-
kenntnisse dazu fiihrt, dass die Absolventen dieser
Schulen die derzeit in der Fachliteratur geforderte
fachbasierte und berufsorientierte Diskursfahigkeit
erwerben, die ihnen die interkulturelle Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen ermdglicht. Interessant
wire auch festzustellen, inwieweit der DFU bessere
fachliche Kenntnisse als in Vergleichsgruppen ohne
diesen Unterricht erzielt. Weiterhin gébe es an den
DAS geniigend Moglichkeiten zur Einfithrung und
Begleitforschung des Ansatzes zur Mehrsprachig-
keit. Konkrete Vorschlidge zur Einfiihrung eines neu-
en Faches ,,Interkulturelle Studien® liegen bereits vor,
ganz gleich, ob man den Hinweisen zu Britta Huf-
eisens Gesamtsprachencurriculum oder denen zu
Hans Reichs und Hans-Jiirgen Krumms Mehrspra-
chencurriculum folgt.

In diesem Zusammenhang lassen sich sicher-
lich zahlreiche weitere mogliche Themenfelder be-
nennen, zu denen eine interessante empirische For-
schung moglich wére. Wichtig dafiir ist, dass diese
sowohl von den Schulen, als auch von der Zentral-



stelle fiir das Auslandsschulwesen begriifit und wohl-
wollend aktiv unterstiitzt wird. Die exzellente Arbeit,
die an diesen Schulen geleistet wird, ist es sicher-
lich wert, solchen Begleitmafinahmen unterzogen zu
werden.

Wie aus dieser Rezension hervorgeht, ist es den
Organisatoren der besagten Tagung gelungen, deut-
lich hervorzuheben, wie bedeutend die Arbeit der
Auslandsschulen ist und dass es sich bei diesen um
einen wichtigen Bestandteil der Auswirtigen Kultur-
und Bildungspolitik handelt, um die andere Lander
die Bundesrepublik beneiden. Der Stellenwert der
Schulen ist unbestritten. Nun gilt es aber, die Qua-
litat der Schulen durch eine entsprechende Begleit-
forschung hervorzuheben und nach dem Prinzip
Das Bessere ist der Feind des Guten zu intensivieren.
Es wire schon, wenn Forschungsvorhaben dieser Art,
die sich aufgrund der Existenz eines Wissenschaft-
lichen Beirats der ZfA und der Mdglichkeit der en-
gen Kooperation mit mehreren Universititen schon
anbieten, realisiert werden kénnten. Und Tagungen,
wie sie die AGAL durchgefiihrt hat, eignen sich wun-
derbar fiir die Diskussion der Ergebnisse. «

Den Fachunterricht
verbessern und Schule
entwickeln

Kooperative
Untarrichisaentwicklung

< = Rainer E. Wicke

Klinger, Udo: Kooperative Unterrichtsentwicklung.
Mit Fachgruppen auf den Weg zum Schulcurricu-
lum, in: Priebe, Botho (Hrsg.): Reihe Schule ent-
wickeln - Unterricht verbessern
Klett-Kallmeyer-Verlag, Seelze 2013, 206 S., ISBN 978-3—
7800-1090, € 24,95

Eines wird dem Leser bei der Lektiire dieses Buches
schnell deutlich: es wurde von einem Autor verfasst,
der die schulische Praxis ebenso kennt, wie Zusam-
menhidnge der Lehrerfortbildung und der Schulent-
wicklung. Es handelt sich hier um einen wertvollen
Ratgeber fiir die Fachkonferenz, aber auch fiir die For-
derung von Schulentwicklungsmafinahmen. Es macht
Spaf3, das Buch zu lesen, schon allein deshalb, weil viele
der unterbreiteten Vorschlidge im Bereich des Machba-
ren liegen und somit zum Nachvollzug anregen.
Dem Vorwort des Herausgebers ist interessan-
terweise zu entnehmen, dass gegenwirtige Schul-
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entwickler — unter ihnen Hans-Giinter Rolff - in-
zwischen eine ,,neue Trias der Schulentwicklung
propagieren, bei der die Unterrichtsentwicklung
Mafinahmen zur Personal- und zur Organisations-
entwicklung an einer Schule nach sich ziehen. Man
bekennt sich inzwischen zu der Wichtigkeit des
Kerngeschiftes Unterricht, von dem die Entwick-
lungsmafinahmen ausgehen miissen, wie schon 2010
gefordert wurde.* Offensichtlich hat man sich eines
Besseren besonnen und die alte Trias, die sich an ei-
nem Top-Down-Modell orientierte, endgiiltig verab-
schiedet.

Von daher handelt es sich — wie eingangs angedeu-
tet — bei der vorliegenden Publikation keineswegs um
ein theoretisches Werk, sondern um eine hoffentlich
hilfreiche und anregende Unterstiitzung fiir den schu-
lischen Alltag, so der Autor im Vorwort. Es soll schon
hier bestdtigt werden, dass es dem Verfasser zweifel-
los gelungen ist, dieses Ziel einzul6sen.

Der Inhalt wird durch neun Kapitel bestimmt: Ein-
fiihrung, Grundlagen, Fachgruppen - eine besondere
Gemeinschaft, Fachgruppen arbeiten in einer Curri-
culumwerkstatt, Elemente der Werkstattarbeit, Fach-
curriculum - das Produkt oder was gehort hinein,
vom Fachcurriculum zum Schulcurriculum, Unter-
richtsentwicklung als Schulentwicklung und Mit auf
den Weg. Wie zu erwarten werden in der Einfith-
rung die Ziele des Buches verdeutlicht, zu denen un-
ter anderem die Abkehr vom Einzelkimpferdasein
des Lehrers hin zur kollegialen Zusammenarbeit in
der Fachkonferenz gehért. Besonders betont wird
der Stellenwert der Unterrichtsentwicklung. Im Ka-
pitel Grundlagen werden unter anderem Begriffe wie
Bildungsstandards, Kompetenzen und Kerncurricu-
la ausfiihrlich und vor allen Dingen nachvollziehbar
erldutert. Die Ausfithrungen stellen - wie im Rest
des Buches - sicherlich sprachliche Anforderungen
an nicht muttersprachliche Leser, dennoch kann da-
von ausgegangen werden, dass die Lektiire diese nicht
tiberfordern wird und ein gewisses Grundverstand-
nis vorausgesetzt werden kann. Dieses wird durch
die enthaltenen Grafiken, Aufgaben und Illustratio-
nen entsprechend unterstiitzt. Hilfreich in diesem
Kapitel sind die unterschiedlichen fachlichen Kom-
petenzmodelle, die vorgestellt werden. Diese koén-
nen die Arbeit der einzelnen Fachkonferenzen gut
unterstiitzen. Den praxisorientiert denkenden Autor
zeichnet es aus, dass er die Notwendigkeit fiir Leh-
rer Unterricht lernseits zu denken deutlich hervor-
hebt und die Konzeption respektvoller Aufgaben fiir
die Schiiler anmahnt (S. 44). Im dritten Kapitel wird
deutlich, dass Fachgruppen nur dann in Curriculum-
werkstdtten erfolgreich arbeiten konnen, wenn sie
sich an dem Prinzip einer professionellen Lernge-
meinschaft orientieren. Unterrichts- und Schulent-
wicklung sind eben stark mit Teambildungsprozes-
sen verbunden. Es versteht sich von selbst, dass ein
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Kriterienkatalog fiir erfolgreiche Zusammenarbeit
angeboten wird, der als Checkliste verwendet wer-
den kann. Praktische Hilfen fiir die Arbeit in einer
Curriculumwerkstatt bestimmen das vierte Kapi-
tel. Leitung und Moderation solcher Prozesse wer-
den ebenso angesprochen wie die Notwendigkeit
von Diskursregeln und die Einplanung von Reflexi-
onsphasen, die Ergebnisorientierung der Arbeit und
dafiir forderliche Rahmenbedingungen. Die Elemen-
te der Werkstattarbeit werden ausfithrlich im fiinften
Kapitel erldutert, indem aufgezeigt wird, wie Fach-
gruppensitzungen effektiv gestaltet, Fragestellungen
fiir die Facharbeit entworfen und z.B. Regeln fiir ei-
ne positive Kommunikation und Arbeitsgestaltung
entworfen werden konnen. Troubleshooting bei St6-
rungen spielt ebenfalls eine grofle Rolle, wie Anlei-
tungen zur Reflexion und Evaluation. In Erginzung
des Buches werden im Internet viele der enthaltenen
Arbeitsmaterialien als Download angeboten, was die
praktische Verwendung in eigenen Zusammenhén-
gen erheblich erleichtert — gerade in diesem Kapitel
enthaltene Listen, Regeln und Leitfragen bieten sich
dafiir an. Sehr anschaulich ist das sechste Kapitel, in
dem es um die Fachcurricula geht. Die Bildungspla-
ne einzelner Bundesldnder werden zitiert und durch
hilfreiche Grafiken erginzt. Das dort gezeigte For-
mular zur Auftragskldrung (ebenfalls als Download)
bringt die Arbeit von Fachgruppen auf den Punkt,
wobei es jederzeit ergdnzt oder modifiziert und so-
mit den jeweiligen Anforderungen angepasst werden
koénnte. Das Buch leistet hier wertvolle Hilfe zur Pla-
nung von Unterrichtssequenzen, zur Hinterfragung
von Aufgaben und Experimenten im naturwissen-
schaftlichen Unterricht. Dariiber hinaus leitet das
Kapitel detailliert dazu an, was in einem Fachcurri-
culum enthalten sein muss.

Im Sinne der neuen eingangs erwihnten Trias zeigt
das siebte Kapitel auf, wie die Arbeit der Fachgrup-
pen auch im Hinblick auf die gesamte Schulentwick-
lung genutzt werden kann. Abschnitte wie z.B. Ko-
operationsformen quer zu den Fichern, gemeinsame
Ziele - gemeinsame Projekte und die Arbeit der Fach-
gruppe im Rahmen der Schulentwicklung illustrieren
den Stellenwert des Bottom-up-Verfahrens der not-
wendigen Entwicklungsmafinahmen, bei denen ein-
zelne Lehrer und Fachgruppen ernst genommen und
als wichtige Stiitzen von Innovationsprozessen einge-
stuft werden. Die Rolle der Lehrkrifte und die schuli-
schen Strukturen bei der Unterrichtsentwicklung hin
zur Schulentwicklung werden genauer im achten Ka-
pitel analysiert. Die stindige Weiterentwicklung der
Lehrerprofessionalitit wird dort ebenso erlautert wie
die Schaffung notwendiger Schulstrukturen. Bei dem
neunten Kapitel handelt es sich eigentlich eher um
ein kurzes Schlusswort des Autors, der hier iiberzeu-
gend aufzeigt, dass sich der Weg zur Innovation trotz
vieler zu iiberwindender Hindernisse lohnt und man

gut beraten ist, sich als Fachkollege in Unterrichts-
und Schulentwicklungsprozesse einzubringen.

Ein grofier Vorteil der vorliegenden Publikation
ist, dass man sich nicht sklavisch an das Inhaltsver-
zeichnis halten und Seite um Seite, Kapitel fiir Kapitel
lesen muss. Es kann durchaus im Sinne eines Hand-
buches verwendet werden, in dem interessierte Le-
ser sich vor einer Fachgruppensitzung zu bestimmten
Schwerpunkten informieren und Hilfestellung holen
koénnen. Die zahlreichen praktischen Aufgaben, Lis-
ten und Informationen erleichtern die Anwendbar-
keit in eigenen Zusammenhéngen, denn ihre Gestal-
tung und ihre prizisen Aussagen lassen eindeutig
erkennen, dass viele der Dinge — wenn nicht alle - in
der schulischen Praxis erprobt wurden. Die Anschaf-
fung fiir Lehrer, Fachgruppen und Lehrerbibliothe-
ken ist zu empfehlen. «

* Wicke, Rainer E.: Unterricht gestalten — Unterricht ent-
wickeln, in: Goethe-Institut (Hrsg.): Fremdsprache
Deutsch, Heft 43: Deutschunterricht gestalten — Beispie-
le der Unterrichtsentwicklung, Hueber-Verlag, Ismaning
2010, S. 5-12, hier S. 6.

Geschichte - erfahren
und erforscht

Ennd Szér
Zerhrochene Welc

Wie riechen Diel Wicke

Menschen?
Ulrich Mattern

¥

Szép, Ern6: Zerbrochene Welt. Drei Wochen 1944
Deutscher Taschenbuch Verlag, Minchen 2014,238 S.,
ISBN 978-3-423-26026-8, € 14,90; auch als Horbuch
erhéltlich

»Es ist der 20. Oktober [1944], Tag sechs der Szalasi-
Diktatur, [...] frith um sechs [...]“ ,,Nichts Schlim-
mes, Ernd", meinen die Schwestern zur erneuten ,,Ju-
denmusterung®. Sie irren.

Sechzig Jahre nach dem Ereignis erscheint Széps
(1884-1953) autobiografische Erzdhlung ,,Embers-
zag“ (Menschengeruch) erstmalig fiir ein grofleres
deutschsprachiges Publikum.




»Drei Wochen“ von Oktober bis November 1944:
Budapest wird von der Willkiir der Pfeilkreuzler Fe-
renc Szalasis beherrscht. Noch residiert dort auch
Eichmann.

Am 20. Oktober werden morgens um sechs Uhr
die Ménner der ,,Judenhduser“ in der Pozsonyi-Stra-
Re iiberraschend zum Abmarsch versammelt. Uber-
laden mit hastig zusammengesuchten Lebensmitteln
und Kleidung in untauglichen Rucksécken und Ak-
tentaschen — Medikamente und Wasser hatten viele
vergessen — werden sie ca. 40 km in die nordéstliche
Peripherie von Pest getrieben: Die Marschgrup-
pe wichst immer weiter an. Szép schitzt schliellich
20 Tausend. Uber 70-Jahrige, auch Kranke, werden
vorwirts gepriigelt. Das noch biirgerliche gute Be-
nehmen der Getriebenen steht in komischem Kon-
trast zu den proletenhaften und exzessiven Riipe-
leien der Begleitmannschaft. Széps Ironie entlastet
gelegentlich, bis ein pensionierter Oberregierungs-
rat, zuckerkrank, ohnmaéchtig, nicht ,,bis drei“ auf die
Beine kommt. Er wird kaltbliitig erschossen.

Dem jetzt todlichen Ernst des Marsches und der Un-
gewissheit seines Ziels stellt Szép das Beschauliche und
Schéne am Wegesrand gegeniiber: auch die Ziegelstei-
ne (spiter in der Ziegelei, dem Ort der Zwangsarbeit)
haben eine ,,Seele", sind ,,schon’, ,,[...] von blassrosa
Farbe, wie die Wangen junger Madchen. Oder? Sollten
sie keine haben, so verleihe ich sie ihnen.*

Die jiidische Selbstorganisation der Zwangsarbeit
(in der Ziegelei und beim Ausheben von Panzergra-
ben) erleichtert das Chaos nur wenig, mildert nicht
Hunger, Durst, Regen und Kilte. Riicksichtsloser
Egoismus und Diebstdhle breiten sich aus. Doch auch
unter den Bewachern gibt es Mitleid und Hilfe. Viele
Facetten menschlichen Verhaltens notiert Szép. Wie-
derum ist Szép der sprachbegabte Psychologe.

Er darf, weil er iiber 60 ist und zuhause ein
»Schutzbrief liegt, nach drei Wochen zuriick nach
Budapest ins Judenhaus, auf eigene Kosten mit der
Eisenbahn (3. Klasse), vom Westbahnhof mit der
Straflenbahn. Seine Chronik endet am 9. Novem-
ber, sie fortzufiithren verbiete sich, meint er. Kommt
jetzt erst das selbst fiir den versierten Erzihler Unbe-
schreibliche?

Eine Dekade zuvor, 1934 reflektiert Szép (in ,,Die
Liebe am Nachmittag“ — Addmcsutka) im Rahmen
einer amiisanten Gesellschaftssatire ausfiihrlich sei-
ne midlife crisis: Wichtig ist ihm die Sicherung des
Mittagsschlafs, den eine ihn, den Endvierziger, ver-
folgende Studentin regelméf3ig zu rauben gewillt ist,
wodurch er nun téglich zwei Rendezvous unterbrin-
gen muss.

1944 wird am Rande des Todes Schlafentzug zur
schlimmsten Qual.

1934 analysiert Szép die Leichtigkeit derer, die —
nichtwissend - auf einem Vulkan tanzen. Die Par-
fums stimmen. Zehn Jahre spiter, 1944, ist der Vul-

REZENSIONEN

kan schon lange aktiv. Jetzt riechen die Menschen,
wie sie wirklich sind. Den ungarischen Originaltitel
hat man dem deutschen Leser nicht zumuten wollen;
der deutsche Titel ist spontan zu verstehen, wenn-
gleich nicht ganz korrekt: die Welt war liangst ,,zer-
brochen®

Vergessene Kiinstler
Peter H. Stoldt

Kosters, Klaus: ,Geschichtsbilder.

Deutsche Geschichte im Spiegel der Kunst”
Aschendorff Verlag, Mnster 2014, 166 S., ISBN 978-3—
402-13047-6, € 22,80

Der Autor legt eine Untersuchung vor, die seine Stu-
dien- und Berufserfahrungen biindeln: Historiker,
Kunsthistoriker (auflerdem Romanist) im Schul-
dienst, danach als Museumspéddagoge und wissen-
schaftlicher Referent im LWL-Museumsamt fiir
Westfalen titig.

Geschichte im Spiegel der Kunst. ,,Ein Gang durch
die deutsche Geschichte von der Reichsgriindung bis
zur Wiedervereinigung Deutschlands anhand von
ausgewahlten Kunstwerken“ (Vorwort) mit dem Ziel,
»den eigenstindigen, und manchmal auch eigenwil-
ligen Beitrag der ,Geschichtsbilder‘ zum Verstdndnis
der neuesten deutschen Geschichte deutlich zu ma-
chen®.

Kunst besitzt ein anderes Verhaltnis als die Ge-
schichtswissenschaft zur Wirklichkeit. Kosters Her-
angehensweise besteht aus begleitenden Texten der
Kiinstler zu ihren Bildern, eigenen Bildanalysen des
Autors sowie Erlduterungen zur Verbindung der Bil-
der mit dem politischen und gesellschaftlichen Hin-
tergrund - letztere recht ausfiihrlich und fiir Unter-
richtszwecke dienlich.

Eine grofle Anzahl der Bilder stammt aus Aus-
stellungskatalogen; Nebenprodukt aus der téglichen
Museumsarbeit. Zahlreiche andere sind reprodu-
ziert aus Wikimedia commons http oder stammen
von eigenen Fotos. Insgesamt erscheinen sie im Buch
(Format 21 x21 cm) in angemessener Grofie, Quali-
tat und Farbwiedergabe. Das Titelbild stellt Jorg Im-
mendorffs Café Deutschland, I, 1978, aus dem Kolner
Museum Ludwig dar.

Die letzten 20 Seiten des Buches gelten Anmer-
kungen, Literatur und Abbildungsnachweisen.
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Kosters Auswahl prioritiert den seit iiber 100 Jah-
ren lebendigen Streit um die ,,richtige” Kunst. Ideolo-
gische Grabenkdmpfe dariiber hat es bereits vor und
dann auch nach der Zeit des Nationalsozialismus ge-
geben. Grabenkidmpfe, in denen zahlreiche Kiinstler
unterdriickt wurden. Diesen ,,vergessenen Kiinstlern®
gilt Kosters besonderes Augenmerk.

Die Kapiteliiberschriften verdeutlichen Kosters
Schwerpunktsetzungen: Auf dem Weg ins 20. Jahr-
hundert - Kunst und Kultur im Kaiserreich - Die ex-
pressionistische Revolte — Der Schock des Ersten Welt-
krieges - Konfrontationen. Kunst und Kultur der
Weimarer Republik — Das Ende der Weimarer Repu-
blik - Nationalsozialismus. Kunst zwischen Anpas-
sung und Widerstand - Kriegsende und Kalter Krieg -
Kunst und Gesellschaft in DDR und BRD.

Sein kurzes 10. Kapitel Die langen Schatten der Ver-
gangenheit widmet er Hans Haackes Ausgestaltung
des Deutschen Pavillons auf der 1. Biennale nach
der Wiedervereinigung in Venedig 1993. Ein tiber-
raschender, durchaus gelungener Abschluss des Bu-
ches. «

Ein weiterer groBler
Wurf

Peter H. Stoldt

Winkler, Heinrich August: Geschichte des Westens,
Band 3: Vom Kalten Krieg zum Mauerfall.
1945-1989

C.H. Beck Verlag, Miinchen 2014, 1258 S., ISBN 978-3—
406-66984-2, € 39,95

Wie schafft Winkler das? So kurz nach dem 2. Band
nun der dritte mit dem Epochenjahr 1989/91 als End-
punkt. Da denkt man natiirlich weiter: 2014 als Epo-
chenjahr fiir das Ende des 4. Bandes? Ukraine, China,
ISIS-Angriff auf das Projekt des Westens. So dachte
ich vor dem Erscheinen des Winkler-Artikels ,Was
nicht zerbricht“ in der ZEIT vom 1. Oktober. Also:
Er arbeitet kraftig am vierten und letzten Band. 2014
wird vermutlich als ein Jahr der weltpolitischen Za-
suren, vielleicht als ein Epochenjahr in die Geschich-
te eingehen, notiert Winkler und verrét bereits einige
Gedanken aus seiner Arbeit.

Doch halt! - Ich habe ja einen Bericht iiber den
3. Band zugesagt.

Der umfasst gut 1100 Seiten Text; dazu Abkiir-
zungsverzeichnis, Personen- und Ortsregister sowie
65 Seiten umfangreicher Quellen- und Literaturhin-
weise zu den fiinf Kapiteln; bescheiden ,, Anmerkun-
gen” tiberschrieben.

Die 1100 Seiten Text sind gegliedert in
« Kapitel 1 und 2: Konfrontation 1945-1963 (mit ca.

370S.) und
« Kapitel 3: Ara der Entspannung 1963-1973 (mit

ca.3308S.),
« gefolgt vom Kapitel 4 mit neuer Konfrontation seit

Mitte der 70er Jahre (ca. 180 S.) und
o dem Schlusskapitel 5: Abschied vom Kalten Krieg

1985-1989 (ca. 120 S.).

Am Beispiel des 1. Kapitels mochte ich zeigen, wie
Winkler mit pragnanten Uberschriften seiner Teilab-
schnitte Kernaussagen pointiert:

» ,Die Ausgangslage: Die Weltmichte in Europa
nach dem Zweiten Weltkrieg - sehr sachdienlich
der Vergleich mit der Lage nach dem 1. Weltkrieg,

o ,Zerfall einer Zweckallianz: Die Entstehung des
Ost-West-Konflikts“ — mit der Folge der Einsicht
der USA, ,in einer Allianz mit westeuropéischen
Demokratien einen unabdingbaren Beitrag zur
Verteidigung Amerikas dort [zu leisten], wo sei-
ne Interessen, seine Werte und damit seine Welt-
geltung am stérksten bedroht schienen: in Europa®,

» ,Jenseits von Ost und West: Die Kolonialmachte
geraten in Bedréngnis“ — Erster Akt der Entkolo-
nialisierung. Englands Aufgabe des Vélkerbund-
mandats fiir Paldstina, Riickzug aus Indien, Birma,
Ceylon; Frankreich, das sich viel schwerer tat mit
seinem Kolonialreich; holldndischer Abgang aus
Indonesien,

« ,Kraftproben: Jugoslawienkrise, Berliner Blocka-
de, Griindung der NATOS

« ,Gewichtsverlagerungen: Stalins Atombombe,
Maos Revolution und der Westen am Ende der
40er Jahre",

« ,Die Renaissance der Menschenrechte®: Reform
des Vélkerrechts durch die UN und Vélkermord-
Kommission als Basis fiir den Internationalen
Strafgerichtshof (2003).

Anhand einiger Abschnitte des 2. Kapitels ,,Vom Ko-
reakrieg zur Kubakrise 1949-1963“ will ich versu-
chen, die Vielschichtigkeit von Winklers synchron-
optischer Berichtsart — den Begriff habe ich einer
ZEIT-Rezension entnommen - nachvollziehbar zu
machen.

Im Abschnitt 2 ,Von Truman zu Eisenhower: Die
USA 1950-1956“ werden diese Themen behandelt:
Gigantische Riistungsauftrage und grofiziigige of-
fentliche Ausgaben - McCarthys Internal Security
Act und antikommunistische Massenhysterie — Part-
nersuche im Aufleren: NATO-Erweiterung, ANZUS-



Pakt, SEATO, westdeutscher Verteidigungsbeitrag im
Werden - Eingriffe in Persien (Mossadegh), Agypten
(Nasser), Vietnam, Lateinamerika (Bolivien, Guate-
mala).

Im zeitlich parallelen Abschnitt 3 ,Von Stalin zu
Chruschtschow: Die SU und der Ostblock 1949-1955
sind es diese Themen: Antisemitische Kampagnen -
Moskauer Deutschlandnote 1952 (mit Bewertungen
aus sowjetischer, deutscher, Westmichte-Sicht) -
Entwicklung in den Satellitenstaaten Ostmittel-
und Siidosteuropas - Stalins Tod, Erhchung der
Arbeitsnormen und Aufstand in der DDR, Sturz Be-
rijas — allméhliche Entstalinisierung innen und au-
en — Warschauer Pakt gegen NATO-Beitritt der BR
Deutschland, Aussohnung mit Tito, Vorbereitung
des Osterreich-Vertrages, Riickgabe des Flottenstiitz-
punktes Porkkala an Finnland.

Der Abschnitt 4 ,,Beginn eines Booms: Die westeuro-
pdischen Demokratien 19501955 behandelt Euro-
pas anhaltenden Wirtschaftswachstum (Kondratieft
und andere Wirtschaftstheoretiker). ,,Die anhalten-
de Auseinandersetzung mit dem Kommunismus war
fiir den Westen notwendig, weil er sich immer wieder
bewusst werden musste, was ihn im Innersten zusam-
menbhielt und was er zu verteidigen hatte®. ,Eben des-
halb war der Kommunismus, anders als der National-
sozialismus, eine Herausforderung an die westlichen
Demokratien, die eigene Ordnung so weiterzuent-
wickeln, daf8 der Neigung zum sozialen Umsturz der
Boden entzogen wurde“ (190). — Westintegration der
BR Deutschland, darin die Rolle Frankreichs mit der
traumatischen Belastung durch seine koloniale ,Ver-
abschiedung’ - Beginn europdischer Vertrige — Mos-
kaureise Adenauers — Abseitshaltung Grof3britan-
niens und Skandinaviens.

Der Abschnitt 5 ,,Entscheidungsjahr 1956: Entsta-
linisierung, Ungarnkrise, Suezkrise“ behandelt: Nie-
derschlagung der Ungarnrevolution und gleichzeiti-
ge Militdraktion Suez 1956. ,,Dafl die westliche Welt
zur gleichen Zeit, in der Grof$britannien, Frankreich
und Israel ihre Pline abstimmten, ihre Aufmerksam-
keit ganz der bisher schwersten Krise innerhalb des
Ostblocks widmete, war den Verschwirern wohl be-
wufst. Das Zusammentreffen schien sie aber nicht zu
storen.“ (226) — Fiasko der USA in der Schweinebucht
und Mauerbau in Berlin 1961 - Die Oktoberwochen
der Kubakrise 1963 in dramatischer Erzdhlung - po-
litische Einordnung Kennedys und Bewertung der
Verschworungstheorien.

Kapitel 3 ,,Von der Konfrontation zur Entspannung
1963-1975“ und Kapitel 4 ,Von der Entspannung zur
Konfrontation 1975-1985“ mit insgesamt ca. 500 Sei-
ten umfassen Jahre, die ich nicht mehr als Schiiler
und Student, sondern - zumindest zur Hilfte — als
Geschichtslehrer vor der Klasse miterlebt habe.

Besonders eindringlich ist die Lektiire von ,,1968:
Die transnationale Revolte® in einem der lingsten
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Abschnitte im Buch tiberhaupt. ,,Der Kampf gegen
den Vietnamkrieg war das Moment, das mehr als jedes
andere aus den Protesten der Neuen Linken eine in-
ternationale Bewegung machte“ (486). ,Die transna-
tionale Revolte von 1968 forderte alle tiberkommenen
Autoritditen heraus, aber sie konnte das nur tun, weil
die mdchtigste von ihnen dabei war, durch ihre politi-
sche und militdrische Praxis sich selbst die Legitima-
tion zu entziehen* (487).

Winkler arbeitet staatenspezifische Unterschiede
heraus, erkliart, warum die Arbeiterschaft in Frank-
reich eine Allianz mit den Studenten einging, was zur
Staatskrise fithrte. Beschleuniger der Revolte werden
behandelt (Ermordung M. L. Kings, Robert Kenne-
dys und Dutschkes, Notstandsgesetze), Relativierun-
gen - auch kritische - werden angesprochen: ,,Ihr
Protest war oft von extremer Intoleranz“ (501), ,vor
allem in den geistes- und sozialwissenschaftlichen Fi-
chern eine linke, hdufig vulgdr-marxistische Ideologi-
sierung der Lehre® (520); aufklarerische Motive ,,gin-
gen einher mit der selbstbewufSten Verkiindung neuer
GewifSheiten, die nur selten einer kritischen Uberprii-
fung standhielten” (525). Den Abschluss bildet ein
klug-abwigender Vergleich der 1968er mit der
1848er Bewegung! (482, 525/526).

Aus der 2. Hilfte der 70er Jahre greife ich exempla-
risch die Ara Carters heraus, wobei iibrigens die Ein-
beziehung Argentiniens im Eingangsabschnitt ,Der
transatlantische Westen 1975/76“ verwundert. ,, Wo
immer vitale Wirtschaftsinteressen der USA ins Spiel
kamen, pflegte der Moralist Carter vor dem Realis-
ten zurtickzuweichen“ (741). Der bestimmende Ein-
fluss seines Sicherheitsberaters Brzezinski mit dem
tiefen Misstrauen gegen die Sowjetunion brachte die
amerikanische Auflenpolitik in heftige Konflikte mit
europdischem und vor allem deutschem Entspan-
nungswillen. Der NATO-Doppelbeschluss und die
amerikanischen Niederlagen im Mittleren Osten in
ihren Interdependenzen werden nachgezeichnet.
»Der Mangel an Realismus, den Kritiker Carter schon
bei der Menschenrechtskampagne vorgehalten hat-
ten, kennzeichnete auch sein Verhalten, als er sich un-
ter dem Eindruck der Doppelkrise im Mittleren Osten
[...] zum Militdr- und Machtpolitiker wandelte® (789).
Zwei Abschnitte weiter folgt Winklers ausfiihrliche
kritische Behandlung der Regierungsjahre Reagans
in der 1. Halfte der 80er Jahre.

Nach Abhandlung der Jahre mit Thatcher, Mitte-
rand, Kohl, Schmidt und Craxi beeindruckt beson-
ders die Behandlung der Versuche in der 1. Half-
te der 80er Jahre, die sogenannte ,Eurosklerose® zu
tiberwinden. In diesem Zusammenhang werden die
Bremser Grofibritannien und Dénemark mit ihren
Sonderinteressen beschrieben und in schonungsloser
Offenheit die Defizite Griechenlands in allen Berei-
chen angeprangert. Auch bei den griechischen Ein-
winden gegen die spanischen und portugiesischen
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Beitrittsgesuche ldsst Winkler durchblicken, dass die
Aufnahme Griechenlands ein Fehler war. Das Ent-
wicklungsgefille in der Gemeinschaft und der Vor-
rang nationaler Interessen bei den meisten Mitglie-
dern lief8 eine Weiterentwicklung bedauerlicherweise
nicht zu.

Im Kapitel 5 ,,Abschied vom Kalten Krieg 1985-
1991 liegt das Hauptaugenmerk natiirlich auf den
Vorboten bis zum Sommer 1989 und den ,,zehn Wo-
chen, die die Welt verdnderten; den Umwilzungen
in der SU und in den ostmittel- und stidosteuropa-
ischen Staaten; darin eingebettet in erzahlerischer
Eindringlichkeit die spannende Geschichte der deut-
schen Einheit. Wie unterschiedlich die Regierun-
gen auf Glasnost und Perestrojka reagierten, bringt
Winkler detailliert, anschaulich und in Zusammen-
hinge einordnend uns Lesern nahe, die wir diese
Entwicklung miterlebt haben, ohne jeweils alle Er-
eignisse und Zusammenhinge durchschauen zu kon-
nen. Was noch stérker fiir die rasanten Entwicklun-
gen in der SU und den baltischen Republiken zutrifft.

In seinem Abschluss-Abschnitt ,Das Scheitern eines
GrofSversuchs: Riickblick auf den Sowjetkommunis-
mus“ durchbricht Winkler seine synchronoptische
Methode, um die Griinde des Scheiterns thematisch
zusammenhéngend zu erdrtern.

Im 2. Abschluss-Abschnitt ,Welt ohne Gleichge-
wicht: die Jahre 1989-1991 als globale Zasur® setzt
sich Winkler mit dem amerikanischen Philosophen
Fukuyama, dem Politikwissenschaftler Huntingdon
und dem britischen Publizisten Robert Cooper aus-
einander, was ihn zu geschichtstheoretischen An-
merkungen zu Begriffen wie ,,Post-Moderne“ und
»Globalisierung® veranlasst.

Man ist erschopft nach der Lektiire des groflartigen
Werkes. Aber kein Mensch wird es natiirlich in einem
Zuge lesen wollen oder miissen. Erleichtert wird die
Lektiire durch die klare, verstindliche Sprache die-
ses Meisters der historischen Erzahlung; treffsicher,
pointiert und besonders in den Bewertungen oft so
iiberraschend formuliert, dass man sie zwei- oder
dreimal lesend genief3t. Winklers eingéngige Erzihl-
weise wird hervorragend gestiitzt durch die vielen ge-
schickt eingesetzten Zitate besonders aus Reden.

Seine synchronoptische Erzdhlweise mag kritisch
gesehen werden kénnen, weil sie zu einer gewissen
Zerrissenheit von thematischen Entwicklungen fith-
ren kann. Ich hétte mir in Abschnitten, die wegen ih-
rer Gleichzeitigkeit zahlreiche Themen oder Staaten
behandeln, vielleicht die Verwendung des Fettdrucks
fiir einzelne Namen/Begriffe/Staaten zu Beginn von
etwas Neuem vorstellen konnen - zur Erleichterung
des Unterscheidens und Wiederfindens. Doch Wink-
lers Entscheidung fiir die synchronoptisch-globale
Sichtweise ist richtig.

Nicht unerwiahnt lassen will ich mein kleines Un-
behagen iiber die Ablehnung der Rechtschreib-Neu-

regelungen durch den Beck-Verlag. Das Buch soll
schlielich seinen Platz in jeder Schul- und anderen
Bibliothek finden! Mein Stolpern ist zu ertragen; bei
Schiilern aber muss das zu Verunsicherungen fiihren.

Doch solches kann nicht die Bewunderung fiir die-
sen weiteren Band der Winklerschen Reihe schmai-
lern, ebenso wenig die Vorfreude auf den vierten. ¢

Japan
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Schlaglichter auf Japans neuere
Geschichte

Manfred Egenhoff

Janocha, Peter/Aoyagi, Masatoshi: Arthur Richard
Weber. Ein norddeutscher Kaufmann in Japan zur
Zeit der Meiji-Restauration

ludicium Verlag, Miinchen 2014, 123 S., ISBN 978-3—
86205-392-6, € 18,00

Nakai, Akio: Preu3en, die Schweiz und Deutsch-
land aus japanischer Sicht. Modernisierung,
Politik, Krieg und Frieden

ludicium Verlag, Minchen 2014, 167 S., ISBN 978-3—
86205-395-7,€ 19,80

Miura, Ayako: Mein Sohn Takiji
ludicium Verlag, Miinchen 2014, 155 S., ISBN 978-3—
86205-391-9, € 14,00

Der Iudicium Verlag hat jiingst mehrere Biicher he-
rausgebracht, welche interessante Schlaglichter auf
die neuere Geschichte Japans werfen, wenn auch aus
ganz unterschiedlicher Perspektive. Unter ,neuerer
Geschichte Japans® ist hier die Zeit seit der Offnung
des Landes kurz nach der Mitte des 19. Jh.s zu ver-
stehen; denn bis dahin war das Land unter dem Sho-
gunat von Edo tiber zwei Jahrhunderte lang herme-
tisch von der Auflenwelt abgeschnitten. Erst der ame-
rikanische Admiral Perry erzwang mit seinen Kriegs-
schiffen 1853 die Offnung des Landes, und nach einer
kurzen Periode des Biirgerkriegs begann die Herr-
schaft des Tenno, die Meiji-Restauration.



Die Zustinde kurz nach der Offnung, als europi-
ische Staaten und die USA diplomatische Beziehun-
gen mit Japan aufnahmen und zwischenstaatlicher
Handel begann, beleuchten zwei Biicher: einmal die
Lebensgeschichte eines Hamburger Kaufmanns, der
den entscheidenden Teil seines beruflichen Lebens in
den 1860er und 1870er Jahren in Japan verbrachte,
und zum anderen eine Aufsatzsammlung zu den Be-
ziehungen zwischen Japan und Preuflen sowie zwi-
schen Japan und der Schweiz seit der Offnung des
Landes nach dem Ende des Shogunats.

Das Buch tber Arthur Richard Weber zeichnet
dessen Lebensgeschichte nach. Sie ist teilweise be-
kannt aus dessen eigener Darstellung seines Japa-
naufenthalts, die Weber nach seiner Riickkehr aus
Japan verfasste und 1886 unter dem Titel ,, Kontor-
rock und Konsulatsmiitze — Eine Erzdhlung aus dem
iiberseeischen Leben® veroffentlichte. Da autobiogra-
phischen Darlegungen, zumal wenn sie als ,,Erzah-
lung“ apostrophiert werden, generell mit Vorsicht zu
begegnen ist, begniigen sich der Verfasser des ange-
zeigten Buches und sein Ko-Autor nicht einfach mit
den Angaben aus Webers Selbstdarstellung, sondern
sie forschen in Japan und Deutschland nach, finden
Dokumente, werten sie aus und geben schliefilich ei-
ne Doppeldarstellung der Lebensgeschichte Webers.
Und so folgt dann etwa dem Kapitel ,Webers Aufent-
halt in Niigata aus seiner personlichen Sicht“ ein wei-
teres mit dem Titel ,Weber in Niigata nach histori-
schen Quellen. Niigata, eine Stadt am Japanischen
Meer, ist der Ort, an dem Weber als Kaufmann und
Vertreter einer Hamburger Firma und zeitweilig auch
als konsularischer Vertreter Preufens bzw. des Nord-
deutschen Bundes den grofiten Teil seines Aufent-
halts in Japan lebte. Das Buch stellt minutiés nicht
nur die 14 Jahre Webers in Japan dar, sondern gibt
auch Auskunft iiber seine Herkunft, seine Familie so-
wie sein Leben in Deutschland vor und nach der Zeit
in Japan, und das alles garniert mit zeitgendssischen
Fotos, Karten und Dokumenten.

Akio Nakais Aufsatzsammlung ,Preuflen, die
Schweiz und Deutschland aus japanischer Sicht® be-
ginnt mit zwei Beitragen {iber die Zeit, in der Arthur
Richard Weber seine personlichen Erfahrungen in Ja-
pan machte: ,Vom Beginn der Beziehungen zwischen
Japan und Deutschland im Jahre 1861 und ,,Das Ja-
panische Preuflen-Bild in historischer Perspek-
tive®, die dementsprechend das Hintergrundwissen
zu Webers Japan-Erfahrungen liefern. Hier finden
sich denn auch - fiir den Rezensenten z.T. tiberra-
schende - Ausfithrungen zum ,,Goldenen Zeitalter*
der deutsch-japanischen Beziehungen® (S. 18) in den
zwei Jahrzehnten von 1870 bis 1890, ,,als Preuflen-
Deutschland auf vielen Gebieten zum Lehrmeis-
ter [Japans] geworden war® (S. 13). Nakai fiihrt aus:
»Die Beitridge der Deutschen sind neben Gebieten
wie Medizin, Naturwissenschaften, Forstwirtschaft,
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Musik und Schulwesen besonders in der Armee und
im Staatsrecht zu finden.“ (S. 15)

Dass die Beziehungen zu Deutschland sich da-
nach abkiihlten, Japan nach dem Sieg {iber Russland
1905 zur anerkannten Grofimacht wurde und in der
Zeit des 1. Weltkriegs sich schlieSlich auf der Seite
der Gegner des Deutschen Reiches wiederfand, wird
in weiteren Aufsitzen dieses Buches dargestellt, das
sich in der Tat zum grofiten Teil der Politik und Ge-
schichte Japans vor, wahrend und nach dem 1. und
2. Weltkrieg widmet; die entsprechenden Kapitel
tragen die Titel: ,Deutsche und schweizerische Be-
obachter auf dem Schlachtfeld — 100 Jahre nach dem
Russisch-Japanischen Krieg“ (S. 39 ff.), ,,Otfried Nip-
polds Betrachtung iiber die Modernisierung in Ja-
pan und die Friedenswahrung vor dem Ersten Welt-
krieg“ (S. 541L.), ,,Japan vor dem Beginn des Zweiten
Weltkrieges — Unter besonderer Beriicksichtigung
der japanischen Deutung des Nationalsozialismus®
(S.961F.) und ,,Die Haltung Japans gegeniiber dem
europdischen Konflikt am Vorabend des Zweiten
Weltkrieges* (S. 1101f.). Die Ausfithrungen sind mit
Quellen belegt, aus denen vielfach auch zitiert wird.
Und immer wieder vergleicht der Autor die Situation
Japans mit der in Deutschland, wobei sicher der fiir
uns Deutsche spannendste Vergleich die Darstellung
der Situation in beiden Landern nach dem 2. Welt-
krieg ist. Dieser aufschlussreiche Beitrag trigt den
Titel ,Die ,Entmilitarisierung’ Japans und die ,Ent-
nazifizierung‘ Deutschlands nach 1945 im Vergleich*
(S. 138-158). Ein kurzer Artikel mit dem Titel ,,Die
Kraft des Gruppenindividualismus - Japan und seine
Modernisierung® schliefit das Buch ab.

Das dritte Buch, das in dem gegebenen histori-
schen Kontext vorgestellt werden soll, ist nach der
Biografie Webers und den geschichtlichen Abhand-
lungen Nakais ein Roman: ,,Mein Sohn Takiji“ von
Ayako Miura. Es ist die Lebensgeschichte des Takiji
Kobayashi, eines Mannes aus drmlichen Verhaltnis-
sen im Norden Honshus, den seine Anlagen zum
Schriftsteller und die Lebensumstinde zum Kom-
munisten machen, was ihm in dieser Kombination
zum Verhingnis wird und ihn schliefSllich im Alter
von nur 30 Jahren 1933 das Leben kostet.

Miura, eine in Japan bekannte christliche Schrift-
stellerin (1922-1999) erzahlt das Leben des Taki-
ji aus der Sicht und mit den Worten seiner Mutter:
Die 88jdhrige Frau blickt aus der zweiten Halfte des
20. Jahrhunderts auf die Geschichte ihrer Familie zu-
riick, und es ist ihre gesprochene Sprache, in der sie
ihrer jiingsten Tochter das Leben ihres toten Sohnes
erzihlt, - sie, die ungebildete Mutter eines Schrift-
stellers, die weder lesen noch schreiben kann, sich
aber durchaus ihrer mangelnden Bildung bewusst
ist. Doch gerade wegen dieser einfachen Sprache der
Einfalt klingt ihre Erzahlung iiberzeugend - so etwa,
wenn sie von der Armut und dem armseligen Leben

85



86

REZENSIONEN

in Nord-Honshu spricht und vom téglichen Kampf
ums Uberleben in Hokkaido. Doch auch sehr anriih-
rende Stellen finden sich, etwa die Geschichte vom
Foto ihrer Kinder in geliehenen Kleidern (S. 53: ,,Die
Leute konnen sich gar nicht vorstellen, was das fiir
ein Leben ist, wenn man sich in gelichenen Klei-
dern photographieren lassen muss.“) oder die Episo-
de vom fiir die Hochzeit der Schwester ausgeliehe-
nen und dann verlorenen kostbaren Ring, mit dessen
Verlust die ganze Zukunft der Braut in Frage steht,
den die Mutter aber schlieSlich doch noch aus einer
Kloake fischt (S. 571.).

Das Buch gibt einen guten Einblick in die Lebens-
verhaltnisse der einfachen Leute in Japan in den ersten
Jahrzehnten des 20. Jahrhunderts und stellt in seiner
Weise ein Stiick konkreter Geschichte des Landes dar.

Autorinnen - Autoren

Der lange Weg
ins Licht

Karlheinz Wecht

Riickert, Horst: Das Blendwerk — Von der Colonia
Dignidad zur Villa Bavaria

Al Verlag, Minchen 2014, 256 S., ISBN 978-3-940666—
56-7,€ 17,80

Was wiirden Sie hinter dem Namen ,Gesellschaft
fiir Wohltitigkeit und Erziehungsanstalt der Wiirde*
vermuten? Einen Wohltitigkeitsverein oder viel-
leicht eine Schule mit reformpédagogischen Ansatz?
Die ,,Sociedad Benefactora y Educacional Dignidad®
oder besser bekannt unter der Kurzbezeichnung ,,Co-
lonia Dignidad® war weder das eine noch das ande-
re, sondern ein grauenvolles Beispiel menschlicher
Abgriinde, verborgen unter dem Mantel von Recht-
schaffenheit, Ordnung und sozialem Engagement.
Lange bevor in Deutschland die Odenwaldschule
und andere Internate zum Skandal wurden, gescha-
hen in der deutsch-chilenischen Colonia Dignidad
ahnliche Verbrechen, die derart gut getarnt waren,
dass nur wenige Insider wirklich wussten, was dort
geschah. Als ich mit meiner Familie bei einer Chi-
le Rundreise 1990 die deutsche Auswandererkolonie

besuchte, waren wir beeindruckt von der Tiichtigkeit
der deutschstimmigen Bewohner. Im Restaurant-
zelt griifiten Franz Josef Strauf8 und die Geschwister
Scholl von Plakaten am Eingang. Uns wurden baye-
rische Gerichte von blonden Bedienungen serviert,
und damit es in der grofien Sommerhitze im Zelt an-
genehm temperiert war, wurde das Zeltdach mit kal-
tem Wasser bespritzt.

Der ehemalige Schulleiter der Deutschen Schule
Concepcion Horst Riickert nannte das Ganze ,,Blend-
werk® In seinem hervorragend recherchierten Buch
beschreibt er ein unglaubliches Drama, die Verblen-
dung einer naiven Gemeinschaft bescheidener, fleifii-
ger und geniigsamer Menschen, die den Missbrauch
von Jugendlichen tolerierten, die die Unterwerfung
und Versklavung unter den skrupellosen Fithrer Paul
Schifer schweigend hinnahmen.

Der Wert dieses Buches liegt nicht nur in der Be-
schreibung des Entsetzlichen oder in der gut lesba-
ren Sprache. Ich habe bisher noch keine Veroffent-
lichung, auch nicht in den Beitrdgen im deutschen
Fernsehen zu diesem Thema gesehen, die so prizise
die Genese der Colonia Dignidad nachzeichnet. Die

| Vorgeschichte des Wanderpredigers Paul Schifer im

Nachkriegsdeutschland, bei dem schon damals sei-
ne pidosexuellen Neigungen zu einem Haftbefehl
fithrten, die Auswanderung nach Chile, um dem Ge-
richtsverfahren zu entgehen, und der Aufbau der Co-
lonia Dignidad werden fiir den Leser in sich schliissig
und nachvollziehbar erldutert.

Dem Teufelspakt mit der Militdrdiktatur unter
Pinochet und den damit verbundenen Menschen-
rechtsverletzungen bis hin zu Folterungen in der
Colonia ist ein weiteres dunkles Kapitel gewidmet.
Das Ende des Buches beschreibt den Ubergang Chi-
les zur Demokratie und den dadurch eingeleiteten
Verlust an politischem Einfluss der Auswanderer-
kolonie und die Flucht Schifers nach Argentinien.
Inzwischen wurde aus der Colonia Dignidad die Tou-
ristenattraktion ,,Villa Bavaria“ Noch immer ist der
Schein wichtiger als die Aufarbeitung der Vergangen-
heit. Das Schweigen der Limmer dauert an. Die trau-
matische Konfrontation mit der Wirklichkeit und die
Erkenntnis, Teil des Grauens gewesen zu sein, wird
dieses wunderschone Tal im Siiden Chiles noch lan-
ge verfolgen.

Fiir alle, die tiber das Blendwerk Colonia Digni-
dad mehr wissen mdchten, ist das Buch von Horst
Riickert iiberaus empfehlenswert. «
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Wandern auf der
groB3ten Insel der
Gliickseligen

Stephan Schneider

Droste, Barbara und Hermann-Josef:
Teneriffa Atlas. Wandern, Hiking, Caminar
78 S., I1SBN 978-3-00-046592-51273-6, € 14,95,
E-Mail: info.droste@yahoo.de

Neben den drei Nationalflaggen von Deutschland,
Spanien und Grof3britannien ist es der Untertitel, mit
dem das Ehepaar Droste die Zielgruppe ihres Tene-
riffa Atlasses anspricht: Internationale Gaste, die auf
Teneriffa nicht Massentourismus ,,all inclusive® vor-
zugsweise am Strand und/oder an der Hotelbar, son-
dern sportlichen Aktivurlaub betreiben wollen. Egal
wo Sie Thren Standort gewéhlt haben oder von wo
Sie Thre Tour starten wollen, um die landschaftlichen
Reize dieser Kanareninsel zu erwandern, mit den
Karten dieses Fithrers kénnen Sie individuell ausge-
legte Ausfliige minutios planen.

Das DIN-A4-Querformat erlaubt dank der Spiral-
fassung, dass die aufgeschlagene Karte in ganzer Brei-
te obenauf liegt. So wird das bekannt lastige Phano-
men verhindert, dass sich wie bei den gebundenen
Reisefithrern und Atlanten ausgerechnet der gesuch-
te Kartenausschnitt immer im Knick versteckt.

Ausgehend von der Gesamtiibersicht gelangt das
Kartenwerk iiber sechs Detailkarten schlieflich zu
solchen im Maf3stab 1:25000, der uns von den hei-
mischen topographischen Karten der Vermessungs-
amter vertraut ist. Der ohnehin nur schwer zu erfiil-
lende Anspruch auf Vollstindigkeit bei der Auswahl
der vorgeschlagenen Routen wird nicht erhoben,
aber dank dieses Mafistabes, auf einer DIN-A4-Sei-
te mehr als achtmal grofler dargestellt als auf einer
Wander-App des Smartphonebildschirms, steht Th-
nen dieser Vorbereiter und/oder Begleiter bei der
»Inbesitznahme® der Kanareninsel zu Fuf§ oder stel-
lenweise schon per Mountainbike hilfreich zur Sei-
te. Der Appell an den eigenen Entdeckerdrang ist be-
stimmt auch so vom Ehepaar Droste gewollt.

Ein analoges Angebot zur mindestens genauso in-
teressanten Nachbarinsel Gran Canaria stiinde auf
meinem Wunschzettel. «

32. Hauptversammlung
in Leipzig von Mittwoch, dem 05.08. bis Samstag, dem 08.08.2015

Tagungshotel:

pentahotel, GroB3er Brockhaus 3, 04103 Leipzig
Tel.: 0049 (0)34112920, info.leipzig@pentahotels.com

Sie kénnen bis 6 Wochen vor der HV unter dem Stichwort,VDLiA"
aus einem begrenzten Kontingent Zimmer zu besonders giinstigen
Verbandskonditionen buchen.

Altes Rathaus bei Nacht
(Foto: Andreas Schmidt)
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en.
lzum der Ersterwahnung vor 1000 Jahr

o Al N l4- DeZel Y |bel 20 |4 (eIEI te man n Le|pZ|g daS Jub‘

e |m Jahr 2015 begeht Leipzig das Jubildum,850 Jahre Leipziger Messen'.

- Anfang August 291 5 trifft sich der VDLIA zu seiner 32, Hauptversammlung in Leipzig
und'felert ein Yvelteres Jubildum: 10 Jahre lenkte Karlheinz Wecht die Geschicke des
VDLIA als Vorsitzender, nachdem er bereits 12 Jahre als Schatzmeister im Dienste
des Verbandes stand.

Die Teilnehmer der HV kénnen im Eingangsbereich der berithmten Stadt- und Pfarrkirche
St. Nikolai die Biiste jenes berithmten Zeitgenossen bewundern, dem es nunmehr seit Jahr-
zehnten erfolgreich gelungen ist, die Geschicke des VDLIA zu lenken und leiten.
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tere Reprasentanten wéhlen, gelten diese als Organe des Verbandes.
Der Vorstand des VDLIA fiir die Wahlperiode 2013-2015 setzt sich
zusammen aus:

Karlheinz WECHT, Vorsitzender
Kreiswaldstrale 21, D-64668 Rimbach

Tel. (06253) 85146, Fax 0049-6253-87245
wecht@vdlia.de

Alfred DOSTER, Geschéftsfiihrer und
Stellvertretender Vorsitzender
Heudorfer Str. 3, D-72768 Reutlingen
Tel. (07121) 620184

doster@vdlia.de

Wolfgang TIFFERT, Schatzmeister
Parkstrafle 49, D-26605 Aurich

Tel. (04941) 938855
tiffert@vdlia.de

Fatima CHAHIN-DORFLINGER, Referentin fiir Rechts- und
Sozialfragen

Landsknechtstrafle 17, D-79102 Freiburg

Tel. (0761) 709321

chahin-doerflinger@vdlia.de

Johannes GEISLER, Referent des Vorstandes
Emser Str. 282a, D-56076 Koblenz

Tel. (0261) 1334361, Fax 0049-261-1334362
geisler@vdlia.de

Juliane KOHLER, Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit
Am Schatzkampe 5, D-30163 Hannover

Tel. (0172) 7795745

koehler@vdlia.de

Dr. Hans-Jurgen PELEIKIS, Referent fiir schulpolitische Fragen
Unter den Linden 41, D-25474 Ellerbek

Tel. (04101) 371326, Fax 0049-4101-372815
peleikis@vdlia.de

Matthias WOLF, Referent fiir Verbandsprasentation
Bismarckstr. 35, D-35305 Griinberg

Tel. (06401) 9647023/24

wolf@vdlia.de

Alle Mitarbeit ist ehrenamtlich. Die Information der Mitglieder er-
folgt durch die Zeitschrift ,,Deutsche Lehrer im Ausland*. Sie steht
allen Mitgliedern zu Veréffentlichungen offen.

Alle am deutschen Auslandsschulwesen Interessierten, insbesondere
alle zukiinftigen, zur Zeit titigen oder ehemaligen deutschen Lehrer
im Ausland, sind zur Unterstiitzung des VDLiA als Interessenvertre-
tung der Auslandslehrer aufgerufen durch:

Erwerb der Mitgliedschaft, Werbung weiterer Mitglieder im Kolle-
gen- und Bekanntenkreis, aktive Mitarbeit im Verband und bei der
Zeitschrift.

Der Jahresbeitrag — nur Kalenderjahre - betrégt fiir:

Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (ADLK) €130,
Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (PLK) € 90,-
Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (OLK) € 80,
Inlandslehrer/innen, Pensionire/innen, Rentner/innen € 60,-
Student/innen und arbeitslose Lehrer/innen € 40,-

Das Konto des VDLIA lautet:
IBAN: DE56 2175 0000 0000 2946 75
SWIFT-BIC: NOLADE21NOS

Der in dieser Zeitschrift verwendete Begriff ,,Lehrer meint stets Ver-
treter beiderlei Geschlechts. Dasselbe gilt auch fiir Begriffe wie ,,Schii-
ler® ,Direktor” usw.
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HOCHAKTUELL

Der Vorsitzende berichtet

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gleichzeitig mit diesem Heft erhalten Sie die Einladung und das Ta-

gungsprogramm unserer Hauptversammlung im kommenden Au-

gust. Die arbeitsintensive Vorbereitung der Tagung hat wieder sehr
viel Freude bereitet und uns im Vorstand erneut vor Augen gefiihrt,
wie viele interessante Facetten das Auslandsschulwesen bietet. In die-
sem Jahr wollen wir die schulische Arbeit in Europa in den Mittel-

punkt stellen. In den Vortragen und in den Diskussionen sollen u. a.

folgende Fragen behandelt werden.

o Welchen Beitrag kénnen die Deutschen Schulen fiir das Zusam-
menwachsen in Europa leisten?

o Welches sind die Grundziige einer européischen Kulturpolitik und
welche Bedeutung hat in diesem Zusammenhang die schulische
Bildung?

» Was sollte ein gemeinsamer europaischer Bildungsbegriff beinhal-
ten?

o Welchen Beitrag konnen die Deutschen Auslandsschulen auf dem Weg zu einem vereinten
Europa leisten?

Als Festrednerin konnten wir Frau Linn Selle gewinnen. Frau Selle wurde im vergangenen Jahr von
der Europdischen Bewegung Deutschland mit dem Preis ,,Frau Europas“ 2014 fiir ihr ehrenamtli-
ches Engagement bei den Jungen Européischen Foderalisten (JEF) ausgezeichnet.

Mit Leipzig haben wir wieder einen sehr attraktiven Tagungsort gewahlt, der Ihnen neben kultu-
rellen Héhepunkten auch viele touristische Anreize bieten wird. Uber unsere Internetseite kénnen
Sie das komplette vorldufige Tagungsprogramm einsehen und sich online anmelden. AufSerdem
konnen Sie bei frithzeitiger Anmeldung aus unserem Zimmer-Kontingent im Tagungshotel (siehe
letzte Umschlagseite) Ihr Zimmer zu giinstigeren Konditionen buchen.

Grofle Sorge bereitet uns und den Kolleginnen und Kollegen im aktiven Auslandsschuldienst zur-
zeit der dramatische Wertverlust des Euro gegeniiber dem US-Dollar. Wir sind zwar sicher, dass der
Kaufkraftausgleich den Verlust nachtriglich ausgleicht, bei der Bestreitung des téglichen Lebensun-
terhalts vor Ort wird aber seit einigen Wochen der diinnere Geldbeutel immer deutlicher wahrge-
nommen. Wir fordern deshalb mit Nachdruck von den mafigeblichen Stellen, dass den betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen zumindest durch eine zeitnahe und grof3ziigig bemessene Abschlags-
zahlung bei der Uberbriickung des finanziellen Engpasses bis zur definitiven Berechnung des neuen
Kaufkraftausgleiches geholfen wird. Bei der derzeitig sehr guten finanziellen Lage der Bundesrepu-
blik geht es nicht an, dass den Auslandslehrern aus Griinden, die sie nicht zu verantworten haben,
zugemutet wird, sich woméglich verschulden zu miissen.

Herzliche Griife, Thr A]&( L‘ -dl: 1 {,ul(/(b‘/'



VERBAND

Antrage an die Mitgliederversammlung der 32. HV des

VDLIA in Leipzig vom 5.-8. August 2015

Antrag Nr. 1 an die Mitgliederversamm-
lung des VDLIA 2015

Antragsteller:
Deutsche Schule Washington D. C.
Betreff:

Vergiitung der Auslandsdienstkrifte nach dem
Bundesbesoldungsgesetz: 5. Auslandsdienstbe-
ziige

»Die Mitgliederversammlung moge beschlie-
en: Der Vorstand des VDLIA setzt sich bei den
zustindigen Dienststellen (Auswirtiges Amt,
Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen etc.)
sowie bei politischen Entscheidungstriagern da-
fiir ein, dass Auslandsdienstkriéfte wie alle tibri-
gen ins Ausland entsandten Beamten behandelt
und vergiitet werden.“

Begriindung:

Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, Diploma-
ten und sonstige Mitarbeiter des Auswirtigen
Dienstes, aber auch Mitarbeiter der Goethe-In-
stitute, deutscher historischer oder archéologi-
scher Institute, Rundfunk- und Fernsehkorres-
pondenten sowie Mitarbeiter von Einrichtun-
gen der wirtschaftlichen Zusammenarbeit (z. B.
GIZ) werden als so genannte ,,Besoldungsfil-
le“ behandelt und erhalten im Auslandseinsatz
nach dem Bundesbesoldungsgesetz gemifd Ka-
pitel 5 Auslandsdienstbeziige und nach § 55 ei-
nen Auslandszuschlag.

Wir sind der Auffassung, dass vermittelte
deutsche Auslandsdienstlehrkrifte gemaf3 die-
ser Definition in dieselbe Kategorie einzuord-
nen sind und im Sinne der Gleichbehandlung
ebenfalls nach Bundesbesoldungsgesetz ent-
lohnt werden miissen.

Das bisherige Zuwendungsrecht ist ungerecht
und koppelt die ADLK (beurlaubte Beamte und
angestellte Lehrkrifte) von einer fairen Besol-
dung, wie es die oben genannten Berufsgrup-
pen erfahren, ab.

Die systematische finanzielle Schlechterstel-
lung der ADLK gefihrdet die Sicherstellung der
schulischen Qualitat der deutschen Auslands-
schulen, da es unter solchen Konditionen im-
mer schwieriger wird, hochqualifizierte Lehr-
krafte fir den Auslandsschuldienst zu gewin-
nen, insbesondere an Standorten mit extrem
hohen Lebenshaltungskosten.

Antrag Nr. 2 an die Mitgliederversamm-
lung des VDLiA 2015

Antragsteller:

Dr. Thomas Lother, Deutsche Schule
Washington D. C.

Betreff:

Gleichstellung von Kindern vermittelter deut-
scher Auslandsdienstlehrkrifte mit Kindern im
Inland

»Die Mitgliederversammlung maoge beschlie-
Ben: Der Vorstand des VDLiA setzt sich bei den
zustindigen Dienststellen (Auswértiges Amt,
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen etc.)
sowie bei politischen Entscheidungstragern da-
fiir ein, dass fiir Kinder vermittelter deutscher
Auslandsdienstlehrkrifte, die in Deutschland
studieren oder eine Ausbildung absolvieren,
Kindergeld und Ortszuschlage gezahlt werden,
wie es bei Kindern von im Inland verbliebenen
Kolleginnen und Kollegen iiblich und rechtens
ist.“

Begriindung:

Es widerspricht jeder Logik und verst6f3t gegen
das Gleichbehandlungsgebot im Grundgesetz,
dass Kinder von ADLK (welche im Ubrigen in
Deutschland Steuern und Sozialabgaben zah-
len) schlechter gestellt werden, als die von in-
landischen Kolleginnen und Kollegen, welche
studieren oder eine Ausbildung absolvieren und
nicht mehr im elterlichen Haushalt wohnen.
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Antrag Nr. 3 an die Mitgliederversamm-
lung des VDLIA 2015

Antragsteller:
Vorstand
Betreff:

Inklusion an Deutschen Auslandsschulen

»Der VDLIA bekennt sich aus padagogischen
und sozialen Griinden mit Uberzeugung fiir die
Einfithrung/die Praktizierung von Inklusion an
den Deutschen Auslandsschulen.

Der Vorstand wird beauftragt, sich bei den
verantwortlichen innerdeutschen Stellen fiir ei-
ne sehr gute personelle und fachliche Ausstat-
tung der Schulen einzusetzen, an denen die
Inklusion praktiziert werden soll. Diese Aus-
stattung sollte mindestens so gut sein wie an in-
nerdeutschen Schulen, die die Inklusion mit Er-
folg praktizieren. Dariiber hinaus ist unbedingt
eine Zusammenarbeit mit den Experten, Insti-

tuten und Behorden des Gastgeberlandes vor-
zunehmen.“

Begriindung:

« Die Deutschen Auslandsschulen sind Schau-
fenster von Deutschland. Ein neues Projekt
sollte deshalb ein erfolgreiches Projekt wer-
den. Damit zeigen die Deutschen Auslands-
schulen ihre Sozialkompetenz, ihre Gelin-
gensstirke und ihre Gelingensbereitschaft.

o Nur der Standard und die Ausstattung der
besten innerdeutschen Schulen garantiert ei-
ne erfolgreiche Einfihrung und Umsetzung
der Inklusion.

o Neben den Forderungen im Inland miissen
weitere Aspekte beachtet werden, die sich aus
den interkulturellen Unterschieden ergeben.

o Die Erwartungen der behinderten Kinder
und ihrer Eltern diirfen nicht enttiduscht
werden. Deshalb verbietet es sich, bekannte
Erkenntnisse und Niveaus aus Spargriinden
wissentlich zu unterschreiten.

Jahrbiicher

Wie immer bitten wir die Auslandsschulen um die Zusendung ihrer
aktuellen Jahrbiicher, die wir wihrend der Hauptversammlung
auslegen, damit sich die Teilnehmer informieren knnen.

Schicken Sie lhre Jahrbiicher an:
Manfred Egenhoff, Kleine Wehe 26, D-26160 Bad Zwischenahn

oder bringen Sie sie einfach mit, wenn Sie an der
32.HV 2015 in Leipzig teilnehmen!

Deutsche National-
bibliothek: Lesesaal
(Foto Andreas
Schmidt)
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Ein Gesprach mit Fachberatern auf der FB-Tagung

am 4. Februar 2015 in Berlin

Manfred Egenhoff

Im Rahmen der einwdchigen Fachberaterta-
gung Anfang Februar in Berlin war fiir den
Spatnachmittag am Mittwoch um 18 Uhr im
Europa-Saal des Auswirtigen Amtes ein ,,Ge-
sprachsangebot der GEW und VDLiA® vorge-
sehen.

Mit Franz Dwertmann von der AGAL/GEW
einigte ich mich auf einen gemeinsamen Auf-
tritt, und wir besprachen dazu die uns vordring-
lich zu behandelnden Fragen, entwarfen ein An-
kiindigungsblatt mit dem Hinweis auf unsere
Veranstaltung und Themenvorschldgen fiir die
Besprechung und legten das Blatt dann am Mitt-
wochmorgen auf den Stehtischen im der Vor-
halle zu den Konferenzsilen aus.

Unsere Veranstaltung konnte allerdings nicht
piinktlich beginnen, sondern erst mit etwa ei-
ner Viertelstunde Verspatung, weil eine Arbeits-
gruppe den Europa-Saal noch tiber die fiir sie
vorgesehene Zeit hinaus besetzt hielt. Das wire
kein grofles Problem gewesen, wenn nicht wah-
rend unseres Gesprachs mit den zwolf teilneh-
menden Fachberatern die Leitung des Hauses
uns iiberraschend mitgeteilt hatte, dass wir um
19 Uhr unsere Veranstaltung zu beenden und
das Haus zu verlassen hatten.

Damit konnte nur der erste von drei vorgese-
henen Themenkomplexen, namlich der die Si-
tuation der BPLK betreffende, behandelt wer-
den. Doch ergab sich daraufhin aus der Mitte
der Teilnehmer die Forderung, auf der FB-Ta-
gung im néchsten Jahr den Auftritt der Verban-
de auf einen akzeptablen Zeitpunkt zu legen,
am besten auf den Vormittag, jedenfalls nicht
spater als vier Uhr am Nachmittag. Diese For-
derung sollte von beiden Verbanden den Ver-
anstaltern in der ZfA nachdriicklich vorgetra-
gen werden.

Die Diskussion anstehender Fragen und Pro-
bleme wurde von den Fachberatern, von denen
alle bis auf eine Kollegin dem VDLiA angehor-
ten, sehr engagiert gefithrt. Die wichtigsten der
in diesem Gesprach formulierten Forderungen
sind:

« Die Pauschale fiir die BPLK, die seit einem
Jahrzehnt gleich geblieben ist, ist deutlich zu
erhohen.

o Fortan ist die Bezahlung fiir die BPLK an die
tarifliche Entwicklung anzupassen.

« Fiir unattraktive Standorte oder Lander miis-
sen finanzielle Anreize, z. B. in Form von Zu-
lagen, geschaffen werden.

« Es muss auch fiir BPLK eine einheitlich ge-
regelte standortbezogene Mietzulage geben.

Von den weiteren fiir das Gespréch vorgesehe-

nen Themen, die aus Zeitgriinden nicht mehr

behandelt werden konnten, sollen hier zwei zu-
mindest erwahnt werden:

o Bei der Neuordnung der Vorbereitungskur-
se sollten der interkulturelle Aspekt und die
Sprachvorbereitung starker Beriicksichti-
gung finden.

« Eine Beforderung im Ausland sollte, einheit-
lich fiir alle Bundesliander geregelt, grund-
satzlich moglich sein.

Am spiteren Abend trafen sich dann etliche der
Kollegen aus der Gesprachsrunde noch zu ei-
nem geselligen Beisammensein in einem nahe
gelegenen Lokal, wo man weiter diskutierte und
Erfahrungen und Erlebnisse aus dem Auslands-
lehrerleben austauschte. «
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Der VDLIA auf der didacta Hannover

Der VDLIA zeigte in der Person des Vorstands-
mitglieds Juliane Kohler tagtagliche Prasenz
bei der diesjahrigen didacta in Hannover. Da-
mit wurde die vor einem Jahr in Stuttgart er-
folgreich begonnene Praxis fortgesetzt, unseren
kleinen Verband in der Schul- und Bildungs-
offentlichkeit bekannter zu machen.

Ein Messestand, mdge er noch sein klein sein,
bedarf eines guten Gesamterscheinungsbildes.

Der Vorstand hat sich auf der Vorstandsitzung in
Leipzig entschieden in mobile Aufsteller so genann-
te ,roll ups” zu investieren, mit denen man schnell
und unkompliziert an den unterschiedlichsten
Orten eine kleine VDLIiA-Beratungsstelle aufbauen
kann. In Hannover kamen sie das erste Mal zum
Einsatz, zwischen den dicht gedrangten Standen im
Bereich der Auslandsschulen waren wir damit auch
auf Distanz sehr gut uns sichtbar.

Jlch wusste gar nicht, dass es den VDLIA gibt”, war ein
nicht selten geduRerter Satz, denn jenes Laufpublikum,
welches sich allgemein fur einen Auslandseinsatz
interessierte und tber die Messe schlenderte, gehorte
zu einer unserer wichtigsten Zielgruppen, die teilweise
mit sehr groBem Interesse auf uns zu kamen.

Mit unserer Prasenz auf der diesjahrigen didacta haben
wir einen weiteren Schritt unternommen, unsere
Verbandsaktivitdten einer breiteren Lehrerschaft vor-
zustellen und dem geringeren Bekanntheitsgrad vor
allem unter jingeren Lehrkraften offensiver zu begeg-
nen. Denn der Verband braucht junge Mitglieder und
mochte sich diesen starker zuwenden. Am Ende des
letzten Messetages waren alle Flyer verteilt: Ein sehr
gutes Zeichen fur den VDLIA.
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Personliche Nachrichten

Neue Mitglieder (Inland)

Elke Balster = Siedlungsweg 3a,

38889 Blankenburg
Andreas Elbe = Am Jagergarten 21,

73577 Ruppertshofen
Jens Faselt = Im Hohlweg 10, 32425 Minden
Kerstin Finkler = St. Mergener Str. 12, 54290 Trier
Petra Kolberg = Am Oberbrunnen,

55585 Norheim
Johanna Kunze = Uhlandstr. 31, 76135 Karlsruhe
Michael Kurzbach = Am Wiesenhang 16,

54318 Mertesdorf
Olaf Licht = Schoneberger Str. 12, 10963 Berlin
Bianca Lippel = Moltkeplatz 11, 30163 Hannover
Silke Quast = Loignystr. 14, 23566 Liibeck
Johannes Schinzel = Steinstr. 2, 97080 Wiirzburg
Rolf Schlag = Gorzer Weg 2, 64653 Lorsch
Sabine Schramm = Ottmarshauserstr. 9,

86356 Neusif3
Juliana Schwerdltfeger
Jennifer Weisenseel = Setzbergstr. 6,

83607 Holzkirchen

Neue Mitglieder (Ausland)

Heidrun Blume = Timisoara

Stephan Demuth = Bischkek

Andreas Griiderich = DS Ballester

Tanja Olbrich = LBI Santiago

Lisa Reelsen = Colegio Alexander Humboldt
Marcus Schawe = DS La Paz

Volker Stender-Mengel = DS La Paz

Anschriftenanderungen (Inland - Ausland)

Kristin Eichholz = DS Windhoek
Jaan Grigull = DS Bogota
Stefan Hebele = DS Lima

Anschriftenanderungen (Ausland - Inland)

Wolfgang Dietrich (DS New York) = Victoria-
Wolff-Weg 5, 74072 Heilbronn

Ulla-Ruth In der Stroth (Winnipeg Kanada) =
Schelverstr. 22, 49080 Osnabriick

Wolfgang Ismaier (DS Valencia) = Industriestr. 38,
91353 Hausen

Jens Krowka (DS Quito) = Konigsstr. 4a,
21244 Buchholz

Olaf Peleikis (DS Lima) = Cusanusstr. 25,
56073 Koblenz

Richard Reinhold (DS Istanbul) = Wilhelmshoher
Allee 25, 34117 Kassel

Werner Schreiber (Sao Paulo) = Rotlintstr. 13,
60316 Frankfurt

Bernd Stein (DS Windhoek) = Griinschiebel 8,
35041 Marburg

Barbara Stock (DS Bogota) = Eingang
Untermiihlenweg, 88079 Kressborn

Michael Stumpe (DS Windhoek) = Am Kiilzer
Pfad 5, 55471 Kiimbdchen

Jorg Thiele (DS Santiago) = Arminstr. 51a,
23564 Libeck

Kai Ulmer (DS Lima) = Thiiringer Str. 21,
91456 Diespeck

lhre Schreiben, die nicht direkt die Zeitschrift betreffen, schicken
Sie bitte an die jeweiligen Vorstandskollegen, die sich um lhre

Anliegen kiimmern werden, und nicht an st.schneider@vdlia.de.
Meine Aufgabe betrifft nach wie vor ,nur” die inhaltliche Gestal-

tung der Verbandszeitschrift.

Der Schriftleiter
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Anschriften der Mitarbeiter/innen dieses Heftes

Bauni, Dorothée = MBWWK, Mittlere Bleiche 61,
55116 Mainz

Egenhoff, Manfred = Kleine Wehe 26, 26160 Bad
Zwischenahn

Ende, Karin = Goethe Institut Zentrale, Dachauer
Str. 122, 80637 Miinchen

Frank, Dr. Claus = Schréder Str. 6,
69120 Heidelberg

Gomes Correia = Frances Tupy, Colégio Visconde
de Porto Seguro, rue Floriano Peixoto Santos
55, 05658-080 Siao Paulo/Brasilien

Haataja, Dr. Kim = Universitat Tampere, (RULE),
Pajakatu 11/2, Fin-33100 Tampere

Hepp, Prof. Dr. Marianne = Universita di Pisa, Via
S. Maria 36, I-56126 Pisa

Hufeisen, Prof. Dr. Britta = TU Darmstadt,
Sprachenzentrum, Hochschulstr. 1,
64289 Darmstadt

Hummel, Maria = FB 2 der Uni Kassel, Kurt-
Wolters-Str. 5, 34125 Kassel

JanfSen, Wilfried = BVA-ZfA, Referat ZfA 4,
Husarenstr. 32, 53117 Bonn

Kaur, Puneet = Indo German Teachers
Association, 9, Sector 37, Arun Vihar —
Noida - 201303 Indien

Krause-Leipoldt = Harald, Insterburger Str. 4,
26127 Oldenburg

Krumm, Prof. Dr. Hans-Jiirgen = Kirchengasse
34/9, A-1070 Wien

Kriisemann, Wilhelm = BVA-ZfA, Referat ZfA 4,
Husarenstr. 32, 53117 Bonn

Lange, Astrid = FB 2 der Uni Kassel, Kurt-
Wolters-Str. 5, 34125 Kassel

Leisen, Prof. Josef = Siidallee 44a, 56068 Koblenz

Lieske, Hartmut = Fiirstenrod 56,
65232 Taunusstein

Luthe, Sandra = BVA-ZfA, Referat ZfA 4,
Husarenstr. 32, 53117 Bonn
Maier, Hermann = Amt fir Schule und Bildung,
Berliner Allee 1, 79114 Freiburg-Betzenhausen
Moeller, André = Deutsche Welle, Kurt-
Schumacher-Str. 3, 53113 Bonn
Mobhr, Dr. Imke = Goethe Institut Zentrale,
Dachauer Str. 122, 80637 Miinchen
Petry, Ludwig = Zeisigweg 12, 40668 Meerbusch
Roche, Prof. Dr. Jorg = Ludwig Maximilians
Universitidt Miinchen, Institut fiir Deutsch
als Fremdsprache, Schonfeldstr. 13,
80539 Miinchen
Rottmann, Karin = Lennéstr. 33, 53113 Bonn
Salomo, Dr. Dorothé = Arndtstr. 35, 04275 Leipzig
Schneider, Stephan = Valdenairering 102,
54329 Konz
Schumann, Dr. Jiirgen = Kunkelstr. 1,
14437 Berlin
Steffen, Dr. Frank = Nernststr. 4, 04159 Leipzig
Stoldt, Dr. Peter H. = Gaufistr. 2, 21335 Liineburg
Unal, Dr. D. Cigdem = Hacetteppe Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi
Boliimii Alman Dili Egitimi Anabilim Dali,
TR-06800 Beytepe Ankara
Voigt, Dietrich = Birkenweg 3, 64409 Messel
Weischer, Heinz = Herrenstr. 27, 59073 Hamm
Wendst, Christian = Bramkampredder 142,
22949 Ammersbek
Wicke, Dr. Rainer E. = Amselweg 5,
51519 Odenthal

Alle Fotos — wenn nicht ausdriicklich anders
angegeben - stammen von den jeweiligen Bei-
tragsstiftern.



AUSLANDSSCHULWESEN

Die neue BLASchA-Vorsitzende aus

Rheinland-Pfalz stellt sich vor

»Wenn man die Verdnderung zum Besseren fiir
unméglich halt, wird sie auch nicht kommen.“
(Noam Chomsky)

Die Auslandsschulen konnen inzwischen
mit Fug und Recht als Leuchttiirme in der Bil-
dungslandschaft angesehen werden. Keines-
wegs bedeutet dies aber, dass nicht noch eine
Verianderung zum Besseren moglich wire. Hier
mochte ich an die verdienstvolle Arbeit meiner
Vorgingerin, Frau Hildegard Jacob, ankniipfen
und den von ihr eingeschlagenen Weg fortset-

Dorothée Bauni

zen. Gemeinsam mit allen Akteuren des Aus-

landsschulwesens und den Schulen selbst gilt es

den folgenden Herausforderungen zu begegnen:

o die Einfithrung der neuen Priifungsordnung
fiir die Deutsche Internationale Abiturprii-
fung

« die Angleichung der Kerncurricula Deutsch,
Englisch und Mathematik an die Bildungs-
standards fiir die allgemeine Hochschulreife
und damit einhergehend auch die Anpassung
der jeweiligen Schulcurricula

Beruflicher Werdegang und Tatigkeiten im Auslandsschulwesen

o Abitur in Speyer im Jahr 1977 und Aufnahme ei-

nes Studiums an der Fachhochschule fiir Touristik
und Hotellerie CERIA in Briissel. Mehrjahrige Be-
rufstatigkeit in Frankfurt und Paris, danach Studium
der Romanistik und Germanistik fiir das Lehramt an
Gymnasien (erstes und zweites Staatsexamen).

o Mehrjihrige Unterrichtserfahrung und Abiturprii-
fungserfahrung an einem Gymnasium in Rheinland-
Pfalz, dann Wechsel als ADLK an die Deutschspra-

chige Abteilung am Tallinna Saksa Giimnaasium in

Estland. Maf3geblich am Aufbau der Deutschsprachigen Abteilung beteiligt. Abnahme der
Abiturpriifungen im Fach Deutsch fiir die ersten drei Jahrgénge. Parallel dazu Studium
und Abschluss als M. A. des Fernstudiengangs Schulmanagement an der Universitat Kai-

serslautern.

« Riickkehr aus Estland und Wechsel in das rheinland-pfilzische Bildungsministerium 2004.
Zustandig u. a. fiir die Dienst-und Fachaufsicht einer padagogischen Serviceeinrichtung,
Entwicklung eines Beratungssystem fiir Lehrkrifte und Betreuung von Modellversuchen.
In dieser Zeit ebenfalls Mitwirkung in der Arbeitsgruppe ,,Bildungsstandards Fremdspra-
chen Englisch und Franzésisch fiir die Allgemeine Hochschulreife

« Ubernahme des Referats Auslandsschulen und Vertreterin des Landes Rheinland-Pfalz im
BLASchA 2011, seither Mitglied des ,,Zentralen Ausschusses® und der Berichterstattergrup-
pe »Qualitatssicherung und Qualitétsentwicklung® sowie Vorsitzende der Berichterstatter-
gruppe ,,Mittel-Ost-Europa/GUS® seit 2012. Zahlreiche Inspektionen im ersten BLI-Zyk-
lus sowie Erfahrungen als EVADaF-Evaluatorin im Bereich Deutsch als Fremdsprache. Als
Fachexpertin fiir Deutsch auch Ansprechpartnerin fiir Fragen zum Kerncurriculum und fiir
die Aufgaben der zentralen Priifungs- und Vergleichsarbeiten in der Sekundarstufe I.
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o die Evaluation des Regionalabiturs

« Inklusion

o die Einfithrung und Fortfithrung von Pro-
jekten zur beruflichen Bildung an einzelnen
Standorten

« ein wichtiges Thema ist und bleibt weiterhin
die Stirkung des Studienstandortes Deutsch-
land und die Vorbereitung von Absolventin-
nen und Absolventen auf ein Studium in
Deutschland

o Stirkung des Marketings der Deutschen Aus-
landsschulen einschliefilich einer nachhalti-
gen Alumniarbeit.

Das Interesse an Deutsch als Fremdsprache und
dem Deutschen Sprachdiplom der KMK steigt
weltweit. In diesem Zusammenhang kommt
den sogenannten Linderprojekten eine wach-
sende Bedeutung zu, die sich dadurch vom iib-
lichen Verfahren unterscheiden, dass die DSD I
Priifungen von Lehrkrifte vor Ort in eigener
Verantwortung durchgefithrt und korrigiert
werden.

Eine der wesentlichen Voraussetzungen, die-
sen und anderen Herausforderungen professio-
nell begegnen zu konnen, besteht darin, dass al-
le Akteure auch in Zukunft vertrauensvoll und
eng zusammenarbeiten. Im Abgleich verschie-
dener Perspektiven, in der Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen Ansétzen sowie in der
konstruktiven Zusammenfithrung von Erfah-
rungen und Zustindigkeiten lassen sich die
Auslandsschulen gemeinsam inhaltlich weiter-
entwickeln. Nach meinen bisherigen Erfahrun-
gen im BLASchA bin ich zuversichtlich, dass es
uns auch in Zukunft gelingen wird, konstruktive
Losungen fiir die anstehenden Herausforderun-
gen zu erarbeiten. “

—@ Kontakt

dorothee.bauni@mbwwk.rlp.de
www.mbwwk.rlp.de

Besuchen Sie unsere Homepage im Internet:
www.vdlia.de

Das druckfertige aktuelle Heft wird in der Regel zwei bis drei Wochen vor
dem Versand als Vorschau mit Titelbild, Inhaltsverzeichnis und Vorwort
des Vorsitzenden im ungeschiitzten Bereich fiir alle sichtbar angekiin-

digt.

Erst nach Auslieferung durch den Verlag wird das komplette Heft ins
Netz gestellt, allerdings nur in den nicht 6ffentlichen Bereich. Als Ver-
bandsmitglied haben Sie Zugriff auf die pdf-Version aller Zeitschriften

ab dem Heft 3/2000.
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Heft aus, um auch dltere Ausgaben unserer Zeitschrift am Bildschirm le-

sen zu kénnen.
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Die Verbandszeitschrift des VDLiA, die ich seit nunmehr 10 Jahren herausgebe, hat im Ver-
gleich zu den vorangegangenen 50 Jahren ihren Auftritt verandert. Damit ist freilich nicht nur
die bunte Titelseite gemeint. In einer Zeit, in der alle gewiinschten Daten rund um die Uhr am
heimischen Rechner und auf dem mobilen Smartphone abrufbar sind, so auch Informatio-
nen uiber alles, was im Entferntesten mit dem Auslandsschulwesen zusammenhéngt, sollen die
vier Hefte der Auslandslehrerzeitschrift im Jahresverlauf unseren Mitgliedern und interessier-
ten Lesern Gedankenanstfle anbieten, die ich in Form von Schwerpunkten prasentiere. Ne-
ben den ausfiihrlichen Schulvorstellungen aus aller Welt bietet Thnen unsere Zeitschrift in zu-
nehmendem Mafle profunde Einblicke in die unterschiedlichsten Fachgebiete an, angefangen
beim Kindergarten iiber die Sprachdiplome bis zur Dualen Ausbildung. Selbst im Zusammen-
hang mit unseren Hauptversammlungen beschrénkt sich die Verbandszeitschrift nicht wie frii-
her auf den Abdruck der Antrige und deren Abstimmung, sondern veréffentlicht hoch inter-
essante Fest- und Fachvortrége, die ihresgleichen in anderen Publikationen suchen. Nachdem
ich Thnen in den letzten Jahren immer im 2. Heft des Jahrgangs auslandsschulrelevante The-
men présentieren konnte (2011: Nachhaltigkeit, 2012: moderne Medien, 2013: MINT, 2014:
innovatives Lernen), bin ich den Autorinnen und Autoren auferst dankbar fiir ihre Mitarbeit
am aktuellen Schwerpunkt ,,Lehrerfortbildung®, die sie unserer Verbandszeitschrift - ohne Ho-

norar - zur Verfiigung stellen.

Einleitung zum Schwerpunkt

Lehrerfortbildung kann und darf niemals sta-
tisch sein, indem Seminare, Lehrgidnge und
Workshops sich organisatorisch und inhalt-
lich schablonenhaft iiber Jahre hinweg an Mo-
dellen orientieren, die - einmal eingefiihrt -
den Charakter des Unantastbaren annehmen.
Im Gegenteil - hiufig haben die Entwicklun-
gen im methodisch-didaktischen Bereich einen
duflerst dynamischen Charakter, der nicht oh-
ne Einfluss auf die Gestaltung von Lehrerfort-
bildungsmafinahmen bleiben kann. Bei genau-
erer Analyse der Entwicklung und Umsetzung
des kommunikativ (interkulturellen) Ansat-
zes im Fremdsprachenunterricht in den achtzi-
ger Jahren wurde dies besonders deutlich. Die
schulische Praxis wurde hier teilweise radika-
len Veranderungen unterzogen, die heftige Dis-
kussionen in Wissenschaft, Bildungsadminist-
ration und Schule ausldsten. Dennoch konnte
nach einigen Jahren festgestellt werden, dass die

Rainer E. Wicke

schulische Praxis der Theorie davoneilte, indem
z.B. das aufgaben- und projektorientierte Ler-
nen, die erlebte Landeskunde und erste Ansit-
ze zu einem ficheriibergreifenden Fremdspra-
chenunterricht (weiter-)entwickelt wurden und
somit sogar zur Theoriebildung beitrugen (Wi-
cke, 2012, S. 268). Entsprechend verinderte sich
auch die Lehrerfortbildung, indem sie sich den
neuen Gegebenheiten stellte und praktische Hil-
festellung zur Umsetzung anbot. Auch die Er-
arbeitung von Curricula und Rahmenrichtlini-
en beeinflusste die schulische Praxis erheblich.

Bei genauerer Betrachtung der gegenwdrti-
gen Entwicklung wird deutlich, dass es durchaus
ernst zu nehmende Verdnderungen in der Fach-
wissenschaft des fremdsprachlichen Deutsch-
unterrichts, aber auch zum sprachsensiblen
deutschsprachigen Fachunterricht gibt, die es
eigentlich verdienen, Einfluss auf die Praxis zu
nehmen.

929



100

SCHWERPUNKT

Entsprechende Beispiele dazu werden im fol-
genden Grundsatzartikel veranschaulicht, da-
her verzichtet diese Einfithrung bewusst auf ei-
ne genauere Auflistung der zahlreichen Innova-
tionen.

Ein Einblick in die gegenwirtige Praxis der
Lehrerfortbildung zeigt jedoch ebenfalls deut-
lich auf, dass diese Weiterentwicklung der Theo-
rie nur zogerlich Einfluss auf die Praxis ausiibt.
Es kann mit gutem Gewissen behauptet werden,
dass heute die Theorie der Praxis voraus ist und
es eigentlich an der Zeit wire, Umgestaltungen
vorzunehmen. Wenn sich Theorie und Praxis
zu weit voneinander entfernen, verringern sich

auch die Moglichkeiten der gegenseitigen Be-
einflussung und Bereicherung. Die Praxis be-
notigt die Erkenntnisse der wissenschaftlichen
Forschung ebenso, wie die Theorie der kriti-
schen Riickmeldung iiber das Machbare bzw.
die Modifikation von Konzepten in der schuli-
schen Realitit bedarf. Diese Interdependenz gilt
es zu bewahren.

Dabher sollen die folgenden, von anerkannten
Expertinnen und Experten erstellten Beitré-
ge zu wichtigen Aspekten der neueren Fremd-
sprachendidaktik dazu beitragen, der (institu-
tionalisierten) Lehrerfortbildung nicht nur die
Anforderungen an eine zeitgeméifle und mo-
derne Fort- und Weiterbildung ihres Personals,
sondern ansatzweise auch Moglichkeiten zur
zukiinftigen Umsetzung aufzuzeigen. Fiir die-
se Umsetzung ist ein entsprechender (organisa-
torischer) Rahmen notwendig, mit dessen Hil-
fe adaquate Fortbildungsmafinahmen im Sinne
der emanzipatorischen Beteiligung der Kolle-
ginnen und Kollegen ausgerichtet werden miis-
sen. Daher befasst sich der Grundsatzbeitrag
mit den allgemeinen Determinanten fiir eine
erfolgreiche Lehrerfortbildung, die in der Hek-
tik des padagogischen Alltags leicht in Verges-
senheit zu geraten drohen. “

Literatur

Wicke, Rainer-E.: Aufgabenorientiertes und
projektorientiertes Lernen im DaF-Unterricht:
Genese und Entwicklung, iudicium-Verlag,
Miinchen, 2012.

Anforderungen an eine zeitgemafBe Lehrerfortbildung -

Rainer E. Wicke und Karin Ende

Struktur und Prinzipien

Bereits vor einiger Zeit stellte ein wissenschaft-
liches Autorenteam um den Pidagogen und
Soziologen Michael Brater fest, dass erhebli-
che Veranderungen in der globalen Welt den
Arbeitenden heutzutage verstirkt unbefange-
ne Wahrnehmung, Offenheit fiir Neues und
Uberraschendes, Gefiihl und Gespiir, Fantasie,
Ideenreichtum, die Kraft, etwas Neues zu tun,

und die Fahigkeit zum dialogischen Handeln
abverlangen (Brater et al., S. 18). Wie den Aus-
fihrungen weiterhin zu entnehmen ist, zieht die
stindige und mit hohem Tempo erfolgende Ver-
anderung der Gesellschaft und der entsprechen-
den Arbeitsbedingungen nicht nur die Bildung
von flachen Hierarchien in der Arbeitswelt nach
sich, auch das selbstdndige und lebenslange Ler-
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nen der Menschen wird immer wichtiger, um
gegenwirtigen und zukiinftigen Anforderungen
gewachsen zu sein (a.a.O., S. 20 und 29).

Diesem Veranderungsprozess konnte sich der
schulische Fremdsprachenunterricht nicht ent-
ziehen, auch hier ldsst sich ein teilweise radikal
erscheinender Wandel erkennen.

Im Hinblick auf die Ziele des Fremdsprachen-
unterrichts hat es in den letzten Jahren in vie-
len Landern grundlegende Verdnderungen und
Neuorientierungen gegeben. Dabei ist ein wich-
tiger Einflussfaktor die didaktisch-methodische
Fachdiskussion, die sich zunehmend von glo-
balen und starren vermittlungsmethodischen
Konzepten entfernt und sich eher an sogenann-
ten didaktisch-methodischen Prinzipien orien-
tiert. Vor allem spielt jedoch in Europa und zu-
nehmend weltweit ein Dokument eine zentrale
Rolle, und zwar der Gemeinsame Europdische
Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) (Ende,
Grotjahn, Kleppin, Mohr, 2013, S. 8).
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Fortbildung

Es ist unbestritten, dass der GER die Diskus-
sion um die Neuorientierung eines standardi-
sierten und kompetenzorientierten Fremdspra-
chenunterrichts wesentlich beeinflusst hat. Bil-
dungspolitisch hebt er unter anderem den Wert
schulischer Fremdsprachenkenntnisse fiir Eu-
ropa hervor, in dem die Kommunikation und
Interaktion zwischen Europédern unterschiedli-
cher Muttersprachen erleichtert wird und da-
durch wieder die Mobilitit und die Zusammen-
arbeit der unterschiedlichen Nationen gefordert

werden (Europarat, 2001, S. 15). Somit hat der
GER auch einen utilitaristischen Charakter, in-
dem er die Fremdsprachenkenntnisse funktio-
nalisiert. Es darf hier nicht verschwiegen wer-
den, dass die gesellschaftspolitische Betrachtung
der schulischen Arbeit, die die pddagogischen
Ziele zeitweilig in den Hintergrund riicken lasst,
inzwischen auch kritisch gesehen wird (Maier,
2014, S. 6).

Neben dem GER haben weitere neuere Ent-
wicklungen die Fachdiskussion beeinflusst. Man
denke hier nur an den Einfluss elektronischer
Medien auf den schulischen Unterricht und so-
mit auch auf die Lehrerfortbildung. Gute Bei-
spiele fiir das mediengesteuerte Lernen sind die
Blended Learning — Programme Deutsch Leh-
ren Lernen (DLL) des Goethe-Instituts und
Global Online Deutsch Lernen (GOLD) der
Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen (ZfA).

Aber auch das eigenstindige, implizite Ler-
nen durch die Medien ist inzwischen Realitt

Erlebte Landeskunde am PC

geworden, da den Lernern durch das Internet
vielfaltige fremdsprachliche Ressourcen zur
Verfiigung gestellt werden.

Weiterhin bestimmen derzeit neue padago-
gische Ansitze wie das Content and Langua-
ge Integrated Learning (CLIL), der Mehrspra-
chigkeitsansatz oder die Entwicklung eines
Gesamtsprachencurriculums die Fachdiskus-
sion. Dabei konnte dieser Wandel nicht nur
in der Bundesrepublik, sondern auch in ande-
ren europdischen und nicht européischen Lin-
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dern registriert werden (Wiirffel, Padros, 2011,
S.11).

Von diesen Verdnderungen konnen Mafinah-
men der Lehrerfortbildung nicht ausgenommen
werden, im Gegenteil: Die verdnderte Fachdis-
kussion zieht ebenfalls eine
starkere Beriicksichtigung
neuer wissenschaftstheo-
retischer, aber auch fach-
didaktischer ~Erkenntnis-
se und Inhalte nach sich.
Nimmt man das Recht und
die Pflicht der in der Pra-
xis tatigen Lehrer zur per-
sonlichen Fortbildung ernst', so muss iiber ei-
ne Neugestaltung von Lehrerfortbildungsmaf3-
nahmen im organisatorischen, aber auch im
inhaltlichen Bereich nachgedacht werden. Da-
her widmen sich sowohl dieser Einfithrungsar-
tikel, aber auch die folgenden Beitridge diesem
Thema sehr ausfithrlich.

Lehrerfortbildung - notwendiges Ubel
oder Chance zur Verbesserung schulischer
Qualitat?
Bei einem Riickblick auf die Entwicklung des
Fremdsprachenunterrichts bzw. dessen Fachdi-
daktik wird deutlich, wie diese sich in den letz-
ten vierzig bis fiinfzig Jahren verdndert haben.
Auf diese Entwicklung wird im Abschnitt 5, in
dem es um die Ubernahme bewiéhrter Lehr-
und Lerntraditionen geht, ausfiihrlicher ein-
gegangen. An dieser Stelle soll jedoch deut-
lich hervorgehoben werden, dass die teilweise
betrachtlichen Veranderungen im schulischen
Unterricht stets nicht ohne zusitzliche Lehrer-
fortbildungsmafinahmen moglich waren. Ent-
wicklungen wie den kommunikativen oder
kompetenzorientierten Ansatz konnte und kann
man nicht individuell und ohne zusétzliche In-
struktion und Schulungen aufarbeiten, dies k-
me einer Uberforderung gleich - von daher sind
(institutionalisierte) Fort- und Weiterbildungs-
mafinahmen ein unerldssliches Begleitinstru-
ment der praktischen Unterrichtsgestaltung.
Aus vielen Diskussionen mit (stellvertreten-
den) Schulleitern im In-, aber auch im Ausland-
sind uns die Irritationen nur zu gut bekannt,
die mit der Wahrnehmung von Seminaren und

Lehrerfortbildung muss neue
wissenschaftstheoretische und
fachdidaktische Erkenntnisse
beriicksichtigen, wenn sie zeitgemdf
sein und bleiben will.

Lehrgangen durch einzelne Lehrer der jewei-
ligen Schule verbunden sind. Der mehrtigige
Unterrichtsausfall wird in diesen Gesprachen
ebenso beklagt, wie die Tatsache, dass Elternbe-
schwerden tiber das Fehlen der Lehrer eintreffen
usw. Aber wer die Qualitat
des Unterrichts verbessern
will, muss akzeptieren, dass
Weiterqualifizierungsmaf3-
nahmen dringend notwen-
dig sind. Die gingige Pra-
xis, den Kolleginnen und
Kollegen, die an einer Fort-
bildung teilnehmen wollen
oder sollen, zusatzlich umfangreiche Vorberei-
tungsarbeiten fiir den anfallenden Vertretungs-
unterricht abzuverlangen und die Teilnahme so-
mit zusétzlich mit Mehrarbeit zu verbinden, ist
kritisch zu sehen. Nur zu hiufig fanden und fin-
den diese Materialien keine Verwendung. Die
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen,
wird erfahrungsgemaf3 geringer, wenn diese an
Formen der Mehrarbeit und des Mehraufwan-
des gekoppelt werden.

Wenn Peter Gauweiler, der ehemalige Vor-
sitzende des Unterausschusses fiir Kultur und
Auswirtige Bildungspolitik, sich lobend tiber
die Qualitét der in den Auslandsschulen ange-
botenen Bildung duflert (Krath, 2014, S.9), so
ist diese erreichte Qualitat auch ein Produkt der
Fortbildung, die den Standard des Erreichten
erhélt und Weiterentwicklungen fordert.

Frank-Walter Steinmeier bekennt sich eben-
falls zu den neuen Anforderungen, die eine sich
verandernde Welt an die schulische Bildung im
Ausland stellten wird, indem er den Stellenwert
der Kultur und Bildung in der Auflenpolitik be-
tont und gleichzeitig die Vision von zukiinfti-
gen Absolventen der (Deutschen) Schulen im
Ausland als Vermittler und Briickenbauer mit
interkultureller Sensibilitat zur Verstindigung
vorstellt (Petersen, 2014, S. 28). Um diesen An-
spriichen zu gentigen, wird sicherlich ebenfalls
eine intensivierte Lehrerfortbildung - z.B. im
CLIL-Bereich - benétigt, um die so genannte
fach- und berufsorientierte Diskursfahigkeit der

1 Siehe die entsprechenden Bestimmungen unter http://
www.gew-publikationen.de



Schiiler in der Fremdsprache erreichbar wer-
den zu lassen, die eine wesentliche Vorausset-
zung fiir interkulturelle Verstdndigungsprozes-
se ist (Hallet, 2013 S. 60 und Frederking etal.,
2013, S.132).

Um noch einmal auf die mangelnde Bereit-
schaft mancher Schulleitungen, Kolleginnen
und Kollegen die Teilnahme an Fortbildungen
zu ermoglichen, zuriickzukommen, soll an die-
ser Stelle ausdriicklich hervorgehoben werden,
dass motivierende Veranstaltungen immer das
Resultat der Verbesserung des Unterrichts einer
Schule mit sich bringen. Voraussetzung dafiir
ist, dass die Ergebnisse der Veranstaltung nicht
nur dem Teilnehmer selbst, sondern - durch ge-
regelte Verfahren - dem gesamten (Fach)Kol-
legenkreis zur Verfiigung gestellt werden. Leh-
rer benétigen diese Form der Auffrischung ihrer
Expertise. Und es darf nicht vergessen werden,
was Kerstin Meier in einem Leitartikel zur Bil-
dungsmisere schrieb:

Schule ist nur so gut wie ihre Lehrer. Der Rest
nett zu haben, mehr nicht (Meier, 2013, S. 4).

Dem ist nichts hinzuzufiigen.

Strukturen und wohlwollende Unterstiitzung

Eine effektive Lehrerfortbildung, die nicht nur
an einzelnen zentralen Orten, sondern auch in
den Landern und Regionen stattfindet, in denen
die Endabnehmer (Lehrer und Schiiler) titig
sind, sind benétigt Struktu-
ren, sowie Unterstiitzung.
Das Hessische Institut fiir
Lehrerfortbildung (HILf)
verfiigte z.B. bis weit in
die neunziger Jahre hinein
zwar iiber eine gewichtige
Zentrale in Fuldatal, gleichzeitig existierten je-
doch viele AufSenstellen in diesem Bundesland,
in denen die ortsansdssigen Kolleginnen und
Kollegen ohne langwierige Anreise und Miihe
Lehrginge besuchen, Materialien beziehen und
Ergebnisse schnell im eigenen Unterricht um-
setzen konnten. Somit wurden die Bediirfnisse
der Lehrer in der jeweiligen Region respektiert,
indem ihnen die Méglichkeit der Fortbildung in
unmittelbarer Ndhe ihres Arbeits- und Wohn-
ortes gegeben wurde.

Service und Beratung vor Ort verhelfen
Auslandslehrern zur Teilnahme
am Fachdiskurs.
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Nicht umsonst haben die Mittlerorganisatio-
nen, z.B. das Goethe-Institut, vor einigen Jah-
ren im Rahmen der Regionalisierung den im
Ausland tétigen Mitarbeitern und/oder Institu-
tionen die Planung und Durchfiithrung regio-
naler Fortbildungsmafinahmen tiberantwortet.
Ahnlich verfuhr auch die Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen, indem sie weltweit drei-
undzwanzig Regionale Fortbildungszentren
einrichtete. Wurden frither Fortbildungsthe-
men und -inhalte weitgehend von den Zentra-
len bestimmt, verlagerten sich Bedarfsermitt-
lung, Planung und Ausrichtung verstérkt nach
auflen, um den Bediirfnissen vor Ort gerecht
zu werden. Dennoch waren und sind diese In-
stitute und Zentren im Auflendienst nach wie
vor auf die Begleitung und Mitwirkung der
Zentralen - im Goethe-Institut wird der Be-
griff Service und Beratung dafiir verwendet -
angewiesen. Die entsprechenden Abteilungen
oder Referate der zentralen Institution in der
Bundesrepublik konnen z. B. die wissenschaft-
liche und methodisch-didaktische Entwick-
lung im Fremdsprachenunterricht in Deutsch-
land und Europa aufgrund ihrer raumlichen
Nihe wesentlich besser begleiten und bewer-
ten und am Fachdiskurs teilnehmen, als dies
vielen im Ausland titigen Kolleginnen und
Kollegen moglich sein diirfte. Das Goethe-In-
stitut entwickelt z.B. Materialien mit wissen-
schaftlicher ~ Begleitung
von DaF-Lehrstithlen in
der Bundesrepublik.

Auch das in der Vergan-
genheit fir die Fortbildung
verantwortliche Referat VI
A 5 in der ZfA widmete
sich ausschliefilich der Fortbildung — wenn auch
in beschrankterem Umfang wie das Goethe-Ins-
titut — ebenso, wie heute der Fachbereich ZfA 4.

Diese (stindig weiter zu entwickelnde) Ex-
pertise der in der Zentrale titigen Fortbilder
muss entsprechend genutzt werden, um neue
Konzepte zu planen und entsprechende Im-
pulse an die Auflenmitarbeiter weiterzugeben
(Kriisemann, 2014, S. 37). Der von der Zentral-
stelle in Auftrag gegebene Rahmenplan Deutsch
als Fremdsprache, das Online Fortbildungspro-
gramm DSD Gold kénnen hier ebenso als rich-
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tungsweisend angefithrt werden, wie z. B. auch
der in Kooperation mit dem Goethe-Institut
entwickelte Qualititsrahmen fiir Kindergarten
und Vorschule nebst Handreichungen. Wesent-
liche Impulse gehen derzeit auch von der neu-
en Fort- und Weiterbildungsreihe Deutsch Leh-
ren Lernen (DLL) des Goethe-Instituts aus, das
DaF-Lehrstiihle in Deutschland in der Konzep-
tion fachlich begleitet haben und dessen Einhei-
ten von namhaften DaF-Expertinnen und Ex-
perten verfasst wurden.

Diese neuen Pliane, Curricula und Materialien
miissen durch weitere Unterstiitzungsmafinah-
men bei der Implementierung begleitet werden,
um die Umsetzung zu gewahrleisten. Dafiir gibt
es mehrere Moglichkeiten:

Es hat sich bewihrt, Neuentwicklungen da-
hingehend zu fordern und zu beschleunigen,
indem themen- und inhaltsgebundene Fort-
bildungsveranstaltungen auch von den Zen-
tralen in den Regionen angeboten und durch-
gefithrt werden, in denen demonstriert wird,
dass und wie sich neuere Entwicklungen im
Unterricht umsetzen lassen. Gerade solche so
genannten ,,Kick-oft“ oder Startseminare sind
auch von grofler Bedeutung, da die in den je-
weiligen Zentralen eingesetzten Koordinatoren
unbedingt den Kontakt zu
den Auflenmitarbeiten hal-
ten miissen, um diese be-
darfsgerecht beraten und
begleiten zu kdénnen. Un-
ter anderem waren die Se-
minare zur Umsetzung des
Rahmenplanes Deutsch als Fremdsprache, die
weltweit ausgerichtet wurden, hilfreich, um die
Implementierung voranzutreiben. Ebenso niitz-
lich waren die Pilotierungen des DLL-Program-
mes an vielen Goethe-Instituten in den Regio-
nen, die die Kolleginnen und Kollegen mit des-
sen neuen Anforderungen vertraut machten
und die zur Ausbildung von regionalen Multi-
plikatorenteams gefiihrt haben, die die Umset-
zungsmoglichkeiten vor Ort priiften.

Bei genauerer Analyse des Fortbildungsange-
botes und dessen Ergebnissen in unterschied-
lichen Regionen wird ebenfalls deutlich, dass
dort bestimmte Referenten erfolgreich einge-
setzt werden und wertvolle Materialien ent-

Mit gutem Beispiel voran — von den
Zentralen ausgehende fachliche Impulse
motivieren zur Innovation.

stehen, die auch in anderen Zusammenhangen
gewinnbringend eingesetzt werden konnen. Im
Rahmen der stindigen Begleitung der Fortbil-
dung ist es daher geboten, entsprechende Infor-
mationen an alle Zentren oder Institute weiter-
zuleiten, so dass der Informationsfluss und der
Material- und Erfahrungsaustausch gewéhrleis-
tet sind.

Im Rahmen der Unterstiitzung der externen
Fortbildungsarbeit bietet es sich daher an, die
Entwicklung von der Zentrale aus stindig zu
eruieren und die Zentren stets mit entsprechen-
den Informationen zu versorgen. Nichts spricht
dagegen, Strukturen zu verandern und/oder zu
modifizieren, jedoch sollten diese Veranderun-
gen zu einer Verbesserung, nicht aber zu einem
qualitativen Riickschritt des Angebotes an effek-
tiven Fortbildungsmafinahmen fiihren.

Bottom-up statt Top-down - eine Absage an
verordnete MaBBnahmen

Wird im schulischen Fremdsprachenunterricht
immer wieder die Forderung erhoben, die Schii-
ler als Partner am Lernprozess und dessen Ge-
staltung zu beteiligen (Wicke, 2012, S. 42), so
hat dieses Prinzip der Mitbestimmung ebenfalls
Giiltigkeit fiir die Lehrerfortbildung. Diese muss
sich an den eigenen Starken
und Schwichen orientie-
ren, die die Lehrer - unter
anderem aufgrund von so
genannten kollegialen Hos-
pitationen - erkennen und
somit jhren Fortbildungs-
bedarf registrieren.

Die Praxis dagegen, notwendige Fortbil-
dungsmafinahmen aus einer top-down-orien-
tierten Schulinspektion oder einem Audit ab-
zuleiten und nach dem Prinzip ,,Das und das ist
zu machen® (Egenhof, 2014, S. 185) anzuord-
nen, dirfte mehr oder weniger zum Scheitern
verurteilt sein, da in diesem Fall die Beteiligung
des Kollegiums ausbleibt. Sicherlich hat die ent-
sendende Institution ein berechtigtes Interesse
daran, dass ein moglichst effektiver, zeitgema-
Ber und moderner Unterricht erteilt wird, je-
doch lasst sich dieser nicht anordnen:

Héufig sind Veranderungsanforderungen an
Schule mit der Illusion verbunden, dass ein Er-



lass geniige, um Verdnderungen sicherzustellen
(Hofer, Madelung, 2006, S. 58).

Viele Lehrer, die zu einer obligatorischen
Fortbildung ,,zitiert werden, neigen dazu, sich
bei der Mitarbeit zu verweigern, ihre Zeit ab-
zusitzen und in die so genannte innere Immi-
gration zu gehen, wenn sie sich unter Druck
gesetzt fithlen. Nach Martinek und Hoffmann
wird Druck erlebt, wenn Lehrpersonen entge-
gen ihrer Uberzeugungen und Wertvorstellun-
gen handeln sollen oder Titigkeiten iiberneh-
men missen, mit denen
sie sich nicht identifizieren
konnen (Martinek/Hoff-
mann, 2014, S. 220). Positi-
ve Verdnderungen des Un-
terrichts lassen sich kaum
auf diese Art und Weise er-
reichen, da die Bereitschaft der Teilnehmer an
einer solchen Veranstaltung gering sein diirfte,
die Ergebnisse zu kommunizieren. Vielmehr gilt
es in Betracht zu ziehen, ob entsprechende Ent-
wicklungsmafinahmen sich nicht effektiver und
zielgerechter direkt vom (Fremdsprachen-) Un-
terricht aus realisieren lassen:

Geht man vom konkreten Deutschunterricht
und den Bediirfnissen von Lehrenden und Ler-
nenden aus, so wird sich deutlich herauskristal-
lisieren, welche Entwicklungen, Verdnderungen
und Innovationen dadurch auch im Bereich der
Personal- und Organisationsentwicklung not-
wendig werden (Wicke, 2010, S. 6).

Wer den Unterricht verdndern will, muss
gleichzeitig auch iiber Qualifizierungsmaf3-
nahmen, zu denen die Lehrerfortbildung ge-
hort, reflektieren und die Schulorganisation
entsprechend dndern. Dies bedeutet, dass die
Unterrichtsentwicklung die zentrale Aufgabe
sein muss, diese jedoch automatisch Organisa-
tions- und Personalentwicklungsmafinahmen
nach sich zieht (Hofer, Madelung, 2006, S. 71).
Ein solcher Ansatz nimmt die in der Praxis té-
tigen Kollegen ernst und sorgt zugleich fiir die
entsprechende Hilfestellung. Interessanterweise
befasst sich die didaktische Literatur inzwischen
mit der so genannten neuen Trias der Schulent-
wicklung, die von der schulischen Kernaufga-
be des Lehrens und Lernens ausgeht und die zu
einer Umkehr Unterrichtsentwicklung — Per-

Die ,,neue” Trias der Schulentwicklung
- dringend notwendige Riickkehr zum
Kerngeschift Unterricht.
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sonalentwicklung — Organisationsentwicklung
fiihren soll, wie sie oben bereits erwdhnt wur-
de (Priebe, 2013, S. 7). Auch Hans-Giinter Rolff,
der jahrelang die Trias Organisationsentwick-
lung - Personalentwicklung - Unterrichtsent-
wicklung vertreten hat, bekennt sich inzwischen
zu der ,neuen” Abfolge und stellt somit das alte
Modell in Frage (a.a.O.). Hat man sich inzwi-
schen daran erinnert, dass der Unterricht das
Arbeiten in der Schule weitgehend bestimmt
und sich daher eines Besseren besonnen? In die-
sem Zusammenhang wei-
sen Fichten und Meyer auf
das Demokratisierungspo-
tenzial der dringend not-
wendigen Praxisforschung
durch Lehrerinnen und
Lehrer hin:

Die Praxisforschung konnte genutzt werden,
um die Machtbalance zwischen der aktuell do-
minanten Top-down - Steuerung der Schulent-
wicklung und der lokalen Entwicklung hin zu
eigenstindigen Schulen zumindest ein Stiick
weit zugunsten der Akteure vor Ort zu verschie-
ben (Fichten/Meyer, 2014, S. 16).

Nicht umsonst hat man in Finnland die Schu-
linspektion bereits vor einigen Jahren abge-
schafft und Modelle der kollegialen Beratung
und Unterstiitzung durch Opetushallitus, die
fiur die Schulen verantwortliche ministeriel-
le Behorde, an deren Stelle gesetzt (Domisch,
Klein, 2012, S. 96). Sobald eine der Schulen Be-
ratungsbedarf hat, kann sie sich jederzeit an die
Behorde mit der Bitte um entsprechende Hilfe-
stellung wenden. Allerdings wird erwartet, dass
diese zu bereits im Vorfeld durch das Kollegi-
um selbst festgestellten Problemen und Defizi-
ten erfolgt. Ursache fiir diese Neuorientierung
war unter anderem auch, dass der Unterricht
selbst bei der Schulinspektion zu kurz kam. Ver-
folgt man die Diskussion um die Schulentwick-
lung in der Bundesrepublik, so fallen sofort Pa-
rallelen auf:

Die Arbeit nimmt zu, der Anpassungsdruck
wichst, die Freiheit nimmt ab - und zugleich
riickt die eigentliche padagogische Kernaufgabe
aus dem Blick (Krautz, 2010, S. 337).

Effektive teilnehmerorientierte Fortbildung
muss die Lehrer nach dem immer wieder zitier-
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ten Spruch da abholen, wo sie stehen und vor
allen Dingen ihre Selbststeuerungsfihigkeiten
fordern (Martinek/Hoffmann, 2014, S. 223). Mit
anderen Worten: Sie muss sich am Unterricht
selbst orientieren, Probleme der Lehrenden, die
von ihnen erkannt werden, aufgreifen und Hil-
festellung bei der Neuausrichtung geben:

Wenn Lehrkrifte zur Verdnderung ihres Un-
terrichts motiviert werden sollen, miissen sie die
Erfahrung machen kénnen, dass es ihnen etwas
niitzt, sie miissen die Erwartung einer Verbesse-
rung damit verbinden (Hofer/Madelung, 2006,
S.59).

Man kann sogar noch einen Schritt weiter
gehen: Wirklich effektive teilnehmerorientierte
Fortbildung muss lokale Kontexte und vor allem
lokales Lehrerwissen mit einbeziehen.

Innovative Konzepte miissen er- und gelebt werden
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— sie lassen sich nicht verordnen.

Dies kann dann gelingen, wenn die Unter-
richtenden ihr lokales Wissen, d.h. ihre Sicht-
weisen und Interpretationen der taglichen Pra-
xis sowie ihre Wertvorstellungen den Diskurs
entscheidend mitbestimmen. Fortbildung muss
demnach einen gleichberechtigten Dialog iiber
den je konkreten Unterricht erméglichen, der
einerseits den unterschiedlichen Perspektiven
Rechnung tragt (der Lehrerinnen und Lehrer,
der Fortbildenden, der fachdidaktischen For-
schung) und der anderseits iiber die einzelne
Fortbildung hinausreicht, indem er die Lehren-
den zum Weiterdenken und Erkunden der eige-
nen Praxis motiviert sowie zum Erproben von
Neuem ermutigt und beféhigt. Erst die konkre-
ten Angebote und Mafinahmen kénnen den Be-
weis liefern, wie und mit welchen Ergebnissen
es Lehrerfortbildung unter Beriicksichtigung
der lokalen Bedingungen mdglich macht, dass
Lehrkrifte ihre eigene Praxis diskursiv und er-
kundend weiterentwickeln (Legutke/Mohr,
2014).

Natiirlich tragen nach wie vor Impulse aus
den Zentralen zu dem Entwicklungsprozess
bei, jedoch sollte die Steuerung je nach Sachla-
ge mehr oder weniger hierarchisch erfolgen, um

die selbstindige Losung vorhandener Probleme
in den Fokus der Fortbildungsarbeit zu riicken:

Sich als Fithrungskraft iiberfliissig zu machen,
nicht mehr gebraucht zu werden heif3t, die Mit-
arbeiter in die Selbstindigkeit zu fithren, sie zu
befihigen, ihre Aufgaben zu ergreifen, ohne
dass sie dazu angewiesen werden miissen (Bra-
ter etal., 2011, S. 25).

Wenn die oben erwahnte Selbstindigkeit der
Lehrenden im Ausland bei der Neugestaltung
von Unterrichtsprozessen und - inhalten ernst
genommen wird, gilt es, die Arbeit an der Ba-
sis nicht durch iiberdimensionale zentrale Steu-
erungen zu beeinflussen. Offene Prozesse, in de-
nen die Lehrer selbst Verantwortung iiberneh-
men, ziehen den Verzicht auf Routinen und
Standards nach sich und man muss sich etwas
Neues einfallen lassen, man muss ausgetrete-
ne Pfade verlassen und Neues realisieren (Bra-
ter etal., 2011, S. 71). Gerade in der Lehrerfort-
bildung ist das Vertrauen von Fithrungskriften
in die verantwortlichen Kolleginnen und Kolle-
gen vor Ort von grofler Wichtigkeit, die selbst
ein Interesse an der positiven Unterrichtsgestal-
tung haben:

Das neue Fithrungsverhiltnis muss auf einer
Vertrauensbasis beruhen und dem Mitarbei-
ter zugestehen, dass er sich selbst fithren kann.
Wenn Neues entstehen soll, miissen auch die
Fithrungskrifte Ungewissheiten ertragen und
ihre Kontrollbediirfnisse einschrinken (Brater
etal,, 2011, S. 217).

Die Implementierung von DLL fiithrte z. B. an
einzelnen (Regional-)Instituten zu der Bildung
von Multiplikatorenteams, die sich mit der Um-
setzung dieses neuen Programmes befassten.
Zwar wurden diese Gruppen von der Zentrale
bei dieser Arbeit begleitet und beraten, dennoch
basierte die Pilotierung hauptsichlich auf dem
oben erwihnten Vertrauensverhiltnis bzw. wur-
de den Gruppen weitgehend freie Hand bei der
Umsetzung der formulierten Standards in ihrer
Arbeit gelassen.

Erfolgreiche Lehrerfortbildung benétigt Zeit

Der Zeitfaktor, der bei der Einfithrung neu-
er Bildungsplane und Curricula beriicksichtigt
werden muss, soll an dieser Stelle ausdriick-
lich hervorgehoben werden. Leider ist die An-



sicht immer noch weit verbreitet, dass ein neu-
es Konzept ohne weiteres in den Schulen und
Instituten ohne entsprechende - {iber mehre-
re Jahre angesetzte — Begleitmafinahmen um-
gesetzt werden kann. Wenn ein neuer Rahmen-
plan Deutsch als Fremdsprache, ein Qualitits-
rahmen fiir Kindergarten und Vorschule oder
ein neues Fernstudienprogramm wie DSD Gold
oder Deutsch Lehren Lernen implementiert
werden, dann stehen mehrere Jahre begleiten-
der Arbeit an, die sowohl von den Verantwort-
lichen in der Region, aber auch von den Zen-
tralen mitgetragen werden miissen. Bei den ers-
ten beiden Dokumenten handelt es sich um so
genannte generische Curricula oder Lehrplane,
die in dieser Form per se nicht im Unterricht an-
gewendet werden konnen. Vielmehr lassen Sie
die Erstellung schulinterner Arbeitspldne not-
wendig werden, die sich an den Dokumenten
orientieren und in denen die Prinzipien umge-
setzt werden. Aber dafiir benétigen die Lehre-
rinnen und Lehrer Hilfestellung durch entspre-
chende Fortbildungsangebote. Im weiteren Ver-
lauf werden auch Seminare notwendig sein, in
denen exemplarisch Materialen entworfen wer-
den, die im Unterricht rahmenplangemif ein-
gesetzt werden konnen.

Weiterhin muss ebenfalls bedacht werden,
dass ein Curriculum oder ein Rahmenplan
nach der Verabschiedung keinesfalls in sei-
ner Erstfassung iiber mehrere Jahre hinweg als
eine“in Stein gemeifelte Grundlage fir die
Arbeit in der schulischen Praxis Verwendung
finden kann. Bei der derzeitigen rasanten Ent-
wicklung der Fremdsprachendidaktik muss ein
Rahmenplan stindig revidiert, modifiziert und
unter Einbezug aktueller Entwicklungen auf den
neusten Stand gebracht werden. Auch fiir diese
Adaption wird nicht nur viel Zeit, sondern auch
die Begleitung durch ein Expertengremium be-
notigt. Gleichzeitig wird es Aufgabe aller Betei-
ligten sein, diese Weiterentwicklungen in der
Lehrerfortbildung zu berticksichtigen.

DSD Gold und DLL basieren auf einem Kon-
zept des Blended Learning (BL), bei dem sowohl
Online-Phasen der Arbeit im Internet, aber auch
Prasenzphasen eingeplant werden, in denen die
Arbeit im Seminarraum stattfindet. Auch hier ist
es notwendig, die Politik der kleinen Schritte zu
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verfolgen, bei der die Kolleginnen und Kollegen
behutsam mit dem neuen Konzept vertraut ge-
macht und an diese neuen Anforderungen he-
rangefiithrt werden. Diese wichtige Arbeit kann
und muss von erfahrenen Teams und auch vor
Ort in den Schulen und Instituten vorgenom-
men werden, um die Praxisnahe der neuen An-
forderungen gewiahrleisten zu konnen.

Es darf nicht vergessen werden, dass der kom-
munikative Ansatz, der die Fremdsprachendi-
daktik in den achtziger/neunziger Jahren we-
sentlich beeinflusste, anfinglich nur sehr zo-
gerlich in der Unterrichtspraxis realisiert
wurde. Daher ist es kein Wunder, dass die Ent-
wicklung - trotz aller Rahmenrichtlinien und
Unterrichtsmaterialien, die parallel konzipiert
wurden - den bereits zuvor erwdhnten Zeit-

Eine dringende Notwendigkeit — permanente
Revision und Aktualisierung von Curricula und

Rahmenplinen.

raum von mehr als zehn Jahren in Anspruch ge-
nommen hat. Diese Zeitraume wird man auch
bei den exemplarisch oben aufgefiithrten neuen
Entwicklungen ansetzen miissen.

Die Zeit spielt jedoch in der Lehrerfortbil-
dung in anderer Hinsicht ebenfalls eine bedeu-
tende Rolle, namlich bei der Durchfithrung
einzelner Seminare. Um den Unterrichtsaus-
fall moglichst gering zu halten, werden Veran-
staltungen ofter leider in einem méglichst kur-
zen Zeitraum von zwei bis drei Tagen ausge-
richtet. Haufig werden auch Wochenenden aus
den oben genannten Griinden einbezogen. Die-
se Terminierung zieht in der Regel einen sehr
eng getakteten Ablaufplan nach sich und somit
bleibt keine Zeit fiir die Erprobung von Semina-
rergebnissen im Unterricht.

Des Weiteren muss erwéhnt werden, dass in
den Regionen die Teilnehmer immer hiufiger
nach einem arbeitsreichen Unterrichtstag am
Abend eingeflogen werden und das Seminar
sofort am néchsten Morgen beginnt und somit
keine Zeit zur Eingewéhnung am Seminarort
bleibt. Um weitere Kosten zu sparen, erfolgt die
Abreise am letzten (halben) Seminartag direkt
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Mehr Zeit flr Seminare
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im Anschluss, so dass hier ebenfalls Termin-
druck entsteht. Die Effektivitit solcher Maf3-
nahmen, bei denen den Teilnehmern weder die
Zeit zur Eingewdhnung am Seminarort und zur
Gruppenfindung, noch die Gelegenheit zu ei-
nem intensiven Informationsaustausch und zur
gemeinsamen Erprobung von Seminarinhalten
in der Praxis gegeben werden, ist anzuzweifeln.
Fiir die gewinnbringende Arbeit ist es sicher-
lich notwendig, entsprechende lingere Zeitriu-
me einzuplanen.

Es spricht nichts dagegen, die Teilnehmer an
einem Wochenende anreisen zu lassen. Man
sollte ihnen jedoch an einem Tag Gelegenheit
zum gemeinsamen Kennenlernen im Rahmen
einer (landeskundlichen) Exkursion geben, be-
vor die eigentliche Arbeit beginnt. Weiterhin
sollte sich die Arbeit nicht nur auf die theoreti-
sche Erstellung von Konzepten und/oder Mate-
rialien beschranken, sondern es sollte geniigend
Zeit vorhanden sein, diese auch im Anschluss
an die Erarbeitungsphase direkt im Unterricht
gemeinsam - in welcher Form auch immer - er-
proben zu lassen. Die Gelegenheit, Lehrer aus
unterschiedlichen Schulen zusammen Unter-
richtsstunden entwerfen und durchfiithren zu
lassen, kann die Fortbildung nicht versaumen.
Wann hat man schon einmal diese Gelegenheit
der kollegialen Kooperation, die keiner Bewer-
tung ausgesetzt ist?

Selbstverstdndlich muss im Anschluss an sol-
che Unterrichtsversuche noch geniigend Zeit
zur Evaluation derselben zur Verfiigung gestellt
werden. Somit kann und sollte die Abreise der
Teilnehmer keinesfalls am letzten Seminartag,
sondern deutlich von diesem getrennt, am bes-
ten am nachsten Tag, erfolgen.

Ein gestresster Lehrer, der gerade noch sein
Unterrichtspensum absolviert und ggf. sogar
noch einen ausfiihrlichen Vertretungsplan und
Materialien fiir eine Vielzahl von Stunden er-
stellt hat, diirfte kaum dazu in der Lage sein,
sich entspannt und engagiert sofort auf die mit-
unter hohen Anforderungen eines Seminars
einzulassen. Vielmehr muss ihm die Zeit gege-
ben werden, sich umzustellen und zunichst ein-
mal abzuschalten, bevor er auf die neuen An-
forderungen reagieren kann. Von daher ist ein
grof3ziigigeres Zeitmanagement bei der Planung
von Fortbildungsveranstaltungen empfehlens-
wert. Die gemeinsame Erprobung erreichter
Ergebnisse im Unterricht ist insofern von gro-
Ber Bedeutung, da die Erfahrung einer erfolg-
reichen Anwendung die Teilnehmer an einem
Seminar dazu motiviert, neue Dinge in ihr ei-
genes Unterrichtsrepertoire aufzunehmen, sich
neuen Herausforderungen zu stellen und neue
Wege zu beschreiten. Um dieses zu erreichen
bendtigt man vor allem eines bei der Seminar-
gestaltung: mehr Zeit.

Anerkennung und Integration von bewahrten
(landesiiblichen) Lehr- und Lerntraditionen

Ein Riickblick auf die Entwicklung der Fremd-
sprachendidaktik in den letzten vierzig bis fiinf-
zig Jahren fithrt zu der Erkenntnis, dass diese
zum Teil scheinbar sehr radikalen Veridnde-
rungen unterzogen wurde. Dem audiovisuellen
folgte der so genannte kommunikativ-pragma-
tische und handlungsorientierte Ansatz, derzeit
bestimmt seit einigen Jahren die Kompeten-
zorientierung den Fremdsprachenunterricht.
Curricula und Rahmenpléne, auf denen die je-
weiligen Ansitze basierten, vermittelten den
Eindruck, dass es sich immer wieder um Neu-
entwicklungen im Sinne einer traditionslosen
Didaktik handelte und dass die Schulaufsicht,
die Schulen selbst und vor allem die unterrich-
tenden Lehrer gut beraten waren, sich stets neu



zu orientieren und bisher bewéhrte Lehr- und
Lerntradition in Frage zu stellen. Bei genauerer
Betrachtung wird jedoch offensichtlich, dass je-
der dieser Ansitze keineswegs den traditionslo-
sen Neuanfang nach sich zog, vielmehr verscho-
ben sich lediglich die Parameter, grundsétzlich
behielten jedoch einzelne Aspekte ihre Bedeu-
tung und bestimmten das Lehren und Lernen
weiterhin, wenn auch unter anderen Bedingun-
gen (Wicke, 2014, S. 58). Wenn der Rahmenplan
Deutsch als Fremdsprache das Prinzip der funk-
tionalen, lernerseitig begriindeten Einsprachig-
keit betont (Zentralstelle, 2009, S. 14), so wur-
de hier lediglich eine neue Bezeichnung fiir die
aufgekldrte Einsprachigkeit gefunden und ver-
wendet, die Hans-Eberhard Piepho schon zu
Zeiten des pragmatischen Ansatzes erwahn-
te (Wicke, 2012, S. 41-42). Im Rahmenplan ist
weiterhin von komplexen aufgabenbezogenen
Lerngelegenheiten die Rede (Zentralstelle, 2009,
S.12); DLL 4 erwéhnt ebenfalls komplexe Lern-
aufgaben (Funk et al., 2014, S. 126). Dahinter
verbirgt sich nichts anderes als das so genann-
te Task Based Learning, das aufgaben- und pro-
jektorientierte Lernen, das Piepho bereits 1982
als Task Oriented Language Learning (TOLL)
bezeichnete (Zentralstelle, 1982).

Ahnlich verhilt es sich bei Bereichen wie dem
ganzheitlichen und komplexen Lehr- und Lern-
begriff und der interkulturellen Orientierung
(Zentralstelle, 2009, S. 8 und 14), die ebenfalls
schon im kommunikativen Ansatz Beriicksich-
tigung fanden, wenn auch unter teilweise ande-
ren Bezeichnungen.

Von daher ist man auch
als Lehrerfortbilder gut be-
raten, mit scheinbaren neu-
en Dogmen gelassen um-
zugehen und zu prifen,
inwieweit diese nicht mit
bewihrten Lehr- und Lern-
traditionen in Einklang gebracht werden kon-
nen. Hans Hunfeld hat sich in dieser Hinsicht
2004 dhnlich geduflert:

Der hermeneutische Sprachunterricht be-
grifit alle Methoden, die die Miindigkeit des
einzelnen Sprechenden unterstiitzen und die
Normalitit ihrer Andersheit respektieren (Hun-
feld 2004, S. 71).

Es gibt keine traditionslose
Fachdidaktik - nur eine Verschiebung
der Parameter.
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Hunfeld bekennt sich in diesem Zusammen-
hang eindeutig zur Sinnhaftigkeit von traditio-
nellen Lehrverfahren wie dem Auswendigler-
nen, dem Frontalunterricht, von Schreib- oder
Wortschatziibungen an der Tafel, um nur eini-
ge dieser Dinge zu nennen (a.a. 0., S. 70). Wich-
tig ist fir ihn - analog zu Piepho - dass die-
se Kenntnisse zur direkten Verstdndigung und
nicht per se erworben werden.

In diesem Sinne muss eine Teilnehmer- und
praxisorientierte Lehrerfortbildung, neue di-
daktische Entwicklungen in Einklang mit be-
wihrten, praxisorientierten Lehr- und Lern-
verfahren bringen und ausgehend von diesen
Verdnderungen oder Innovationen anstreben.
Die in vielen Landern und Regionen vorhande-
nen traditionellen Unterrichtsverfahren kénnen
nicht einfach ignoriert oder tibergangen wer-
den, vielmehr gilt es, diese zu respektieren und
zu priifen, inwieweit sie in neuere Ansitze und
Entwicklungen integriert werden konnen. Dar-
auf wurde im Abschnitt 3 bereits ausfiihrlicher
eingegangen.

Dass manche Entwicklungen nicht immer
unkritisch auf- und tibernommen werden miis-
sen, belegte die Diskussion um das so genannte
Methodentraining, das von Heinz Klippert die
Lehrerfortbildung im In- und Ausland weitge-
hend bestimmte, aber in letzter Zeit verstarkt
der Kritik ausgesetzt ist:

Die geforderte Neuorientierung der schu-
lischen Didaktik besteht in einer Verstidrkung
der Methodenorientierung und einer Schwa-
chung der Bedeutung der Inhalte oder Fécher.
Das in den Schulen viel-
fach implementierte ,,Me-
thodentraining” des Heinz
Klippert oder der Sieges-
zug des Présentierens als
Methode stellen paradig-
matische Beispiele fir den
bereits veranderten Unterricht dar. Das Ler-
nen von Methoden geschieht weitgehend ab-
gekoppelt von den spezifischen Fachmetho-
den, auf denen die jeweiligen Wissensbestinde
in den Féachern aufbauen und die beachtet wer-
den miissen, will man denn tiberhaupt verste-
hen, was Wissen zum Wissen macht. Nicht also
die Methoden werden gelernt und angeeignet,
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die zum Verstehen der Inhalte fithren, sondern
diejenigen, die es erlauben, tibergreifende Bear-
beitungsweisen vorgegebener Wissensbestinde
einzuiiben (Klein, 2010, S. 359).

Ahnlich duflerte sich auch Lothar Bredella,
der in Frage stellte, ob dieses Methodentraining
zum Mitdenken und zur Selbstindigkeit fiihrt,
wenn die Inhalte der Texte weitgehend ausge-
klammert werden, um eine bestimmte Methode
einzuiiben (Bredella, 2010, S. 72/73).

Vorbehalte lassen sich z. B. auch zu dem so ge-
nannten Kooperativen Lernen duflern, zu dem
vor einigen Jahren zahlreiche Fortbildungsse-
minare weltweit ausgerichtet wurden. Trotz des
hohen Anspruches auf eine vollig neue Entwick-
lung konnte man berechtigt hinterfragen, ob
diese scheinbar neuen Prinzipien nicht bereits
im kommunikativen Ansatz unter dem lapida-
ren Titel der Gruppenarbeit viel besser beriick-
sichtigt wurden (Wicke, 2009, S. 42).

Eine Lehrerfortbildung, die nicht nur sche-
matisch Methoden und unter einem anderen
Titel subsumierte Sozialformen vermitteln, son-
dern dariiber hinaus auch Inhalte und ein Pro-
blembewusstsein fiir unterschiedliche Losungs-
moglichkeiten berticksichtigen will, muss daher
kritisch priifen, inwieweit solche Strémungen

sinnvoll sind und notfalls auch auf die Beriick-
sichtigung solcher angeblich fortschrittlicher
Modelle verzichten.

Didaktische Werkstatten, Teams und Tandems
statt Einzelkampfer

Die Steigerung der Qualitit des (Fremdspra-
chen-)Unterrichts kann nach Hoéfer und Ma-
delung dem einzelnen Lehrer nicht zugemutet
werden (Hofer/Madelung, 2006, S. 61). Daher
tragt daher das entsprechende Kapitel von Leh-
ren und Lernen fiir die Zukunft den treffenden
Titel Vom Einzelkimpfer zum Teamarbeiter
(a.a.0.). Sicherlich kénnen von einzelnen Leh-
rern im Sinne von Vorreitern wertvolle Impulse
fir Innovationen ausgehen, aber positive Veran-
derungen des schulischen Unterrichts bediirfen
einer systematischen Zusammenarbeit in Fach-
oder ficheriibergreifenden Konferenzen in Ab-
sprache mit der Schulleitung. Diese Koopera-
tion beinhaltet den Konsens in methodisch-di-
daktischen Fragen, der sicherlich mitunter zu
Kontroversen, aber auch zu Kompromissen in
der Diskussion um anstrebenswerte Verande-
rungen fithren wird. Diese Diskussion ist ei-
nerseits sinnvoll, um einen gemeinsamen In-
formationsstand tiber Neuerungen in der Fach-



didaktik herzustellen. Andererseits aber muss in
dieser Diskussion ebenfalls gemeinsam gepriift
werden, welche Veranderungen notwendig sein
und welche bewahrten Lehr- und Lernverfahren
iibernommen werden kénnen.

Ahnlich wie Héfer und Madelung pladieren
Debiasi und Gasser fiir die kollegiale Zusam-
menarbeit in einer so genannten didaktischen
Werkstatt als ein zentrales Instrument der Im-
plementierung von Innovationen. Fiir die Auto-
rinnen ist die Werkstatt Ort einer selbstorga-
nisierten, berufsbegleitenden, teamorientier-
ten Lehrerfortbildung (Debiasi/Gasser, 2004,
S.27). Dabei spielt die Tatsache eine wichtige
Rolle, dass die eigene Sicht der Dinge respek-
tiert wird und gleichzeitig als Impuls fiir den ge-
meinsamen Entwicklungsprozess in der Werk-
stattgruppe verstanden wird (a.a. O., S. 24). Hier
wird deutlich, dass es letztendlich das Team ist,
das den Gedanken der Innovation gemeinsam
tragt.

Fiir das Funktionieren einer solchen didak-
tischen Werkstatt oder einer professionellen
Lerngemeinschaft ist es jedoch wichtig, dass
auch der eigene Unterricht der Lehrer auf den
Priifstand gehoben wird:

Von bloflen Lehrerteams unterscheiden sich
professionelle Lerngemeinschaften darin, dass
ihr ultimativer Bezugs-
punkt die Entwicklung
des Unterrichts ist. Sie tei-
len Haltungen und Werte,
die fiir ihre Arbeit relevant
sind, begreifen sich selbst
als lebenslange Lerner und
sind professionell in dem Sinne, dass sie zielori-
entiert arbeiten, ihre Praxis deprivatisiert haben
und sich stindig in einem reflektierenden Dia-
log befinden (Hofer/Madelung, 2006, S. 62).

Gerade im Hinblick auf diese Deprivatisie-
rung des Unterrichts, deren Stellenwert auch in
der neueren didaktischen Literatur betont wird
(Fichten, Meyer, 2014, S. 34), existieren grofle
Vorbehalte unter Fachkollegen und mitunter ist
es keineswegs einfach, sie von der Notwendig-
keit der Offnung der Klassenzimmer und des
Unterrichts zu iiberzeugen. Aber es ist die Auf-
gabe der Fachkonferenz, diesen Konsens herzu-
stellen und entsprechend zu verfahren.

Kollegiale Zusammenarbeit als zentrales
Instrument fiir die Implementierung von
Innovationen.

SCHWERPUNKT

In der institutionell angebotenen Fort- und
Weiterbildung existieren bereits Modelle, die
es ggf. wert sind, ausgebaut zu werden. So ist
es z.B. Usus in den Auslandsteilen der Vorbe-
reitungslehrginge fiir neue Lehrer, die von der
ZfA vereinzelt angeboten werden, zundchst im
Unterricht einer Auslandsschule zu hospitie-
ren, bevor der Unterricht im Sinne der didakti-
schen Werkstatt gemeinsam geplant und durch-
gefithrt wird. Das Verfahren kann z. B. auch auf
Veranstaltungen der regionalen Lehrerfortbil-
dung iibertragen werden, wenn - wie oben er-
wihnt - der zeitliche Rahmen eines Seminars
entsprechend erweitert wird.

Es steht aufler Frage, dass die in einer didak-
tischen Werkstatt oder in einer professionellen
Lerngemeinschaft aktiven Lehrkrifte nicht nur
ihre bisherige Berufspraxis selbstkritisch sehen,
sondern dass sie auch hinzulernen. Die beteilig-
ten Lehrerinnen und Lehrer tragen positiv zur
Arbeit bei, indem sie eigene Konzepte (modifi-
ziert) vorstellen und zur Adaption durch andere
Lehrer ermuntern (Wicke, 2010, S. 11).

Fichten und Meyer schlagen in ihrer Skizze
einer Theorie forschenden Lernens in der Leh-
rerbildung vor, berufserfahrene Lehrer in die-
sen professionellen Lerngemeinschaften an der
Praxisforschung zu beteiligen. Diese soll nach
dem Prinzip Weniger ist
mehr ausgerichtet werden,
indem einzelne Aspekte
des Unterrichts untersucht
werden sollen. Erhofft wird
eine experimentelle Ein-
stellung zur eigenen Unter-
richtspraxis durch den reflektierenden Didak-
tiker (Fichten, Meyer, 2014, S. 24-25). Es ver-
steht sich von selbst, dass die Lehrer, die sich an
der Praxisforschung beteiligen, durch Wissen-
schaftler unterstiitzt werden miissen.

Lehrerfortbildung zwischen Wissenschaft
und Praxis

Der Einfluss der Wissenschaft bzw. neuerer di-
daktischer Ansitze im Fremdsprachenunter-
richt auf die Fortbildung und somit die schuli-
sche Unterrichtspraxis ist zweifellos vorhanden
und gerade in der Lehrerfortbildung von gro-
Ber Bedeutung:
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Lehrerfortbildung, so die Annahme, kann
dann zur Verbesserung der Qualitdt des Leh-
rens und Lernens beitragen, wenn sie zwischen
Wissenschaft und Schulpraxis vermittelt, d.h.
wenn sie quasi als ,,dritter Ort“ definiert wird,
an dem eine produktive Auseinandersetzung
von Fremdsprachendidaktik und Unterrichts-
praxis stattfinden kann (Legukte, Schocker v.
Ditfurth, 2003, S. 18).

Beim Riickblick auf die Entwicklung des
kommunikativ-pragmatischen Ansatzes konn-
te jedoch festgestellt wer-
den, dass die Wechselwir-
kung zwischen Theorie
und Praxis andere Auswir-
kungen als erwartet zeigte.
Der Modellcharakter man-
cher fir den praktischen
Fremdsprachenunterricht entwickelter Mate-
rialien und Projekte war zeitweilig so weit fort-
geschritten, dass die Praxis ihrerseits zur Theo-
riebildung beitrug, indem die Wissenschaft
diese Impulse wahrnahm (Wicke, 2012, S. 57,
S.69 und S.97). Speziell auf den DaF-Unter-
richt kann hier exemplarisch die Entwicklung
der Lehrbucharbeit in den achtziger Jahren des
letzten Jahrhunderts (a.a.O., S.268) erwihnt
werden, bei der die Prinzipien der vorhande-
nen Rahmenrichtlinien und Curricula sicher-
lich eine wertvolle Rolle spielten, diese jedoch
betréachtlich erweitert wurden.

Diese Entwicklung ist gegenwirtig riickldu-
fig, da es eine Reihe von Neuentwicklungen gibt,
die jedoch nur zégerlich Einfluss auf die schuli-
sche Praxis des DaZ-/DaF-Unterrichts ausiiben.
Dies wurde z. B. besonders bei der Gewinnung
von Autoren aus dem Kreis der Auslandsschu-
len fiir ein Fremdsprache Deutsch Themenheft
Mehrsprachigkeit deutlich. Die ausbleibende
Resonanz, sowie die Fehlbedarfsmeldungen de-
monstrierten, dass das Prinzip der Mehrspra-
chigkeit, das in dem Rahmenplan Deutsch als
Fremdsprache der ZfA an prominenter Stelle er-
wiahnt wird, bisher im schulischen Alltag kei-
ne Berticksichtigung findet (Zentralstelle, 2009,
S.13). Dies diirfte ebenso fiir die Realisierung
eines Gesamtsprachencurriculums, aber auch
fir die Umsetzung des ficheriibergreifenden

Steigerung der Unterrichtsqualitit -
eine stindige Herausforderung fiir das
ganze System Schule.

Unterrichts und oder idealtypischen Formen
des CLILiG zutreffen.

Abhilfe kann eine (noch) bessere Form der
Zusammenarbeit mit Experten aus der Wissen-
schaft leisten, indem diese an Mafinahmen der
Lehrerfortbildung entsprechend beteiligt wer-
den und somit Gelegenheit erhalten, die von
ihnen zum Teil mit entwickelten innovativen
Konzepte in diese einflieflen zu lassen. Da viele
dieser Hochschullehrer und -lehrerinnen in den
Beiriten der Mittlerorganisationen und der ZfA
tatig sind, diirfte deren Be-
teiligung an Fortbildungs-
prozessen nicht schwierig
sein.

Der Erfolg des fortbil-
dungsdidaktischen Ansat-
zes des reflektierenden Er-
fahrungslernens in DLL des Goethe-Instituts, ist
bemerkenswert, denn es wurde an einzelnen In-
stituten von den dortigen Arbeitskreisen einhei-
mischer Lehrerinnen und Lehrer enthusiastisch
aufgenommen und umgesetzt.

Das Rad muss nicht immer wieder neu
erfunden werden — Netzwerkbildung

Die Netzwerkbildung, d.h., der Zusammen-
schluss von Kollegen, die gemeinsam an der
Verbesserung des DaF-Unterrichts arbeiten,
die zusammen Materialien erstellen und diese
(auch elektronisch) austauschen, beginnt bereits
an der einzelnen Schule in den Fach- und fi-
cheriibergreifenden Konferenzen:

Die Steigerung der Unterrichtsqualitit kann
nicht allein die Aufgabe einer einzelnen Lehre-
rin oder eines einzelnen Lehrers sein, sondern
eine Schule muss sich als ganzes System von
Lehrenden, Lernenden und Erziehenden auf
den Weg machen. Fortbildungen sind in die-
sem Sinne nicht effizient, wenn sie sich nur an
einzelne Lehrerinnen und Lehrer wenden (Ho6-
fer, Madelung, 2006, S. 71).

Ein (ficheriibergreifendes) Netzwerk von
Kolleginnen und Kollegen, wie es Hofer und
Madelung fordern, bietet bereits ideale Mog-
lichkeiten der schulinternen Lehrerfortbildung.
Es lasst sich kaum vermeiden, dass Lehrer von-
einander lernen, sofern sie zu einem gegensei-
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tigen Austausch von Erfahrungen und Material
bereit sind.

Aber auch die Kooperation mit anderen Schu-
len lohnt sich in vielfacher Hinsicht. Der Ein-
blick in die Programme der Regionalen Lehrer-
fortbildungszentren der ZfA und der PASCH-
Schulen, die das Goethe-Institut betreut iiber
mehrere Jahre hat gezeigt, dass in unterschied-
lichen Regionen und Schulen haufig parallel zu
verschiedenen DaF-, DFU oder Schulentwick-
lungsthemen gearbeitet wurde. Der Wert einer

Ein funktionsfahiges Netzwerk

intensiveren Kooperation - unterstiitzt durch
den oder die Koordinator(inn)en in den Zen-
tralen - ist offensichtlich:

Netzwerke kooperierender Personen und In-
stitutionen, die sich aus personlichen Kontakten
entwickelt haben, ermdglichen einen breiten Er-
fahrungsaustausch, der durch die tiberregiona-
le Kooperation zu einer Professionalisierung der
Fortbildungsarbeit beitrigt (Legutke, Schocker
v. Ditfurth, 2003, S. 25).

Eine solche Kontaktaufnahme der Schulen
untereinander ist gerade in den Zeiten der elek-
tronischen und sozialen Medien jederzeit mog-
lich.

Die Zusammenarbeit kann weiterhin durch
Kontaktaufnahme mit den Mittlerorganisatio-
nen selbst intensiviert werden. Sowohl die Zu-
sammenarbeit z.B. mit dem Goethe-Institut
oder der Deutschen Welle (DW) bieten sich
in dieser Hinsicht an, da auf den entsprechen-

den Websites wie http://www.pasch-net.de/
oder Deutsch Lernen - DW.de Ergebnisse aus
der praktischen Unterrichtsarbeit oder Materia-
lien fiir die Verwendung in der Lehrerfortbil-
dung angeboten werden.

Eine solche Netzwerkbildung ist jedoch eben-
falls von Seiten der Zentralen der jeweiligen In-
stitutionen geboten. Das parallele und konkur-
rierende Arbeiten zu bestimmten Themen und
Inhalten, wie es in der Vergangenheit registriert
werden konnte, ldsst sich durch engere Koope-
ration im Rahmen eines Netzwerkes vermei-
den. Irritationen und Kompetenzstreitigkeiten
in diesem Zusammenhang kann man sich im
Rahmen der gemeinsamen Arbeit im Ausland
nicht leisten. Von daher wire eine engere Ver-
zahnung und Kooperation der Arbeit dringend
notwendig, wie sie in verschiedenen Projekten
bereits erfolgte. Wie der Broschiire Die Forde-
rung von Deutsch als Fremdsprache im Aus-
land zu entnehmen ist, werden gerade die Bil-
dung von Synergien und der Abbau von Uber-
lappungen bei der Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben durch die (Mittler-)Institutionen als
wesentliche Schwerpunkte der Zusammen-
arbeit gesehen (Auswirtiges Amt, ohne Jahres-
zahl, S. 5).

Bei der Zusammenarbeit mit dem GI wéren
hier die gemeinsame Erstellung des Qualitits-
rahmens fir Kindergarten und Vorschule so-
wie die von ZfA und GI in Auftrag gegebenen
Filmaufnahmen zum DaF- und DFU-Unter-
richt ebenso zu nennen, wie die hervorragen-
de Kooperation bei der Einrichtung des Aus-
landsschulforums im Rahmen der Internationa-
len Deutschlehrertagung (IDT) in Bozen 2013.
Gerade bei dieser siebentdgigen Veranstaltung,
an der tiber 30 Schulen beteiligt waren, war die
harmonische Kooperation dringend notwen-
dig. Bei ndherer Betrachtung gibt es eine Reihe
von Berithrungspunkten, zu denen die Koope-
ration ausgebaut werden konnte. Bei dem DLL-
Programm handelt es sich z. B. um eine Vertie-
fung der Themen, die in GOLD nur ansatzweise
behandelt werden. Hier bietet sich eine Intensi-
vierung der Zusammenarbeit an. Aber auch Se-
minaren in Deutschland zu Landeskunde und
Methodik-Didaktik, die das Goetheinstitut
durchfithrt und an denen Lehrende an Schulen
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im Ausland teilnehmen, kénnten verstarkt Kol-
legen aus der Schulpraxis der ZfA als Referen-
ten mitwirken.

Bei der Zusammenarbeit mit der DW sind
Erstellung und Einsatz der Materialien zu der
Telenovela ,,Jojo sucht das Gliick“ zu nennen,
mit denen die DW die Fachberater und Schu-
len grofiziigig ausgestattet hat. Dariiber hinaus
hat sich die Mitwirkung des Teams um And-
ré Moeller an den Vorbereitungs- und Fortbil-
dungsmafinahmen der ZfA zweifellos bewahrt.
Aber auch hier gibt es weitere Moglichkeiten ei-
ner intensivierten Kooperation. «
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Implikationen fiir eine zeitgemafle
Lehrerfortbildung aus der Sicht des Internationalen
Deutschlehrerverbandes (IDV) Marianne Hepp/Puneet Kaur

1. Deutschlehrerfortbildung im Wandel: a) Auf geographischer Ebene treten Linder
erhohte Nachfrage auf internationaler Ebene und Regionen, die das Deutschlernen in der
Die Nachfrage nach Deutsch als Fremdsprache  jlingsten Zeit neu oder verstarkt fiir sich ent-
(DaF) steigt gegenwirtig in vielen Regionen der  deckt haben, weiterhin in den Vordergrund: bei-
Welt erneut oder neuerdings wieder an, teilwei-  spielsweise China, Indien, Teile Afrikas, einige
se sogar iiberraschend stark. In Regionen, in  Arabische Lander, Argentinien, Mexiko, Chile,
denen vor einigen Jahren noch ein Riickgang  Vietnam, Indonesien, die Philippinen, Zypern.
im schulischen Bereich beklagt wurde, erfolgt  In Europa, in dem sich traditionell der grofite
inzwischen nicht selten eine kompensieren-  Teil der Deutschlerner befindet, setzt sich die
de Umgewichtung von Deutsch als ehemaliger ~ quantitative Verschiebung der Deutschlerner-
Erst- zur Zweit- oder Drittfremdsprache. Insge-  zahlen von den nordlichen DaF-Landern - bei-
samt gesehen ldsst sich heute auf globaler Ebe-  spielsweise Ddnemark, Holland, Schweden und
ne eine entschiedene Aufwirtskurve fiir DaF  Norwegen - in die stidlichen DaF-Lander - vor
feststellen. Die Nachfrage nach qualifizierten  allem Italien, Griechenland, Spanien und Por-
tugal - fort. Solche Beispiele fiir den gegenwir-
tigen geographischen Wandel im Bereich des
Deutschlernens lieflen sich beliebig fortsetzen,
wobei sich die Welle weiterhin verlagern kann,
je nach gesellschaftlich-kulturellen, wirtschaftli-
chen, bildungspolitischen und bildungssprach-
lichen Interessen.

b) Die schulisch-institutionelle Ebene ist in
diese Woge des Wandels mit einbezogen: Es
wird inzwischen nicht mehr nur im Bereich der
aufSerinstitutionellen Erwachsenenbildung ei-
ne Erhohung der Deutschlernerzahlen welt-
weit vermerkt. Anwachsende Zahlen im Rah-
men dieses geographischen Wandels kénnen
vielmehr auch die institutionellen Bildungsor-
Der IDV-Vorstand bei der Vorbereitung auf die te, die Universititen und neuerdings besonders
Internationale Deutschlehrertagung 2017 in Fribourg die Schulen verbuchen.

Deutschlehrenden wird von dieser Kurve mitge- 2 LehrerfortbildungsmaBnahmen als

tragen, so wie gleichzeitig auch die Forderungen ~ l0gische Konsequenz und notwendiger

nach einer guten Lehrerbildung. Neben der Ver- ~ Bestandteil der Unterrichtsentwicklung in

mittlung von fachlichem Wissen soll auch die ~ den einzelnen Regionen

Umsetzung von Fachtheorien in Unterricht ver- ~ Sobald sich bildungspolitisch die Gelegenheit

mittelt und Lehrkompetenz entwickelt werden.  fiir schulischen Deutschunterricht auf globaler
Betrachtet man das gegenwirtige Panorama  Ebene ergibt, miissen alle Hebel in Bewegung

des Deutschlernens weltweit, so ldsst sich ein  gesetzt werden, um diese Chance zu nutzen

Wandel feststellen, der auf geographischer wie  und Deutsch als Bestandteil schulischer Curri-

bildungspolitischer Ebene ablduft und entschie-  cula einzurichten und dabei auch lingerfristig

dene Auswirkungen auf die moderne Lehrerbil-  abzusichern. Dafiir ist ein qualitativ hochwer-

dung zeitigt: tiger Unterricht eine unabdingbare Vorausset-
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Eine Schilerin in der Bibliothek Obala, Sarajewo

zung, was wiederum mit einer (vorausgehen-
den oder begleitenden) qualitativ hochwerti-
gen Lehrerbildung verbunden sein muss. Dass
eine solche existiert, mag als selbstverstdndlich
erscheinen, ist es aber ldngst nicht, beziehungs-
weise langst nicht immer, denn das Fremdspra-
chenstudium bereitet nicht allerorten auf das
Lehramt vor. Fachdidaktische wie padagogi-
sche Kursangebote fehlen vielmehr im univer-
sitdren Facherkanon vieler Lander vollig oder
sie sind bestenfalls auf dem Weg ihrer Entwick-
lung inbegriffen.

Anzumerken ist an dieser Stelle, dass auch in
Landern mit traditionell gewachsener und aus-
differenzierter Lehrerbildung der Praxisschock
fiir viele Lehramtsstudierende beim Berufsein-
stieg nicht vermieden werden kann, wie bei-
spielsweise von Studierenden aus Deutschland
und Osterreich oft beklagt wird. Selbst mehr-
fach reformierte Studiengidnge und die Ein-
fithrung der erfolgreichen Schools of Educa-
tion (seit 2009, mit Beginn an der Technischen
Universitait Miinchen) konnen keine Garantie
fiir einen vollig sorglosen Ubergang vom Stu-
dium zur Unterrichtspraxis bieten. In Landern
mit vollig fehlender oder hchstens ansatzweise
vorhandener institutioneller Lehrerausbildung
an den Hochschulen gilt es dagegen nicht selten,
eine regelrecht bestehende Kluft zwischen Theo-
rie und Praxis zu tiberwinden. Fehlende Qualifi-
kationen fiir den Lehrerberuf in der Lehreraus-
bildung gilt es hier a posteriori zu vermitteln:

Einsatz von Whiteboards —
Lehrerfortbildung in Bosnien-Herzegowina

durch eine fundierte fachdidaktische und me-
thodische Lehrerfortbildung.

3. Deutschlernen im Aufwind

Ein im Rahmen der vom Deutschen Akademi-
schen Austauschdienst (DAAD) und dem Goe-
the Institut (GI) Ende 2014 ausgerichteten Ta-
gung ,,Berufsfeld Deutschunterricht® eingerich-
teter, frei zugénglicher Weblog hat das weltweit
steigende Interesse an einer guten Deutschleh-
rerbildung neulich besonders eindriicklich ge-
zeigt. In kurzer Zeit meldeten sich hier Fachex-
pert/inn/en aus fast 30 Landern mit reichhalti-
gen Informationen zu Wort (vgl. https://www.
berufsfeld-deutschunterricht.de).

Auch wenn - wenigstens bisher — noch Be-
richte und Stellungnahmen aus einigen Lan-
dern fehlen, ist dieser Blog rasch zu einem glo-
balen Spiegel der gegenwirtigen Situation der
Deutschlehrerbildung geworden, in den es sich
einen Blick zu werfen lohnt: Allgemeine Uber-
einstimmung herrscht in simtlichen Beitragen
dariiber, dass der Bedarf an Deutschlehrkraften
steigt, was fiir simtliche Unterrichtsstufen und
-formen (Sekundarstufe I und II, Grundschu-
le, auch Erwachsenenbildung, studienbegleiten-
der Deutschunterricht, Fachsprachenunterricht
usw.) gilt. Gleichzeitig herrscht Konsens in der
Forderung nach einer zunehmenden Systema-
tisierung und Modernisierung der gegenwar-
tigen Deutschlehrerbildung - eine Forderung,
die interessanterweise auch in Landern mit eta-
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Szenen aus dem Deutschunterricht am Gymnasium Obala in Sarajewo

blierter Lehrerbildung erhoben wird (z.B. Os-
terreich, Deutschland, Frankreich, Schweden).
Ein Gutteil der Blogverfasser (darunter aus Chi-
na, Japan, Indien) unterstreicht, dass ihre Re-
gion bestenfalls vereinzelte Lehrveranstaltun-
gen zur Einfithrung in die Didaktik und Metho-
dik von DaF anzubieten hat, wihrend ein fiir
die kiinftigen Deutschlehrer konzipierter, abge-
rundeter Studiengang nunmehr dringlich wi-
re. Als gemeinsamer Wunsch der Teilnehmen-
den fillt insbesondere auch der Ruf nach mehr
Praxisorientierung auf (z. B. Griechenland, Spa-
nien), verbunden mit der erwiinschten Einrich-

Lehrerfortbildung beim Deutschlehrerverband
Bosnien-Herzegowina
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tung eines Referendariats (vorgebracht etwa aus
Indonesien), dhnlich wie es in Deutschland aus-
gefiihrt wird. Vor allem aber wird Hoffnung in
eine kiinftig bessere Hospitation und Unter-
richtserprobung unter Anleitung von Fachex-
perten gelegt.

Trotz der fehlenden Studiengange und des zu
verstarkenden Berufsbezugs in der Ausbildung
ist fiir viele Germanistikstudentinnen und -stu-
denten der Deutschlehrerberuf weiterhin die
héchste berufliche Wunschvorstellung. Sie las-
sen sich dabei auch keineswegs entmutigen, we-
der durch ungiinstige Arbeitsbedingungen noch
durch schlechte Bezahlung oder fehlende gesell-
schaftliche Anerkennung, auch wenn sie die be-
rechtigte Hoffnung auf eine Verbesserung dieser
Voraussetzungen natiirlich aussprechen. In die-
sem Zusammenhang wird aus vielen Landern
gemeldet, dass bildungspolitisch (endlich) ge-
nehmigter institutioneller DaF-Unterricht auf
Grund von fehlenden Lehrkriften oft nicht um-
gesetzt werden kann.

Was ist also in dieser problematischen Aus-
gangslage der Motor fiir das angestrebte Lehr-
amt? Im Blog geht es nicht um die bekannten,
als hoch zu achtenden Motive fiir die Wahl des
Lehrberufs: mit Kindern und Jugendlichen zu
arbeiten oder Menschen etwas beizubringen. Es
geht vielmehr um eine Erfassung der Ausgangs-
lage fiir eine kiinftige gemeinsame Suche nach
global giiltigen Losungen fiir die Lehrerbildung.
Moglichkeiten dafiir werden von den Blog-Ver-
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fassern ebenfalls vorgestellt, wobei vor allem in
der zunehmenden Vernetzung, verbunden mit
Unterstiitzung und Beratung, die Zukunft gese-
hen wird. Alle Formen der Zusammenarbeit mit
den deutschsprachigen Landern, mit den Mitt-
lerorganisationen des Auswirtigen Amts, dem
Goethe-Institut, dem DAAD, den Deutschen
Auslandsschulen werden als besonders wichti-
ge, moglicherweise noch auszubauende Stiitzen
fiir die Lehrerfortbildung gesehen.

Als Beispiel, wie moderne Lehrerfortbildung
auch beim Bestehen der eingangs erwihnten
Kluft zwischen (rein fachphilologisch ausge-
richtetem) Studium und darauf anschlie3en-
der Unterrichtspraxis funktionieren kann, soll
ein Blick auf ein Land geworfen werden, das als
»neuere“ DaF-Region betrachtet wird, obwohl
Deutsch immerhin vor genau 101 Jahren, An-
fang 1914, an der Universitdt Pune eingefiihrt
wurde: Indien.

4, Deutschunterricht in Indien -
ein Fallbeispiel

Fortbildungen im DaF-Bereich sind unentbehr-
lich in Landern, in denen das 6rtliche Landes-
system den angehenden Fremdsprachenlehrern
keine Moglichkeit fiir eine Lehrerausbildung
bietet. Diese Ausbildung muss sowohl sprach-
lich als auch inhaltlich auf die Bediirfnisse der
Lehrer zugeschnitten sein und das Angebot
muss fiir alle, in Grof3stddten wie auch in abge-
legenen Gebieten, zugénglich sein.

Die Zahl der Germanistikstudenten in In-
dien steigt bekanntlich laufend an, aber eine
Deutschlehrerausbildung fiir Schullehrer gibt
es an indischen Universitaten nicht. Die einzige
Deutschlehrerausbildung wird vom GI ausge-
fithrt und sie ist vor allem fiir Lehrer in der Er-
wachsenenbildung konzipiert.

Durch das Fehlen einer institutionellen DaF-
Lehrerausbildung sind Fortbildungen der ein-
zige Weg fiir die Vermittlung von methodisch-
didaktischer Fachkompetenz im schulischen
Bereich. Eine besondere Herausforderung ist
dabei, ein Fortbildungskonzept zu entwickeln,
das den Bediirfnissen von unterschiedlichen
Lehrkriften entgegenkommt und den Reali-
titen des Schulsystems im Lande Rechnung
tragt.

Geht man von den (angehenden) Lehrkrif-
ten selbst aus, so ist fiir sie der Unterricht, den
sie selbst als Schiiler erlebt haben, die pragende
Grundlage. Unbewusst haben sie Lehrerbilder
im Kopf, haben sich Lerntraditionen bei ihnen
eingeprigt. Wie aber sehen diese Lerntraditio-
nen aus? Die traditionelle Vermittlungsform an
den indischen Schulen ist der Frontalunterricht.
Die Lehrperson ist eine Respektperson und es
wird viel Wert auf die Weitergabe von informa-
tionsschweren Inhalten gelegt.

Auf dieser Grundlage muss nun ein moderner
kommunikativer Deutschunterricht vermittelt

e ..

Lehrerfortbildung fur Deutschlehrerinnen und

-lehrer an einer staatlichen Schule in Amritsar

werden. Die Inhalte einer Lehrerfortbildung be-
stehen also zuvorderst darin, die festgefahrenen
Lerntraditionen in Frage zu stellen. Der Uber-
gang vom traditionellen Bild einer Lehrperson
als Respektperson zum Bild einer Lehrperson
als Vermittler und Ansprechpartner muss ange-
bahnt werden. Es handelt sich dabei um einen
reflektiven Ansatz, bei dem die Lehrperson in
einem ersten Schritt angeregt wird, anhand be-
stimmter Kriterien {iber den eigenerlebten Un-
terricht nachzudenken, dessen Schwichen und
Stdrken zu analysieren und daraus Schliisse zu
ziehen.
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Im folgenden zweiten Schritt wird gemeinsam
iiberlegt, wie fachliche Inhalte am besten ver-
mittelt werden konnen. Dabei gilt es eine Vo-
raussetzung zu beachten: Um die Lehrerfortbil-
dung konsequent auf Deutsch zu gestalten und
die kiinftigen Deutschlehrer von vornherein in
der Zielsprache in die Lektiire von DaF einstei-
gen zu lassen, ist es ratsam, Inhalte der Fremd-
sprachendidaktik in moglichst vereinfachter
Sprache aufzubereiten und auch die wichtigste
Fachterminologie propddeutisch einzufiithren.

Was die Fortbildungsinhalte selbst betrifft,
spielten bis vor Kurzem fiir die Fachinhalte be-
sonders die Fernstudienkurse des GI eine Rol-
le, wihrend neuerdings insbesondere das Pro-
gramm Deutsch lehren lernen (DLL) eingesetzt
wird. Es gibt zudem ein eigens fiir eine Fernuni-
versitét in Indien entwickeltes Programm, das
fiir indische Lehrer von indischen und deut-
schen Autoren entwickelt wurde und den Ge-
gebenheiten in der Region Rechnung tragt.

In der Deutschlehrerfortbildung spielen zu-
dem die Hinweise auf die Moglichkeiten, die die
neuen Medien bieten, eine wichtige Rolle. Ins-
besondere der Umgang mit interaktiven Tafeln
gehort heute zu einer modernen Lehrerfortbil-
dung. Sprachlehrkrifte sollen aber auch dafiir
sensibilisiert werden, aktuelle authentische Tex-
te und landeskundliche Informationen aus dem
Netz auszuwihlen und fiir den Unterricht auf-

zubereiten, sowie online-Projekten mit mutter-
sprachlichen Partnerklassen einzurichten.

4.1. Art der Vermittlung

Da die Deutschlehrkrifte verstreut tiber die
ganze Region arbeiten, ist fiir die Fortbildung
ein Onlinekurs eine gute Losung. Aber oft ist die
Online-Bearbeitung der Lerninhalte und Aufga-
ben wegen der schlechten Internetverbindun-
gen, besonders in abgelegenen Gebieten, noch
schwierig. Nach bisherigen Erfahrungen hilft
es, die Inhalte auf CDs zur Verfiigung zu stel-
len. So konnen Lehrer die Lektiire offline bear-
beiten und die Lésungen zu den Aufgaben per
Mail zusenden.

Aufler den theoretischen Inhalten brauchen
die Kandidaten auch einen praktischen Teil.
Hospitationskurse mit Modellunterricht mit
Vor- und Nachbesprechung sind hier eine be-
wihrte Losung. Bei diesen Kursen konnen sie
selbst beobachten, wie der praktische Deutsch-
unterricht gestaltet wird. Welche Uberlegun-
gen flielen in die Vorbereitung ein? Wie wer-
den Lehrmaterialien ausgesucht, didaktisiert
und nachbereitet? Warum sind bestimmte So-
zialformen fiir bestimmte Aufgaben geeignet?
Diese und viele andere Fragen kénnen bespro-
chen und analysiert werden. Die Hospitationen,
gekoppelt mit Vor- und Nachbesprechungen,
konnen Lehrern, die kein padagogisches Stu-

Lehrerfortbildung fur Deutschlehrerinnen und -lehrer an einer staatlichen Schule in Amritsar



dium hinter sich haben, sehr viele praktische
Tipps mit auf dem Weg geben, die zur Verbesse-
rung der Unterrichtsqualitdt beitragen. AufSer-
dem bieten die Hospitationsphasen den Lehrern
die Moglichkeit, ihre Erfahrungen mit anderen
Kollegen zu teilen.

5. Welche Moglichkeiten fiir eine zeitgemafle
Lehrerfortbildung gibt es aus der Sicht des
IDV?

Aus der eingangs erwihnten Umfragequelle
auf internationaler Ebene, verbunden mit der
exemplarisch dargestellten Fortbildung in In-
dien (auch das Projekt ,,Deutsch an 1000 Schu-
len* konnte hier erwihnt werden) und den

Riickmeldungen zum Thema der {iber hundert

IDV-Mitgliedsverbande aus 86 Landern aller

Kontinente, sollen hier einige Schwerpunkte

fiir eine mogliche kiinftige Verstarkung der Leh-

rerfortbildung zusammengestellt werden. Dies
geschieht auch unter Einbezug der Ergebnisse
einer Anfang Mirz 2015 online abgehaltenen

IDV-Podiumsdiskussion zum Thema ,,Deutsch-

lehrerbildung international®

o Die globale Vernetzung und Unterstiitzung
soll systematisch ausgebaut werden, sowohl
durch die Auslandsschulen vor Ort, als auch
durch die Mittlerorganisationen GI, DAAD
usw. Von Bedeutung sind auch die Fortbil-
dungsmaéglichkeiten im Rahmen von Tagun-
gen, Publikationen und des stdndigen Infor-
mationsaustauschs, den diese Einrichtungen,
sowie auch die Deutschlehrerverbénde, welt-
weit bieten.

o Der Einsatz von neuen, gut konzipierten
Fort- und Weiterbildungsreihen, in erster Li-
nie derzeit ,Deutsch Lehren Lernen (dll)*
des GI, soll allen Interessenten ermdglicht
werden.

- SCHWERPUNKT

Zu den Autorinnen

o Marianne Hepp ist Prasidentin des IDV.
o Puneet Kaur ist Generalsekretédrin des
IDV.

« Gleichzeitig miissen die Lehrkrifte aber auch
dazu angeregt werden, eigene Materialien zu
entwerfen, die auf die Voraussetzungen ihrer
Schiiler und die besonderen kulturellen Ge-
gebenheiten ihres Landes eingehen.

« Ein gutes Gleichgewicht soll eingehalten
werden zwischen Fachwissen und piddagogi-
schen Lehrkompetenzen.

o Die Situation der Mehrsprachigkeit in den
Schulklassen einer zunehmend globalisierten
Welt soll keinesfalls als Nachteil, vielmehr als
Chance fiir einen modernen Unterricht ge-
nutzt werden, wofiir die Kenntnisse der mo-
dernen Mehrsprachigkeitskonzepte fiir DaF
grundlegend sind.

o Auf internationaler Ebene sollten allgemei-
ne Standards fiir die Lehreraus- und Fort-
bildung entwickelt werden; dies konnte bei-
spielsweise durch internationale Moodle-
Projekte geschehen.

« Internationale Sommercamps fiir angehen-
de Deutschlehrkrifte verschiedener Lander
konnten eingerichtet werden, in denen die
bestehende iiberwiegend fachphilologische
Lehrerausbildung durch berufsbildende Mo-
dule erganzt wird. «

Fotonachweis:
S.116-118: Benjamin Hedzic
S. 119-120: Puneet Kaur

Spruch des Heftes zum zum aktuellen Schwerpunkt und zum Ort der HV 2015

~Wer seine Schiiler das ABC gelehrt, hat eine gréBere Tat vollbracht
als der Feldherr, der eine Schlacht geschlagen hat.”

(Gottfried Wilhelm Freiherr von Leibniz, geboren 1646 in Leipzig)
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Lehrkompetenzen fiir den Umgang mit

Mehrsprachigkeit in Schule und Hochschule

Mehrsprachigkeit der Gesellschaft ist, wo auch
immer wir in Europa, in Asien, in Afrika und
in Amerika hinschauen, durchweg der Regel-
fall. Uberall wachsen Kinder in eine lebendige,
lebensweltliche Mehrsprachigkeit hinein: Die
Sprachen der Grofleltern und Eltern, Urlaubs-
reisen und das Internet, ihre Mitschiilerinnen
und Mitschiiler oder eigene Migrationsbiogra-
phien, gleich ob im Zusammenhang mit Wirt-
schafts-, Armuts- oder Fliichtlingsmigration,
der beruflichen Mobilitdt der Erwachsenen, all
dies pragt den Umgang mit Sprachen auflerhalb
der Klassenzimmer.

Das Bildungswesen aber greift diese lebens-
weltliche Mehrsprachigkeit nur unzureichend
auf. Die Hamburger Erziehungswissenschaft-
lerin Ingrid Gogolin hat schon 1994 den ,mo-
nolingualen Habitus® einer
in Wahrheit lingst multi-
lingualen Schule auch fiir
Deutschland zum The-
ma gemacht. Es gibt viele
Griinde, weshalb sich das
Bildungswesen trotz zahl-
reicher Schulversuche und Modellprojekte mit
Mehrsprachigkeit schwer tut - einer ist in je-
dem Fall die unzureichende Vorbereitung von
Lehrkriften auf den Umgang mit sprachlicher
Vielfalt - und das hingt wiederum zum einen
mit der gesellschaftlichen Akzeptanz bzw. Dis-
kriminierung verschiedener Sprachen, zum an-
dern aber auch mit unserem Verstindnis von
Sprachen als voneinander isolierten ,,Fachern®
zusammen.

Auch die Schule unterscheidet zwischen den
lernenswerten Elitesprachen — Englisch, Fran-
z6sisch, Deutsch und Spanisch gehéren in je-
dem Fall dazu -, die wir als wichtiges Kapital fiir
den Arbeitsmarkt betrachten, und den weniger
lernenswerten Sprachen, zu denen in Deutsch-
land und Osterreich etwa die 6stlichen Nach-
barsprachen Polnisch und Tschechisch, aber
auch Migrantensprachen wie Tiirkisch gehoren.

Was das Sprachenlernen in der Schule be-
trifft, ist die Perspekive durchweg additiv:

Mehrsprachigkeit in Schule
und Unterricht - eine Frage der
gesellschaftlichen Akzeptanz.

Hans-Jiirgen Krumm

Erst die Muttersprache, dann die Fremdspra-
chen sduberlich gereiht als erste, zweite dritte
Fremdsprache usf.; bei Kindern mit einer an-
deren Muttersprache als Deutsch wird sorg-
sam zwischen dem Herkunftssprachen- und
dem Deutsch als Zweitsprache-Unterricht un-
terschieden. Hier reicht dieses isoliert additive
Verstidndnis von Sprachen bis hin zu der Vor-
stellung, zuerst miisse ein Kind richtig Deutsch
lernen, erst danach konne es in der Schule ande-
re Facher und andere Sprachen lernen. Bei den
Fremdsprachen denken wir oft konfrontativ:
Welche Sprache soll es sein - Englisch ODER
Ungarisch, Italienisch ODER Franzosisch -
und entsprechend konfrontativ verhalten sich
oft auch die Sprachlehrenden verschiedener
Sprachen gegeneinander, da sie ja auch einzel-
ne dieser Sprachen isoliert
gelernt und studiert haben.
So wie die Ficher vonein-
ander getrennt sind, sind es
die Sprachlehrkrifte, die oft
nicht wissen, welche Spra-
chen ihre Schiilerinnen
und Schiiler schon mitbringen, vorher gelernt
haben oder gleichzeitig lernen.

Sprachenlernen ist ein integrativer Prozess

Die Isolierung der Sprachen in der Schule iiber-
sieht, dass Sprachen in der menschlichen/kind-
lichen Spracherwerbsbiographie ebenso wie in
unserem Gehirn nicht isoliert nebeneinander
wie in getrennten Schubladen einer Kommo-
de existieren, sondern immer schon vermischt,
miteinander verbunden sind. Das Gehirn sieht
keine verschiedenen Areale fiir verschiedene
Sprachen vor.

Mehrsprachig aufwachsender Kinder lernen
bereits, bevor sie in die Schule kommen, mit
Mehrsprachigkeit umzugehen; sie wissen, dass
Sprachen zu verschiedenen Kommunikations-
orten bzw. Sprecherinnen und Sprechern geh6-
ren. Medina formuliert das sehr souverdn und
ordnet auch die kleinen sprachlichen Stichwor-
ter richtig zu:
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Kroatisch mit Bosnisch vermischt mit Doris
und meiner Familie: Be si!

Deutsch spreche ich mit meinen Freundinnen
und in der Schule: Wie gehts.

Englisch in der Schule: Hello!

Franzosisch lerne ich gerade: Bondur*

Arabisch (in der Moschee)

Bei Kindern, die mit mehreren Sprachen auf-
wachsen, spielen diese Sprachen immer mit, ,es
mischt sich immer alles, es ,kreiselt® im Korper
herum®, wie Melanie das ausdriickt (vgl. Krumm
2001)".

Mehrsprachige Kinder - das ist ihr grofier
Startvorteil — miissen frith lernen, Ordnung
in ihrer Sprachenwelt zu schaffen: Mit welcher
Sprache muss ich welche Person anreden? Wie
funktionieren meine verschiedenen Sprachen?
Mehrsprachige Kinder entwickeln deshalb sehr
frith eine erhohte Sprachwahrnehmung und
Sprachenbewusstheit. Die achtjahrige Lavinia
bringt es auf den Punkt: Mein Gehirn ist sehr
brav, denn das Gehirn lernt ja die Sprachen.

Diese Mehrsprachigkeit, das ist wichtig zu be-
tonen, gilt grundsatzlich fiir alle Kinder, denn
Erfahrungen mit Dialekten und verschiedenen
Registern wie auch Umgang mit anderssprachi-
gen Texten in Werbung und Medien haben alle.

Fiir das Bildungswesen folgt daraus, dass al-
le Kinder es lernen sollten, Zugang zu der Spra-
chenvielfalt ihrer Lebenswelt zu erhalten; und
Sprachunterricht hat die Aufgabe, neue Spra-
chen in die schon vorhandene Mehrsprachig-
keit der Kinder einzupassen. Das heifit: Diese
Mehrsprachigkeit hat curriculare und methodi-
sche Konsequenzen. Um sie aufzugreifen und zu
fordern, bedarf es einer sprachsensiblen Schul-
entwicklung.

Vom Sprachenfach zum Mehrsprachigkeits-
unterricht: Sprachensensible Schulentwick-
lung

Kinder entwickeln eigene Strategien im Um-
gang mit Mehrsprachigkeit, sie versuchen selbst,
Ordnung in die Sprachen zu bringen, mit de-
nen sie in Kontakt kommen. Der Schiiler zum
Beispiel, von dem die Frage stammt ,Wieso die
Tiir, das Fenster — beides ist Loch in Wand?“

1 Das Verfahren, mit Hilfe von gezeichneten Sprachen-
portréts Naheres tiber die mitgebrachten Sprachen der
Kinder zu erfahren und diesen die Gelegenheit zu ge-
ben, ihr Sprachenbewusstsein weiterzuentwickeln, ist
in Krumm 2001 dargestellt. Dort finden sich auch die
hier gezeigten Beispiele — wo keine Seitenzahlen ange-
geben sind, handelt es sich um unveroffentlichte Bei-
spiele aus der Sammlung des Verfassers.
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versucht, sich die Genus-Regeln von der Bedeu-
tung her zu ordnen, stof3t damit aber an Gren-
zen. Genau hier brauchen Kinder Hilfen: Wie
passt die neue Sprache in die schon vorhande-
nen Sprachen hinein, was unterscheidet sich
und was ist gemeinsam? Wie kann ich sprach-
liche Fihigkeiten, die ich im Sprachunterricht
einer Sprache erwerbe, fiir die Losung sprach-
licher Aufgaben in allen anderen Unterrichtsfa-
chern nutzen?

»Diese Perspektive stellt nicht Sprachen ins
Zentrum der Sprachenpolitik, sondern die
Menschen, die sie sprechen. Der Schwerpunkt
liegt auf der Wertschitzung und Entwicklung
der Fihigkeit aller (gemeint sind hier vor allem:
aller Kinder), mehrere Sprachen zu lernen und
zu verwenden, diese Kompetenz durch ange-
messenen Unterricht und durch eine plurilin-
guale Bildung zu verbreitern und zu vertiefen,

Sprachliche Sensibilitdit und kulturelles Verstindnis
sind eine Basis fiir die demokratische Gesellschafft.
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mit dem Ziel, sprachliche Sensibilitdt und kul-
turelles Verstdndnis als Basis fiir eine demokra-
tische Gesellschaft von BiirgerInnnen zu schaf-
fen.“ (OSZ/BMUKK/BMWTF 2009: 12)

Nur wenn Sprachen koordiniert erworben
werden kénnen, haben Kinder, die in zwei oder
mehr Sprachen leben, Vorteile davon. Dazu ist
eine stdrkere Integration der bisher getrennten
Sprachfacher erforderlich. Optimal wire ein
Mehrsprachigkeitsunterricht, der die Schiile-
rinnen und Schiiler dazu befihigt, sich in der
heutigen Welt sprachlicher Vielfalt zu orientie-
ren, sich selbstbestimmt und zielbewusst neue
sprachliche Qualifikationen anzueignen und
sich in vielsprachigen Situationen kompetent
zu bewegen. Zusammen mit Hans H. Reich hat
der Verfasser dazu - zunidchst im Auftrag des
osterreichischen Unterrichtsministeriums — ein
»Curriculum Mehrsprachigkeit® entwickelt (vgl.
Krumm/Reich 2011). Das Curriculum, angelegt
fiir die Schulstufen 1-12, vermittelt die folgen-
den Kompetenzen: Aufmerksamkeit gegeniiber
Sprachen, Fihigkeit zur Reflexion der eigenen
sprachlichen Situation und zur Analyse anderer

sprachlicher Situationen (wozu auch die Spra-
chen in den Unterrichtsfachern gehéren), Ori-
entierungswissen {iber Sprachen und ihre Be-
deutung fiir Gruppen von Menschen, linguis-
tische Grundkenntnisse zur vergleichenden
Beschreibung von Sprachen, ein Repertoire von
Sprachlernstrategien sowie sprachliches Selbst-
bewusstsein, soweit dies im Rahmen schulischer
Bildung moglich ist. Das Curriculum bezieht
sich auf die sprachlichen Ressourcen der Schii-
lerinnen und Schiiler insgesamt, also sowohl auf
die in der Primérsozialisation vermittelten Spra-
chenkenntnisse und die personlichen Spracher-
fahrungen als auch auf die Lernprozesse in in-
stitutionell organisiertem Sprachunterricht und
die Zuginge zu Sprachen durch die Neuen Me-
dien. Dabei kommen auch die Sprachen zur
Geltung, die nicht zum Kanon der Schulspra-
chen gehoren, aber fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler biographisch bedeutsam sind und
darum als Ressourcen der Personlichkeitsent-
wicklung wie als Medien inhaltlichen Lernens
wichtig sein konnen. Mit Hilfe von Analyse und
Vergleich werden Gemeinsamkeiten von Spra-
chen und Sprachlernprozessen herausgearbei-
tet, die Unterschiede erhalten schirfere Kontu-
ren. Der spracheniibergreifende Charakter der
Ziele und Inhalte schafft gemeinsame Bezugs-
punkte und erleichtert dadurch die facheriiber-
greifende Zusammenarbeit.

Es sollte deutlich geworden sein, dass es
nicht darum gehen kann, Mehrsprachigkeit an
die Zustindigkeit eines einzigen Unterrichts-
fachs oder einer einzigen Lehrperson zu ver-
weisen, es handelt sich vielmehr um eine alle
Facher und alle Lehrenden tangierende Aufga-
be fiir die Schulentwicklung, Mehrsprachigkeit
als integrales Prinzip in allen Fichern zu veran-
kern - darauf, dass ja auch jeder Fachunterricht
zugleich sprachliche Kompetenzen fordert und
fordert, muss an dieser Stelle wohl kaum eigens
hingewiesen werden. Wir brauchen also fiir das
Bildungswesen insgesamt ein Konzept fiir eine
integrierte Sprachbildung, in der die Sprachen
nicht gegeneinander ausgespielt und ausschlief3-
lich in verschiedenen Unterrichtsfichern ge-
trennt unterrichtet werden. Ohne Schulleitung
und das gesamte Kollegium ldsst sich das ebenso
wenig verwirklichen wie ohne die Mitwirkung



informierter Eltern, einer informierten Offent-
lichkeit. Das Bundesland Thiiringen hat iibri-
gens 2011 als erstes deutsche Bundesland spra-
cheniibergreifende Kompetenzen in den Lehr-
planen fiir Deutsch, Englisch, Russisch und
Latein verankert — ein erster Schritt in Richtung
einer sprachsensiblen Schulentwicklung.

Mehrsprachigkeit — noch kein Thema
fur die Lehrerbildung?

Bei einer sprachsensiblen Schulentwicklung
kommt der Lehrerbildung eine Schrittmacher-
funktion zu: Die Lehrenden sollten {iber die Fa-
higkeit verfiigen, die Lernenden bei der Ausbil-
dung personlicher Sprachenprofile zu unterstiit-
zen, indem sie einzelsprachliche Qualifikationen
aufgreifen, erweitern, miteinander verbinden
und in allgemeinen sprachlichen Einsichten
fundieren. Die hierfiir erforderlichen Qualifi-
kationen sind bisher nur in geringem Maf3e Ge-
genstand der Lehrerbildung gewesen, nicht zu-
letzt, weil das Thema Sprachen konkreten ein-
zelsprachlichen Ausbildungsgéngen zugeordnet
ist und integrierende Ansitze seltener realisiert
werden. Erste Projekte jedoch existieren, so z. B.
Module zu ,,Sprachensensibilisierung® und zum
»Interkulturellen Lernen®, Projekte zum sprach-
und fachintegrierten Unterricht u. 4. Dabei geht
es zundchst nicht um eine Spezialisierung, son-
dern um eine tibergreifende Qualifikation aller
Lehrenden, keineswegs nur der fiir die sprachli-
chen Fécher zustandigen Lehrkrafte, auch wenn
diese natiirlich in besonders intensiver Weise
angesprochen sind. Es bedarf auch fiir die Spra-
chen eines integrierten Zugangs bereits in der
ersten Phase der Lehrerbildung, so dass ein ad-
ditiver, die Einzelsprachen separierender Blick
von Anfang an vermieden wird.

Fiir die Vermittlung dieser Qualifikation be-
darf es eines speziellen Ortes in den Studien-
ordnungen. Es geniigt nicht, lediglich Wahlan-
gebote vorzuhalten; Sprachunterricht in jeder
einzelnen Sprache als Element eines Mehrspra-
chigkeitsunterrichts anzulegen, kann nur gelin-
gen, wenn das bereits zu einem leitenden Prin-
zip der Ausbildung in allen Unterrichtsfichern
wird - und wenn die kiinftigen Sprachlehrerin-
nen und Sprachlehrer iiber spezifische Quali-
fikationen

SCHWERPUNKT

Es ist erstaunlich, dass neuere Projekte, die
auf die Verbesserung der pddagogischen Lehr-
kompetenzen zielen wie z.B. das Européische
Portfolio fiir Sprachlehrende in Ausbildung
(EPOSA) oder das Europiische Profilraster fiir
Sprachlehrende (EPG 2013) genau diesen As-
pekt der Mehrsprachigkeit ausklammern. Eine
Ausnahme bildet der Europiische Referenzrah-
men fiir Plurale Ansdtze zu Sprachen und Kul-
turen (REPA 2009), der einen umfangreichen
Katalog von Kann-Beschreibungen fiir Lehr-
kompetenzen enthdlt. Auf der Basis des Cur-
riculums Mehrsprachigkeit haben Reich und
Krumm (2013: 184-192) ein Modell fiir die
Aus- und Fortbildung vorgelegt. Es sieht ein
dreistufiges Ausbildungsangebot vor:

a) eine Grundqualifikation fiir alle Lehrkrdf-
te unabhingig vom jeweiligen Unterrichtsfach,
da jeder Unterricht sprachliche Fahigkeiten vo-

Sprachsensible Schulentwicklung - Lehrerbildung

als Schrittmacher fiir Mehrsprachigkeit.

raussetzt wie auch zu deren Weiterentwicklung
beitrdgt: Alle angehenden Lehrkrifte sollen ei-
ne Vorstellung von der piadagogischen Funk-
tion des Mehrsprachigkeitsunterrichts, von der
Bedeutung der Sprache in ihren Fichern sowie
von den moglichen Beitrdgen ihrer Ficher zur
Mehrsprachigkeitserziehung entwickeln.

b) die Vermittlung spezifischer Kompetenzen
an die Lehrkrifte, die Unterricht in sprachlichen
Fichern erteilen. Die Lehrkrifte der sprachli-
chen Ficher sollten die Grundlagen der Mehr-
sprachigkeitsdidaktik kennen und beherrschen,
konkrete Vorstellungen von den Beitrigen des
einzelsprachlichen Unterrichts zur Entfaltung
von Mehrsprachigkeit entwickeln und fiir fa-
cheriibergreifende Kooperation qualifiziert
sein;

c) die Einfiihrung einer speziellen Fachqua-
lifikation fur die Erteilung des Mehrsprachig-
keitsunterrichts bzw. die Wahrnehmung spe-
zifischer Funktionen z.B. als Sprachenberate-
rin oder Sprachberater bzw. als Schulexpertin
oder Schulexperte fiir sprachliche Bildung und
Mehrsprachigkeit. Es wire wiinschenswert,
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wenn in Zukunft an jeder Schule zumindest eine
Lehrperson als Experte bzw. Expertin fiir Mehr-
sprachigkeit tatig ist und Erfahrungen biindelt
sowie das Thema Mehrsprachigkeit fest in der
Schulentwicklung verankert.

Wird die Lehrerbildung in der Bachelor/
Master-Struktur organisiert, so wéren die bei-
den erstgenannten Qualifikationen Aufga-
be der grundstdndigen BA-Ausbildungsphase,
wobei es sich hier nicht um abwéahlbare Berei-
che, sondern um Bestandteile des Pflichtpro-
gramms handeln muss, so dass sichergestellt
ist, dass sich alle angehenden Lehrkrifte mit
der Bedeutung der sprachlichen Bildung und
der Rolle der Mehrsprachigkeit in einer Schu-
le der Chancengerechtigkeit auseinanderge-
setzt haben und alle Sprachlehrenden im mut-
tersprachlichen, im Zweitsprachen - ebenso wie
im Fremdsprachenunterricht tiber das Grund-
lagenwissen und das erforderliche methodi-
sche Instrumentarium verfiigen, um den An-
liegen der Mehrsprachigkeitsdidaktik in ihrem
Unterricht Rechnung zu tragen.

In Osterreich (vgl. OSZ 2014) und in der
Schweiz, hier speziell im Zusammenhang mit
einem Curriculum fiir den Unterricht mit Mi-
granten (vgl. FIDE), liegen ausgearbeitete Mo-
dule fiir das Training von spezifischen Lehr-
kompetenzen vor, die zunehmend Eingang in
die Angebote von Hochschulen im deutschspra-
chigen Raum finden. Ahnliches gilt fiir die Fort-
bildung (vgl. 0SZ 2012).

Natiirlich kénnten Lehrpersonen stohnen,
weil ihnen schon wieder eine neue Verantwort-
lichkeit aufgeladen wird - ich sehe das anders:
An der sprachlichen Vielfalt im Klassenzimmer
fiihrt kein Weg vorbei, sie wird weiter zuneh-
men. Und wenn wir nichts tun, werden auch
die Sprachprobleme der Kinder im Mutterspra-
chen- und im Fachunterricht zunehmen. Das
macht das Leben von Lehrenden nicht leichter.
Expertise im Bereich des Umgangs mit Mehr-
sprachigkeit ist fir alle Sprachlehrerinnen und
Sprachlehrer notwendiger Teil ihrer Lehrkom-
petenz. «
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Blended Learning in der Lehrerfortbildung -

am Beispiel von Deutsch Lehren Lernen

Mit dem Einzug der digitalen Medien in den
Sprachunterricht ist konsequenterweise auch
Lehrerfortbildung immer ofter ,kombiniert®:
Die Vermittlung neuer fachlicher Inhalte und
der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen
dariiber findet in Priasenzphasen statt, gleicher-
maflen aber auch online, z.B. iiber eine Lern-
plattform; Lehrkrifte arbeiten in Prisenz- wie
in Online-Phasen allein fiir sich, aber auch ko-
operativ und interaktiv, sie kommunizieren da-
bei synchron und asynchron miteinander und
teilen Lehrmaterialien oder Einblicke in ihren
Unterricht, die sie per Video festgehalten ha-
ben. Fortzubildende lernen also heute vielfach
in Blended Learning-Formaten.

In solchen Fortbildungen erfahren Lehrkrif-
te an sich selbst, was sich verandert, wenn tra-
ditionelle Formen der Wissensvermittlung im
Unterricht durch internetbasierte und interak-
tionsorientierte Lernformen erweitert werden.
Dies ist eine gute Voraussetzung dafiir, selbst
mehr Unterricht im Blended Learning-Format
(BL) auszuprobieren: Mischungen verschiede-
ner Medien, Lernorte, virtueller und nicht-vir-
tueller Lernaktivititen sowie den Einsatz wech-
selnder Sozialformen.

Das Goethe-Institut hat in den vergange-
nen Jahren mit dem Comenius-Projekt Schu-
le im Wandel und mit den Kombinierten Semi-
naren fiir Fortbildende im DaF-Bereich wich-
tige Schritte getan, Lehrerfortbildung in BL zu
etablieren. In die Fortbildungsangebote auf der
Basis der neuen Fort- und Weiterbildungsrei-
he Deutsch Lehren Lernen (DLL) fiir Lehrende
von Deutsch als Fremd- und Zweitsprache sind
diese positiven Erfahrungen eingeflossen (néhe-
re Informationen zu DLL siche www.goethe.de/
dll). Dartiber berichtet dieser Beitrag.

Fortbildungen mit Deutsch Lehren Lernen

Seit 2014 verfiigt das Goethe-Institut iiber neue
Fortbildungsmaterialien, die die Fernstudie-
neinheiten des bisherigen Fort- und Weiterbil-
dungsprogramms Fremdsprachlicher Deutsch-
unterricht in Theorie und Praxis ablosen. Die

Imke Mohr

Entwicklung des Konzepts fiir DLL wurde wis-
senschaftlich begleitet, die Fortbildungsein-
heiten wurden von DaF-Wissenschaftlern ge-
schrieben, und die Implementierung des neuen
Fortbildungskonzepts wurde in enger Zusam-
menarbeit mit den Fortbilderinnen und Fort-
bildern des Goethe-Instituts mit multiplikato-
rischem Auftrag vorangetrieben.

Den Fortbildungseinheiten 1 bis 6 der Reihe
liegt ein Curriculum zugrunde, das eine Basis-
qualifizierung fiir DaF-Lehrkrifte sicherstellt.
Dieses geht im Einklang mit aktuellen Erkennt-
nissen der Fachdidaktik von Unterricht im Sin-
ne eines komplexen Geschehens aus. Dieser
Ausgangspunkt wurde in der Annahme ge-
wihlt, dass Lehrkrifte vom Unterricht als Ge-
samtgeschehen aus denken und im Hinblick
daraufihre unterrichtsrelevanten Entscheidun-
gen treffen. Die Einheiten thematisieren dem-
entsprechend die Lehrenden und die Lernen-
den als Hauptakteure des Unterrichts und len-
ken den Blick auf die zentralen Elemente von
Unterricht: auf die fremde deutsche Sprache,
die Interaktion im Klassenzimmer im Rahmen
von Ubungen und Aufgaben, die Lernmateria-
lien und Medien sowie die Unterrichtsplanung
und die externen Vorgaben fiir Unterricht wie
Standards und Curricula.

Fortbildungsdidaktisch folgt DLL dem Kon-
zept des ,,erkundenden® und reflektierenden Er-
fahrungslernens. Die Materialien aktualisieren
das fachdidaktische Wissen der Teilnehmenden,
setzen dabei mithilfe von Erfahrungsaustausch
unter Kolleginnen und Kollegen und von Simu-
lation bei der Unterrichtsrealitdt der Fortzubil-
denden an und leiten sie iiber die Bobachtung
von authentischem gefilmtem Unterricht zur
Reflexion ihres unterrichtlichen Handelns an.
Dabei entstehen Fragen an den eigenen Unter-
richt, denen die Fortzubildenden jeweils in Pra-
xiserkundungsprojekten (PEPs) nachgehen, die
sie in Kleingruppen entwickeln.

Medial steht jede DLL-Fortbildungseinheit
als Buch (veroffentlicht bei Klett-Langenscheidt,
Miinchen), aber auch in digital aufbereiteter
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Abb. 1: DLL 1, Kap. 2.3, Aufgabe 41: Das Klassenzimmer als Kultur

Form auf der Lernplattform zur Verfiigung. Das
Material erméglicht den Fortzubildenden aufga-
bengesteuertes, selbststdndiges Lernen, wie es in
berufsbegleitenden Fortbildungen notwendig ist.

Online fortbilden

Die Lerninhalte werden tiber die Lernplattform
Moodle, also durch eine Software iiber das In-
ternet vermittelt. Daneben werden iiber diese
Lernplattform auch die Lernprozesse der Fort-
zubildenden gesteuert und organisiert.

Dafiir kommen alle Teilnehmenden einer
Fortbildungsmafinahme in einem ,,Kursraum®
auf der Lernplattform zusammen. Dort liegt die
DLL-Einheit als Moodle-Buch zur Bearbeitung
bereit, ebenso wie alle Aufgaben, die den Erfah-
rungsaustausch unter Kolleginnen und Kolle-
gen, die Verarbeitung der gelesenen Inhalte und
deren Reflexion sowie die Anwendung der neu-
en Inhalte im eigenen Unterricht anleiten. Die-
se Aufgaben sind im Kursraum als Aktivititen
angelegt, denen die Teilnehmenden mit unter-
schiedlichen Kommunikationswerkzeugen in-
dividuell und kooperativ nachgehen:

Uber asynchrone Kommunikationswerk-
zeuge wie z. B. Foren, Wikis oder Blogs pri-
sentieren die Teilnehmenden ihre Losungen
oder Antworten zu den gestellten Aufgaben
und nehmen diejenigen der Kollegen zur
Kenntnis. Zum Teil sind sie dazu eingeladen
sie zu kommentieren;

iiber synchrone Kommunikationswerkzeuge
wie z.B. Chats tauschen sie sich tiber fach-
liche Inhalte aus und organisieren koopera-
tives Arbeiten z.B. die gemeinsame Planung
eines Praxiserkundungsprojekts;

iiber spezifische Werkzeuge wie z. B. Abstim-
mungen konnen rasch Einschétzungen ge-
teilt werden, tiber das Glossar werden Fach-
begriffe erklart oder in Erinnerung gerufen;
Aktivititen wie z.B. das Festhalten wichti-
ger Ergebnisse im Portfolio oder das Entwer-
fen einer Stundenplanung auf einem Arbeits-
blatt, das die Teilnehmenden herunterladen
und dann auf dem eigenen Rechner spei-
chern, werden ebenfalls iiber den Kursraum
organisiert.
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In den DLL-Online-Kursen sind je 30 % selbst-
korrigierende Aufgaben (Feedback durch das
Programm), kooperative Aufgaben (Feedback
durch Kursteilnehmende) und produktive Auf-
gaben (Feedback durch Tutoren) eingebunden.
Man kann die Aufgaben auch iiber mobile End-
gerite bearbeiten und iiber QR-Codes Video-
mitschnitte von Unterricht abrufen.

Unter https://www.goethe.de/de/spr/unt/for/
dll/mat.html ist ein Blick in einen Kursraum zu
Einheit 1 der Reihe mit dem Titel Lehrkompe-
tenz und Unterrichtsgestaltung (Schart/Legutke
2012) méglich; Abbildung 1 zeigt eine Aufgabe
aus DLL 1 Lehrkompetenz und Unterrichtsge-
staltung als Moodle- Aktivitit Forum.

Durchfiihrung von Fortbildungen

im BL-Format

Fortbildungsmafinahmen mit DLL stellen
neue Anforderungen an die Teilnehmenden,

Online-Phase
(Vorbereitung)

denn diese werden sowohl als reine Présenz-
veranstaltungen (z.B. im Rahmen eines Inten-
sivkurses), als reine Online-Fernkurse als auch
in einer Mischform aus Prasenz- und Online-
Lernen (BL) durchgefiihrt. Die bisherigen Er-
fahrungen zeigen jedoch, dass das BL-Format
besonders gut geeignet ist: Die Mischung aus
in die Fortbildung einfiihrender Phase, das
aufgabengesteuerte Selbstlernen in der Online-
Phase mit kollegialem Diskurs auf der Grund-
lage der erarbeiteten Fachinhalte ermoglicht
den Teilnehmenden flexibles Arbeiten und
Voneinander-Lernen. Auch die Einiibung in
die Praxiserkundungsprojekte (PEPs), ihre ge-
meinschaftliche Planung, Durchfiihrung und
Prasentation gelingen im BL-Szenario beson-
ders gut.

Die Durchfithrung einer Fortbildung mit
DLL in diesem BL-Szenario sieht im Detail fol-
gendermafSen aus:

Prasenz-
Phase
(Einfuhrung)

Prasenz-
Phase

(Abschluss)

Online-Phase
(Bearbeitung
und PEP)

+Individusile Bearbeiung der DLL-
Emnheit
“Vorbersitung des PEPs in
ol
«Begletung durch Tutoren

Abb. 2: Phasen einer Fortbildung im BL-Szenario
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Kompetenzen, die Lehrkrafte erwerben

Die Online-Phasen der Fortbildungen mit DLL
bedeuten erfahrungsgemaf3 fiir Lehrkrifte zu
Beginn einige Herausforderungen, es werden in
diesen Phasen jedoch neben fachlichen Kom-
petenzen eine ganze Reihe weiterer Kompeten-
zen ausgebildet (vgl. auch Rosler/Wiirffel 2010,
S.11).

Medienkompetenz: Sie kennen die Funktionen
des Kursraums, konnen die Kommunikations-
werkzeuge nutzen und haben praktische Erfah-
rungen mit deren didaktischen Mdglichkeiten
gemacht.

Interaktionskompetenz und interkulturelle
Kompetenzen: Die Lehrkrifte entwickeln ein
Gespiir fiir den richtigen Ton und die Mog-
lichkeiten, sich konstruktiv mit Kolleginnen
und Kollegen iiber Fragen des Unterrichts zu
verstindigen. Das ist die Voraussetzung dafiir,
dass die ,Vereinzelung®, unter der nicht weni-
ge in Unterrichtsalltag und Fortbildung leiden,
iiberwunden werden kann und fruchtbare Zu-
sammenarbeit méglich werden kann. Besonders
kulturell heterogene Fortbildungsgruppen, die
in regionalen Fortbildungsmafinahmen vor-
kommen, profitieren vom Wissen und anderen
Perspektiven der Kollegen. Uber Erfahrungs-
austausch und Beobachtung von Unterrichts-
mitschnitten lernen die Teilnehmenden den
Unterricht der Kollegen, aber auch fremden Un-
terricht aus verschiedenen Regionen der Welt
und aus je anderen Lehr-/Lernkontexten ken-
nen. Dies schult die Fihigkeit unterrichtliche
Phinomene zu erkennen und iiber sie zu spre-
chen, ohne diese zu bewerten. Die Entwicklung
einer interessierten, wohlwollenden und kon-
struktiven Haltung gegeniiber dem Unterricht
von Kolleginnen und Kollegen ist die Vorausset-
zung dafiir, dass Lehrkrifte offen und reflektiert
auch Fragen an den eigenen Unterricht stellen.

Selbstkompetenz: Teilnehmende, die in On-
line-Phasen erfolgreich arbeiten und auch fiir
Kolleginnen und Kollegen verlésslich ansprech-
bar sind, tibernehmen Verantwortung fiir den
eigenen Lernprozess und auch fiir den der an-
deren. Sie verfiigen iiber ein effektives Zeit- und
Ressourcenmanagement.

Schreibkompetenz: Fir Lehrkrifte, die an
Fortbildungen in der Fremdsprache Deutsch

teilnehmen, bedeutet das Schreiben tiber Fach-
inhalte und der schriftliche Austausch mit den
zumeist schriftbasierten Werkzeugen im Kurs-
raum oft eine besondere Herausforderung. Sie
riskieren es, Losungen zu Aufgaben zu verof-
fentlichen, die sprachlich nicht ganz korrekt
sind, bzw. reagieren spontan und mit sprachli-
chen Fehlern bei der Benutzung von miindli-
chen Werkzeugen wie z.B. Chats. Diese niitz-
liche Erfahrung hilft ihnen auch dabei, einen
Umgang mit fehlerhaften Auflerungen ihrer ei-
genen Lernenden zu finden.

Wenn Lehrkrifte auch ihren eigenen Un-
terricht im BL-Format durchfiihren mochten,
kommen natiirlich weitere Kompetenzen dazu.
Vor allem die technischen Kompetenzen, den
Kursraum auf der Lernplattform zu gestalten,
Werkzeuge so auszuwahlen, dass sie didaktisch
sinnvoll sind, die Fahigkeit, das online-Lernen
zu moderieren und zu begleiten, miissen in spe-
zifischen Fortbildungen weiterentwickelt wer-
den.

Fortbildungen im BL-Format -
Veranstaltungen mit Modellcharakter?

Im Rahmen von Fortbildungen selbst Erfahrun-
gen mit der Mischung aus Prasenz- und Online-
Lernen Erfahrungen gesammelt zu haben, ist
von unschétzbarem Vorteil fiir jede Lehrkraft,
die ihren Unterricht durch Phasen des Online-
Lernens erweitern mochte. Weitere Vorteile von
Fortbildungen im BL-Format liegen nach unse-
ren Auswertungen der bisherigen Fortbildun-
gen mit DLL-Materialien im BL-Format auf der
Hand:

Dadurch dass der Zugang zum Internet global
immer besser wird, steht fortzubildenden Lehr-
kriften ein Angebot zur Verfiigung, das flexibel,
individualisiert und an ihre Bediirfnisse ange-
passt ist.

Das BL-Format erméglicht eine gute Mi-
schung aus individuellem Lernen mit freier
Zeiteinteilung und kooperativem Lernen mit
dem Ziel, eigene Ergebnisse zu iiberpriifen und
Impulse von anderen zu erhalten.

Das BL-Format ermdglicht mehr kollegiales
Gesprich iiber Unterricht und gemeinsame Er-
probung von Neuem, als dies in den kurzen Pra-
senzphasen moglich ist. Die Grundlagen dafiir



werden in der ersten Prisenzphase aufgebaut
(Wissen um die Arbeitsweise, Kennenlernen
und Aufbau von Vertrauen in die Kompeten-
zen der Kollegen), Austausch und Kooperation
sind dann auch online moglich.

Online- und Prisenzphasen kénnen jeweils
andere Funktionen haben und sich sehr gut er-
ganzen; Inhalte kénnen z.B. in Online-Phasen
individuell erarbeitet werden, in kooperativen
Aufgaben gemeinsam reflektiert werden, und in
Prasenzphasen in Bezug auf ihre Anwendung
im Unterricht vertieft werden. Durch eine sol-
che Verzahnung von Online- und Prasenzpha-
sen wird Fortbildung nachhaltig.

Die Begleitung und Beratung durch die Fort-
bilderin/den Fortbilder ist durchgehend mog-
lich. Sie verfiigen liber fundierte technische
Kompetenz und Moderationskompetenz, au-
Berdem iiber hoch entwickelte fachdidaktische
Fahigkeiten und sind bei allen Fragen zu Unter-
richt verldssliche Ansprechpartner/innen.

Nicht zuletzt ist die Kostenersparnis von Fort-
bildungen mit Online-Anteilen ein wichtiger
Vorteil besonders in regional durchgefiithrten
Mafinahmen. “
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Fortbildung als Notwendigkeit fiir die Umsetzung

eines Gesamtsprachencurriculums

Gesamtsprachencurriculum und
Curriculare Mehrsprachigkeit

Curriculare Ansitze und Konzepte als Konse-
quenz und in der Folge von einschldgigen Er-
gebnissen der Mehrsprachigkeitsforschung ei-
nerseits und von mehrsprachigkeitsdidaktischen
Ansatzen andererseits entstehen seit etwa 10 Jah-
ren an verschiedenen Orten und in verschiede-
nen Institutionen. Sie werden mit Begriffen wie
Gesamtsprachencurriculum (Hufeisen 2005
und 2011a) oder Curriculare Mehrsprachigkeit
(Krumm 2005) vorgestellt und haben zum Ziel,
in der Schulentwicklungsplanung mehr Spra-
chen unterzubringen. Dieses Mehr an Sprachen
bezieht sich sowohl auf die Anzahl der unterrich-
teten Stunden in bestimmten (Fremd)Sprachen

Britta Hufeisen

als auch auf die Anzahl der angebotenen Spra-
chen. Die notwendige Bereitstellung von Stun-
den in der Stundentafel wird durch Mafinah-
men wie konsequenten Einsatz von bilingualem
Sachfachunterricht und Verkiirzung von spezi-
fischem (Fremd)Sprachenunterricht erreicht.
Zum neuen Sprachenkanon gehéren neben den
tiblicherweise gelernten modernen und klas-
sischen Fremdsprachen die Umgebungs- und
Erstsprache(n), die Umgebungssprache(n) als
Zweitsprachen (vgl. Hufeisen/Neuner 2006b)
und die Herkunftssprache(n) an einer gegebenen
Schule. Daraus ergibt sich, dass sich im Rahmen
von Schulentwicklungsprozessen jede Schule
ihr eigenes passgenaues Gesamtsprachencurri-
culum erstellen kann.
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Konsequenzen fiir die Lehrerfortbildung

Fiir eine gelingende Fortbildung, die das Ziel
hat, gesamtsprachencurriculare Ansitze in
die eigene Schule und Schulpraxis umzuset-
zen, wird damit begonnen, sich in die theore-
tische Einbettung (z.B. Hufeisen 2006, 2010
und 2011b) und die konzeptionelle Vorberei-
tung (vgl. Hufeisen 2011a oder Reich/Krumm
2013) einzulesen, um Verdnderungsprozes-
se in alle Richtungen (SuS, Kollegium, Schul-
direktion, Eltern, Bildungstriger) erldutern zu
konnen. Hinweise zur Umsetzung geben Pra-
xisberichte einschlagiger Projekte wie PlurCur
am Europdischen Fremdsprachenzentrum in
Graz, die allesamt deutlich machen, dass es zu-
néchst nicht darum geht, eine Schule vollkom-
men umzukrempeln, ein Bildungsgesetz zu ig-
norieren oder Rahmenrichtlinien zu unterwan-
dern (vgl. PlurCur-Link und Allgduer-Hackl et
al. in Vorb.). Auch kleinere Projekte im Rahmen
von Projektwochen (vgl. z. B. Kordt 2015), Ar-
beitsgemeinschaften, Wahlpflichtunterricht, die
vom Willen getragen sind, die eigenen Facher-
grenzen zu Uiberschreiten, um sprachen- und fi-
cheriibergreifend zu arbeiten und dem Kollegi-
um und den SchiilerInnen die Synergien und
den weiteren Horizont von gesamtsprachencur-
ricularen Aktivitaten zu zeigen, sind oft nur der
Anfang. Eltern lassen sich oft rasch vom Mehr-
wert von einem Gesamtsprachencurriculum
tiberzeugen, wenn sie als SprachenexpertInnen
selbst mit einbezogen werden (z. B. als Vertrete-
rInnen einer bestimmten Sprache im Sprachen-
café, als Koch und Kochin von Heimatspeisen
in der Projektwoche ,,Sprachen lernen mit allen
Sinnen®) und wenn ihnen versichert wird, dass
die Sprache Englisch nicht vernachlassigt wird
und selbstverstindlich einen angemessenen
Platz hat, aber dass Englisch eben nicht alles ist
(vgl. z.B. Hufeisen 2008). An einigen der Plur-
Cur-Projektschulen sind es bewahrte Tandems
oder kleinere Teams, die immer wieder zusam-
men arbeiten oder stundenplantechnisch hin-
tereinander unterrichten, so dass fiir bestimmte
Themen die Stunden der beiden in Frage kom-
menden Féacher zusammengelegt werden kon-
nen. Auf diese Weise entsteht eine Vielzahl von
gesamtcurricularen Initiativen, die von den Ak-
teurInnen an der Unterrichtsbasis getragen wer-

den und die sich nach und nach an vielen Schu-
len ausweiten. Diese Arbeit von der Basis aus
scheint nachhaltiger zu sein, als wenn sie von
»oben“ verordnet wird. Dass die Arbeit da-
durch nicht sofort offiziell sichtbar ist, ist m. E.
vernachldssigbar. Aus Sicht der erziehungs- und
schulpolitischen Entscheidungstrager steht eine
Implementierung von Gesamtsprachencurricu-
la nicht an, und selbst wenn sie von dort verord-
net worden wire, steht sie unter dem Makel, ver-
ordnet zu sein. An der Basis gelebte Mehrspra-
chigkeit, die sich curricular langsam, aber stetig
verankern und erweitern kann, garantiert sicher
eine dauerhaftere Haltung. «
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10 Grundsatze des neuen Vorbereitungs- und Fort-

bildungskonzepts der ZfA

Wilfried JanBen/Wilhelm Kriisemann/Sandra Luthe

Seit mehr als dreilig Jahren werden vermittelte
Lehrkrifte auf Thre Tétigkeit im Ausland vorbe-
reitet, und viele, die an den jeweiligen Vorberei-
tungsmafinahmen teilgenommen haben, kon-
nen dazu spannende, in jedem Fall aber unter-
haltsame Geschichten erzéhlen. In jedem Fall
aber wird in diesen Erzdhlungen deutlich, dass
sich die Vorbereitung im Laufe dieser Jahre aus
konzeptionellen und sonstigen Griinden héufig
verandert hat. Dabei flossen auch die Hinweise
aus den Evaluationen der Teilnehmer von Vor-
bereitungslehrgingen ein.

Seit etwa 2 Jahren arbeitet die ZfA an einer
neuen Konzeption der Vorbereitung und Fort-
bildung von Lehrkriften vor und wéhrend ih-
rer Zeit im Ausland, die von folgenden Grund-
annahmen ausgeht:Vorbereitung und Fortbil-
dung ist nur wirksam und nachhaltig, wenn sie
« sich tiber einen lingeren Zeitraum erstreckt,
o getaktet und mehrphasig ist,

« webbasiert aufgebaut ist,

o fachlich kompetent und intensiv betreut wird,

 im Austausch mit anderen Lehrkriften er-
folgt,
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« eng mit der eigenen Unterrichtspraxis der
Teilnehmer verkniipft wird,

« unter erheblichem zusétzlichen Teilnehmer-
einsatz erfolgt.

Aus diesen Anforderungen ergeben sich Grund-
sitze, deren Ausscharfung und Umsetzung die
ZfA seit etwa zwei Jahren in Angriff genommen
hat.

1. Vorbereitung und Fortbildung von Lehr-
kréften ist ein zentrales Element von Schul-
entwicklung und damit ein wesentlicher
Bestandteil des Padagogischen Qualitats-
managements.

o Das PQM der Deutschen Schulen im Aus-
land wird auf vier Feldern wirksam:

o Schule: Jede Schule definiert eigenstandig ih-
re Ziele, Entwicklungsschritte und internen
Evaluationsmafinahmen im Rahmen ihrer
verfiigbaren Ressourcen und orientiert sich
am Qualitdtsrahmen fiir Deutsche Schulen
im Ausland sowie an den Foérdergrundsitzen.

o Schulaufsicht: Das zweite Feld bilden schul-
aufsichtliche Aspekte wie Schulcurricula,
Abschliisse, Ziele der deutschen Aufen- und
Kultur- und Bildungspolitik und die Beach-
tung der mit der Forderung verbundenen Er-
wartungen und Auflagen.

« Evaluation: Hinzu kommen auf einem drit-
ten Feld als internes bzw. externes Evalua-
tionsinstrument verbindliche Selbstevaluati-
onsprozesse, der Peer Review, die Bund-Lén-
der-Inspektion (BLI) und der Bilanzbesuch
sowie die Schulbesuche durch die KMK-Be-
auftragten in der Regel in Verbindung mit
den Abschlusspriifungen. Die Evaluations-
module stellen Schulqualitit fest, legen Ent-
wicklungspotenziale offen und generieren
Steuerungswissen.

 Prozessbegleitung, Beratung und Fortbil-
dung: Um die Schulen bei ihrer Entwicklung
zu unterstiitzen, ist auf einem vierten Feld ein
Unterstiitzungs- und Beratungssystem aufge-
baut worden, das vielfiltig und vielschichtig
im Netz der Deutschen Auslandsschulen die
Arbeit der Prozessbegleiter, die Einrichtung
der Regionalen und der Schulinternen Fort-
bildung im Rahmen der Lehrervorbereitung

und -fortbildung, Tagungen von Mitgliedern
des Schultrdgers und der Verwaltungsleitun-
gen sowie Schulleitertagungen und Regional-
konferenzen umfasst.

2.Vorbereitung und Fortbildung ist nicht mit
einem einwdchigen Vorbereitungslehrgang
abgeschlossen.

Die erste Phase der Vorbereitung und Fortbil-
dung von vermittelten Lehrkréiften muss zu-
néchst sicherstellen, dass sie ein Problembe-
wusstsein fiir die besonderen Erfordernisse
des Unterrichtens an einer Deutschen Schule
im Ausland entwickeln. Dariiber hinaus miis-
sen sie in die Lage versetzt werden, diese beson-
deren Herausforderungen kompetent und pro-
fessionell in ihrer taglichen Arbeit anzugehen.
Dass die erforderliche Kompetenz nicht in ei-
nem einwdchigen Lehrgang erworben werden
kann, ist selbstverstandlich. Deshalb ist es un-
abdingbar, dass der einwdchige Lehrgang Teil
Blended-Learning-Systems und damit eines
lingerfristigen ,Ausbildungsgangs® mit Pri-
senzseminaren und tutorierten Onlinekursen
ist (s. dazu das DFU-Beispiel von Prof. Leisen
auf Seite 1371f.). Diese sind inhaltlich aufein-
ander abgestimmt, orientieren sich an den tat-
sachlichen Bedarfen der Lehrkrifte und ergan-
zen sich beziiglich Theorie und Praxis.

3. Eine fachlich kompetente Betreuung und
Unterstilitzung ist sichergestellt.

Um die Qualitit der Vorbereitungsinhalte si-
cherzustellen und zu standardisieren, werden
diese gemeinsam von Mitarbeitern der ZfA
und erfahrenen Auslandslehrkriften geplant
und durchgefiithrt, die zielgruppenspezifische
Qualifikationen mitbringen und als Referen-
ten eingesetzt werden, z.B. Prozessbegleiter,
aktive Funktionsstelleninhaber, Fachtutoren,
Wissenschaftler sowie erfahrene ehemalige
Auslandsdienstlehrkrifte. Regelmiflige Refe-
rententagungen sowie Fachtagungen fiir Schul-
leiter, Prozessbegleiter, Fachberater, DaF-/DFU-
Fachleiter, Studien- und Berufsberater dienen
der Koordination der MafSnahmen, dem fach-
lichen Austausch sowie der Weiterbildung und
Vernetzung.



4. Strukturelle Voraussetzungen stellen eine
Vorbereitung und Fortbildung in einem wirt-
schaftlich vertretbaren Rahmen sicher.

In den weltweit 16 ReFo-Regionen arbeiten von
den jeweiligen ReFo-Zentren aus Prozessbeglei-
ter mit erweitertem Aufgabenspektrum. Neben
der Beratung der Schulen hinsichtlich Schulent-
wicklung koordinieren sie in enger Kooperation
mit den iibrigen Mitgliedern des jeweiligen P4-
dagogischen Beirats, den PQM-Koordinatoren
der Schulen und der ZfA die fiir die jeweilige
Region erforderlichen Mafinahmen im Rahmen
einer dreijdhrigen Fortbildungsplanung. Da-
mit kann Fortbildung wirksamer als bislang fiir
Personalentwicklung sowie eine strukturierte
Schulentwicklung nutzbar gemacht werden. Bei
der Durchfithrung wird vorrangig auf die in der
Region vorhandene Expertise zuriickgegriffen.

5.Vorbereitung und Fortbildung orientieren
sich an den durch das Auslandsschulgesetz
veranderten Rahmenbedingungen.

Die Vorbereitung und Fortbildung von Aus-
landslehrkriften bildet in Konsequenz des Aus-
landsschulgesetzes einen verstirkten Schwer-
punkt der deutschen Auslandsschularbeit. Die
MafSnahmen bereiten vermittelte Lehrkrifte auf
Fithrungsaufgaben, ein spezifisches Lehr- und
Lernfeld, besondere methodisch-didaktische
Unterrichtskonzeptionen sowie andere Arbeits—
und Lebensbedingungen in einem interkulturel-
len Umfeld vor.

Die Konzeption der Vorbereitungsmafinah-
men fiir vermittelte Auslandslehrkrifte beinhal-
tet daher die Bereiche der Ubernahme von Lei-
tungsaufgaben, der Methodik/Didaktik des
DaF- bzw. DFU-Unterrichts, der Individualisie-
rung des Lernens, der Vorbereitung von und der
Mitwirkung in Abschlussverfahren und Priifun-
gen (u. a. Regionalabitur) sowie der Aspekte des
Lebens und Arbeitens in einem komplexen kul-
turellen Umfeld. Die Mafinahmen werden im
Rahmen der ReFo- und SchiLf-Planung nach-
haltig spezifiziert, intensiviert und inhaltlich
erweitert. Ein besonderes Augenmerk ist dabei
auf die Ubertragung von Funktionen an Aus-
landslehrkrafte und die damit verbundene Auf-
gabe als Fortbildner und Mitarbeiter des mittle-
ren Managements zu legen. Bezliglich spezieller
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Vorbereitungs- und Fortbildungsmafinahmen
fir Ortslehrkrifte werden derzeit Projekte aus
einzelnen Regionen auf ihre Ubertragbarkeit in
alle Regionen gepriift.

6. Vorbereitung und Fortbildung orientieren
sich an den Erfordernissen der Schulen.

Ausgehend von Ergebnissen des ersten BLI-Zy-
klus, der Bilanzbesuche und Anregungen der
Padagogischen Beirdte und der dariiber hi-
nausgehenden Arbeit der Prozessbegleiter mit
den Schulen werden Vorbereitungs- und Fort-
bildungsbedarfe fiir einen lingeren Zeitraum
identifiziert. Hieraus werden entsprechende
mehrphasige, getaktete und aufeinander abge-
stimmte Mafinahmen unter Beriicksichtigung
der finanziellen Rahmenbedingungen geplant
und durchgefiihrt.

7.Vorbereitung und Fortbildung sind so weit
wie moglich standardisiert.

Der fiir alle Deutschen Auslandsschulen giilti-
ge Qualitdtsrahmen und das daraus abgeleitete
standardisierte Inspektions- und Bilanzierungs-
verfahren sichern ein gemeinsames Qualitéts-
verstandnis. Die hieraus abzuleitenden Fort-
bildungsschwerpunkte folgen ungeachtet aller
schulspezifischen Orientierung in ihren Inhal-
ten gleichen, vereinbarten Standards. Dies gilt
auch fir die von der ZfA durchgefiihrten Vor-
bereitungslehrgiange, deren Inhalte bei den Re-
ferententagungen gemeinsam mit den Experten
aus den Regionen und der Wissenschaft identi-
fiziert und ausgearbeitet werden.

8.Vorbereitung und Fortbildung orientieren
sich am aktuellen Stand der Fachwissen-
schaften.

Sowohl bei der Erstellung der Blended Learning
Module, den Inhalten der Vorbereitungslehr-
ginge als auch bei den Fortbildungsmafinah-
men mit Beteiligung der ZfA wirken Mitglie-
der des Wissenschaftlichen Beirats und weite-
re Fachwissenschaftler als Autoren, Impulsgeber
und Referenten mit. Gleichzeitig unterstiitzen
sie die ZfA auch bei der Evaluation der durch-
gefiihrten Mafinahmen.

Viele der Vorbereitungs- und Fortbildungs-
mafSnahmen orientieren sich an den currularen
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Vorgaben der Lander (Rahmenplan DaF, Kern-
curriculum, schuleigene Curricula), die - in den
letzten Jahren erstellt — den aktuellen Stand der
Fachmethodik und - didaktik reflektieren.

9. Vorbereitung und Fortbildung beriick-
sichtigen die besonderen Bedingungen des
Auslandschulwesens.

Die sich von den Rahmenbedingungen einer
Schule in Deutschland doch sehr unterschei-
denden Anforderungen an vermittelte Lehr-
krafte, insbesondere an die Funktionsstellen-
inhaber, erfordern eine breite Qualifizierung in
Bereichen DaF und DFU, die Entwicklung in-
terkultureller Kompetenz und eine Weiterbil-
dung, die zur professionellen Ausiibung von
Managementaufgaben in der Schule (Projekt-
management, Personalfithrung, Schul- und Un-
terrichtsentwicklung) befihigen. Daneben ist
eine regionen- oder sogar schulspezifische Ein-
arbeitung und damit verbunden eine notwendi-
ge Begleitung und Unterstiitzung erforderlich.
Die allgemeine Qualifizierung setzt in den
funktionen -bzw. schultypenspezifischen Vor-
bereitungslehrgangen ein und wird anschlie-
flend in den Regionen und an den Schulorten
im Rahmen von ReFo und SchilF unter Be-
riicksichtigung der oben benannten Kriterien
mehrphasig, getaktet und idealerweise iiber ei-
nen Zeitraum von mindestens zwei Jahren wei-
tergefithrt. Dazu erarbeiten derzeit die Padago-
gischen Beirédte mit Unterstiitzung der Prozess-
begleiter dreijahrige ReFo-Tableaus, die sowohl
die Nachhaltigkeit der Mafinahmen sichern als
auch den Schulen und Regionen finanzielle und
inhaltliche Planungssicherheit bieten sollen.

10. Vorbereitung und Fortbildung nutzen die
Moglichkeiten des digitalen Zeitalters.

Um eine moglichst nachhaltige Vorbereitung
und Fortbildung unter den vorgegebenen Be-
dingungen (zeitliche Beschrankung fir Semi-
nare und Lehrginge, grofie Entfernungen zwi-
schen den Schulen und sich daraus ergebende,
nicht nur finanzielle Schwierigkeiten fiir die Pla-
nung von Prasenzveranstaltungen) gewéhrleis-
ten zu konnen, ist eine Nutzung der digitalen
Medien als Kommunikationsmedium, zum Ma-
terialaustausch, aber auch als Plattform, fiir On-

line-Kurse zwecks Vor- und Nachbereitung von
Prisenzveranstaltungen unumginglich (s. da-
zu das DFU-Beispiel in dem Artikel von Prof.
Leisen). Derzeit befinden sich Online-Kurse zu
den Bereichen DSD/DaF, DFU sowie PQM in
der Erstellung und Erprobung, die kurz- bzw.
mittelfristig nicht nur die Fortbildung der ver-
mittelten Lehrkréfte im Rahmen von Vorberei-
tungs- und ReFo-Mafinahmen unterstiitzen,
sondern auch fiir OLK im Rahmen von SchilF-
Mafinahmen zur Verfiigung stehen werden.

Die Umsetzung dieser 10 Grundsitze hangt da-
bei nicht nur von den zur Verfiigung stehenden
finanziellen und personellen Ressourcen ab,
sondern auch von der Bereitschaft aller Beteilig-
ten, den damit verbundenen, teilweise erhebli-
chen Mehraufwand nicht nur mitzutragen, son-
dern aktiv an der Umsetzung dieses neuen Kon-
zeptes mitzuwirken mit dem Ziel, die eigene
Professionalitdt, aber auch die Qualitét der je-
weiligen Auslandsschule zu verbessern. «

——@ Infos

www.bundesverwaltungsamt.de
www.auslandsschulwesen.de
www.pasch-net.de

Besuchen Sie unsere neue
Homepage im Internet:
www.vdlia.de

Um in deren geschiitzten Bereich zu
gelangen, brauchen Sie allerdings
eine PIN. Diese erhalten Sie nach
Eingang der Abbuchungsermach-
tigung lhres Mitgliedsbeitrages.
Wenden Sie sich zu diesem Zweck
an Herrn Tiffert (tiffert@vdlia.de)!
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Wie miissen Lehrkrafte fiir den Deutschsprachigen

Fachunterricht (DFU) fortgebildet werden?

Wie es nicht funktioniert und
wie es funktioniert

Uber die Wirksamkeit von Lehrerfortbildungen,

die tiefgreifend nachhaltig und ein langfristiges

strategisches Element der Schulentwicklung

sein sollen, liegen durch viele Studien (z.B. Li-

powsky, 2010) und durch jahrzehntelange Fort-

bildungspraxis reichlich viele Erkenntnisse vor,

die alle zeigen wie es nicht geht:

« nicht in ein- oder mehrtégigen Veranstaltun-
gen;

« nicht durch blofie unbetreute Erfahrung;

« nicht ohne andauernde Unterstiitzung;

« nicht ohne den Austausch mit andern;

« nicht ohne eigene Unterrichtspraxis;

« nicht in kurzer Zeit;

« nicht ohne eine Portion eigenen Einsatzes.

Die Lehrerfortbildung ist wirksam und nachhal-
tig, wenn die Teilnehmer
.. sich iiber einen lingeren Zeitraum in Schlei-
fen gestuft mit dem Thema beschéftigen;
.. an wechselnden Aufgabenstellungen gemein-
sam intensive Arbeitskontakte haben;
.. an guten Modellen und Beispielen fallorien-
tiert lernen;
.. in passendem Umfang Input und theoreti-
sches Hintergrundwissen erhalten;
.. sich selbst und alleine mit der Sache aus-
einandersetzen;
.. sich mit anderen diskursiv austauschen;
.. ihr Wissen und ihre Erfahrungen einbringen
und ausbauen;
.. und dabei intensiv betreut werden;
.. ihr Kénnensbewusstsein starken;
und am Ende ein Zertifikat erhalten.

Das nachfolgende Konzept einer DFU-Aus-
bildung fiir angehende Auslandslehrkrifte be-
riicksichtigt diese Erkenntnisse und ldsst sich
auf ahnliche Gegebenheiten in anderen Zusam-
menhidngen iibertragen.

Josef Leisen

Zum Konzept einer DFU-Ausbildung

Sobald sich Lehrkrifte mit dem Deutschspra-
chigen Fachunterricht (DFU) beschiftigen,
dréngen sich ihnen folgende Fragen auf:
1.Bin ich denn jetzt auch noch Deutschlehrer?
2.Soll ich mehr Sprache und weniger Stoff ma-
chen?
3.Kann das nicht der Deutschunterricht ma-
chen?
4.Wie sieht denn das DFU-Konzept der Schu-
le aus?
5.Wie gehe ich mit der riesigen Sprachhetero-
genitdt um?
6.Sollen wir Fachvokabelhefte anlegen?
7.Darf ich die Note bei Sprachfehlern herab-
setzen?
8. Welche Methoden und Werkzeuge gibt es
denn?
9.Muss ich die Materialien etwa selbst herstel-
len?
10.Wo nehme ich die Zeit fiir meine Vorberei-
tung her?
11.Kriege ich dafiir eine Entlastung?
12.Wann und wie werde ich dafiir fortgebildet?

Die Fragen 1-4 sind Grundsatzfragen zur DFU-
Didaktik und solche zum DFU-Konzept. Die
Fragen 5-8 betreffen konkret den DFU-Unter-
richt und sind Fragen zur DFU-Methodik. Die
Fragen 9-12 sind Fragen zur DFU-Ausbildung,
zu DFU-Materialien und zur Unterstiitzung der
DFU-Lehrkrifte.

Die berechtigten Fragen spiegeln das gesam-
te Spektrum der DFU-Problematik wider. Al-
lerdings sind Fragen der DFU-Pragmatik und
DFU-Methodik nicht zu trennen von denen der
DFU-Didaktik mit ihren DFU-Leitlinien und
die Antworten hingen wiederum ab von Grund-
prinzipien des Spracherwerbs und der Sprach-
theorie. Daraus folgt aber nicht zwingend ein
Top-Down-Ausbildungskonzept, ndmlich von
der Theorie zur Praxis. Ganz im Gegenteil, die
DFU-Lehrkrifte miissen sehr rasch nach Threm
Vermittlung an eine (Deutsche) Schule im Aus-
land, mit méfliger Vorbereitung in einer ganz-
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lich neuen Schulumgebung erfolgreich DFU

unterrichten. Das ist eine Herausforderung der

besonderen Art. Das neue Fortbildungskonzept
der ZfA, das nach Prinzipien des Blended Lear-
ning (BL) ausgerichtet ist, wird dem gerecht:

« Es wird von konkreten Handlungssituatio-
nen im DFU und von Fragenstellungen der
DFU-Lehrkrifte ausgegangen.

« Anhand konkreter Beispiele, Materialien,
Modelle, Lernprodukte, etc. wird modellhaft
sprachsensibles Handeln im DFU gezeigt.

« Es wird nicht von der Theorie zur Praxis, al-
so nicht theoriegeleitet, sondern theoriebe-
gleitet fortgebildet, d.h. DFU-Handeln wird
auf der Hintergrundfolie der Spracherwerbs-
theorie und der DFU-Didaktik hinterfragt.

o Eswird in Schleifen und in mehreren Durch-
laufen gelernt, um Wissen zu wiederholen
und zu vertiefen und das DFU-Handeln zu
professionalisieren.

Letztlich muss DFU-Wissen professionell in
Handlungssituationen genutzt werden und das
ist ein langwieriger und auch mithsamer Pro-
zess, der seine Zeit braucht.

Zur Struktur der DFU-Ausbildung

Die DFU-Ausbildung umfasst mehrere Ausbil-
dungsteile, die aufeinander aufbauen und ein

Online

Vorkurs
{6 Wochen vor
dem Vorberai-
tungskurs)

Priasenz-
woche
Auslandsschule

Prasenz-
woche
Bonn

Cnline
Varkurs

DFU-Tag 2 )

Unierrichis-
versuche

Mebhrfachlernen, in immer neuen Schleifen, an
verschiedenen Orten, mit verschiedenen Me-
dien und in verschiedenen Formaten ermdgli-
chen. Dabei werden durchgéngig Theorie-Pra-
xis-Beziige hergestellt und die Theorie wird im
notwendigen Mafle auf dem Wege mitgelernt.

Noch im Inland vor der Ausreise absolvieren
die angehenden DFU-Lehrkrifte einen Online-
Kurs von etwa sechswochiger Dauer. Noch vor
der Ausreise findet in Bonn eine Prisenzwo-
che mit je nach Moglichkeiten einer anschlie-
enden Prasenzwoche an einer Deutschen Aus-
landsschule in Europa statt. Nach der Aufnahme
der Auslandsdiensttitigkeit findet eine mehr-
jahrige Nachbetreuung in der Regionalen Fort-
bildung vor Ort (ReFo) und an der Auslands-
schule durch schulinterne Lehrerfortbildung
(SchilLf), organisiert durch den Prozessbeglei-
ter und DFU-Koordinatoren statt.

Mit den ersten Eigenerfahrungen stellt sich
vieles im DFU wieder anders als vorgestellt
dar. Hinzu kommen die sehr unterschiedlichen
Sprach- und Lernbedingungen an den jewei-
ligen Auslandsschulen, die im Kurs vorab we-
der abgebildet noch dargestellt werden kénnen.
Schon das rechtfertigt und erzwingt eine mehr-
fache und wiederholende Beschiftigung mit den
Fragen des DFU. Die gesamte Ausbildung um-
fasst eine Dauer von zwei Jahren.

DFU-Tag 1 Unterrichts-
Hospitationen

Nachkurse in der Region
(durch DFU-Fachleiter der Region)
Modul 1
- Modul 2
rasenz-
Betreuung
woche .
Region H Region
Modul 3
Modul 4

Abb. 1: Kursteile
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Abb. 2: Zeitleiste der Fortbildung

Zu den Lernorten, den Formaten,
den Lernformen und Medien

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
DFU-Ausbildung unterrichten unterschied-
liche Ficher, haben ihre Lehrerausbildung an
verschiedenen Ausbildungsinstitutionen nach
unterschiedlichen Konzepten absolviert, ha-
ben unterschiedliche Unterrichtserfahrungen
in verschiedenen Schulformen und Schulstu-
fen, sind unterschiedlichen Alters mit sehr ver-
schiedenen schulischen Priorititen, Interessen,
Erwartungen und sie verfolgen durchweg auch
unterschiedliche Unterrichtskonzepte mit un-
terschiedlichen Auffassungen vom Lehren und
Lernen, vom Fachlernen und Sprachlernen.
Erfahrungsgemafl kommt das alles in einem
DFU-Ausbildungskurs zusammen. Diese He-
terogenitdt macht einen Kurs spannend, aber
gleichzeitig kann er nie allen Erwartungen und
Wiinschen gerecht werden. Einige wiinschen
sich mehr Input, andere weniger, wiederum
andere wiinschen mehr Austauschforen, ande-
re hingegen konkrete Arbeit am Material, eini-
ge bevorzugen das Lernen alleine, andere hin-
gegen in Gruppen, die einen in Fachgruppen
und die anderen in fachiibergreifenden Grup-
pen. Fiir alles das gibt es gute Griinde, aber alles
zusammen realisiert, macht keinen guten Kurs.
Kein Kurs kann allen und allem gerecht werden.

Aus diesem Grund bietet das DFU-Ausbil-
dungskonzept mit vielen Lerngelegenheiten

ein breites aufeinander abgestimmtes Spek-
trum an Lernorten (zu Hause vor der Ausreise,
in der ZfA in Bonn, an einer Ausbildungsschule
im Ausland, in der Region), an Formaten (On-
line-Kurse, Prasenzveranstaltungen, Betreu-
ung durch Moderatoren), an Lernformen (Ein-
zelarbeit, Moodle-Kurs, Vortrage, Workshops,
Foren, Fachgruppenarbeit, Beratung ...) und
an Medien (Moodle-Plattform, DFU-Videos,
DFU-Hefte, Aufgaben, Lernerprodukte, Bei-
spiele, Methoden-Werkzeuge ...) an.

Zum Aufbau und zur Struktur des Vorkurses

Der Vorkurs DFU ist als Online-Kurs konzipiert
und fiihrt in den DFU ein und bereitet das Pra-
senzseminar mit dem Inlandsteil in der Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen und ggfs. dem
Auslandsteil an einer Deutschen Auslandsschu-
le vor. So wird die Priasenzzeit zur Diskussion
und der konzentrierten Arbeit in Kleingruppen
genutzt. Lernen geschieht auch hier in Schlei-
fen und in mehreren Durchldufen, damit Wis-
sen wiederholt und vertieft wird. Die Themen
der Prdsenzveranstaltung werden somit in ei-
nem ersten Durchlauf behandelt. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer sollen sensibilisiert
werden und bereits mit Fragen und Vorstellun-
gen in die Prasenzveranstaltung kommen, um
die kostbare Priasenzzeit effektiv zu nutzen.

Da die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im
Beruf stehen und parallel Ausreisevorbereitun-

139



140

SCHWERPUNKT

Einheit

3,4

56

RN

Sprach- und Spacherwerbstheorien
Ebene der Methodik des DFU

Ebene der Pragmatik des DFU

Ebene

Abb. 3: Vorkurseinheiten und Ebenen

gen zu erledigen haben, wird ein realistischer und

zumutbarer Zeitansatz gesetzt, ndmlich ein Mo-

dul mit 7 Einheiten zu 1,5 Zeitstunde Bearbei-

tungszeit, also insgesamt etwa 10 Kursstunden.

Die sieben Einheiten sind verschiedenen Ebe-

nen zugeordnet, ndmlich der Ebene der Theorie,

der Didaktik, der Methodik und der Pragmatik

(Erfahrungsebene) des DFU.

1. So kann DFU aussehen.

2. Wie sich die DFU-Fécher unterscheiden.

3. Mit diesen Sprachproblemen muss ich im
DFU rechnen.

4. Diese sprachlichen Kompetenzen sollen die
Lerner im DFU erwerben.

5. Das macht den DFU sprachlich so schwer.

6. Das sollte ich iiber den Spracherwerb und
tiber die DFU-Didaktik wissen.

7. Gut, dass es Methoden-Werkzeuge fiir Stan-
dardsituationen gibt.

Dem Online-Vorkurs liegt eine Moodle-Lern-
plattform mit den ganzen Tools, die Moodle bie-
tet, z. B. Textseiten, Flash-Videos, Foren, Wikis,
Test, ... zugrunde. Alle Texte werden auch als
PDF-Dateien zur Verfiigung gestellt. Es wer-
den ggf. auch Verweise auf das DFU-Handbuch
(Leisen, 2003, 2013) zur Weiterarbeit und Ver-
tiefung gegeben. Die meisten Aufgaben werden
direkt am Bildschirm bearbeitet und die einge-
gebenen Daten, z.B. Stellungnahmen, Ideen,
eigene Erfahrungen, Meinungen, Vergleiche,

Merkmale, Bewertungen, Kommentare,
werden in eine Datenbank eingetragen. Damit
kann der Teilnehmer spater darauf zuriickgrei-
fen oder die Bearbeitung unterbrechen und spa-
ter fortsetzen. So konnen auch Fragen in die Da-
tenbank eingegeben werden, die von den Refe-
renten der Prasenzveranstaltung vorbereitend
eingesehen werden und dann im Rahmen der
Prisenzveranstaltung behandelt werden.

Zum Aufbau und zur Struktur der Prasenz-
veranstaltung

Im Vorbereitungskurs in der ZfA in Bonn, der
insgesamt eine Woche umfasst, widmen sich an-
derthalb Tage, also 6 Lerneinheiten dem DFU.
Die Lerneinheiten umfassen Dialogvortrige,
Workshops, Gruppenarbeitsphasen, Austausch-
phasen. Selbstredend wird auf das im Vorkurs
erworbene Wissen zuriickgegriffen, um dem
Austausch und der Workshoparbeit mehr Raum
zu geben.
Die Prisenzphase in Bonn hat folgende Auf-
gaben und Zielsetzungen:
 Die Inhalte des Online-Vorkurses werden
aufgefrischt und in einer weiteren Schleife
umgewilzt und vertieft. (Nicht alle Teilneh-
mer haben den Vorkurs in gleichem Umfang
und in gleicher Intensitét bearbeitet.)
o Fragen, die sich zum Online-Vorkurs wih-
rend der Bearbeitung ergaben werden bera-
ten und diskutiert.



o Aufgaben und Beitrige (Wiki, Forum) aus
dem Online-Vorkurs werden vorgestellt und
diskutiert und zum Weiterlernen genutzt.

« In Ubungen erhalten die Teilnehmer Ge-
legenheit, sich an Aufgabenstellungen in
Kleingruppen fachgleicher oder -affiner Fa-
cher mit den Inhalten auseinanderzusetzen
und Aufgabenstellungen und Materialien
zum DFU konkret zu konzipieren.

Die Prasenzphase ist dialogisch ausgelegt, d.h.

die Teilnehmer bringen sich an passenden Stel-

len ein und werden aktiv eingebunden. Das ge-
schieht einerseits in Dialogvortridgen und an-
dererseits in Ubungen und Workshops. In der

Prisenzphase hat die Intensitit der Auseinan-

dersetzung mit dem DFU Vorzug vor einem

umfinglichen Wissensinput. Dabei sind einige

Inhalte (Folien) der Dialogvortrige unverzicht-

bar. Die Beispiele sind durch andere ersetzbar.

Die Beispiele in der Préasentation sollten folgen-

de Merkmale tragen:

« Sie sind auch fiir Lehrkrifte, die nicht vom
Fach sind zugriffsfreudig und verstehbar,
d.h. sie behandeln einigermaflen verstindli-
che Inhalte auf allgemeinbildendem Niveau,
vorzugsweise der SI.

« Sie passen moglichst auf eine Folie, d.h. sie
sind nicht tiberladen und sind sparsam mit
Text, sind tbersichtlich in der Gestaltung,
gut lesbar in der Schriftgrofle, gut entziffer-
bar in den Bildern und Zeichnungen und
ausgewogen im Layout. Sie passen sich dem
Layout an, schreien optisch nicht und sind
auf Anhieb tiberzeugend.

Zum Aufbau und zur Struktur der Nachberei-
tungsveranstaltung

Der Nachbereitungskurs als Prasenzwoche in
der Region findet nach etwa 6-8-wochiger Un-
terrichtserfahrung an der Auslandsschule unter
der Leitung des/der lokalen DFU-Koordinato-
ren statt.

Die von den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern eingespeisten Fragen, Aufgabenstellun-
gen, Materialien, Methoden-Werkzeugen und
Lernprodukten der Schiiler, z.B. eingescannte
bearbeitete Schiilerarbeiten, fotografierte Ta-
felbilder, Lernplakate, ... sind Ausgangs- und
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Endpunkt im Nachbereitungskurs. Das ist die

Materialgrundlage fiir den Austausch und die

Beratung. Der Pate und die Mentoren begleiten

die Teilnehmer, beraten sie, strukturieren, spei-

sen ggf. neues Wissen ein. Von den Teilnehmern

wird erwartet, dass sie

o Methoden-Werkzeuge und sprachliche Stan-
dardsituationen im eigenen Unterricht er-
proben;

o Lernprodukte von Schiilern einbringen und

o kurze Erfahrungsberichte auf einer Plattform
zur Diskussion stellen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden
nach der Aufnahme des Auslandsschuldienstes
nicht allein gelassen, sondern haben fiir auftre-
tende Probleme und Anliegen einen Ansprech-
partner. Es findet eine fiir die Berufszufrieden-
heit wichtige Nach- und Fiirsorge statt.

Zum Aufbau und zur Struktur der Module

In dem darauffolgenden Jahr werden Modu-
le zu spezifischen Themen angeboten. Diese
umfassen ein etwa vierwochiges Online-Mo-
dul. Daraus erwachsen themenspezifische Auf-
gabenstellungen, die unterrichtspraktisch er-
probt werden. Zwei Lehrkrifte der Schule neh-
men im anschliefenden Prisenzseminar in der
Region teil, das von DFU-Koordinatoren der
Region organisiert und geleitet wird. Das Mo-
dul 1 widmet sich dem wichtigen Thema ,,Um-
gang mit Fachtexten im DFU und umfasst die
Unterstiitzung des Lesens durch Lesestrategi-
en und Lesehilfen, die Textvereinfachung, Le-
seiibungen und die Einbindung von Fachtexten
in den DFU.

Verbreiterung des DFU als Entwicklungsauf-
gabe der Schule durch konkrete DFU-Vorha-
ben im Kollegium

DFU muss als Entwicklungsaufgabe der gesam-
ten Schule gesehen werden. Die DFU-Fortbil-
dung muss folglich eine nachhaltige Wirkung
in die Schule haben, d.h. die DFU-Kompetenz
muss ins Haus und in die Breite und darf nicht
bei einigen wenigen verbleiben. Dazu miissen an
jeder Schule DFU-Vorhaben angegangen wer-
den, initiiert durch die Teilnehmer der Fortbil-
dung. Die Einrichtung der Arbeitsgruppen und
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Vorhaben Bereich

—

Herkémmliche Aufgabenstellungen sprachsensibel ausbauen
2. Wechsel der Darstellungsformen sprachbildend einsetzen
3. Das Begriffslernen und den (Fach)wortschatz gezielt fordern

Bildungssprache gezielt fordern

4. An Sprachprodukten/Videoszenen Sprachdiagnose betreiben
5. Spezifische Sprachprobleme untersuchen und Hilfen entwickeln
6. Binnendifferenzierende Methoden-Werkzeuge einsetzen

Sprachprobleme diagnostizieren und
Sprachhilfen einsetzen

7. Lehrtexte sprachsensibel vereinfachen und umgestalten T oS
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8. Fachtexte mit Lesehilfen und Lesestrategien aufbereiten P
9. Das Schreiben im Fachunterricht mit Werkzeugen unterstiitzen
10. Sprachiibungen fiir fachliche Sprachsituationen konzipieren
11. Lesetibungen zu Fachtexten konzipieren Bildungssprache iiben

12. Schreibiibungen konzipieren

Abb 4: Vorhaben in verschiedenen Bereichen

die Betreuung und Begleitung derselben erfolgt

durch die Prozessbegleiter. Wichtig ist dabei,

dass dies in konkreten Vorhaben geschieht.

Damit diese Vorhaben im Rahmen der Schul-
entwicklung gelingen, miissen vier Bedingun-
gen erfullt sein:

1. Die Vorhaben miissen an und mit konkre-
tem Material, Methoden, Aufgaben, Texten,
etc. durchgefiihrt werden.

2. Es miissen verbindliche Absprachen iiber
Vorhaben, erwartete Arbeitsprodukte und
erwartete Zeitrdume getroffen werden.

3. Es miissen konkrete Arbeitsprodukte, z.B.
eine sprachsensibel gestaltete Aufgabe, um-
gestaltete Lehrtexte, Beispiele zur Begriffs-
einfithrung, Beispiele fiir Darstellungsfor-
men, etc. erstellt, erprobt und reflektiert
werden.

4. Die Arbeit an den Vorhaben muss iiber ei-
nen ldngeren Zeitraum (moderiert und be-
gleitet) fortgesetzt werden.

Das Modul 1 der DFU-Fortbildung widmet sich
den Vorhaben 7 und 8, ndmlich dem Umgang
mit Fachtexten im DFU. Das kann als Vorlage
fiir DFU-Vorhaben der Schule im Rahmen des
Schulentwicklungsprozesses gelten. DFU um-
fasst mancherorts mehr als fiinfzig Prozent des
Unterrichts an der Auslandsschule und ist somit
keine Marginalie. Das rechtfertigt die Aufnah-
me von DFU in die Bund-Lander-Inspektion 2.0

und DFU muss somit ein Thema der Schulent-
wicklung sein. «

Literatur

Leisen, Josef (Hrsg.) (2003): Methoden-Hand-
buch des Deutschsprachigen Fachunterrichts
(DFU). Bonn: Varus.

Leisen, Josef (2013): Handbuch Sprachférde-
rung im Fach - Sprachsensibler Fachunter-
richt in der Praxis. Stuttgart: Klett.

Lipowsky, Frank (2010): Lernen im Beruf - Em-
pirische Befunde zur Wirksamkeit von Leh-
rerfortbildung. In: Miiller, E, Eichenberger,
A, Liders, M. & Mayr, J. (Hrsg.): Lehrerin-
nen und Lehrer lernen - Konzepte und Be-
funde zur Lehrerfortbildung (S.51-72).
Miinster: Waxmann.

——@® Kontakt

leisen@studienseminar-koblenz.de

Zum Autor

Prof. Josef Leisen, OStD, Leiter des Staat-
lichen Studienseminars Gymnasien fiir
das Lehramt an Gymnasien in Koblenz
und Professor fiir Didaktik der Physik an
der Universitit Mainz.



Wirksame Lehrerfortbildung
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Ein Modell zur Neuorientierung der Regionalen

Lehrerfortbildung (ReFo) an den Deutschen Auslandsschulen

Einfiihrung

Hattie (2009) zeigt sie detailliert auf, die Schul-
entwicklungsforschung (Helmke 2009, Lipow-
sky 2011) bindet sie systemisch in die Kom-
plexitit von Unterricht und den Kontext von
Schule als Organisation ein, vielen Lehrperso-
nen sind sie klar, wenig gesichertes Wissen (Li-
powsky 2011) existiert dariiber, wie sie zu erlan-
gen und angesichts des herausfordernden Un-
terrichtsalltags weiter zu entwickeln sind, und
noch weniger davon wird in der Lehrerfortbil-
dung beachtet: Die Rede ist von jenen Profes-
sionskompetenzen von Lehrpersonen, die Un-
terricht und schulisches Lernen beziiglich der
Kompetenzentwicklung von Schiilern wirksam
werden lassen. Reusser (2011) spitzt die Bedeu-
tung dieses Aspekts der Lehrerprofessionalitit
folgendermafien zu:

Lernwirksamen Unterricht zu gestalten, ist
die zentrale Aufgabe von Lehrerinnen und
Lehrern. An deren Kompetenz und an der
Qualitit des von ihnen gestalteten Unter-
richts bemisst sich die Wirksamkeit von Schu-
len” (Reusser, 2011).

Die Frage in unserem thematischen Zusam-
menhang lautet daher: Woran muss sich die
Regionale Lehrerfortbildung (ReFo) orientie-
ren, damit sie wirksam dazu beitragt, die Lern-
und Leistungsentwicklung von Schiilerinnen
und Schiilern zu verbessern? Stellt man sich die-
se Frage ernsthaft, so ist das bisherige System
der Lehrerfortbildung fiir die Deutschen Aus-
landsschulen (DAS), dem zentral die Organisa-
tionsstruktur der ReFo zugrunde liegt, in Fra-
ge zu stellen.

Seit der Veréffentlichung von Hattie 2009
wendet sich die Qualititsforschung iber das
System Schule deutlich dem Schwerpunkt Un-
terrichtsentwicklung zu (Rolft 2010). Die Perso-
nalentwicklung, versteht man sie u. a. als Beitrag
zur Professionalisierung, riickt etwas aus dem
bisher gefiihrten Schattendasein heraus. Die Or-

Hermann Maier

ganisationsentwicklung tritt mehr in den Hin-
tergrund.

Ausgangslage fiir die Lehrerfortbildung in
den DAS

Die Deutschen Auslandsschulen sind gepragt
von hoher Heterogenitit lokaler Gegebenhei-
ten. Die Zusammensetzung der Lehrerkolle-
gien variiert je nach Schultyp erheblich, die Un-
terschiede in der Grundqualifizierung fiir die
Lehrtitigkeit ebenso. Die Distanzen zwischen
den Schulen sind grof3. Allen gemeinsam sind
standardisierte Leistungsanforderungen der Fa-
cher und die besonderen Herausforderungen im
Erlernen der deutschen Sprache. Die in regio-
nalen Strukturen organisierte Lehrerfortbildung
ist herausgefordert, diesen Bedingungen gerecht
werdend zur Qualitatsentwicklung der Schulen,
genauer, zur Entwicklung der Qualitat des Ler-
nens der Schiilerinnen und Schiiler erkennbar
beizutragen. Welch eine Selbstverstindlichkeit,
mag man sich bei einer ersten Betrachtung der
hohen Fortbildungsaktivititen in den deutschen
Auslandsschulen denken!

Bei genauerer Betrachtung jener Faktoren
und Prozesse, die erforderlich sind, um die Pro-
fessionskompetenz von Lehrpersonen lernwirk-
sam zu verbessern, bleibt eine erste niichterne
Bilanz: Das statistische Wissen iiber die Anzahl
von ReFos und beteiligter Personen, von bear-
beiteten Themen und ausgegebenen Mitteln sagt
nichts tiber die erzeugten Effekte im oben ge-
nannten Sinne aus. Selbst die Evaluationen der
ReFos geben allenfalls einen Einblick in die aus-
gedriickten ,, Anmutungen® der Teilnehmenden.
BLI-Ergebnisse und interne Evaluationen kon-
nen diese Zusammenhénge bisher nicht abbil-
den. Dartiber hinaus verfiigen die DAS tiber kei-
nerlei gesicherte Informationen {iber den Nut-
zen der Lehrerfortbildung.

Der Autor war von 2008 bis 2014 als ,,Pro-
zessbegleiter fir das Pddagogische Qualitits-
management® im Nordlichen Lateinamerika
tatig. An der Schnittstelle zwischen Begleitung
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und Beratung von Schulen einerseits und Qua-
lifizierung andererseits erprobte er in enger Zu-
sammenarbeit mit den ReFoKos der Regionen
ein schuleigenes und unterrichtsnahes System
der Lehrerqualifizierung: die ,Unterrichtstrai-
ner“ (Maier 2014). Die Neukonzeption der Auf-
gaben und Rolle der Prozessbegleiter ab 2014
konzentriert sich stirker auf die Verbindung
von Unterrichtsentwicklung und Qualifizierung
der Lehrkrifte. Die Chance sollte genutzt wer-
den, allerdings in die richtige Richtung gehend.

Faktoren wirksamer Lehrerfortbildung

Soll die Lehrerfortbildung als Professionalisie-
rungsmafinahme des Lehrberufs verstanden
werden, muss sie nach Lipowsky (2009) erkenn-
bare Effekte auf folgenden Ebenen anstreben:

Verinderungen

+ im Wissen der Lehrkrifte,

o in der Entwicklung mentaler Modelle tiber
die Rolle im Sinne von Lehreriiberzeugun-
gen,

o in motivationalen Aspekten der Lehrerper-
sonlichkeit,

« in dauerhaften Anderungen im Lehrerhan-
deln im Sinne neuer Routinebildungen,

« und in der positiven Beeinflussung des Ler-
nens von Schiilern.

Im Zusammenhang mit lernwirksamem Un-
terricht wird aktuell wieder verstirkt auf das
Konzept von Oser et al. (1990) zur Unterschei-
dung von Sicht- und Tiefenstrukturen des Un-
terrichts zuriickgegriffen. Nach Oser beginnt ef-
fektiver Unterricht nicht beim Lehren, sondern
beim Lernen. Er unterscheidet daher zwischen
den Sicht- und Tiefenstrukturen des Unter-
richts. Letztere zielen auf die Microprozesse der
Lernaktivierung beim Lernenden ab und ver-
langen eine vertiefende Reflektion des Wirkzu-
sammenhangs zwischen Unterrichtsgestaltung
(Sichtstrukturen) und Lernprozessen (Tiefen-
strukturen).

Welche Schlussfolgerungen ergeben sich da-
raus fiir ein System der Lehrerfortbildung, das
in seiner Wirkung das Lernen der Schiilerinnen
und Schiiler verbessern will?

Einige Aspekte seien stichpunktartig aufge-
zeigt:

o Personliche Dispositionen, wie Motivation,
Lern- und Verdnderungsbereitschaft, vor-
handene Grundqualifikationen aber auch
Zeit- und Energieressourcen bilden die in-
dividuelle Ausgangslage der Teilnehmenden
und beeinflussen den Erfolg jeder Fortbil-
dung. Sie sind in Teilen beeinflussbar durch
wertschatzende Personalfithrung, Einbettung
von Qualifizierungsmafinahmen in die per-
sonliche Professionsentwicklung der Lehr-
person und ausreichende Zeitressourcen.
Zwangsverpflichtungen zur Teilnahme an
bestimmten Mafinahmen wirken in jedem
Fall kontraproduktiv.

o An Fortbildungen Teilnehmende benétigen
ausreichend Zeit und Gelegenheit ihr kon-
zeptuelles Verstdndnis zu vertiefen, neues
Wissen aufzubauen, jhre Handlungsmuster
zu verdndern, diese zu erproben und dar-
iiber mit anderen Fortbildungsteilnehmern
und dem Fortbildner zu reflektieren. Wirk-
same Fortbildungen erméglichen diese Ver-
schrinkung von Input-, Erprobungs- und
Reflexionsphasen (vergl. Lipowsky, Rzejak
2012). Dies hat eine gewisse zeitliche Dauer
und einen mehrphasigen Aufbau von Fort-
bildungsreihen mit den gleichen Teilneh-
menden zur Folge.

o Der Weiterbildungserfolg einer Qualifizie-
rungsmafinahme wird in engen Zusammen-
hang damit gebracht, wie intensiv Teilneh-
mende aktiv und kooperativ in Lehrerteams
wihrend der Fortbildung die Inhalte bear-
beiten. Hierbei muss eine Korrespondenz
angestrebt werden zwischen zu vermitteln-
den Inhalten und eigenen Lernerfahrungen
in angemessenen erwachsenendidaktischen
Arbeitsformen. Damit ist die inhaltliche und
didaktische Qualitdt der Fortbildung selbst
angesprochen.

o Transferdidaktische Elemente verbinden
neue Fortbildungsinhalte mit den individu-
ellen Vorkenntnissen und der eigenen Unter-
richtswirklichkeit. Sie ebnen den Weg fiir die
unmittelbare unterrichtliche Erprobung di-
rekt nach der Fortbildung. Es geniigt nicht,



dies als letzten Tagesordnungspunkt unter
»Mein nichster Schritt“ abzuhandeln.

o Dem Feedback an die Lehrperson kommt ei-
ne zentrale Bedeutung zu. ,Wenn sich das
Lehrerhandeln in eine bestimmte Richtung
weiterentwickeln soll, erscheint es notwen-
dig, den an einer Fortbildung teilnehmen-
den Lehrpersonen Riickmeldungen zu ihrem
unterrichtlichen Handeln und/oder iiber die
Leistungen ihrer Schiiler zu geben. Riickmel-
dungen an die Lehrpersonen sind auch des-
halb bedeutsam, weil man nicht zwingend
davon ausgehen kann, dass Lehrpersonen
die mit der Fortbildung intendierten Veran-
derungen in ihrem unterrichtlichen Handeln
auch bewusst registrieren und erkennen.*
(Lipowsky, Rzejak 2012, S. 9)

» Die Wirksamkeit von Fortbildungen héngt
weiterhin von Vorldufer- und Nachfolgepro-
zessen in den Schulen ab. Mit welchem Auf-
trag gehen die Teilnehmenden zu Fortbil-
dungen? Wie sind die Themen in der Schul-
wirklichkeit bereits im Unterricht oder in
konkreten Arbeitsprozessen verankert? In
welcher Weise wird das neu Erworbene zeit-
nah in diese Arbeitsprozesse eingespeist und
dort vertiefend genutzt? Diese Fragen lenken
auf die Multiplikationsstrategien, die bisher
meist unspezifisch erfolgen und daher letzt-
lich fiir jene, die nicht an der Fortbildung
teilgenommen haben, bedeutungslos sind.

Schlussfolgerungen fiir ein angemessenes
Fortbildungssystem

Das bisher Dargelegte legt es nahe, das beste-
hende System der Lehrerfortbildung der DAS
auf ReFo-Ebene grundlegend neu auszurich-
ten. Selbst bei vorsichtig optimistischer Bewer-
tung ist nicht zu erkennen, in welcher Weise es
zur Verbesserung des Lernens der Schiilerinnen
und Schiiler beitrégt. Es bleibt auf der Ebene der
»Sichtstrukturen von Unterricht. Seine Quali-
titen liegen in der Fortbildung von Schliissel-
personen in Fithrungsaufgaben und Steuerung
der PQM-Prozesse. Es unterstiitzt den fachli-
chen Austausch zwischen Personen mit glei-
chen Funktionen, z.B. Schulleitern oder DaF-
Fachleitern. Es bietet eine Plattform fiir ,,neue®
péadagogische Themen, zeigt also auf, womit sich
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die Lehrenden in den Schulen befassen sollten.
Das bisherige System setzt auf Multiplikations-
effekte. Damit lassen sich Informationen trans-
ferieren, nicht aber Wissen und noch weniger
konnen damit Kompetenzen der unterrichtlich
Handelnden aufgebaut werden. Die Lernwirk-
samkeit des Unterrichts ldsst sich hierdurch bes-
tenfalls unverhiltnismaflig aufwendig und sehr
indirekt nur steuern.

Ein Umsteuern der Ressourcen, was Kompe-
tenz und Mittel einschlief3t, hin zur Einzelschu-
le ist vonnoten. Das ReFo-System muss mehr
dafiir genutzt werden, schuleigene und unter-
richtsnahe Begleitungs-, Beratungs- und Qua-
lifizierungssysteme auszubilden, wie dies von
Madelung/Dietl in Form der ,,Unterrichtsent-
wicklungsmoderatoren® oder vom Verfasser
mit den ,,Unterrichtstrainern auf den Weg ge-
bracht wurde. Dies entspricht auf Lehrerebene
dem in der aktuellen Erprobung befindlichen
Konzept des ,,Lernen Begleitens* von Schiilern,
noch stirker fokussiert allerdings auf Riickmel-
de- und Beratungsprozesse in der praktischen
Umsetzung des neu Erlernten.

Fortbildungsthemen, die direkt auf die Ver-
besserung der Lernwirksambkeit des Unterrichts
abzielen, miissen in den einzelnen Schulen be-
arbeitet werden. Nur dort konnen die oben dar-
gelegten Qualitétskriterien fiir unterrichtswirk-
same Lehrerfortbildungen umgesetzt werden.
Der viel zitierte Hinweis, die ,,Schulinterne Leh-
rerfortbildung sei Aufgabe der Schule, ist rich-
tig und greift zugleich zu kurz. Ein aufwendiges
ReFo-System ohne korrespondierendes schuli-
sches Fortbildungssystem ist wirkungslos, schu-
lische Fortbildungsstrukturen benétigen eine
regionale Qualitatssicherung. Es sollten daher
sehr viel stirker als dies bisher erkennbar ist, in
den Schulen Kompetenz und eine geeignete In-
frastruktur aufgebaut werden. Bevor Lernwerk-
stitten fiir Schiiler aufgebaut werden, braucht
es Lernwerkstitten fiir Lehrpersonen, die bei-
spielsweise teamorientiertes Arbeiten in Klas-
sen-, Jahrgangs- oder Fachteams fordern. Das
Prinzip der ,Professionellen Lerngemeinschaf-
ten“ist in den DAS bekannt und muss mehr fiir
die unmittelbare Unterrichtsarbeit entwickelt
werden.
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Wissen kann unter den Bedingungen des
deutschen Auslandschulsystems sehr gut un-
ter Nutzung von ,Blended-Learning-Plattfor-
men"“ aufgebaut werden. Die von der ZfA ent-
wickelten Plattformen ,,GOLD“ und ,,PLATIN®
sind erste auslandsschulspezifische Ansitze. Es
geniigt jedoch nicht, die Anwender in regiona-
len Gruppen Erfahrungen reflektieren zu las-
sen. Die Umsetzung in reflektierte Praxis, bis
neue Routinen entstehen, ist der entscheiden-
de Prozess. ,Unterrichtstrainer oder ,,Unter-
richtsentwicklungsmoderatoren“ kénnen vor
Ort die Aufgabe wahrnehmen, Lehrpersonen
individuell oder in Kleingruppen bei der oft-
mals sehr mithsamen ,,Ubersetzung* von fach-
lichem und padagogischem Wissen in lernrele-
vantes Lehrerkénnen zu begleiten und zu unter-
stiitzen. Auf diese Weise kdnnen auch nationale
Ortslehrkrifte dauerhaft in aktuelle padagogi-
sche Entwicklungen und wirkungsvolle schulin-
terne Qualifikationsprozesse eingebunden wer-
den - ein Gewinn, der bisher viel zu wenig be-
achtet wird. «
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Inhalte, Flexibilitat und Kontinuitat
der Weiterbildung im Auslandsschulwesen

durch Nutzung des Medien-Mix

Die Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen
(ZfA) entsendet stdndig Lehrkrifte und Fachbe-
raterinnen/Fachberater an Schulen im Ausland,
die vorwiegend aus dem reguldren Schuldienst
kommen, aber oft keine spezifische Ausbildung
fur die fremdsprachliche und fremdkulturelle
Lehr- und Lernsituation haben. Das liegt nicht

Jorg Roche

zuletzt daran, dass Studienginge, die die erfor-
derliche Spezialisierung anbieten, meist mit
dem Magister oder Master abschlieflen und da-
her nicht automatisch fiir den Schuldienst in
Deutschland (Staatsexamen) qualifizieren. Die
Sensibilisierung fiir die genuinen Fremdpers-
pektiven des Unterrichts und der Verwaltung im



Auslandsschuldienst (xenologische Perspekti-
ven) ist jedoch eine Grundbedingung fiir jeden
erfolgreichen Auslandsschulaufenthalt, unab-
hingig davon, ob er primér Lehr- oder Verwal-
tungstatigkeiten verlangt. Diese Sensibilisierung
kann zudem nicht flichendeckend in wenigen
Tagen vor der Ausreise geleistet werden. Da eine
intensivere Vorbereitung vor der Ausreise aber
nicht moéglich zu sein scheint, bleiben nur die
Alternativen der Selbsterfahrung oder der kon-
tinuierlichen Weiterbildung vor Ort, und zwar
wegen der notwendigen Uberbriickung der Dis-
tanzen am besten medial gestiitzt.

Fiir eine solche medial gestiitzte Weiterbil-
dung spricht dariiber hinaus die wachsende
und sich beschleunigende Entwicklung neuer,
professionell relevanter Wissens- und Kompe-
tenzbereiche im Bereich der Sprach- und Kul-
turvermittlung, nicht zuletzt auch im Bereich
des mediengestiitzten Lehrens und Lernens von
Sprachen selbst. Wie sonst, wenn nicht medial
gestiitzt und in Kombination mit Medien, soll-
te der Bedarf an Weiterbildung bedient werden?

Ein grofler Bedarf an Weiterbildungsangebo-
ten ergibt sich auch durch die (neuere) stirke-
re Ausrichtung der Arbeitsbereiche der Fachbe-
rater auf administrative Aufgaben. Der Stand-
punkt, dass es sich bei den Fachberatern und
Fachberaterinnen um Expertinnen und Exper-
ten handelt, die viele Aspekte und/oder Themen
einer modernen Fremdsprachendidaktik selbst
in Seminaren abhandeln kénnen, lésst sich bei
der schnellen fachlichen Entwicklung und der
starkeren Auslastung durch administrative Ar-
beiten allemal nicht halten.

Weiterbildung im Medien-Mix

Grundsitzlich sollte bei einer medienbasierten
Weiterbildung von einem Medien-Mix-Modell
aus Prdsenzphasen und elektronisch (online)
vermittelten Phasen ausgegangen werden. Die
Inhalte sollten dabei als modularer Werkzeug-
kasten fiir die diversen Weiterbildungsbedarfe
der ZfA im Ausland und Inland zur Verfiigung
stehen und beliebig auswéhlbar und kombinier-
bar sein. Ein solches Weiterbildungsportal soll-
te im Einklang mit modernen Weiterbildungs-
konzepten als offener ,,Lernkosmos* konzipiert
sein, der aus zertifizierbaren (aber verinder-
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baren) Inhaltsmodulen, vielfiltigen Kommu-
nikationsmodulen (Foren, Chat, Mail, Skype,
BLOGsS, Soziale Medien etc.), Wiki-dhnlichen
Themenschwerpunkten, Materialseiten fiir Un-
terrichtsplanung und -management, einem Mo-
derationssystem und individuellen Beratungs-
moglichkeiten besteht. Hiermit lieflen sich
unterschiedliche Phasen der Weiterbildung ver-
gleichsweise leicht, kostengiinstig, kontinuier-
lich, bedarfsgerecht und dynamisch herstellen,
ohne dass auf die notige Interaktion verzichtet
werden miisste. Die Priasenz- und online-Pha-
sen lieflen sich zum Beispiel nach dem folgen-
den (variablen) Schema organisieren:

Schliefilich kénnten iiber ein elektronisches
Portal, das die genannten Funktionen erfiillt,
auch Alumni der ZfA sowie Wissenschaftlerin-
nen/Wissenschaftler und Schulbehorden stér-
ker in die Weiterbildung eingebunden werden.
Das Portal sollte dynamisch angelegt sein, weil
sich so zusitzliche Inhalte (Module) zu spéte-
ren Zeitpunkten entwickeln und einstellen und
vorhandene Inhalte kontinuierlich weiterent-
wickeln oder fiir regionale Zwecke anpassen
lassen.

Bei der Einrichtung des Portals konnte die
ZfA auf eigene Vorentwicklungen zuriickgrei-
fen und externe Programme adaptieren oder li-
zensieren (wie etwa die verfiigbaren Weiterbil-
dungseinheiten des DLL des Goethe Instituts).
Hierbei kann auch ein neues online-basiertes
Programm eines européischen Konsortiums'
besonders hilfreich sein, da es in seiner Endaus-
baustufe alle zentralen Themen der Sprach- und
Kulturvermittlung umfasst: von der Handlungs-
orientierung tiber die Spracherwerbsforschung
und die Kognitionsforschung bis hin zur Lan-
deskunde, der Mediennutzung, der Grammatik
und der Linguistik und vielem mehr. Ziel des
Programmes ist eine Weiterbildung in Bezug auf
eine Vertiefung, Aktualisierung und Professio-
nalisierung unter Beriicksichtigung aktuellster
wissenschaftlicher Erkenntnisse. Verbindendes

1 Die Weiterbildungsmodule werden im Rahmen des
Tempus-Projekts ,Consortium for Modern Language
Teacher Education” entwickelt, welches von der Edu-
cation, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
im Auftrag der Europaischen Kommission finanziert
wird.
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Weiterbildungsphasen im Medien-Mix (nach Roche 2008, S. 31)

fachliches Element der Module, die nach der er-
folgreichen Bearbeitung des Basismoduls in be-
liebiger Reihenfolge belegt werden konnen, ist
eine Orientierung an kognitionswissenschaftli-
chen Erkenntnissen verschiedener Forschungs-
disziplinen. Die Bearbeitung dieser theoretisch
fundierten Inhalte ist dabei durchgéngig auf ei-
ne Reflexion und Optimierung der eigenen Un-
terrichtspraxis ausgerichtet.

Die ersten Module gehen bereits im Herbst
2015 online. Bis 2017 sollen alle Module kom-
plett vorliegen (www.akademiedeutsch.de).

Vorgesehen sind insgesamt 8 Inhaltsmodule zu

den Themen:

Modul 1 Grundlagen des Kurses und seiner
online-Nutzung

Modul 2 Kognitive Sprachwissenschaft

Modul 3 Kognition und Sprachenlernen

Modul4 Sprachenerwerb

Modul 5 Lehren und Lernen

Modul 6 Qualitdtsentwicklung und Qualitéts-
management

Modul 7 Kulturwissenschaften

Modul 8 Fach- und Berufssprachen

Jedes Modul hat 8 Kapitel mit einem Arbeits-
aufwand von jeweils ca. 30 Arbeitsstunden. Das
entspricht in akademischer Zahlweise 1 ECTS.
Am Ende des Moduls ist in der Regel eine Prii-
fungsleistung (Arbeit, Projekt, Klausur) in Ho-
he von 2 ECTS vorgesehen, so dass ein Modul
insgesamt 10 ECTS umfasst. Durch den Aufbau
des Weiterbildungsangebots nach dem ECTS-
Punkte-System soll die prinzipielle akademische
Anerkennbarkeit der im Rahmen der Module
erbrachten Leistungen sichergestellt werden.
So konnen die Abschliisse bei Bedarf in Studi-
enginge oder qualifizierende Weiterbildungen
eingebracht werden. Fiir die spezifischen Wei-
terbildungszwecke der ZfA bestiinde prinzipi-
ell die Moglichkeit, die zur Verfiigung stehen-
den Module und Kapitel in verschiedener Wei-
se anzupassen und anders zu portionieren. Aber
diese Arbeit miisste noch geleistet werden und
setzt eine grundlegende Entscheidung pro Wei-
terbildung voraus. “

Quelle

Roche, J6rg (2008): Handbuch Mediendidaktik.
Ismaning, Hueber.



SCHWERPUNKT

Fach- und sprachintegriertes Lernen auf Deutsch

Herausforderungen und Chancen fiir die Lehrer(fort)bildung Kim Haataja

Die heutigen gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen der Internationalisierung und Globalisierung las-
sen Kontexte des schulisch-institutionellen Wissens- und Fertigkeitserwerbs immer héufiger zu Umge-
bungen des integrierten (Fremd-)Sprachen- und (Sach-)Fachlernens (CLIL) werden. Dies ist eine erfreu-
liche und zeitgerechte Tendenz, zeugt sie doch fiir eine konkrete Wahrnehmung der Notwendigkeit, bei
der Gestaltung schulisch-institutioneller (Fremd-)Sprachenbildung immer mehr auf die auflerschulischen
Sprach- und Kulturwirklichkeiten Riicksicht zu nehmen. Fiir das fach- und sprachintegrierte Lernen in
der Zielsprache Deutsch (CLILiG) ergeben sich hierdurch einerseits grofle Herausforderungen, anderer-
seits aber auch neue Chancen und Entwicklungsperspektiven. Beide Seiten gilt es hier kurz zu beleuchten.
Als Grundlage dienen unlingst durchgefiihrte Erhebungs- und Dokumentationsstudien zum Gesamtbe-
reich des CLILiG und vor allem dort gewonnene Erkenntnisse zum Stand und Entwicklungsbedarf der

Lehrer(fort)bildung.

1. Fach- und sprachintegriertes Lernen auf
Deutsch - Entwicklungen inner- und aufler-
halb (primar) deutschsprachiger Bildungs-
systeme

Die in der gesamteuropdischen Sprachenbil-
dungspolitik bereits seit lingerer Zeit fest ver-
ankerten Bemithungen um die (schulische) For-
derung der Pluri- und Multilingualitit sowie der
interkulturellen Handlungskompetenzen haben
in den letzten 10 bis 15 Jahren signifikant zur
Verbreitung und Etablierung des CLIL- Ansatzes
in der schulischen Praxis beigetragen. Im Zu-
ge dieser Entwicklungen hat auch das Deutsche
als Zielsprache in CLIL-Umgebungen immer
mehr Berticksichtigung erfahren, oft - in durch-
aus sinnvoller Weise - in Fuf3stapfen des Engli-
schen, der inzwischen praktisch flichendeckend
anerkannten allgemeinen Verkehrssprache - die
gerade aufgrund ihrer lingua franca-Stellung
vielerorts auch gar nicht mehr als eine ,,richti-
ge“ Fremdsprache zihlt. Gerade deshalb muss
auch mit der Férderung der Mehrsprachigkeit
in Schulkontexten — wenn man sie ernst neh-
men will - eine gezielte Berticksichtigung von
LOTE, Languages Other Than English, einher-
gehen. Dies bedeutet wiederum keine organi-
sierte Bewegung gegen Englisch, sondern viel-
mehr und ausschliefSlich eine gemeinsame Ent-
wicklung mit Englisch, dessen wichtige Stellung
als eine Briickensprache und Vorbild nicht zu-
letzt auch fiir die Entwicklung und Etablierung
deutschsprachiger CLIL-Umgebungen keines-
wegs zu unterschitzen ist.

Parallel zur CLIL-basierten Forderung des
Deutschen als Zielfremdsprache in primér nicht
deutschsprachigen Landern zeigen sich auch in
der (primér) deutschsprachigen Bildungsland-
schaft Entwicklungen, die prinzipiell ebenfalls
unter der Gesamtbezeichnung CLILiG subsu-
miert bzw. als ,,nah CLILiG-verwandt* bezeich-
net werden kénnen. Mit der stets zunehmenden
sprachlich-kulturellen Heterogenitit der Schii-
lerpopulationen ist dort die Mehrheits- bzw.
hauptsdchliche Schulsprache Deutsch schon
lange nicht mehr notwendigerweise die Erst-
sprache (L1) aller Lernender, sodass in der Tat
»CLILiG-dhnliche“ Lernumgebungen vorlie-
gen. Da zudem die formale Sprachbeherrschung
bzw. der Umgang mit der Bildungssprache im-
mer hiufiger besonderen Analyse- und Forder-
bedarf aufweist, und dies iibrigens keineswegs
ausschliefllich bei nicht L1-deutschsprachigen
Lernenden, ist es in jeder Weise naheliegend
und zweckmiflig, die Bedeutung der Sprachen-
bildung und vor allem die einer sprach(en)
sensiblen Bildung insgesamt stirker zu unter-
streichen. Es gilt ein Verstandnis dafiir zu ent-
wickeln, eine jede Lernsituation auch als eine
(potenzielle) Sprach- bzw. Sprachenlernsituati-
on wahrzunehmen, iiber Ficher- und letztend-
lich auch Zielsprachengrenzen hinweg und auch
in auflerschulischen Zusammenhingen. Gerade
hierin ist auch einer der aktuellen Schwerpunk-
te der gesamteuropdischen Sprachenbildungs-
politik zu sehen (vgl. Europarat, 2015) - und zu-
gleich auch die wichtige Schnittstelle zwischen
(facheriibergreifend-immersiven) Lernumge-
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bungen des Deutschen als Zielsprache inner-
halb und auflerhalb primidr deutschsprachiger
Bildungssysteme.

Fiir diese beiden CLIL-artigen (Deutsch-)
Lernwelten sind besondere (Lehrer-) Kompe-
tenzen erforderlich, besonders im Hinblick auf
die (ziel-)sprachliche Sensibilitit und das Ver-
héltnis zwischen ,,Sprache als Fach“ gegentiber
»Sprache im Fach®. Selbstverstandlich lasst sich
diese Formel auch auf andere Zielsprachen und
deren Betrachtung als Unterrichtsficher bzw. als
Arbeits- und Zielsprache(n) in weiteren (Sach-)
Fachern tibertragen - genau so wie es die aktu-
ellen Entwicklungstendenzen der schulischen
Sprachenbildung insgesamt vorsehen (ebda.).
An dieser Stelle werden diese Verhiltnisse je-
doch ausschlieflich mit Blick auf Deutsch als
Zielsprache diskutiert.

2. Entwicklungsbereich Lehrer(fort)bildung -
Alte Herausforderungen, neue Synergie-
potentiale?

Nimmt man Ergebnisse aus jiingeren interna-
tionalen (z.B. Haataja & Wicke, 2015) - und
auch nationalen (z.B. Haataja, 2015) — Erhe-
bungs- und Dokumentationsstudien zu facher-
iibergreifend-immersiven Deutschlernumge-
bungen auflerhalb des primir deutschspra-
chigen Raums kurz in den Blick, so kommen
unter dem Stichwort ,,Entwicklungsbedarf
ausnahmslos drei Themen vor: i) Organisation
von Begleitforschung, ii) Entwicklung von Lehr-
und Lernmaterialien sowie iii) Systematisierung
von Lehrer(aus-/fort-)bildung. Dies ist an sich
keine Uberraschung, haben sich doch bei ent-
sprechenden Erhebungen auch an friiherer Stel-
le bereits sehr dhnliche Ergebnisse gezeigt (z. B.
Haataja, 2011). Umso wichtiger ist es auch (spa-
testens jetzt) zu erkennen, dass diese Bediirf-
nisse nicht nur real gegeben sind, sondern auch
mit der Qualitdtssicherung der CLILiG-Um-
gebungen unmittelbar zusammenhéngen und
mit Blick auf die Weiterentwicklung oder auch
das Fortbestehen der betreffenden schulischen
(Deutsch-) Lernwelten u.U. in eine entschei-
dende Rolle treten konnen. Was den Bereich
der Lehrerbildung angeht, so wére es angesichts
der oben beleuchteten neuen Synergiepotentiale
sicherlich ergiebig zu tiberpriifen, inwiefern die

bereits langer vorhandenen Herausforderun-
gen in der Entwicklung und Systematisierung
von CLIL(iG)-Lehrerbildung in nicht deutsch-
sprachigen Regionen kooperativ und paral-
lel zu dhnlich aktuellen Reformentwicklungen
der Lehrerbildung im deutschsprachigen Raum
angegangen werden konnten - und dies weni-
ger bei strikter Trennung von Aus- und Fort-
bildung, sondern mehr im Sinne eines Lehrer-
bildungskontinuums und bei gezielter Fokussie-
rung auf die Rolle(n) der Zielsprache als Fach
und im Fach.

Zum Beispiel durch die praxisnahe Wei-
terentwicklung von Methodiken des aus dem
Kontext der Deutschen Auslandsschulen be-
kannten Deutschsprachigen Fachunterrichts
(DFU) hin zu - auch mehr theoriebildenden -
Konzepten fiir facheriibergreifende Sprach-
sensibilitdt in der Schulbildung insgesamt
sind Grundlagen fiir eine entsprechende An-
niherung bereits gegeben (z.B. Leisen, 2010,
2013). Ahnlich wertvolle Beitrige fiir diese be-
reits linger erwiinschten Briickenschldge lie-
gen auch durch weitere Entwicklungen gerade
in der (primir) deutschsprachigen Bildungs-
landschaft vor, so etwa durch Praxisbeobach-
tungen zum Bedarf einer ficheriibergreifen-
den Sprachforderung in der (universitiren)
Lehrerbildung (z.B. Haider & Helten-Pacher,
2009) oder aber durch Entwicklung und Er-
stellung besonderer Konzepte und Materialien
zur Sprachférderung im (Vor-)Schulalter (z.B.
Tracy etal., 2011; Carnevale & Wojnesitz, 2014;
s. auch Hoffmann etal., 2008). Parallel zu sol-
chen Entwicklungsschritten sind auch bereits
Rahmenrichtlinien zur Forderung der Spra-
chensensibilitit und Mehrsprachigkeit gera-
de auch in der und durch die Lehrerbildung
entstanden (z.B. Reich & Krumm, 2013). Das
Gleiche gilt ferner auch fiir curriculare Ent-
wicklungen, so z.B fir die explizite Positio-
nierung von Bewusstsein und Sensibilitdt fiir
sprachlich-kulturelle Pluralitdten oder auch fiir
die Forderung der Multiliteralitdt in der Bil-
dung. Solche Entwicklungen sind gerade auch
in nicht deutschsprachigen Regionen anzutref-
fen, beziehen aber sehr wohl auch deutschspra-
chige CLIL-Kontexte mit ein (vgl. Opetushalli-
tus, 2014; s. auch z. B. Ditze & Halbach, 2009).



Im Rahmen internationaler Forschungs- und
Entwicklungsprojekte sind bereits mehrfach
Versuche dazu unternommen worden, die-
se beiden miteinander doch in relevanter Wei-
se verwandten Umgebungen des schulischen
Deutscherwerbs zu berticksichtigen und auch
ein Stiick weit zusammenzufiihren (z. B. Haata-
ja, 2009; Haataja, 2013; Haataja & Wicke, 2015).
Ein wichtiges Ziel dabei hat darin bestanden,
Bereiche mit besonderen Entwicklungsbediirf-
nissen und Kooperationspotenzialen zu iden-
tifizieren und entsprechende Grundlagen fiir
kiinftige weiterfithrende Schritte zu schaffen.
Mit Blick auf die Lehrer(fort)bildung lassen sich
vor diesem Hintergrund u. a. folgende zehn An-
sitze und Themen anfiihren - ohne Prioritéiten-
folge oder Anspruch auf Vollstandigkeit:

3. Umsetzung der Synergiepotentiale -
Einige zentrale Ansatze und Themen
im Kurziiberblick

« Das Pladoyer fiir eine Einfithrung in Grund-
prinzipien des CLIL-Bildungsansatzes in
samtlicher (Fremdsprachen-)Lehrerbildung
ist bereits vor zehn Jahren bekannt gewor-
den (vgl. u.a. Kelly & Grenfell, 2004). Die
damals aufgeworfenen Fragen: Wie und wie
viel Sachfach im (Fremd-)Sprachenunterricht,
oder aber, wie und wie viel (Fremd-)Spra-
che im (Sach-)Fachunterricht? entsprechen
im Grunde dem aktuellen Schliisselwort der
Sprach(en)sensibilitit und sollten im Rah-
men der Lehrer(fort)bildung Beachtung fin-
den - bei Beriicksichtigung der jeweiligen
orts- bzw. lernumgebungsspezifischen Ziel-
setzungen.
Auflerhalb des deutschsprachigen Raums ist
kaum eine schulische CLILiG-Umgebung
anzutreffen, in der sich die Lehrkrifte keine
Gedanken tber ihre zielsprachliche Beweg-
lichkeit in Unterrichtssituationen machen
wiirden. Strukturen und Formate der Lehrer-
bildung sollten diesen Umstdnden Rechnung
tragen und entsprechende Angebote etwa zur
Pflege der Arbeitssprache (aus der Sicht der
Lehrpersonen) bereit stellen.
« Eine systematische curriculare Verzahnung
von (Fremd-)Sprachen und (Sach-) Fachin-
halten setzt entsprechende zeitliche Kapa-
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zititen und personelle Ressourcen zur fi-
cheriibergreifenden und -verbindenden Un-
terrichtsplanung voraus. Diese Bediirfnisse
sollten Teil der Lehrer(fort)bildungsange-
bote sein und u.a. in Form von gemeinsa-
men Workshops fiir Sprachenlehrende und
(Sach-)Fachlehrkrifte erfolgen.

Der Kerngedanke des CLIL-Ansatzes be-
steht vor allem in einem ficheriibergreifen-
den Lernprozess (vgl. ,learning?), gar nicht so
sehr in einer entsprechend gestalteten leh-
rerzentrierten Wissensvermittlung. Angebo-
te der Lehrer(fort)bildung missen daher ge-
rade auch Moglichkeiten zum Kennenlernen
und vor allem einer praktischen Erprobung
lerneraktivierender Arbeitsformen im Unter-
richt umfassen.

Die Prisenz der sprachlich-kulturellen Plu-
ralititen sowie deren Einsatzpotenzial in
schulischen und auflerschulischen Lern-
umgebungen ist selbst fiir ficheriibergrei-
fend-immersive (Fremd-)Sprachenlernkon-
texte keine Selbstverstandlichkeit. Praxis-
orientierte Workshops in der Lehrer(fort)
bildung sollten Lehrkrifte dazu einladen, ex-
plizit tiber die Orientierung der Bildungspla-
nung an auflerinstitutionellen Sprach- und
Kulturrealititen nachzudenken, z.B. gerade
als Teil der Curriculum-Planung (s.o.).
Erhebungen und Erprobungen zeigen, dass
die individuellen Sprach- und Kulturbiogra-
fien der Lernenden (insbesondere in mehr-
sprachigen und -kulturellen Lerngruppen)
einen zentralen Stellenwert haben. Das Er-
fassen sowie eine kontinuierliche Aktuali-
sierung entsprechender Sprach(-lern-)pro-
file stellen jedoch durchschnittlich noch
keine reguldren Lerneraktivititen dar. Die
Lehrer(fort)bildung sollte sich um die Pri-
sentation und Einfithrung entsprechender
Stiitzinstrumente und Grundlagen (etwa in
Anlehnung an das Europiische Sprachen-
portfolio) bemiihen und zur Systematik in
der selbst-reflexiven Profilerstellung ermu-
tigen.

Erhebungen und Dokumentationen zufolge
werden Zielsprachenkompetenzen insbeson-
dere in CLILiG-Kontexten in nicht deutsch-
sprachigen Regionen weitgehend noch in
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Form von formellen Sprachtests erfasst. Die
Lehrer(fort)bildung sollte Moglichkeiten da-
zu er6ffnen, Formen und Methoden zur Do-
kumentierung von (Sprach-)Lernprogression
in CLIL-Umgebungen mittels Aufgaben und
Materialien kennenzulernen, die den Dual-
fokus bzw. die Schnittstellen zw. Sprache und
Fach sowie den dem CLIL-Ansatz nachge-
sagten Mehrwert expliziter berticksichtigen
und entsprechend genauere Analysen zu den
sprachlich-fachlichen Handlungskompeten-
zen zulassen.

Der Einsatz zeitgerechter technologischer
Medien sollte mit Mehrwertfunktion einher-
gehen. Neben der Stirkung der zielsprach-
lichen Authentizitit etwa durch Internet-
Einsdtze bzw. der Forderung des ubiquiti-
ren Lernens durch das Heranziehen mobiler
Endgerite sollte im Rahmen der Lehrer(fort)
bildung auch eine kritische Uberpriifung
technologiegestiitzter ~Arbeitsformen auf
deren Mehrwert hin erfolgen. Warum wird
computermedial gearbeitet? Gibt es Situa-
tionen, in denen sich keine technologischen
Hilfsmittel empfehlen? Warum und worin
besteht hier der Mehrwert des ,,IKT-freien®
Arbeitens?

Lehrer(fort)bildung sollte sich idealerweise
mit der Begleitforschung ,liieren“ und ent-
sprechend gemeinsame Foren und Moglich-
keiten zum Fachdialog und Weiterentwick-
lungen anbieten. Auf dieser Basis — und evi-
denzbasiert - sollten dann auch angrenzende
(Lehrerbildungs-)Aktivititen etwa zur (u.a.
bildungspolitischen) Informations- und Of-
fentlichkeitsarbeit sowie auch Elternarbeit
konzipiert und geleistet werden.
Lehrer(fort)bildung sollte sich als eine Platt-
form dafiir verstehen, den (angestrebten)
Mehrwert des facheriibergreifend-immersi-
ven (Fremdsprachen-)Lernens in moglichst
variabler Form zu veranschaulichen. Dies
sollte auch unter Einbezug verschiedener
Zertifizierungsarten geschehen, die die Brii-
cke zwischen ,,Bildung und Beruf® explizit
beriicksichtigen und dabei den Wert des im-
mersiven Lernens unterstreichen. «
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Lehrerfortbildung und auBBerschulische
Lernorte - wie Museen Sprach- und

Fachunterricht unterstiitzen konnen

Museumsarbeit als Chance fiir den
sprachsensiblen Fachunterricht

Sprach- und Fachunterricht im Museum soll-
te niemals ein Frontalunterricht sein. Leider
sieht die Wirklichkeit der Schulveranstaltun-
gen in den Museen in vielen Fillen anders aus.
Ein vorgegebenes Thema wird von einem Mu-
seumspadagogen oder einer Museumspédago-
gin in meist sechzig Minuten als Lehrervortrag
aufbereitet, obwohl die Museumspédagogik ein
grofRes Spektrum an Methoden und Ubungen
bereithilt, mit Schulklassen anders zu arbeiten.
Die eingestreuten Fragen innerhalb der Fithrun-
gen eignen sich meistens nicht, einen Dialog zu
initiieren. Eine Fithrung ist ein ,Frontalunter-
richt im Gehen', wie dies der Kunstpadagoge

Karin Rottmann/Rainer E. Wicke

Gunter Otto bei einer Fortbildung formulier-
te. Der Grund, warum wir die Lerngruppen oft
sehr ,traditionell betreuen hat u. a. organisato-
rische und zeitdkonomische Griinde. Man kann
beispielsweise nicht zwei Klassen gleichzeitig
in Gruppen vor Kunstwerken in einem Muse-
umsraum arbeiten lassen. Man wird einwen-
den, dass Museen doch mehrere Rdume haben
und die Klassen anders verteilt werden konn-
ten. Lerngruppen werden zumeist thematisch
im Kontext eines Schulfaches gefiihrt. Wenn die
Veranstaltung beispielsweise zum Expressionis-
mus gebucht ist, dann muss das Thema natiir-
lich auch bearbeitet werden und natiirlich gibt
es fir Museumsbesuche ,Themen-Hitlisten,
so, dass sehr oft mehrere Gruppen in den ein-
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zelnen Museumsraumen sind. Die Schulficher
(in den Ko6lner Museen sind das der Kunst- und
Geschichtsunterricht) mit ihren spezifischen in-
haltlichen Vorgaben definieren die Themenge-
staltung museumspéadagogischer Programme.
Da die Museumspadagogik nachfrageorien-
tiert arbeiten muss (sonst kommt keiner) und
zumeist Fachwissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler die Vermittlungsarbeit als Fachunter-
richt an Museen betreuen ist hier nur scheinbar
eine perfekte Allianz zwischen Anspruch des
Schulfaches und dem Museum entstanden. Wie
die Didaktiken der einzelnen Schulficher muss
auch die Museumspéadagogik anfangen, sich mit
dem sprachsensiblen Fachunterricht ausein-
anderzusetzen. Sprache ist der Schliissel zum
Gelingen unserer Arbeit. Hier muss auch die
Lehrerfortbildung ansetzen, indem die Arbeit
mit Kunstwerken im Museum oder aber auch
im Klassenzimmer lernerseits geplant wird. Ei-
ne entsprechende Unterrichtsplanung muss
auch die sprachliche Ausdrucksfahigkeit der
Lerner beriicksichtigen, wie Julia Hagenberg,
die Leiterin der Abteilung Bildung der Kunst-
sammlung Nordrhein-Westfalen hervorhebt:

Mit Blick auf die Kinder sei es aber wichti-
ger, nicht Wissen zu vermitteln, sondern ihre
sprachliche Ausdrucksfihigkeit zu fordern, sie
zu motivieren am Basteln, am Schauen, am
Entdecken, Freude zu haben. Das Museum
soll nicht nur lehren, zu bewundern, sondern
auch Entscheidungen zu treffen: Was findet
man gut - aus welchen Griinden (Voss, 2014,
S.9).

Im tbertragenen Sinn gilt diese Aussage auch
auf die Arbeit mit DaF- und DaZ- Schiilern.
Natiirlich haben bereits viele Museen Sprach-
programme fiir den Deutsch- und auch den
Fremdsprachenunterricht entwickelt. Unsere
DaZ-Workshops sind aber meist spezielle An-
gebote fiir besondere Zielgruppen, fiir Schul-
klassen mit hohem Anteil an Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationsgeschichte oder spezi-
elle Sprachintegrationsklassen. Der auflerschu-
lische Lernort wird in diesen Angeboten gerne
genutzt, ,Bildungssprache® als geschulte Spra-
che zur Anwendung zu bringen. Der Sprach-

unterricht mit miindlichen und schriftlichen
Komponenten steht im Fokus. Das Museum-
sobjekt ist in der Regel Anlass fiir das Lernen
von Sprache, beziehungsweise fiir die Auseinan-
dersetzung mit Sprache. Kunst- oder Geschich-
te als Fachunterricht haben in diesem Zusam-
menhang nicht denselben Stellenwert wie in
den Regelangeboten der museumspidagogi-
schen Schulprogramme, da der Stellenwert der
(fremden) Sprache ein vollig anderer ist, als der
im ,normalen” Unterricht mit Muttersprach-
lern. Im DaZ-Unterricht ist die Sprache nicht
nur Gegenstand, sondern zugleich auch Medi-
um der Verstindigung. Dennoch werden den
Schiilerinnen und Schiilern durch eine entspre-
chende Planung der Themen und Inhalte soweit
dies moglich ist, der Erwerb einer fachbasierten
Diskursfahigkeit erleichtert, die ihnen die Teil-
habe an interkulturellen Prozessen ermoglicht
(Vollmer, 2013, S. 129). Sprachsensibler ,,Fach-
unterricht im Museum ist Neuland sowohl fiir
Schul- als auch fiir Museumspadagoginnen und
-padagogen, bietet aber fiir den facheriibergrei-
fenden DaF- oder DaZ-Unterricht hervorragen-
de Moglichkeiten.

Dieser Aufsatz kann zwar keine Handrei-
chung fiir einen sprachsensiblen Fachunter-
richt im Museum liefern, wohl aber einige Me-
thoden und Ubungen als Modell fiir diese Ar-
beit zur Diskussion stellen, die in Mafinahmen
der Lehrerfort- und weiterbildung Verwendung
finden kénnen.

Beispiele fiir die praktische Arbeit
mit DaZ-Schiilern

Seit einiger Zeit besucht die Sprachintegrati-
onsklasse' des hier ansissigen Heinrich-Mann-
Gymnasiums in regelméfligen Abstinden die
Museen der Stadt Koln. Die Padagoginnen des
Museumsdienstes mochten den Schiilerinnen
und Schiilern mit diesem Projekt nicht nur die
kulturellen Schitze der neuen Heimat K6ln vor-
stellen und einen interkulturellen Dialog initi-

1 In einer so genannten Sprachintegrationsklasse wer-
den Schiler mit Migrantenhintergrund, deren Mutter-
sprache nicht Deutsch ist, zusammengefasst. In dieser
Klasse werden sie im Hinblick auf den Erwerb der deut-
schen Sprache gefordert, so dass sie moglichst schnell
in den Regelunterricht der jeweiligen Schule integriert
werden kénnen.
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ieren, sondern siw wollen neben der Vermitt-
lung fachlicher Inhalte ebenso die Ziele des
DaZ-Unterrichts verfolgen. Auflerdem soll die
Mehrsprachigkeit der Jugendlichen unterstiitzt
werden. Bei einem ersten Treffen im Museum
Ludwig hatten die insgesamt achtzehn Schiile-
rinnen und Schiiler den Auftrag, in einem iiber-
schaubaren Bereich arbeitsteilig auf die Suche
nach ,,Formen® zu gehen. Sie besichtigten in
kleinen Gruppen die dort versammelten Kunst-
werke und fanden natiirlich jede Menge Kreise,
Ovale, Rechtecke, Quadrate etc. Die Suchaufga-
be wurde verbunden mit einer weiteren Aufga-
benstellung. Verschiedene Satzbausteine sollten
zu einem von der Arbeitsgruppe ausgewihlten
Kunstwerk ergdnzt und beim anschlieffenden
Rundgang vorgetragen werden:

Unser Kunstwerk ist von

Er/siewurde ____ geborenundstarb
Das Kunstwerk hat den Titel:

undist _ entstanden.

Wir haben folgende Formen gefunden:

Diese einfithrende Aufgabenstellung erméglich-
te sowohl dem einzelnen Teilnehmer, bzw. der
einzelnen Teilnehmerin als auch den Arbeits-
gruppen, sich eigenstindig im Museumssaal zu
orientieren und erste Beobachtungen zu einem
»Suchauftrag® anzustellen. Weiterhin erleich-
tert eine solche vorgegebene Verbalisierungs-
hilfe den Schiilern die eigene Auferung in der
Fremdsprache.

Die Klasse darf also erst einmal eigene Ent-
deckungen machen und wird nicht von einem
»allwissenden® Experten oder einer Expertin in-
formiert. Die Arbeit in Gruppen unterstiitzt zu-
dem die Kommunikation {iber erste dsthetische
Wahrnehmungen. Die Satzbausteine geben ei-
ne Struktur vor und erleichtern das Formulieren
der Arbeitsergebnisse als eine ,,geschulte Spra-
che®. Zudem zeigt diese Vorgehensweise eine
Moglichkeit auf, erste Informationen iiber ein
Museumsobjekt zusammenzutragen. Ein wich-
tiges Ziel von Museumpédagogik ist die Ver-
mittlung von ,,Kulturtechniken®, ein Museum
zu besuchen und zu erschliefen.

Derartige Einstiegssequenzen konnen auch
im Kontext anderer Zielgruppen und Schul-
ficher auf unterschiedlichen Niveaustufen
modifiziert werden. Ein Beispiel dafiir ist der
,Explorator-Workshop“ (lat. im Sinne von
»ausspihen) fiir die Sekundarstufe I im Ro-
misch-Germanischen Museum. Die Lerngrup-
pen erhalten hier lateinisch-deutsche Worter-
karten zur Romerzeit in Kéln und sollen zu den
~Vokabeln Objekte im Museum finden und
beim anschlieflenden Rundgang begriinden,
warum sie das Wort einem bestimmten Expo-
nat zugeordnet haben.

Bei der Sprachintegrationsklasse im Muse-
um Ludwig schloss sich nach dem Rundgang
zu den Formen in Bildern die Werkbetrachtung
des Gemiildes ,,Stadt und Land* von Franz-Wil-
helm Seiwert, einem Vertreter der Gruppe ,,Pro-
gressiver Kiinstler an. Das nebenstehende Fo-
to zeigt das Material, das fiir DaZ-Programme
eingesetzt wird.

Erneut tauchen die bereits in der Einstiegsse-
quenz als Formen eingefiihrten Begriffe auf, die
ebenfalls in diesem Bild vorhanden sind. Das
vorbereitete Wortmaterial konnte den Formen
zugeordnet und als Schaubild auf dem Boden
abgelegt werden. Auf diese Weise entstand zum
Bild ein Wortschatz. Obwohl einige der Schiile-
rinnen und Schiiler, die in der deutschen Spra-
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che schon relativ fortgeschritten waren, mein-
ten, dass diese Aufgabe sehr einfach war, kann
festgestellt werden, dass das Bild mit dieser Me-
thode viel intensiver und auch emotionaler
wahrgenommen wird als in einer herkdmmli-
chen Fithrung. Diese Art Ubung ,verlangsamt“
die Betrachtung. Das ,originale“ Kunstwerk
wird mit den Augen erforscht. Worter werden
durch das Museumsexponat und das Museum-
sexponat wird durch die Worter ,angereichert®
Dieses Erleben macht den Zauber des Lernor-
tes Museum aus, denn es entstehen Zusammen-
hénge und Geschichten in den Képfen der Be-
trachter:

Kein Kunstwerk ist nur Form und Farbe, zu
ihm gehoren Geschichten, sie konnen glanz-
voll, iibertrieben oder auch niichtern sein. Je-
des Museum hiitet daher nicht nur Gemidlde
oder Skulpturen, sondern auch Erzihlungen.
Besucher treten mit Geschichten, die sie im
Kopf haben, in das Museum ein, sie verlassen
es, im Idealfall, mit neuen (Voss, 2013, S. 45).

Zum Abschluss des Treffens im Museum erhiel-
ten die Arbeitsgruppen den Auftrag, ein Wort,
das zum Kunstwerk, beziehungsweise zum Mu-
seumsbesuch passen sollte, auf den Museums-
boden zu legen. Gemeinsam sollten sie das Wort

finden und dieses auch in den jeweiligen Her-
kunftssprachen legen.

Fiir dieses ,Museumsgraffiti“ steht ein Korb
mit verschieden farbigen Hékelschniiren zur
Verfiigung, aus denen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auswihlen kénnen und mit denen
sie die Worter typografisch gestalten sollen. Es
war sehr beeindruckend, dass eine Gruppe das
Wort ,,Unterstiitzung” legte. Sie wollte damit
zum Ausdruck bringen, dass die beiden Man-
ner, der Bauer und der Arbeiter, die sich auf
Franz-Wilhelm Seiwerts Gemélde die Hand rei-
chen, sich gegenseitig unterstiitzen.

Museumsgraffitis erlauben erneut wieder ei-
ne eigenstdndige Auseinandersetzung mit dem
Museumsexponat und Raum. Interessant ist,
dass die Methode eine symmetrische Kommu-
nikation ermoglicht, denn die Arbeitsgruppen
kénnen ihren eigenen Weg begriinden und sie
sind selbst die Experten. Die beteiligten Besu-
cherinnen und Besucher gestalten sogar den
Museumsraum, die Worter sind ein sichtba-
rer Kommentar. Museumsgraffitis sind subver-
siv und er6ffnen auch fiir unbeteiligte Besucher
und Museumsleute neue Betrachtungsperspek-
tiven.

Museumsbesuche haben ein hohes Potential
fiir den sprachsensiblen Fachunterricht, sie ha-
ben eine ganz eigene Qualitdt und sollten kein
Schulunterricht sein. Exponate und Museums-
rdume wollen ,entdeckt, ,erforscht“ und ,.dis-

Museumsgraffiti



kutiert” werden. Die damit gewonnenen Emp-
finden und Erfahrungen kénnen positive Effek-
te fiir den Unterricht in der Schule bringen.

Fazit

Wie aus diesen Ausfithrungen ersichtlich wird,
eignet sich der Lernort Museum fiir einen hand-
lungsorientierten und schiilerzentrierten DaZ-
Unterricht, der sich sowohl auf die fachsensible
Erlernung der deutschen Sprache, gleichzeitig
aber auch auf den Erwerb fachbasierter Kennt-
nisse konzentriert. Idealerweise finden ein sol-
cher Unterricht und Mafinahmen der Lehrer-
fortbildung direkt im Museum vor Ort statt, es
kann jedoch davon ausgegangen werden, dass
ein Vorgehen, wie es in diesem Artikel beschrie-
ben wird, auch auf schulische Zusammenhén-
ge Ubertragen werden kann. Dies bedeutet, dass
die Arbeit an und mit Kunstwerken sowohl im
praktischen DaF- und DaZ-Unterricht, aber
auch in Seminaren und Workshops an der je-
weiligen Schule selbst erfolgen kann. Wich-
tig ist, dass sich die Fachkonferenzen fiir ei-
nen solchen ficheriibergreifenden Unterricht
offnen bzw. professionellen Lerngemeinschaf-
ten diese Moglichkeit bieten. Das hiufig ange-
fithrte Argument, dass die zur Verfiigung ste-
hende Unterrichtszeit dafiir nicht ausreicht und
dass das dem Sprachunterricht zugrunde gelegte

Jugendliche lernen anders! -
Konsequenzen fiir die Lehrerfortbildung

Schiilerinnen und Schiiler im Jugendalter gel-
ten bei Lehrkréften nicht selten als herausfor-
dernde Zielgruppe. Als besondere Schwierig-
keit erleben die Lehrenden dabei die fehlende
Lernmotivation der Jugendlichen. Aber auch
Disziplinprobleme und mangelnde Aufmerk-
samkeit der Lernenden stellen hiufig eine gro-
¢ Herausforderung fiir Lehrkrafte dar.

Auch wenn das Verhalten der Jugendlichen
im Unterricht manchmal schwierig ist, so ist es
doch nicht unbegriindet: Jugendliche durch-

SCHWERPUNKT

Lehrbuch ,,durchgearbeitet werden muss, lasst
sich leicht widerlegen. Kein Lehrbuch ist so per-
fekt, als dass es Seite fiir Seite behandelt werden
muss. Daher wird es auch zu den Aufgaben der
Lehrerfortbildung gehoren, den Teilnehmern an
den Veranstaltungen aufzuzeigen, dass und wie
die Lehrbucharbeit durch den hier beschriebe-
nen facheriibergreifenden Unterricht angerei-
chert werden kann. Gleichzeitig motiviert ein
von der jeweiligen Schiilergruppe aus geplanter
Sprachunterricht die Schiilerinnen und Schii-
lern zu kreativer Eigentatigkeit und zum induk-
tiven Spracherwerb. «
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Dorothé Salomo

laufen die Phase der Adoleszenz (des Erwach-
senwerdens), in der sie sich von einem abhin-
gigen Kind zu einem selbstdndigen Erwachse-
nen entwickeln. Wihrend dieser Phase miissen
erhebliche Verdnderungen der korperlichen,
kognitiven und sozialen Entwicklung bewal-
tigt werden, die sich unweigerlich auch auf das
Lernverhalten auswirken. Zudem bringen Ju-
gendliche andere Voraussetzungen und Fihig-
keiten zum Lernen mit als jiingere oder &ltere
Lernende. Somit lernen Jugendliche also auf
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eine andere Art und Weise als Kinder und Er-
wachsene, da ihr Lernverhalten durch zahlrei-
che Faktoren beeinflusst wird, die in der Kind-
heit und im Erwachsenenalter keine oder nur
eine untergeordnete Rolle spielen.

Das jugendliche Lernverhalten hat zwangs-
ldufig Folgen fiir die Unterrichtsplanung und
-durchfithrung. Aus diesem Grund sollte die-
ser Aspekt bei Lehrerfortbildungen in Zukunft
starker berticksichtigt werden. Dafiir eignet sich
ein Ansatz, der aus zwei Komponenten besteht:

Jugendliche Lernende verstehen

— Lehrkrifte reflektieren und vertiefen ihre
Kenntnisse iiber die ,Lebensphase Jugend® - die
Phase, in der sich Jugendliche iiber mehrere Jahre
befinden und die ihr Lernverhalten stark beein-
flusst - und werden fiir die konkreten Ursachen
des Verhaltens von Jugendlichen sensibilisiert.

Jugendliche durchlaufen wichtige Entwick-
lungsprozesse, die in der Regel im Alter von
10 bis 12 Jahren einsetzen und teilweise bis ins
junge Erwachsenenalter andauern. Diese Pro-
zesse haben entscheidende Auswirkungen auf
das Lernen:

Wihrend der massiven ,,Umbauarbeiten im
Frontalhirn im Jugendalter sind die beispiels-
weise exekutiven Funktionen (z.B. langfris-
tig planen, Aufmerksambkeit lenken, Priorité-
ten setzen und Konsequenzen abwigen) bei Ju-
gendlichen noch nicht vollstindig ausgeprégt.
Weiterhin fithren Hormonumstellungen im Ju-
gendalter zu Miidigkeit und Passivitdt im Un-
terricht, aber auch - im Zuge der duflerlichen
korperlichen Verdnderungen - zu einem ver-
minderten Selbstbewusstsein und als Folge des-
sen u.a. zu Sprechangst vor der Klasse. In die-
ser Phase ihres Lebens streben Jugendliche zu-
dem nach einer selbstindigen Lebensgestaltung,
und ihre Abneigung gegen Fremdbestimmung
nimmt zu - auch im Unterricht! Das geschieht
vor allem dann, wenn Jugendliche das Gefiihl
haben, dass ihre eigenen Bediirfnisse zu wenig
berticksichtigt werden.

Zugleich darf nicht vergessen werden, welch
ein grofles Lernpotential in Jugendlichen
schlummert. Durch die Umstrukturierung des
Gehirns in der Jugendphase sind Jugendliche

besonders empfinglich fiir neue Informatio-
nen und kénnen diese schnell und effektiv auf-
nehmen und verarbeiten. Jugendliche Lernende
sind also enorm leistungsfahig. Zudem sind Ju-
gendliche wissbegierig, sie probieren gern Neu-
es aus und sind schnell begeisterungsfihig. Da
sie sich in einer Phase der Identitéts- und Sinn-
suche befinden, hinterfragen sie viele Dinge viel
starker als Kinder oder Erwachsene. Auch dies
ist eine Eigenschaft, die fiir den Lernprozess ei-
ne duflerst wichtige und positive Rolle spielt.

Fortbildungen sollten es sich zur Aufgabe ma-
chen, dieses besondere Lernpotential, iiber das
Jugendliche verfiigen, bewusst zu reflektieren
und als Ausgangspunkt fiir einen auf jugend-
liche Lernende zugeschnittenen Unterricht zu
nutzen. Dabei ist vor allem wichtig, gemein-
sam dartiber zu sprechen, wie Lehrkrifte ihre
jugendlichen Schiilerinnen und Schiiler dabei
unterstiitzen kénnen, dieses Potential zu entfal-
ten und gezielt einzusetzen.

Unterricht zielgruppengerecht gestalten

— Auf der Grundlage der Erkenntnisse aus dem
ersten Teil iiberdenken Lehrkrifte ihre eigenen
Unterrichtspraktiken kritisch und diskutieren
Unterrichtsideen, die den Bediirfnissen und dem
Lernverhalten von Jugendlichen gerecht werden.

Aus dem spezifischen Lernverhalten von Ju-
gendlichen lassen sich Konsequenzen fiir die
Gestaltung des Unterrichts mit Jugendlichen
ableiten. Beispielsweise sollten Jugendlichen
durch entsprechende Aufgabenstellungen die
Moglichkeit gegeben werden, sich zu bewegen
und aktiv am Unterrichtsgeschehen teilzuneh-
men. Zudem benétigen Jugendliche Freiraume
- auch beim Lernen, und sie wollen den Un-
terricht starker mitgestalten. Eine Unterrichts-
form, die sich dabei besonders empfiehlt, ist
Projektunterricht, da sie ein hohes Maf3 an Ei-
genverantwortung und Mitbestimmung der Ju-
gendlichen beinhaltet. Weiterhin ist es ratsam,
den Schiilerinnen und Schiilern gelegentlich
Mitspracherecht bei Unterrichtsinhalten und
Arbeitsformen einzurdumen. Der Unterricht
sollte weiterhin den Lernenden die Gelegenheit
geben, miteinander aktiv zu kommunizieren.
Damit ist sowohl die Kommunikation mit den



Mitschiilerinnen und Mitschiilern gemeint als
auch die Kommunikation iiber digitale Medien,
deren Einsatz im Unterricht ohnehin sehr emp-
fehlenswert ist. Auch das Einbeziehen von au-
Berschulischen Lernorten ist besonders fiir ju-
gendliche Lernende angebracht.

In Lehrerfortbildungen sollten diese und wei-
tere Moglichkeiten der Unterrichtsgestaltung
thematisiert und weiterentwickelt werden.

Fortbildungen nach diesem Muster sind be-
reits vielfach an verschiedenen Goethe-Institu-
ten und Sekundarschulen weltweit fiir Deutsch-
lehrkrifte durchgefiihrt worden. Lehrkrafte be-
richten nach diesen Veranstaltungen hiufig,
dass sie nicht nur neue Ideen und Anregungen
fiir einem schiilerorientierten und jugendge-
maflen Unterricht aus der Fortbildung mitnah-
men, sondern durch die Vertiefung der Kennt-
nisse tiber die Jugendphase eine stirkere Gelas-
senheit und ein grofieres Verstandnis gegeniiber

Der Einsatz von Literatur vom
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ihren jugendlichen Schiilerinnen und Schiilern
entwickelten. «

Weiterfuihrende Links/Literatur

Projektwebseite ,Jugendliche lernen anders
Deutsch®.  www.goethe.de/sprachenlernen-
jugendliche

Fremdsprache Deutsch, 51 (Wie Jugendliche
Deutsch lernen). Erich Schmidt Verlag, 2014.
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Anfangsunterricht bis zur Klasse 12 -

Implikationen fiir die Lehrerfortbildung

Ein Riickblick auf die Entwicklung der Fremd-
sprachendidaktik zeigt, dass es insbesondere
seit Mitte der achtziger Jahre die strikte Tren-
nung von Spracharbeit und Literaturarbeit ei-
nerseits und die extreme Betonung der Literatur
andererseits nicht mehr gibt (vgl. Koppenstei-
ner, 2001: 12). Denn der sog. ,,Literaturschock
lasst sich vermeiden, indem man von Anfang an
Literatur in den Fremdsprachenunterricht inte-
griert. In den einschldgigen Debatten iiber das
Thema ,Literaturvermittlung im fremdsprach-
lichen Deutschunterricht® findet dariiber hi-
naus die Frage, wie die Literatur zeitgemaf3(er)
zu vermitteln ist, immer mehr Beachtung (vgl.
Schewe, 2005: 93).

Die Tatsache, dass die Literaturdidaktik des
Faches Deutsch als Fremdsprache in der Wahr-
nehmung vieler Fachleute mit der Literatur-
wissenschaft assoziiert wird, ist kritisch zu be-

D. Cigdem Unal

trachten. Ein zu beachtender Ausgangspunkt
ist dabei, dass es sich nicht um einen Literatur-
unterricht fiir deutsche Muttersprachler han-
delt, sondern fiir fremdsprachliche Deutsch-
lerner. Im Mittelpunkt des fremdsprachlichen
Literaturunterrichts sollte nicht mehr die tra-
ditionelle Textanalyse als Hauptlernziel stehen.
Denn so wie eine Fremdsprache weder rein
durch Vermittlung von linguistischen Kennt-
nissen gelehrt und gelernt werden kann, so
kann auch das Verstehen von fremdsprachli-
chen literarischen Texten nicht rein durch die
Vermittlung von literaturwissenschaftlichem
Wissen gelingen (vgl. Bredella & Burwitz-Mel-
zer, 2004: 2). Deshalb ist es von grofSem Vorteil,
wenn Deutschlehrende sich mehr und mehr mit
lernerzentrierten Verfahren und Arbeitsformen
des fremdsprachlichen Literaturunterrichts aus-
einandersetzen. Erst auf diese Weise kann man
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statt von einem traditionellen von einem mo-
dernen Literaturunterricht an Schulen und
Hochschulen sprechen. Lehrerfortbildungs-
mafinahmen zum Thema ,,Einsatz von Literatur
im fremdsprachlichen Deutschunterricht“ kon-
nen in diesem Rahmen eine auflerordentlich
wichtige Rolle spielen. Denn literarische Tex-
te besitzen in der gegenwirtigen Didaktik von
Deutsch als Fremdsprache einen hohen Stellen-
wert, da sie einerseits ein wesentlicher Aspekt
der Landes- und Kulturkunde der deutschspra-
chigen Linder sind. Andererseits bieten sie ein
grof3es Potenzial in Bezug auf Anwendung und
Erweiterung der Deutschkenntnisse und sie er-
moglichen eine Vertiefung des fremdsprachli-
chen Ausdrucksvermogens der Lernenden.

Um Deutschlehrkrifte zu qualifizieren, sollte
der Schwerpunkt bei literaturbezogenen Fort-
bildungen gerade auf einer Kombination von
Literatur- und Fremdsprachenpidagogik lie-
gen. Eine interdisziplindre Orientierung ist vor
allem hier angebracht, da die fortzubildenden
Lehrkrifte einerseits mit literarischen Texten
konfrontiert werden, sich andererseits aber mit
deren Umgang im fremdsprachlichen Deutsch-
unterricht auseinandersetzen miissen. Im Rah-
men von Lehrerfortbildungen sollte es um die
Auseinandersetzung gehen, die leserorientier-
te Literaturdidaktik und das aufgabengestiitz-
te Fremdsprachenlernen am Beispiel von ad-
dquaten literarischen Texten zu kombinieren.
Hilfestellung zu einer addquaten Aufgabenstel-
lung konnen entsprechende Sammlungen von
Werkzeugen zu einer handlungsorientierten
und schiilerzentrierten Bearbeitung von Texten
bieten (Wicke, 2014).

Die leserorientierte Literaturdidaktik griin-
det sich auf Wolfgang Isers Theorie der Rezep-
tionsasthetik. Hier wird der Leser als ein zweiter
Autor des Textes gesehen, der ihn rezipiert bzw.
die Leerstellen erganzt und dadurch den Sinn
des Textes wahrend des Leseaktes erneut bildet.
Gerade der Leser, der verschiedene Deutungs-
moglichkeiten zustande kommen ldsst, hat eine
aktive Rolle zu ibernehmen.

Auch der Teilnehmer an einem aufgaben-
orientierten Fremdsprachenunterricht tber-
nimmt eine aktive Rolle, da es dabei um eine
realititsnahe Auseinandersetzung mit den au-

thentischen Aufgaben und Aktivititen geht. Das
Ziel ist die Entstehung von echten Kommuni-
kationsanldssen in fremdsprachlichen Klassen-
rdumen (vgl. Miiller-Hartmann und Schocker-
von Ditfurth, 2005: 4). Sowohl im aufgabenori-
entierten Fremdsprachenunterricht als auch
im leserorientierten Literaturunterricht findet
eine Interaktion, eine Wechselbeziehung zwi-
schen Text und Leser/Lerner statt. Den Fortzu-
bildenden sollte gezeigt werden, wie man von
diesen Theorien Gebrauch machen kann bzw.
wie sie in der Praxis umgesetzt werden konnen.
Ziel der Ausfithrungen bei einem Fortbildungs-
kurs sollte es sein, das Verfahren des aufgaben-
orientierten Literaturunterrichts an Beispielen
zu exemplifizieren.

Der moderne Literaturunterricht hat mit sei-
nen neuen Lernzielbestimmungen und Schlis-
selqualifikationen einen offenen Bau: Durch
kreativ-produktive, lernerorientierte, hand-
lungsorientierte und aufgabenorientierte Ar-
beitsformen werden Lernergruppen aktiviert,
was dazu fithrt, dass sie motiviert und enga-
giert daran arbeiten. Jedoch schlieflen diese
Verfahren die kognitive Beschéftigung mit lite-
rarischen Texten nicht aus, denn die produkti-
onsbezogenen Techniken ermdglichen -aus der
Perspektive der kognitivistischen Lernpsycho-
logie betrachtet- ein Lernen durch Kognition,
weil es sich hier um das Unterstiitzen von ei-
genen Lernwegen bzw. um eigentitige geisti-
ge Konstruktionen geht (Spinner, 1999: 5). Ein
Zusammenschluss von der kognitiven und der
emotionalen Dimension ist im aufgabenorien-
tierten Literaturunterricht moglich. Gerade da-
durch kénnen Deutschlernende die Literatur
sowohl verstehen als auch empfinden d. h. Lite-
ratur erleben (Hinz, 1996: 150). Denn hier ge-
hen Deutschlernende nicht nur rezeptiv son-
dern auch produktiv mit Literatur um, d.h. sie
werden selbst gestaltend tdtig, indem sie mit
oder an einem Text experimentieren. Vor dem
Hintergrund eigenen Vorwissens regen litera-
rische Texte den Leser auch zur Stellungnahme
und zur Freisetzung der Gefiihle und Gedanken
an. Ebenfalls fordern sie durch ihre Offenheit
die Lernenden im Unterricht auf, in der deut-
schen Sprache auszudriicken, was sie betrifft.
Damit Deutschlernende zur Stellungnahme he-
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rausgefordert werden und ihre persénlichen Er-
fahrungen, Wahrnehmungen, Argumente und
Reaktionen abgeben kdnnen, bieten sich die
kreativen Arbeitsformen fiir den Umgang mit
literarischen Texten an (vgl. Wicke, 2004: 77).

Durch Fortbildungsmafinahmen kénnen auch
die Textauswahlkompetenzen von Deutschleh-
renden unterstiitzt werden. Wenn Deutschleh-
rende sich mit fremdsprachlicher Literatur be-
fassen, sollten sie vor allem bestimmte Auswahl-
kriterien fiir die Lektiire kennenlernen. Dabei
hort man immer wieder von Pladoyers fiir eine
starkere Einbeziehung von zeitgendssischen Tex-
ten, wenn man eine Anderung am herkémmli-
chen Literaturunterricht sicherstellen will.

Die Tatsache, dass Lehrende auf die im her-
kommlichen Literaturunterricht tibliche domi-
nierende Lehrerrolle verzichten, konnte einen
weiteren Anlass fiir Fortbildungsmafinahmen
bilden, denn die ,,Schiiler/innen - auch und ge-
rade sehr kritische, aufmiipfige - nehmen in-
haltliche Beitrage der Lehrerin oder des Lehrers
in der Regel fiir Gottes Wort. Damit wird ihre
Kreativitat blockiert. Thr eigenes Denken hort
mit der veréffentlichten Lehrer/innenmeinung
auf, sie arbeiten dann nur mit wenigen Ergén-
zungen® (zitiert nach Caspari 1994: 153). Die
Perspektive der Lerner- und Handlungsorien-
tierung tragt hierbei dazu bei, dass Lernende zu
einem freien, kreativen und kritischen Umgang
mit literarischen Texten angeregt werden.

Orientierungshilfe 1:
Zwei Beispiele zu Verfahren fiir den kreativen
Umgang mit lyrischen Texten

Arbeitsverfahren mit - méglichen -
Arbeitsauftragen

Gedichtcollagen erstellen: ,,Bereiten Sie selber Ge-
dichtcollagen vor! Hier kombinieren Sie z. B. schon
existierende Gedichte miteinander, indem Sie in Ge-
dichte Texte hineinschreiben. Ordnen Sie auf diese
Weise das sprachliche Material neu.“ (vgl. Abb. 1)

Ein Gedicht grafisch gestalten: ,Erstellen Sie in
kunstvoller Schonschrift ein Gedichtplakat vom Ge-
dicht.“ (vgl. Abb. 2)
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Orientierungshilfe 2: Zwei Beispiele zu
Verfahren fiir den kreativen Umgang mit
narrativen und dramatischen Texten

Arbeitsverfahren mit - méglichen -
Arbeitsauftragen

Kreative Beschiftigung mit den Figuren: ,Stel-

len Sie sich vor, ... Schreiben Sie ein/eine/einen
Monolog/Selbstgespréach/Dialog/Gesprich/Brief/
Tagebucheintrag/Bericht/Rollenbiografie/Interview/
Regieanweisung usw.“ (vgl. Abb. 3)

Ein passendes Buchcover entwerfen: ,,Entwerfen Sie
ein eigenes Buchcover fiir den Text. (vgl. Abb. 4)

Die Frau in der Kurzgeschichte ,Das Brot® spricht mit

ihrer Tochter:

Mutter: Thr werft das Brot weg? Du das ist nicht richtig. Ich
habe Zeiten erlebt, wo das Brot sehr wertvoll war.

Tochter: Damals nach dem Krieg meinst du?

Mutter: Ja, an manchen Tagen aflen wir nur trockenes Brot
ohne Aufstrich.

Tochter: Das ist doch lange her.

Mutter: Trotzdem. Sogar Brot war damals noch sehr
knapp. Eines Nachts wachte ich von einem Gerdusch
aus der Kiiche auf. Ich ging leise herunter. Das Licht
brannte. Dein Vater hatte sich heimlich eine Scheibe
Brot abgeschnitten.

Tochter: Wieso heimlich?

Mutter: Er wollte sich nicht anmerken lassen, dass er nicht
satt wurde. Er sagte er wire gekommen, weil er etwas
gehort hitte.

Tochter: Was hast du gemacht?

Mutter: Ich habe so getan, als ob ich nichts bemerkt hatte
und gab ihm dann am néchsten Abend eine Scheibe von
meiner Ration dazu.

Tochter: Das war aber lieb von dir Mutter.

Mutter: Er tat mir so leid.

Tochter: Das glaube ich dir, wo du ihn doch so geliebt hast.

Mutter: Habe ihm aber nie verziehen, dass er damals
gelogen hat.

Tochter: Aber du gabst ihm trotzdem dein Brot.

Mutter: Ich hielt ja den Hunger aus und er musste den gan-
zen Tag korperlich schwer arbeiten und Geld verdienen,
er brauchte es.

Tochter: Du hast Recht Mutter, Brot darf man nicht
wegwerfen.

Abb. 3: Zu ,Das Brot" von Wolfgang Borchert

162

Abb. 4: Zu ,Die Verwandlung” von Franz Kafka
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Wer lehren will, muss (Medienkompetenz) lernen
DaF-Lernen mit Videomaterialien und Social Media -

Konsequenzen fiir die Lehrerfortbildung

1. Das Lernangebot der Deutschen Welle

Die Nutzung von digitalen und sozialen Me-
dien in den unterschiedlichsten Kontexten ist
fiir viele Menschen, vor allem aber fiir Jugend-
liche, inzwischen zu einer taglichen Routine ge-
worden. Mit grofler Selbstverstandlichkeit wer-
den die Angebote des Web 2.0 von vielen auch
zum selbstgesteuerten Lernen eingesetzt. Mit
Blick auf diesen Trend hat die Deutsche Welle
sich in den vergangenen Jahren breit aufgestellt.

Die Angebote zum Deutsch lernen umfas-
sen neben zahlreichen Audio-Podcasts fiir die
Niveaustufen Al bis C2 auch verschiedene Vi-
deoformate wie die Telenovela Jojo sucht das
Gliick, von der inzwischen drei Staffeln pro-
duziert wurden, und das Bandtagebuch. Hinzu
kommen umfangreiche Interaktionsmoglich-
keiten mit den Facebook- und Twitter-Présen-
zen DW - Learn German. Diese bieten den Nut-
zern nicht nur auf die spezifischen Bedingungen
des jeweiligen sozialen Netzwerks zugeschnitte-

Ute Friederich/André Moeller

ne Informationen und Ubungen rund um Wort-

schatz, Grammatik und Landeskunde, sondern

auch die Moglichkeit, mit anderen Lernenden
oder mit Muttersprachlern zu interagieren.

Die genannten Angebote sind fiir die Lernen-
den besonders attraktiv, weil sie nicht nur zeit-
gemifl sind und einen authentischen Einblick in
die Landeskunde Deutschlands bieten, sondern
auch, weil die Art der Nutzung dem téglichen
Medienverhalten der Schiiler entgegenkommt.
Ulf Schiitze liefert den Grund dafiir: Digitale
und soziale Medien im Bereich des Sprachenler-
nens befriedigen die drei elementaren Grundbe-
durfnisse der Lernermotivation (Schiitze, 2010,
S. 577). Diese Grundbediirfnisse sind:

« Die Erfahrung der eigenen Kompetenz.
Denn wenn Sprachunterricht erlaubt, dass die
Lernenden ihre Medienkompetenz einbringen
und weiterentwickeln, so ist das ein wesentli-
cher Schritt zur Motivationssteigerung (Ende,
2014, S. 43).
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« Die Anerkennung durch andere Lerner der
Gruppe, was durch den stark interaktiven
Charakter von Wikis oder sozialen Medien
wie Facebook oder Twitter begiinstigt wird.

o Ein gewisser Grad an Selbstbestimmtheit
beim Lernen. Denn wann und mit welchen
Angeboten er lernt, entscheidet der Lernen-
de selbst.

2. Konsequenzen fiir die Lehrerfortbildung

Informelles Lernen, d. h. Lernen, das nicht in ei-

nem institutionalisierten Kontext stattfindet, ge-

winnt also immer stirker an Bedeutung. Gleich-
zeitig verschwimmen die Grenzen zwischen for-
mellem und informellem Lernen zunehmend

(vgl. Rohs, S.41). Aus diesen Entwicklungen

ergeben sich zwei Konsequenzen:

« Die Lehrenden stehen vor der Herausforde-
rung, diese veranderten methodisch-didak-
tischen Rahmenbedingungen in der Kon-
zeption ihres Unterrichts umzusetzen, also
Formen zu finden, das informelle Lernen zu
fordern und professionell zu begleiten (Rohs,
2013, S.41f.) und bestehende Unterrichts-
strukturen aufzubrechen (Krommer, 2014,
S. 337). Wie Axel Krommer in dieser Publi-
kation feststellt, verfiigen viele Schulen zwar
tiber die entsprechende moderne technische
Ausstattung, nicht jedoch iiber die notwen-
digen didaktischen Kompetenzen, um diese
auch sinnvoll im Unterricht einzusetzen (vgl.
ebd.). Den Lehrenden fillt es oft schwer, Un-
terricht lernseits zu denken (Klinger, 2013,
S. 45-46). Krommer beklagt in diesem Zu-
sammenhang, dass die auf Wolfgang Klaf-
ki zuriickgehende Maxime Didaktik geht vor
Methodik! noch immer in vielen Fillen das
Denken der Lehrenden beherrscht. Geht es
um die Moglichkeiten des Einsatzes von di-
gitalen und sozialen Medien im Sprachunter-
richt, werden diese zu stark eingeschrinkt,
wenn die Konzeption einer Unterrichtsein-
heit ausschliefflich vom didaktischen Ziel
aus gedacht wird und die Wahl der Metho-
den sich diesem véllig unterordnet. Denn der
Mehrwert, der durch die Arbeit mit digitalen
und sozialen Medien im Unterricht erreicht
werden kann, besteht hdufig gerade nicht
(nur) darin, altbekannte Ziele schneller oder

einfacher zu erreichen, sondern vielmehr
darin, vollig neue Zieldimensionen erstmals
zu erdffnen (Krommer, 2014, S. 339).

o Aus diesem Befund wiederum leitet sich die
zweite Konsequenz ab: Um in diesem Be-
reich ein Umdenken zu erreichen, ist es von
grofiter Wichtigkeit, dass die Lehrenden
durch Fortbildungsmafinahmen mit der no-
tigen Medienkompetenz ausgestattet wer-
den. Nur so werden sie dazu befahigt, didak-
tisch angemessen auf die oben beschriebene
Tendenz zur Verschmelzung von formellem
und informellem Lernen zu reagieren. Und
nur so kann schliellich erreicht werden,
dass sie den Lernenden besser gerecht [...]
werden und der Forderung, den Lernen-
den in den Mittelpunkt des Lernprozesses zu
stellen, endlich gerecht [...] werden (Rede-
cker, 0.S.).

Hieraus wird klar, welche Herausforderun-
gen das Internet fiir Lehrer darstellt. Sie sollten
selbst das Medium gut kennen und beherrschen
und auch in der Lage sein, geeignete Inhalte
(Texte, Audios, Videos etc.) fiir den Unterricht
zu finden und auszuwihlen. Nicht zuletzt muss
der Lehrer beurteilen kénnen, wie er diese Me-
dien in seinem Sprachunterricht am besten ein-
setzen kann. Dabei reichen die Einsatzméglich-
keiten vom bloflen Abspielen der Inhalte bis hin
zum kreativen Spiel mit den Medien. Die Fa-
cetten von Medienkompetenz in den Sprachun-
terricht zu integrieren, ist eine der schwierigen,
aber gleichzeitig auch spannendsten Heraus-
forderungen der modernen Fremdsprachen-
vermittlung. Schiiler und Lehrer sind vor al-
lem dort gefordert, wo die Medienkompeten-
zen des einen sich mit denen des anderen nicht
decken: So sind Lehrer héufig, was die Reflexion
und Kritikfahigkeit betrifft, viel weiter als Schii-
ler. Diese sind im Gegenzug oft besser aufge-
stellt, wenn es um die technische Nutzung oder
auch die kreative Weiterverarbeitung von Me-
dieninhalten geht.

Die angesprochenen Lehrerfortbildungsver-
anstaltungen diirfen sich jedoch nicht auf die
Vermittlung der oben erwdhnten Medienkom-
petenz beschridnken. Vielmehr miissen diese
aufzeigen, dass der Einsatz von Medienangebo-



Die Deutsche Welle

Die Deutsche Welle ist der Auslandsrund-
funk Deutschlands. Sie verbreitet weltweit
journalistische Angebote — multimedial und
in 30 Sprachen. Dazu gehoren auch Program-
me zur Forderung der deutschen Sprache.
Monatlich iiber 6 Millionen Seitenaufru-
fe, 600.000 heruntergeladenen Audios und
Videos im Monat und rund 400.000 News-
letterabonnenten: das weltweite Interesse an
den kostenlosen Multimedia-Deutschkursen
der Deutschen Welle ist grof. Von didaktisch

ten, wie zum Beispiel der DW, grofie Chancen
bietet, den DaF-Unterricht lernerorientierter
und damit motivierender zu gestalten.

Viele der Themen, die zum Beispiel in der
Telenovela Jojo sucht das Gliick oder in dem
Musik- und Landeskundeformat Bandtage-
buch behandelt werden, eignen sich gut dazu,
die Lerninhalte des jeweils eingesetzten Lehr-
buchs punktuell und praxisnah zu erginzen.
Kein Lehrbuch ist so attraktiv, dass es sich Seite
um Seite ,,abhandeln® lisst, ohne dass dabei die
Motivation der Schiiler auf der Strecke bleibt.

Hier greifen die zuvor beschriebenen, au-
thentischen Medienangebote. Ziel der hier er-
orterten Lehrerfortbildungsmafinahmen muss
es somit sein, die Teilnehmer anzuleiten, wie
sie bestimmte Filmsequenzen oder Musikstii-
cke sinnvoll und gewinnbringend in die Arbeit
mit dem Lehrwerk integrieren konnen.

In bestimmten Szenarien ist auch ein Ersatz
der Lehrwerke denkbar. Im Kontext des inter-
nationalen DaF-Unterrichts fehlt den Lernern
in bestimmten Lindern und Regionen oft der
Bezug zu ihrer eigenen - schulischen oder au-
Berschulischen - Realitdt. Das liegt unter ande-
rem daran, dass viele der im Ausland verwende-
ten Lehrwerke aus bundesdeutscher Sicht von
muttersprachlichen Autoren konzipiert wur-
den. Zeitgemifle Fortbildungsmafinahmen soll-
ten die Lehrenden beféhigen, Lehrwerkskapitel
zu ersetzen, wenn diese die Schiiler nicht in ih-
rer Lebenswelt abholen und damit wenig Moti-
vationspotenzial bieten. Sicher kann nicht von

SCHWERPUNKT

aufbereiteten Nachrichten iiber eine Tele-
novela fiir Deutschlerner bis hin zu Commu-
nities auf Facebook und Twitter: Die DW er-
stellt gemaf} threm gesetzlichen Programm-
auftrag zur Forderung der deutschen Sprache
multimediale Lernangebote fiir alle Niveau-
stufen. Lehrerinnen und Lehrern steht eine
Vielfalt an Unterrichtsmaterialien zur Ver-
figung. Das Angebot der DW ist kostenlos
im Internet unter dw.de/deutschlernen ver-
fiigbar.

allen in der jeweiligen Region oder dem Land
tatigen Deutschlehrern erwartet werden, dass
diese iiber die notwendige Expertise in der Er-
stellung eigener Materialien verfiigen. Die Fort-
bildungsmafinahme kann hier unterstiitzen, im
Rahmen des Curriculums ein alternatives Un-
terrichts- und Lernangebot zu entwickeln, zum
Beispiel auf der Grundlage der multimedialen
Arbeitsmaterialien der Deutschen Welle. Dabei
kann die Fortbildungsmafinahme exemplarisch
aufzeigen, wie ein projekt- und aufgabenorien-
tierter Unterricht gestaltet werden kann.

3. Fazit

Wie aus den obigen Ausfithrungen hervorgeht,
bietet die DW eine Reihe von Materialien an,
mit deren Hilfe der Deutschunterricht schiiler-
zentrierter und damit motivierender gestaltet
werden kann. Zu den meisten Inhalten (Hor-
spiele, Videoserien, didaktisierte Nachrichten-
angebote und Musikstiicke) existieren Begleit-
materialien fiir Lehrer, die als Unterrichtsan-
regung zu verstehen sind. Hier sollten die
Lehrerfortbildungen ansetzen - in Form von
Workshops und Seminaren, in denen die Leh-
rer selbst Erfahrungen sammeln, wie die kosten-
los verfiigbaren Inhalte gewinnbringend einge-
setzt werden konnen.

Dabei sollte die Medienkompetenz der Kolle-
ginnen und Kollegen induktiv geschult werden,
also durch die konkrete Projektarbeit an und
mit den Materialien. Dariiber hinaus kann die
Medienkompetenz des Lehrpersonals durch die
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Bereitstellung entsprechender Gerite und Soft-
ware-Infrastruktur geschult werden. Es ist in
diesem Zusammenhang nachvollziehbar, dass
Lehrerinnen und Lehrer, denen kein Internet-
zugang zur Verfiigung steht, oder denen am
Dienstrechner der Zugang zu sozialen Medien
oder Videoplattformen verwehrt ist, keine tiber-
durchschnittliche Medienkompetenz in diesem
Segment entwickeln. Ein wichtiger Schwer-
punkt bleibt die Arbeit mit dem Lehrbuch, da
es fiir viele Lehrerinnen und Lehrer in den ein-
zelnen Lindern und Regionen die wesentliche
Grundlage ihres Unterrichts ist. Dennoch oder
gerade deshalb sollten Fortbildungsmafinah-
men konstruktiv dazu anleiten, {iber den klas-
sischen Lehrbuchkanon hinauszugehen und
den Unterricht durch den Einsatz sozialer Me-
dien und multimedialer Inhalte zu bereichern -
im Sinne eines schiilerorientierten DaF-Unter-
richts mit Praxisbezug. “
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~Aber sie wollen auch gar nichts andern ...”

Projekt zum Zusammenleben von Roma, Mantaken und Slowaken

in Medzev/Metzenseifen (Slowakei)

Frank Steffen

Slowaken und Roma - nicht gerade eine Er-
folgsgeschichte von Integration und gegensei-
tigem Respekt. Auf das Thema stief} ich wéh-
rend unseres zweiten Theater- und Filmprojekts
(»Der Drache® - vgl. DLiA, 3/2013, S. 348). Da-
mals hatten wir den ehemaligen Prasidenten
der Slowakischen Republik Dr. Rudolf Schus-
ter eingeladen, der nach der Wende als Biir-
germeister ,,Lunik IX“ konzipierte, ein Kosicer
Neubauviertel (heute Roma-Ghetto), das wih-
rend des Kulturhauptstadtjahres 2013 fiir nega-
tive Schlagzeilen sorgte. Die gut gemeinte Ini-
tiative zur Verbesserung der Lage der Roma ist
in ihr Gegenteil umgeschlagen, woran diese
selbst schuldig seien, da sie — wie es in unserem
nun vorliegenden ca. 40-miniitigen Dokumen-
tarfilm heiflt - ,gar nichts dndern [wollen]®
Stimmt das? Dr. Schuster sah die Verantwor-
tung bei den Schulen, da nur hier das Zusam-
menleben und das Entwickeln von Ehrgeiz
durch Vergleich mit anderen eingeiibt werden
kénnen.

So entstand die Idee, die bewéhrte Form ei-
nes Theaterprojekts an der Minderheitenschule
Medzev (mit filmischer Begleitung durch DSD-
Schiiler) mit der Integration von Roma zu kom-
binieren. ,Das geht schief, ,Das schafft ihr nie®
»Pass blof3 auf, dass sie die Kamera nicht klau-
en’, das waren noch die freundlichsten Kom-
mentare von Kolleginnen und Schiilern. Und
es wurde nicht leicht! Aufgrund von Verzoge-
rungen bei der Mittelzuteilung durch die ZfA
konnte das Projekt nicht im Frithsommer 2014
durchgefiihrt werden, sondern fiel im Herbst
mit den Vorbereitungen auf das DSD zusam-
men. Damit schieden auch die Abiturklassen
aus. In den unteren Klassenstufen hielt sich
die Begeisterung, mit Roma zu arbeiten, arg in
Grenzen. Das erste Mal in meiner Auslands-
schularbeit gelang es mir nicht, meine Schiiler
zur Mitarbeit zu motivieren. ,Da muss ich mei-
ne Eltern fragen’, so die typische erste Reaktion.
Und dann: ,Wenn es um Roma geht, sind mei-

Dr. Rudolf Schuster im Gesprach mit Alexandra

ne Eltern dagegen und ich mag auch nicht.“ Das
war’s! Gliicklicherweise war FSB Michael Ober-
haus bereit einzuspringen. Wir stellten nun die
Moglichkeit, Grundfertigkeiten professionel-
ler Dokumentarfilmerstellung zu erwerben, In-
terviewtechniken einzuiiben und die deutsche
Sprache anhand einer fordernden Aufgabe an-
wenden zu konnen in den Vordergrund unse-
rer werbenden Bemithungen und gewannen auf
diese Weise 10 Teilnehmer fiir die Projektarbeit.

Im Oktober fand ein dreitigiger Workshop
am Sirava-Stausee statt. Neben der Recher-
che zur Geschichte der Mantaken und Roma
und der Erstellung von Videoclips, dem Ver-
such Landschaft aufzunehmen und Intervie-
wpartner ins rechte Licht zu setzen, kamen
Sport (Bowling/Segeln/Schwimmen) und Spaf}
nicht zu kurz (http://srobarkal2.blogspot.sk/).
Abends brillierte Kollege Oberhaus mit seiner
Gitarre und die einem alten Presley-Song nach-
empfundenen ,Memories of Sirava“ schallten
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Silvia, Daniela, Matus$ und Bruno beim Schneiden
ihrer Videoclips
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bei der Riickkunft nach Kosice iiber den Bahn-
steig.

Die wirkliche Bewédhrung und Hauptteil des
Projekts war aber die Inszenierung eines Thea-
terstiicks in Medzev. Schulleiter Ervin Schmot-
zer empfahl uns die Zusammenarbeit mit Sona
Dzurikova, die - selbst eine Romni - als Sozial-
arbeiterin an der Grundschule arbeitet. Den
Kontakt hielt unsere Kulturweitfreiwillige Jenny
Dickert, die sich auch als Ko-Regisseurin und
Dramaturgin bewihrte. Fir die Proben war
der Metzenseifener Maler und Kunstpidago-
ge Helmut Bistika gewonnen, der oft mit Kin-
dern Theater macht. Mir oblagen die Koordi-
nation der Filmarbeit, das organisatorische und
finanzielle ,Drumherum® und endlich der Film-
schnitt.

Was ist zum Ablauf zu sagen? Als am 09.12.
im Kultursaal der Applaus von mehr als 200
Mitschiilern aufbrauste, strahlten die Gesich-
ter der zehn ,weiflen” und neun ,schwarzen®
Darsteller. An fiinf Tagen hatten sie einander
kennengelernt, Szenen und Musikstiicke ge-
probt, Kostiime anprobiert und Kulissen ge-
malt. Vergessen waren kleine Peinlichkeiten
des Anfangs wie das missgliickte Mittagessen,
als wir den Romni im schicken Restaurant beim
Schneiden des Fleischs helfen mussten ,,Das ist
so wichtig, dass sie hier mit den anderen zusam-
men sind, meinte Kollegin Dzurikovd, ,,dass sie
sehen, wie die anderen essen. Sie haben ja nicht

T --

Helmut Bistika bei den Proben

oft Fleisch.“ Und anderntags gestand sie ver-
schamt: ,,Zwei Madchen haben mir erzéhlt, sie
hitten am Nachmittag mit kleinen Stéckchen
essen geiibt.“ Aber da war der Damm ldngst
gebrochen. Aufmerksam lauschten die Romni
den Anweisungen und setzten sie konzentriert
um. Den Jugendlichen gefielen der Rhythmus
der Musik und der Gesang auf Romanes. Ich
glaubte mich verhort zu haben, als Sona fragte,
ob ich nicht mit ihren Kindern fiir das Schluss-
bild ,,O Tannenbaum® einiiben wolle. Das tat ich
gern und es dauerte kaum 20 Minuten, da saflen
Text und Melodie. Ohnehin gehorten verschie-
dene Sprachen zum Konzept; die einzelnen Pas-
sagen wurden jeweils auf Deutsch oder Slowa-
kisch paraphrasiert, damit das Publikum alles
versteht. So entstand eine mitreiflende Szenen-
folge zum kulturellen Miteinander verschiede-
ner Ethnien und Nationen: An einem Weih-
nachtsabend treffen sich ein russisches und ein
slowakisches Ehepaar mit Kindern, ein arabi-
scher Scheich mit Harem, ein schmieriger Im-
presario einer Casting-Agentur mit Gespie-
linnen und diverse StrafSenmusikanten auf ei-
nem Bahnhof und vertreiben sich die Zeit. Da
kein Zug fihrt, kommt es zum ,Wettkampf der
Kulturen®, der in das Schlussbild des gemeinsa-
men Gesangs eines deutschen Weihnachtslie-
des miindet. Unter anderem gab es russische
Tanze, Gesangseinlagen in Romanes, exotische
(Bauch)Tanze, Musikstiicke, Rezitationen und -
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nicht zu vergessen - die bejubelten schauspiele-
rischen Einlagen.

Was bleibt? ,,Ich hitte nie gedacht, dass al-
les mit den Roma so gut klappt®, so Jenny Di-
ckert. Sona Dzurikova genoss die Kollegialitat
und hob immer wieder hervor, wie unglaublich
es ihr vorkam, dass hier nie von ,Slowaken,
»Deutschen® und ,,Roma“ die Rede war, sondern
dass alle gemeinsam das Projekt realisierten. Die
DSD-Schiiler, die filmten und Interviews in der
Schule, im Stadtamt, in Geschaften und Restau-
rants fithrten, gestanden eine neue Nachdenk-
lichkeit: Man muss und kann etwas tun - das
ist der Gestus ihres Dokumentarfilms. (https://
www.youtube.com/watch?v=IB8BESPWRro&n
oredirect=1)

Begeistert hoffen Schiiler und Schulleitung
auf eine Fortsetzung, mit der auch Helmut Bisti-
ka einverstanden ist. Daher planen wir fiir 2015
den Aufenthalt einer gemischten Schiiler- und
Lehrergruppe in der Tatra, wo ein erlebnispad-
agogisches Konzept umgesetzt und ein grofler
Maskenumzug vorbereitet werden sollen. Mit
dabei sind evtl. auch Stralsunder Schiiler, die Er-

fahrung im Filmen haben und das Equipment
mitbringen. Aber schon in diesem Jahr kénnen
wir mit den 120 DVDs im professionellen Lay-
out den Kollegen von DAAD und Goethe-In-
stitut sowie den DSD-Schulen einen Film an-
bieten, der Nachdenkenswertes zum Umgang
mit den Roma enthalt und zugleich ein Beispiel
zeigt. Aulerdem dokumentiert der Film fiir den
Karpatendeutschen Verein, das Stadtamt Med-
zev und nicht zuletzt die Deutsche Botschaft
PrefSburg Aktivititen von Deutschlernern im
Minderheitengebiet und damit das Fortleben
deutscher Traditionen in der Slowakei. Auf die-
se Weise konnen, das sei abschlieflend bemerkt,
Minderheitenmittel sinnvoll auch fiir die Zwe-
cke der ZfA eingesetzt werden: Im nichsten Jahr
treten die ,Darsteller zum DSD I an und die
Mitglieder des Kamerateams werden sich auf
das DSD II vorbereiten. Mehr kann man mit ei-
nem deutsch- und slowakischsprachigen Pro-
jekt, das ,nebenbei“ den Versuch unternimmt,
an einer Schule Minderheiten zu integrieren,
nicht erreichen. «

Sona Dzurikové im Interview mit Karin und Daniela
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Deutsche Schule Algarve -

Auslandsschule oder PASCH-Schule?

Vor fast 20 Jahren wurde in Portimao die Deut-
sche Schule Algarve (DSA) gegriindet. Zeit-
punkt und Ort waren ungewéhnlich, der Auf-
bau des deutschen Auslandsschulwesens in
Westeuropa war abgeschlossen, und vorhande-
ne Mittel flossen nach Osteuropa. Portugals Sii-
den ist auch nicht unbedingt ein Brennpunkt

Eingangsbereich der Schule
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des Kontinents, in dem eine deutsche Schule
fehlte, sei es, weil es sie nie gegeben oder sie die
Weltkriege nicht tiberlebt hat.

Den Anstofy zur Griindung gaben deutsche
Familien, die die portugiesische Sonne schatz-
ten und sich mit ihren Kindern in der Algarve
niedergelassen hatten. Nachdem die portugie-
sischen Behorden die Waldorfschule geschlos-
sen hatten, erweiterte der Inhaber der Sprachen-
schule CLCC in Portimao, Wilhelm Spang, sein
Unternehmen auf Elternwunsch um eine deut-
sche Schulabteilung. Hans-Georg Becker, lang-
jahriger Vorsitzender des VdLiA, ehemaliger
Lehrer an der DS Lissabon und pensionierter
Schulleiter des Max-Planck-Gymnasiums in
Dortmund, das unter seiner Agide einen por-

Claus Frank

tugiesischen Zweig und enge Beziehungen zu
Portugal aufgebaut hatte, konnte als Schullei-
ter gewonnen werden. Und so begann im Sep-
tember 1996 mit 5 Lehrern und 34 Schiilern in
den Klassen 5 bis 10 der Unterricht. Aber schon
nach einem Jahr stand die Schule aufgrund von
Querelen wieder vor dem Aus.

'DSA - Escola Alem3 do Algarve’

Deutsche Schule Algarve
Bilinguale Aushildung

Uma educagso bilingue
Alemao - Portugués

®) 282 419 104

Ein groBRes Schild macht Vorbeifahrende
auf die Schule aufmerksam.

Erneut waren es Eltern, die eine an der Schu-
le titige Lehrerin, Christa Liebig, bewogen,
die DSA weiterzufithren. Frau Liebig und ihr
Mann iibernahmen die GmbH (bzw. LDA), die
Schultrager war, und Frau Liebig als Direkto-
rin und geschiftsfithrende Gesellschafterin die
Leitung.

Nach dem turbulenten Besitzerwechsel star-
tete die DSA mit 29 Schiilern in umgebauten La-
denrdumen in ihr zweites Jahr. Die Berichte aus
jener Zeit lassen ein kontinuierliches Wachstum
und ein lebendiges Schulleben erkennen. Es gab
Projekttage und Betriebspraktika, Ausfliige und
Theaterbesuche, Wettbewerbe und Gelegenhei-
ten zum Feiern. Tage der offenen Tiir machten
die Schule bekannt.
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Im Schuljahr 1999/2000 wurde die Grund-
schule gegriindet, die zwei Jahre spiter schon
26 Schiiler hatte.

Anfang 2001 besuchte ein Vertreter der deut-
schen Kultusministerkonferenz die DSA. Der
BLASchA (Bund-Lander-Ausschuss fir schuli-
sche Arbeit im Ausland) bescheinigte ihr danach
und 2004 nach einem zweiten Besuch nochmals,
dass sie alle an eine deutsche Auslandsschule ge-
stellten Anforderungen erfiille. Stoff und Lehr-
plane, nach denen unterrichtet wird, entspra-
chen denen des Unterrichts an 6ffentlichen
Schulen in Deutschland. Leider bewirkten die-
se positiven Berichte aber keine Forderung von
Seiten Deutschlands. Wie seit der Griindung,
musste die Schule auch weiterhin den laufen-
den Betrieb aus den Schulgeldeinnahmen fi-
nanzieren, und auch fiir den schon seit langem
geplanten Neubau eines Schulgebaudes gab es
keine Zuschiisse. Diese Ablehnung stand im
Einklang mit der Politik der Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen (ZfA), bikulturellen Schu-
len bei der Forderung den Vorrang zu geben.

Es war ein grofes Gliick, dass sich ein privater
Investor fand, der bereit war, ein neues Schul-
haus zu finanzieren. 2003 wurde siidlich der al-
ten Algarve-Hauptstadt Silves Geldnde erwor-
ben und Anfang 2005 mit dem Bau begonnen.
Diese diirren Fakten verbergen die unendlichen
Miihen, derer es bedurfte, die notwendigen Zu-
stimmungen der verschiedenen portugiesischen
Behorden zu erlangen. Ende Mai 2006 nahmen
viele portugiesische und deutsche Ehrengéste an
der Einweihungsfeier teil, und dann konnten die
85 Schiiler der DSA im neuen Gebdude unter-
richtet werden.

Am Anfang des neuen Jahrtausends hatten
die ersten Schiiler das Ende der 10. Klasse er-
reicht. Um einen deutschen Abschluss zu be-
kommen, mussten sie und die nachfolgenden
Jahrgéinge am Schuljahresende zweimal fir ei-
nige Tage nach Koln reisen, um dort die ,,Schul-
fremdenpriifung® abzulegen. Im Anschluss be-
suchten sie Schulen in Deutschland oder Portu-
gal, einige wenige die DS Lissabon.

Obwohl die Schiiler aus der Algarve bei die-
sen Priifungen immer vorzeigbare Ergebnisse

zustimmte. Ab dem Schuljahr 2003/4 mussten
die Zehntkléssler nur noch in die portugiesische
Hauptstadt fahren, um diese Priifung an der DS
Lissabon abzulegen.

Ende Februar 2007 besuchte erneut ein Mit-
glied des BLASchA die Schule in Silves. Nach
dieser 3-tdgigen Qualititsiiberprifung wurde
der Deutschen Schule Algarve die Einrichtung
einer 10. Klasse (Einfithrungsphase der gymna-
sialen Oberstufe) im Schuljahr 2007/2008 ge-
nehmigt. Zum Schuljahr 2008/9 wurde dann der
erste Kooperationsvertrag zwischen der DS Lis-
sabon als Stammschule und der DS Algarve als
Partnerschule abgeschlossen. Danach fand zu-
erst nur der schriftliche Teil, spéter die gesamte
Abschlusspriifung mit zentralen Aufgaben aus
Deutschland im Hause statt — wie an jeder an-
deren mit der Sekundarstufe I endenden Aus-
landsschule auch. Da es in Silves keine ADLK
gibt, stellt die DS Lissabon bei den miindlichen
Priifungen den Vorsitzenden.

Fast zeitgleich raumte der BLASchA den
12-Klésslern der DSA das Recht ein, als Ex-
terne an der Abiturpriifung in Lissabon teil-
zunehmen. Da die Schule bereits im Schuljahr
2007/08 vor Abschluss des Kooperationsvertra-
ges, die gymnasiale Oberstufe eingerichtet hat-
te, mussten ihre ersten Abiturienten 2009 noch

erzielten, war es doch eine grof3e Erleichterung,
als der BLASchA 2003 einer giinstigeren Losung

Um den Innenhof mit dem groBen Olivenbaum
liegen die Klassenrdume.
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Abschlusspriifung der 10. Klasse
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zur Schulfremdenpriifung nach Deutschland
fliegen. Am Scheffel Gymnasium in Bad Séckin-
gen schlossen alle mit einem guten Ergebnis ab,
einer sogar mit 1,0.

Ab dem folgenden Schuljahr konnte dann
der schriftliche Teil der Abiturpriifung im Hau-
se selbst ablegt werden, seit einigen Jahren mit
Aufgaben, die fiir alle deutschen Schulen auf
der Iberischen Halbinsel gleich sind. Nur zur
miindlichen Priifung miissen die Abiturienten
in die portugiesische Hauptstadt reisen. Inzwi-
schen ist Routine eingekehrt, dieses Jahr wird
zum siebten Mal die Abiturpriifung abgehalten.

Seit einigen Jahren bewegt sich die DSA in
Richtung Ganztagsschule, nachmittags gibt es
ein fiir alle erschwingliches Grundangebot und
Extraangebote. Gleichzeitig hat man begonnen,
vermehrt portugiesische Kinder aufzunehmen.
Bis einschlieflich Klasse 7 findet DaF-Unter-
richt statt, das portugiesische Gegenstiick noch
linger. Deutsche Sprachdiplompriifungen auf
den Niveaus A1 bis B2 sollen eingefithrt werden.
Es gibt weiterhin ein lebendiges Schulleben,
Schiiler beteiligen sich an deutschen und por-
tugiesischen Wettbewerben, jedes Jahr im Mai
absolvieren die Schiiler der 9. Klasse ein 14-té-
giges Berufspraktikum, von 2011 bis 2013 nahm
die Schule an einem Comenius-Projekt teil.

Nach dem Nachmittagsunterricht
warten auf die Eltern

Was der Schule fehlt, ist ein solider Unterbau,
sprich ein Kindergarten. In Portugal entscheidet
oft die Wahl des Kindergartens auch iiber die
darauf aufbauende Schule. Hier wurden erste
Schritte eingeleitet, und es bleibt zu hoffen, dass
die biirokratischen Miihlen nicht nur griindlich,
sondern auch schnell mahlen.

Die Frage, ob in der Algarve eine deutsche
Schule notwendig ist, ist sicherlich berechtigt.
Nachdem aber in den letzten zwanzig Jahren ein
guter Grundstock gelegt und aufgrund privater
Initiative eine funktionierende Schule aufgebaut
wurde, die inzwischen auch bikulturell aufge-
stellt ist, wire es schon, wenn sie so geférdert
werden wiirde, dass ihre Zukunft langfristig ge-
sichert ist. So billig kommt man nie wieder zu
einer Auslandsschule!

Interview mit Frau Christa Liebig,
geschéftsfiihrender Gesellschafterin der DSA

Wie kamen Sie 1996 als Lehrerin an die DSA?
Ich war Lehrerin in Hamburg, als ich wiahrend
eines Portugalurlaubs in der Zeitung von der
Griindung einer deutschen Schule in Portiméo
las. Mein Mann ermutigte mich, mich zu bewer-
ben, und so begann alles.
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Ist die DSA als portugiesische Schule anerkannt?
Ja, unsere Zeugnisse werden im Lande an-
erkannt, und Schiiler kénnen jhre Ausbildung
nahtlos an einer portugiesischen Schule fort-
setzen.

Die Iberische Halbinsel ist eine Region mit be-
sonders vielen deutschen Schulen. Von der engen
und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der
DS Lissabon haben wir bereits gelesen. Wie sind
Ihre Kontakte zu anderen Schulen?

Mit der DS Sevilla gibt es einen regelméfiigen
Schiileraustausch, zu anderen deutschen Schu-
len besteht leider wenig Kontakt. Ich war ein-
mal zu einem Treffen der Schulleiter auf der Ibe-
rischen Halbinsel eingeladen, durfte dann aber
aufgrund eines Mehrheitsbeschlusses nicht da-
ran teilnehmen. Das fand ich nicht kollegial.

Frau Liebig beim Interview

Warum ist die DS Algarve nicht auf der Weltkarte
deutscher Auslandsschulen verzeichnet?

Das frage ich mich auch, wir sind auch nicht im
Auslandsschulverzeichnis und im Auslands-
kunze aufgefiihrt. Dafiir taucht die Schule auf
der Weltkarte der PASCH-Schulen als Schule
im nationalen Bildungssystem, die das Deut-
sche Sprachdiplom anbietet (DSD-Schule), auf.
Ich habe manchmal den Eindruck, dass wir zwi-
schen den Stiihlen sitzen. Hier wiirde ich mir
mehr Verstindnis wiinschen, da wir ohne ma-
terielle Hilfe aus Deutschland dieselbe Arbeit

leisten wie jede andere deutsche Auslandsschu-
le auch.

Zum 1. Januar 2014 trat das Auslandsschulgesetz
in Kraft. Hat sich dadurch die Situation der Schu-
le in Hinblick auf eine Forderung verdndert?
Das Auslandsschulgesetz hat fiir uns bisher die
positive Auswirkung, dass die Laufzeit des Ko-
operationsvertrags mit der DS Lissabon wieder
von einem auf drei Jahre erhoht werden wird.

Wir haben bereits gelesen, dass der Schultriger
der DSA eine GmbH ist, die zu je einem Drittel
Threm Mann und Ihnen gehort. Ist es indiskret,
Sie nach dem wirtschaftlichen Erfolg der Schu-
le zu fragen?

Vor der Krise in Portugal konnten wir jedes Jahr
einen kleinen Gewinn erwirtschaften und Re-
serven ansammeln. Als die wirtschaftliche Si-
tuation in Portugal schwieriger wurde, verliefien
viele deutsche Familien das Land, und wir verlo-
ren Schiiler. Das hatte einerseits den Effekt, dass
wir uns mehr um portugiesische Schiiler bemii-
hen mussten und ,,bikultureller wurden, aber
andererseits konnen wir keine Gewinne mehr
erwirtschaften, sondern schlieflen jedes Jahr mit
der berithmten ,,schwarzen Null“ ab.

In den vergangenen zwanzig Jahren Ihres Le-
bens spielte das Projekt ,DS Algarve® eine wich-
tige Rolle. Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?
Mein grofiter Wunsch ist, mehr Absicherung fiir
die Schule von Deutschland zu erfahren. Von
Vertretern der ZfA wurde diese Bitte bisher
nicht erhort, Begriitndung war immer die Dich-
te der deutschen Auslandsschulen auf der Ibe-
rischen Halbinsel. Das stimmt gesamt gesehen
sicher, aber gerade in der Algarve hat Deutsch
in der Vergangenheit nur eine untergeordnete
Rolle gespielt. An der Tatsache, dass sich in die-
ser Richtung etwas bewegt hat, haben wir sicher
auch unseren Anteil. Aus Altergriinden ist ab-
sehbar, dass meine Zeit an der DSA begrenzt ist.
Ich wire beruhigter, wenn es einen institutio-
nellen Rahmen gibe, der dieser Schule Stabilitat
gibt. Um dieses Ziel zu erreichen, wéren mein
Mann und ich auch bereit, bei einem Struktur-
wechsel die finanzielle Frage nicht in den Vor-
dergrund zu stellen. «
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»60 Jahre Begegnen” in Addis Abeba

Die Deutsche Schule Addis Abeba, die seit dem
Beginn des Jahres 1978 nach der gewaltsamen
Besetzung und Enteignung ihrer Schulgebau-
de als Deutsche Botschaftsschule Addis Abe-
ba (DBSAA) firmiert, feiert im Jahr 2015 ihr
60-jahriges Bestehen. Gegriindet mit dem er-
kldrten Verzicht auf jegliche konfessionelle Bin-
dung von Schultrdger und Schule', gegriindet
unter dem Banner der Begegnung der Kulturen,
hat sie gerade der Offentlichkeit und besonders
ihren ehemaligen sowie den derzeitigen Schii-
lern und Eltern, Lehrern, pddagogischen und
sonstigen Mitarbeitern, Freunden und Forde-
rern unter dem programmatischen Titel ,,60
Jahre Begegnen® eine Festschrift vorgelegt, die,

Jahre
h"cjnen

Peuliche Schule /
Addis Abeba J

o -
==Y

i = -;J

reichhaltig illustriert, aus unterschiedlichsten
Blickwinkeln das Schulleben beleuchtet.”
Unter den Neugriindungen deutscher Schu-
len im Ausland nach dem Zweiten Weltkrieg
nimmt die Deutsche Schule Addis Abeba einen
vorderen Platz ein; auf dem afrikanischen Kon-
tinent war sie — im Jahr 1955 - die erste, die nach
Entstehen der Bundesrepublik Deutschland ge-
griindet wurde.” Nach einer sich iiber zehn Jahre
erstreckenden Bau- und Erweiterungsphase war
im Jahr 1966 ein Schul-Campus fertiggestellt,
der sich hinter keinem vergleichbaren Projekt
in Deutschland hétte verstecken miissen und der
in ganz Athiopien als modellhaft fiir modernen
Schulbau stand. Auf dem weitlaufigen Geldnde,
das der Kaiser fiir einen Zeitraum von fiinfzig

Hartmut Lieske

Jahren zum symbolischen Pachtzins von einem
athiopischen Dollar zur Verfiigung gestellt hatte,
befanden sich neben zwei Unterrichts-Gebéu-
den (mit ausreichend Klassenzimmern, natur-
wissenschaftlichen Fachrdumen, einem Musik-
und Zeichensaal sowie grof3ziigig Platz fiir Ver-
waltung und Lehrerschaft) eine Turnhalle und
Aula, ein Internatstrakt mit Mensa sowie ein
Kindergarten. Stefan Mangos, der sich in dieser
Zeitschrift unter der Uberschrift ,,Teure Schule -
armes Land“ kritisch mit der politisch motivier-
ten Entscheidung auseinandergesetzt hat, nach
dem Sturz der Militdrregierung unter Mengistu
Haile Mariam auf die mogliche Restitution der
Schulgebdude zu verzichten und stattdessen auf
einem zur Kompensation zur Verfiigung gestell-
ten Grundstiick neu zu bauen, stellt fest, dass die
unter Haile Selassie entstandene und von des-
sen stetem Wohlwollen in ihrem baulichen und
péadagogischen Werden begleitete Schule in den
»spéten 60er Jahren ein Vorzeigeobjekt deut-
scher auswirtiger Kulturpolitik® war.’

Mit dem offiziellen Staatsbesuch des dthiopi-
schen Kaisers im November 1954 in der Bun-
desrepublik Deutschland, dessen Verlauf und
Bedeutung der Alumnus der Deutschen Schule
Addis Abeba oder - wie ich ihn gern bezeichne -
~unser Prinz“ Asfa-Wossen Asserate in seiner
kiirzlich erschienenen Haile-Selassie-Biogra-
fie ausfiihrlich darstellt und wiirdigt®, mit die-
sem Besuch wurde das Fundament fiir die ent-
wicklungspolitische Zusammenarbeit zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und Athiopien

1 Dies beteuerte Werner Thil, Pastor der Gemeinde Evan-
gelischer Christen, von der die Initiative zur Griindung
des Deutschen Schulvereins in Athiopien ausging, aus-
drucklich in seinem Schreiben vom 23. Januar 1954 an
den deutschen Gesandten Dr. Bidder.

2 60 Jahre Begegnen — Deutsche Schule Addis Abeba,
hg. Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba, 2015.

3 Vgl H. Lieske, Begegnung in Addis Abeba, in: ,Jahrbuch
2005" der Deutschen Botschaftsschule Addis Abeba,
S.23, Anm. 1-3.

4 Stefan Mangos, Teure Schule, armes Land, in: Der Deut-

sche Lehrer im Ausland, Nr. 4/2000, 47. Jg., S. 209-213.

A.a.0., S. 209.

6 Asfa-Wossen Asserate, Der letzte Kaiser von Afrika, Ber-
lin 2014, S. 235f.
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gelegt. Und damit stand das Anliegen des be-
reits Ende Januar 1954 gegriindeten Deutschen
Schulvereins in Athiopien, ,der Pflege und In-
tensivierung kultureller Beziehungen Athiopi-
ens zu den Staaten des deutschen Sprachgebie-
tes (zu) dienen ...*” unter besten Auspizien. Die
kaiserliche Doménenverwaltung setzte im Ap-
ril 1955 das von Haile Selassie bei seinem Staats-
besuch abgegebene Versprechen um, ein geeig-
netes Grundstiick fiir die Er6ffnung einer deut-
schen Schule zur Verfiigung zu stellen®, so dass
noch im selben Jahr (am 1. Oktober) der Kinder-
garten gedffnet werden konnte und der Unter-
richtsbetrieb (am 21. November) von den ersten
beiden vermittelten Lehrern (dem Schulleiter
OStR Lasch und dem Realschullehrer Saenger)
mit 19 Grundschiilern aufgenommen wurde.
Die nun erschienene Festschrift, von der
Alumni-Koordinatorin Constanze Prehl als
Chefredakteurin sowohl in der thematisch-in-
haltlichen Struktur als auch im Layout mit spiir-
barer Freude an der tibernommenen Aufgabe
und grofler Sorgfalt gestaltet, nimmt den fiir
deutsche Kulturarbeit im Ausland tberhaupt

-_"._I -|

Undl d vom nevosten Schuljshe ab dic
Schulerzahl  betrachtlich steq, wurden
die Lefwioifie bewilbgn unag - :
Mahien platzte - auch die Neubten ZUerst i Faei
Erappen cas im Winked an der Ot Und SGananks ded
alten Schulgetnoes ehende Schuluus, dann das in
wermal, dann der Kindergarien. Dann wunde day aite
Schuihaus (Hotef] abgertssen, Buro und Amtsnmmer
o angemctetes Progathug sl der ande X
Berdeite verlegl. An dér Nordieite des Gru chi
entstand raischen internat und Strafle einbieiner, w20
willkommener Sportpiatz. Aber damals war ichon i
cris der Raurm 1UF eine Schule, wie e ung vor Augen
stand, micht genugie
jLasch KE. - Fortsetrung sl 5 24)

A

wWenn den

29

und an ihrem Gelingen oder Misslingen in
Athiopien insbesondere aufgeschlossenen Leser
mit auf eine Zeitreise, die bereits 1926 beginnt,
in welchem Jahr ein erster deutscher Schulver-
ein in Athiopien gegriindet wurde, als vor allem
Italien und Grofibritannien auf die wirtschaft-
liche Erschlieffung (und Kolonialisierung?) des
Landes Einfluss zu nehmen beabsichtigten und
Ras Tafari, der zwei Jahre spiter von der Kaise-
rin Zauditu zum Negus (Kénig) und Mitregen-
ten gekront wird, von Rom eine Luxus-Limou-
sine geschenkt bekommt. Dies erfihrt der Le-
ser aus einer zweigeteilten Zeitleiste, die — am
oberen Rand der querformatigen (160 DIN-A4-
Seiten umfassenden) Broschiire - die Beitridge
in chronologischer Abfolge begleitet, wobei je-
weils im linken Teil erwédhnenswerte Ereignisse
aus der athiopischen Geschichte und im rech-

7 Aus der Eréffnungsansprache des Lektors Thil der Ge-
meinde Evangelischer Christen.

8 FrauIrmgard Bidder, die Frau des damaligen deutschen
Gesandten in Addis Abeba, hat dariber am 3.5.1955
einen Bericht erstattet unter der Uberschrift ,Kaiser
Haile Selassie von Athiopien schenkt Deutschland eine
Schule”.
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ten Teil wichtige Daten der Schulchronik ver-
zeichnet sind.

Die Beitrage selbst lassen Vergangenheit und
Gegenwart der schulischen Arbeit in Addis
Abeba lebendig werden und rdumen auch den
subjektiven und in der Regel bereichernden Er-
fahrungen in der Begegnung breiten Raum ein.
Sie bieten eine bunte Mischung. Neben Kurz-
Lebensldufen in Stichworten zur Schulzeit an
der DSAA und zum Werdegang der Verfas-
ser finden sich ausfiihrliche Schilderungen der
»gliicklichen Jahre*, wie sie eine Schiilerin in
Erinnerung hat. Eine andere, eine Schwedin,
die dem ersten Reifepriifungs-Jahrgang 1963
angehorte und an der Feier des Goldenen Ab-
iturs im Jahr 2013 als Ehrengast teilnahm, be-
richtet anschaulich", wie der Familienrat be-
schloss, sie nach dem Besuch der sechsjihri-
gen schwedischen Grundschule trotz fehlender
Sprachkenntnisse an der Deutschen Schule an-
zumelden, und wie sie zum erfolgreichen Ab-
schluss kam, obwohl sie anfangs davon iiber-
zeugt war, ,, die (deutsche) Sprache nie wirklich
beherrschen zu konnen“" Sie studierte dann in
Schweden Germanistik!

] 9 6 7l|nl.'.“_"l die feierliche Ubergabe =

der Erganzungsgebaude antassiich deg
k statt. Dee Schule besuchen iz

Sie wurde durch natunwissen-
schaftiche Raume, Tumhalle mit Aula, Wirtschafiuee
baude sowie Verwaltung enwveitert. 2
Im Foigejahr wird dic Schule als _deutsche Auslands-
schule, die zur Redeprifung flhr durch dic Kulbusmi
nisterkonferenz anerkannt. Uind noch ein Jahr spater
kommit die Esnfihrung einer cigens geschaffenen Real
schulabschiussprifung, die den Erwerb der Deutschen
Mittieren Retfe ermoglicht

;h-ﬂﬁ"rﬂ-\f it Kari-iera Felnger

[ =i Semudeder Manfred Butiner

Die beiden dthiopischen Schiiler, die 1968 als
erste erfolgreich an der Reifepriifung teilnahmen,
sind ebenfalls mit lesenswerten und aufschluss-
reichen Beitrdgen vertreten: ,Unser Prinz“ (s.0.)
Asfa-Wossen Asserate und Khasai Wolde-Gior-
gis. Beide haben in Deutschland studiert, promo-
viert und Karriere gemacht. Auf den einen wie
den anderen ist die DSAA/DBSAA stolz als Re-
prasentanten gelungener Begegnung. Beide stel-
len den kulturellen Austausch ins Zentrum ih-
rer Betrachtungen. Wolde-Giorgis, der sich tat-
kriftig fiir die Alumni-Arbeit engagiert, hebt in
seinem Aufsatz u.a. hervor, dass ,,... die Schule
eine Moglichkeit [bot], bereits in jungen Jahren
in einer sprachlichen und kulturellen Umgebung
aufzuwachsen, in der der Keim gelegt wurde zu
Weltbiirgertum und Internationalitit, nicht als
Konzept, sondern als gelebte Wirklichkeit.“'* As-
serate stellt sich (und damit recht eigentlich allen,
denen deutsche Auslandsschularbeit am Herzen

9 Barbara Behrens, Unsere funf glticklichen Jahre, a.a. O,
10 éirwgi%.a Layer, Wie ich zur Deutschen Schule kam,
a.a.0, 5. 98f.

11 A.a0,S.98.
12 Das néchste Treffen in Addis, a.a.0., S. 101 1.
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liegt) die Frage: ,Was bedeutet die deutsche Kul-
tur fiir einen ehemaligen Schiiler der deutschen
Schule in Addis Abeba, der seit mehr als vierzig
Jahren in Deutschland lebt?“!?

Vielerlei personliche Eindriicke mit teilwei-
se erstaunlichen Begegnungen werden geschil-
dert: Geradezu Kurzgeschichten-Charakter hat
der Aufsatz mit dem bewusst irrefithrenden Ti-
tel ,,In the Land of the Lion ...“", in dem George
Lesnikoff, Sohn einer russischen Emigranten-
familie, die in Athiopien eine neue Heimat
fand, erzdhlt, wie er als Junge bei einem Wo-
chenendausflug an die landschaftlich reizvol-
len Kraterseen im Umbkreis des eine Stunde von
der Hauptstadt entfernten Ortchens Debre Zeit
beim Herumstrolchen auf den Lowen, ndmlich
auf den leibhaftigen Léwen von Juda trifft und
wie dieser ihm, im Gegensatz zu seinen fins-
ter-strengen Leibwichtern, freundlich begeg-
net und ihn mitnimmt auf eine Bootsfahrt tiber
den See. Aber die Eltern, denen er von seinem
auflergewohnlichen Abenteuer berichtet, geben
sich nur ,,... very amused® und spotten: ,Well,
next time, when you meet the Queen of Eng-
land, make sure you call us over.“

o Ergdrch Eraes
d<

Natiirlich wird nicht nur aus der Sicht ehema-
liger Schiilerinnen und Schiiler berichtet, son-
dern auch die Ansichten und Erfahrungen eins-
tiger und jetziger Padagogen und Mitarbeiter
sind eingebracht und bieten neben allerlei Me-
morabilia bedenkenswerte Reflexionen iiber die
Arbeit im Auslandsschuldienst und deren Sinn.

Sicherlich ist das Heft in erster Linie eine will-
kommene Dokumentation fiir die Insider, die-
jenigen, die das Schulleben und die Begegnung
in Addis Abeba lernend und lehrend und im
Unwetter politischen Umsturzes miterlebt und
mitgestaltet haben. Dariiber hinaus hat es aber
auch exemplarischen Charakter fiir die an deut-
schen Schulen im Ausland geleistete Arbeit in
der Vielfalt interkultureller Begegnung und den
davon ausgehenden Anregungen und Impulsen
zu weltoffenem Miteinander in der pluralen
Welt und Gesellschaft. «

—0 Kontakt
ekseil9@yahoo.de

13 A.a.0, S. 34ff.
14 A.a.0,S. 105ff.
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130 Jahre Deutsche Internationale

Schule Kapstadt

Christian Wendt

Seit tiber 130 Jahren besteht die Deutsche Inter-
nationale Schule in Kapstadt (DSK) und erfreut
sich nach wie vor eines ausgezeichneten Rufes
in der Region und weit dariiber hinaus.
Gegriindet im Jahr 1883 von der deutsch-
sprachigen evangelisch-lutherischen Gemein-
de Kapstadts als ,,St. Martini Pfarrschule“ und

Die Deutsche Internationale Schule
Kapstadt am Lion's Head

einige Jahre spater umgewandelt in den sikula-
ren ,,Deutsche Schulverein zu Kapstadt“ wurde
es eine Schule, die von Anfang an eingebunden
war in das dortige Schulsystem mit den entspre-
chenden Abschliissen.

Hierzu gehoren seit 1964 das stidafrikanische
Matrik (vergleichbar mit den angelsachsischen
Systemen, d.h., Abschluss nach 12 Jahren mit
Hochschulzugang nur bei entsprechender Qua-
lifikation) und schliefilich seit 1989 das bundes-
deutsche Abitur, hier als Deutsche Hochschul-
reifepriifung im Klassenverband durchgefiihrt.

Inzwischen wurde auch dieser Abschluss ab-
gelost vom Deutschen Internationalen Abitur,
das nach 12 Jahren erworben wird. Nunmehr
konnen Schiilerinnen und Schiiler der DSK ab
Klasse 10 entweder einen Zweig wihlen, der
zum siidafrikanischen Abschluss fiihrt, dem
sogenannten National Senior Certificate (NSC),
zusammen mit einem Deutschen Sprachdiplom.
Oder sie wahlen den sogenannten ,,Kombiz-
weig® der DSK, der zum gleichzeitigen Erwerb
des siidafrikanischen NSC und des Deutschen
internationalen Abiturs fiithrt.

Im Rahmen einer tiber mehrere Jahre durch-
gefiihrten Oberstufenreform der DSK sowie der
Schulen in Johannesburg und Pretoria ist dies
ein weltweit neues Modell der Abschlussbildung
an Deutschen Auslandsschulen.

Das schulische wie auch das auflerschulische
Angebot ist vielseitig und attraktiv, auch in den
Bereichen Kultur, Sport und Umwelt. Die Ver-
starkung der fachlichen Ausstattung im Bereich
Musik durch den Neubau des Gisela-Lange-Mu-
sikzentrums im Jahr 2006 fiithrte zur Einrich-
tung einer eng an die DSK angegliederten Pri-
vat-Musikschule. Die verschiedenen Theater-
AGs konnten in den vergangenen Jahren mit
vielen hochkardtigen Inszenierungen glinzen
und ihr Publikum begeistern, wobei, dem Cha-
rakter einer bilingualen Schule entsprechend,
englischsprachige wie deutschsprachige Auftiih-
rungen auf hohem Niveau umgesetzt wurden.

Beeindruckend ist im Fachbereich Sport die
alle zwei Jahre stattfindende Schulolympiade
der funf deutschen Schulen im stidlichen Afri-
ka, deren Ausrichtung im Wechsel jeweils von
Schule zu Schule wandert und somit alle 10 Jah-
re auch in Kapstadt stattfindet. Fiir die teilneh-
mende Schulmannschaft mit ca 50 Schiilerin-
nen und Schiilern ist es nicht nur eine beson-
dere Auszeichnung, diesem Team anzugehdren,
gleichzeitig ist es eine spannende Angelegen-
heit, fiir eine Woche den anderen Austragungs-
ort kennenzulernen und vielleicht sogar Teil-
nehmer und Freunde der vorherigen Schulo-
lympiade wieder zu treffen. Auch die Anreise
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2005 - Besuch einer einheimischen Schule in
einem Township von Cape Town-

stellt ein besonderes Erlebnis dar, da die Austra-
gungsorte Windhuk-Kapstadt, bzw. Johannes-
burg/Pretoria — Kapstadt oder Hermannsburg-
Kapstadt ca 1400 km von einander entfernt sind
und in zweitégiger Busreise oder aber mit Flug-
zeug und Bus zu erreichen sind.

Nach Auflosung des ehemaligen Schiiler-
heims, das iiber viele Jahre fiir die weit aufler-
halb Kapstadts wohnenden Farmerkinder wie
auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler im sog.
Fremdsprachenzweig aus den ehemals benach-
teiligten Gebieten (,,Townships®) von Kapstadt
eine sinnvolle Einrichtung darstellte, musste an
der Schule ein neues Konzept erarbeitet werden.

Das Gebdude des sogenannten ,,neuen Heims",
er6ffnet und eingeweiht im Jahr 1994, wurde da-
her einer griindlichen Generalrenovierung un-
terzogen und erhielt einen gehobenen Ausstat-
tungsstandard.

Im Jahr 2004 wurde das neue Internat der
DSK dann als Stdtte der Begegnung an einer bi-
lingualen Schule im englischsprachigen Raum
des Western Cape er6ffnet. Das neue Konzept
des Spracherwerbs in diesem besonderen Um-
feld fand sehr schnell eine positive Resonanz in
Deutschland und im deutschsprachigen Aus-
land.Inzwischen erfreut sich das Internat einer
recht guten Auslastung, wobei vorzugsweise der
sechsmonatige oder der einjihrige Aufenthalt
gewihlt werden, was der Beurlaubungspraxis
der Schulen in der Bundesrepublik entspricht.

Vor tiber 25 Jahren wurde an der Schule der
sog. Fremdsprachenzweig eingerichtet, der sich
inzwischen zur Neuen Sekundarstufe entwickelt
hat und auch die Attraktivitdt der DSK als Be-
gegnungsschule am Kap weiterhin erheblich er-
hoht. Die wachsenden Schiilerzahlen in der 5.
Jahrgangsstufe bestitigen diese Entwicklung
und spiegeln eine gute Mischung unterschiedli-
cher Kulturen und Sprachen bzw. Herkunft mit
Schiilerinnen und Schiilern aus dem gesamten
Stadtgebiet.

Wie es der ehemalige Schulvorsitzende des
Schulvorstandes (2004-2008) Hartmut Berg
anlésslich des 130jdhrigen Schuljubildums fest-
stellte, hat sich die Schule seit ihrer Griindung
im Jahr 1883 sehr gewandelt: ,Von einer nach
innen gerichteten ,deutschen Insel, deren
Hauptzweck darin bestand, das kulturelle Uber-
leben der kleinen deutschsprachigen Gemein-
schaft zu gewihrleisten, hin zu einer weltoffe-
nen, nach auflen gerichteten Begegnungsschu-
le, die mit Selbstvertrauen und Begeisterung die
deutsche Sprache, Kultur und Traditionen pflegt
und diese nicht nur jhrer Stammklientel aus der
deutschsprachigen Gemeinde, sondern auch
jungen Menschen aus den Kultur- und Sprach-
kreisen Kapstadts vermittelt.*

AbschliefSend bleibt festzustellen, dass die
DSK einen auflerordentlich attraktiven Stand-
ort in Kapstadt hat, der sich nachhaltig bei je-
dem Besucher einpragt und in Ergdnzung zum
aktiven Schulleben den Aufenthalt als Schiiler

wie auch als Lehrkraft zu einem nachhaltigen
Erlebnis werden lasst. «

Sportliche Aktivitdten am Blouberg Strand
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Tagung , Sprachen lernen - kreativ, aktiv, handlungs-

orientiert” an der Universitat Kassel

Gut ist Formung. Schlecht ist Form;
Form ist Ende ist Tod.

Formung ist Bewegung, ist Tat.
Formung ist Leben.

Paul Klee 1924

Haben Sie schon mal Wechselprapositionen
durch eine Korperbewegung dargestellt, ein
Elfchen im Museum geschrieben oder einen
Rap-Song in einer Fremdsprache komponiert?
Kreative Zugénge zum Sprachenlernen ver-
sprechen einen hohen Lernerfolg, da sie die
Lernenden personlich in den Unterrichtspro-
zess involvieren und sie in threm sprachlichen
Ausdruck ganzheitlich féordern. Doch wie se-
hen solche kreativen Lernprozesse aus und wel-
che lerntheoretischen Uberlegungen liegen ih-
nen zugrunde? Diese Fragen zu beantworten,
war die Zielsetzung der Tagung ,,Sprachen ler-
nen - kreativ, aktiv, handlungsorientiert®, die
am 15.-16. Januar 2015 am Fachgebiet Deutsch
als Fremd- und Zweitsprache an der Universi-
tat Kassel stattfand und bei deren Gestaltung
Studierende des Masterstudiengangs Deutsch
als Fremd- und Zweitsprache sowohl organisa-
torisch als auch inhaltlich - ganz im Sinne der
Handlungsorientierung — mitwirkten.

130 Tagungsgdste aus Deutschland, der
Schweiz, China, den USA und dem Iran beka-
men im tagungseréffnenden Vortrag ,,Charak-
teristika eines facheriibergreifenden DaF-Un-
terrichts“ von Rainer E. Wicke Anregungen
dariiber, wie Elemente aus Kunst- und Musik-
padagogik in den Sprachunterricht einbezogen
werden konnen. Er zeigte Bilder einer figura-
tiven Skulptur und regte verschiedene Sprech-
und Schreibanldsse an, etwa Vermutungen {iber
die abgebildeten Figuren und deren Intentio-
nen und Emotionen anzustellen, einen Dialog
aus deren Perspektive zu schreiben und ande-
res mehr. Anschlieflend wurde diskutiert, wel-
ches Potenzial dieser Ansatz nicht nur fiir den
CLIL-Ansatz, sondern allgemein fiir die aufga-

Maria Hummel/Astrid Lange

ben- und projektorientierte Ausrichtung von
Unterrichtsprozessen birgt. So kam man zu dem
Schluss, dass hier ,,[d]ie Sprache [...] zum Mit-
tel [wird], um tiber Kunst zu diskutieren. Neben
der Sprachférderung [...] werden von Lernen-
den auch neue Sachkenntnisse erworben, und
ihr Allgemeinwissen wird erweitert.“ (Dmitrii
Kniazev, 3. Semester)'

In einem weiteren Vortrag mit dem vielver-
sprechenden Titel ,,DaF a la BAUHAUS® pla-
dierte Manfred Schewe fiir eine stirkere Off-
nung des Deutschunterrichts hin zu kiinst-
lerischen Disziplinen - insbesondere der
Theaterkunst — und fiir ein Verstdndnis des
Lehrens von fremden Sprachen als eine krea-
tiv-kiinstlerische Titigkeit: ,,[Manfred Schewe]
ist iiberzeugt von der Wichtigkeit der Inter-
aktion zwischen der Vermittlung der Fremd-
und Zweitsprache und dem é&sthetischen Feld,
wie z.B. Theater, Film, Musik, visuelle Kunst,
Tanz und performative Kunst. Das ,Bauhaus ist
eine perfekte Metapher fiir so eine Interaktion:
Herrn Schewes Vision zufolge verbindet es in
sich ebenso Aufbau, Teamarbeit, Kunst und
asthetische Erziehung als Grundidee.“ (Olena
Chobaniuk, 3. Semester) Indem Manfred Sche-
we das Publikum interaktiv in seinen Vortrag
involvierte, verdeutlichte er seinen performati-
ven Ansatz und dessen Relevanz fiir die Unter-
richtsdynamik: ,Die hier gezeigte Interaktion
ist vergleichbar mit der Interaktion zwischen
dem/der Lehrer/in und den Lernenden im Un-
terricht. Einerseits konnen die Lehrmethoden,
das Lehrverhalten, der Lerninhalt usw. die Ler-
nenden beeinflussen, andererseits iiben die Ein-
stellungen von den Lernenden auch Einfluss auf
den/die Lehrer/in aus.“ (Yu Xie, 3. Semester).

Zusitzlich zum reichhaltigen theoretischen
Input durch die Plenarvortrage hatten die Ta-
gungsgiste die Moglichkeit, einen von fiinf an-

1 Dieim Text angefiihrten Zitate stammen aus den Refle-
xionen der Kasseler DaFZ-Masterstudierenden.



gebotenen Workshops zu besuchen, um den
Einsatz von Elementen aus den Bereichen
Kunst, Musik, Theater, Suggestopéadie und Spiel
praktisch zu erproben.

Der von Rupprecht S. Baur geleitete Work-
shop ,.Entspannt lernen? Suggestopédie zur Ge-
staltung ganzheitlicher und kreativer Lernpro-
zesse“ ermoglichte den Teilnehmern das Ken-
nenlernen dieses Ansatzes, der nonverbale und
paraverbale Ausdrucksformen, Musik und Ent-
spannung mit lerneraktivierenden Ubungsfor-
men kombiniert. In Form einer Selbsterfah-
rung erlernten die Workshop-Teilnehmer in
finf Phasen eine ihnen unbekannte Sprache,
was zwei der Studierenden wie folgt beschrei-
ben: ,,In der Einfithrungsphase wurde das Inter-
esse der ,Sprachlerner’ durch lebendige Darstel-
lung und nonverbale Ausdrucksmittel geweckt.
Die Teilnehmer wurden hier zum ersten Mal
mit einfachen personalisierten Sitzen konfron-
tiert. Bereits in der Reproduktionsphase wa-
ren die Teilnehmer aktiv [...] und wiederhol-
ten die Lerninhalte. Durch diese Aktivierungen
wurden die Lernhemmungen abgebaut und so-
mit eine angstfreie Atmosphire geschaffen. In
den analytischen und assoziativen Phasen wur-
den die Lerninhalte schriftlich dargestellt. [...]
Anschlielend erfolgte die mit Musik und der
Stimme des Workshop-Leiters begleitete Pha-
se fiir die mentale Entspannung sowie assozia-

UNTERRICHT

tive Verstdrkung und Konsolidierung. Die Teil-
nehmer entspannten sich und horten gleichzei-
tig die Satze, die sie vorher gelernt hatten. Die
letzte Aktivierungsphase bot den Teilnehmern
Gelegenheit, sich wahrend der Interaktion etwas
freier zu fithlen, indem sie z.B. die bereits ge-
lernten Fragesitze nach dem Herkunftsort leicht
variieren konnten.“ (Farzona Mirova und Julian
Immig, 3. Semester) Der Workshop endete mit
einer Diskussion iiber Moglichkeiten und Gren-
zen der Suggestopddie, auch im Hinblick auf die
eigene Rolle als Lehrperson: ,Der Umgang mit
Musik und Entspannungstechniken muss er-
probt sein, damit die Lernenden auch wirk-
lich absolutes Vertrauen aufbauen konnen. Au-
Berdem sollten die Lehrenden kreativ sein, um
neue Ubungsformen, Lerninhalte und Lernsze-
narios zu ,erfinden [...] Der Workshop war [...]
eine absolute Bereicherung sowohl in theoreti-
scher als auch in praktischer Hinsicht.“ (Ebd.)
Im Workshop ,Kreative Ubungsgestaltung -
von der Planungs- zur Unterrichtsebene® von
Michael Koenig wurden einerseits aktuelle As-
pekte der Ubungsgestaltung aus der Fachdiskus-
sion, wie z. B. Focus on Form oder Automatisie-
rung und Fliissigkeit thematisiert. So scharfte
der Workshop die Wahrnehmung der Teilneh-
mer dariiber, welche Prozesse Spiele im Fremd-
sprachenunterricht auslésen: ,,Unter anderem
wurde die Frage geklart, ob die [jeweiligen]

Workshop ,Kreative Ubungsgestaltung”
von Michael Koenig

Workshop ,Musik im DaF-Unterricht”
von Stefanie Morgret
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Spiele grundlegenden didaktischen Prinzipien
folgen bzw. wirklich eine Ubung sind und nicht
die Erarbeitung von neuem Material bedingen.*
(Ann-Christin Fuhlmann, 3. Semester) Ande-
rerseits wurde gemeinsam erarbeitet, wie Lehr-
personen konventionelle Unterrichtsaktivité-
ten adressatengerecht und kreativ gestalten oder
durch eigene Ideen ersetzen kénnen und welche
Grundprinzipien der Ubungsgestaltung dabei
relevant sind. So sollte man das demotivierende
Abfragen von Fakten moglichst vermeiden und
den Lernenden Ubungen anbieten, die erfolgs-
orientiert und Kreativitit ermdglichen: ,Diese
Herangehensweise entspricht dem ,geben statt
nehmen’-Prinzip, das besagt, dass die Lehren-
den ihren Lernenden Unterstiitzungen und Hil-
festellungen bereitstellen sollen, statt zu viel von

Workshop ,Das gesprochene Biihnenbild” von Maik Walter
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ihnen zu verlangen.“ (Zhenni Ma, 3. Semester)
Der Workshop hat somit das Reflexionsvermo-
gen der Teilnehmer beziiglich der Indikatio-
nen konventioneller Ubungen gestirkt und zu-
gleich kreativere und wirksamere Alternativen
aufgezeigt: ,,Dieser Workshop hat mich sehr be-
eindruckt, da ich [...] viele neue Ideen fiir die
Ubungsgestaltungen bekommen habe, die ich in
meinem zukiinftigen Unterricht gerne verwen-
den wiirde.“ (Shabnam Maadani, 5. Semester)
Das Anliegen des Workshops ,,Musikalische
Moglichkeiten zur Forderung der Aussprache
im Unterricht DaF“ von Stefanie Morgret war

es, methodisch-didaktische Moglichkeiten des
Einsatzes von Musik im Fremdsprachenunter-
richt praktisch zu erproben. Verschiedene Mog-
lichkeiten der Didaktisierung authentischer Mu-
sikstiicke wurden entwickelt, erprobt und disku-
tiert: ,,Dazu wiahlten die Workshop-Teilnehmer
eins von sechs Liedern aus und entwickelten in
Gruppen eigene Didaktisierungskonzepte. Zur
Auswahl standen verschiedene Lieder, z. B. ,,Die
deutsche Bahn“ von den Wise Guys, ,, Atemlos*
von Helene Fischer, ,, Alles kann besser® werden
von Xavier Naidoo [...]. Aus der intensiven Zu-
sammenarbeit unter den Teilnehmern entstan-
den zahlreiche praktische Ideen zum Einsatz
von Musik zur Schulung der Aussprache, zum
Beispiel: Den Text oder ausgewidhlte Redemit-
tel emotional und performativ darstellen, ver-
schiedene Laute tiben und mitsingen. [...] Un-
serer Meinung nach hat der Workshop fiir unse-
re zukiinftige Lehrtitigkeit bedeutende Impulse
gesetzt, um neue kreative Wege zum Erreichen
unterschiedlicher Lernziele zu entdecken. (Vi-
mansani Pathirana und Qianyi Liu, 3. Semester)

Der Workshop ,,Museums-Graffiti & Co -
Methoden im Kontext des Sprachunterrichts
im Museum® von Karin Rottmann ging der Fra-
ge nach, wie Museumsraume, Exponate und ih-
re Verkniipfungen mit fremdsprachlichen Mit-
teln erkundet werden konnen. Die Workshop-
TeilnehmerInnen entwickelten in der ,Neuen
Galerie“ - dem Kasseler Museum fiir moder-
ne Kunst - eigene Ideen, um Wortschatz- und
Grammatikarbeit, miindlichen Ausdruck oder
kreatives Schreiben zu fordern. ,In Vierer-
und Fiinfergruppen sollten sie gemeinsam ein
Wort fiir den Ort, ein Wort fiir ein Kunstwerk
oder ein Wort zwischen zwei Kunstwerken fin-
den und dieses mit bereitgestellten bunten
Hékelschniiren dhnlich einem Graffiti auf den
Boden legen [...]. Zundchst wurden Spekulatio-
nen iiber die Gedankenginge der Gruppe ge-
sammelt, die zu dem jeweiligen Wort gefiihrt
haben kénnten, ehe die zustindige Gruppe die
Moglichkeit hatte, sich selbst dazu zu duflern.
Dabei galt keine der Vermutungen als richtig
oder falsch, sondern bot einen Sprechanlass
iiber das Gesehene.“ (Anika Fritz und Linda Al-
phei, 3. Semester) Uber die reine Spracharbeit
hinaus stellt dieser Ansatz Beteiligung und Par-
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Tagungsreferentinnen und DaFZ-Masterstudierende

tizipation in den Mittelpunkt: ,Der Workshop
von Frau Karin Rottmann zeichnete sich durch
einen kreativen und personlichkeitsbezogenen
Ansatz aus, welcher eine Vielzahl von Men-
schen [...] dazu befihigt und ermutigt, am kul-
turellen Leben einer Stadt teilzunehmen, in-
dem Vertrautheit und selbstverstindliches Sein
im Bereich kiinstlerischer Kulturgiiter geschaf-
fen wird.“ (Ebd.) Dabei ist es wichtig, Schwel-
lendngste abzubauen: ,,Schlussendlich war ei-
ne der wichtigsten Botschaften dieses Work-
shops: Man kann nichts falsch machen, wenn
man iiber seine personlichen Eindriicke spricht!
Es geht nicht um [...] kunsthistorisches Wis-
sen [...]. Beim Losen der kleinen und grofieren
Schreibaufgaben [...] stand der motivierende
und enorm hohe Faktor Spafl im Zentrum, wel-
cher eine neue Perspektive auf das Museum als
Lernraum ermoglichte.“ (Ebd.)

Die Teilnehmer des Workshops ,,Das gespro-
chene Biihnenbild: Theatertechniken als Lehr-
techniken® von Maik Walter nahmen die Idee
des Unterrichts als Inszenierung in den Fokus
und tibten sich darin, einen fiktiven Als Ob-
Raum im Klassenzimmer zu schaffen und im
Hinblick auf den Fremdsprachenunterricht zu
diskutieren: ,,Das Theater dient als ein sozia-
les Laboratorium. Solch eine selbst ausgedachte
Bithne ermoglicht den Lernenden, die Sprache
in einer authentischen Situation anzuwenden.
Danach haben wir uns einige Orte ausgedacht,

die dem Niveau A2 und B2 entsprechen, zum
Beispiel der Ort Kletterhalle. Anhand des Be-
griffs sollten wir den Ort mit einfachen Sétzen
und Korperbewegungen detailliert beschrei-
ben. Bei der Darstellung lernten wir, wie man
den Lernenden ein unbekanntes Wort mithil-
fe des Korpers erkldren kann.“ (Jing Qin & Jia-
ying Chen, 3. Semester) Dariiber hinaus wurden
zahlreiche Spiele aus dem Improvisationsthea-
ter erprobt, die verschiedene Ziele verfolgen,
zum Beispiel die Automatisierung komplexer
syntaktischer Strukturen, das spontane Spre-
chen oder einfach nur Wachwerden": ,,Durch
das Spiel wird das korperliche Handeln auch
ins Fremdsprachenlernen mit einbezogen. Au-
Berdem wird dabei nicht nur der Fremdspra-
chenerwerb geférdert, sondern auch Fahigkei-
ten, wie z. B. Teamfahigkeit und Kommunikati-
onsfihigkeit [...] trainiert.“ (Ebd.)

In der kooperativen und anregenden Atmo-
sphére der zweitdgigen Tagung entstanden vie-
le wertvolle Ideen und Uberlegungen fiir einen
kreativen, aktiven und handlungsorientierten
Fremdsprachenunterricht, die die Unterrichts-
praxis und das Reflexionsvermdgen der Ta-
gungsteilnehmer sicherlich nachhaltig berei-
chern werden. Nun gilt es, die gewonnenen Er-
kenntnisse in der Praxis auf die Probe zu stellen.

“

(Die Fotos stammen von Shabnam Maadani.)
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Die Nibelungen als Helden digitaler Spiele

Schiiler der Porto Seguro Schule entwickeln

mit modernen Medien Spiele

Frances Tupy Gomes Correia

An der Porto Seguro Schule beschiftigten sich Schiiler auf besondere Weise mit deutschen Heldensagen.
Die Nibelungen waren Anlass fiir die Entwicklung von analogen und digitalen Spielen. Hier ein Bericht
des verantwortlichen Lehrers: Frances Tupy Gomes Correa.

Hauptziel des Projektes war es, Schiiler mit der

Logik vertraut zu machen, die hinter Spielen

steckt, die Schiiler sonst gerne nutzen. Von An-

fang an war das Projekt interdisziplinir ange-
legt und sollte kritisches Denken und kreatives

Handeln ermoéglichen. Ziel war es auch, Schiiler

fiir das eigenstidndige Durchfiihren von Projek-

ten zu qualifizieren.

Das Projekt kann man mit gutem Recht als
»lechnologische Oper® bezeichnen: Thema des
Projekts waren die Nibelungen, die mit Wagners
Ring verbunden sind. Die Schiiler selber agier-
ten zudem in dem Projekt wie Charaktere ei-
ner Oper, denn ihre individuellen Beitrdge sum-
mierten sich zu einem Gesamtkunstwerk.

Auf vier Ebenen wurden Kompetenzen der
Schiiler gefordert:

« Aufder Ebene des Spiel-Designs in Bezug auf
analoge und digitale Entwicklung von Spie-
len, der Entwicklung einer neuen Idee und
eines Prototyps des Spiels.

« Aufder Ebene von Unternehmensfithrung in
Bezug auf Planung und Qualitétssicherung
bei der Umsetzung.

o Auf der narrativen Ebene durch Nachfor-
schen, kreatives Schreiben und Ubersetzung
von und in andere Medien.

+ Auf der landeskundlichen Ebene durch das
Erforschen eines deutschen Mythos und
natiirlich in Bezug auf damit verbundene
sprachliche Register.

Bei der Umsetzung spielte eine bestimmte Lern-
landschaft eine Rolle:

Der Lehrer gab den Input, agierte aber an-
sonsten als Mediator, Unterstiitzer und For-
derer von Entscheidungen in den Schiilerpro-
jektgruppen. Die Technologie unterstiitzte die
Visualisierung der Entscheidungen der Schii-

ler und half ihnen, ihre Kommunikation und
kreativen Versuche zu optimieren. Die Schiiler
tauschten ihre technologischen Kenntnisse aus,
prasentierten ihre Ergebnisse und hatten immer
wieder die Moglichkeit, ihr weiteres Vorgehen
zu bestimmen. Die Lernatmosphiére war so ge-
staltet, dass sie Nachdenken, Kreativitit und Of-
fenheit forderte. Erfolgreich wurde versucht, das
Projekt so unterschiedlich auszugestalten, dass
es viele individuelle Chancen bot.
Das Projekt unterteilte sich in verschiedene
Phasen:
« das Verstehen von Spielen,
o Untersuchungen zum Thema,
« die Entwicklung analoger Spiele,
« die Ubersetzung ins Deutsche,
« die Entwicklung digitaler Spiele,
o die Vorstellung der Spiele,
o die Prifung der entwickelten Spiele,
o die Auseinandersetzung mit der Spielelogik
mit Hilfe von Kodu und Minecraft mit Ki-
nect.

Um Spiele zu verstehen, analysierten die Schii-
ler, was ein Spiel ausmacht, und beschiftigten
sich mit dem Aufbau und der Geschichte von
Spielen. Sie verwendeten dazu Internet Explo-
rer, One Drive, Skype und Ribbon Hero. Ana-
Iytische Fahigkeiten und Kritikfahigkeit waren
hier gefragt.

Bei den Forschungen zum Mythos der Nibe-
lungen sollten die Schiiler so viel herausfinden
wie moglich: zum Mythos selber, seinen Cha-
rakteren, Adaptionen und Wagners Oper. Hier
spielte auch Deutsch eine Rolle bei den Quel-
len, aber auch in Form eines entsprechenden
Namensregisters und Vokabulars. Genutzt wur-
den auch noch Ubersetzungsprogramme und
Microsoft Office.
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In der dritten Phase stand die Entwicklung ei-
gener — analoger — Spiele auf dem Programm.
Die Schiiler entwickelten das Spiel, stellten Pro-
totypen her und testeten das Spiel. Hierzu nutz-
ten sie weitere Programme wie 3D-Modelling,
Microsoft-Office, um Kartenspiele herzustellen,
und Word, um Spielanleitungen zu schreiben.
Eine Rolle spielten Fahigkeiten beim Nachfor-
schen, Kreativitat, Modellieren mit 3D und die
Kompetenz, Prototypen herstellen zu kénnen.

Im Anschluss erstellten die Schiiler in dhn-
licher Form digitale Spiele. Hier arbeiteten sie
mit GameStarMechanic, Minecraft und Excel,
das sich als niitzlich erwies, um Prototypen

und Konstruktionen zu erstellen. Die Kompe-
tenzen, die hierbei entwickelt wurden, betrafen
das Spieldesign, die Kommunikation zwischen
den Schiilern und natiirlich auch das Krisenma-
nagement.

Prasentiert wurden die Ergebnisse in Form ei-
ner Spielmesse fiir andere Schiiler, Eltern und
interessierte Lehrer. Die Schiiler erkldrten ihre
Spiele und fiithrten sie vor. Dazu nutzten sie Mi-
crosoft Office, Skype und Linc. Gefragt waren
hier schriftliche und miindliche Kompetenzen.
Hier einige Beispiele der von den Schiilern ent-
wickelten Spiele zu den Nibelungen:

Links: Siegfried — ein Spiel, das mit
Game Star Planics erstellt wurde.
Rechts: Ein Spiel, das auf die Land-
schaften der Sage Bezug nimmt.

Ein Kartenspiel Siegfried gegen
Fafner: Karten, die analog
hergestellt wurden, um spdter
fur digitale Spiele genutzt zu
werden
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Fiir die Schulpsychologin Angelica Lima, die
das Projekt beobachtete, war es ein Erfolg auch
in Bezug auf die Arbeit der Schiiler miteinander:
»Als Beraterin und Begleiterin von Gruppen ha-
be ich schon ofter erlebt, welche Schwierigkei-
ten Schiiler bei Gruppenarbeit haben kénnen.
Das war bei diesem Projekt auch nicht ansatz-
weise ein Problem. Die Schiiler arbeiteten sehr
kooperativ, sehr harmonisch, obwohl sie ver-
schiedenen Alters waren. Es ist bekannt, dass
Kleingruppen in einem solchen Projektzusam-
menhang besser funktionieren als Gruppen-
arbeit in Klassen. Wie auch immer, ich glaube,
dass der Erfolg auch mit den gewédhlten Medien,

Links: Ein Brettspiel
mit in 3D-Printer
hergestellten Figuren.
Oben: Karten, die
analog hergestellt
wurden, um spater fir
digitale Spiele genutzt
zu werden.

dem Thema und nicht zuletzt mit der Rolle, die
der Lehrer hier einnahm, zusammenhing. In
diesem Projekt waren Schiiler gerne bereit da-
zu, sich gegenseitig zuzuhoren, andere Meinun-
gen zu respektieren und angemessen aufzutre-
ten, ganz wie es das Projekt erforderte. — Eine
gelungene Oper, bei der jeder seine Rolle sou-
verdn einnahm.“

Die Spielemacher wurden von Microsoft in
die Vereinigten Staaten eingeladen. Sie zdhlen
zu den 20 besten Schiilergruppen, die in Sid-
amerika ihre Arbeiten bei einem Wettbewerb
der Firma eingereicht hatten, und werden im
Frithjahr 2015 an der Endrunde teilnehmen. 4

Tiefgriindiges — Hintergriindiges

+Aschehaufen mochten gern, dass man sie fiir erloschene Vulkane halt."

(Wieslaw Brudzinski, polnischer Schriftsteller)
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Leserbrief zum Artikel von Claus Frank

Heft Nr. 1, 62. Jahrgang, Februar 2015, S. 68

Sehr geehrter Herr Schneider, lieber Herr
Frank, liebe Kolleginnen und Kollegen,

viele mochten nach dem Ende der Dienstzeit
etwas Sinnvolles tun und Herr Frank hat dazu
einen Vorschlag unterbreitet. Leider hat er den
Namen ,,Senior Expert Service“ (SES) vollig
falsch und missbriuchlich verwendet.

Der SES ist die Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft fir internationale Zusammenarbeit. Er
leistet mit ehrenamtlichen Fachleuten, die das
aktive Berufsleben beendet haben, Hilfe zur
Selbsthilfe - im Ausland und in Deutschland.
Die Zentrale des SES befindet sich in Bonn;
14 Biros in Deutschland und mehr als 140
Reprisentanten weltweit halten Kontakte zur
Wirtschaft und den Senior Experten.

1983 wurde der SES unter Obhut des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) und mit finanzieller Unterstiitzung des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) ins Leben ge-
rufen.

Ende 2008 hat der SES zusammen mit den
Spitzenverbanden der deutschen Industrie, des
Handwerks und der freien Berufe die Initiative
VerA (Verhinderung von Ausbildungsabbrii-
chen) aufgelegt. VerA wird im Rahmen der Ini-
tiative Bildungsketten vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.

Wer heute nach einem erfiillten Arbeitsle-
ben in den Ruhestand geht, kann Auszubilden-
den eine grofle Hilfe sein, denn zurzeit beginnt
der Weg in den Beruf fiir viele Jugendliche mit
einem Fehlstart. In Deutschland werden fast
20 Prozent aller Lehrvertrage vorzeitig gelost,
etliche bereits im ersten Jahr.

Dietrich Voigt

VerA ist ein Angebot an alle Auszubildenden,
die in der Ausbildung auf Schwierigkeiten sto-
en und mit dem Gedanken spielen, ihre Leh-
re abzubrechen. Auf Wunsch stellt der SES die-
sen Jugendlichen berufs- und lebenserfahre-
ne Senior Expertinnen und Experten zur Seite,
die auf ihre Aufgabe gezielt vorbereitet werden.
SES-Ausbildungsbegleiter sind ehrenamtlich ta-
tig und helfen individuell. Jeder VerA-Ausbil-
dungsbegleiter unterstiitzt in der Regel einen
Auszubildenden bei theoretischen oder berufs-
praktischen Fragen, bei der Priifungsvorberei-
tung, beim Ausgleich sprachlicher Defizite und
vor allem bei der Stiarkung seiner sozialen Kom-
petenz. Regelmaflige Treffen sind das Herzstiick
einer VerA-Begleitung. Konkrete Ziele und In-
halte legen Experte und Auszubildender ge-
meinsam fest.

Wenn Sie sich als VerA-Ausbildungsbeglei-
ter engagieren mochten, sind Sie sind herzlich
willkommen. Eine Registrierung als SES-Exper-
te er6ffnet Thnen viele weitere Einsatzmoglich-
keiten in Deutschland und im Ausland:

Sie lassen sich beim SES als Experte registrie-
ren, werden in einem Seminar auf Thre Tatig-
keit als Ver A-Begleiter vorbereitet, unterstiitzen
Auszubildende in der Nahe Thres Wohnortes,
treffen sich mit anderen VerA-Begleitern zum
Erfahrungsaustausch, finden in iiber 70 VerA-
Regionalkoordinatoren bundesweit Ansprech-
partner und erhalten zur Deckung ihrer Kosten
eine Aufwandspauschale

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.ses-bonn.de

Mit freundlichen Griiflen!

Dietrich Voigt

Zum Autor

Die Schriftleitung ist Herrn Voigt dankbar fiir diese
Richtigstellung zur SES, in der wahrscheinlich vielen
eine bisher unbekannte Moglichkeit zum Aktivwer-
den im ,,Ruhestand“ aufgezeigt wird. Der Kollege Claus
Frank, Beitragsstifter auch in diesem Heft, bedauert die
irrtimliche Verwendung des Stiftungsnamens SES.

Dietrich Voigt ist langjéhriges Verbands-
mitglied, war von 1991-1996 an der DS Genua,
Ttalien, von 2001-2009 stellv. Schulleiter DS
Mexiko-Stadt und ab 2013 Regionalkoordi-
nator der Initiative VerA fiir Stidhessen.
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Ratgeber fiir
den Unterricht

B ETE
Ty i

Kompetenzorlentien
unterrichien - mit
Meathode

Ein hilfreicher
Methodenratgeber

[ Rainer E. Wicke

Ziener, Gerhard/Kessler, Mathias: Kompetenz-
orientiert unterrichten - mit Methode: Methoden
entdecken, verandern, erfinden
Klett-Kallmeyer/Friedrich-Verlag, Seelze 2012, 216 S,,
ISBN 978-3-7800-1089-6, € 23,95

Das Buch ist in der Reihe Schule weiterentwickeln -
Unterricht verbessern erschienen, die vom Friedrich
Verlag in Kooperation mit Klett-Kallmeyer heraus-
gegeben wird. Wie aus Titel und Vorwort hervor-
geht, wendet es sich direkt an die Lehrkrifte, die vor
der Herausforderung des kompetenzorientierten Un-
terrichtens stehen. Diese Praxisorientierung ist inso-
fern zu begriiflen, als die Autoren - siehe Vorwort -
die Diskussion um die Bildungsstandards zum An-
lass nehmen, ihre Vorschlige, Hinweise und Kon-
zepte auf den Schiiler auszurichten und nicht auf den
oder die Lehrenden allein. Nicht die Frage welches
Vorgehen eignet sich fiir welches Unterrichtsziel? steht
im Vordergrund, sondern die, wie der Schiiler indi-
viduell gefordert werden kann, um sich Kompeten-
zen anzueignen, die ihm helfen, Handlungsfahigkeit
zu erwerben, die in unserer sich rasch wandelnden
Welt und deren Anforderungen sich als hilfreich er-
weisen. Es kann also durchaus von einem emanzipa-
torischen Ansatz gesprochen werden, nach dem die
Inhalte des Buches ausgerichtet wurden. Dabei geht
es auch keineswegs darum, Methoden und Lernstra-
tegien mechanistisch von den Schiilern erwerben zu
lassen, sondern diesen aufzuzeigen, dass sie durch
den Lernprozess bei einem Transfer auch neue We-
ge des Lernens entdecken und sinnvoll nutzen kén-
nen. Dass mitunter der Weg auch das Ziel sein kann
und die Schiiler durch das prozessorientierte Lernen
intensiver an bestimmte soziale Arbeitsweisen her-
angefiihrt werden konnen, wird besonders hervorge-
hoben. Diese Tatsache diirfte jedoch so weit bekannt
sein, dass es der sehr konstruierten Visualisierung
durch eine Karte vom Weihnachtsmarkt in Dres-
den eigentlich nicht bedarf. Umwege und Abkiirzun-
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gen im Lernprozess zu einem bestimmten (Lern-)
Ziel lassen sich meiner Meinung konkreter und we-
niger irrefithrend beschreiben. Viel wichtiger ist fiir
mich die Aussage, dass Methoden nicht willkiirlich
und beliebig aus Sammlungen ausgewéhlt werden
konnen, sondern gepriift werden muss, fiir welches
Ziel eine Methode geeignet ist (S. 18). Dem mdoch-
te ich hinzufiigen, dass auch der ausgewihlte Text,
den ich als Lehrer einsetzen mochte, und dessen In-
halt bei der Auswahl einer Methode beachtet werden
miissen. Der Ansatz, Methoden in einem sogenann-
ten Methodentraining um ihrer selbst, aber nicht um
des Inhaltes willen beliebig anwenden und iiben zu
lassen, kann mit gutem Gewissen als gescheitert be-
trachtet werden, denn nicht jeder Text und jeder In-
halt eignet sich fiir jede Methode. Hier muss — und
das entnehme ich dem Buch ebenfalls — zunéchst ge-
priift werden, was ich mit meinen Texten erreichen
will, erst dann kann ich Uberlegungen anstellen, wel-
che Aufgaben ich den Schiilern im Rahmen welcher
dazu passenden Methode anbiete, um den individu-
ellen Lernfortschritt zu ermoglichen. Im Verlauf ih-
rer Ausfithrungen wird deutlich, dass die Verfasser
stets bemiiht sind, bei allen Vorschldgen vom Schii-
ler aus zu denken und dessen Vorwissen, Erfahrun-
gen und Bediirfnisse konstant zu beriicksichtigen.
Von daher sind auch die Abschnitte Was sind Kompe-
tenzen? und die daraus gezogenen Konsequenzen fiir
den Unterricht wichtig und lesenswert (S. 19£.). Die
von den Autoren vorgenommene kritische Betrach-
tung der Bildungsstandards zeigt auf, dass in den
curricularen Vorgaben eigentlich keineswegs die Re-
de von Kompetenzen sein diirfte, sondern eher von
Teilkompetenzen oder Skills. Daher kommen die
Verfasser auch zu der Erkenntnis, dass Kompetenzen
im eigentlichen Sinne keine Stundenziele sind. Sie sind
nicht nur fiir einzelne Methoden, sondern auch fiir ein-
zelne Unterrichtsstunden viel ,zu groff“ (S. 25). Hier
wird deutlich, wie wichtig ein Spiralcurriculum ist,
das den stufenweisen Aufbau von Kompetenzen er-
moglicht. Im weiteren Verlauf fordert die Publikation
die Leser dazu auf, den Kompetenzautbau im Unter-
richt durch die sukzessive Berticksichtigung bereits
vorhandener Kompetenzen des individuellen Ler-
ners und durch die Orientierung an den noch zu er-
werbenden schiilerorientiert zu gestalten (S. 32). Die
theoretische Einfiihrung erleichtert Lektiire und Nut-
zung der beiden folgenden Teile, in denen zunéchst
eine Ubersicht iiber geeignete Methoden, diese im
Anschluss als kompetenzorientierte Methoden dann
jedoch auch ausfiihrlich einzeln vorgestellt werden.
Die Verfasser haben zu den Bereichen Wissen verste-
hen, durchdringen / Sprechen, kommunizieren, berich-
ten, / Erarbeiten, herstellen, gestalten / Vergleichen, be-
werten, beurteilen / Das eigene Lernen beobachten, be-
schreiben, reflektieren und Methodische Varianten ge-
stalten eine Vielzahl von unterschiedlichen Metho-
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den zusammengetragen und kommentiert, die fiir
in der Praxis tétige Lehrer sehr hilfreich sind. Einer-
seits wird aus den (etwas verkiirzt wiedergegebenen)
Uberschriften deutlich, dass viele Anforderungen ge-
genwirtiger Curricula und Rahmenpline zum kom-
petenzorientierten Lernen Beriicksichtigung finden
und nachvollziehbar veranschaulicht werden. Somit
kann das Buch auch als Hilfsmittel bei der Umset-
zung der Bildungsdokumente wie bei der Erstellung
schuleigener fachlicher Arbeitspline Hilfestellung
leisten. Andererseits bietet die Publikation im Sin-
ne eines Handbuchs auch die Méglichkeit, es als Rat-
geber fiir die Auswahl von geeigneten Methoden zu
bestimmten Texten und deren Inhalten bei der Un-
terrichtsplanung kritisch zu nutzen. Die einheitliche
Strukturierung der Prasentation der einzelnen Me-
thoden ist hier sehr niitzlich. Ausgehend von einer
kurzen einfithrenden Beschreibung wird das Vorge-
hen im Unterricht kurz, aber sehr verstindlich und
nachvollziehbar kommentiert, ebenso wie der An-
wendungsort und die Beschreibung méglicher Vari-
anten. Hinweise zur Vertiefung und zur Gestaltung
von Anschlussstunden fehlen ebenfalls nicht. Darin
liegt eine Stirke dieser Sammlung, ndmlich, dass sie
Lehrer und auch Schiiler durch diese Gestaltung im-
manent auffordert, mitzudenken und Modifikatio-
nen oder Erweiterungen vorzuschlagen, um die ent-
sprechende Methode noch lerngruppenspezifischer
anbieten zu kénnen.

Wie aus dieser Besprechung hervorgeht, handelt
es sich bei Kompetenzorientiert unterrichten um eine
Publikation, die im Theorieteil den Ansatz des kom-
petenzorientierten Unterrichts anschaulich kom-
mentiert und erldutert und dabei auch die schulische
Praxis nicht aufler Acht lasst, sondern dezidiert dar-
auf hinweist, mit welchen Schwierigkeiten die Um-
setzung verbunden ist. Der Methodenteil kann mit
gutem Gewissen als sinnvolle Materialsammlung fiir
die praktische Gestaltung des eigenen Unterrichts
empfohlen werden, wobei nicht unerwihnt bleiben
darf, dass viele der vorgeschlagenen Methoden fir
das eigene Fach adaptiert werden miissen. Obwohl
das Buch sich offensichtlich an deutsche Mutter-
sprachler wendet, kdnnen auch ausldndische Lehrer
von dieser Lektiire profitieren, denn die verwendete
Sprache verzichtet auf Verklausulierungen und lang-
atmige Erklarungen. Die Sachverhalte werden kurz
und einfach und somit nachvollziehbar kommen-
tiert. Die Verwendung von Fachtermini beschrankt
sich auf das Notwendige. Somit kann das Buch auch
zur fachlichen Fort- und Weiterbildung Hilfestellung
leisten. «
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Ein guter Ratgeber fiir i
die Unterrichtspraxis
Rainer E. Wicke =

Kiel, Ewald/Haag, Ludwig/Keller-Schneider,
Manuela/Zierer, Klaus: Unterricht planen, durch-
fiihren, reflektieren - Praxisorientierung, Fallbei-
spiele, Reflexionsaufgaben

Cornelsen-Verlag, Berlin 2014, 160 S., ISBN 978-3-589—
16249-9, € 1995

Das Thema Unterricht und dessen Gestaltung ist ein
so genannter Evergreen, denn in der Vergangenheit
sind bereits zahlreiche (Hand-)Biicher dazu erschie-
nen. Wie der Einfithrung zu entnehmen ist, widmet
sich diese Neuerscheinung den altbekannten zen-
tralen und klassischen Themen der padagogischen
Handlung im Allgemeinen, der Analyse der Unter-
richtsvoraussetzungen sowie der Planung, Imple-
mentierung und Evaluation von Unterricht.

Den einfithrenden Bemerkungen folgen die fiinf
Kapitel, die die Titel Pidagogisches Handeln in der
Schule, Analysephase, Planungsphase, Implementie-
rungsphase und Evaluationsphase tragen. Am Ende
folgen die sehr umfangreichen Hinweise zur Litera-
tur (neun Seiten), die dem interessierten Leser dabei
helfen konnen, sich noch intensiver mit diesem The-
ma zu befassen — was besonders fiir die Berufsanfin-
ger wertvoll sein diirfte. Hier werden z. B. auch éltere
Klassiker von Dewey (1933) oder Klafki (1995), aber
auch neuere Literatur z. B. von Hattie (2014) aufge-
fuhrt, die in letzter Zeit oft diskutiert wird.

Den einzelnen Kapiteln werden jeweils Fallbeispie-
le aus der schulischen Praxis vorangestellt, die das
behandelte Problem verdeutlichen. Hilfreich ist ein
Schema, das ebenfalls immer wieder auftaucht und
mit dessen Hilfe die Leser zur Selbstreflexion ange-
leitet werden. In dieser Grafik wird ein Thema vor-
gegeben, zu dem die Leser ihr vorhandenes Vorwis-
sen, ihre Uberzeugungen, Ziele und Motive sowie die
Selbstregulation des Vorgehens bei der Unterrichts-
planung auf den Priifstand heben konnen.

Im zweiten Kapitel zum pidagogischen Handeln
wird der Strukturfunktionalismus (Unterricht ist im-
mer eine Unsicherheitssituation, da er von vielen Im-
ponderabilien abhingt) verdeutlicht. Das vom Leh-
rer geplante Lernangebot wird eben von einzelnen
Schiilern unterschiedlich wahrgenommen, so dass
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eventuelle situative Einflussfaktoren bei der Planung
einkalkuliert werden miissen. Besonders betont wird
die Wichtigkeit der Anpassung des Lernangebotes an
das Vorwissen und die Interessen der Schiiler, damit
diese sich neuen Herausforderungen stellen.

Bei der Analyse der Voraussetzungen (Kapitel
drei) geht es dem Autorenteam darum, dem Nutzer
des Buches zu verdeutlichen, dass man sich als Lehrer
seines eigenen Rollenverhaltens bewusst sein muss,
um dieses zielgerecht und effektiv einsetzen zu kén-
nen. Natiirlich sind die Rezipienten des Unterrichts,
die Schiiler, ebenso wichtig, damit der geplante Un-
terricht anschlussfahig durchgefiihrt werden kann.
Dazu sind Informationen tiber die Lerngruppe, aber
auch tiiber jeden einzelnen Schiiler und seine Lern-
voraussetzungen wichtig. Erneut wird im weiteren
Verlauf darauf hingewiesen, dass die Bedeutung der
Lerninhalte fiir die Schiiler von eminenter Wichtig-
keit ist. Hier wird die Forderung erhoben, ,lerner-
seits“ zu denken und zu planen.

Das Kapitel vier befasst sich sehr ausfiihrlich mit
der eigentlichen Unterrichtsplanung. Hier stehen un-
ter anderem Aspekte wie die Bestimmung von Un-
terrichtszielen als Lernzielen, die Formulierung von
Lernzielen als Kompetenzen oder die adressatenge-
rechte Aufbereitung des Lernangebotes im Fokus.
Aber auch die Auswahl von Methoden, Medien und
der Aufbau der Unterrichtsstunde werden detailliert
beschrieben.

Kapitel fiinf veranschaulicht die Implementierung
des Geplanten, wobei wichtige Fragen wie die Klas-
senfithrung im Unterricht oder der Umgang mit Ab-
weichungen von der Planung verdeutlicht werden.

Das sechste und letzte Kapitel behandelt das The-
ma der Evaluation des Unterrichts. Hier wird aus-
fithrlicher auf Formen des Feedbacks von Lehrern,
aber auch von den Schiilern eingegangen. Dariiber
hinaus werden unterschiedliche Evaluationsformen
vorgestellt.

Bei der Lektiire des Buches wird deutlich, dass es
von Autoren verfasst wurde, die zum Teil selbst lang-
jahrig in Schule und Unterricht aktiv tatig waren. Die
dort gemachten Erfahrungen spiegeln sich in den je-
weiligen Fallbeschreibungen, Hinweisen zur Hilfe-
stellung und in den Vorschlagen zur Planung wieder.
Die Praxisnihe des Buches ist erfreulich. Die Pro-
fessionalitdt des Autorenteams zeigt sich aber auch
bei der Aufarbeitung der theoretischen Grundlagen,
denn hier werden sowohl altere als auch neuere For-
schungen beriicksichtigt. Von daher handelt es sich
bei dieser Publikation zwar erneut um ein weiteres
Buch zur Unterrichtsplanung, aber es kann mit gu-
tem Gewissen angefiihrt werden, dass die Autoren
das Thema der Unterrichtsplanung erfolgreich aktua-
lisiert haben. Die notwendigen theoretischen Aus-
fithrungen sind dabei so formuliert, dass sie fiir in-
teressierte Leser — auch fiir auslindische (Deutsch-)

Lehrer - nachvollziehbar und verstdndlich sind. Die
Tatsache, dass das oben erwihnte Schema zur Selbst-
reflexion der angesprochenen Themenbereiche auch
am Ende eines jeden Kapitels als Hilfe zur Uberprii-
fung und notfalls zur Erweiterung und/oder Revidie-
rung der Kenntnisse des Lesers genutzt werden kann,
intensiviert den Nutzen des Buches zur personlichen
Fort- und Weiterbildung. Es ist durchaus vorstellbar,
dass ein solches Schema oder Raster auch von Fach-
konferenzen fiir die gemeinsame Planung verwendet
werden kann.

Auf alle Fille handelt es sich bei dieser Publika-
tion um einen guten Ratgeber fiir die tagliche Unter-
richtspraxis. «

Sprachen - Sprache -
Schrift

WENN
SPRACHLN
STERBEN

Ein faszinierendes
Buch aus dem weiten
Feld der Linguistik

Harald Krause-Leipoldt

Nicholas Evans: Wenn Sprachen sterben - und was
wir mit ihnen verlieren

Verlag C.H. Beck, Minchen 2014, 416 S., ISBN 978-3—
406-65327-8,2995 €

Fir diejenigen Leser, die sich fiir Fremdsprachen in-
teressieren — und ich nehme einmal an, dass diese un-
ter den Auslandslehrern tiberdurchschnittlich haufig
vertreten sind - ist dieses Buch mit grofler Wahr-
scheinlichkeit eine echte Bereicherung.

Der Autor Nicholas Evans ist Leiter des Depart-
ment of Linguistics und Professor an der School of
Culture, History and Language am College of Asia and
Pacific der Australian National University in Canber-
ra und anerkannter Fachmann fiir bedrohte Spra-
chen und weltweit einer der prominentesten Sprach-
wissenschaftler.

Die Volkswagen Stiftung hat mehrere Forschungs-
projekte von Evans im Rahmen ihrer Initiative zur
Dokumentation bedrohter Sprachen (DoBeS) gefor-
dert und nun auch die Ubersetzung des Buches ins
Deutsche unterstiitzt.
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Auch wenn die Sprachen Australiens aus nachvoll-
ziehbaren Griinden stirker vertreten sind als die an-
derer Regionen, so beschrinkt sich der Autor beilei-
be nicht auf diesen Kontinent, sondern die Sprachen
aller Teile der Welt werden behandelt und es gelingt
dem Verfasser auch allgemeingiiltige Aussagen zu
formulieren.

So wird von den ungefihr 6000 Sprachen, die heu-
te noch auf der Welt existieren, bis zum Ende des
Jahrhunderts die Hilfte verschwunden sein und mit
ihnen die Kultur und das Wissen, das mit und in die-
sen Sprachen verborgen ist, wenn es nicht rechtzeitig
gelingt, sie vorher noch eingehend zu dokumentie-
ren. Anhand vieler Beispiele erkennt der Leser Zu-
sammenhinge der Linguistik mit der Anthropolo-
gie, Ethnologie, Erdkunde, Ethnobotanik, Genetik,
den Naturwissenschaften allgemein, der Geschichte
und der Archéologie, von denen ich bis dahin nicht
die geringste Ahnung hatte. Der Autor geht an vie-
len Stellen auch auf die Beziehung zwischen Sprache
und Denken ein. Er erldutert dariiber hinaus, welche
Methoden es gibt, schon ausgestorbene Sprachen zu
rekonstruieren.

Wie schon andere vor ihm (z. B. Prof. Els Oksaar)
macht der Autor an vielen Beispielen deutlich, dass
Mehrsprachigkeit eigentlich ein Normalfall ist. Be-
trachtet man Arnhemland im Northern Territo-
ry Australiens, so werden dort auf einer Strecke von
200 km sieben verschiedene Sprachen gesprochen,
die zu vier verschiedenen Sprachfamilien gehoren.
Betritt ein Aborigine das Gebiet eines anderen Clans,
so muss er aus religiosen Griinden dessen Sprache
sprechen. Da Ehen nur zwischen Angehorigen ver-
schiedener Clans geschlossen werden diirfen, hat also
jedes Kind eine Mutter- und eine Vatersprache und
lernt dann im Laufe seines Lebens noch weitere Spra-
chen der Umgebung. Ahnliches gibt es iibrigens auch
in Kamerun und in bestimmten Gegenden Indiens.

Leider ist die Ubersetzung nicht immer fehlerfrei.
So gibt es z. B. Papuasprachen, die ein Stellenwertsys-
tem mit der Basis 6 benutzen. Die Zahl 99 wiirde al-
so in ihnen als 243, dargestellt (2-6°+4-6' +3). Der
Ubersetzer spricht dann von sechsten Potenzen statt
von Potenzen der Basis 6. Auch an anderen Stellen
lassen sich Fehler in der Grammatik und kleine Un-
genauigkeiten in der Ubersetzung feststellen, wobei
letzteres aber andererseits auch nicht verwunderlich
ist, da so viele Wissensgebiete angesprochen werden.

Im Text werden oftmals Zeichen des internationa-
len phonetischen Alphabets oder diakritische Zei-
chen ohne Erlduterung verwendet. Wie soll man z. B.
xip’xottiptkwe’ oder 4tétlRno:ks oder p"a-bék"--le aus-
sprechen? Hier wire eine Erkldrung, besser noch ei-
ne kurze Einfithrung in das IPA (Internationales pho-
netisches Alphabet) sowie zusitzlich eine beigelegte
CD sicherlich sehr hilfreich. Aber trotz alledem ist
das Buch unglaublich bereichernd und ich kann es

jedem, der sprachwissenschaftlich interessiert ist, nur
warmstens ans Herz legen.

Wer es mit groflem Interesse gelesen hat, dem
empfehle ich als Ergidnzung dazu noch den Bild-
atlas der Sprachen von Bernard Comrie, Stephen
Matthews und Maria Polinsky aus dem Nikol-Ver-
lag (ISBN: 978-3-937872-84-1), der zwar leider
vergriffen ist, aber antiquarisch noch gut zu erhal-
ten. Gegebenenfalls kann man auch zum englischen
Original The Atlas of Languages: The Origin and
Development of Languages Throughout the World
(ISBN-13: 978-0816033881) greifen. «
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Den Réatseln zwischen
Sprache und Denken
auf der Spur

Peter H. Stoldt

Schramm, Stefanie/Wistenhagen, Claudia:

Das Alphabet des Denkens. Wie Sprache unsere
Gedanken und Gefiihle pragt

Rowohlt Verlag, Reinbek bei Hamburg 2015, 318 S,, ISBN
978-3-498-06062-6, € 1995

Die zwei Redakteurinnen der ZEIT haben sich auf
die Streitfelder der Sprachforschung, der Psycholin-
guistik und der Hirnforschung begeben. Sie berich-
ten iiber verbliiffende Erkenntnisse aus internatio-
nalen experimentellen Forschungen - und es gelingt
ihnen, diese in spannender, sehr gut lesbarer Spra-
che zu présentieren. Beide Autorinnen haben neben
ihrem Universitatsstudium in Volkswirtschaftslehre
und Politik die Kolner Journalistenschule absolviert
und sind beide im ZEIT-Ressort ,Wissen' titig.

In drei glénzend strukturierten Hauptabschnitten
mit je drei Kapiteln behandeln sie diese Fragen:

Wie Worter wirken. Wie wirken die kleinsten
Bausteine der Worter (u.a. der Klang) auf uns? (1)
Welche vielfiltigen Assoziationen wecken Meta-
phern, ,,Entwicklungshelfer der menschlichen Intel-
ligenz“? (2) Mit den stirksten Emotionen verkniipft
sind Schimpfworter. Welche internationalen Unter-
schiede gibt es hier? (3)

‘Was Worter iiber uns verraten. Welche Antworten
haben Wissenschaftler gefunden auf die Frage, wel-
che Rolle die Sprache in unserem Denken spielt? (4)
Denken Menschen in verschiedenen Sprachen unter-



schiedlich? (5) Was sagen die kleinsten Worter — Pro-
nomen - iiber uns aus? (6)

Wie wir Worter fiir uns nutzen kénnen. Wie ma-
nipulieren die Politik und die Werbung mit Sprache?
(7) Wie kénnen Worter medizinische Heilprozesse
beeinflussen? (8) Wie wirken Worter fremder Spra-
chen auf unser Gehirn? (9)

Von den zahlreichen wirklich verbliiffenden und
iiberraschenden Zusammenhéngen zwischen Spre-
chen und Denken - oder Denken und Sprechen -
greife ich nur einige heraus, meist in Form von neu-
gierigen Fragen; die Uberraschung und Spannung
der Leser soll schlieSlich erhalten bleiben.

Was fiir unterschiedliche assoziative und emotio-
nale Wirkungen gehen von Phonemen wie <i> oder
<o> aus? Und das in unterschiedlichen Sprachen. (1)
Inwiefern sind Metaphern weit mehr als die rhetori-
schen Figuren aus dem Deutschunterricht? Dies Ka-
pitel (2) - im Zusammenhang mit Kapitel (7) - bietet
vielleicht das interessanteste Thema des Buches. Fiir
den Linguisten George Lakoff reden wir nicht nur in
Metaphern, wir denken auch in ihnen. ,Ohne Me-
taphern keine Philosophie und keine Mathematik"!
Metaphern umgeben uns tagtiglich und durchdrin-
gen unsere Sprache, ohne dass wir es merken. Auch
kulturelle Konventionen spielen eine Rolle (In un-
serem Sprachgebrauch fliefit z.B. die Zeit nicht von
links nach rechts, sondern von hinten nach vorn).
Und: Metaphern entstehen aus korperlichen Erfah-
rungen. Im politischen Alltag ist der Verlust der De-
battenkultur zu beklagen (Rhetorikexperte Porksen),
das Verschwinden der Entscheidungsrede, das ,,po-
litische Kurzgebell®, das an deren Stelle getreten ist.
»Ob im Talkshowsessel, im Interview vor der Fern-
sehkamera oder auf Twitter: Wenn ein Politiker heu-
te etwas sagen will, dann muss er es kurz machen.”
»In Zeiten des allgemeinen Aufmerksamkeitsdefizits*
ist die Macht des einzelnen Wortes so grof3 wie nie;
hier kann eine einzige Metapher eine Argumentati-
onskette ersetzen — mit positiver oder auch mit ne-
gativer Wirkung.

Nicht fehlen kann hier natiirlich die Macht der
Metapher bei George Orwell, aber auch im poli-
tischen Umgang mit ihr bei Politikern (Beispiele:
Helmut Schmidt, J. E. Kennedy, Peer Steinbriick).

Das Kapitel (4) widmet sich ausfithrlich dem Streit
der Linguisten: Brauchen wir Sprache lediglich, um
Gedanken auszudriicken oder brauchen wir Spra-
che, um Gedanken iiberhaupt erst zu denken? Die
Schulen der Relativisten (mit Benjamin Lee Whorf)
und der Universalisten (mit Noam Chomsky) wer-
den einander gegeniibergestellt; die Suche von For-
schern nach empirischen Hinweisen darauf, welche
Seite recht hat, wird beschrieben.

Mit Herta Miillers Wort ,,In jeder Sprache sitzen
andere Augen“ wird Kapitel (5) ,Denken wir in ver-
schiedenen Sprachen unterschiedlich?“ eingeleitet. In
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ihm werden verschiedene linguistische Forschungs-
ergebnisse aus experimentellen Versuchsanordnun-
gen vorgestellt, die u. a. Farbwahrnehmungen, raum-
liches Denken oder Erinnerung an Ereignisse in den
Blick nehmen.

Aus Kapitel (6) ,Was verrit Sprache tiber uns?“
greife ich nur die interessante Aussage heraus, dass
die meisten von uns kaum etwas wissen ,iiber das
geheime Leben der Pronomen und anderer kleiner
Verriter. Mit der Frage ,Warum Reden und Schrei-
ben der Seele helfen* (Kap. 8) beschiftigen sich seit
einiger Zeit die Psychologie, Hirnforscher und Me-
diziner. Mit systematischen Studien und modernster
Technik analysieren sie, ,was mit uns passiert, wenn
wir Gefiihle und Gedanken in Worte fassen®

Im abschlieflenden Kapitel (9) gehen die Autorin-
nen der Frage nach ,Wie Fremdsprachen unseren
Horizont erweitern®. Hier wird die Forschungsge-
schichte tiber Bilingualitit bis in die Gegenwart hi-
nein zusammengefasst und erortert.

Die Frische und Aktualitdt der von Schramm und
Wiistenhagen zusammengetragenen Forschungs-
ergebnisse verraten die Erscheinungsdaten der von
ihnen im 20-seitigen Anmerkungsapparat mitge-
teilten Publikationen: 48 % stammen aus den letz-
ten fiinf und 66 % aus den letzten zehn Jahren des
21. Jahrhunderts.

Dass die Lektiire des Buches ein solch lebendig-
erfreuliches Leseerlebnis bereitet, und dass dies sich
aus einem stilistischen Guss speist, ist wohl der Tat-
sache geschuldet, dass die beiden Frauen ihre Ausbil-
dung gemeinsam gestaltet und nun im ZEIT-Ressort
Wissen' wiederum Themen gefunden haben, die zu
dieser gelungenen gemeinsamen Arbeit gefiihrt hat.

Sehr empfehlenswert. ,,Ein Buch fiir alle, die gern
lesen und schreiben, sprechen und denken® (Schutz-
umschlag). «
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Sprechen wir lateinisch?
Und schreiben wir dgyptisch?

Manfred Egenhoff

Weeber, Karl-Wilhelm: Rom-Deutsch. Warum wir
alle Lateinisch reden, ohne es zu wissen

AB — Die Andere Bibliothek, Berlin 2013, 332 S., ISBN
978-3-8477-2003-4, € 24,00

Zauzich, Karl-Theodor: Hieroglyphen mit Geheim-
nis. Neue Erkenntnisse zur Entstehung unseres
Alphabets

Wissenschaftliche Buchgesellschaft (Verlag Philipp von
Zabern), Darmstadt 2015, 176 S., ISBN 978-3-8053—
4756-3,€ 1995

Im Anschluss an die voraufgehenden beiden Rezen-
sionen bietet es sich an, auf weitere Publikationen
zum Themenkreis aufmerksam machen.

Wie viel Latein iiberraschenderweise in unse-
rer deutschen Sprache steckt, macht Karl-Wilhelm
Weeber in seinem Buch ,,Rom-Deutsch® klar. Erst
wenn man in diesem Werk liest, wird einem bewusst,
wie viele Worter und Ausdriicke wir dem Lateini-
schen verdanken.

Am Ende des Buches alphabetisch aufgefiihrt sind
alle Worter in zwei Registern (ndmlich einem der la-
teinischen Worter und einem anderen der deutschen
Worter mit lateinischen Wurzeln) von jeweils 19 Sei-
ten mit ca. 90 Vokabeln pro Seite — die Berechnung
der damit verzeichneten Gesamtsumme an Wortern
tiberlasse ich hiermit dem geneigten Leser.

Auf den vorausgehenden mehr als 280 Textsei-
ten verfihrt der Verfasser so, dass er im fortlaufen-
den, teilweise erzdhlenden Text die Hinweise auf die
lateinische Herkunft der verwendeten Worter ein-
streut (vielfach in Klammern) - das Ganze in 14 Ka-
piteln, die inhaltlich oder auch linguistisch ausge-
richtet sind. Als Beispiele seien genannt: Kap. II ,,Mit
Forstern und Schiilern unterwegs — Das verschwie-
gene Erbe der Lehnworter®, Kap. V ,,Die fast endlo-
se Geschichte der Endungen - Suffixe ohne Ende,
Kap. VIII ,, Ampeln und Bytes, Kartoffeln und Finan-
zen - Wortgeschichten mit lateinischem Ursprung®
und Kap. X ,Vom Alibi zum Corpus delicti - Kom-
missar Derricks Latein®; gegen Ende fehlt dann auch

ein Negativkapitel XIII nicht: ,Extremst peinlich -
Dummlatein auf Deutsch, das mit einem fehlerhaf-
ten lateinischen Satz ausgerechnet von Papst Johan-
nes PaulIl. beginnt, dem Oberhaupt des einzigen
Staates, in dem Latein Amtssprache ist.

Um bei Kostproben aus dem Buch zu bleiben:
Die Ausfithrungen sind z.T. aufzihlend, wie etwa
gleich im ersten Kapitel ,Vom Wein zum Krimi“:
»... sprachlich hat der nach Germanien verpflanz-
te Weinbau deutliche Spuren hinterlassen: Weinle-
se’ ist ebenso ein Lehnwort von lateinisch vindimia,
wie Winzer‘ auf den romischen vinitor zurtickgeht.
JKelter* hat sich aus calcatura, ,Kelch' aus calix, ,Trich-
ter‘ aus traiectorium und ,Most aus (vinum) mustum,
junger Wein‘ entwickelt.“ (S.15), oder auch einge-
bettet in Erlduterungen oder im Zusammenhang mit
kleinen Geschichten, wie z. B. auf S. 207 im Abschnitt
»Diba-Offerte an einen romischen Consul, namlich
an Caesar. Auf S. 234 findet sich schlieSlich auch die
vielen Lateinschiilern aus dem Unterricht sicherlich
bekannte Geschichte von der besonderen Form der
Elchjagd bei den Germanen: ,,Der Elch (alces, ,Elch’)
hat enormes (enormis, ,iberméflig grof3) Poten-
tial zur Legendenbildung. Schon in Caesars Galli-
schem Krieg taucht er in einer exzeptionellen (excep-
tio, ,Ausnahme’) ,Story* auf. In Germanien gebe es
Elche, berichtet Caesar, die von den Einheimischen
leicht zu erjagen seien. Da sie {iber keine Kniegelenke
verfiigten, miissten sie sich zum Schlafen an Baume
lehnen. Die Jager brauchten [hier sollte kein Umlaut
stehen, besser also: ,,brauchten’, aber dem Altphilo-
logen sei die umgangssprachliche Form verziehen;
der Rezensent] nur diese Biume anzusigen - schon
falle der Elch mitsamt dem Baum um und diene ih-
nen als wehrlose Beute®. — Und das Kap. VII z. B. ent-
hilt einen ,Kulturwortschatz“ mit Erklarungen zu
Wortern von A bis Z: ,Von den ,Akten’ zur ,Zensur
darin kurze Erlduterungen zur Herkunft und Bedeu-
tung von Wortern wie ,,Amulett® und ,,Auspizien’,
,Diktator” und ,,Faschismus®, ,,Genie“ und ,,Grazie“
und vielen anderen mehr.

Das Buch ist eine Fundgrube fiir Sprachliebhaber.
Man kann es schwerlich wie einen Roman lesen, soll-
te das wohl auch nicht, aber man kann mit Genuss
darin bldttern und dabei immer wieder tiberraschen-
de Entdeckungen machen.

Sprechen und schreiben sind zwei verschiede-
ne Dinge. Es gibt viele Sprachen, die eine schriftli-
che Form nicht kennen. Und das nicht nur im Fall
von sogenannten ,,Primitiven’, wie etwa den India-
nerstimmen des Amazonasgebietes. Erstaunlich ist,
dass eine Hochkultur wie die der Inka offenbar ohne
Schrift ausgekommen ist; denn die Quipu waren kei-
ne Schrift, sondern vielmehr Merkhilfen.

Karl-Theodor Zauzich forscht in seinem Buch
»Hieroglyphen mit Geheimnis. Neue Erkenntnis-
se zur Entstehung unseres Aphabets“ der Herkunft



unserer Schrift nach. Wir alle wissen, dass wir la-
teinisch schreiben und dass die Rémer ihre Schrift
von den Griechen haben und diese wiederum von
den Phoéniziern. Woher diese jedoch ihre Kenntnis
der Buchstabenschrift hatten, dariiber waren sich die
Gelehrten nie einig. Es gab verschiedene Theorien
und dementsprechend vielfach wissenschaftlichen
Streit. Die Entscheidung fillt nach Auffassung Zau-
zichs zwischen den beiden vorherrschenden Auffas-
sungen, namlich der protosinaitischen und der hiera-
tischen Theorie. Im peniblen Einzelnachweis fiir alle
griechischen Buchstaben von alpha bis tau macht der
Autor deutlich, dass unsere Schrift letztendlich aus
Agypten stammt. Ja, die Hieroglyphen der Agypter
sind auf dem Weg tiber die hieratische Schreibung in
das Phonizische gekommen und damit der Ursprung
unserer Schrift. Das ist an vielen Buchstaben, deren
Schreibung jeweils von der Hieroglyphe iiber die hie-
ratische Form und das Phonizische bis zum Griechi-
schen vom Autor nebeneinander gestellt wird, auch
fiir den Laien augenfillig.

Das Buch beginnt mit einer 22 Seiten langen ,,Ein-
leitung fiir Leser ohne &gyptologische Kenntnisse®,
und das war fiir den Rezensenten der interessanteste
Teil, zumal auch hier — wie schon im Vorwort — das
Ergebnis der Untersuchung vorweg angedeutet wird,
néamlich ,,dafl wir alle, die wir die ,lateinische’ Schrift
gebrauchen, eigentlich dgyptische Hieroglyphen in
wenig verdnderter Form schreiben, so daf3 tatsich-
lich das ganze Wissen der abendlandischen Welt in
morgenldndischen Schriftzeichen fixiert ist.“ (S. 9)

In anschlieflenden Kapiteln folgt die ,,Diskussion
iiber die Herkunft des Alphabets” sowie die Darstel-
lung der beiden in der Wissenschaft vorherrschen-
den Theorien, der ,,protosinaitischen und der ,,hie-
ratischen Theorie®, wobei die erstere, obwohl in der
Wissenschaft die vorherrschende, zugunsten der letz-
teren abgelehnt wird.

Den grof3ten Teil des Buches, namlich die Seiten 34
bis 81, nimmt die Herleitung jedes einzelnen griechi-
schen Buchstabens (von ,,Aleph-Alpha bis Taw-Tau®)
von der Hieroglyphe tiber die hieratische und pho-
nizische Schriftform ein. Allerdings sind in diesen
Abschnitt auf den Seiten 65 bis 72 vielfarbige Tafeln
mit Abbildungen von Schriftbeispielen (zumeist auf
Originalfundstiicken) von hieroglyphischen, hiera-
tischen und demotischen Inschriften eingeschoben,
was die wissenschaftlichen Ausfithrungen anschau-
lich werden lasst. Auf die anschlieffenden ,,zusam-
menfassenden Beobachtungen® sowie zwei Kapitel
iiber die Zusatzzeichen der griechischen wie der kop-
tischen Schrift, die wie der o.g. Hauptteil des Werkes
eher etwas fiir Experten der Materie sind, folgt auf
S. 111fT. der auch fiir den Laien verstindliche ,,Ver-
such einer Entstehungsgeschichte des Alphabets®, in
dem der Autor seine Erkenntnisse zusammenfasst.
Lesenswert und fiir den Nichtfachmann verstind-
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lich ist schliefSlich auch das ,,Schlusswort® (S. 126£.),
in dem es u. a. heifit: ,,Die Willkiir, die man fritheren
graphischen Ableitungen vorwerfen konnte, ist jetzt
dadurch beseitigt, daf3 erstmals alle Buchstaben in ih-
rer Form und ihrem Namen von agyptischen Wor-
tern hergeleitet werden.“ (S. 126). Und apodiktisch
schlie3t die Darstellung: ,, Die bisherige Standardthe-
orie iiber die Herkunft des Alphabets halte ich durch
dieses Buch fiir widerlegt.“ (S. 127)

Wer sich auf die nicht immer einfach zu bege-
henden verschlungenen Wege der Herkunft unserer
Schrift zu begeben traut, dem sei dieses Buch emp-
fohlen. Als Lektiire fiir den Urlaub am Strand eignet
es sich weniger. «

Geschichtswissenschaft

Deutschlands bekann-
tester Historiker unter
der Lupe

Stephan Schneider

Nonn, Christoph: Theodor Schieder. Ein biirger-
licher Historiker im 20. Jahrhundert

Droste Verlag, Dusseldorf 2013, 454 S., ISBN 978-3—
7700-1629-7, € 48,00

Es gibt in Deutschland wohl keinen Studenten der
Geschichte, der im Verlaufe seines Studiums nicht
Theodor Schieder (1908-1984) begegnet wire und
sei es nur - in der ,,Prae-www-Ara“ — beim Recher-
chieren und Bibliographieren in der HZ, der Histori-
schen Zeitschrift, deren Herausgeber Schieder lange
Jahre war. Uber diesen auch international anerkann-
ten Représentanten der deutschen Geschichtswis-
senschaft verfasste Christoph Nonn, Professor an
der Uni Diisseldorf, 2012 die ,erste vollstindige Bio-
graphie®. Vor dem Hintergrund der jiingeren deut-
schen Geschichte setzt sich der Verfasser ein ehr-
geiziges Ziel, denn sein Buch soll ,Verantwortung,
Handlungsspielraume und Moglichkeiten eines biir-
gerlichen Historikers im 20. Jahrhundert® (Klappen-
text) erkunden. Im Vordergrund steht dabei natiir-
lich die unlangst entbrannte und nicht einfach und
wohl auch nie abschlieflend zu beantwortende Fra-
ge zu Schieders — und ungesagt mit ihm vieler ande-
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rer Geschichtswissenschaftler - Verhiltnis zum Na-
tionalsozialismus. Nonn untersucht dessen berufli-
che Karriere ab 1933 mit dem Ziel herauszufinden,
inwieweit seine politischen Auferungen und Publi-
kationen zur Nazi-Ideologie seiner tiefsten Uberzeu-
gung oder eher opportunistischem Kalkiil entsprin-
gen. Schieder (Parteieintritt 1937) schwirmt als Pro-
fessor in Konigsberg von ,,Kulturdeutschtum® und
»Volkstum®, lehnt ein liberales ,Weltbiirgertum® ab
(S.109), verwendet immer haufiger die Modevoka-
bel ,,Kampf*, erhalt positive Beurteilungen durch die
NSDAP und spekuliert nach seiner Flucht aus Ost-
preuflen noch drei Wochen vor der deutschen Nie-
derlage auf eine ,Kriegswende in letzter Minute®
(S. 115). Die ,,Zwischenbilanz: Theodor Schieder und
der Nationalsozialismus® (S. 117-121) - fir die Le-
ser eine praktische Rekapitulation und Zusammen-
fassung — beendet Nonn mit dem bekannten — vom
Historiker Helmut Heiber (,,Universitat unter dem
Hakenkreuz®, 1991) abgewandelten - Zitat: ,Wer sich
frei fiihlt von Opportunismus und gefeit gegen die
Versuchung, Wellen zu nutzen, um sich empor tra-
gen zu lassen, der werfe den ersten Stein.” (S. 121)

Und wie geht es mit dem durch Parteizugehorig-
keit vorbelasteten, nach dem Krieg arbeitslosen Ge-
schichtsprofessor Schieder weiter? An der Uni zu
Koln muss 1948 ein vakanter Lehrstuhl besetzt wer-
den, und die Landesregierung legt mehr Wert auf die
wissenschaftliche Qualitit des zu Berufenden als auf
seine politisch weifle Weste. In seinem Bewerbungs-
gesprich gelingt es Schieder, seine braune Vergan-
genheit zu ,vernebeln (S. 138), und das Landeska-
binett ernennt ihn zum Ordinarius in Koéln. Trotz
minutiéser und griindlicher Recherchen - das gilt
insgesamt fiir alle Kapitel - konnte der Verfasser nir-
gendwo private oder 6ffentliche Stellungnahmen von
Schieder zu dessen brauner Vergangenheit finden,
die dieser euphemistisch als ,Verwirrungen und Ver-
irrungen” bezeichnet. Aus den Hénden des Bundes-
prasidenten Heinemann empfangt Schieder 1969 mit
einem Jahr Verspitung zu seinem 60. Geburtstag das
Grofle Bundesverdienstkreuz als ,Reprasentant der
deutschen Geschichtswissenschaft, auch gegeniiber
der auslandischen Fachwelt® In den 60er Jahren spre-
chen seine Doktoranden und Assistenten von ihm
ehrfurchtsvoll als ,,Zeus® und - ohne jegliche Ironie —
als ,,der Meister® (S. 228).

Entsprechend diinnhéutig reagiert er auf die 68er
Ereignisse, als der SDS, der Spartakus und die Basis-
gruppen den ,,reaktiondren” Geschichtsprofessor an-
feinden. Vor seiner Emeritierung hélt er keine Vorle-
sungen mehr, sondern triftt sich ,,privatissime® mit
einer kleinen Gruppe handverlesener Studenten zu
Seminaren und Ubungen. Nonns Berichterstattung
endet mit dem Riickzug Schieders aus der universi-
tiren Offentlichkeit; die verbleibenden Jahre bis zu
seinem Tod im Jahre 1984 werden nicht thematisiert.

Fazit: Wer als gestandener Geschichtslehrer noch-
mals eintauchen will in die literarische Wissen-
schaftswelt der Universitat erhdlt - zu einem stol-
zen Preis - eine (trotz zirka 1600 Fufinoten, rund
50 Seiten Quellenangaben und sechs Seiten Kurz-
biographien zu anderen Historikern) gut lesbare und
lesenswerte Biographie {iber einen der einflussreichs-
ten Historiker Westdeutschlands, aus dessen ,,Kolner
Schule“ Professoren hervorgegangen sind, bei denen
Sie und ich Geschichte studiert haben. «

Christoph Nonn

Ein Preufle
und sein
Jabrhundert

Der , Eiserne Kanzler”,
umstrittener National-
held der Deutschen

Stephan Schneider

Nonn, Christoph: Bismarck. Ein Preu8e und sein
Jahrhundert

C.H.Beck, Minchen 2015, 400 S., ISBN 978-3-406
67584-8, € 24,00

Die zweite Biographie von Christoph Nonn beschaf-
tigt sich piinktlich zum 200. Geburtstag mit Otto von
Bismarck. Im Gegensatz zur ,Schieder-Biographie®
werden mit diesem Werk nicht ausschlieSlich Fach-
gelehrte, sondern alle Geschichtsinteressierten an-
gesprochen: Den Lesefluss unterbrechen nicht Seite
fiir Seite unzihlige Fufinoten; man findet sie zusam-
mengefasst im Anhang. Auch die Wortwahl und der
Sprachstil sind mehr dem Geschmack eines breite-
ren Lesepublikums angepasst, ohne aber zu sehr ins
Journalistische oder Feuilletonistische abzugleiten
(S. 35:,,Otto von Bismarck war ein gefundenes Fres-
sen fiir solchen Missionseifer.“; S. 343: ,,... in denen
er [Bismark] seiner Umwelt gehorig auf den Geist
ging.“; ebd.: ,,... wie der frithere Chef nun im Un-
ruhestand).

Nonns Anndherung an Bismarck ist in 13 Kapi-
tel unterteilt, den bekannten Etappen der preuflisch-
deutschen Geschichte des 19. Jahrhunderts folgend.
Der Faktengeschichte wird dabei stets, durch kursiv
gedruckte Uberschriften gekennzeichnet, die mégli-
che Alternative angefiigt. Zum Beispiel: Kap. 4 ,,Preu-
Ben, der Deutsche Bund und Europa 1850-1862¢
gefolgt von Kap. 5 ,,Die englische Alternative: Ein li-
berales Ministerium?“ Symmetrisch eingeschlossen
wird dieses Wechselspiel von Tatsachen einerseits
und der alternativen, historisch denkbaren Moglich-
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keiten andererseits von Kap. 1 ,,Einige Fragen“ und
Kap. 13 ,,Einige Antworten".

Uberraschend fiir traditionell ausgebildete His-
toriker, die an eine rigide lineare Untersuchung von
Ursache und Wirkung gewohnt sind, begibt sich der
Verfasser hdufig auf ,kontrafaktische“ Reisen. Er
schickt den Leser mit dem Spekulationsanstofy ,Was
wire, wenn?“ immer wieder in den Bereich der Phan-
tasie. Anlédsslich einer Reise 1843 durch Indien iiber-
legte sich z.B. der junge Bismarck, ob er sich nicht
dort der britischen Kolonialtruppe anschlieflen sol-
le. (S. 33) Wire das passiert, wie wire nicht nur die
Geschichte Europas, sondern auch anderer Konti-
nente verlaufen? Das macht diese neue Biographie
meiner Meinung nach spannender und damit lesens-
werter als wegen der in anderen Besprechungen hau-
fig erwahnten Demythologisierung Bismarcks durch
Nonn. Denn wie der Untertitel ,,Ein Preuf8e und sein
Jahrhundert“ schon andeutet, handelt es sich bei dem
vorliegenden Werk nicht allein um eine eng gefasste
Biographie im Sinn von ,,Ménner machen Geschich-
te®, sondern im Grunde um einen spannenden ,,tour
d’horizon’, um eine kaum einen Aspekt auslassende
Einfithrung in die Geschichte Europas des 19. Jahr-
hunderts.

Nachdem Nonn im 1. Kapitel alle bekannten (Vor-)
Urteile der Geschichtsschreibung seit der Kaiserzeit
bis heute iiber Bismarck aufgezahlt hat, restimiert er:
»Im Gegensatz zu Hitler ist das Urteil {iber Bismarck
jedoch alles andere als eindeutig. (S. 7) Er setzt sich
also zum Ziel, den ersten Reichskanzler in einem
neuen Licht zu présentieren, ohne zu verheimlichen:
»Subjektivitdt der historischen Darstellung ist un-
vermeidlich. (S. 13), eingegrenzt selbstverstandlich
durch die Quellenlage.

Ohne alle Antworten vorwegzunehmen - eine
Buchbesprechung hat ja nicht die Funktion einer In-
haltsangabe - fillt bei Nonns Urteil die Wiederho-
lung ,,Bismarck war kein Genie“ (S. 355f.) auf. Wa-
rum dem so ist, erklirt er anhand der bekannten
Angelpunkte in Bismarcks Wirken 1862 (,,Heeres-
und Verfassungskonflikt®), 1866 (,Deutsch-deut-
scher Krieg“), 1871 (,Reichsgriindung®) und 1875
(»Krieg-in-Sicht-Krise®).

Auf den letzten sechs Seiten, ohne besondere Her-
vorhebung z.B. durch eine neue Kapiteliiberschrift
oder wie sonst iiblich in einem Exkurs, beendet Nonn
seine Bismarck-Biographie mit einem Blick auf ,ei-
nige verbliiffende Parallelen® (S. 359) zwischen 1871
(Deutschland wurde ,vereint“) und 1990 (Deutsch-
land wurde ,wiedervereint®) Er vergleicht die jewei-
ligen Akteure Bismarck (,,Reichsgriinder®) und Kohl
(»Kanzler der Wiedervereinigung®) in ihrer einer-
seits aktiv treibenden Rolle, andererseits aber auch in
ihrer Eingebundenheit in duflere Zwinge. Mit dem
Satz ,,Und wie alle Geschichte hat die Geschichte Bis-
marcks und seiner Zeit eine ganze Menge mit der Ge-
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genwart zu tun.“ endet Epochen iibergreifend Nonns
jungstes Werk. Sie sollten es daher lesen, auch wenn
Sie nicht Geschichtslehrer sind. «

Paris - Israel - Guatemala
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Von der Liebe,
dem Erinnern,
dem Vergessen

NOBELPREIS FOR
LITERATUR 2014

Heinz Weischer

Modiano, Patrick: Graser der Nacht
Carl Hanser Verlag, Minchen 2014, 176 S., ISBN 978-3-
446-24721-5,€ 1890

Mit den Literaturnobelpreistrégern ist es so eine Sa-
che. Die Schwedische Akademie ist bemiiht, wiirdige
Kandidaten zu finden. Das klappt auch hin und wie-
der mal, aber manchmal fragt man sich: Wie kam es
zu dieser eigenartigen Entscheidung?

Der Preisroman des Peruaners Vargas Llosa, ,,Der
Traum des Kelten', war eine Enttauschung, aber der
Nobelpreistrager konnte ein beachtliches literari-
sches Werk vorweisen. Von Hertha Miiller hat man
nichts Nennenswertes mehr gehort; was sollte man
auch von ihr héren. Dem schwedischen Lyriker, den
keiner kannte, wurde wahrscheinlich aus lokalpatri-
otischen Griinden der Preis verliehen. Den Namen
des zwischenzeitlichen chinesischen Preistrégers ha-
be ich leider nicht gespeichert.

Und dann ein gewaltiger Hoffnungsschimmer:
2013 wurde die kanadische Autorin Alice Munro pré-
miert; ihre Erzdhlungen sind pfiffig und klug.

2014 nun war es der franzosische Autor Patrick
Modiano. Von seinem Roman ,Griser der Nacht®
seien einige literarische Elemente aufgelistet: Eine
ziigige, nicht unbedingt logische Handlung, beglei-
tet von einem berithrenden Inneren Monolog. We-
der eine niichterne distanzierte Sprache noch eine
vertraumt einlullende Sprache, aber von beiden et-
was. Dialoge, welche die Handlung befordern, aber
auch kleine Stillleben bilden. Charakterisierungen
der handelnden Personen, die so scharf sein miissen,
wie es die Personen zulassen. Lokalititen, die geo-
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graphisch angesiedelt sind, aber durch das besondere
Flair von Paris tiberh6ht werden.

Diese literarischen Elemente weisen auf einen gu-
ten, bedeutenden Roman hin, in dem Vergangenheit
und Gegenwart verquirlt sind zu einer Zeitschicht.
Die Vergangenheit sucht in der Gegenwart nach Er-
kldrungen und umgekehrt; dabei verheddert sich der
Protagonist, sozusagen der Trager der Vergangenheit,
immer wieder in Traumen, in denen er sich die Er-
innerung positiver wiinscht oder neue Erinnerungen
erfindet. So findet sich der Leser stindig in trostli-
chen Unschirfen, aber bisweilen in ungenauen, inte-
ressanten Unschérfen.

Der Roman umfaf3t 30, 40 Jahre des letzten Jahr-
hunderts und versucht die Erlebnisse des Prota-
gonisten zu begreifen. In den 60er Jahren lernt der
angehende Schriftsteller Jean eine vermeintliche Stu-
dentin, Dannie, kennen. Die beiden verlieben sich in
einander. Dannie ist ein irrlichterndes Geschopf, wo-
bei die Charakterisierung schwierig ist; sie wechselt
stindig ihre Namen, wechselt auch ihre Unterkiinfte
von einem Wohnheim in der Universitit tiber ein lu-
xuridses Apartment zu einem kleinen Aussteiger-Ho-
tel. Sie bekommt regelmiflig eine betréichtliche Geld-
summe von jemandem, den Jean nie kennenlernt. Es
konnte eine Frau sein, die ihr spater bei einer Flucht
aus Paris behilflich ist. Von dieser Geldsumme lebt
sie sorgenfrei. Jean ist inzwischen arrivierter Autor
und versucht Klarheit zu bekommen tiber dieses ei-
gentlich normale Liebesverhaltnis. Die Beiden lernen
im Aussteiger-Hotel eine kleine Gruppe von Marok-
kanern kennen, die ein seltsames Eigenleben in Pa-
ris fithren.

In der gleichen Zeit wird in Paris ein marokkani-
scher Politiker entfithrt und ermordet. Der Verlag er-
klart im Klappentext, dafl es ein authentisches histo-
risches Geschehen sei. So hitte der Roman eigentlich
etwas Handfestes, aber er kann damit nichts anfan-
gen. Einer der Marokkaner jedoch warnt Jean, er sol-
le sich vorsehen vor Dannie, die ihn in eine todli-
che Verwirrung hineinziehen wiirde. Der unbedarfte
Jean kann damit nichts anfangen. Dannie tischt ihm
vollig harmlos stindig eine Liigengeschichte auf. So
erzahlt sie ihm, daf3 sie in Casablanca geboren sei, um
ihre Affinitdt zu Marokko zu belegen; viel spiter er-
fahrt Jean, dafd sie in Paris geboren ist. Von Dannies
Liigengeschichten erfahrt Jean erst 30 Jahre spiter et-
was und dann ist es zu spét, um sich damit zu befas-
sen. Sie leben und sie lieben sich, zufrieden in ihrer
Boheme, in Dannies Liigen und Jeans Enthusiasmus
fiir diese Frau.

Zwischen beiden gibt es natiirlich Sex, in seinem
Zimmer, in ihrem Apartment, im Aussteiger-Hotel
und in einem Landhaus, 100 km westlich von Paris,
aber der Autor beschreibt nichts, weil er der Meinung
ist, daf3 dies selbstverstdndlich sei und man nicht dar-
tiber reden miisse, der Leser wisse es ja sowieso. Ich

habe selten in einem modernen Roman eine derar-
tig souverdne und stilsichere Zuriickhaltung gefun-
den. Kiirzlich habe ich noch einmal den groflartigen
Roman von Philipp Roth gelesen, ,,Der menschliche
Makel®, in dem der Autor sich an der Oval-Office-
Affire von Bill Clinton und dem Viagra-Sex eines
70jahrigen genitifilich und umgangssprachlich de-
lektiert. Sehr viel spiter, als Jean in seinem schwarz
eingebundenen Notizbuch das Geschehen aufarbei-
ten mochte zu einem neuen Roman, erfihrt er von
einem polizeilichen Ermittler, dafl sie einige Mona-
te im Knast verbracht hat wegen Ladendiebstahls; sie
war also durchaus angreifbar. Sie wird auch verdach-
tigt, in einer Abendgesellschaft einen jungen Mann
mit zwei Schiissen ermordet zu haben. Aber auch das
bleibt in einer Unschirfe, so dafl man Dannie nicht
als Morderin iiberfithren kann. Jedenfalls verschwin-
det Dannie im Zuge dieses Geschehens aus dem Le-
ben von Jean, die vorhin genannte Frau hilft ihr da-
bei offensichtlich. Jean wird sie nie wieder sehen. Als
arrivierter Schriftsteller versucht er zu erfahren, was
mit ihm in der Jugend geschehen ist; er verheddert
sich stindig in seinen Wiinschen, die Erinnerungen
nicht zu vergessen, sondern zu klaren.

‘Was mich bisweilen ermiidete, war die akribische
Nennung von Straflennamen, Plitzen, Hofnummern,
in denen sich die handelnden Personen bewegt ha-
ben; fiir einen der in Paris lebt, kann das interessant
sein. Die Akribie ist jedoch kein Selbstzweck. Der al-
ternde Jean betritt die Orte seiner Vergangenheit, um
sie als Anker zu benutzten fiir seine Erinnerungen,
aber auch diese Anker triigen wie auch seine Noti-
zen im schwarzen Buch. Tréstlich jedoch ist es, daf3
Jean in seinem Leben eine groflartige Liebe erlebt hat,
auch wenn er in einem grofien Pool schwimmt von
kleinen Episoden, ohne eine Steigleiter zu erreichen.
Am Ende des Romans spricht er seine Hoffnung aus,
alles zu erfahren, dabei bleibt es.

Also ein begeisterndes Buch eines grofien Nobel-
preistragers — mein Vertrauen in die Schwedische
Akademie wichst. «
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... und wieder bliiht
der Mandelzweig

Ludwig Petry

Stuhlmann, Rainer: Zwischen den Stiihlen. Alltags-
notizen eines Christen in Israel und Paléstina
Neukirchener Aussaat-Verlag, Neukirchen-Viuyn 2015,
155 S, ISBN 978-3-7615-6179-9, € 12,99

Ein Wortspiel mit dem Namen des Autors und dem
Titel des Buches macht neugierig: ,,Stuhlmann zwi-
schen den Stiihlen®. Der Untertitel fithrt bereits in
den Inhalt ein: Ein in Israel lebender Christ berichtet
von seinen Erfahrungen, zu denen auch Kontakte zu
den Palastinensern gehoéren. Das Buch liegt rechtzei-
tig zur diesjihrigen Leipziger Buchmesse vor, auf der
Israel das Gastland ist.

Ich frage mich vor der Lektiire: Setzt sich Stuhl-
mann bewusst zwischen die Stiihle, um die Juden
besser zu verstehen, ohne dabei zum Gegner des pa-
lastinensischen Volkes zu werden, und um die Palis-
tinenser zu verstehen, ohne dabei zum Gegner Isra-
els zu werden?

Die ,, Alltagsnotizen von Rainer Stuhlmann kon-
nen - wie ich schnell feststelle - als eine Art ,,Naviga-
tionshilfe® in einem uniibersichtlichen und gelegent-
lich auch ,,verminten® Geldnde dienen. Er zeigt, was
es heifit, ,,doppelt solidarisch® zu sein. Nicht zu ver-
wechseln mit Neutralitit, sondern zugespitzt auf eine
»kritische Solidaritat“ in beide Richtungen. Das ge-
lingt ihm, weil er bereit ist, zuzuhoren, zu lernen und
auch immer wieder Selbstkritik zu tiben. Und um
besser zu verstehen, ist ein gelegentlicher Perspek-
tivwechsel hilfreich. Rechthaber und Bescheidwisser
verdndern wenig. Der Autor macht Mut, sich gegen
»falsche Freunde“ zu wehren, sich mit Hardlinern
und Ultras auseinanderzusetzen sowie Mythen und
Klischees als solche zu erkennen und zu bekdmpfen.

Rainer Stuhlmann, Pfarrer i.R., ist seit 2011 Stu-
dienleiter im internationalen Dorf Nes Ammim in
Galilda/Israel. ,Nes Ammim" bedeutet ,,Zeichen der
Volker” und ,,Zeichen fiir die Volker*. Das vor tiber
50 Jahren gegriindete Dorf will ein Zeichen setzen
fiir den Frieden (www.nesammim.org). Nach der
NS-Zeit wagten die christlichen Griinder einen Neu-
anfang in der Beziehung zu dem jiidischen Volk. Sie
wollten auflerdem bei der Aufbauarbeit des neuen
Staates Israel mithelfen. Dazu war ein radikales Um-
denken erforderlich: Von den Juden lernen, auf jede
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Form der Missionierung verzichten und einen prak-
tischen Friedensdienst leisten. Das Dorf umfasst heu-
te u.a. Unterkiinfte fiir die Freiwilligen, Rdume fiir
Begegnungen, ein Hotel (als ,,Gastehaus®) und Griin-
anlagen. Zur Zeit wird es erweitert. Geplant sind ca.
100 Héuser fiir jiidische, palédstinensisch-muslimi-
sche und paléstinensisch-christliche Familien. ,Rund
vierzig Familien haben schon gekauft. Sie wollen,
dass ihre Kinder anders aufwachsen als sie” (S. 82).

»Leben, Arbeiten und Lernen in Nes Ammim” ist
auch Stuhlmanns Erfahrungshintergrund. Wobei
sein Arbeitsschwerpunkt auf dem ,,Lernen® liegt. Im
dortigen ,Centre of learning and dialogue® organi-
siert er ein anspruchsvolles Studienprogramm, das
verdeutlichen soll, was es heifit, ,von Juden lernen®:
in ,Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft®, ,,in der
Reflexion der Schoah, ,,im 6kumenischen und inter-
religiésen Dialog® und ,,im politischen Konfliktfeld*
(S. 1481L).

Auch nach Erscheinen des Buches hilt er fortlau-
fend seine Erfahrungen in einem ,Internet-Blog*
fest:  https://stuhlmannzwischendenstuehlen.word
press.com/Darin berichten auch die Freiwilligen iiber
ihre Eindriicke und Erfahrungen in Israel.

Im Zentrum des Buches steht ein neues Verstidnd-
nis der drei Religionen, die an den einen Gott glau-
ben. Keine von ihnen soll iiber die anderen ,,trium-
phieren®. Zwei Bilder verdeutlichen den Wandel. Die
alte Vorstellung ist die der gekronten und triumphie-
renden ,Ecclesia“ und der blinden und gedemiitig-
ten ,Synagoge*, wie sie seit dem Mittelalter in zahl-
reichen Kathedralen, Domen und Miinstern des
~christlichen Abendlandes, z. B. in Chartres, Worms
oder Freiburg, zu sehen sind. Die neue Vorstellung
bringt die in Tel Aviv geborene Kiinstlerin Tova Heil-
prin zum Ausdruck, deren Skulptur im Atrium des
Nes Ammimer ,House of Prayer and Study“ zu sehen
ist (S. 59 ff. und Foto im Bildteil zwischen den Seiten
80 und 81): Juden, Christen und Muslime beten zu
dem ,.einen Gott®. Die einen aufrecht mit der Kippa
und dem Gebetbuch in der Hand, die anderen kniend
und mit zum Gebet gefalteten Handen und die drit-
ten sich zu Boden neigend auf einem Gebetsteppich.
Die Unterschiede der Religionen bleiben deutlich er-
kennbar. Sie werden nicht aufgehoben. Die Betenden
sind auf einen leeren, nach oben hin offenen Raum in
der Mitte ausgerichtet. Dieser ist umgeben von drei
hohen Mauern mit verschlossenen Tiiren. Alle beten
zu dem einen Gott, dem ,,Gott Israels“ als dem Gott
aller Volker und aller Religionen. Keine der Religio-
nen kann den ,,Gott Israels® fiir sich alleine beanspru-
chen (S.59ff. und S. 67f.). Die Skulptur konnte die
Vorlage fiir ein Bithnenbild fiir Lessings ,,Nathan der
Weise“ sein.

In Nes Ammim arbeiten etwa 30 bis 40 Freiwillige.
Rainer Stuhlmann veranschaulicht deren Friedens-
dienst. Er zeigt, wie sie durch ihre praktische Arbeit
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im Dorf die Friedensidee unterstiitzen und was sie
von der Region und vom Land kennen lernen kon-
nen. Sie besuchen Jerusalem, die Stadt der drei Reli-
gionen und der zwei Volker, Dérfer und Familien in
der Westbank sowie Beduinenstimme in der Wiiste
Negev. Sie lernen andere Projekte der Verstindigung
und der Friedensarbeit wie das ,,Tent of Nations“ in
der Nahe von Bethlehem kennen (www.tentofna
tions.org). Sie setzen sich mit dem Holocaust ausein-
ander beim Besuch der benachbarten Gedenkstitte
Lochame HaGetaot oder beim Besuch von Yad Va-
shem in Jerusalem sowie bei personlichen Begegnun-
gen mit Uberlebenden der Schoah. Das ist fiir die
meisten Jugendlichen etwas anderes und mehr, als
sie zu Hause in der Schule gelernt haben. Sie horen
und sehen, wie die arabisch-hebraisch-sprachigen
Schulen (,Hand-in-Hand-Schulen®) arbeiten oder
wie die ,,Deutsche Schule“ Talitha-Kumi in der Ni-
he von Bethlehem ihre Bildungsarbeit fiir paldstinen-
sische Kinder und Jugendliche versteht (www.talitha
kumi.org).

Wer nach Nes Ammim geht, ist in der Regel von
der Nes Ammim-Idee iiberzeugt. Viele sind aber
auch irritiert, wenn sie in Nes Ammim sind und
wenn sie Israel niher kennen lernen. Diese Irrita-
tion verbucht Rainer Stuhlmann als ,Lernerfolg®
Wer nach Deutschland zuriickkehrt, tut dies in der
Regel als ,,Botschafter Nes Ammims® und kann von
hier aus die begonnene Friedensarbeit weiterhin un-
terstiitzen (www.nesammim.de).

Die Lektiire hat mich angeregt, die wichtigsten vol-
kerrechtlichen Dokumente vor und nach der Griin-
dung des Staates Israel noch mal genauer zu lesen
(Balfour-Erkldrung von 1917, Mandatsvertrag des
Volkerbundes von 1924 und UNO-Resolution 242
von 1967). Die Staatengemeinschaft hat immer wie-
der Anlauf genommen zur Losung der Konflikte. Ein
politischer Erfolg blieb bis heute leider aus. Umso
wichtiger sind die kleinen und praktischen Schrit-
te fir eine Friedensarbeit vor Ort und als ,,Zeichen
fiir die Volker. Und Nes Ammim ist ein solches hoff-
nungsvolles Zeichen. Deshalb sei zum Schluss mit
Rainer Stuhlmann der deutsch-israelische Schrift-
steller Schalom Ben-Chorin zitiert (aus seinem Ge-
dicht ,,Das Zeichen“ 1942):

Freunde, dass der Mandelzweig wieder bliiht und
treibt,
ist das nicht ein Fingerzeig, dass die Liebe bleibt?

«

DER POLNISCHE

Von der Kunst und
Zigeunermusik

Heinz Weischer

Halfon, Eduardo: Der polnische Boxer
Carl Hanser Verlag, Minchen 2014, 219 S., ISBN 978—
446-24599-0, € 18,90

Natiirlich hat auch Guatemala seine Autoren, der be-
kannteste ist der Literaturprofessor Eduardo Hal-
fon, inzwischen mit mehreren Literaturpreisen ge-
ehrt. Sein Roman ,,Der polnische Boxer“ endet mit
einer schonen Metapher. In der Mayastadt Tikal auf
der hochsten Pyramide erleben Touristen den faszi-
nierenden Sonnenuntergang tiber den Urwaldriesen.
Es sitzt ein Junge dabei, der mit seinen Farbstiften in
rascher Folge die Phasen des Sonnenuntergangs malt.
Schliefllich schauen die Touristen nur noch auf die
Zeichnungen des Jungen, nicht mehr auf den wirkli-
chen Sonnenuntergang.

Erklart Kunst die Wirklichkeit? Oder schérfer ge-
sagt: Zerstort Literatur die Wirklichkeit, um sie neu
aufzubauen, oder schwebt Literatur weitgehend abge-
schottet von der Wirklichkeit vor sich hin? Das ist das
Thema des Romans von Eduardo Halfon.

In der ersten Episode hat der Literaturprofessor
einen Studenten aus dem Indiomilieu, der Gedich-
te schreibt, der mit seinen Gedichten seine Umwelt
betrachtet, erklirt, Eduardo Halfon sagt sogar: be-
herrscht. Also die Literatur schafft fiir den Indio eine
neue Wirklichkeit.

Es geht dann um ein Seminar iiber Mark Twain,
der mit seiner satirischen Literatur die amerikanische
Wirklichkeit zerstiickelt und neu zusammensetzt. In
Antigua, der alten Kulturstitte Guatemalas, besucht
der Autor mit seiner Lebensgefihrtin ein Klavier-
konzert des serbischen Pianisten Milan Rakic; sie
sind begeistert von den Improvisationskiinsten des
Pianisten, der bekannte Melodien auflést zu neuen
Klanggebilden, der mit Liszt-Variationen neue Mu-
sikwelten schafft. Sie kommen nach dem Konzert mit
dem Pianisten ins Gesprich, er sagt ihnen, daf} sein
Vater Zigeunermusiker war; der Pianist Milan fiihrt
diesen Begriff Zigeuner in den weiteren Roman ein,
der fiir ihn, den Serben, der Begrift der Gesellschaft
ist, in die er hineingeboren ist, Zigeuner und nicht
Roma oder Sinti. Milan erzéhlt sehr viel von der Kraft
und Kreativitit der Zigeunermusik. Nachdem sie sich




verabschiedet haben, bereist Milan mit seiner Kon-
zerttournee die USA. Von jedem Ort schickt er dem
Autor eine grofle Postkarte und informiert ihn tiber
bedeutende Zigeunermusiker, so etwa iiber den be-
rithmten Gitarristen Django Reinhardt. So erfihrt
der Autor in vielen Postkarten die Bedeutung der Zi-
geunermusik fir die Weltkultur.

Und nun wieder der Literaturaspekt: Der Autor
beschreibt das Leben seines Grof3vaters, und jetzt
kommt der polnische Boxer ins Gespréch. Sein Grof3-
vater war Jude - auch der Autor ist Jude. Sein Grof3-
vater war in Auschwitz inhaftiert und kann sich nur
vor der Selektion retten, weil ein polnischer Boxer,
der im Lager wegen seiner Boxkiinste {iberleben darf,
ihn trainiert, wie er Gespriche mit den SS-Leuten zu
fiihren hat. Wie er sich also aus seiner Judenherkunft
herausreden kann. Der Grofivater iiberlebt, zeigt sei-
nem Enkel, nachdem er nach Guatemala emigriert
ist, seine KZ-Nummer auf dem Unterarm und sagt,
das sei seine Telefonnummer, die er immer verges-
se. Der Autor erfihrt spéter den Sinn dieser Num-
mer und er hort seinen Groflvater im Interview er-
zahlen, dafl er Auschwitz iiberlebt habe, weil er ein
guter Schreiner gewesen sei. Der Autor erfihrt, daf3
spates Erinnern an Friiheres, die Beschreibung des
Fritheren immer dazu tendiert, die frithere Wirk-
lichkeit neu zu gestalten. Wer hat nun seinen Grof3-
vater gerettet? Der Polnische Boxer oder er selbst als
Schreiner? Es ist also hier die bedriickende Absicht
des Autors, tiber die Literatur und deren Wirklich-
keitsverarbeitung zu schreiben. Der serbische Pianist
Milan Rakic hat den Autor dermaflen beeindruckt,
daf$ er nach Belgrad reist um ihn wieder zu treffen.
Die Reise fiithrt zu einer Wanderung durch die dufle-
re und innere Zigeunerwelt. Der Autor verstrickt sich
darin und entgeht so jeder soziologischen Wirklich-
keit. Die Zigeuner — Klischee — beklauen ihn auch,
und die Zigeuner spielen ihr verwirrendes Spiel mit
ihm. Sie hetzen ihn in Belgrad durch eine Art Zigeu-
nerunterwelt, in der er den Pianisten Milan sucht. In
einer Bordellsituation hort er fernes Klavierspiel, an
dem er seinen Freund Milan zu erkennen vermeint.
Ob er ihn je erreicht, sagt der Roman nicht.

Es ist erstaunlich, wie ein Autor aus Guatemala
sich in Wirklichkeiten hineindenkt, einerseits in die
Entmiindigung des Menschen im KZ, anderseits in
die Parallelwelt der Zigeuner, die von der Umwelt
diskriminiert wird. Das ist ein gewaltiger Boden der
Diskriminierung von Menschen, aber der Autor fin-
det bei den Zigeunern auch Positives: Mitmensch-
lichkeit, Briiderlichkeit, gegenseitige Hilfe. Es sind
also die kleinen menschlichen Elemente, die in der
Kunst veredelt werden, beginnend mit den Gedich-
ten des Indios, der auch weiterhin Gedichte schreibt,
als er nicht mehr studieren kann, weil er nach dem
Tod seines Vaters die Familie erndhren muf3. Litera-
tur ist fiir den Autor Eduardo Halfon so etwas wie ei-
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ne trostliche Decke, die sich tiber die Welt legt, so-
wohl die schone Weilt als auch die schwierige Welt.
Die Liebe zu seiner Lebensgefahrtin ist eine dieser
schonen Seiten.

Ein faszinierendes Buch eines Autors, dessen Na-
men ich kannte, aber von dem ich bisher nichts ge-
lesen hatte, jedoch alle Handlungsorte in Guatemala
City, Antigua, Chiquicastenango, Tikal habe ich be-
sucht, als ich Auslandslehrer in Siiddamerika war. 44
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KIFAN TANG

ALS DIE KARFFEN
FLIEGEN LERNTEN

Gucci und Prada unter Hammer
und Sichel

Jirgen Schumann

Lee, Felix: Macht und Moderne. Chinas groBer
Reformer: Deng Xiao Ping. Die Biografie

Rotbuch Verlag, Berlin 2014, 285 S., ISBN 978-3-86789-
195-0, € 24,95

Yang, Xifan: Als die Karpfen fliegen lernten.

China am Beispiel meiner Familie

Hanser Verlag, Berlin 2015, 335 S., ISBN 978-3-446—
24654-6,€ 1990

In Asien nennt man sie ,,Banane“ Riickkehrer aus
dem Westen, aufen gelb, aber innen weif3. Felix Lee
konnte auch so eingestuft werden: Seine Eltern sind
Chinesen, der Vater hatte eine Fithrungsposition bei
Volkswagen und Sohn Felix wuchs in Deutschland
auf, aber immer fest eingebunden in das chinesische
Wertesystem. Als der Vater nach China versetzt wur-
de, folgte ihm die Familie. Felix machte sein Abitur
an der Deutschen Schule Peking. Nach seinem Stu-
dium in Berlin begann er seine Journalistenlaufbahn
bei der taz und ist seit 2012 der China-Korrespon-
dent dieser Zeitung. Auflen gelb — aber innen mehr
und mehr auch.

Felix habe ich vor knapp zehn Jahren in Shanghai
kennengelernt, als ich dort die Deutsche Schule lei-
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tete. Er hat mir in der Diaspora originelle Tipps tiber
Berlin gegeben und wir beide haben uns in unserer
Berliner Mundart so richtig ausgelebt. Er spricht aber
auch flieflend Mandarin und baut seine Sprachkennt-
nisse konsequent und besténdig aus. Wie oft hatten
wir uns mokiert iiber die schnelle und oberflichliche
Urteilskraft vieler Journalisten, die in ihrer Bericht-
erstattung den Kern Chinas und die kulturelle Ein-
bindung der Bevélkerung zu wenig erfasst hatten. Be-
sonders schlimm - eher schon peinlich! - war es zur
Olympiade 2008, als eine Heerschar selbsternannter
auslédndischer ,,China-Experten zur Feder oder zum
Mikrophon griff.

Nun legt Felix Lee eine Biographie {iber Deng Xiao
Ping vor. Und schon auf den ersten Seiten spiirt man,
dass hier jemand schreibt, der unter zwei Himmeln
lebt. Die schnelle und ziigige Feder eines begabten
Berliner Journalisten, dann aber auch das behutsa-
me Recherchieren an den Lebensstationen Deng
Xiao Pings, das Abwiégen der gewonnenen Informa-
tionen und das Einbetten der Schlussfolgerungen in
die jeweilige Zeitgeschichte. Es erforscht, erkundet
und analysiert den Lebensweg Deng Xiao Pings der
Chinese Lee, zu Papier bringt es dann aber Felix aus
Berlin.

Auch die Schlussfolgerung am Ende der Biogra-
phie zeigt, dass dieses Buch unter zwei Himmeln ver-
fasst wurde: ,Weniger Deng tite dem heutigen China
gut” Felix Lee legt die Biographie Deng Xiao Pings
so an, dass dieser Schluss folgerichtig erscheint. Das
Buch ist chronologisch aufgebaut, beginnt aber mit
der Katastrophe von Tiananmen. Ein Reformer, der
auf friedlich protestierende Studenten scharf schie-
Ben ldsst — was fiir ein Lebensweg steckt dahinter?
In Paris freundet sich Deng in den 1920er Jahren als
chinesischer Auslandsstudent mit Zhou Enlai an, der
dort ebenfalls als Auslandsstudent eine kommunis-
tische Zelle leitet. Nicht aus marxistischer Uberzeu-
gung, sondern aus einem revolutiondren Elan und
auch aus rein praktischen Erwagungen wird Deng
Mitglied dieses Zirkels, steigt spater in der KP Chinas
auf und pflegt als gewiefter Netzwerker die Freund-
schaft mit Zhou bis zu dessen Tod im Jahre 1976.
Seine Biographie ldsst sich in sieben Kapitel glie-
dern: Deng, der Revolutionér (1904-1945), der Op-
portunist (1945-1966), der Gestiirzte (1966-1973),
der Reformer von Maos Gnaden (1973-1976), der
Herrscher tiber China (1978-1984) und der Schat-
tendiktator (1984-1989). In diesen 60 Jahren seiner
politischen Laufbahn in der KPCh war Deng im-
mer ein loyales Parteimitglied, reagierte oft schlau
auf die Verdnderungen in den ideologischen Partei-
stromungen, war geduldig und durchsetzungsstark.
Auch als Gestiirzter gab er nicht auf, sondern plan-
te seine Riickkehr zur politischen Macht in der KP
und zugleich Reformen, die den Machterhalt der KP
und den Zusammenhalt des Reiches der Mitte si-

chern sollten: Vorsichtig nach den Steinen suchend
den Fluss tiberqueren. Wir folgen Deng Xiaopings Le-
bensweg in den entscheidenden Etappen der chine-
sischen Geschichte seit der Regierungszeit der Kuo-
mintang unter Chiang Kaishek bis hin zu Dengs Tod
im Jahr 1997. Diese Streifziige durch die chinesische
neuere Geschichte sind prignant und anschaulich
beschrieben und sind nicht nur eine Geschichtsstun-
de, sondern zeigen auch, wie listig sich Deng Xi-
oaping immer wieder seinen Machteinfluss sichert —
opportunistisch und prinzipienlos, aber immer mit
Pragmatismus und grofler Organisationsfihigkeit.
Lee schlussfolgert: ,,Ihm ist das schier Unmogliche ge-
lungen, Gucci und Prada unter Hammer und Sichel"
Deng Xiaoping wusste eben, wo die Steine liegen.

Felix Lee hatte als Zehnjahriger Mitte der 1980er
Jahre die Transformation der Volksrepublik unter
Deng miterlebt. Sein Vater war ein Nutznieler die-
ser Offnungspolitik und wechselte als Fithrungskraft
von Wolfsburg zu VW China. Der junge Lee hat den
Wechsel vom Mao-Look zu Mc Donald’s miterlebt
und kann den Entwicklungsschub einschitzen, der
von Deng Xioaping fiir die Chinesen ausging. ,,Kein
Staatsfiihrer vor ihm hat innerhalb so kurzer Zeit so
viele Menschen aus der Armut befreit.“ Und doch:
Auch wenn Dengs Politik die Volksrepublik in den
vergangenen zwei Jahrzehnten zur zweitgrofiten
Weltwirtschaft nach den USA hochkatapultiert hat,
stellt sich — so das Fazit von Felix Lee - die Demo-
kratiefrage fiir das heutige China mehr denn je. ,, Die
Menschen sehnen sich nach Werten wie Freiheit, Men-
schenwiirde und wollen mitbestimmen, wie ihr Land,
die Umwelt und ihre soziale Sicherheit gestaltet wer-
den.“Und auch der Volkskongress im Friihjahr 2015
folgt noch immer der Blaupause Deng Xioapings und
gibt das von Parteichef Xi Jinping verfasste Drehbuch
pragmatischer Wirtschaftsreformen und der Macht-
sicherung der KP-Strukturen im Land vor.

Wem dieses Geschichtsbuch der neueren Ge-
schichte Chinas zu politisch ist und die Schlussfolge-
rungen des deutsch-chinesischen Journalisten Felix
Lee zu sehr an Leitartikel westlicher Tageszeitungen
erinnern, der sollte zu einem Buch greifen, das eben-
falls von einer ,,Banane® verfasst wurde: Xifan Yang,
Als die Karpfen fliegen lernten.

Xifan Yang, 1988 in China geboren, kam mit vier
Jahren nach Deutschland und wuchs hier auf. Sie
ist Absolventin der Deutschen Journalistenschule
in Miinchen und lebt und arbeitet seit 2011 als freie
Korrespondentin u.a. fiir Stern, SZ Magazin und
NZZ am Sonntag in Shanghai. Auch wenn Xifan in
ihrem Buch fast den gleichen Zeitraum erfasst wie
Felix Lee, hat sie doch einen véllig anderen Ansatz.
Sie streift durch das Leben ihrer Familie und stellt ih-
re Familiengeschichte in den Mittelpunkt, von dem
aus dann politische Linien gezogen werden: ,,Fische
konnen das Wasser nicht verlassen, Melonen nicht



den Acker. Mao ist unser grofSer Steuermann ...“ Xi-
fans Opa singt noch heute dieses Lied, er hat den Text
nicht mehr vollstindig parat und steht da und lacht.
Und lacht. Und lacht.

Dieses Buch ist ein Feuilleton und weniger ein Ge-
schichtsbuch. ,Eine Familiengeschichte, privat und
politisch zugleich, ein einzigartiger Blick aus grofSer
Nihe auf drei Generationen eines Landes, dessen Ent-
wicklung das Gesicht der Welt entscheidend verdndert
(Gerd Ruge). Anders als Felix Lee ist Xifan Yang nicht
China-Korrespondentin einer Tageszeitung, sondern
schreibt als freie Korrespondentin in Shanghai Essays
aus und iiber China in deutschsprachigen Magazi-
nen. Und so liest sich dieses Buch auch: Auflerst un-
terhaltsam, man muss es nicht in einem Durchgang
lesen, um den Faden nicht zu verlieren, es ist auch
amiisant — vor allem, wenn man selbst ein paar Jahre
in China gelebt hat — von der Autorin mit in ihre chi-
nesische Familie genommen zu werden, und auch be-
driickend zugleich, wenn einem die ekelhaften Grau-
en von Maos ,,Groflem Sprung nach vorn“ und der
»Kulturrevolution® an Familienerlebnissen veran-
schaulicht werden.

Beide Biicher - von deutsch-chinesischen ,,Bana-
nen-Journalisten geschrieben - sind beste journalis-
tische Kost und ergénzen sich vorziiglich. Finf Ster-
ne! «

TZA AL LINDY I ZAMAK

Ranana
| | Yol oot
| Erich Priss Vel Mewshd

Japan - Mythos und Moderne
Manfred Egenhoff

Fried, Erich: Izanagi und I1zanami. Ein Spiel fiir
Sprechstimmen, Gesang und Musik. Aus dem
Nachlass herausgegeben von Christine Ivanovic
ludicium Verlag, Minchen 2014, 140 S., ISBN 978-3-
86205-390-2, € 16,00

Yoshimoto, Banana: Moshi Moshi

Diogenes Verlag, Zurich 2015, 293 S, ISBN 978-3-257-
06931-0, € 2190

Es erscheint sicherlich etwas gewagt, zwei so unter-
schiedliche Texte gemeinsam in einer Rezension zu
besprechen. Und doch: Es gibt gewisse Beziehun-

REZENSIONEN

gen zwischen ihnen - tiber die Herkunft aus Japan
hinaus.

Erich Frieds ,,Izanagi und Izanami“ behandelt ei-
nen Teil des Griindungsmythos Japans, des ,japa-
nischen Urmythos schlechthin® (Ivanovic in ihrem
Kommentar auf S.106). Fried entnimmt dem My-
thos, der im 8. Jh. in Japan erstmals schriftlich fi-
xiert wurde (und zwar zur Untermauerung der gott-
lichen Abstammung des Kaiserhauses), nur den Teil,
der uns Europiéer an die tragische Geschichte von
Orpheus und Eurydike erinnert, an ,,Orpheus in der
Unterwelt“. Ahnlich wie im griechischen Mythos er-
geht es auch dem uranfinglichen japanischen Gotter-
paar Izanagi und Izagami. Als Izagami bei der Geburt
ihres Sohnes, des Feuergottes, stirbt, verfillt Izana-
gi in tiefe Trauer und versucht schliefllich - wie Or-
pheus in der griechischen Sage - seine geliebte Frau
aus der Unterwelt zuriickzuholen, was selbstver-
standlich scheitern muss.

Da ein grof3er Teil dieser Handlung im absoluten
Dunkel des Totenreiches spielt, macht Fried daraus
konsequenterweise ein Horspiel, wobei er fiir seinen
lyrisch-dramatischen Text auch Versatzstiicke aus an-
deren alten literarischen Werken Japans verwendet,
aus alten japanischen Tankas wie auch dem No-Spiel.
Ihm geht es dabei nicht um eine genaue Darstellung
des japanischen Mythos (wie schon die Wahl eines
bloflen Teilstiicks davon zeigt), sondern vielmehr
um grundsitzliche menschliche Fragen und Erfah-
rungen, wie z. B. ,die Frage nach der Haltbarkeit der
Liebe® (Ivanovic, S.115). Aufgrund unserer Kennt-
nis der Orpheus-Sage ist denn auch fiir uns das Ge-
schehen aus jener fernen Zeit in jenem fernen und
fremden Land in der von Fried dem européischen
Verstindnis angepassten Form ohne Schwierigkeit
nachvollziehbar.

Der eigentliche Horspieltext umfasst dabei nur
knapp die Hilfte des Buches. Auf 30 nachfolgenden
Seiten sind Ausfithrungen Frieds zu seinem Werk
abgedruckt und daran anschlieffend - auf weiteren
40 Seiten - eine griindlich informierende umfangrei-
che Darstellung zu allen Aspekten des Horspiels und
zu seiner Entstehung aus der Feder von Christine Iva-
novic. - Das Horspiel wurde iibrigens nur einmal in
den 60er Jahren des vorigen Jahrhunderts vom Nord-
deutschen Rundfunk gesendet und nie als Text ver-
offentlicht. Hier liegt also erstmals eine — zudem auch
noch wissenschaftlich-kritische — Edition vor.

Banana Yoshimoto ist vielleicht die bekannteste
zeitgenossische japanische Schriftstellerin. Thre Bii-
cher spiegeln den Alltag der Menschen im heutigen
Japan. Und so kénnte man im vornhinein bezweifeln,
dass ,,Moshi Moshi“ (das japanische ,Hallo“ am Te-
lefon) irgendetwas mit dem altjapanischen Mythos
des Urgotterpaares Izanagi und Izanami zu tun ha-
ben diirfte. Aber sehen wir genauer hin.
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REZENSIONEN

Inhalt des Romans ist das Schicksal einer Tokioter
Kleinfamilie aus drei Personen: Vater, Mutter, Toch-
ter, erzahlt von eben der Tochter. Die Ich-Erzahlung
der 20jahrigen Tochter setzt ein nach dem Tode ih-
res Vaters, eines Musikers (wie Orpheus!), und jhrem
Auszug aus dem Elternhaus. Der Anstof3 zu beidem
ist die Tatsache, dass der Vater sich zusammen mit ei-
ner wildfremden Frau, die ihn offenbar dazu verfiihrt
hat, das Leben genommen, Selbstmord begangen hat.
Der Gedanke an das Wie und Warum des Freitods
von Vater und Gatten lisst Menschen in einem vom
Ahnenkult bestimmten und Geisterglauben nicht
freien Leben nicht unberiihrt. Und so traumt denn
auch die Erzihlerin von Begegnungen mit dem to-
ten Vater und erlebt Telefonanrufe, in denen sie seine
Stimme hort. Und die Mutter erlebt den toten Ehe-
mann in der ehemals gemeinsamen Wohnung als
Spuk, weshalb sie dort auszieht und tiberraschend

- - s

bei ihrer Tochter in deren winzigem Apartment auf-
taucht. Erst langsam und tiber mehrere Stationen er-
leben und erarbeiten Mutter und Tochter ihre Befrei-
ung von ihren traumatischen Erlebnissen.

Wie im altjapanischen Mythos spielt auch diese
neujapanische Geschichte auf der Grenze zwischen
dem Bereich der Lebenden und der Toten. Und wie
jener handelt sie von der Trauerarbeit iiber die Zer-
brechlichkeit der Liebe und den Verlust des Liebs-
ten. Interessant ist, dass hier es die Frau ist, die im
Diesseits — traditionell der helle, d.h. ostasiatisch:
der ménnliche Bereich - verbleibt, die Personalkon-
stellation also umgekehrt wird. So konnte dies als die
moderne Form des alten Mythos gesehen werden -
eine neue Zeit darstellend, in der - auch in Japan -
die Frau dieselbe Stellung einnehmen kann wie der
Mann. «

Thomaskirche: Bachdenkmal
(Foto: Andreas Schmidt)

Thomaskirche: Thomanerchor
(Foto: Dirk Brzoska)
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Umfrage zur Verbandszeitschrift

1. Allgemein: Wie schatzen Sie die Zeitschrift ++ + = - -
»~Deutsche Lehrer im Ausland” ein?

bringt allgemeine Informationen zum Auslandsschulwesen (ASW),
die ich sonst nirgends bekomme

sorgt dafiir, dass ich aktuell zum ASW auf dem Laufenden bin
ist eine Fachzeitschrift mit breitem Spektrum
2. Die Rubriken: Wie zufrieden sind Sie ...
mit der Auswahl und Vielfalt der Themen
mit der Aktualitét der Berichte
mit ,,Aus der Praxis fiir die Praxis*
mit dem Feuilleton
mit dem Biichertisch
3. Wie wichtig sind fiir Sie:
Verbandsnachrichten
Berichte tiber Auslandsschulen
Unterrichtsausarbeitungen
Schilderungen persénlicher Auslandserfahrungen
4. Art der Berichterstattung: Wie zufrieden sind Sie mit ...
der Lange der Beitrage
dem Stellenwert der Kritik in den Beitrdgen
der Sprache der Artikel (klar verstandlich)
der Ausgewogenheit (sachlich — unterhaltsam)
der Menge der Illustrationen (Fotos, Graphiken)
5. Zeitschrift - Homepage: Welche Préaferenzen haben Sie?
Wiirde lieber eine ausfiihrlichere Homepage des VDLIA haben.
Brauche keine Homepage; lese lieber die Zeitschrift.

Das Nebeneinander von Homepage und Zeitschrift soll so bleiben.

6. Hier konnen Sie Lob, Kritik und Anregungen loswerden:

Sie konnen mir den ausgefiillten Fragebogen per Post zuschicken, ihn ausgefiillt einscannen oder
ihn auch bequem online auf der entsprechenden Seite in unserer Homepage ausfiillen.
Vielen Dank im Voraus fiir Thre Mitarbeit!
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Unsere Griinde fiir die Mitgliedschaft im VDLIiA:

= umfassende Beratung und Unterstiitzung vor, wahrend und nach dem
Auslandsaufenthalt

= direkte Hilfe bei verschiedensten Problemen
« stdndige Informationen iiber alles Aktuelle im Auslandsschulwesen

= Bezug der einzigen, vierteljahrlich erscheinenden Verbandszeitschrift
iiber das Auslandsschulwesen ,Deutsche Lehrer im Ausland” mit neues-
ten Informationen Giber:
- Entwicklungen und Probleme im Auslandsschulwesen,
Methodik und Didaktik von DaF/DFU (fertige Unterrichtsstunden und
-projekte),
Beitrage liber verschiedene Auslandsschulen und ihre Einbettung,
Rezensionen didaktischer oder anderer wissenschaftlicher Werke,
Beitrdge aller Mitglieder in einem Forum.

« Bezug des jahrlich erscheinenden Auslandskunzes (Schulen, Lehrkréfte)

= Zugang zu einer speziellen fiir das Auslandsschulwesen zugeschnit-
tenen Krankenversicherung mit weltweit giiltigen Sonderkonditionen

« Zugang zu einer Rechtsschutzversicherung mit vergiinstigten Beitragen
sowohl fiir Lehrer im Ausland wie im Inland

= alle zwei Jahre Einladung zur Teilnahme an der Hauptversammlung des
Verbandes als Begegnungsforum und Bildungskongress rund um die
wichtigsten Themen des Auslandsschulwesens

« niedriger Jahresbeitrag

ERINNERUNG: Uberweisungen nur noch mit
SEPA (Single European Payment Area)

Teilen Sie bitte unserem Schatzmeister, Herrn Tiffert
(tiffert@vdlia.de), bei einem Wechsel Ihrer Bank oder Sparkasse
unbedingt folgende Angaben mit:

IBAN (International Bank Account Number)

BIC (Bank Identifier Code)

Auch alle anderen Anderungen lhrer persénlichen Daten
(Anschrift, E-Mail-Adresse) sind fiir uns von Interesse und
ersparen dem Verband enorme Kosten.

Vielen Dank!
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%(_____________________________________________________________________

VERBAND DEUTSCHER LEHRER IM AUSLAND

An den Schatzmeister
Wolfgang Tiffert Parkstr. 49 D-26605 Aurich

BEITRITTSERKLARUNG / ANSCHRIFTENANDERUNG

(bitte nur mit Schreibmaschine oder in Blockschrift ausfiillen)

[ Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zum Verband Deutscher Lehrer im Ausland ab

(nach unserer Satzung ist der Beitritt nur zum 1. Januar - auch riickwirkend - jeden Jahres moglich)

01.Januar

[ Hiermit gebe ich meine neue Anschrift bekannt.

Ich bin/ | Neuer Status

(d Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (ADLK) Jahresbeitrag: € 130,—
(d Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (PLK) Jahresbeitrag: € 90,-
(d Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (OLK) Jahresbeitrag: € 80,—
[d Inlandslehrer/innen, Pensiondre/innen, Rentner/innen Jahresbeitrag: € 60,-
[J Student/innen und arbeitslose Lehrer/innen Jahresbeitrag: € 40,-

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name: Vorname: .......cocveevcsnnseennnns Geburtstag: ...oecesnennees

Anschrift in Deutschland:

E-Mail: Tel.:

Deutsche Schule / Auslandsdienststelle:

Rickseite beachten!



Privatanschrift im Ausland / Postadresse fiir Zeitschriftenversand
(nur auszufiillen von Kollegen, die nicht an einer Deutschen Auslandsschule unterrichten)

Wann haben Sie Ihren derzeitigen Auslandsdienst angetreten?

Friihere Auslandstatigkeit (wann und wo)

, den 10—

(Unterschrift)

Wir mochten Sie bitten, die folgende Abbuchungsermichtigung auszufiillen und zu unterschreiben. Sie erleich-
tern uns damit die Verwaltung des Verbandes.

ABBUCHUNGSERMACHTIGUNG / KONTOANDERUNG

Ich bin damit einverstanden, dass der von mir zu entrichtende Jahresbeitrag fiir den Verband Deutscher
Lehrer im Ausland durch Abbuchung im Bankeinzugsverfahren von meinem Konto bei der

(Name der Bank/Sparkasse)

IBAN: BIC:

eingezogen wird.

Diese Erklarung hat so lange Giiltigkeit, bis ich sie zum Ende eines Kalenderjahres, mindestens 3 Monate vor Ende
des betreffenden Jahres, schriftlich widerrufe.

, den 20 ...

(Unterschrift)

Auf den Verband Deutscher Lehrer im Ausland bin ich aufmerksam geworden durch:




Das Motto der 32. HV des VDLIA in Leipzig 2015 lautet:

Vielfalt in der Einheit -
Deutsche Auslandsschulen im Kulturraum Europa

32. Hauptversammlung in Leipzig
von Mittwoch, dem 05.08. bis Samstag, dem 08.08.2015

Tagungshotel:

pentahotel

GrofBer Brockhaus 3, 04103 Leipzig
Tel.: 0049 (0)34112920
info.leipzig@pentahotels.com

Sie kdnnen noch bis 6 Wochen vor der HV unter dem Stichwort
~VDLiA" aus einem begrenzten Kontingent Zimmer zu besonders
glinstigen Verbandskonditionen buchen.




" Gedruckt oder dlgltal"

DER INHALT ZAHLT
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JASMIN MULLER, Lehrerin fiir Englisch und Spanisch am Gymnasium




Deutsche Lehrer
im Ausland

32. Hauptversammlung | dem Unterausschuss DaF an Frankreichs
des VDLIA in Leipzig zur AKBP Schulen?

‘ Schwerpunkt: VDLIA in Berlin vor Reduzierung von



62. Jahrgang - September 2015

Herausgeber:
Verband Deutscher Lehrer im Ausland e. V.

Schriftleitung:

Stephan SCHNEIDER
Valdenairering 102, D-54329 Konz
Tel. (06501) 12225
st.schneider@vdlia.de

Biichertisch:

Manfred EGENHOFF

Kleine Wehe 26, D-26160 Bad Zwischenahn
Tel. (04403) 64218

egenhoff@vdlia.de

Zuschriften:

Schicken Sie Thre Beitridge als Word-Dokumente mit max. 7000 Zei-
chen, wenn nicht anders vereinbart. Die Fotos sollten eine Druck-
qualitit von 300 dpi bei 10 x 15 cm haben und mit Bildunterschriften
versehen sein.

Fir unverlangt eingesandte Beitrage wird keine Verantwortung, fir
unverlangt eingehende Biicher, Schriften oder Arbeitsmittel keine
Verpflichtung zur Besprechung ibernommen.

Riicksendung erfolgt nur, wenn Riickporto beiliegt.

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht in jedem Fall die
Meinung des Vorstandes wieder.

Alle Rechte, auch die des auszugsweisen Nachdrucks, der fotomecha-
nischen Wiedergabe und der Ubersetzung bleiben vorbehalten.

Biichertisch:
Besprechungsstiicke und Rezensionen erbeten an die Schriftleitung.

Verlag und Anzeigenverwaltung:

Aschendorff Verlag GmbH & Co. KG

D-48135 Miinster

Tel. (0251) 690131

Verantwortlich fir den Anzeigenteil:

Petra Landsknecht, Tel. (0251) 690133

z.Z. giiltige Preisliste Nr. 1 vom 1.8.00

Anzeigenschluss: am 20. vor dem jeweiligen Erscheinungsmonat
Erfiillungsort und Gerichtsstand: Miinster

Erscheinungsweise:
Die Zeitschrift erscheint vierteljahrlich (Februar, Mai, August,
November).

Redaktionsschluss:
15. Dezember fiir Heft 1; 15. Mirz fiir Heft 2;
15. Juni fiir Heft 3; 15. September  fiir Heft 4.

Bezugsbedingungen:

Das Bezugsgeld ist fiir Mitglieder des VDLIiA im Mitgliedsbeitrag
enthalten.

Inland: Jahresabonnement € 52,—;

Einzelheft € 13,; jeweils zuziiglich Versandkosten.

Alle Preise enthalten die gesetzliche Mehrwertsteuer.

Ausland: Jahresabonnement € 57,-;

jeweils zuziiglich Versandkosten und gesetzl. MWSt.

Die Bezugsdauer verlingert sich jeweils um ein Jahr, wenn bis zum
1. Dezember keine Abbestellung vorliegt.

Bestellungen an:

Aschendorff Verlag GmbH & Co. KG
D-48135 Miinster

Tel. (0251) 690136

Erfillungsort und Gerichtsstand: Miinster

Druck:
Druckhaus Aschendorff, Miinster
Printed in Germany / ISSN 0724-5343

Titelfoto:
Constanze Geisler

ISSN 0724-5343
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Zweck des Verbandes ist: die Forderung der Volkerverstandigung
durch Bildung und Erziehung, die Wahrnehmung der beruflichen,
rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Interessen der deutschen
Auslandslehrer. Der Verband ist unabhingig sowie parteipolitisch
und konfessionell neutral. Die Mitglieder befinden iiber die Ver-
bandspolitik in Schul- und Regionalversammlungen sowie in der alle
2 Jahre stattfindenden Hauptversammlung des VDLiA. Soweit sie sich
in Schul- und Regionalgruppen organisieren und Obleute bzw. wei-
tere Reprasentanten wéhlen, gelten diese als Organe des Verbandes.
Der Vorstand des VDLIA fiir die Wahlperiode 2015-2017 setzt sich
zusammen aus:

Karlheinz WECHT, Vorsitzender
Kreiswaldstrale 21, D-64668 Rimbach

Tel. (06253) 85146, Fax 0049-6253-87245
wecht@vdlia.de

Alfred DOSTER, Geschéftsfiihrer und
Stellvertretender Vorsitzender
Heudorfer Str. 3, D-72768 Reutlingen
Tel. (07121) 620184

doster@vdlia.de

Wolfgang TIFFERT, Schatzmeister
Parkstrafle 49, D-26605 Aurich

Tel. (04941) 938855
tiffert@vdlia.de

Fatima CHAHIN-DORFLINGER, Referentin fiir Rechts- und
Sozialfragen

Landsknechtstrafle 17, D-79102 Freiburg

Tel. (0761) 709321

chahin-doerflinger@vdlia.de

Johannes GEISLER, Referent des Vorstandes
Emser Str. 282a, D-56076 Koblenz

Tel. (0261) 1334361, Fax 0049-261-1334362
geisler@vdlia.de

Juliane KOHLER, Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit
Am Schatzkampe 5, D-30163 Hannover

Tel. (0172) 7795745

koehler@vdlia.de

Dr. Hans-Jurgen PELEIKIS, Referent fiir schulpolitische Fragen
Unter den Linden 41, D-25474 Ellerbek

Tel. (04101) 371326, Fax 0049-4101-372815
peleikis@vdlia.de

Kai ULMER, Referent des Vorstands
Thiiringer Str. 21, D-91456 Diespeck, Tel. (089) 772931
ulmer@vdlia.de

Matthias WOLF, Referent fiir Verbandsprasentation
Bismarckstr. 35, D-35305 Griinberg

Tel. (06401) 9647023/24

wolf@vdlia.de

Alle Mitarbeit ist ehrenamtlich. Die Information der Mitglieder er-
folgt durch die Zeitschrift ,Deutsche Lehrer im Ausland® Sie steht
allen Mitgliedern zu Verdffentlichungen offen.

Der Jahresbeitrag - nur Kalenderjahre - betrégt fiir:

Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (ADLK) €130,-
Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (PLK) € 90,-
Lehrerinnen und Lehrer im Ausland (OLK) € 80,
Inlandslehrer/innen, Pensionare/innen, Rentner/innen € 60,
Student/innen und arbeitslose Lehrer/innen € 40,-

Das Konto des VDLIA lautet:
IBAN: DE56 2175 0000 0000 2946 75
SWIFT-BIC: NOLADE21NOS

Der in dieser Zeitschrift verwendete Begriff ,Lehrer” meint stets Ver-
treter beiderlei Geschlechts. Dasselbe gilt auch fiir Begriffe wie ,,Schii-
ler, ,Direktor usw.



INHALT 3/2015

HOCHAKTUELL - NEU
Der Vorsitzende berichtet = Karlheinz Wecht

VERBAND

Bericht iiber das Friihjahrstreffen der Regionalgruppe Nord-West am 18. April 2015
Bernd Munderloh

Friihjahrstagung der Regionalgruppe Schleswig-Holstein/Hamburg am 24. April 2015
Jan Martinen

Treffen der Regionalgruppe Siidwest in Konstanz = Uta Scheffler-Miihlethaler

Leserecho auf den Schwerpunkt Lehrerfortbildung aus dem Verbandsheft 2/2015

Kai Ulmer stellt sich als neues Vorstandsmitglied des VDLiA vor

Personliche Nachrichten

Anschriften der Mitarbeiter dieses Heftes

AUSLANDSSCHULWESEN
Karlheinz Wecht fiir den VDLiA bei der Anh6rung am 8. Juni 2015 im Unterausschuss fiir
Auswirtige Kultur- und Bildungspolitik des Deutschen Bundestages

SCHWERPUNKT: 32. Hauptversammlung

Begriiflung durch den Vorsitzenden zur 32. HV des VDLiA 2015 = Karlheinz Wecht

Grufiwort der AGAL/GEW = Giinther Fecht

Grufiwort des Deutschen Philologenverbandes = Christian Wendt

Festvortrag: Europa lernen - Europa leben = Linn Selle

Vielfalt in der Einheit - Deutsche Auslandsschulen im Kulturraum Europa (Zusammenfassung)

Aktuelle Situation in der Ukraine = Andrea Meyer

Deutsche Auslandsschulen als Partner in der Lehrerbildung? - Internationalisierung der
Lehrerbildung fordern! = Jutta Migdefrau

Aktuelles zum Auslandsschulwesen (Freitagmorgen, 07.08.2015)

Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden vor der Mitgliederversammlung = Karlheinz Wecht

Bericht des Schatzmeisters zur Amtsperiode von 2013 bis 2015 = Wolfgang Tiffert

Bericht der Kassenpriifer = Wolfgang Jiger/Harald Krause-Leipoldt

Behandlung und Verabschiedung der Antrige auf der 32. HV in Leipzig

Wahl des neuen Vorstandes des VDLIA fiir die Amtsperiode 2015-2017

Auswertung der Befragung zur 32. HV des VDLIA in Leipzig = Fatima Chahin-Dorflinger

Bildeindriicke vom Freitagabend und dem Tagesausflug am Samstag

Teilnehmer der 32. HV des VDLIA in Leipzig

EUROPA
Besorgnis wegen geplanter Reduzierung des Deutschunterrichts in Frankreich = Stephan Schneider
Aktuelle Entwicklungen im franzésischen Schulsystem = Hans-Joachim Cornelissen

UNTERRICHT
Zur Situation und zum Nutzen von Latein an den Deutschen Auslandsschulen = Ronald Miiller

AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS
LearningApps - Interaktive Werkzeuge fiir den DaF- und DFU-Unterricht = Martin Wicke

VERSCHIEDENES
Warum wird man Auslandslehrer? = Benjamin Huhnstock
Deutsch-Franzosische Beziehungen und Deutsch-Franzosische Gesellschaften -
Ein personlicher Riickblick = Joachim Schiitze
Eine Pionierin geht - zum Abschied von Fachschaftsberaterin Krystyna Go6tz, Krakau/Polen
Rainer E. Wicke
Das Internat als zweite Heimat = Hilmar Kirch

FEUILLETON
»Bis ans Ende der Welt“ - Unser Vorstandsmitglied Manfred Egenhoff verlisst uns

REZENSIONEN

208

209

210
211
212
214
215
216

217

220
223
225
228
234
238

242
245
246
250
252
254
259
260
261
263

266
267

271

276

279

282

285

287

289

290



208

HOCHAKTUELL

Der Vorsitzende berichtet

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die 32. Hauptversammlung unseres Verbandes in Leipzig liegt hin-
ter uns. Es waren erlebnisreiche Tage in der sachsischen Grof3stadt,
die uns beeindruckte und mit einem offiziellen und sehr freundlichen
Empfang im Ratskeller begriifite.

Wer hitte gedacht, dass unser Tagungsmotto ,Vielfalt in der Ein-
heit - Deutsche Auslandsschulen im Kulturraum Europa“ eine der-
artige Aktualitit bekommen sollte. Europa und der europiische Ge-
danke befinden sich zurzeit in der grofiten Bewédhrungsprobe seit
Bestehen der Européischen Union. Viel Porzellan wurde bei der Dis-
kussion um die Hilfspakete fiir Griechenland zerschlagen. Deutsch-
land, vor kurzem noch Sympathie-Weltmeister, ist weit verbreitet in
Europa wieder Bosewicht, Spar-Diktierer und Spaflverderber.

Im Koalitionsvertrag der aktuellen Bundesregierung steht ,,Europa
ist auch ein kulturelles Projekt. Deutschland mit seinen Mittlerorga-
nisationen trigt eine besondere Verantwortung fiir einen gemeinsamen européischen Kulturraum.“
Hier sind besonders auch die Deutschen Schulen in Europa und die Kolleginnen und Kollegen an
den staatlichen Schulen mit deutschsprachigem Angebot gefordert. Wir hoffen, dass wir mit dieser
Tagung Impulse geben konnten fiir die padagogische Arbeit an den Schulen, fiir die Vermittlung ei-
nes wirklichkeitstreuen und lebendigen Deutschlandbildes und fiir eine aktive Sympathiewerbung
fiir unser Land durch die Begegnung mit den jungen Menschen in Europa.

Neben diesem tibergeordneten Tagungsthema beschiftigten wir uns mit der Umsetzung des Aus-
landsschulgesetzes und der dringend gebotenen Revision der Besoldung der Kolleginnen und Kolle-
gen im aktiven Auslandsschuldienst. Die Arbeit an einer deutschen Auslandsschule ist in vielen Fal-
len zu einem finanziellen Abenteuer geworden. Die sinkende Attraktivitit des Auslandsschuldienstes
hat sich inzwischen in den innerdeutschen Lehrerzimmern herumgesprochen und bereitet der ZfA
zunehmende Vermittlungsprobleme. Auf diese Situation habe ich auch in einer Anhérung am 8. Juni
2015 im Unterausschuss Auswirtige Kultur- und Bildungspolitik des Deutschen Bundestages hinge-
wiesen und hoffe, dass ich Thnen demnéchst von einer neuen Besoldungsordnung berichten kann.

In diesem Heft finden Sie den ersten Teil der Vortrage und Diskussionen sowie die Dokumenta-
tion der Antrage an die Mitgliederversammlung, deren Beschlussfassung dem neuen Vorstand ins
Pflichtenbuch geschrieben wurde.

Herzliche Griif3e, Thr

[\J&f&du?— Luto(J/
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Bericht iiber das Friihjahrstreffen der Regionalgruppe

Nord-West am 18. April 2015 in Oldenburg

Wie immer gab es vor dem Beginn des eigent-
lichen Treffens Kaffee und leckeren Kuchen -
zum Teil sogar von Frau Krause-Leipoldt eigen-
héindig gebacken! (DANKE!)

Nach dieser kulinarischen Anwarmung wur-
de den kiirzlich verstorbenen Mitgliedern der
Regionalgruppe gedacht: Ralf Antonik und
Heye Ackermann.

Aufgrund eines ADAC-Einsatzes bei unse-
rem VDLiA-Vorstandsmitglied Manfred Egen-
hoff wurden die Verbandsneuigkeiten verscho-
ben - auf die Zeit nach dem Vortrag von Chris-
tian Scheele iiber seine Zeit am Colegio Andino
in Bogota/Kolumbien. Er war seit langem wie-
der eine ADLK, die mit Familie dorthin zog.

Gleich sein erstes Bild fiihrte uns direkt zu ei-
nem kolumbianischen Friichte- und Gemiise-
markt. Unter lebhafter Anteilnahme der An-
wesenden berichtete Christian nicht nur tiber
die Schulstruktur, den Deutschunterricht und
seine vielfiltigen Aufgaben fir die Schule und
die Region, sondern auch iiber seine familidre
Wohnsituation in einem ,conjunto cerrado®
und die Ausfliige in das ,,atemberaubende, scho-
ne Land“ Kolumbien. Wir erfuhren von lang-
wierigen, aber letztlich erfolgreichen Sitzungen
iiber Kerncurricula- und Abiturkonzeptionen
im Fach Deutsch, iiber die obligaten DSD I und
DSD II-Priifungen und tber unterschiedliche
Werte- und Moralvorstellungen in der Diszplin-
kommission der Schule. Auch die Schwierigkei-
ten, mit Einheimischen in Kontakt zu kommen,
und das Leben in der dortigen deutschen Pa-
rallelgesellschaft wurden anschaulich themati-
siert und von den Teilnehmer/innen mit eige-
nen Erlebnissen erginzt. Viele Wochenenden
oder ,,puentes (aufgrund von Feiertagen ver-
lingerte sog. Briickenwochenenden) verbrach-
ten sie in den unterschiedlichen Klimazonen
Kolumbiens - ob im Regenwald, an der Kari-
bikkiiste oder in unwirtlichen Gebirgsregionen.
Er und seine Familie fiihlten sich insgesamt si-
cher dort — wenn auch einige Regionen immer
noch zu meiden sind.

Bernd Munderloh

Frihjahrstreffen 2015 der Regionalgruppe Nord-West

Kurz vor der anstehenden Verldngerung hat
sich dann der Scheele’sche Familienrat trotz der
Freude machenden Arbeit an der Schule dafiir
ausgesprochen, mit den mittlerweile drei Kin-
dern wieder in die Heimat zu ziehen, in der die
Lebensqualitidt doch hoher einzuschitzen ist.

Ein anhaltendes Tischeklopfen dankte Chris-
tian fiir seine tiberaus engagierte, humorvolle
und ehrliche Présentation ,seiner Auslands-
schule und seines Aufenthaltes in Kolumbien.

Der mittlerweile eingetroffene Manfred Egen-
hoff berichtete dann iiber Verbandsneuigkei-
ten - auch nachzulesen in den neuen Mittei-
lungen - und dariiber, dass sich auch im sid-
deutschen Bereich eine Regionalgruppe gebildet
hat. (Vielleicht sollten wir uns mal besuchen ...)

Nach unserem Gruppenfoto trafen sich fast
alle Teilnehmer/innen wieder im Restaurant
,»Ali Baba“, um sich naher kennen zu lernen, Ge-
spriache fortzusetzen oder Anekdoten aus dem
immer reichhaltigen Erfahrungsschatz der Aus-
landslehrer zu erzahlen.

Das nichste Treffen wird am Samstag, dem
14. November 2015, wieder am Gymnasium
Eversten in Oldenburg stattfinden. Eine Einla-
dung wird rechtzeitig versandt. «
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Frihjahrstagung der Regionalgruppe

Schleswig-Holstein/Hamburg am 24. April 2015

Eine recht iiberschaubare Anzahl von Kolle-
gen hatte sich auf den Weg gemacht, um an der
Frithjahrstagung in M6lln teilzunehmen.

Umso intensiver waren dann die Gespriche
wihrend der Kaffeetafel als auch die Diskussio-
nen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten.

Verschiedene Kollegen hatten es iitbernom-
men, die Teilnehmer iiber die Situationen der
Lehrer an den Schulen in Cardcas, Sdo Paulo
und Erbil/Irak zu informieren. Wir blickten ge-
meinsam zuriick auf die Herbsttagung in St. Pe-
ter-Ording und voraus auf die Hauptversamm-
lung in Leipzig. Herr Peleikis ibernahm es, uns
gezielt iiber den geplanten Ablauf der Hauptver-
sammlung zu informieren.

Gunungan heift das Symbol der Welt, in der Gotter und
Ddmonen wirken, es wird vor und in den Pausen des
Schattenspiels gezeigt, symbolisiert wéhrend des Spiels
aber auch Berg oder Wald. Der Puppenspieler hat es immer
griffbereit vor sich, hier sogar an jeder Seite eins.
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Die Regionalgruppe Schleswig-Holstein/
Hamburg wird einen Antrag auf der HV in
Leipzig einbringen, bei dem es um die soziale
und statusmaflige Situation aller aus Deutsch-
land kommenden Lehrkrifte gehen wird. Herr

Jan Martinen

Rheinberger hat sich dan-
kenswerterweise bereit er-
klart, den Antrag zu for-
mulieren und evtl. auch
personlich auf der HV zu
begriinden.

Bei all diesen intensi-
ven Gesprichen und Bera-
tungen verlief die Zeit wie
im Fluge, so dass der Vor-
sitzende die Diskussionen
sanft aber bestimmt abbre-
chen musste, um noch Zeit
zu haben fiir den Vortrag
unseres Kollegen Manfred
Burghardt.

Mit viel Temperament
und Begeisterung nahm
Herr Burghardt uns mit auf
die Reise nach Indonesien.
Er beschrinkte sich in seinen Ausfithrungen
tiber ,,Deutsche Schulen in Indonesien® nicht
nur auf eine blofle Darstellung der Deutschen
Schule Jakarta, sondern nahm uns mit auf ei-
ne Geschichtsreise der deutschen Schulent-
wicklung in Indonesien von den Anfingen bis
zur Gegenwart. All das wurde veranschaulicht
durch wunderschéne Aufnahmen und getra-
gen von einem schier unendlichen Wissen tiber
Land und Leute. Die Zuhorer waren tief beein-
druckt von der Art des Vortrages und dankten
dem Referenten mit lang anhaltendem Beifall.

Die Herbsttagung des Regionalverbandes
wird am 19. September 2015 in Ténning an der
Eider stattfinden.

Auf Anregung des Vorsitzenden wird der Re-
gionalverband im Frithjahr 2016 einen Blick
tiber die Grenze nach Dénemark wagen. In ei-
ner noch nicht naher definierten Form werden
wir uns mit den ,,Deutschen Schulen in Nord-
schleswig® befassen. “

Ein Gunungan
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Treffen der Regionalgruppe Siidwest

in Konstanz

Uta Scheffler-Mtihlethaler

Am 9. Mai 2015, nun schon zum dritten Mal seit
der Griindungsversammlung vor genau einem
Jahr in Freiburg, trafen sich 20 Lehrerinnen und
Lehrer der Regionalgruppe Siidwest.

Leo Maletz und Alfred Doster luden dieses
Mal in den sonnigen und vorsommerlich war-
men Siiden Baden-Wiirttembergs, in die Kon-
zilsstadt Konstanz ein. Das Konzil ist auch heu-
te noch einer der beeindruckendsten Plitze in
Konstanz, direkt am schonen Bodensee gelegen.

Zunichst traf sich die Gruppe am Konstan-
zer Hafen zu einer Stadtfithrung unter der Lei-
tung von Henry Gerlach, einem der zwei Auto-
ren des historischen Kriminalromans ,,In No-
mine Diaboli®

Nach der sehr gelungenen Fithrung durch die
Altstadt wurde das Regionaltreffen im Konzils-
gebdude in Konstanz, einem Jahrhunderte al-
ten, michtigen Bauwerk, bei Kaffee und Kuchen
fortgesetzt. Frither wurden hier Waren gehan-
delt und sogar ein Papst gewihlt, heute befin-

- -

e =

det sich dort ein sehr einladendes, gut besuch-
tes Gasthaus mit grofiziigigen Tagungsraumen.
[Anm. der Redaktion: Hier fand Juli 1993 die 21.
HYV des VDLIA statt.] Nachdem sich alle Kolle-
ginnen und Kollegen gestérkt hatten, erzdhlte
der Kollege Dr. Karl-Ernst Friederich aus Frei-
burg humorvoll iiber seine Auslandserfahrun-
gen am Spezialgymnasium in Temeswar/Rumé-
nien. Er leitete bis 2005 die Deutsche Spezialab-
teilung der Nikolaus Lenau Schule und setzte
sich stark fiir den grenziiberschreitenden Aus-
tausch zwischen Ungarn, Bulgarien und Ruma-
nien ein.

Das nichste Treffen der Regionalgruppe Siid-
west findet im Herbst 2015, und zwar voraus-
sichtlich am 10. Oktober 2015, in Ellwangen an
der Jagst statt und wird mit Unterstiitzung unse-
res Mitglieds Wolfgang Schmid, ehemals Deut-
sche Schule Cali, geplant und vorbereitet wer-
den. «
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Schon seit langem bedrangten mich meine Vorstandskollegen, endlich mal wieder eine Leser-
befragung zur Akzeptanz ,,meiner* Zeitschrift durchzufiihren. Diesen Auftrag erfiillte ich mit
der ,,Umfrage zur Verbandszeitschrift“ in Heft 2/2015 auf S. 205 ... Ich bin mir aber immer noch
nicht sicher, ob ich gliicklich oder ungliicklich dariiber sein soll, dass ich sage und schreibe ei-
ne (1) einzige Riickmeldung bei dieser Aktion erhalten habe.

Anders sieht es bei den Leserzuschriften zum Schwerpunkt (Lehrerfortbildung) des letzten
Heftes aus. Offensichtlich gewinnt die Verbandszeitschrift u. a. wegen der fachlichen Themen,
die sich in der Rubrik ,,Schwerpunkt® mit einzelnen Sparten des Auslandsschulwesens befas-
sen, immer breitere Akzeptanz. Passend dazu prasentiere ich Thnen zum ersten Mal ein ...
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Wiihrend meiner Tatigkeit an Goethe-Instituten im Ausland war fiir mich die Zusammenarbeit mit anderen
Mittlerorganisationen, mit ZfA und DAAD, natiirlich auch den deutschen Auslandsvertretungen und lokalen
Partnern, vor allem den Deutschlehrerverbinden, immer besonders wichtig. Mit Kkoordinierten Werbekam-
pagnen, gemeinsamen Vorstofien bei schulbehorden, zusammen durchgefiihrten Tagungen und Fortbildun-
gen, also mit gebiindelten Mafnahmen, an denen mehrere Akteure auf vielfiltige Weise beteiligt sind, konn-
te man die deutsche Sprache erst richtig voranbringen und ihre Stellung im Gastland festigen. Durch die re-
ge Kooperation mit der Z£A jedenfalls ergab sich irgendwann auch die Bekanntschaft mit dem schonen Heft
.Deutsche Lehrer im Ausland®, das ich dann als Informationsquelle, aber auch als ,Ideen- und Ratgeber” ei-
gentlich nicht mehr missen wollte.

Was ich personlich an dem VDLiA-Magazin besonders schitze, ist die gelungene Mischung von Theorie und
Praxis. Viele von uns sind ja heute mit zunchmenden administrativen Aufgaben so ausgefiillt, dass sie immer
weniger Zeit fur die Fachlektiire aufbringen. Dabei ist gerade jetzt wieder die DaF-Weltin viclen Bereichen im
Aufbruch, man denke nur an frithes Deutschlernen, DaZ, CLiL, mehrsprachiges {ernen oder den Einsatz vor
digitalen Medien. Das VDLiA-Magazin sorgt mit seinen fundierten und verstandlich geschrieben Beitragen
dafiir, dass man methodisch-didaktisch 2 jour® bleibt und, was noch wichtiger ist, Lust bekommt, neue Ent-
wicklungen und Ansatze mitzutragen und mitzugestalten. Fin besonders schones Beispiel dafiir ist der konzi-
se Text ,Anforderungen an eine zeitgemafle Lehrerfortbildung” (Heft 2/2015) von Rainer E. Wicke und Karin
Ende, der durch die beiden Autoren auch einl Beispiel fiir das erfolgreiche Zusammenspiel von 7ZfA und Gl ist.
Durchgehender Praxisbezug ist die andere starke Seite des Magazins. Man ist ja gerade nach langjahriger Ta-
tigkeit immer wieder auf der Suche nach Ideen und Rezepten, durch die man das Unterrichtsgeschehen fiir
Lernende und Lehrpersonen attraktiver und erlebnisreicher machen kann, Dass das Magazin einen deutli-
chen Schwerpunkt auf kreatives Arbeiten beim Spracherwerb setzt. ist deshalb besonders erfreulich. Und dass
dabei immer an die Umsetzung gedacht wird: Ein anregender Artikel z. B. wie der von D- Cigdem Unal iiber
den ,Einsatz von Literatuc vom Anfangsuntmicht bis zur Klasse 12 (ebenfalls Heft 2/2015), der gleich kon-
krete Vorschlage fiir die Praxis mitliefert, motiviert spontan, dies auch im eigenen Umfeld auszuprobieren.
Ich wiinsche dem VDLiA-Magazin weiterhin viel Erfolg, viele Beitrage und eine wohlverdiente, moglichst
grofie Verbreitung.
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Kai Ulmer

stellt sich als neues Vorstandsmitglied des VDLIiA vor

Kai Ulmer

» Gymnasiallehrer fiir die Facher Deutsch, Geschichte, Spanisch

e 2007-2015: ADLK an der Deutschen Schule Alexander von
Humboldt in Lima/Peru

o langjdhrige Erfahrung als Steuergruppenleiter und PQM-Be-
auftragter

o Regionaler Fortbildungskoordinator fiir Peru und Bolivien

o Seit 2015: Lehrer im bayerischen Schuldienst in Neustadt a.d.
Aisch

Mit dem 8-jahrigen Aufenthalt an der DS Lima durfte ich die ra-
sante Weiterentwicklung des Auslandsschulwesens hautnah erle-
ben. Vor allem die qualititsorientierte Schulentwicklung riickte
verstarkt in den Fokus, und die sich daraus ergebenden Verinde-
rungen in den schulischen Strukturen hatten und haben konkrete Auswirkungen auf die Auf-
gaben heutiger Auslandslehrer.

Die Tatigkeit als Regionaler Fortbildungskoordinator erméoglichte es mir, diese Entwicklung
konkret an der Zentrumsschule und den angeschlossenen Schulen mitzugestalten und Neu-
es auf den Weg zu bringen. Aufgrund der vielfiltigen Erfahrungen und der Identifikation mit
dem Auslandsschulwesen als zentralem Element der auswartigen Kultur- und Bildungspoli-
tik Deutschlands wuchs meine Motivation, mich nach meiner Riickkehr aktiv fiir die Kollegen
einzusetzen, die sich im Ausland mit Engagement den Herausforderungen dieser spannenden
Tatigkeit als Auslandslehrkraft stellen.

Ich freue mich auf regen und anregenden Austausch sowohl mit den neuen als auch mit den
riickkehrende Kolleginnen und Kollegen, damit der Verbandsvorstand noch besser auf die Be-
diirfnisse und Ziele der Mitglieder eingehen kann.

ERINNERUNG: Uberweisungen nur noch mit
SEPA (Single European Payment Area)

Teilen Sie bitte unserem Schatzmeister, Herrn Tiffert (tiffert@vdlia.de), bei
einem Wechsel Ihrer Bank oder Sparkasse unbedingt folgende Angaben mit:
IBAN (International Bank Account Number)

BIC (Bank Identifier Code)

Auch alle anderen Anderungen lhrer personlichen Daten (Anschrift, E-Mail-
Adresse) sind fiir uns von Interesse und ersparen dem Verband enorme
Kosten.

Vielen Dank!



VERBAND

Personliche Nachrichten

Neue Mitglieder (Inland)

Elke Balster = Siedlungsweg 3a,

38889 Blankenburg
Andreas Elbe = Am Jagergarten 21,

73577 Ruppertshofen
Jens Faselt = Im Hohlweg 10, 32425 Minden
Kerstin Finkler = St. Mergener Str. 12, 54290 Trier
Petra Kolberg = Am Oberbrunnen,

55585 Norheim
Johanna Kunze = Uhlandstr. 31, 76135 Karlsruhe
Michael Kurzbach = Am Wiesenhang 16,

54318 Mertesdorf
Olaf Licht = Schoneberger Str. 12, 10963 Berlin
Bianca Lippel = Moltkeplatz 11, 30163 Hannover
Silke Quast = Loignystr. 14, 23566 Liibeck
Johannes Schinzel = Steinstr. 2, 97080 Wiirzburg
Rolf Schlag = Gorzer Weg 2, 64653 Lorsch
Sabine Schramm = Ottmarshauserstr. 9,

86356 Neusif3
Jennifer Weisenseel = Setzbergstr. 6,

83607 Holzkirchen

Neue Mitglieder (Ausland)

Heidrun Blume = Timisoara

Stephan Demuth = Bischkek

Andreas Griiderich = DS Ballester

Tanja Olbrich = LBI Santiago

Lisa Reelsen = Colegio Alexander Humboldt
Marcus Schawe = DS La Paz

Volker Stender-Mengel = DS La Paz

Anschriftenanderungen (Inland - Ausland)

Kristin Eichholz = DS Windhoek
Jaan Grigull = DS Bogota
Stefan Hebele = DS Lima

Anschriftenanderungen (Ausland - Inland)

Wolfgang Dietrich (DS New York) = Victoria-
Wolff-Weg 5, 74072 Heilbronn

Ulla-Ruth In der Stroth (Winnipeg Kanada) =
Schelverstr. 22, 49080 Osnabriick

Wolfgang Ismaier (DS Valencia) = Industriestr. 38,
91353 Hausen

Jens Krowka (DS Quito) = Konigsstr. 4a,
21244 Buchholz

Olaf Peleikis (DS Lima) = Cusanusstr. 25,
56073 Koblenz

Richard Reinhold (DS Istanbul) = Wilhelmshoher
Allee 25, 34117 Kassel

Werner Schreiber (Sao Paulo) = Rotlintstr. 13,
60316 Frankfurt

Bernd Stein (DS Windhoek) = Griinschiebel 8,
35041 Marburg

Barbara Stock (DS Bogota) = Eingang
Untermiihlenweg, 88079 Kressborn

Michael Stumpe (DS Windhoek) = Am Kiilzer
Pfad 5, 55471 Kiimbdchen

Jorg Thiele (DS Santiago) = Arminstr. 51a,
23564 Libeck

Kai Ulmer (DS Lima) = Thiiringer Str. 21,
91456 Diespeck

lhre Schreiben, die nicht direkt die Zeitschrift betreffen, schicken
Sie bitte an die jeweiligen Vorstandskollegen, die sich um Ihre

Anliegen kiimmern werden, und nicht an st.schneider@vdlia.de.
Meine Aufgabe betrifft nach wie vor,,nur” die inhaltliche Gestal-

tung der Verbandszeitschrift.

Der Schriftleiter

215



216

VERBAND

Anschriften der Mitarbeiter/innen dieses Heftes

Chahin-Dorflinger, Fatima = Landsknechtstr. 17,
79102 Freiburg

Cornelissen, Hans-Joachim = Monkesweg 2,
40670 Meerbusch

Egenhoff, Manfred = Kleine Wehe 26, 26160 Bad
Zwischenahn

Fecht, Giinther = Weinbergstr. 82,
36381 Schliichtern

Geisler, Constanze = Bleichstr. 6, 41460 Neuss

Huhnstock, Benjamin = Am Groflen Wiel 19a,
33609 Bielefeld

Kirch, Hilmar = Hans-Zander-Platz 1,
97353 Wiesentheid

Krause-Leipoldt, Harald = Insterburger Str. 4,
26127 Oldenburg

Migdefrau, Prof. Dr. Jutta = Lehrstuhl fiir
Erziehungswissenschaft der Uni Passau,
Innstr. 25, 94032 Passau

Martinen, Jan = Bergstr. 12, 24860 Boklund

Meyer, Dr. Andrea = vul. Uspens’ka, bud. 60,
kv. 2, 65045, Odessa/Ukraine

Miiller, Ronald = Drossener Str. 3B, 13053 Berlin

Munderloh, Bernd = Scharnhorststr. 55,
26131 Oldenburg

Scheffler-Miihlethaler, Uta = Burgbergring 96,
88662 Uberlingen

Schneider, Stephan = Valdenairering 102,
54329 Konz

Schiitze, Joachim = Fritz-von-Wille-Str. 42,
54296 Trier

Selle, Linn = Sophienstr. 28/29, 10178 Berlin

Stoldt, Dr. Peter H. = Gauf3str. 2, 21335 Liineburg

Tiffert, Wolfgang = Parkstr. 49, 26605 Aurich

Wecht, Karlheinz = Kreiswaldstr. 21,
64668 Rimbach

Weischer, Heinz = Herrenstr. 27, 59073 Hamm

Wendst, Christian = Bramkampredder 142,
22949 Ammersbek

Wicke, Martin = Colegio Alemén Humboldt,
Apartado Postal 3749, 1000 San José/Costa
Rica

Wicke, Dr. Rainer E. = Amselweg 5,
51519 Odenthal

Alle Fotos — wenn nicht ausdriicklich anders
angegeben — stammen von den jeweiligen Bei-
tragsstiftern.

Alle Fotos von der HV in Leipzig stammen von
Constanze Geisler.

In eigener Sache

Vorschau zu den geplanten Schwerpunkten der kommenden Hefte:

® Heft4/15

Inklusion und weitere Berichte iiber die 32. Haupt-

versammlung in Leipzig

® Heft1/16
® Heft2/16
® Heft3/16

Die deutsche Schule Tokio stellt sich vor
Die Botschaftsschule Peking stellt sich vor
[Machen Sie mir Vorschlage!]

Schicken Sie mir aber bitte auch unaufgefordert Beitrdage zu allen

Themen, die Sie bewegen!

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!



AUSLANDSSCHULWESEN

Vor dem Unterausschuss fiir die AKBP: Karlheinz Wecht (3. von links)
(© Sekretariat des Auswartigen Ausschusses)

Dass auf den VDLIA in der Auslandsschulpolitik nach wie vor gehort wird, bewies eine weite-
re Einladung des Vorsitzenden Karlheinz Wecht zur Anhorung ins Paul-Lobe-Haus. Anstelle
eines Gedéchtnisprotokolls drucke ich hier seine Stellungnahme ab.

-
Verband Deutscher Lehrer im Ausland v . I I A
Vorsitzender: Karlheinz Wecht ]
Vrbierd Ebatihi Lhrir i Ausibnd

Anho6rung am Montag, den 8. Juni 2015 im Unterausschuss fiir Auswirtige Kultur- und
Bildungspolitik des Deutschen Bundestages

Vorsitzender: Dr. Bernd Fabritius
Die Sitzung beginnt um 15:00 Uhr und findet im Paul-Lobe-Haus, Raum 2.800 statt.

Thema ,,Ein Jahr Auslandsschulgesetz*
Stellungnahme des Verbandes Deutscher Lehrer im Ausland (VDLiA)

Der Verband Deutscher Lehrer im Ausland bedankt sich fiir die Einladung zur Sitzung des
UA-AKBP des Deutschen Bundestages.

In der Vorbereitung des Auslandsschulgesetzes hatte unser Verband zwei grundsitzliche For-

derungen gestellt:

1. fiir alle unsere Auslandsschulen eine standortsichernde und verléssliche finanzielle Zuwen-
dung,

2. ein angemessener Status fiir die aus Deutschland vermittelten Lehrkrafte mit innerdeutschem
Arbeitgeber.
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Obwohl auch wir vom VDLIA die gesetzliche Grundlage fiir die Finanzierung der Auslandschul-
arbeit begriifiten, bedauern wir, dass das Auslandsschulgesetz diese elementaren Forderungen
nicht berticksichtigt.

Zu Punkt 1:

Als Lehrerverband haben wir immer wieder auf die besondere Rolle der Lehrkrifte hingewiesen,
ohne die ein qualitétsvolles Auslandsschulwesen nicht méglich ist. Der Bedeutung angemessen
sollen die besten Lehrerinnen und Lehrer Deutschlands an den Bildungseinrichtungen des deut-
schen Auslandsschulwesens tatig sein.

Die offenen und teilweise versteckten Gehaltskiirzungen bei den Lehrkraften fithren zu Demo-
tivation und Desinteresse am Auslandsschuldienst. Fiir eine engagierte, hochkompetente deut-
sche Auslandsdienstlehrkraft (ADLK) besteht in der Regel kein finanzieller Anreiz mehr, seine
Heimatschule zu verlassen, Karrierechancen aufzugeben und die Familienplanung zu belasten,
um den sehr anspruchsvollen Dienst im Ausland aufzunehmen.

Konkrete Kiirzungen:

o Abkopplung der Gehélter der Auslandsdienstlehrkrifte vom Niveau der Beamtenbesoldung
Einfiihrung der Besoldungsrichtlinie II

Mietzuschuss (bei einigen Lehrkriften bis zu 600 Euro pro Monat!)
(Begriindung: Besserstellungsverbot)

« Keine Gehaltsanpassung der Bundesprogrammlehrkrifte seit mehr als 13 Jahren

Keine Erhohung der Schulleiterzulage

Niemand hitte sich noch vor einigen Jahren vorstellen konnen, dass Schulleiterstellen dreimal
neu ausgeschrieben werden oder Pensiondire fiir eine Uberbriickungszeit grofSen Auslandsschu-
len aus der Personalklemme helfen miissen.

 Knappe Pauschalen fiir Umzugskosten
Beispiel: 3 ortsiiblichen Kostenvoranschldge von 12.000 € bis 14.000 €, zustehende Pauschale
liegt bei 8.070 €.
Griinde fiir Missverhiltnis: Pauschale stammt teilweise aus dem Jahre 2006, Konkurrenz Diplo-
maten und BW-Angehorigen, Umzugstermin

o Kein Ortszuschlag fiir in Deutschland studierende oder in Ausbildung befindliche Kinder.

o Probleme beim Kindergeldbezug.
Aus Deutschland vermittelte Lehrkrdifte mit Kindern an Deutschen Auslandsschulen haben in
vielen Fillen keinen Anspruch auf die Gewdihrung von Kindergeld, weil sie die Voraussetzun-
gen gem. § 1 EStG nicht erfiillen (iiberwiegender Aufenthalt in Deutschland), auch wenn sie un-
beschrinkt in Deutschland steuerpflichtig sind. Unverstindnis kommt insbesondere dann auf,
wenn diein § 1 Abs 1 Nr. 2 Bundeskindergeldgesetz (BKGG) genannten Berufsgruppen ins Blick-



AUSLANDSSCHULWESEN

feld kommen. Missionare erhalten z. B. Kindergeld. Ein sachlicher Grund, warum die deutschen
Lehrkrdifte an Deutschen Auslandsschulen nicht genannt werden, lisst sich nicht erschliefSen.
Sowohl im Bundeskindergeldgesetz (BKGG) und Bundeseltern- und Elternzeitgesetz (BEEG)
sollte deshalb in § 1 Abs. 2 die Aufnahme der Lehrkrifte im Ausland erginzt werden.

 Extreme Einkommensverluste durch Wechselkursidnderung US-Dollar-Euro
Beispiel Washington: Trotz der bereits durchgefiihrten Anpassung belaufen sich die Verluste ei-
nes Einpersonenhaushaltes seit Juni 2014 insgesamt auf mehr als 3800 EUR, die einer vierkop-
figen Familie sogar auf 4500 EUR. Damit wurden bisher weniger als 50 % der Wechselkursver-
luste finanziell ausgeglichen.

Um weiteren Schaden fiir die Auslandsschulen zu vermeiden, fordern wir:
Schnelle Neuordnung und Anpassung der Besoldung
Aus unserer Sicht sollte deshalb in das ASchulG aufgenommen werden:

o Die Besoldung/Vergiitung der Lehrkrifte erfolgt nach den gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen
Bestimmungen.

« Die finanziellen Regelungen nach §$ 52 ff. BundesbesoldungsG

Wie widerspriichlich die geltende Rechtslage ist, wird deutlich an der Mietzuwendung und der
Schulortzuwendung. Bei der Mietzuwendung wird von einer Eigenbeteiligung von 18 % ausge-
gangen. Es wire dann doch redlich, gédnzlich gemaf3 BBesG zu verfahren.

Zu Punkt 2:

Eng mit den Fragen der Besoldung verbunden ist eine alte Forderung unseres Verbandes. Leh-
rerinnen und Lehrer an den inldndischen Schulen sind verbeamtet oder zumindest unbefristet
angestellt. Im aktiven Dienst an einer Auslandsschule ruht dieses Dienstverhéltnis.

Die Nachteile fiir die Lehrkrifte sind derart vielfaltig, dass kaum ein Kollege oder eine Kollegin
die Auswirkungen dieser Regelung bei Beginn des Auslandseinsatzes iiberblickt. Deshalb fordert
der Verband Deutscher Lehrer im Ausland schon lange, dass ein einheitlicher Status der Aus-
landsdienstlehrkrifte mit einem innerdeutschen Arbeitgeber der Funktion und der Wirkung
im Rahmen der auswirtigen Kultur- und Bildungspolitik angemessen wire.

Besuchen Sie unsere neue Homepage: www.ydlia.de

Um In deren geschiltzten Berelch zu gelangen, brauchen Sie allerdings
&ine PIN. Dlese erhalten Sle nach Elngang der Abbuchungsermdchtigung
Ihres Mitglledsbheltrages. Wenden Sle sich zu dlesem Zweck
an Hermn Tiffert {tiffertewvdlla.de)l
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BegriiBung durch den Vorsitzenden des VDLIA

Die Gruppe Adorabili, v.I.n.r.: Maximilian Hohmann (Tenor),
Friedrich Praetorius (Tenor und Dirigent), Georg Schiitze
(Bariton) und Jakob Eberlein (Bass)
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Vielen Dank an die Gruppe Adorabili fiir die
wundervolle Einstimmung in unsere Tagung.
Adorabili besteht aus Singern des Thomaner
Chores, die gerade erst ihre Abiturpriifung er-
folgreich bestanden haben. Wir werden die jun-
gen Leute im Anschluss an die Grufiworte noch
einmal héren.

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolle-
ginnen und Kollegen, liebe Giste,

ich begriifie Sie alle ganz herzlich zur 32. Haupt-
versammlung des Verbandes Deutscher Lehrer
im Ausland hier in Leipzig.

Besonders begriifien mochte ich Frau Abtei-
lungsleiterin Raphaele Polak vom séchsischen
Staatsministerium fiir Kultus, sowie die Vertre-
ter der GEW Giinther Fecht und des Philolo-
genverbandes Christian Wendt. Ebenso herzlich
begriifle ich auch alle Mitglieder des Bund-Lan-
der-Ausschusses fiir schulische Arbeit im Aus-
land, die unserer Einladung gefolgt sind.

Als der Vorstand des VDLIA im vergange-
nen Jahr das Motto der diesjahrigen Hauptver-
sammlung festlegte, ahnte niemand, wie aktu-
ell unser Thema werden sollte. Europa und der

Karlheinz Wecht

europdische Gedanke befinden sich zurzeit in
der grofiten Bewdhrungsprobe seit Bestehen
der Europdischen Union. Die Eurozone droh-
te noch vor wenigen Tagen auseinanderzubre-
chen. Deutschland, vor kurzem noch Sympa-
thie-Weltmeister ist weit verbreitet in Europa
wieder Bosewicht, Spar-Diktierer und Spaf3-
verderber.

Ist die europdische Identitdt, die bejahende
Haltung zum Zusammenleben der Menschen
und Vélker in Europa im Sinne einer Gemein-
schaft angesichts der Finanzprobleme Grie-
chenlands auf den Hund gekommen? Was wird
aus der europdischen Idee, der Einigungsbewe-
gung als Folgewirkung zweier Weltkriege? Sind
wir von allen guten Geistern verlassen, wenn
wir die europiische Integration in Frage stellen?

Karlheinz Wecht begrif3t die Teilnehmer
der 32. Hauptversammlung in Leipzig



Im Koalitionsvertrag der aktuellen Bundes-
regierung steht ,,Europa ist auch ein kulturel-
les Projekt. Deutschland mit seinen Mittlerorga-
nisationen tragt eine besondere Verantwortung
fiir einen gemeinsamen europdischen Kultur-
raum.

Wir werden heute aus berufenem Mund ho-
ren, dass es unserer Mithilfe bedarf, wenn Eu-
ropa auf dem richtigen Weg bleiben soll. In die-
sem Zusammenhang begriif3e ich ganz herzlich
unsere Festrednerin, Frau Linn Selle. Frau Selle
ist Tragerin des Preises ,,Frauen Europas“2014.
Die Auszeichnung erhielt unsere Festredne-
rin fiir ihr ehrenamtliches Engagement bei den
»Jungen Européischen Foderalisten®

Unter der Uberschrift: ,Vielfalt in der Ein-
heit - Deutsche Auslandsschulen im Kultur-
raum Europa“ wollen wir uns in den néchsten
Tagen mit der Rolle der Deutschen Auslands-
schulen in Europa beschiftigen. Welchen Bei-
trag konnen die Deutschen Schulen fiir das Zu-
sammenwachsen in Europa leisten? Wie ist es
mit der Verwirklichung der Ziele der Auswarti-
gen Kultur- und Bildungspolitik bestellt, in de-
nen u.a. die Forderung der deutschen Sprache,
die europdische Integration und der Erhalt der
kulturellen Vielfalt in Europa gefordert wird?

Wir hoffen, dass wir mit dieser Tagung Im-
pulse geben konnen fir die padagogische Ar-
beit an den Schulen, fiir die Vermittlung eines
wirklichkeitsgetreuen und lebendigen Deutsch-
landbildes und fiir eine aktive Sympathiewer-
bung fiir unser Land durch die Begegnung mit
den jungen Menschen in Europa.

»Die Welt ist aus den Fugen geraten, so be-
schrieb unser Auflenminister Dr. Frank-Walter
Steinmeier die politische Situation auf unserem
Erdball schon im vergangenen Jahr. Die Ratlo-
sigkeit angesichts der schier untiberwindbaren
Gegensitze der Interessen oder religios moti-
vierten Uberzeugungen greift weiter um sich
und bedroht den Weltfrieden. Auf diesem Hin-
tergrund ist das Bemiihen um gegenseitiges Ver-
stehen, um eine unvoreingenommene kulturelle
Begegnung unverzichtbar.

Unsere Lehrkrifte an den deutschen Aus-
landsschulen stellen sich dieser Herausforde-
rung mit viel Idealismus als engagierte Bot-
schafter unserer Gesellschaft und helfen da-
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mit, ein positives Deutschlandbild im Ausland
zu verfestigen. Fiir unsere Auswartigen Kultur-
und Bildungspolitik sind die deutschen Aus-
landsschulen ein enormer Schatz, bringen jun-
gen Menschen aus allen Kulturkreisen unsere
Werte naher und sorgen damit fiir nachhaltig
gute internationale Beziehungen.

Der Bedeutung angemessen hat die Bundes-
regierung ein Auslandschulgesetz beschlossen,
das im Januar 2014 in Kraft trat. Die Umsetzung
des Gesetzes gehort seither zu den groflen He-
rausforderungen im Auslandsschulwesen. Ei-
nerseits bietet die gesetzliche Grundlage der
Forderung der Schulen durch den Bund mehr
Planungssicherheit, andererseits zeigte sich aber
auch, dass sich die Hohe der Forderung fiir be-
stimmte Schulen negativ entwickelt hat.

Fiir die als Privatschulen organisierten Deut-
schen Schulen bedeutet eine Kiirzung der For-
derung zwangsldufig eine Erhohung des Schul-
geldes. In der Konkurrenzsituation zu anderen
Privatschulen an den jeweiligen Standorten er-
wichst daraus ein Problem, das manche Schu-
len in Existenzndte bringen kann.

Auch der Status der deutschen Lehrkrifte
wurde durch das Gesetz nicht zufriedenstel-
lend geklért. Als beurlaubte Beamte werden sie
tiber das Zuwendungsrecht bezahlt, das stellen-
weise den Auslandsschuldienst zu einem finan-
ziellen Abenteuer werden lésst. Die offenen und
teilweise versteckten Gehaltskiirzungen in den
letzten Jahren bei den Lehrkriften fithren zu
Demotivation und Desinteresse am Auslands-
schuldienst.

Fiir eine engagierte, hochkompetente deut-
sche Auslandsdienstlehrkraft (ADLK) besteht
kein finanzieller Anreiz mehr, seine Heimat-
schule zu verlassen, Karrierechancen aufzuge-
ben und die Familienplanung zu belasten, um
den sehr anspruchsvollen Dienst im Ausland
aufzunehmen. Gerade weil wir die besten Lehr-
krafte im Ausland bendtigen, besteht an dieser
Stelle ein dringender Handlungsbedarf.

Das Programm unserer Tagung sieht fiir mor-
gen Vormittag mehrere Kurzvortrige zu unse-
rem Motto vor:

Zunéchst wird der Leiter des Padagogischen
Austauschdienstes Deutschland, Gottfried Bott-
ger, die Zielsetzungen und Aktivitdten des PAD
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vorstellen. Im Anschluss daran wird uns Stefan
Walz die Arbeit der Européischen Schulen er-
ldutern. Herr Walz ist von deutscher Seite fiir
die Europiischen Schulen und deren Versor-
gung mit deutschen Lehrkriften verantwort-
lich. Den ersten Vortragsblock wird Annegret
Jung-Wanders beschlieflen. Als Schulleiterin
der Deutschen Schule Barcelona ist sie vertraut
mit den Anforderungen an die deutschen Aus-
landsschulen in Europa und wird uns erklaren,
wie diese an ihrer Schule umgesetzt und erlebt
werden.

Fiir den zweiten Vortragsblock mussten uns
Claudia Wenzel und Burkhard Inhiilsen, die
iiber ihr Schiilerfilmprojekt ,nordeuropa filmt“
berichten wollten, leider absagen. Dafiir wer-
den Dr. Andrea Meyer und Karl-Martin Ever-
ding tiber ihre Arbeit als Fachberater in Odessa
und in Warschau berichten. Den Vormittag be-
schliefen wird Frau Professorin Dr. Jutta Még-
defrau mit einem Vortrag zur Forderung von
Lernstrategien bei Schiilern.

Die Riickmeldungen der Teilnehmer der letz-
ten Hauptversammlung in Bamberg beinhalte-
ten den Wunsch nach mehr Zeit fiir den per-
sonlichen Austausch. Wir haben deshalb den
morgigen Nachmittag von Fortbildungsveran-
staltungen freigehalten und wollen damit Zeit
schaffen, um in Ruhe Gespriche zu fithren und
die Vortrige des Vormittags ausgiebig zu dis-
kutieren.

Der Beginn der 32. Hauptversammlung wur-
de — wer wire in Leipzig dafiir nicht geeigne-
ter? — gekonnt von vier Thomanern der Grup-
pe Adorabili musikalisch begleitet. In einem
ersten Block trugen die vier jungen Manner
Lieder von R. Schumann (,Minnesidnger®),
F. Mendelssohn-Bartholdy (,,Zigeunerlied®),
E Gilcher (,,Annchen von Tharau“ und ,,Un-
treue“) und FE Witt (,,Thrane“) vor. Vor dem
Festvortrag von Linn Selle erfreuten sie in ei-
nem zweiten Auftritt das begeisterte Publi-
kum nochmals mit E Mendelssohn-Barthol-
dy (,Liebe & Wein®“ und ,Tiirkisches Schen-
kenlied®), E. Fischer (,,Zauber der spanischen
Néchte®) und C. E Zollner (,,Speisezettel).

Dadurch ist es auch moglich, dass wir den
traditionellen Stadtrundgang frither beginnen
koénnen. Am Ende der Stadtfithrung wird uns
ein Vertreter der Stadt Leipzig im Weinabteil des
Ratskellers offiziell begriifen.

Als informativen Abschluss des Tages wer-
den dann morgen Abend ab 21 Uhr zwei Kol-
leginnen und ein Kollege ihre ehemalige Aus-
landsschule vorstellen. Vorgesehen sind Berich-
te iiber die DS Oslo, die DS Den Haag und die
DS Rom.

Bevor wir am Freitag den offiziellen Teil un-
serer Tagung mit der Mitgliederversammlung
beenden, werden die Vertreter der Zentralstelle,
des Auswirtigen Amtes, des Bund-Léander-Aus-
schusses fiir schulische Arbeit im Ausland und
des Weltverbandes der deutschen Auslands-
schulen Stellung zu aktuellen Themen im Aus-
landsschulwesen beziehen.

Alle Teilnehmer unserer Tagung sind herz-
lich eingeladen, an unserem Ausflug am Sams-
tag teilzunehmen. Wer sich dafiir noch nicht an-
gemeldet hat, kann dies heute am Tagungsbiiro
nachholen.

Die Mitglieder unseres Verbandes mogen es
mir nicht veriibeln, wenn ich ein Ehrenmitglied
des VDLiA besonders begriifie. Liebe Frau Bo-
sert, wir freuen uns sehr, dass Sie mit tiber 90 Jah-
ren wieder zur Hauptversammlung angereist
sind und uns so ihre Treue zum VDLiA in beein-

druckender Weise unter Beweis stellen. Ein wei-

.--“'r I- a v
Die Gruppe Adorabili begeistert die Zuhorer.



terer treuer Begleiter unserer Tagungen, Achim
von Dombois, wollte aus Altersgriinden nicht
mehr hierher kommen. Er bat mich per E-Mail
Thnen alle seine herzlichen Griifle auszurichten.

Hinweisen mochte ich noch auf die Ausstel-
lung im Foyer, wo der Klett Verlag, der Reclam
Verlag und die Gesellschaft zur Forderung der
Literatur aus Afrika, Asien und Lateinameri-
ka ihre Produkte prasentieren. An dieser Stelle
herzlichen Dank an den Klett Verlag, der auch

GruBwort der AGAL/GEW
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diese Hauptversammlung wieder finanziell un-
terstiitzt. Ebenfalls finden Sie im Foyer Herrn
Paus, der unsere Gruppenversicherung jedem
Interessenten gerne erlautert.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Gas-
te, ich wiinsche Thnen und uns eine interessan-
te und angenehme Woche hier in der attrakti-
ven Stadt Leipzig und freue mich schon jetzt auf
unsere Gespriche, Diskussionen und Unterneh-
mungen. «

Glinther Fecht

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich mochte mich ganz herzlich im Namen der
AGAL, der Arbeitsgruppe Auslandslehrerin-
nen und -lehrer der GEW, fiir die Einladung
zur 32. Hauptversammlung des VdLiA bedan-
ken. Mein ganz besonderer Dank geht an Herrn
Karl-Heinz Wecht fiir die Einladung, die dies-
jahrige Gastrede halten zu diirfen, und an Herrn
Alfred Doster und Herrn Manfred Egenhoff,
mit denen ich im Vorfeld Kontakt hatte.

Mein Name ist Giinther Fecht. Ich bin stell-
vertretender Bundesvorsitzender der AGAL,
arbeite an einem Beruflichen Schulzentrum in
Schliichtern bei Fulda sowie mit halbem Depu-
tat im Staatlichen Schulamt Hanau. Und bin seit
2006 - dank meines Freundes Manfred Egen-
hoff - Mitglied im VdLiA; ich schreibe auch ab
und zu Artikel und Buchrezensionen fiir unse-
re Quartalszeitschrift.

Zusammen mit meiner Frau Vanessa bin ich
eigentlich auf dem Weg nach Pilisvorosvar. Un-
sere beiden Kinder, Tim und Antonia, sind be-
reits auf dem Luftweg dort angekommen, bei
ihren ehemaligen Tageseltern Marika und Pali.
Ohne diese beiden hitten meine Frau und ich in
der Zeit unseres Auslandseinsatzes von 2002 bis
2006 nicht beide voll berufstitig sein konnen.
Fiir uns und besonders unsere Kinder, neu-
deutsch ,,Cross-Culture Kids®, ist Pilisvorosvar
ein Stiick Heimat geworden. Nach wie vor ist
der Kontakt sehr eng.

Die ungarndeutsche Schule mit dem sowohl
im Ungarischen als auch im Deutschen duflerst
sperrigen Namen ,,Német Nemzetiségi Gimna-
zium és Kiilkereskedelmi Szakkozépiskola Pilis-
vorosvar - tibersetzt: Deutsches Nationalitaten-
gymnasium und Auflenhandelswirtschaftsfach-
oberschule - gehort der donauschwébischen
Minderheit. Immerhin gehéren ihr tiber 200.000
ungarische Staatsbiirger an.

Vor genau 10 Jahren besuchte ich mit dem
Schulleiter Dr. Zoltan Guth die Leipziger Buch-
messe und konnte ihn im 200. Todesjahr des
grolen deutschen Dichters Friedrich Schiller
davon tiberzeugen, einen sehr viel griffigeren
Namen von europdischem Rang fiir seine Schu-
le zu wéhlen: Schiller-Gimnazium. Obendrein
war — um die letzten Zweifler zu tiberzeugen —
Schiller ja auch gebiirtiger Schwabe.

Doch nun zu den Themen, die uns in den letz-
ten Jahren beschaftigt haben. Das Auslands-
schulgesetz ist zwei Jahre alt, positive Riickmel-
dungen konnten wir bisher nicht vernehmen.
Es ist bestenfalls ein Rahmenstatut oder - wie
Franz Dwertmann es nannte — ein Auslands-
schulfinanzierungsgesetz. Wesentliche Aspek-
te der demokratischen Partizipation der Lehr-
krifte, des Beschaftigungsverhaltnisses der ein-
zelnen Kolleginnen und Kollegen im Geflecht
einer als willkiirlich empfundenen Vertragsge-
staltung zwischen ZfA, Schulverein, Schullei-
tung und dem jeweiligen Kultusministerium so-
wie einer als ungentigend erachteten Vorberei-
tung auf den Auslandseinsatz werden nach wie
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vor als kompliziert und verunsichernd wahrge-
nommen.

Daskleinliche Gezeter um die Versorgungszu-
schldge zwischen Bund und Landern sowie die
Fragen beziiglich der Zuschldge und der nicht
mehr angemessenen Vergiitung fiir viele Stand-
orte schrecken heimische Lehrkrifte davon ab,
den Schrittin den Auslandsschuldienst zu wagen;
besonders fiir Familien ist der Aufwand héufig
zu hoch, um sich und den Kindern diese, an sich
einzigartige Erfahrung zu er6ffnen.

Immer wieder haben VDLiA und AGAL auf
der Basis ihrer zahlreichen Info-Veranstaltun-

ver Lehrer im

............

gen und Gespriche zur Vermittlung in den
ASD auf diesen Umstand hingewiesen. Ein sil-
berner Streifen am Horizont war die Schullei-
tertagung im Januar dieses Jahres in Berlin, die
sich u.a. der Frage der Besoldung annahm, da
kaum noch geeignete Kandidaten zu finden sei-
en. Staatsministerin Béhmer sicherte eine ziigi-
ge Bearbeitung im Auswirtigen Amt zu. Das ist
erfreulich und dringend geboten.

Dariiber hinaus hat sich die AGAL auch um
die rechtliche Stellung von Ortslehrkriften, die
bekanntlich nicht in den Zusténdigkeitsbereich
der ZfA fallen, gekiimmert und dazu einen
Mustervertrag erarbeitet; denn nirgendwo gibt
es einen solchen Wildwuchs an Vertrigen. Die

Spanne reicht von der Grundschullehrerin, die
ihren Mann als OLK ins Ausland begleitete und
bei der Pensionierung feststellen musste, dass
ihr acht Jahre fehlen, da sie es versaumt hatte,
sich ihre Beurlaubung als ,Beurlaubung aus
dienstlichem Interesse bescheinigen zu lassen
bis hin zu OLKs an einer BMW-Schule in Chi-
na, die - so habe ich es in meiner Tdtigkeit im
Staatlichen Schulamt Hanau erlebt — geradezu
tiirstlich entlohnt werden, Versorgungszuschla-
ge inklusive.

Das deutsche Auslandsschulwesen ist ohne
Zweifel eine Erfolgsgeschichte und das muss,
da sind wir uns alle einig, auch so bleiben. The-
men gibt es reichlich. Ich nenne nur die The-
men Inklusion, Berufliche Bildung und Schul-
entwicklung.

Bei der Inklusion geht es um mehr als nur um
die Installation einer Behindertenrampe oder
eines Aufzugs. Es geht darum, keine Schiilerin
und keinen Schiiler zuriickzulassen.

Berufliche Bildung ist nicht nur in den latein-
amerikanischen Landern und auf der iberischen
Halbinsel ein wichtiges Thema geworden, son-
dern auch in anderen Landern - ich denke an
Ungarn (Audi in Gyor, Mercedes in Kecske-
met) — von grofiem Interesse.

Und schliefSlich das Thema Schulentwicklung:
Hier wird immer deutlicher, dass Bildung sich
nicht vermessen lisst, denn Bildungsstandards
konnen - wenn iiberhaupt - immer nur eine un-
tere Grenze bilden, nicht aber das Ziel von Bil-
dung sein.

An dieser Stelle mochte ich Sie, meine Da-
men und Herren, auf die 2. Wissenschaftliche
Tagung der AGAL am 18. September in Dort-
mund hinweisen und einladen. Das Thema lau-
tet: Abschliisse und Zertifikate als Steuerungsin-
strumente in der deutschen Auslandsschularbeit?
(mit einem deutlichen Fragenzeichen am Ende).

Neben den Professorinnen und Professo-
ren Sabine Hornberg und Thomas Goll (beide
TU Dortmund), Christel Adick (Uni Bochum)
und Hanna Kiper (Uni Oldenburg) sind auch
weitere gute, hier anwesende Bekannte auf der
Tagung in Dortmund vertreten, wie Yvonne
Biischer (KMK, Berlin), Heike Toledo (ZfA,
Bonn), Katrin Fox (IBO, Den Haag), Thilo Klin-
gebiel (WDA, Berlin) und - last but not least -



Dr. Peter Stoldt. Sein vor zwei Jahren mit Man-
fred Egenhoff herausgegebenes Buch ,,Deutsche
Lehrer im Ausland® bildet auch zu diesem The-
ma eine solide Grundlage. Kurzum: Wer jetzt
noch Genaueres iiber die Themen wissen mdch-
te, moge sich bitte einen oder auch mehrere der
ausgelegten Flyer nehmen.

Ich freue mich auf den gleich folgenden Fest-
vortrag von Linn Selle ,,Europa lernen, Europa
leben® Das Thema ist sehr gut gewihlt, denn
wer hétte bei der Planung gedacht, dass das The-
ma der Veranstaltung ,,EUROPA" so brennend
aktuell werden wiirde? Nahezu téglich erleben
wir in den Medien das Fliichtlingselend in der
Festung Europa und miissen mit ansehen, wie
einzelne Lander sich brutal abschotten: Grof3-
britannien macht den Tunnel zu, Polen will nur
christliche Fliichtlinge, Ungarn zieht an der
Grenze zu Serbien einen Grenzzaun hoch und
Deutschland meint, die Grenzen des Zumutba-
ren erreicht zu haben. Rechte Nationalisten und
Faschisten ldhmen in vielen Landern der EU die
Regierenden, so dass keine akzeptable europii-
sche Losung gefunden werden kann.

Hinzu kommt die nun schon 7 Jahre schwe-
lende Krise in und mit Griechenland, in der ge-
rade Deutschland eine gnadenlos strafende Rol-
le ibernimmt, indem es sich allein auf Zahlen
und Prozente, Gewinne und Verluste, Kredite
und Zinsen eingeschworen hat. Ein einiges Eu-
ropa, das sich auf gemeinsame Traditionen und
humanistische Werte stiitzt, scheint mir in wei-
te Ferne gertickt zu sein.

Die PKW-Maut fiir Auslénder, schlief3lich, ist
symptomatisch fiir eine weitere, duflerst peinli-
che Form der Abschottung, gerade fiir die Bun-
desrepublik, ein exportorientiertes Land, das

GruBBwort des Deutschen Philologenverbandes

Sehr geehrter Herr Wecht, verehrte Damen und
Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen!

Im Namen des Bundesvorstandes des Deut-
schen Philologenverbandes und seines Vorsit-
zenden Heinz-Peter Meidinger tiberbringe ich
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okonomisch blendend dasteht und seit der far-
benfrohen Fuflball-WM 2006 weltweit als sehr
gastfreundlich und sympathisch wahrgenom-
men worden ist. Ich glaube, wir Auslandslehre-
rinnen und Auslandslehrer nehmen diese Ent-
wicklungen besonders leidvoll wahr. Ich bin da
fassungslos.

»~Wenn nicht mehr Zahlen und Figuren
Sind Schliissel aller Kreaturen®

So beginnt ein tiefsinniges und - wie ich finde -
Mut machendes, wunderschones Gedicht von
Friedrich von Hardenberg, besser bekannt als
Novalis, aus dem Jahre 1800, mit dem ich mei-
ne Rede schliefen mochte:

Wenn nicht mehr Zahlen und Figuren
Sind Schliissel aller Kreaturen

W